PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.989, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

Autdgrafo n2 339/2023 — Projeto de Lei n? 361/2023

Altera a Lei n? 9.153, de 6 de dezembro de
2017, para dispor sobre o novo método de
evolucgdo funcional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sess3o ordinaria de 7
de novembro, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n2 9.153, de 6 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 13-A. O servidor pGblico ocupante de cargo efetivo que estiver exercendo
fungdo de confianga ou investido em cargo em comiss3o, se fizer jus a evolugdo
funcional, progredird em seu cargo de origem.

..............................................................................................................................

Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante os cumprimentos dos
critérios descritos no art. 15.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, quando o servidor tiver atingido o nivel
maximo na tabela vencimental de seu grupo, a progressdo vertical é a
passagem de dois graus, dentro do mesmo nivel.
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.............................................................................................................................

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de repreensdo, multa, suspensdo ou
destituicdo da fungdo;

.............................................................................................................................
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.............................................................................................................................

I - deve ser chancelada pela Geréncia de Gest3o de Pessoal em até 15 (quinze)
dias, contados a partir da data do requerimento prévio do servidor ou da
apresentacdo do certificaclo;

fl— deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do
certificado de conclus&o até a data de 31 de dezembro do ano anterior ao do
processo de evolucdo funcional em curso;

IIf - pode ser obtida mediante a somatdéria de cargas hordrias de cursos de
capacitac¢ao, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal, desde que estejam abertos a participacio de todos os
servidores submetidos a este PCCV;

§ 72 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideracdo, da decisdo da Geréncia de Gest&o de Pessoal quanto a ndo
valida¢do do curso de capacitagéo.

§ 82 O pedido de reconsideragdo previsto no § 72 sera avaliado pela Comissdo
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.

Art. 18. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.
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Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de repreensdo, multa, suspensdo ou
destituicdo da funcgio;

V -~ durante o intersticio, possuir no maximo uma falta injustificada; e /WYQ‘

VI - houver realizadd pelo menos 1 (um) curso, por ano, aprovado ou indicado,
custeado ou ndo, p¢la Camaga Municipal.
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§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, considera-se falta injustificada:

[ —a auséncia sem apresentagio de requerimento; ou

Il — caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 42 Para fins do inciso Vi deste artigo, compete & Geréncia de Gest3o de

Pessoal:

| = publicar, com atualizagdo trimestral, a relag3o dos cursos indicados pela

Camara Municipal; e

I — aprovar o curso do servidor, em até 15 {quinze) dias, contados a partir da

data do requerimento prévio ou da apresentac¢io do certificado.

§ 52 A rela¢do dos cursos indicados pela Camara Municipal, prevista no inciso

| do § 49, deve conter:

| — cursos destinados a todos os servidores; e

I — cursos destinados de forma especifica a cada uma das unidades
administrativas da Cdmara Municipal.

§ 62 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideracdo, da decisdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal quanto a ndo
aprovacdo do curso, prevista no inciso It do § 4°.

§ 72 O pedido de reconsideracdo previsto no § 62 serd avaliado pela Comissio
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.

..............................................................................................................................

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS” (NR)

Art. 22 O Anexo V da Lei n? 9.153, de 2017, passa a vigorar com as alteragdes

promovidas no Anexo Unico desta lei.

Art. 32 No processo de evolugdo funcional de 2024:

| - a somatéria de cargas horarias de cursos de capitacdo serd o seguinte:

Exigéncia de ingresso Capacitagdo
Ensino Fundamental /7N 30 horas
Ensino Médio  / 90 horas /e
Ensino Médio Técnich y 90 horas I
Ensino Superior | ) / 240 horas
o g
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Il —o servidor deve realizar um curso até o dia 15 de fevereiro de 2024, para
cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n2 9.153, de 2017, para habilitagdo
a progressdo horizontal.

Art. 42 No processo de evolugdo funcional de 2025, o servidor deve realizar dois
Cursos para cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n? 9.153, de 2017, para
habilitagdo a progressdo horizontal, sendo:

| - o primeiro curso realizado nos termos indicados no inciso Il do art. 32; e

Il — o segundo curso realizado entre 12 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de
2024.

Art. 52 Ficam revogados da Lei n2 9.153, de 2017:
| - os incisos VI, Vil e XIV do art. 29;
It —-oart. 11;

Il—~o0§12do art. 13;

IV —do art. 15:

a) o inciso 1V;

b) o inciso 11l do § 19;

c) os §§ 22 e 39;

V—0s §§ 52 e 62 do art. 16;

Vi—do art. 19:

a) o inciso 1V;

b) os §§ 12 e 39;

¢) o inciso lll do & 29;

VIl - 0s §§ 22 e 32 do art. 22;

Vill - o Capitulo IV e seus arts. 20 a 24,
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PACO MUNICIPAL ”PREIFEH'O E NS CRUZ”, 8 de novembro de 2023.
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