CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO N2 339/2023
PROJETO DE LEI N2 361/2023

Altera a Lei n2 9.153, de 6 de dezembro de
2017, para dispor sobre o novo método de
evolucdo funcional.

Art. 12 A Lei n? 9.153, de 6 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 13-A. O servidor publico ocupante de cargo efetivo que estiver exercendo
fungdo de confianga ou investido em cargo em comissao, se fizer jus a evolugao
funcional, progredira em seu cargo de origem.

Art. 14. A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante os cumprimentos dos
critérios descritos no art. 15.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, quando o servidor tiver atingido o nivel
maximo na tabela vencimental de seu grupo, a progressdo vertical é a
passagem de dois graus, dentro do mesmo nivel.

AN, LS e e

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdao de repreensdo, multa, suspensdo ou
destituicao da funcao;

§ 12 Para fins do inciso V deste artigo, considera-se falta injustificada:
| — a auséncia sem apresentagdo de requerimento; ou

Il - caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.
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AT L6, oo

| - deve ser chancelada pela Geréncia de Gestao de Pessoal em até 15 (quinze)
dias, contados a partir da data do requerimento prévio do servidor ou da
apresentacdo do certificado;

Il- deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do
certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior ao do
processo de evolugdo funcional em curso;

lIl - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas hordrias de cursos de
capacitacao, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal, desde que estejam abertos a participacdo de todos os
servidores submetidos a este PCCV;

§ 72 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideracdo, da decisdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal quanto a ndo
validacdo do curso de capacitagdo.

§ 82 0 pedido de reconsideragao previsto no § 72 serd avaliado pela Comissao
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.

Art. 18. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.

ANt 19, s

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de repreensdo, multa, suspensdo ou
destituicdo da funcdo;

V —durante o intersticio, possuir no maximo uma falta injustificada; e

VI —houver realizado pelo menos 1 (um) curso, por ano, aprovado ou indicado,
custeado ou nao, pela Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, considera-se falta injustificada:
| —a auséncia sem apresenta¢do de requerimento; ou

Il - caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 42 Para fins do inciso VI deste artigo, compete a Geréncia de Gestdo de
Pessoal:

| — publicar, com atualizacdo trimestral, a relacdo dos cursos indicados pela
Camara Municipal; e

Il —aprovar o curso do servidor, em até 15 (quinze) dias, contados a partir da
data do requerimento prévio ou da apresentacao do certificado.

§ 52 A relagdo dos cursos indicados pela Camara Municipal, prevista no inciso
| do § 49, deve conter:

| — cursos destinados a todos os servidores; e

Il — cursos destinados de forma especifica a cada uma das unidades
administrativas da Camara Municipal.

§ 62 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideracdo, da decisdo da Geréncia de Gestao de Pessoal quanto a ndo
aprovacdo do curso, prevista no inciso Il do § 42.

§ 72 O pedido de reconsideragao previsto no § 62 serd avaliado pela Comissao
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS” (NR)

Art. 22 O Anexo V da Lei n2 9.153, de 2017, passa a vigorar com as alteracdes
promovidas no Anexo Unico desta lei.

Art. 32 No processo de evolucdo funcional de 2024:

| —a somatodria de cargas horarias de cursos de capitacdo serd o seguinte:

Exigéncia de ingresso Capacitacao

Ensino Fundamental 30 horas
Ensino Médio 90 horas

Ensino Médio Técnico 90 horas
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Ensino Superior |

2024.

Il —o servidor deve realizar um curso até o dia 15 de fevereiro de 2024, para
cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n2 9.153, de 2017, para habilitacao
a progressao horizontal.

Art. 42 No processo de evolugao funcional de 2025, o servidor deve realizar dois
cursos para cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n2 9.153, de 2017, para
habilitacao a progressao horizontal, sendo:

| — o primeiro curso realizado nos termos indicados no inciso Il do art. 32; e

Il — o segundo curso realizado entre 12 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de

Art. 52 Ficam revogados da Lei n29.153, de 2017:

| — os incisos VI, VIl e XIV do art. 29;
I—oart. 11;

Ill-0§12doart. 13;

IV—do art. 15:

a) oinciso IV;

b) oinciso lll do § 12;

c) os §§ 22 e 39;

V —o0s §§ 52 e 62 do art. 16;

VI—-do art. 19:

a) o inciso 1V;

b) os §§ 12 e 39;

c) oinciso lll do § 29;

VIl —o0s §§ 22 e 32 do art. 22;

VIIl — o Capitulo IV e seus arts. 20 a 24;
IX—o Capitulo V e seus arts. 25a 27; e

X —os arts. 33 e 34.
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“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCQO”, 8 de novembro de 2023.
PAULO LANDIM
Presidente

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO UNICO

“ANEXO V

NOVA REDAGAO DO ANEXO V DA LEI N2 9.153, DE 2017

EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de ~ . o N
g Graduacdo / Titulacdo Capacitacao
Ingresso
Ensino Nivel médio, nivel técnico, nivel superior ou pds-
~ 90 horas
Fundamental graduagao
Ensino Médio Nivel técnico, nivel superior ou pds-graduacao 180 horas
Ensino Médio , L , . , o
. Nivel técnico, nivel superior ou pos-graduagao 180 horas
Técnico
Ensino , o , . , ~
. Nivel técnico, nivel superior ou pds-graduacao 270 horas
Superior

“(NR)
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