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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2 361/2023

Altera a Lei n2 9.153, de 6 de dezembro de
2017, para dispor sobre o novo método de
evolucao funcional.

Art. 12 A Lei n? 9.153, de 6 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alteragGes:

“Art. 13-A. O servidor publico ocupante de cargo efetivo que estiver exercendo
funcdo de confianca ou investido em cargo em comissao, se fizer jus a evolucao
funcional, progredira em seu cargo de origem.

Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante os cumprimentos dos
critérios descritos no art. 15.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando o servidor tiver atingido o nivel
maximo na tabela vencimental de seu grupo, a progressdo vertical é a
passagem de dois graus, dentro do mesmo nivel.
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Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de repreensdo, multa, suspensdo ou
destituicdo da fungao;

§ 12 Para fins do inciso V deste artigo, considera-se falta injustificada:
| —a auséncia sem apresentacdo de requerimento; ou

Il - caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

| - deve ser chancelada pela Geréncia de Gestdo de Pessoal em até 15 (quinze)
dias, contados a partir da data do requerimento prévio do servidor ou da
apresentacao do certificado;
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Il- deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do
certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior ao do
processo de evolugdo funcional em curso;

lll - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos de
capacitagao, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal, desde que estejam abertos a participacdo de todos os
servidores submetidos a este PCCV;

§ 72 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideragdo, da decisdo da Geréncia de Gestdao de Pessoal quanto a ndo
validagdo do curso de capacitagdo.

§ 82 O pedido de reconsideracdo previsto no § 72 sera avaliado pela Comissao
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.
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Art. 18. A Progressdao Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.

At 10, e

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdao de repreensao, multa, suspensdo ou
destituicdo da funcao;
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V — durante o intersticio, possuir no maximo uma falta injustificada; e

VI —houver realizado pelo menos 1 (um) curso, por ano, aprovado ou indicado,
custeado ou ndo, pela Camara Municipal.

§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, considera-se falta injustificada:

| —a auséncia sem apresenta¢do de requerimento; ou

EFEOE/STS OSEdo0dd -

Il - caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 42 Para fins do inciso VI deste artigo, compete a Geréncia de Gestdo de
Pessoal:

| — publicar, com atualizacdo trimestral, a relacdo dos cursos indicados pela
Camara Municipal; e

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - ROXR-6N9G-35ME-X663

Il — aprovar o curso do servidor, em até 15 (quinze) dias, contados a partir da
data do requerimento prévio ou da apresentacao do certificado.

§ 52 A relacao dos cursos indicados pela Camara Municipal, prevista no inciso
| do § 49, deve conter:
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

| — cursos destinados a todos os servidores; e

Il — cursos destinados de forma especifica a cada uma das unidades
administrativas da Camara Municipal.

§ 62 O servidor podera recorrer, em até 15 (quinze) dias, por meio de pedido
de reconsideracdo, da decisdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal quanto a ndo
aprovacdo do curso, prevista no inciso Il do § 42.

§ 72 O pedido de reconsideragao previsto no § 62 serd avaliado pela Comissao
de Gestdo de Carreiras em até 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS” (NR)

Art. 22 O Anexo V da Lei n2 9.153, de 2017, passa a vigorar com as alteracdes
promovidas no Anexo Unico desta lei.

Art. 32 No processo de evolucdo funcional de 2024:

| —a somatodria de cargas horarias de cursos de capitacdo sera o seguinte:

Exigéncia de ingresso Capacitacao
Ensino Fundamental 30 horas
Ensino Médio 90 horas
Ensino Médio Técnico 90 horas
Ensino Superior 240 horas

Il —o servidor deve realizar um curso até o dia 15 de fevereiro de 2024, para
cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n2 9.153, de 2017, para habilitagao
a progressao horizontal.

Art. 42 No processo de evolugdo funcional de 2025, o servidor deve realizar dois
Cursos para cumprir o requisito previsto no inciso VI do art. 19 da Lei n2 9.153, de 2017, para
habilitacdo a progressao horizontal, sendo:

| — o primeiro curso realizado nos termos indicados no inciso Il do art. 3¢; e

Il — o segundo curso realizado entre 12 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de

CEO0E/STS OS2d00dd — TRF:IEZT EEOE/TT /L0 — CEOE/E09TT OTOD0LOYd
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2024.
Art. 52 Ficam revogados da Lei n29.153, de 2017:
| — os incisos VI, VIl e XIV do art. 29;
Il—oart. 11;
-0 §12do art. 13;
IV—do art. 15:

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - ROXR-6N9G-35ME-X663

a) oinciso IV;
b) o inciso lll do § 19;
c) os §§ 22 39;
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

V—o0s §§52e 62doart. 16;

VI—do art. 19:

a) o inciso IV;

b) os §§ 12 e 39;

c) oinciso lll do § 29;

VIl —os §§ 22 e 32 do art. 22;

VIl — o Capitulo IV e seus arts. 20 a 24;
IX— o Capitulo V e seus arts. 25 a 27; e
X—os arts. 33 e 34.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 7 de novembro de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PAULO LANDIM
Presidente

ALUISIO BOI
Vice-Presidente

HUGO ADORNO EMANOEL SPONTON
Primeiro Secretario Segundo Secretario
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO
NOVA REDACAO DO ANEXO V DA LEI N2 9.153, DE 2017

“ANEXO V
EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de ~ . ~ o
8 Graduacdo / Titulagdo Capacitacao
Ingresso
Ensino Nivel médio, nivel técnico, nivel superior ou pods-
~ 90 horas
Fundamental graduagao
Ensino Médio Nivel técnico, nivel superior ou pds-graduagao 180 horas
Ensino Médio , _ , . . ~
- Nivel técnico, nivel superior ou pds-graduacao 180 horas
Técnico
Ensino . o . . . ~
. Nivel técnico, nivel superior ou pds-graduagao 270 horas
Superior
“ (NR)
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Lei n2 9.153, de 6 de
dezembro de 2017, para dispor sobre o novo método de evolucdo funcional.

Esta proposicdo esta interligada ao projeto de resolucdo igualmente
protocolizado nesta data, ambos convergindo para atualizar o método de evolucdo funcional
dos servidores da Camara Municipal de Araraquara.

Para tanto, o projeto de resolucdo retira as disposicdes sobre evolucdo
funcional da Resolucdo n2 442, de 4 de dezembro de 2018, de tal modo que a resolugdo em
guestdo trate exclusivamente sobre a avaliacdo de desempenho, ao passo que este projeto
de lei altera a Lei n2 9.153, de 2017, para dispor sobre o novo método.

Nos anos entre 2019 a 2022, procederam-se entrevistas junto as unidades da
Camara Municipal de Araraquara, onde se ouviram os servidores efetivos e aqueles que se
encontram em estagio probatdrio. O objetivo central destas entrevistas foi compreender as
perspectivas e opinies dos mencionados servidores sobre o método de evolugdo funcional
vigente. Ao longo das conversas, concluiu-se algumas limitagGes inerentes ao método em
guestdo. Sdo elas:

1. SUBJETIVIDADE DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO: O primeiro fator a
considerar é a subjetividade das avaliagdes de desempenho. Por muito tempo, nossos
formularios de avaliagdo basearam-se em opinides pessoais e aspectos subjetivos, em vez de
critérios objetivos que medissem o desempenho real dos servidores. Esta falta de objetividade
muitas vezes comprometeu a precisao das avaliagdes.

2. PARCIALIDADE DO METODO DE AVALIACAO VIGENTE: Em segundo lugar,
constatamos uma possivel falta de imparcialidade no sistema anterior. Dada a estrutura da
avaliacdo, houve situa¢des em que avaliadores e avaliados estavam competindo no mesmo
grupo de progressao. Esta configuracdo poderia inadvertidamente levar a avaliagdes parciais
e potencialmente injustas.

3. NOTAS ALTAS VERSUS BAIXO INDICE DE EVOLUCAO: O terceiro fator é o
desalinhamento entre altas pontuagdes de desempenho e a progressao na carreira. Apesar de
a média das notas dos servidores ser altissima (Quadro 1), menos de 9% dos servidores do
quadro evoluiram verticalmente no ano de 2019 e menos de 16% dos servidores do quadro
evoluiram horizontalmente nos anos de 2019, 2020 e 2022 (Quadro 2), conforme previsto no
artigo 11 da Lei n2 9.153, de 2017. Ainda, o método vigente ocasionou a alguns servidores o
atraso nas evolugdes pois, apesar de terem boas pontuacdes, sete servidores, ou 12,32% do
guadro, nunca haviam evoluido até o ano de 2021.

QUADRO 1 - MEDIA DAS PONTUACOES
Grupo Fundamental, Grupo Superior e Funcao
Médio e Médio Técnico de Confianca
2018 93,23 91,83
2019 98,87 97,30
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

2020 99,55 98,98
2021 99,60 98,57
2022 99,60 96,20
QUADRO 2 — PORCENTAGEM DE EVOLUCOES FUNCIONAIS

Horizontal Vertical
2018 18,52% 11,11%
2019 3,51% 7,08%
2020 11,86% 11,86%
2021 18,96% 12,06%
2022 7,14% 21,43%

4. PIORA NO CLIMA ORGANIZACIONAL: Os fatores acima mencionados nao
fomentaram uma competicao saudavel e construtiva, mas sim uma rivalidade acirrada que
prejudicou o ambiente de trabalho, conforme identificado em pesquisas realizadas pela
Geréncia de Gestao de Pessoal.

O novo método de evolugdo propde um modelo centrado no atingimento de
critérios objetivos e no desenvolvimento do servidor, através do incentivo a qualificacdo
profissional. Ele elimina o formuldrio de avaliacdo para fins de evolucdo. A avaliacdo de
desempenho continuard existindo, para verificar a manutencdo da estabilidade funcional dos
servidores, conforme o inciso Il do § 12 do art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Também foi realizado um estudo da variagdao orgamentdria para assegurar a
viabilidade do novo método. Conclui-se que, a reclassificagdao do padrao de vencimento dos
servidores, aptos a evolugdo, possui compatibilidade com as pegas do planejamento
orcamentdrio (PPA, LDO e LOA), ndo afetando o equilibrio entre receitas e despesas desta
Edilidade.

Ademais, o investimento trard beneficios significativos para a Camara
Municipal de Araraquara, melhorando o desempenho e a satisfacao dos servidores, bem como
a eficdcia geral da nossa organizagao.

Portanto, solicitamos aos vereadores a aprovagao deste projeto de lei.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 7 de novembro de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PAULO LANDIM
Presidente
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EMANOEL SPONTON
Segundo Secretdrio

ALUISIO BOI
Vice-Presidente

A

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

HUGO ADORNO
Primeiro Secretario
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RELATORIO DE ADEQUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

N°017/2023
AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL.
COMPATIBILIDADE FINANCEIRA  E
ORCAMENTARIA COM RELACAO AS
PECAS DE PLANEJAMENTO.

I. PREAMBULO

O presente relatdrio visa demonstrar o impacto orcamentario e financeiro do projeto
de alteracdo da Lei n® 9153/17, que “Dispde sobre o novo método de Evolugao Funcional”.

A evolucao funcional consiste na passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, resultando na mudanca de faixa salarial.

A Cémara ja contempla a progressao funcional dos seus servidores ativos e as
dotacBes orcamentarias relativas ao custeio do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatoria no
orcamento.

De acordo com o art. 16, inciso | e 1l da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criacdo,
a expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| — Estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il — Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orcamentarias.

II. OBJETO

Alteracdo do padrdo dos vencimentos e vantagens dos servidores ativos, aptos a
evolucdo funcional a partir de marco de 2024, decorrentes do projeto de alteracdo da lei n°
9.153/2017.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO FERNANDO PAES LANDIM:00279658800 em 07/11/2023 12:42:09 Projeto de Lei n® 361/2023/11603/2023 Sistema Siscam. Para obter informacdes
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Grupo 1
Nivel A B C D E K G H 1 J K
w 4.786,37 5.025,68 5.276,96 5.540,81 5.817,85 6.108,72 6.414,16 6.734,85 7.071,59 7.425,16 7.798,42
m 4.341,39 4.558,45 4.788,37 5.025,68 5.276,96 5.540,81 5.817.85 6.108,72 65.414,16 6.734,85 7.071,59
1] 3.937,77 413466 4.341,39 4.558,46 4.786,37 5.025,68 5.276,96 5.540,81 5.817,85 6.108,72 6.414,16
1 3.571,67 3.750,26 3.937,77 4.134,66 4.341,39 4.558,46 4.788,37 5.025,68 5.276,96 5.540,81 5.817,85
Nivel A B C D E F G H 1 J K
Grupo 2
Nivel A B C D E F G H 1 J K
n 6.666,73 7.000,06 ¥7.350,06 7.717,55 8.103.43 8.508,59 8.924,01 9.380,70 9.849,74 10.342.23 10.859,32
i 6.046,93 6.349,27 6.666,73 7.000,06 7.350,06 7.717,55 8.103,43 8.508,59 8.934,01 9.380,70 9.849,74
n 5.484.75 5.758,98 6.046,93 6.349.27 6.666,73 7.000,06 7.350,06 7.717,55 8.103,43 8.508,59 8.934,01
[} 4974384 5.223,58 5.484,75 5.758,98 6.0456.93 6.348,27 6.666,73 7.000,06 7.350,06 7.717.55 8.103.43
Nivel A B C D E F G H 1 J K
Grupo 3
Nivel A B C D E F G H 1 J K
n 7.692,38 8.077,01 8.480,85 8.904,89 9.350,12 9.817,62 10.308,50 10.823,92 11.365,09 11.933,35 12.530,01
m 6.977,23 7.326,09 7.692,38 8.077,01 8.480,85 8.904,89 9.350,12 9.817,62 10.308,50 10.823,92 11.365,09
n 6.328,57 6.644,99 6.977,23 7.326,09 7.692,38 8.077,01 8.480,85 8.904,89 9.350,12 981762 10.308,50
1 5.740,20 6.027 22 6.328,57 65.644,99 6.977.,23 7.326,09 7.692,38 8.077,01 8.480,85 8.904.89 9.350,12
Nivel A B C D E F G H 1 J K
Grupo 4
Nivel A B C D E F G H 1 J K
ns 8.547.08 8.974,45 9.423,16 9.894,32 10.389,03 10.808,49 11.453,90 12.026,59 12.627,92 13.259,30 13.922.26
i 7.752,48 8.140,11 8.547,08 B8.974,45 9.423,16 9.894,32 10.389,03 | 10.908,49 | 11.453,90 | 12.026,59 | 12.627,92
n 7.031,73 7.383,32 7.752,48 8.140,11 8.547.,08 8.974,45 9.423,16 9.894,32 10.389,03 10.908.49 11.453,90
L) 6.378,00 6.696,89 7.031,73 7.383,32 7.752.48 8.140,11 8.547.08 8.974,45 9.423,16 9.894,32 10.389,03
Nivel A B C D E F G H 1 J K
Grupo 5
Nivel A B C D E F G H 1 J K
w 10.256,54 10.769,36 11.307.,80 11.873,19 12.466,85 13.090,18 13.744,68 14.431,92 15.153,51 15.911,16 16.706,72
m 9.302,99 9.768,13 10.256,54 10.769,36 11.307,80 11.873,19 12.466,85 12.090,18 13.74468 14.431,92 15.153,51
n 8.438,08 8.860,00 9.302,99 9.768,13 10.256,54 10.769,36 11.307,80 11.873,19 12.466,85 13.090,18 13.744,68
I 7.653,60 8.038,28 £.438,08 8.860,00 9.302,99 9.768,13 10.256,54 10.769,36 11.307,80 11.873,19 12.466,85
Nivel A B C D E F G H 1 J K

Para a realizacdo da estimativa deste impacto orcamentario-financeiro foram

utilizadas os seguintes dados:

Lei n® 10.340/2021 — Plano Plurianual (PPA) 2022-2025

Lei n® 10.843/2023 — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) — Exercicio 2024
Projeto de Lei 330/2023 — Lei do Orcamento (LOA) — Exercicio 2024

Processo 076/2023 — Elaboracdo das propostas relativas as pecas de planejamento

orcamentario (LOA e LDO) — Exercicio de 2024.

1.

1 Os percentuais adotados no célculo sdo os previstos pela Geréncia de Gest3o de Pessoal para o projeto de Lei

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Reajustes de salarios e vantagens aplicados a partir de marco de cada ano nos
seguintes indices®:

330/2023 e na elaboragdo do Plano Plurianual 2022-2025 (Processo Administrativo 28/2021, folha 94).
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a. 2024:5,00%;
b. 2025:5,89%.

c. 2026: Nada consta

IV. RESTRICOES DE ULTIMO ANO DE MANDATO

N&o se aplicam.

V. LIMITES DE DESPESA

De acordo com a andlise do segundo quadrimestre de 2023, a Camara Municipal de
Araraquara estad em conformidade, e com uma margem muito favoravel em relacdo as restricGes
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e pela Constituicdo Federal.

1. Restricdo estabelecida pelo Art. 20, IlI, 'a' da LRF (Despesa Total com
Pessoal): 1,21% de um limite de 6%.

2. Restricdo do Art. 29-A, 81°, CF/88 (Despesa com Folha de Pagamento):
60,48% de um limite de 70%.

3. Restrigdo do Art. 29-A, 11 (Despesa Total do Poder Legislativo): 2,40% de
um limite de 6%,

Desta maneira, consideramos ndo haver indicios de que os limites acima venham a
ser ultrapassados nos exercicios de 2024 e 2025, pois as revisdes dos indicadores, metas fisicas e
financeiras estardo em consonancia com os programas e a¢es da Camara estabelecidas na LDO
2024, LOA 2024 e no PPA (2022-2025).

VI. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE
COM AS PECAS DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Primeiramente, as Camaras Municipais ndo possuem receita propria: seus recursos
financeiros sdo transferidos pelo Poder Executivo em forma de duodécimos, conforme previsao
orcamentaria, até o dia 20 (vinte) de cada més, de acordo com o Art. 168 da Constituicdo Federal.

Ao analisarmos os instrumentos de planejamento, é importante destacar o periodo
das projecdes. Os impactos previstos manifestar-se-o nos anos de 2024, 2025 e 2026. No entanto,
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oes

devido a auséncia de lei de diretrizes orcamentarias e lei de orcamento anual para os anos de 2025
e 2026, nosso estudo seré no exercicio de 2024 e no PPA 2022-2025.

VII. CONCLUSAO

Pelo exposto, a reclassificacdo do padrdo de vencimento dos servidores aptos a
evolucdo possui compatibilidade com o planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA) ja que
havera somente alteracdo dos valores e esta revisdo é permitida em cada um dos atributos do PPA
para a modalidade compatibilizacdo a LOA e créditos adicionais.

Finalmente, considerando, o presente relatério acompanha, em seu ANEXO I,
declaracdo a ser assinada pelo ordenador de despesas atestando a adequagdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentarias vigentes.

Araraquara, 27 de outubro de 2.023

E o relatério,

CRISTIANE | figszr =
LEANDRO DA &ifirmeiisres i

SILVA:13886286860 i :

Cristiane Leandro da Silva

Diretoria de Financas — Técnica em Contabilidade

CRC 1SP 235909-0/8

Ciente: 30/10/2023.

Assinado digitalmente por CARLOS

CAR LOS HENRIQUE DE OLIVEIRA:02023665884
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=

21612003000156, OU=Secretaria da Receit:

H E N R I U E D Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3,
OU=(EM BRANCO), OU=presencial, CN=

CARLOS HENRIQUE DE

L I VE I RA- 2 OLIVEIRA:02023665884
4 Razéo: Eu atesto a preciséo e a integridade

deste documento

2 4 Localizag&o:
Data: 2023.10.30 12:45:42-03'00"

Foxit PDF Reader Vers&o: 12.1.1
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carlos henrique
Máquina de escrever
Ciente: 30/10/2023.


ANEXO | - IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARI

Exercicio de 2024

558800 em 07/11/2023 12:42:0&93r0jet0 de Lei n° 361/202

p.gov.pr/documentos/autenticar e informe o c6digo do do

EVOLUCAO FUNCIONAL Resultado
Diferenca Diferenca Diferenca | Diferenca _Total 5 %@tal oo 'I_'otal as
mensal nos Mensal nas de INSS | de FGTS diferenca de zlgerenga diferenca
2024 | Estimativa Reajuste . ‘o remuneracdo | 5 §NSS FGTS Total
vencimentos |  férias com mensale | Mensal e - =k
. . - - e férias com | Sghual e | anual e
com reajuste | reajuste + abono férias férias . Dz s ‘-
reajuste | W¥rias férias
o=
5,00% 13.287,53 8.858,35 4.650,64 57,54 243.604,72 %157,04 632,94 295.394,70
<8
OBS: Planilha Geréncia Gestao de Pessoal (LOA 2024) E‘_«‘;
w.c
Impacto or¢camentéario: Atividade 2073 — Manutencéo do Corpo Administrativo 9¥g
2o
<
Classificagdo funcional programatica Valor Orcado Impacto Evolucéo ;é
o ©
a° - i
01.122.0041.2073.3.1.90.11 - Vencimentos e 11.305.656,00 2,15% m: Clente: 30/10/2023.
Salarios &3 CARLOS  Gaissel e
= e HENRIQUE DE#: s oy
01.122.0041.2073.3.1.90.13 - Encargos 2.388.384,00 2,17% <5 OLIVEIRA-020 ST - O
L. — i deszlééoa(inijre:.‘t:::gapreasaoealmegndade
Sociais 5 23665884  Hiiuousens
8o
<o
Z 3
Total 13.694.040,00 2,16% 9
S
[
i
=
2
O
8 5


carlos henrique
Máquina de escrever
Ciente: 30/10/2023.


em 07/11/2023 12:42:09 Projeto de Lei n° 361/202
br/documentos/autenticar e informe o c6digo do dox

Exercicio de 2025
EVOLUCAO FUNCIONAL Resultado
Diferenca Diferenca Diferenca | Diferenca _Total o §I_'§tal o2 'I_'otal ss
mensal nos Mensal nas de INSS de FGTS SIRAEIEECE legerenga diferenca
2025 | Estimativa Reajuste . ‘o remuneracdo | § NSS FGTS Total
vencimentos férias com mensal e Mensal e L. S &
. . - - e férias com | Sanual e | anual e
com reajuste | reajuste + abono férias férias . = %e . L.
reajuste | 2 &rias férias
I8
11,18450% 16.049,26 10.699,50 5.617,24 349,18 294.236,38 631;‘"”_789,64 3.840,98 359.867,00

OBS: O indice de 11,18450% (juros compostos) pois a Geréncia de Gestdo de Pessoal considerou os vencimentos de 2023 para assim chegar nos valore:

Impacto or¢camentario: Atividade 2073 — Manutencéo do Corpo Administrativo

Classificagdo funcional programatica Valor Orgado Impacto Evolucéo
01.122.0041.2073.3.1.90.11 - Vencimentos e 12.555.512,60 2,34%
Salérios

01.122.0041.2073.3.1.90.13 - Encargos 2.696.157,57 2,43%
Sociais
OBS: Valores PPA (2022-2025 péag. 143 e 155)

Total | 15.251.670,17 2,36%

Variagdo orcamentéria da evolugdo em 2024, no ano de 2025, ap6s aplicagéo do reajuste de 5,89% R$ 257.953,04

Variagdo orgamentéria da evolucdo em 2025 R$ 294.236,38 R$ 294.236,38

Variacdo orcamentaria do novo método de evolucéo referente aos anos de 2024 e 2025

R$ 551.472,76

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acessethftp
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Ciente: 30/10/2023.
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
deste documento
3665884


carlos henrique
Máquina de escrever
Ciente: 30/10/2023.


Exercicio de 2026

Impacto or¢camentario: Os programas e ac¢oes serdo instituidos pelo Plano Plurianual 2026 a 2029.

Ciente: 30/10/2023.

Assinado digitalmente por CARLOS HENRIQUE
CA R LO S DE OLIVEIRA:02023665884

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=21612003000156

, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
H E N R I Q U E D E RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),

OU-=presencial, CN=CARLOS HENRIQUE DE

OLIVEIRA:02023665884
OLIVEIRA: 02025t e s oo mearace

deste documento

Localizag&o:
3665884 Data: 2023.10.30 12:54:46-0300'
Foxit PDF Reader Versao: 12.1.1
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carlos henrique
Máquina de escrever
Ciente: 30/10/2023.


ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Nos termos do inciso Il do Art. 16° da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, na
qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que a alteracdo do padréo dos vencimentos e
vantagens dos servidores ativos, aptos a progressdo funcional a partir de marco de 2024,
decorrentes do projeto de alteracdo da lei n° 9.153/2017, é compativel com o plano plurianual,
com a lei de diretrizes orcamentarias e com a lei orcamentaria anual.

PAULO  f&iosraes "™
FERNANDO NC O GHRZS658600 | e Araraquara, 27 de outubro de 2023.

21612003000156, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=

PAES e-CPF AL, OU=(EM BRANCO), OU=

presencial, CN=PAULO FERNANDO

. PAES LANDIM:00279658800
LAN D I M . 002 Raz&o: Eu sou o autor deste
d

locumento

79 658800 Iﬁgii“;aDgFageader Verséo: 12.1.2

Paulo Landim
Presidente da Cadmara Municipal de Araraquara
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