CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO N2 321/2023
PROJETO DE LEI N2 340/2023

Altera a Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de
2007, e a Lei n? 6.791, de 28 de maio de
2008, modificando aspectos materiais e
procedimentais para apuragdo de faltas
disciplinares pelos funcionarios publicos da
Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

Art. 12 A Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 12 Esta lei disciplina o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, aplicaveis aos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Araraquara, inclusive os
contratados temporariamente.

§ 12 Para os fins dispostos neste artigo, aplicam-se as definicdes de servidor,
cargo e emprego publico, fungdo de confianga, fungdo atividade e regime
juridico consignados nas normas que regem os cargos, carreiras e vencimentos
no ambito da Administragao Publica Municipal Direta.

§ 29 Esta lei se aplica na hipdtese em que a Administracdo Publica Municipal
figurar como cessionaria, no caso de cessdo de servidor publico.

§ 32 Na hipdtese de cessdo formalizada em ato administrativo de servidor
publico da Prefeitura Municipal de Araraquara a outros drgdos ou entidades,
serd aplicdvel o regime disciplinar e rito procedimental das sindicancias e
processos administrativos disciplinares vigente no ambito do érgdo ou
entidade cessiondria, hipétese em que eventuais penalidades aplicadas
deverdo ser comunicadas a Prefeitura Municipal de Araraquara, para o devido
registro em ficha funcional e eventual execucdo.

§ 42 N3o ocorrendo a apuracao na hipétese do § 32 deste artigo, serd
admissivel a sua apuragdo no ambito da Administragdao Publica Municipal
Direta apds a extingdo da cessao e o retorno do servidor publico a unidade de
origem.

XVIII — entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas
as suas atribuigoes;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

XIX — permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissdo da autoridade competente;

XX — abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticao fora do horario de
funcionamento, salvo mediante expressa autorizagdo da autoridade
competente;

XXI — perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticdo;

XXII — usar indevidamente identificacdo funcional ou qualquer outro meio que
o vincule a emprego ou cargo publico ou a funcdo de confianca, em beneficio
préprio ou de terceiro;

XXl — simular fato ou condicdao para esquivar-se do cumprimento de
obrigacao funcional;

XXIV — incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XXV — manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a respeito do seu
local de trabalho, em documento publico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrinario ou
da organizagdo do servico, sem prejuizo do dever de comunicar
concomitantemente tais criticas ao seu imediato superior hierarquico;

XXVI — causar ou possibilitar o dano ou o extravio de documento ou objeto
pertencente a reparticdo ou que esteja sob a responsabilidade da
administragao;

XXVII — na qualidade de profissional da saude publica municipal de
medicamentos, nos termos da legislacdo aplicavel, prescrever exames ou
procedimentos, recusar-se a adotar a Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME) ou a cumprir determinagdes dos Protocolos e Diretrizes Clinicas do
Sistema Unico de Saude (SUS), listas padronizadas de medicamentos,
procedimento e exames do SUS, normas internas e portaria/resolucdo da
Secretaria Municipal de Saude;

XXVIIl — captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area
relacionada as suas atribui¢cdes ou do 6rgao ou da entidade de seu exercicio;

XXIX — ndo comunicar a autoridade imediatamente superior a falta ao servico
com antecedéncia suficiente e necessaria a continuidade dos servigos, salvo
motivo justo, tal como a absoluta e justificada impossibilidade de comunicacao
ou de antecedéncia;

XXX — receber gratificacdo, indenizacdo, didria, vencimento, subsidio,
remuneracao ou qualquer outra vantagem pecunidria que saiba ser indevida,
salvo se providenciar o ressarcimento antes da adog¢do de qualquer medida
por parte da Administragao;

XXXI — fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinagao, inclusive
para fins particulares;

XXXII — praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

XXXl — discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo,
qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado
civil, profissdo, religido, convicgdo filoséfica ou politica, orientagao sexual,
doenga, condigdo fisica, estado mental, situacdo de apenado ou qualquer
outra qualidade ou particularidade pessoal;

XXXIV — acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteuldo
pornografico, erético, violento ou discriminatério, utilizando recursos
eletrénicos ou de comunicacdo postos a sua disposicdao pela administracao
publica;

XXXV — exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para
tratamento de saude, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou
para capacitacao;

XXXVI — praticar ato definido no ordenamento juridico como assédio sexual ou

moral, inclusive para com pessoas alheias ao servico publico;

XXXVII — retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente
qualquer registro em documento ou processo administrativo, com o fim de
alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga;

XXXVIII — usar recursos de tecnologia da informag¢do da administracdo publica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos;

XXXIX — permitir ou facilitar acesso a terceiros, mediante fornecimento de
senha pessoal ou qualquer outro meio, a sistemas de gestdo ou de
informacdes, banco de dados da administra¢do publica ou a locais de acesso
restrito;

XL — usar conhecimentos e informagGes para violar ou tornar vulnerdveis a
seguranca, os sistemas de informatica, sitios eletrénicos ou qualquer outra
rotina ou equipamento da reparticado;

XLI — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencdo
de vantagens ou ingresso no servico publico;

XLII — recusar-se, sem justa causa:

a) a submeter-se a avaliagdo, especial ou periédica, de desempenho ou pericia
médica prevista em lei;

b) a participar do censo do funcionalismo publico municipal;

c¢) a realizar treinamento ou capacitacdo, presencial ou remotamente, a que
seja determinado em razdo de cargo, emprego ou funcdo;

d) a utilizar-se de sistemas de informatica, equipamentos ou ferramentas de
tecnologia diversa da utilizada anteriormente, quando determinado pela
administracdo; e

XLl — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administracdo Publica, valendo-se da qualidade de funcionario.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

§ 12 Na hipdtese de pratica de ato de improbidade administrativa por agente
publico, caberd a Procuradoria Geral do Municipio:

| —apurar, no bojo do respectivo processo administrativo disciplinar e com o
auxilio dos érgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, o valor de
eventual prejuizo causado ao erario municipal, bem como proceder a sua
cobranca, administrativa ou judicialmente;

Il — indicar o cabimento da acdo de improbidade administrativa pertinente,
bem como se dispde ou ndo de capacidade técnica e operacional para
promové-la; e

lll = indicar o cabimento de acordo de nado persecucdo civel, considerando,
dentre outros, a repercussao do ato, a sua maior ou menor lesividade e o dolo
do agente.

§ 22 A adogdo providéncias indicadas nos incisos Il e lll do § 12 deste artigo
dependerdo de autorizacdo do Prefeito Municipal, considerando a
legitimidade disjuntiva e concorrente para aquelas.

§ 32 Na hipdtese do inciso Ill do § 12 deste artigo, cabera a Procuradoria Geral
do Municipio realizar a negocia¢do, firmar e acompanhar a execug¢do do
acordo.

Art. 12. A adverténcia sera aplicada por escrito:

| — nos casos de violagao de proibicao constante do art. 39, incisos | a VIl e
incisos XVII a XXVIII desta lei; ou

Il — de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art.13. A suspensdo sera aplicada nos casos de:
| —violagdo de proibigdo constante do art. 32, incisos XXIX a XLIll desta lei;
Il — reincidéncia das faltas punidas com adverténcia; ou

Il — violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 15-A. A exting¢do do vinculo com a Administracdao Publica Municipal Direta,
inclusive por pedido voluntdrio de exoneracao, aposentadoria ou término do
prazo contratual, ndo sera causa de extingdo do processo administrativo
disciplinar que:

| — apure fatos apenados com a demissdo, nos termos do art. 15 desta lei; ou
Il — apure fatos em que seja identificado prejuizo ao erario municipal.

§ 12 A extincdo do vinculo com a Administracdo Publica Municipal Direta
também ndo impedira a instauragdo de processo administrativo que vise a
apuracao dos fatos de que trata o “caput” deste artigo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

§ 22 Concluindo-se pela responsabilidade do servidor de que trata o “caput”
ou o § 12 deste artigo:

| — nas hipdteses de apuragao de fato apenado com a demissdo, serd cabivel:
a) a conversdo da exoneragdo voluntaria do servidor por demissao;

b) a cassacdo da complementacdo de aposentadoria de que trata o art. 17
desta lei; e

Il — nas hipdteses de apuracdo de fato em que seja identificado prejuizo ao
erario municipal, serd realizada a sua apuracdo e cobranca, a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo ao disposto no art. 62 desta lei.

§ 32 Para efeitos do art. 42, “caput”, VIII da Lei n2 9.800, de 27 de novembro
de 2019, a conversdo da exoneracgao voluntaria do servidor por demissao sera
anotada na ficha funcional do servidor.

Y o T PP OO P PSP UPUPTPTTOPPIRE
| — abertura com a publica¢do da portaria que especifique:

a) o setor envolvido;

b) a pretensa autoria (iniciais do nome e matricula);

¢) materialidade, com expressa referéncia ao oficio ou memorando do qual
conste a denuncia, formulada conforme modelo fixado em decreto do Poder
Executivo;

d) dispositivo desta lei que foi infringido, bem como demais normas que regem
o exercicio das atividades do servidor;

e) nome do servidor representante da Secretaria, Coordenadoria Executiva ou
Geréncia interessada que ira acompanhar e participar das audiéncias;

V —em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatdrio, desde que
tenha sido regularmente citado:

a) serd determinada a expedicdo de oficio ao 6rgdo competente para a
designacdo de defensor, caso ndo tenha defensor constituido nos autos;

b) prosseguir-se-a o feito com os seguintes atos e termos, caso o servidor
tenha defensor constituido nos autos;

Art. 32. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados do primeiro dia util apds a publicagdo da portaria que
o instituir, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

lIl — por hora certa.
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alteragdes:

Art. 29

Art. 47-A. Quando, por 2 (duas) vezes, o funcionario publico responsavel por
promover a citagdo pessoal houver procurado o servidor em seu domicilio e
local de trabalho sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultagdo,
intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho ou o
superior hierarquico direto de que, no dia util imediato, voltara a fim de
efetuar a citacdo, na hora que designar.

Pardgrafo Unico. Nos condominios edilicios ou com controle de acesso, serd
valida a intimacdo a que se refere o “caput” feita a funciondrio da portaria
responsavel pelo recebimento de correspondéncia.

Art. 47-B. No dia e na hora designados, o funcionario publico responsdavel por
promover a citacdo pessoal, independentemente de novo despacho,
comparecera ao domicilio, a residéncia ou local de trabalho do servidor a fim
de realizar a diligéncia.

§ 12 Se o servidor ndo estiver presente, o funcionario publico responsavel por
promover a citagdo pessoal procurara informar-se das razées da auséncia,
dando por feita a citacdo, ainda que o servidor tenha se ocultado em outra
comarca.

§ 29 A citacdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia,
o vizinho ou o superior hierarquico direto que houver sido intimado esteja
ausente, ou se, embora presente, a pessoa da familia, o vizinho ou superior
hierdrquico direto se recusar a receber o mandado.

§ 32 Da certiddo da ocorréncia, o funcionario publico responsavel por
promover a citagdo pessoal deixara contrafé com qualquer pessoa da familia,
vizinho ou superior hierdrquico direto, conforme o caso, declarando-lhe o
nome.

Art. 47-C. Feita a citacdo com hora certa, o secretario do processo
administrativo disciplinar enviard ao servidor, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data da juntada do mandado aos autos, carta com aviso de
recebimento e recebimento “mao prépria” ou correspondéncia eletrdnica, se
houver endereco cadastrado, dando-lhe de tudo ciéncia.

F Y T R

Paragrafo Unico. Sera igualmente cabivel a comunicacdo por publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio nos casos em que a sindicancia ou o
procedimento administrativo disciplinar forem arquivados, sem aplicagdo de
penalidade ao servidor envolvido, inclusive nos casos em que nao possuir
advogado constituido ou nomeado nos autos.” (NR)

ALein26.791, de 28 de maio de 2008, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 19 Esta lei disciplina o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, aplicdveis aos
servidores publicos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Araraquara (DAAE) e das Fundagbes Publicas Municipais, inclusive os
contratados temporariamente.

§ 19 Para os fins dispostos neste artigo, aplicam-se as defini¢des de servidor,
cargo e emprego publico, fungdo de confianga, funcdo atividade e regime
juridico consignados nas normas que regem os cargos, carreiras e vencimentos
no ambito de cada entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta e
suas respectivas estruturas organizacionais.

§ 29 Esta lei se aplica na hipdtese em que as entidades de que trata o “caput”
deste artigo figurarem como cessionarias, no caso de cessdao de servidor
publico.

§ 32 Na hipdtese de cessdo formalizada em ato administrativo de servidor
publico das entidades de que trata o “caput” deste artigo a outros érgaos ou
entidades, serd aplicdvel o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicancias e processos administrativos disciplinares vigente no ambito do
6rgdo ou entidade cessiondrio, hipétese em que eventuais penalidades
aplicadas deverdo ser comunicadas as entidades de que trata o “caput” deste
artigo, para o devido registro em ficha funcional e eventual execucgao.

§ 42 Nao ocorrendo a apuracdao na hipétese do § 32 deste artigo, serd
admissivel a sua apura¢do de cada entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta e suas respectivas estruturas organizacionais apds a
extingdo da cessao e o retorno do servidor publico a unidade de origem.

XVIII — entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas
as suas atribuicoes;

XIX — permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissdo da autoridade competente;

XX — abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticdo fora do hordrio de
funcionamento, salvo mediante expressa autorizacdo da autoridade
competente;

XXI — perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticao;

XXII — usar indevidamente identificacdao funcional ou qualquer outro meio que
o vincule a emprego ou cargo publico ou a fungdo de confianca, em beneficio
proprio ou de terceiro;

XXIll — simular fato ou condicdo para esquivar-se do cumprimento de
obrigacdo funcional;

XXIV — incitar servidor contra superior hierdrquico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XXV — manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a respeito do seu
local de trabalho, em documento publico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrinario ou
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

da organizagdo do servico, sem prejuizo do dever de comunicar
concomitantemente tais criticas ao seu imediato superior hierarquico;

XXVI — causar ou possibilitar o extravio de documento ou objeto pertencente
a reparticao ou que esteja sob a responsabilidade da administrac¢do;

XXVII — causar ou possibilitar o dano de documento ou objeto pertencente a
reparticdo ou que esteja sob a responsabilidade da administracao;

XXVl — captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area
relacionada as suas atribuicdes ou do érgao ou da entidade de seu exercicio;

XXIX — ndo comunicar a autoridade imediatamente superior a falta ao servico
com antecedéncia suficiente e necessaria a continuidade dos servigos, salvo
motivo justo, tal como a absoluta e justificada impossibilidade de comunicacao
ou de antecedéncia;

XXX — receber gratificacdo, indenizagdo, diaria, vencimento, subsidio,
remuneracdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba ser indevida,
salvo se providenciar o ressarcimento antes da adoc¢ao de qualquer medida
por parte da Administracgao;

XXXI — fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinagao, inclusive
para fins particulares;

XXXII — praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

XXXl — discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo,
qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado
civil, profissdo, religido, convicgdo filoséfica ou politica, orientagao sexual,
doenga, condigdo fisica, estado mental, situacdo de apenado ou qualquer
outra qualidade ou particularidade pessoal;

XXXIV — acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteudo
pornografico, erético, violento ou discriminatério, utilizando recursos
eletrénicos ou de comunicacdo postos a sua disposicdo pela administracao
publica;

XXXV — exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para
tratamento de saude, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou
para capacitacao;

XXXVI — praticar ato definido no ordenamento juridico como assédio sexual ou
moral, inclusive para com pessoas alheias ao servico publico;

XXXVII — retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente
qualquer registro em documento ou processo administrativo, com o fim de
alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga;

XXXVIII — usar recursos de tecnologia da informag¢do da administracdo publica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos;

XXXIX — permitir ou facilitar acesso a terceiros, mediante fornecimento de
senha pessoal ou qualquer outro meio, a sistemas de gestdo ou de

Pagina 8 de 13

obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 9MS4-UJ1C-BYE3-41AR

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO FERNANDO PAES LANDIM:00279658800 em 01/11/2023 14:39:15 Autégrafo n® 321/2023 ao Projeto de Lei n® 340/2023/ Sistema Siscam. Para



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

informacdes, banco de dados da administracdo publica ou a locais de acesso
restrito;

XL — usar conhecimentos e informac¢Ges para violar ou tornar vulnerdveis a
seguranca, os sistemas de informatica, sitios eletrénicos ou qualquer outra
rotina ou equipamento da reparticao;

XLI — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencao
de vantagens ou ingresso no servico publico;

XLII — recusar-se, sem justa causa:

a) a submeter-se a avaliacdo, especial ou periddica, de desempenho ou pericia
médica prevista em lei;

b) a participar do censo do funcionalismo publico municipal;

c¢) a realizar treinamento ou capacitacdo, presencial ou remotamente, a que
seja determinado em razao de cargo, emprego ou fungao;

d) a utilizar-se de sistemas de informatica, equipamentos ou ferramentas de
tecnologia diversa da utilizada anteriormente, quando determinado pela
administracao; e

XLl — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administracdo Publica, valendo-se da qualidade de funcionario.

§ 12 Na hipdtese de pratica de ato de improbidade administrativa por agente
publico, caberd ao 6rgdo de assessoramento juridico do DAAE ou das
FundagGes Publicas Municipais:

| —apurar, no bojo do respectivo processo administrativo disciplinar e com o
auxilio dos érgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, o valor de
eventual prejuizo causado ao erdrio municipal, bem como proceder a sua
cobranca, administrativa ou judicialmente;

Il — indicar o cabimento da acdo de improbidade administrativa pertinente,
bem como se dispde ou ndo de capacidade técnica e operacional para
promové-la; e

lll = indicar o cabimento de acordo de nado persecucdo civel, considerando,
dentre outros, a repercussao do ato, a sua maior ou menor lesividade e o dolo
do agente.

§ 22 A adogdo providéncias indicadas nos incisos Il e lll do § 12 deste artigo
dependerdo de autoriza¢do da autoridade maxima do DAAE ou das FundacgGes
Publicas Municipais, considerando a legitimidade disjuntiva e concorrente
para aquelas.

§ 32 Na hipdtese do inciso Ill do § 12 deste artigo, caberd ao 6rgao de
assessoramento juridico do DAAE ou das FundagGes Publicas Municipais
realizar a negociagao, firmar e acompanhar a execugdo do acordo.
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Art. 12. A adverténcia sera aplicada por escrito:

| — nos casos de violagdao de proibi¢cao constante do art. 39, incisos | a VIl e
incisos XVII a XXVIII desta lei; ou

Il — de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢dao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art.13. A suspensdo sera aplicada nos casos de:
| —violagdo de proibigdo constante do art. 32, incisos XXIX a XLIll desta lei;
Il — reincidéncia das faltas punidas com adverténcia; ou

Il — violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 15-A. A extingao do vinculo com o DAAE ou com as Fundagdes Publicas
Municipais, inclusive por pedido voluntério de exoneragao, aposentadoria ou
término do prazo contratual, ndo serd causa de extingio do processo
administrativo disciplinar que:

| — apure fatos apenados com a demissdo, nos termos do art. 15 desta lei; ou
Il — apure fatos em que seja identificado prejuizo ao erario municipal.

§ 12 A extingdo do vinculo com o DAAE ou com as Fundagdes Publicas
Municipais também ndo impedird a instauracdo de processo administrativo
que vise a apuragao dos fatos de que trata o “caput” deste artigo.

§ 22 Concluindo-se pela responsabilidade do servidor de que trata o “caput”
ou o § 12 deste artigo:

| — nas hipoteses de apuragao de fato apenado com a demissdo, serd cabivel:
a) a conversdo da exoneragdo voluntaria do servidor por demissao;

b) a cassacdo da complementacdo de aposentadoria de que trata o art. 17
desta lei; e

Il — nas hipdteses de apuracdo de fato em que seja identificado prejuizo ao
erario municipal, sera realizada a sua apuracao e cobranca, a cargo do drgao
de assessoramento juridico do DAAE ou das Fundagdes Publicas Municipais,
sem prejuizo ao disposto no art. 62 desta lei.

§ 32 A conversdo da exonerac¢do voluntdria do servidor por demissao sera
anotada na ficha funcional do servidor, inclusive para efeitos do art. 49,
“caput”, VIIl da Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019, no caso do DAAE.

Y o N PP P PO UPUPPPTTOPPIRE
| — abertura com a publica¢do da portaria que especifique:
a) o setor envolvido;

b) a pretensa autoria (iniciais do nome e matricula);
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¢) materialidade, com expressa referéncia ao oficio ou memorando do qual
conste a denuncia, formulada conforme modelo fixado em decreto do Poder
Executivo;

d) dispositivo desta lei que foi infringido, bem como demais normas que regem
o exercicio das atividades do servidor;

e) nome do servidor representante da Diretoria, Geréncia ou Coordenadoria
interessada que ird acompanhar e participar das audiéncias;

V —em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatério, desde que
tenha sido regularmente citado:

a) serd determinada a expedicdo de oficio ao 6rgdo competente para a
designacao de defensor, caso nao tenha defensor constituido nos autos;

b) prosseguir-se-a o feito com os seguintes atos e termos, caso o servidor
tenha defensor constituido nos autos;

Art. 32. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados do primeiro dia util apds a publicagdo da portaria que
o instituir, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 47-A. Quando, por 2 (duas) vezes, o funcionario publico responsavel por
promover a citacao pessoal houver procurado o servidor em seu domicilio e
local de trabalho sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultacdo,
intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho ou o
superior hierdrquico direto de que, no dia util imediato, voltara a fim de
efetuar a citagao, na hora que designar.

Pardgrafo Unico. Nos condominios edilicios ou com controle de acesso, serd
valida a intimacdo a que se refere o “caput” feita a funciondrio da portaria
responsavel pelo recebimento de correspondéncia.

Art. 47-B. No dia e na hora designados, o funcionario publico responsavel por
promover a citacdao pessoal, independentemente de novo despacho,
comparecera ao domicilio, a residéncia ou local de trabalho do servidor a fim
de realizar a diligéncia.

§ 12 Se o servidor ndo estiver presente, o funcionario publico responsavel por
promover a citacdo pessoal procurara informar-se das razées da auséncia,
dando por feita a citagdao, ainda que o servidor tenha se ocultado em outra
comarca.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

§ 29 A citacdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia,
o vizinho ou o superior hierarquico direto que houver sido intimado esteja
ausente, ou se, embora presente, a pessoa da familia, o vizinho ou superior
hierdrquico direto se recusar a receber o mandado.

§ 32 Da certiddo da ocorréncia, o funciondrio publico responsavel por
promover a citacdo pessoal deixara contrafé com qualquer pessoa da familia,
vizinho ou superior hierdrquico direto, conforme o caso, declarando-lhe o
nome.

Art. 47-C. Feita a citacdo com hora certa, o secretario do processo
administrativo disciplinar enviara ao servidor, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data da juntada do mandado aos autos, carta com aviso de
recebimento e recebimento “mao prépria” ou correspondéncia eletrbnica, se
houver endereco cadastrado, dando-lhe de tudo ciéncia.

F Y R TR

Paragrafo Unico. Sera igualmente cabivel a comunicacdo por publicacdo na
Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacgdo Publica nos casos em que a
sindicancia ou o procedimento administrativo disciplinar forem arquivados,
sem aplicacdo de penalidade ao servidor envolvido, inclusive nos casos em que
nao possuir advogado constituido ou nomeado nos autos.” (NR)

Art. 32 A Lei n26.792, de 29 de maio de 2008, passa a vigorar com as seguintes

§ 32 Na hipdtese de cessdo de que trata esta lei, serd aplicavel o regime
disciplinar e rito procedimental das sindicancias e processos administrativos
disciplinares vigente no ambito do drgdo ou entidade cessiondrios, hipdtese
em que eventuais penalidades aplicadas deverdo ser comunicadas a Prefeitura
Municipal de Araraquara, para o devido registro em ficha funcional e eventual
execucgao.

§ 42 O disposto no § 32 deste artigo deverd ser expressamente veiculado no
ato que formalizar a cessdo de servidor publico.”(NR)

Art. 42 A Lein27.403, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com as seguintes

§ 32 Na hipdtese de cessdo de que trata esta lei, serd aplicavel o regime
disciplinar e rito procedimental das sindicancias e processos administrativos
disciplinares vigente no dambito do drgdo ou entidade cessiondrios, hipdtese
em que eventuais penalidades aplicadas deverdo ser comunicadas a Prefeitura
Municipal de Araraquara, para o devido registro em ficha funcional e eventual
execucgao.
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§ 42 O disposto no § 32 deste artigo devera ser expressamente veiculado no
ato que formalizar a cessdo de servidor publico.”(NR)

Art. 52 A Lei n? 8.399, de 12 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

DT 22 1 e e

§ 12 Na hipdtese de cessdo de que trata esta lei, serd aplicavel o regime
disciplinar e rito procedimental das sindicancias e processos administrativos
disciplinares vigente no ambito da entidade cessionaria, hipdtese em que
eventuais penalidades aplicadas deverdo ser comunicadas a Prefeitura
Municipal de Araraquara, para o devido registro em ficha funcional e eventual
execucgao.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo devera ser expressamente veiculado na
portaria de que trata o “caput” deste artigo.”(NR)

Art. 62 A alteracdo ao art. 72 da Lei n? 6.667, de 2007, e ao art. 72 da Lei n?
6.791, de 2008, somente se aplicardo aos procedimentos administrativos instaurados
posteriormente a vigéncia desta lei.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCQO”, 12 de novembro de 2023.

PAULO LANDIM
Presidente
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