MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIMRI N2 0295/2023 Em 10 de outubro de 2023

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3do Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Substitutivo
ao Projeto de Lei n? 325/2023, que altera a Lei n? 9.797, de 22 de novembro de 2019,
introduzindo modificacdes na estrutura do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara; altera as Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de 2019, a Lei n?
10.110, de 7 de janeiro de 2021, e a Lei n? 10.345, de 27 de outubro de 2021, prevendo a
criagcdo, modificacdo de atribuicOes e de requisitos paraingresso dos cargos e fung¢des publicos
que especifica, e dd outras providéncias.

No ponto, a presente propositura difere da propositura originalmente
protocolizada ao propor: (i) a equiparacdo remuneratéria do cargo em comissdo Chefe de
Gabinete ao subsidio percebido pelos Secretdrios Municipais, em virtude do fato de aquele
ostentar “status” de Secretario Municipal, bem como a fixacdo dos seus vencimentos na
ordem da RS 10.369,60 (dez mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos); (ii) a
modificacdo da retribuicdo pecuniaria paga ao exercente da fun¢do de confiangca de
Procurador Geral do Municipio para RS 6.221,76 (seis mil, duzentos e vinte e um reais e
setenta e seis centavos), justificando-se a presente medida uma vez que tal funcdo de
confianca possui “status” de Secretdrio Municipal, sendo sempre ocupada por exercente de
cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Substitutivo ao Projeto de Lei
n2325/2023 se destina, entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que,
por certo, ird merecer a aprovacao desta Casa de Leis. Finalmente, por julgarmos esta
propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o presente Substitutivo ao Projeto de
Lei n? 325/2023 apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80 da Lei
Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.
Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 325/2023

Altera a Lei n2 9.797, de 22 de novembro de
2019, introduzindo modificacbes na
estrutura do Departamento Autdonomo de
Agua e Esgotos de Araraquara; altera as Leis
n? 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de
novembro de 2019, a Lei n? 10.110, de 7 de
janeiro de 2021, e a Lei n2 10.345, de 27 de
outubro de 2021, prevendo a criacdo,
modificacdo de atribuicGes e de requisitos
para ingresso dos cargos e fungdes publicos
gue especifica, e da outras providéncias.

Art. 12 A Lei n2 9.797, de 22 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

14. Geréncia de Inteligéncia e Informagdes:
14.1. Unidade de Inteligéncia Operacional;

14.2. Unidade de Perdas Fisicas;

b) Geréncia de Inteligéncia e Informacdes;

c) Geréncia de Eficiéncia Energética e Mecanica;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutengdo e operagdo dos equipamentos e sistemas
elétricos e mecanicos dos sistemas de agua e esgotos da Autarquia;

XIll — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, controle e inteligéncia operacional do sistema de
abastecimento de 4dgua da Autarquia;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e implantacdo da eficiéncia energética da Autarquia;

XV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas elétricos e mecanicos da
Autarquia; e

XVI — resolver sobre eventuais conflitos de atribuicdes existentes entre as
Geréncias a ela subordinadas.

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas de tratamento de agua e
esgoto da Autarquia;

b) Unidade de Perdas Comerciais;

XIl — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas as perdas comerciais da Autarquia;

XIll — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas a substituicdo, afericdo e cadastro de micromedidores e fiscalizagdo
de ligacGes clandestinas;

XIV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas as fontes alternativas; e

XV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Comercial e de Relagbes Institucionais.

AT 28, o

| — gerenciar, coordenar, controlar e aprovar projetos de obras publicas e
privadas dos sistemas de dgua e esgotos no Municipio;
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IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Geréncia
de Inteligéncia e Informacdo, a operacdo das captacdes de agua superficial da
Autarquia; e

X — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Tratamento de Agua e Esgoto.

Secao XXl
Da Geréncia de Eficiéncia Energética e Mecanica

Art. 32. A Geréncia de Eficiéncia Energética e Mecanica compete:

VIl — gerenciar, coordenar, controlar e executar a analise critica da operacao
e funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos da Autarquia,
buscando a melhor eficiéncia energética na operacdo e gestao dos
equipamentos; (nova atribuicdo)

IX — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Geréncia de Inteligéncia e Informacdo, as atividades relativas a operacao,
gestdo e controle da eficiéncia energética dos equipamentos elétricos,
mecanicos e das contas de energia da Autarquia; (nova atribuigéo)

X —gerenciar, coordenar, controlar e executar estudos e pesquisas de inovagdo
tecnoldgica e de melhoria da eficiéncia energética da Autarquia;

XI — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Geréncia de Inteligéncia e Informacao, as atividades relativas a medicdo dos
niveis estaticos e dindmicos dos pocos da Autarquia;

XIl — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a elaboracdo de
estudos e projetos de sistemas, infraestruturas e servigos elétricos e afins, em
conjunto com a Geréncia de Engenharia quando necessario, referente a area
de atuacdo da geréncia e as instalagGes, equipamentos e préprios da
Autarquia; e

Xl — executar outras atividades que I|he forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Comercial e de Relagdes Institucionais.
Segao XXIV

Da Geréncia de Inteligéncia e Informagdes
Art. 33. A Geréncia de Inteligéncia e Informagdes compete:

| — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutengdo, substituicdo, afericdo/pitometria e cadastro de
macromedidores e separag¢do dos setores de abastecimento;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a e pesquisa de vazamentos nao visiveis;

Ill — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas as perdas
de d4gua nos sistemas de captacdo, recalque, tratamento, reservacdo e
distribuicdo de agua;

IV —gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a instalagdo, manutencao e substituicdo de valvulas e acessoérios nas VRP;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da geréncia;

VI — gerenciar, coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar a execugdo de
manobras e intervengdes em registros, valvulas de controle, valvulas
redutoras de pressdo e outros dispositivos instalados nas redes de dgua da
Autarquia;

VIl —gerenciar, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de operacdo dos sistemas de bombeamento, pocos, estacées de tratamento,
estacGes elevatdrias, distritos de manutencdo de controle (DMC), setores e
subsetores, pressurizacdo das redes e demais instalacdes relacionadas ao
sistema de abastecimento de dgua da Autarquia;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar e executar a operacdo do Centro
Inteligéncia e Informacdo (Cll), da Autarquia;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar a operacao dos reservatdrios
da Autarquia;

X — gerenciar, coordenar, controlar e executar a operacdo dos pocos da
Autarquia;

Xl — gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Geréncia
de Tratamento de Agua e Esgotos, a opera¢do das bombas das captacdes de
agua superficil da Autarquia;

XIl — gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematiza¢do, organizagao
de dados, indicadores e a elaboragdo de estudos e relatdrios técnicos, inclusive
para outras geréncias, sobre o comportamento e operagao dos sistemas de
captacdo, producdo, reservacdo e distribuicio de dgua, dos sistemas de
esgoto, distritos de manutencdo de controle (DMC), setores e subsetores,
pitometria, pressurizagdo das redes, niveis estaticos e dindmicos dos pogos e
demais atividades da Geréncia;

XIll — gerenciar, coordenar, controlar e executar a andlise critica da operagao
e controle de niveis dos reservatorios;

XIV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a abertura e
fechamento de comportas e execugdo de manobras em represas e
barramentos de montante e auxiliares das captacbes de dgua para
abastecimento publico no Municipio;

XV — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

a) Unidade de Inteligéncia Operacional;
b) Unidade de Perdas Fisicas; e

XVl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Comercial e de Relagbes
Institucionais.”(NR)

Art. 22 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IX — apresentar, no ato da convocacdo para admissao, certidao do distribuidor
judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execucdes
penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer impedimentos, em
decorréncia de infracdo administrativa ou criminal, para ser investido no
servico publico.

§ 52 No contexto do processo de sele¢do destinado ao provimento dos
empregos ou cargos publicos previstos no Anexo I-A desta lei, serd admissivel
a realizacdo:

| — de avaliacdo psicolégica publica;

Il — de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive
0 exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo; e

[Il — de provas praticas.

XXIX — Agente de Protecdo e Defesa Civil; e
XXX — Tratador de Animais.

VIl — apresentar, no ato da convocacdo para admissdao, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo
execucldes penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer
impedimentos, em decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para
ser investido no servigo publico; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22-A. O cargo em comissdo de Chefe de Gabinete possui “status” de
Secretario Municipal, estando sua remunera¢do equiparada ao subsidio
percebido pelos Secretdrios Municipais.

§ 22 O processo seletivo referido no §1° deste artigo devera ser realizado
conforme necessidade da Administracdo, em havendo vagas a serem
ocupadas e ndo existindo processo seletivo valido ou com candidatos
aprovados.

Art. 33. O empregado publico que exerce funcdo-atividade ficard sujeito a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo as fungoes-
atividade de Médico Pediatra ESF, Médico Clinico Geral ESF e Médico
Ginecologista ESF, que cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 36. O funcionario publico designado para o exercicio de uma fungao-
atividade sera submetido, em frequéncia anual, a um processo de avaliacao,
para fins de manutencdo de sua designagao, a qual dependera de obtencdo da
pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo Unico. O processo de avaliagdao previsto no “caput” este artigo
compreenderda conhecimentos e habilidades referentes a fungdo-atividade
para a qual o funcionario publico fora designado.

Art. 58. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
decreto e submetido ao Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD), na
forma do art. 96 desta lei.

§ 12 Se nao houver candidatos inscritos ou habilitados em processo seletivo
para suprir o numero de vagas existentes, sera aberto um novo processo
seletivo, sendo aceita a inscricdo do empregado publico que estiver no estagio
probatério.

§ 29 O disposto no inciso Il do “caput” deste artigo nao se aplica na hipdtese
em que o funciondrio publico tenha sido deslocado de seu local de trabalho de
forma tempordria, no interesse da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.”(NR)
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 Em conformidade com a Lei n2 10.834, de 21 de junho de 2023, as
referéncias de ingresso dos cargos publicos abaixo elencados, previstas no Anexo I-A da Lei n?
9.800, de 2019, deverao ser alteradas para a Referéncia 23 da Tabela | do Anexo I-C:

| —item VI, cargo de Almoxarife;

Il — item XVIII, cargo de Assistente Administrativo;

Il — item XIX, cargo Assistente de Produgao Cultural;
IV —item XXIII, cargo de Auxiliar de Farmacia;

V —item XXV, cargo de Auxiliar de Saude Bucal;

VI —item XXXIII, cargo de Cuidador Social;

VIl —item L, cargo de Entrevistador Social;

VIl — item LXXX, cargo de Orientador Social; e

IX —item CIX, cargo de Telefonista.

§ 22 Ficam alteradas as descri¢gdes dos requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos publicos abaixo elencados, previstos no Anexo I-A da Lei n2 9.800, de
2019:

| —item I, cargo de Agente Comunitdrio de Saude: “Ensino médio completo e
residir na drea da comunidade em que atuard, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo, em conformidade com Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006”;

Il — item XV, cargo de Arquiteto Urbanista: “Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo”;

Il —item XVI, cargo de Arquivista: “Ensino Superior Completo em Arquivologia;

IV —item XX, cargo de Assistente Social: “Ensino Superior Completo em Servico
Social e registro no Conselho Regional de Servico Social”;

V — item XXV, cargo de Auxiliar de Saude Bucal: “Ensino Médio Completo e
registro no Conselho Regional de Odontologia”;

VI — item XXVI, cargo de Bibliotecario: “Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia”;

VIl — item XXIX, cargo de Cirurgido Dentista: “Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia”;

VIl — item XXX, cargo de Cirurgido Dentista — Horista: “Ensino Superior
Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia”;

IX — item XXXII, cargo de Contador: “Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade”;

X — item XXXIV, cargo de Economista: “Ensino superior completo em Ciéncias
Econdmicas e registro no Conselho Regional de Economia”;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Xl —item XXXIX, cargo de Eletricista: “Ensino Fundamental completo e curso NR
10II'_

Xl —item XLI, cargo de Enfermeiro: “Ensino Superior Completo em Enfermagem
e registro no Conselho Regional de Enfermagem”;

Xl — item XLII, cargo de Enfermeiro do Trabalho: “Ensino superior completo
em Enfermagem, especializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro no Conselho Regional
de Enfermagem”;

XIV — item XLIV, cargo de Engenheiro Agronomo: “Ensino Superior Completo
em Engenharia Agrondmica, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CNH
categoria “A” e “B"”;

XV —item XLV, cargo de Engenheiro Ambiental: “Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CNH
categoria “A” e “B"”;

XVI — item XLVI, cargo de Engenheiro Civil: “Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CNH categoria
llA" e IIBIIII;

XVII —item XLVII, cargo de Engenheiro de Alimentos: “Ensino superior completo

em Engenharia de Alimentos, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e
CNH categoria “A” e “B"”;

XVIII — item XLVIII, cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho: “Ensino
Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, Especializagdo em Seguranca
do Trabalho, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo e CNH categoria “A” e “B"”;

XIX —item XLIX, cargo de Engenheiro Eletricista: “Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CNH
categoria “A” e “B"”;

XX — item LI, cargo de Estatistico: “Ensino Superior Completo em Estatistica e
registro no Conselho Regional de Estatistica”;

XXI —item LII, cargo de Farmacéutico: “Ensino Superior Completo em Farmdcia
e registro no Conselho Regional de Farmdcia”;

XXII — item LIV, cargo de Fisioterapeuta: “Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional”;

XXIII — item LV, cargo de Fonoaudiélogo: “Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia”;

XXIV — item LXVII, cargo de Médico de Saude Comunitaria: “Ensino superior
completo em Medicina, residéncia médica em medicina de familia e comunidade expedido
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou titulo de especialista fornecido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC),
na area de medicina da familia e comunidade e registro no Conselho Regional de Medicina”;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XXV —item LXVIII, cargo de Médico do Trabalho: “Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Medicina do Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina”;

XXVI —item LXIX, cargo de Médico Especialista: “Ensino Superior Completo em
Medicina com Pés-graduacao, de acordo com a especialidade e registro no Conselho Regional
de Medicina”;

XXVII — item LXX, cargo de Médico Especialista — Horista: “Ensino Superior
Completo em Medicina com Pds-Graduacao, de acordo com a especialidade e registro no
Conselho Regional de Medicina”;

XXVIII - item LXXI, cargo de Médico Generalista: “Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina”;

XXIX — item LXXII, cargo de Médico Generalista — Horista: “Ensino Superior
Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina”;

XXX — item LXXIII, cargo de Médico Veterinario: “Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria”;

XXXI — item LXXVII, cargo de Musedlogo: “Ensino superior completo e registro
no Conselho Regional de Museologia”;

XXXIlI — item LXXVIII, cargo de Nutricionista: “Ensino superior completo em
Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricionistas”;

XXXIII - item LXXXIV, cargo de Preparador Fisico: “Ensino superior completo em
Educagdo Fisica - Licenciatura Plena (Resolugdo CFE n2 03/1987) ou Bacharel, registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica nas categorias “bacharel” ou “licenciado/bacharel” e
experiéncia de no minimo 06 (seis) meses como Preparador Fisico na modalidade em que
atuara, sendo comprovada através de Declaracdo ou Certificado emitido por érgaos ou
entidades responsaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federag¢des ou Ligas”;

XXXIV — item LXXXV, cargo de Procurador Municipal: “Ensino Superior
Completo em Direito, inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e comprovacgao de
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos na area juridica”;

XXXV — item LXXXVI, cargo de Professor de Educacdo Fisica: “Ensino superior
completo em Educacéo Fisica - Licenciatura Plena (Resolu¢do CFE n2 03/1987) ou Bacharel e
registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica nas categorias “bacharel” ou
“licenciado/bacharel””;

XXXVI — item LXXXVII, cargo de Psicdlogo: “Ensino superior completo em
Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia”;

XXXVII — item XCI, cargo de RelagGes Publicas: “Ensino superior completo e
registro no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas”;

XXXVIII — item XCIV, cargo de Socidlogo: “Ensino superior completo e registro
no orgdo competente do Ministério do Trabalho”;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XXXIX — item XCVI, cargo de Técnico de Enfermagem: “Curso Técnico de nivel
médio em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem”;

XL — item XCVII, cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho: “Curso Técnico
de nivel médio em Enfermagem com especializacdo em enfermagem do trabalho e registro
no Conselho Regional de Enfermagem”;

XLl —item XCIX, cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho: “Curso Técnico de
nivel médio em segurancga do trabalho e registro no Ministério do Trabalho - CNH categoria
“A” e “B"”;

XLIl — item C, cargo de Técnico Desportivo: “Ensino superior completo em
Educagdo Fisica - Licenciatura Plena (Resolugdo CFE n2 03/1987) ou Bacharel, registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica nas categorias “bacharel” ou “licenciado/bacharel” e
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses como Técnico Desportivo na modalidade em que
atuard, sendo comprovada através de Declaracdo ou Certificado emitido por 6rgdos ou
entidades responsdaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federacdes ou Ligas”;

XLl — item CI, cargo de Técnico em Agropecuaria: “Curso técnico de nivel
médio em Agropecuaria, registro no respectivo conselho de classe e Carteira Nacional de
habilitacdao (CNH) Categoria "A" e “B””;

XLIV — item ClI, cargo de Técnico em Contabilidade: “Curso técnico de nivel
médio em contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade”;

XLV — item CIV, cargo de Técnico em Imobilizacdo Ortopédica: “Ensino Médio
completo e Curso Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas”;

XLVI—item CV, cargo de Técnico em Informatica: “Curso Técnico de Nivel Médio
em Informatica”;

XLVIl — item CVI, cargo de Técnico em Logistica: “Curso Técnico de Nivel Médio
em Logistica”;

XLVIII — item CVII, cargo de Técnico em Nutricao e Dietética: “Curso técnico de
nivel médio em Nutricao e Dietética e registro no Conselho Regional de Nutricionistas”;

XLIX — item CVIII, cargo de Técnico em Prétese Dentaria: “Ensino Médio
Completo e Curso Técnico de Prétese Dentdria e registro no Conselho Regional de
Odontologia”;

L — item CXI, cargo de Terapeuta Ocupacional: “Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional”;

LI — item LVII, cargo de Gestor Publico — modalidade "Administrador Publico”:
“Ensino superior completo em Administracdo Publica e registro no Conselho Regional de
Administracdo”; e

LIl — item LX, cargo de Inspetor de Obras: “Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo e CNH categoria “A” e “B"”.
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§ 32 O cargo publico de Engenheiro Agrimensor, constante do item XLIII do
Anexo |-A da Lei n2 9.800, de 2019, passa a denominar-se Engenheiro Agrimensor e
Cartdgrafo, cujo requisito minimo de escolaridade para investidura a vigorar com a seguinte
redacdo: “Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia
Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica, registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e CNH categoria “A” e “B"”.

§ 42 Em razdo da alteracdo prevista no § 32 deste artigo, todos os atuais
ocupantes do cargo de Engenheiro Agrimensor passam a ser enquadrados no cargo de
Engenheiro Agrimensor e Cartografico.

§ 52 Ficam criados os cargos publicos de Agente de Protecdo e Defesa Civil,
Bidlogo e Tratador de Animais, cujas descricbes sumarias de atividades, cargas horarias,
requisitos minimos de escolaridades e remuneracgdes iniciais passam a constar do Anexo I-A
da Lein29.800, de 2019, com a redacdo dada pelo Anexo | desta lei, com quantitativos a serem
inseridos no Anexo | da Lei n? 10.345, de 27 de outubro de 2021, com a redacdo dada pelo
Anexo |l desta lei.

§ 692 Fica alterada a carga horaria dos cargos publicos horistas de Educador
Cultural, Educador Social, Médico Especialista — Horista e Médico Generalista — Horista,
previstos respectivamente nos itens XXXVII, XXXVIII, LXX e LXXIl do Anexo I-A da Lei n2 9.800,
de 2019, para “jornada horista varidvel, até 44 horas semanais”.

§ 72 Ficam alteradas as descricdes sumdrias de atividades das seguintes
funcdes-atividade previstas no anexo IV da Lei n29.800, de 2019, de acordo com o que abaixo
segue:

| — funcdo-atividade de Agente de Saude ESF, prevista no item | do Anexo IV, da
Lei n29.800, de 2019: “Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saide, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios. Sdo exemplos de procedimentos de enfermagem: curativos,
administracdo de medicamentos, administracdo de vacinas, coleta de material para exames
laboratoriais e teste do pezinho; lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdo e
regulamentacdo; Realizar acdes de Educacdo em saude a grupos e/ou familias especificos ou
em situacdo de risco conforme planejamento da equipe; Participa do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Participar, realizar e contribuir
para atividades de Educacdo Permanente e Continuada e de processos de formacdo para a
saude; Garantir e contribuir para a qualidade do registro das atividades: captacdo ponderada,
atividades coletivas, imunizacdo, formularios de encaminhamentos e procedimentos nos
sistemas nacional e municipal de informacodes vigente, utilizando os instrumentos disponiveis
para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Buscar conhecer a rede de servicos publicos, filantrépicos e organizacdes nao
governamentais do municipio para melhor atender as necessidades dos usuarios do seu
territério; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
saude; Participar dos processos de regulacao a partir da Atencdo Basica no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Realizar busca ativa e a¢cbes

Pagina 12 de 29

Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 1A3M-5MP8-G3CV-52U0

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n°® 1 ao Projeto de Lei n® 325/2023/10693/2023 Sistema Siscam.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

de vigilancia em saude; Participar do acolhimento dos usudrios proporcionando atendimento
humanizado, escuta qualificada e resolutividade dentro de sua competéncia profissional na
unidade de saude; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidade.”;

Il — funcdo-atividade de Auxiliar de Saude Bucal ESF, prevista no item Ill do
Anexo IV, da Lei n29.800, de 2019: “Realizar agdes de promocao e prevencao em salde bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; Manipular materiais de uso odontolégico, realizando manutenc¢do, conservacao,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengbes clinicas; Participar do acolhimento dos usudrios
proporcionando atendimento humanizado na unidade de salde; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea, com escuta qualificada; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe
de Atencao Bdsica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma interdisciplinar;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacional e municipal de
informacdes vigente, utilizando os instrumentos disponiveis para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Buscar conhecer a rede
de servicos publicos, filantrépicos e organizacdes ndo governamentais do municipio para
melhor atender as necessidades dos usudrios do seu territério; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a saude; Participar dos processos de
regulacdo a partir da Atencdao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Contribuir, participar e realizar atividades de Educacdo Permanente e Continuada e de
processos de formacgado para a saude (com alunos e institui¢cdes de ensino)”;

Il — funcdo-atividade de Cirurgido Dentista ESF, prevista no item IV do Anexo
IV, da Lein29.800, de 2019: “Realizar a atenc¢do a saude em saude bucal (promocao e protecado
da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias na eSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
busca ativa quando necessario; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territério; Realizar
procedimentos clinicos e cirdrgicos da Aten¢ao Primadria a Saude Bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Contribuir, participar e
realizar atividades de Educacdo Permanente e Continuada; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de saude de forma multi e interdisciplinar; Realizar supervisdo do
auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS’s
em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
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plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; Participar da gestdo dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Oes intersetoriais com a equipe, articulando e promovendo a¢des integradas
para a melhoria constante da qualidade da salde da populacao, incentivando a mobilizacdo e
a participacdo da comunidade na busca do controle social; Garantir a qualidade do registro
das atividades (inclusive as atividades coletivas, Programa Saude na Escola, bolsa familia,
entre outros) nos sistemas nacional e municipal de informacdes vigente, utilizando os
instrumentos disponiveis para a coleta de informacdGes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade.”;

IV — funcao-atividade de Enfermeiro ESF, prevista no item V do Anexo IV, da Lei
n? 9.800, de 2019: “Responsabilizar-se pela gestdo da unidade em que desenvolve suas
atribuicdes conforme previsto na lei municipal n2 9800 de 2019; Realizar assisténcia integral
visando promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias na USF, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar busca ativa e a¢des de vigilancia em
salde; Realizar acolhimento dos usuarios proporcionando atendimento humanizado, escuta
qualificada e resolutividade dentro de sua competéncia profissional na unidade de saude;
Realizar consulta de enfermagem, solicitacdo de exames complementares e prescrever
medicacdes de acordo com protocolos e normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposices legais da profissdao; Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as ag¢Oes desenvolvidas pelos agentes comunitdrios de saude, pela equipe de
enfermagem, e agentes administrativos; Realizar estratificacdo de risco e elabora plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Participar, realizar e contribuir com atividades de Educacao Permanente
e Continuada; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Garantir a qualidade do registro das atividades: captacao ponderada,
atividades coletivas, PSE, bolsa familia e indicadores de desempenho nos sistemas nacional e
municipal de informacgdes vigente, utilizando os instrumentos disponiveis para a coleta de
informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidade; Participar de
propostas de articulacdo com instituicbes de ensino, fomentando a formacao de profissionais
para o SUS; Identificar parceiros, recursos na comunidade e na rede de saude que possam
potencializar acdes com a equipe, articulando e promovendo a¢des integradas para a melhoria
constante da qualidade da saude da populacdo; Avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas na comunidade, de acordo com o planejamento das atividades programadas
para a o territério com as familias, escolas e creches, desenvolvendo novas estratégias para o
cuidado.”; e

VI — funcdo-atividade de Motorista de ambulancia e veiculos para traslado de
paciente e material bioldgico, prevista no item XVI do Anexo IV, da Lei n? 9.800, de 2019:
“Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, pacientes e materiais biolégicos
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humano. Realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e
outros. Utilizar- se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. Auxiliar as equipes de saude nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.”.

§ 89 Fica extinto na vacancia o cargo de Agente de Arrecadacao, passando o
Anexo I-B da Lei n29.800, de 2019, a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Il desta lei.

§ 92 Fica modificada para RS 6.221,76 (seis mil, duzentos e vinte e um reais e
setenta e seis centavos) a retribuicdo pecuniaria da fun¢do de confianca de Procurador Geral
do Municipio, prevista no item XXIll do Anexo Il da Lei n29.800, de 2019.

§ 10. Fica modificado para RS 10.369,60 (dez mil, trezentos e sessenta e nove
reais e sessenta centavos) o vencimento do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, previsto
no item Il do Anexo Il da Lei n2 9.800, de 2019.

Art. 32 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

X — apresentar, no ato da convocacdo para admissao, certidao do distribuidor
judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execucdes
penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer impedimentos, em
decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido no
servigo publico.

§ 52 No contexto do processo de sele¢do destinado ao provimento dos
empregos ou cargos publicos previstos no Anexo I-A desta lei, serd admissivel
a realizacdo:

| — de avaliagdo psicoldgica publica;

Il — de avaliagdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive
0 exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo; e

[Il — de provas praticas.

Art. 95. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal
da Educacgdo, sendo submetido ao Comité Municipal de Gestdo Democratica
(CMGD), na forma do art. 213 desta lei.

VIII — apresentar, no ato da convoca¢do para admissdo, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo
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execucdes penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer
impedimentos, em decorréncia de infracdo administrativa ou criminal, para
ser investido no servigo publico.

§ 42 No contexto do processo de sele¢do destinado ao provimento dos
empregos ou cargos publicos previstos no Anexo I-B desta lei, serd admissivel
a realizagao:

| — de avaliacdo psicolégica publica;
Il — de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive

0 exame toxicolégico de larga janela de deteccdo; e

[Il — de provas praticas.

Art. 176. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal
da Educacdo, sendo submetido ao Comité Municipal de Gestdo Democratica
(CMGD), na forma do art. 213 desta lei.”(NR)

Art. 42 A Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IX — apresentar, no ato da convocagdo para admissao, certidao do distribuidor
judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execug¢bes
penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer impedimentos, em
decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido no
servigo publico.

§ 52 No contexto do processo de sele¢do destinado ao provimento dos
empregos ou cargos publicos previstos no Anexo I-A desta lei, serd admissivel
a realizacdo:

| — de avaliagdo psicoldgica publica;

Il — de avaliagdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive
0 exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo; e

[Il — de provas praticas.

VIII — apresentar, no ato da convoca¢do para admissdo, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo
execucles penais, a fim de demonstrar que ndo possui quaisquer
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

impedimentos, em decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para
ser investido no servico publico; e

AT 29, o

[l — prestar apoio as Diretorias na fiscalizagdo, supervisdao e controle dos
servigos de saneamento; e

IV — prestar apoio a Geréncia de Inteligéncia e Informagdes.

Art. 57. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
decreto e submetido ao Comité Municipal de Gestdao Democratica (CMGD), na
forma do art. 94 desta lei.”(NR).

§ 12 Em conformidade com a Lei n210.834, de 21 de junho de 2023, a referéncia
de ingresso do cargo publico de Assistente Administrativo, prevista no item V do Anexo I-A da
Lei n29.802, de 2019, devera ser alterada para a Referéncia 23 da Tabela | do Anexo I-C.

§ 22 O Anexo IV da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar da forma com as
alteragdes previstas no Anexo |V desta lei.

Art. 62 ALein210.110, de 7 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Y S N

1. Geréncia de Articulacdo Estratégica e Intersetorialidade em Politicas para
Mulheres:

1.1. Centro de Referéncia da Mulher;
1.2. Casa Abrigo;
1.3. Casa das Margaridas;.”(NR)

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, fica
alterado para 123 (cento e vinte e trés) o quantitativo da funcdo de confianca de Gerente,
constante do item XlIl do Anexo Ill da Lei n2 9.800, de 2019.

Art. 62 Ficam revogados:

| —da Lei n29.797, de 2019:

a) o subitem 14.3 do item 14 do inciso IV do art. 99;
b) os incisos Il e lll do art. 17-A;

c¢) a alinea “b” do inciso VIl do art. 17-A;

d) as alineas “a” a “c” do inciso VIl do art. 33;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — da Lei n29.800, de 2019:

a) oinciso IV do “caput” do art. 59;

b) o inciso IV do § 12 do art. 59;

c) oitem I, do Anexo I-A;

Il — da Lei n29.802, de 2019:

a) oinciso Il do art. 29;

b) o inciso IV do “caput” do art. 58;

c) oinciso IV do § 12 do art. 58;

IV —oitem 2 da alinea “b” do inciso | do art. 47 da Lei n2 10.110, de 2021.
V —oitem Il do Anexo | da Lei n? 10.345, de 2021.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 10 de outubro de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |

ALTERAGCAO AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

“ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

&

10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n® 1 ao Pr
.gov.br/documentos/autenticar e informe o c

EMPREGO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDA

:02638116890
iaye.camara-ar

A

e

N¢ DE
VAGAS

REFERENCIA /
TABELA

CXVI— Agente de
Protecdo e Defesa Civil

Executar todas as ordens legais dos seus superiores;
atuar na prevencao, mitigacao, preparagao, resposta e
recuperacao, relacionados aos desastres, conforme
instrucdes; atender ao publico no seu local de trabalho
e nas atividades operacionais em campo; receber,
registrar, analisar as informagdes, utilizando os meios
e equipamentos disponiveis, seja presencialmente, por
telefone, correio eletronico, aplicativos de mensagens,
ou outros, classificando as ocorréncias e
encaminhando-as para atendimento, acompanhando
até sua resolugdo final; receber, analisar, registrar,
controlar, classificar e tramitar os documentos oficiais
encaminhados ao 6rgao municipal responsdvel pela
protecdo e defesa civil; expedir e receber documentos
e correspondéncias, internas e externas, de acordo
com as orientacdes recebidas; arquivar
temporariamente ou permanentemente e
desarquivar, quando for o caso, todos os documentos
pertinentes ao departamento, cuidando da

36 horas
semanais

Ensino méd
completo - C
categoria “A

IIB”

~

ME
assi

RPOR: EDSON ANTONIO EDINKHG DA|SI
ura e/ou ver o arquivo original adegse http

%

N

Para obter informacdes sobre

47 da Tabela |
do Anexo I-C
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

conservacdo e organizacdo da massa documental
armazenada no arquivo geral; promover a andlise e
insercao de todas as informagdes relacionadas a
protecdo e defesa civil, em todos os sistemas
especificos de ocorréncias de desastres, em ambito
municipal, estadual e federal; executar todos os
procedimentos necessdrios, em todas as fases, em
trabalhos internos ou de campo, para a elaboragdo de
planejamentos de contingéncia, planos de trabalho e
de acdo, quer sejam levantamentos de informacoes,
organizacao das reunibes, organiza¢do de simulados,
articulagdo com os drgdos do sistema municipal de
protecdo e defesa civil e outros, confeccdo de
materiais, utilizando-se dos meios e equipamentos
disponiveis; realizar vistorias em espécimes arbdreos
em situagdo de risco iminente de queda, que poderao
colocar em risco a seguranga da populagdo,
interditando e sinalizando o local, quando for o caso,
acionando e informando os érgdos ambientais e de
apoio, utilizando-se de maquinas e equipamentos para
supressao, quando for o caso, elaborando relatério
interno e mantendo o acompanhamento das
ocorréncias, informando sua evolugdo até a solucdo
final; fazer levantamentos e andlise de ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres, propondo
mediadas de prevenc¢do e mitigacdo, com emissao de
relatérios internos; notificar, embargar e interditar
obras, imoveis e estruturas em risco, assim como
solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer

Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

necessario, mediante parecer técnico de arquitetura
ou engenharia; colaborar na fiscalizacdo de obras e
posturas municipais, estaduais ou federais, de acordo
com as respectivas normas aplicaveis, de forma
concorrente com os responsaveis pela sua fiscalizacao
e cumprimento, autuando, no ambito da protecdo e
defesa civil, infratores e aplicando medidas
administrativas cabiveis, integrando-se com os demais
Orgdos de poder de policia administrativa; atuar como
brigadista na extingdo de incéndios em vegetacao,
utilizando-se  dos materiais e equipamentos
disponiveis, conforme instru¢cGes e orientagdes
superiores; manter todos os equipamentos, materiais,
ferramentas e outros dispositivos, em condi¢des de
utilizacdo para atendimento das ocorréncias, zelando
pela sua conservagao; zelar pela conservagdo e
limpeza de veiculos, mantendo-os em condi¢bes de
atendimento as ocorréncias; zelar pela conservagao e
limpeza do local de trabalho e seus todos os seus bens
e instalagdes; participar de treinamentos, cursos,
estagios, reciclagens e simulagdes de ocorréncias,
referentes as atividades de protecdo e defesa civil;
colaborar com ¢6rgdos publicos nas atividades
pertinentes; ministrar palestras sobre protecdo e
defesa civil, para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade das acGes e medidas de protecdo
e defesa civil; conduzir veiculos com autorizagdo do
superior imediato, desde que devidamente habilitado;
obedecer a todas as instru¢cbes normativas e

Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

procedimentos internos e fazer uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao das
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fun¢des de direcdo;
possuir disponibilidade de horario para trabalho,
obedecidos aos preceitos legais.

/1(/2023 14:45:16 Substitutivo n® 1 ao Pr

CXVII - Bidlogo

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, organizacdo, elaboragdo, andlise,
execucdo, controle e avaliacdo de estudos e pesquisas
de campo e laboratoriais relacionados a salde
humana, preservacdo e melhoramento do meio
ambiente. Analisar e avaliar os dados obtidos,
informando sobre suas descobertas e conclusdes, bem
como executando direta e indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos. Auxiliar na analise da
viabilidade técnica e ambiental de atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos
ambientais, bem como participar da concepgdo,
licenciamento ambiental e anadlise de estudos e
projetos ambientais e de processos administrativos e
operacionais. Realizar o manejo de recursos naturais e
desenvolver atividades de educagdo ambiental.
Acompanhar a legislagao pertinente a area. Realizar
atividades de inventariar biodiversidade, envolvendo:
delimitar area de amostragem; realizar levantamentos
nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial
e temporal; quantificar espécies e espécimes;
classificar amostras; elaborar banco de dados. Realizar
atividades consultoria e assessoria na area bioldgica e

36 horas
semanais

Ensino super

completo - C

categoria “A’
IIB”

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 10

uver o arquivo original acesse http://siaye.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o ¢
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ambiental, envolvendo: executar levantamentos
socioecondmicos e ambientais; elaborar progndsticos
(manejo, preservagao, recuperac¢do do meio ambiente,
desenvolvimento socioecon6mico); elaborar planos
estratégicos; participar da operacionalizacdo de
projetos; emitir relatdrios de impacto ambiental; atuar
como responsavel técnico em instituicdes publicas;
gerenciar e monitorar projetos; realizar pericia; emitir
relatérios de impacto ambiental. Realizar atividades de
organizacdo de coleg¢bes biolégicas, envolvendo:
assessorar tecnicamente museus e exposigoes
tematicas; atuar em jardins botanicos e zooldgicos;
atuar em unidades de conservagdo; manter bancos de
material biolégico; montar cole¢des bioldgicas; manter
criadouro; montar bancos de material bioldgico;
montar cole¢bdes bioldgicas; montar criadouro;
preparar material para cole¢des. Realizar atividades de
manejo recursos naturais, envolvendo: desenvolver
programas de controle de pragas, doengas, parasitas e
vetores; desenvolver projetos de reflorestamento;
elaborar projetos de desenvolvimento sustentdvel;
estabelecer medidas de conservagdo de recursos
naturais renovaveis; estabelecer medidas de manejo
de recursos naturais renovaveis; executar projetos de
desenvolvimento sustentavel; manejar espécies
silvestres e exdticas; manejar recursos florestais;
manejar recursos hidricos; manejar recursos
pesqueiros. Desenvolver atividades de educacao
ambiental, envolvendo: treinar professores em

Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

educacdo ambiental; organizar oficinas, cursos e
palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
domeéstico, industrial e hospitalar; organizar atividades
sobre higiene, educacdo sanitdria e degradacao
ambiental; desenvolver atividades de integracdo do
homem com a natureza; organizar atividades de
reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre
conservagdao de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida;
divulgar informagdes sobre qualidade da dagua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de
educacdo ambiental; elaborar projetos de educacdo
ambiental para drea rural; orientar junto a sociedade
trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao;
orientar ecoturismo para educa¢do ambiental. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao
de equipes e por fungdes de diregado.

CXVIII — Tratador de
Animais

Manejar, condicionar, alimentar e monitorar o
comportamento e estado fisico de animais de grande e
pequeno porte, sob a orientacdo de veterinario e
técnicos. Relatar Ocorréncias. Atuar na captura,
inclusive lagar, na contencgao, recolhe e transporte de
animais de grande e pequeno porte. Higienizar
animais, recintos, comedouros e bebedouros. Realizar
atividades de apoio na conducdo e manejo na
realizacdo de campanhas de adog¢do. Conduzir veiculos
com autorizagdo do superior imediato, desde que

36 horas
semanais

Ensino
fundament
completo
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0 Rn 10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n° 1 ao Pr
d3p.gov.br/documentos/autenticar e informe o ¢

ANEXO Il
ALTERACOES AO ANEXO | DA LEI N2 10.345, DE 27 DE OUTUBRO DE 20512
“ANEXO | 2 %
QUADRO E QUANTITATIVO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO ML%JGEJ_:I'PIO DE ARARAQUARA
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NUMERO DE VAGgé
...............................................................................................................................

CXVI — Agente de Protecdo e Defesa Civil 10
CXVII - Bidlogo 5
CXVIIl — Tratador de Animais 7

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIQ EDINHO:
Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original ages!
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€ 10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n° 1 ao Pr

dve.camara-arqg8p.gov.br/documentos/autenticar e informe o c

ANEXO Il

ALTERACAO AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2 &

(o]

“ANEXO I-B §

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA %

o

Emprego Descricdo sumaria de atividades Carg%g N2 de |REFERENCIA/TABELA
horaria 2| vagas
................................................................................................................................................................................... o N e —
XXIV — Agente de Executar atividades de atendimento a populacdo, recebendo valores de | 36 hora: 13 [37 da Tabela | do Anexo
Arrecadacdo vendas de produtos, servicos, contas, tributos, tarifas, bilhetes, ingressos| seman I-C

e passagens; controlando numerdrios e valores; processando a
arrecadacdo de prestacgdo de servicos nas estradas vicinais do municipio
em postos de pedagio; prestando informagdes ao publico e preenchendo

formularios e relatérios administrativos, em conformidade com

procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de
diregao.

Para obter informagdes sobre ass|natura e/ou ver o arquivo originl ace
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ALTERAGCOES AO ANEXO IV DA LEI N2 9.802, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

FUNCAO-ATIVIDADE (DESTINADA A TITULAR DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENT

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV

“ANEXO IV

10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n® 1 ao Pr
.gov.br/documentos/autenticar e informe o c

0

02638) 1689

&

dara-ar

ETIVO)

FUNGAO-
ATIVIDADE

DESCRICAO SUMARIA

JORNADA

VAGAS

RE
P

E\aec

/

RiBUICAO
NIARIA

| — Agente
Comercial

Prestar atendimento aos clientes
usuarios do DAAE, em domicilio, no
ambito comercial, realizando leitura de
medidores de dgua; emissao e entrega
de contas em domicilio; relato de
quaisquer irregularidades ou alteracées
constatadas; averiguagao de
reclamacgodes, orientando nas questdes
relacionadas ao consumo, eventuais
vazamentos e pagamento de contas de
agua; entrega de material explicativo de
interesse do usudrio ou de campanha de
utilidade publica relacionados aos
servigos de saneamento ambiental.

30 horas
semanais

30

quivo original acesse 1@

559,97

3 sobre assinatura e/ou vé¥Dd ar

Il — Agente de
Controle
Operacional

Estar lotado na Unidade de Inteligéncia
Operacional e atuar exclusivamente na
operacgao do Centro de Inteligéncia
Operacional (CIO) no apoio a Geréncia
de Inteligéncia e Informacgdes; atuar em
turnos, inclusive, finais de semana e
feriados; responsabilizar-se pelo setor

36 horas
semanais

12

559,97

Para obter informag
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de trabalho na auséncia do superior
imediato.

-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c

Il — Encarregado
de Servigos

Supervisionar, fiscalizar, e controlar a
execucdo dos servicos, sendo
responsavel pela elaboracdo de
relatérios de fiscalizacdo; sinalizacdo
adequada para a realizacdo dos servicos
das vias publicas; execuc¢ao de manobras
em registro e valvulas do sistema de
saneamento; inspecdao em poco de visita
no sistema de coleta de esgotos
sanitarios e dguas pluviais; verificar as
condicdes técnicas de execugdo dos
servigos de saneamento.

36 horas
semanais

04

atfigra

923,01

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638416890 em 10/10/2023 14:45:16 Substitutivo n® 1 ao Pr
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IMPACTO VENCIMENTOS CHEFE DE GABINETE
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o
encargos
. diferenca g total diferenca + | total despesa [total despesa até t@tgl despesa total despesa
atual reajuste 29,62% i sobre oz .
para célculo . encargos mensal DEZ/2023 S =anual bianual
diferenca X ©
RS 8.000,00 | RS 10.369,60 | RS 2.369,60 [ RS 919,40 | RS 3.289,00 | RS 3.289,00 | RS 9.867,01 Rﬁ §39.468,06 RS 78.936,12
IMPACTO GRATIFICACAO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO g-%
— =
encargos 0.2
. diferenca g total diferenca + | total despesa [total despesa até tgt‘ﬁl despesa total despesa
atual reajuste 29,62% , sobre og .
para célculo . encargos mensal DEZ/2023 o ganual bianual
diferenca =
RS 2.592,41 | RS 6.221,76 | RS 3.629,35 | RS 1.408,19 | RS 5.037,54 | RS 5.037,54 | RS 15.112,61 Rﬁ 60.450,45 | RS 120.900,91
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