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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2 231/2023

Altera a Lei n? 9.153, de 6 de dezembro de
2017, de modo a modificar o quadro de
cargos da Camara Municipal de Araraquara.

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 192 Esta lei tem por objeto alterar a Lein29.153, de 6 de dezembro de 2017,
de modo a modificar o quadro de cargos da Camara Municipal de Araraquara.

Pardgrafo Unico. A modificacdao no quadro de cargos prevista no “caput” deste
artigo abrange a alteracdo no quantitativo de 3 (trés) cargos publicos, a criacdo de um novo
cargo publico e a atualizagao das atribuigdes sumarias de um cargo publico e da escolaridade
de outro cargo publico.

CAPITULO II
DAS MODIFICACOES NO QUADRO DE CARGOS

Art. 29 Fica alterado para 8 (oito) o quantitativo do cargo publico de Jornalista
constante do Anexo | da Lei n29.153, de 2017.

Art. 32 Fica alterado para 10 (dez) o quantitativo do cargo publico de Analista
Legislativo constante do Anexo | da Lei n29.153, de 2017.

Art. 49 Fica alterado para 2 (dois) o quantitativo do cargo publico de Analista de
Controle Interno constante do Anexo | da Lei n2 9.153, de 2017.

Art. 52 Fica criado o cargo publico de Analista em Comunica¢do Visual, com
guantitativo, escolaridade, remuneracdo e grupo salarial definidos no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. Ficam inseridas no Anexo Il da Lei n2 9.153, de 2017, entre os
cargos de Analista em Comunicacdo Social e Analista em Gestdo de Pessoas, as atribui¢Oes
sumarias do cargo publico de Analista em Comunicac¢do Visual, com a seguinte descricdo:

“Criar e desenvolver conteldo, em softwares e solu¢des de editoracdo, para
postagem nas plataformas de comunicacdo da Camara Municipal de
Araraquara. Criar e elaborar logos, identidade visual e layout para sites e redes
sociais. Contribuir com a criacdo de logos e identidades visuais para os
programas da TV Camara e outras produc¢des requisitadas de interesse e
necessidade da Camara. Postar o conteldo produzido e realizar a gestao do
conteldo nas redes sociais, monitorando as midias sociais e administrando
atividades de relacionamento com publico/seguidores. Gerenciar marketing
de influéncia e resultados de avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades correlatas.” (NR)
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Art. 62 A descri¢do das atribuicGes sumarias do cargo publico de Cerimonialista,
constante no Anexo Il da Lei n2 9.153, de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Planejar, organizar e realizar os eventos, visitas, exposicoes, cerimOnias e
outras atividades de necessidade da Camara Municipal de Araraquara,
respeitando o conjunto de formalidades, aplicando os conhecimentos
necessarios a cada um deles. Elaborar o script e o roteiro das cerimdnias. Atuar
na recepcdo de visitas oficiais ou formais. Manter organizado o cadastro de
correspondentes e a listagem de contato de todos os publicos do interesse da
organizacao para o envio de convite dos eventos. Atender as demais
necessidades para a realizacdo dos eventos. Elaborar o protocolo para
autoridades da Camara em eventos internos e externos. Conduzir os eventos
publicos, mobilizando técnicas de apresenta¢do, postura e recursos vocais,
respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e
protocolos. Executar outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 72 A descricdo da escolaridade do cargo publico de Tradutor e Intérprete
de Libras, constante no Anexo | da Lei n2 9.153, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Ensino Superior Completo em Traducdo e Interpretacao de Libras-Portugués,
Letras-Libras ou Ensino Superior Completo em qualquer area com
especializacdo em Libras, aprovada pelo MEC.” (NR)

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os anexos | e lll da Lei n? 9.153, de 2017, passam a vigorar com as
alteracdes promovidas, respectivamente, nos anexos | e |l desta lei.

Art. 92 As despesas decorrentes desta lei correm a conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 1 de agosto de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PAULO LANDIM
Presidente

ALUISIO BOI
Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

ANEXO |

NOVA REDAGCAO DO ANEXO | DA LEI N2 9.153, DE 2017

“ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Ensino Fundamental Completo

Cargo Qtde. Exigéncia Grupo Valor Jornada
Condutor de Ensino Fundamental
Veiculos / Completo+ CNHD ou E ! R$3.571,67 | 30 horas
Ensino Médio Completo
Cargo Qtde. Exigéncia Grupo Valor Jornada
A.g(.ente . 30 Ensino Médio Completo 2 RS 4.974,84 | 30 horas
Administrativo
Ensino Médio Completo com
Audiodescritor 2 especializacao em 2 RS 4.974,84 | 30 horas
audiodescricao
Ensino Médio Técnico Completo
Cargo Qtde. Exigéncia Grupo Valor Jornada
Técnico’ (?m 4 Ensino I§/Ié(.jio Completo ,cc?m ) RS 4.974.84 | 30 horas
Informatica Curso Técnico em Informatica
Ensino Superior Completo
Cargo Qtde. Exigéncia Grupo Valor Jornada
Analista em Ensino Superior Completo em
Comunicagdo 8 L 3 RS 5.740,20 | 30 horas
. Radio e TV ou Imagem e Som
Social
Ensino Superior Completo em
Design Grafico, Design Digital,
Analista em Jornalismo, Relacdes
Comunicacgao 1 Publicas, Radio e TV, 3 RS 5.740,20 | 30 horas
Visual Propaganda e Marketing,
Publicidade e Propaganda, ou
Marketing
. Ensino Superior em
Analista em Administracdo
Gestdo de 2 . . s 3 RS 5.740,20 | 30 horas
Pessoas A(:!mlnls'Fragao o Pub!lc.a,
Psicologia ou Ciéncias Sociais
Ensino Superior Completo em
Analista Direito, Administragao,
Legislativo 10 Administracdo Publica, 3 R$5.740,20 | 30 horas
Economia ou Contabilidade
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Analista em
Informacgao

Ensino Superior em
Arquivologia,
Biblioteconomia ou
Museologia

RS 5.740,20

30 horas

Cerimonialista

Ensino Superior Completo em
Comunicacdo  Social ou
Turismo

RS 5.740,20

30 horas

Contador

Ensino Superior Completo em
Contabilidade com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

RS 5.740,20

30 horas

Jornalista

Ensino Superior Completo em
Jornalismo

RS 5.740,20

30 horas

Tradutor e
Intérprete de
Libras

Ensino Superior Completo em
Tradugdo e Interpretagao de
Libras-Portugués, Letras-
Libras ou Ensino Superior
Completo em qualquer area
com especializagdao em Libras,
aprovada pelo MEC

RS 5.740,20

30 horas

Analista de
Controle
Interno

Ensino Superior Completo em
Administracao,
Administracao Publica,
Ciéncias Contabeis, Direito ou
Ciéncias Econbmicas

RS 6.378,00

30 horas

Consultor
Legislativo

Ensino Superior Completo em
Direito, Administracao
Publica, Ciéncias Sociais,
Contabilidade ou Economia

RS 7.653,60

30 horas

Procurador

Ensino Superior em Direito
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

RS 7.653,60

30 horas

“(NR)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

NOVA REDAGCAO DO ANEXO Il DA LEI N2 9.153, DE 2017

ANEXO Il

“ANEXO Il
TABELAS VENCIMENTAIS

v 4.786,37 | 5.025,68 | 5.276,96 | 5.540,81 | 5.817,85 | 6.108,72 | 6.414,16 | 6.734,85 | 7.071,59 | 7.425,16 | 7.796,42
i 4.341,39 | 4.558,46 | 4.786,37 | 5.025,68 | 5.276,96 | 5.540,81 | 5.817,85 | 6.108,72 | 6.414,16 | 6.734,85 | 7.071,59
Il 3.937,77 | 4.134,66 | 4.341,39 | 4.558,46 | 4.786,37 | 5.025,68 | 5.276,96 | 5.540,81 | 5.817,85 | 6.108,72 | 6.414,16
| 3.571,67 | 3.750,26 | 3.937,77 | 4.134,66 | 4.341,39 | 4.558,46 | 4.786,37 | 5.025,68 | 5.276,96 | 5.540,81 | 5.817,85

v 6.666,73 | 7.000,06 | 7.350,06 | 7.717,55 | 8.103,43 | 8.508,59 | 8.934,01 | 9.380,70 | 9.849,74 | 10.342,23 | 10.859,32
i 6.046,93 | 6.349,27 | 6.666,73 | 7.000,06 | 7.350,06 | 7.717,55 | 8.103,43 | 8.508,59 | 8.934,01 | 9.380,70 | 9.849,74
Il 5.484,75 | 5.758,98 | 6.046,93 | 6.349,27 | 6.666,73 | 7.000,06 | 7.350,06 | 7.717,55 | 8.103,43 | 8.508,59 | 8.934,01

| 4.974,84 | 5.223,58 | 5.484,75 | 5.758,98 | 6.046,93 | 6.349,27 | 6.666,73 | 7.000,06 | 7.350,06 | 7.717,55 | 8.103,43

v 7.692,38 | 8.077,01 | 8.480,85 | 8.904,89 | 9.350,12 | 9.817,62 | 10.308,50 | 10.823,92 | 11.365,09 | 11.933,35 | 12.530,01
i 6.977,23 | 7.326,09 | 7.692,38 | 8.077,01 | 8.480,85 | 8.904,89 | 9.350,12 | 9.817,62 | 10.308,50 | 10.823,92 | 11.365,09
Il 6.328,57 | 6.644,99 | 6.977,23 | 7.326,09 | 7.692,38 | 8.077,01 | 8.480,85 | 8.904,89 | 9.350,12 | 9.817,62 | 10.308,50
| 5.740,20 | 6.027,22 | 6.328,57 | 6.644,99 | 6.977,23 | 7.326,09 | 7.692,38 | 8.077,01 | 8.480,85 | 8.904,89 | 9.350,12
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v 8.547,08 | 8.974,45 | 9.423,16 | 9.894,32 | 10.389,03 | 10.908,49 | 11.453,90 | 12.026,59 | 12.627,92 | 13.259,30 | 13.922,26
i 7.752,48 | 8.140,11 | 8.547,08 | 8.974,45 | 9.423,16 | 9.894,32 | 10.389,03 | 10.908,49 | 11.453,90 | 12.026,59 | 12.627,92
Il 7.031,73 | 7.383,32 | 7.752,48 | 8.140,11 | 8.547,08 | 8.974,45 | 9.423,16 | 9.894,32 | 10.389,03 | 10.908,49 | 11.453,90
| 6.378,00 | 6.696,89 | 7.031,73 | 7.383,32 | 7.752,48 | 8.140,11 | 8.547,08 | 8.974,45 | 9.423,16 | 9.894,32 | 10.389,03
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

IV ]110.256,54 | 10.769,36 | 11.307,80 | 11.873,19 | 12.466,85 | 13.090,18 | 13.744,68 | 14.431,92 | 15.153,51 | 15.911,16 | 16.706,72
n 9.302,99 | 9.768,13 | 10.256,54 | 10.769,36 | 11.307,80 | 11.873,19 | 12.466,85 | 13.090,18 | 13.744,68 | 14.431,92 | 15.153,51
Il 8.438,08 | 8.860,00 | 9.302,99 | 9.768,13 | 10.256,54 | 10.769,36 | 11.307,80 | 11.873,19 | 12.466,85 | 13.090,18 | 13.744,68
| 7.653,60 | 8.036,28 | 8.438,08 | 8.860,00 | 9.302,99 | 9.768,13 | 10.256,54 | 10.769,36 | 11.307,80 | 11.873,19 | 12.466,85

“ (NR)
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Lei n2 9.153, de 6 de
dezembro de 2017, de modo a modificar o quadro de cargos da Camara Municipal de
Araraquara.

A modificacdo no quadro de cargos prevista no “caput” deste artigo abrange a
alteracdo no quantitativo de 3 (trés) cargos publicos, a criagdo de um novo cargo publico e a
atualizacdo das atribuicdes sumarias de um cargo publico e da escolaridade de outro cargo
publico.

A respeito da alteracdo no quantitativo de cargos publicos, propde-se o
aumento de 5 para 8 jornalistas, de 4 para 10 analistas legislativos e de 1 para 2 analistas de
controle interno.

O cargo de jornalista foi criado a partir da reforma administrativa formalizada
pela Lein29.153, de 2017. Até entdo, a Diretoria de Comunicacdo Social era composta apenas
pelo cargo de assistente de comunicacgdo, cargo este que, vale dizer, foi colocado em extingdo
na vacancia pela propria Lei n29.153.

Ocorre que, nos ultimos quatro anos, servidores da estrutura da Comunica¢ao
deixaram seus empregos, reduzindo a equipe de onze para apenas seis profissionais. Destes
seis, um é o diretor da unidade administrativa e outra é a gerente que supervisiona as
atividades, ndo atuando na rotina de cobertura das atividades da Camara Municipal e dos
vereadores.

Esta reducdo no quadro tem prejudicado todos os conceitos e finalidades da
atuag¢ao da unidade administrativa, inviabilizando o desenvolvimento de projetos e
sobrecarregando os servidores que compdem atualmente a unidade administrativa,
contribuindo para uma degeneracgao da qualidade de vida no trabalho e da saude mental dos
trabalhadores.

Cumpre ressaltar que os profissionais da Diretoria de Comunica¢do Social
atuam na elaboragdo de matérias de texto, producdo de matérias de TV, quadros, entrevistas
e programas, dentro das finalidades de um canal de TV publica em suas diversas plataformas,
que vao desde a documentacdo das atividades do Legislativo, atua¢ao institucional dos
vereadores, servicos, fomento a cultura, salde, esporte, ciéncia e outras iniciativas de
interesse publico coletivo e social na Camara Municipal de Araraquara.

Ademais, o jornalismo legislativo é a principal ferramenta utilizada pelos érgaos
publicos para fazer a interlocu¢do com os cidaddos e para cumprir o dever de publicidade dos
atos publicos, que devem ser divulgados nos moldes do art. 37, § 12 da Constituicao Federal,
que determina: “A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos
publicos deverad ter carater educativo, informativo ou de orientagao social”.

Portanto, a demanda de trabalho rotineiramente exigida pela Camara
Municipal de Araraquara vem superando, e muito, a quantidade de servidores disponiveis
para o cumprimento das atribuicdes.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Assim, necessario se faz o aumento do quantitativo de cargo de jornalista para
que a Diretoria de Comunicagao Social possa se comunicar com o cidaddo e cumprir sua
missdo institucional, qual seja, a de constituir instrumento de comunicagao institucional da
Camara Municipal, conferindo publicidade e cultura de transparéncia aos atos do Legislativo.

O cargo de Analista Legislativo foi criado a partir da reforma administrativa
formalizada pela Lei n2 9.153, de 2017.

Sua criagdo surgiu da demanda por especializacao das atividades realizadas na
Administracao, sobretudo na atividade-meio o que, de fato, vem acontecendo. Somado a isto,
a demanda de trabalho rotineiramente exercida pela Camara Municipal de Araraguara vem
superando a quantidade de servidores disponiveis para o cumprimento destas atribuicdes.

Além disso, com o advento da Nova Lei de Licitagdes e Programas como E-Social
e AUDESP, por exemplo, o Analista Legislativo possui atribuicdes e formacdo académica que
permitem o desenvolvimento e execucdo de atividades mais especializadas nestes processos,
inclusive elaborando pareceres e relatérios técnicos.

Portanto, a demanda de trabalho rotineiramente exigida pela Camara
Municipal de Araraquara vem superando, e muito, a quantidade de servidores disponiveis
para o cumprimento das atribuicoes e, pela legislacdo vigente, ndo ha possibilidade de
contratacdo de novos servidores, uma vez que as quatro vagas de analistas legislativos ja estdo
preenchidas.

Destarte, ha a necessidade de aumento do quantitativo do cargo de Analista
Legislativo para compor as unidades atreladas as atividades-meio da Camara Municipal, de
forma a colaborar e garantir o cumprimento de sua missao, visao e valores institucionais.

Quanto ao aumento do quantitativo do cargo de analista de controle interno,
com o advento da nova lei de licitagcGes, os novos detalhamentos para as aquisicGes publicas,
a criacdo de uma segunda vaga visa a atuacdo da Analista de Controle Interno, na nova Lei,
como linha de defesa nas compras publicas e garante lisura em todo e qualquer processo.
Com uma vaga atualmente, em caso de afastamento por motivo de doenca, férias, etc., da
atual titular, com a segunda vaga fica afastada a possibilidade de auséncia de servidor na
unidade.

A proposicao também tem por objeto a criagdo do cargo de Analista em
Comunicagao Visual.

A Internet hd bom tempo se tornou espaco de divulgacdo de atividades. E este
espac¢o tem demonstrado cada vez mais protagonismo, forca e necessidade de se atuar nele,
seja pela obrigacdo de se praticar a transparéncia dos atos do Legislativo, para promocao da
cidadania e da democracia, promogao e valorizacao do interesse publico coletivo, ou ainda
para dar conhecimento a sociedade das atividades da Camara e dos vereadores, como ja esta
sendo praticado por diversos érgaos do Legislativo.

Além do mais é necessario compreender que na comunicagao do setor publico
é preciso levar a informacdo até o cidadao, pois ele ndo se abala em vir busca-la. Impossivel a
Camara Municipal de Araraquara ndo ocupar um espacgo neste mundo virtual, com linguagem
adequada, de forma complementar aos meios tradicionalmente utilizados.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Para profissionalizar, ter linguagem adequada, atuar com conhecimento,
aumentar a producdo de conteldo e ter uma identidade, propde-se a criagdo do cargo de
Analista de Comunicac¢ao Visual.

No que diz respeito a atualizacdo da descricdo das atribuicbes sumarias do
cargo de cerimonialista, trata-se de mero resumo da relagdao de atribuicdes, de modo a
enxugar o texto, sem comprometer as atribuicdes inerentes ao cargo ja desempenhadas.
Houve apenas o acréscimo da atividade correlata de mestre de cerimonias as atribuicdes do
cerimonialista.

No mesmo sentido, a atualizacdo da escolaridade do cargo publico de tradutor
e intérprete de Libras da-se no sentido de ampliar e alcancar outros cursos de formacgao que
possam atender as necessidades da atividade.

Vale dizer, ainda, que, por conta da criacdo do cargo de Analista em
Comunicacao Visual, fez-se necessdrio dar nova redacdo aos anexos | e lll da Lei n2 9.153, de
2017.

O Anexo | apresenta o quadro de cargos e, dentre outras informacdes, a
remuneracado inicial de cada cargo. O Anexo lll, por sua vez, apresenta as tabelas vencimentais.

Os valores ali constantes sdo os da redacdo original da lei. Apds sua edicao,
estes valores foram reajustados diversas vezes. A prdpria lei autorizou que, apds a concessao
de reajuste por lei, os valores destes anexos e tabelas fossem atualizados por atos da Mesa.

Com a criacao do novo cargo, é indispensavel indicar sua remuneracdo inicial.
Consequentemente, é necessario trazer para a Lei n2 9.153, de 2017, a remuneracdo inicial e
as tabelas vencimentais atualizadas de acordo com o ato da Mesa mais recente.

N3do se esta concedendo qualquer vantagem remuneratéria adicional nestes
anexos, mas pura e simplesmente copiando os valores e as tabelas vencimentais vigentes, -
gue foram atualizadas por ato da Mesa — para a Lei n2 9.153, de 2017.

Por ultimo, registre-se que segue anexo o relatério de adequacdo financeira e
orcamentdria para a modificacdo dos cargos elaborado pela Diretoria de Financas da Camara
Municipal.

Desta feita, solicita-se a aprovacdo dos pares a este projeto de lei para
modifica¢do do quadro de cargos da Camara Municipal de Araraquara.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 1 de agosto de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PAULO LANDIM
Presidente
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RELATORIO DE ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

N2 011/2023

AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL. MAJORACAO DO
QUANTITATIVO  DE  CARGOS.  COMPATIBILIDADE
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA COM RELAGAO AS PECAS
ORCAMENTARIAS.

. PREAMBULO

De acordo com o estabelecido nos artigos 169, §12, da Constituicdao Federal, e 21
e 22 da Lei Complementar 101/2000, sdo nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento
de despesa com pessoal e ndo estejam acompanhados de estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e de declaracdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgao or¢camentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentadrias.
Il. OBJETO DE ANALISE

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentdrio e financeiro
decorrente da criacdo de vagas no quadro de servidores da Cadmara Municipal de Araraquara,

conforme especificado abaixo?:
a. 6 (seis) vagas de Analista Legislativo;
b. 3 (trés) vagas de Jornalista;
c. 1 (uma) vaga de Analista de Controle Interno; e

d. 1 (uma) vaga de Analista em Comunicac¢do Visual (novo cargo).

! Conforme solicitac3o da Diretoria Legislativa.
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ll. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para a realizacdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro, foram

consideradas as tabelas vencimentais vigentes na data de elaboragao do presente relatério.
A metodologia de calculo adota as seguintes premissas:
I.  Impactos produzidos a partir de agosto/2023;

Il. O cdlculo é composto pelos salarios mensais, 132 saldrio e férias

proporcionais a cada exercicio;
Ill.  Encargos sociais patronais utilizando a aliquota de 21%; e

IV.  Cargo de Analista em Comunicagao Visual classificado no grupo 3 da tabela

de vencimentos.

As analises de impacto orcamentario estdo detalhadas nas seguintes naturezas de
despesa em:

I.  3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil: abrange o

somatadrio dos vencimentos, férias e do 132 das vagas criadas; e

II.  3.1.90.13 - Obrigacbes Patronais: abrange a contribuicdo previdenciaria
patronal devida ao INSS.

Os demonstrativos de calculo encontram-se dispostos nos anexos Il a IV do

presente relatério.

IV. VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Com a finalidade de confirmar a conformidade, efetuamos a projecdo das
despesas de pessoal para a Camara Municipal de Araraquara, considerando o ano corrente e o0s

dois anos subsequentes.

Para a projecdo da folha de pagamento, utilizamos como referéncia a média
ponderada das seis folhas de pagamento mais recentes. Salientamos que os valores vinculados
as folhas de pagamento anteriores a mar¢o de 2023 foram ajustados com um incremento salarial
de 8%. Este ajuste assegura que essas competéncias mantenham seu peso na formacdo da

média, evitando assim qualquer distorc¢ao.
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Os pesos para cada termo foram determinados de acordo com uma progressao
aritmética, na qual o primeiro termo (al) é 1 e o ultimo termo (an) é 3. "n" representa o numero
total de termos. Utilizando a férmula da progressao aritmética, calculamos a diferenca (d) entre
0s pesos dos termos consecutivos: d = (an - al) / (n - 1). Assim, foi possivel determinar o peso de
cada termo individual na série, aplicando a férmula: a =al + (i - 1) * d, onde "i" representa a

posicdo do termo na série.

Com os pesos de cada termo definidos, a média ponderada foi calculada em duas

etapas:

1. A soma ponderada dos termos foi obtida pela multiplicacdo de cada termo
pelo seu peso e posteriormente somando todos esses produtos.
Simbolicamente, isto é expresso como > (xi * wi), onde xi é o valor do termo

e wi 0 seu peso correspondente.
2. O total dos pesos foi calculado somando todos os pesos: >wi.

3. Por fim, a média ponderada foi obtida dividindo a soma ponderada dos

termos pelo total dos pesos: MW = 3 (xi * wi) / Swi.

Essa metodologia resulta numa média ponderada que leva em conta ndo sé o valor
de cada termo, mas também sua posi¢cdo na série, dando maior peso a termos mais recentes, o

gue reflete de maneira mais precisa a evolucdo da folha de pagamento ao longo do tempo.

Os detalhes do cdlculo da média da folha de pagamento estdo disponiveis no

anexo .

Na projecdo das despesas com pessoal para 2023, incluimos o pagamento de 6
saldrios mensais (de julho a dezembro), mais a fracdo de 6/12 do décimo terceiro e o adicional
de 1/3 de férias. Para os anos de 2024 e 2025, consideramos o pagamento de 12 saldrios mensais

em cada ano, juntamente com o décimo terceiro e as férias.

Quanto as despesas resultantes das novas vagas, empregamos uma abordagem
semelhante. No entanto, para 2023, previmos apenas 5 salarios mensais (de agosto a dezembro),

além dos reflexos de décimo terceiro saldrio e férias proporcionais.
As memorias de calculo estdo disponiveis no anexo V.

Como evidenciado, a majoracdo no numero de vagas é compativel o Plano
Plurianual 2022-2025 (PPA), com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2023 (LDO) e com a Lei
Orcamentaria Anual 2023 (LOA).
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No mesmo sentido, constatamos que ha dotagao especifica e suficiente para
suportar os impactos orcamentdrios produzidos pela criacdo dos cargos em tela, havendo
também adequacdo financeira, visto que os repasses ao Poder Legislativo independem da
arrecadacdao do Municipio, uma vez que a transferéncia dos recursos previstos na LOA é
obrigatéria, em duodécimos, segundo a Constituicdo Federal.

V. RESTRICOES DE ULTIMO ANO DE MANDATO
Nao se aplicam.

VI. LIMITES DE DESPESA

E importante enfatizar que, de acordo com a analise do primeiro quadrimestre de
2023, a Camara Municipal de Araraquara estd em conformidade com as restri¢ées estabelecidas

pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e pela Constituicao Federal.

1. Restricdo estabelecida pelo Art. 20, Ill, 'a' da LRF: 1,22% de um limite de
6%, com uma margem de RS 57.987.357,61.

2. Restricdo do Art. 29-A, §12, CF/88: 57,60% de um limite de 70%, com uma
margem de RS 2.804.973,99.

3. Restricdo do Art. 29-A, 1I: 2,39% de um limite de 6%, com uma margem de
RS 28.464.099,34.

Desse modo, é importante destacar que a majoracdao do numero de vagas no

guadro de servidores nao representa risco de que esses limites sejam extrapolados.
VII. ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO

Embora exista disponibilidade financeira e as pecas orcamentarias suportem a
proposta de aumento do nimero de cargos, é crucial ressaltar que tal ampliagdo ndo estava
contemplada no planejamento estratégico do 6rgao, delineado nos processos que embasaram

as propostas do Poder Legislativo para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA.

Isso significa que, mesmo com a existéncia de recursos suficientes, o acréscimo de
vagas nao foi uma variavel considerada inicialmente. Portanto, o desvio desse planejamento
original pode gerar impactos adversos nas acdes previamente planejadas, pois os recursos
orcamentdrios agora serdo parcialmente redirecionados para cobrir os custos dessas vagas

adicionais ndo previstas inicialmente.
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VIIl. CONCLUSAO

Pelas razGes exaradas, verificou-se que ha compatibilidade entre a criagcdao dos
cargos e as pecas orcamentarias. Neste sentido, nos anexos Il a V, estdo dispostos os impactos
financeiros projetados para o exercicio vigente (2023) e para os dois subsequentes (2024 e 2025),
nos termos do Art. 16, | da LRF.

Considerando a obrigatoriedade de declaragdo expressa do ordenador de
despesas quanto a compatibilidade financeira e orcamentdria com as pecas de planejamento,
nos termos do inciso Il do Art. 162 da Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000, o presente
expediente segue acompanhado, no anexo VI, de declaragdo a ser assinada pelo Presidente da

Camara, caso proceda com a altera¢do no quadro de servidores.

E importante salientar que a simples criacdo de novas vagas ndo resulta em um
aumento imediato das despesas com pessoal, pois esse aumento sé ocorrerd quando esses
cargos forem preenchidos. Portanto, no momento anterior ao provimento desses cargos, sera

necessario reavaliar os impactos financeiros e orgamentarios.

Além disso, apesar de ndo representar um impedimento legal, destacamos que a
criagcdo das vagas mencionadas nao foi prevista no planejamento estratégico do 6rgao, o que

pode eventualmente gerar impactos adversos nas a¢des previamente planejadas.

Araraquara, 12 de agosto de 2023

E o relatério,

DANIEL HENRIQUE
DINOIS:36961923844

Daniel Henrique Dinois
Diretor de Unidade
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ANEXO | — MEDIA PONDERADA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Folhas de pagamento — base de calculo da média ponderada

Competéncia | Ficha | Agao Nat. Descricao Natureza Despesa Valor Peso
Desp. Empenhado
Vencimentos e vantagens fixas -
01/2023 412073 |319011 | pessoal civil 712.712,73 1,00
01/2023 512073 | 319013 | Obrigacbes patronais 7.355,25 1,00
Vencimentos e vantagens fixas -
02/2023 42073 |319011 | pessoal civil 702.288,19 1,40
02/2023 512073 |319013 | Obrigacdes patronais 149.711,99 1,40
Vencimentos e vantagens fixas -
03/2023 412073 |319011 | pessoal civil 678.589,64 1,80
03/2023 512073 | 319013 | ObrigacGes patronais 146.782,96 1,80
Vencimentos e vantagens fixas -
04/2023 42073 |319011 | pessoal civil 715.364,57 2,20
04/2023 512073 |319013 | Obrigacdes patronais 151.272,66 2,20
Vencimentos e vantagens fixas -
05/2023 412073 |319011 | pessoal civil 827.895,79 2,60
05/2023 512073 | 319013 | ObrigacGes patronais 167.083,80 2,60
Vencimentos e vantagens fixas -
06/2023 42073 |319011 | pessoal civil 793.823,16 3,00
06/2023 512073 | 319013 | ObrigacGes patronais 190.837,39 3,00
Média ponderada
Ficha Agao Nat. Soma dos Soma dos Média
Desp. Pesos Termos Ponderada
2073 319011 12 9.025.178,14 752.098,18
5 2073 319013 12 1.820.891,27 151.740,94
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ANEXO Il - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2023

Impacto Financeiro

Cargo Analista Jornalista Analista de Analista em
Legislativo Controle Interno | Comunicagao
Visual
Quantidade 6 2 1 1
Salario Base 5.740,20 5.740,20 6.378,00 5.740,20
fn‘:::;etenc'a 08/2023 08/2023 08/2023 08/2023
Meses 5 5 5 5
Vencimentos 172.206,00 57.402,00 31.890,00 28.701,00
132 Salério 14.350,50 4.783,50 2.657,50 2.391,75
Férias 4.783,45 1.594,48 885,82 797,24
INSS (21%) 40.181,39 13.393,80 7.441,00 6.696,90
Total 231.521,34 77.173,78 42.874,32 38.586,89
Impacto orgamentério
Ficha | A¢do | Nat. Descrigao Natureza Despesa Total
Desp.
2073 | 319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 322.443,24
5 2073 | 319013 ObrigacGes patronais 67.713,09
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ANEXO IIl - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2024

Impacto Financeiro - 2024

Cargo Analista Jornalista Analista de Analista em
Legislativo Controle Interno Comunicagao
Visual
Quantidade 6 2 1 1
Salario Base 5.740,20 5.740,20 6.378,00 5.740,20
Meses 12 12 12 12
Vencimentos 413.294,40 137.764,80 76.536,00 68.882,40
132 Salario 34.441,20 11.480,40 6.378,00 5.740,20
Férias 11.480,29 3.826,76 2.125,98 1.913,38
INSS (21%) 96.435,34 32.145,11 17.858,40 16.072,56
Total 555.651,23 185.217,07 102.898,38 92.608,54
Impacto orgamentario
Ficha | Acdo | Nat. Descricao Natureza Despesa Total
Desp.
2073 | 319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 773.863,81
5 2073 | 319013 Obrigag¢des patronais 162.511,41
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ANEXO IV — IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2025

Impacto Financeiro

Cargo Analista Jornalista Analista de Analista em
Legislativo Controle Interno Comunicagao
Visual
Quantidade 6 2 1 1
Salario Base 5.740,20 5.740,20 6.378,00 5.740,20
Meses 12 12 12 12
Vencimentos 413.294,40 137.764,80 76.536,00 68.882,40
132 Salario 34.441,20 11.480,40 6.378,00 5.740,20
Férias 11.480,29 3.826,76 2.125,98 1.913,38
INSS (21%) 96.435,34 32.145,11 17.858,40 16.072,56
Total 555.651,23 185.217,07 102.898,38 92.608,54
Impacto orgamentario
Ficha | Acdo | Nat. Descricao Natureza Despesa Total
Desp.
2073 | 319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 773.863,81
5 2073 | 319013 Obrigag¢des patronais 162.511,41
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ANEXO V — COMPATIBILIDADE COM AS PECAS DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2023 — PPA, LDO e LOA

Ficha 4 5

Agdo 2073 2073

Nat. Despesa 319011 319013

Descr. Nat. Desp. | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil Obrigac0es patronais

Saldo atual da dotagao 6.150.751,99 1.341.914,08

Média ponderada da folha 752.098,18 151.740,94
Folha de pagamento projetada 5.013.862,52 1.011.580,98
Saldo orgamentario apds folha 1.136.889,47 330.333,10
Impacto dos novos cargos 322.443,24 67.713,09
Saldo final da dotagao 814.446,23 262.620,01

Exercicio de 2024 - PPA

Acgao

2073

PPA (apenas despesas de pessoal)

14.239.404,00

Folha de pagamento projetada

12.050.886,99

Impacto dos novos cargos 936.375,22
Total projetado de despesas com pessoal | 12.987.262,21
Saldo final | 1.252.141,79

Exercicio de 2025 - PPA
Agao 2073

PPA (despesas de pessoal)

15.432.300,00

Folha de pagamento projetada

12.050.886,99

Despesas com contratagoes 936.375,22
Total projetado de despesas com pessoal | 12.987.262,21
Saldo final | 2.445.037,79

10
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ANEXO VI — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Nos termos do inciso Il do Art. 162 da Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000,
na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que a criacdo das vagas é compativel com as
pecas de planejamento orcamentario (plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei

orcamentdria anual) vigentes:
1. 6 (seis) vagas de Analista Legislativo;
2. 3 (trés) vagas de Jornalista;
3. 1 (uma) vaga de Analista de Controle Interno; e

4. 1 (uma) vaga de Analista em Comunicag¢do Visual.
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