MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIMRI N2 0194/2023 Em 13 de julho de 2023

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3ao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacao dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que altera a Lei n2 10.477, de 4 de maio de 2022, modificando
critérios e requisitos para a concessdao do Incentivo Financeiro por Desempenho pago aos
trabalhadores da Secretaria Municipal da Salde que atuam na Atencdo Primaria a Saude, com
recursos financeiros advindos do Fundo Nacional de Salde, e da outras providéncias.

A propositura ora apresentada tem por objetivo aprimorar os mecanismos
inicialmente estabelecidos pela Lei n? 10.477, de 2022 nos seguintes termos:

1) ampliando a capacidade de avaliacdo dos trabalhadores da Aten¢do Primdria a Saude,
por meio da criagdo de uma instancia de avaliagao especifica —a Comissao Gestora de
Avaliacdo de Desempenho, composta por até 20 (vinte) funcionarios publicos
municipais lotados na Secretaria Municipal da Saude atuantes na Atencdo Primaria a
Saude, tendo por finalidade a realizacdo das avaliacdes funcionais criadas em razdo da
propria Lei n 10.477, de 2022;

2) modificando o intervalo de avaliacdo, inicialmente fixado em quadrimestres, para um
intersticio anual, de janeiro a dezembro de cada ano;

3) modificando o periodo de pagamento do incentivo financeiro, incialmente previsto
para um unico més, subsequente a finalizacdo da avaliacdo, para o pagamento mensal,
durante um ano, no intersticio de julho a junho do posterior a finalizacdo da avaliagcdo.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, ird merecer a
aprovacdo desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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alteracdes:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Altera a Lein? 10.477, de 4 de maio de 2022,
modificando critérios e requisitos para a
concessdao do Incentivo Financeiro por
Desempenho pago aos trabalhadores da
Secretaria Municipal da Saude que atuam na
Atencdo Primdria a Saude, com recursos
financeiros advindos do Fundo Nacional de
Saude, e dd outras providéncias.

Art. 12 A Lein2 10.477, de 4 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes

§ 12 Fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
trabalhadores que atingirem critérios estabelecidos em avaliacdo funcional,
instrumentalizada em regulamento a esta lei.

§ 62 Também terdo direito ao incentivo financeiro por desempenho previsto
no “caput” deste artigo os membros da Comissdao Gestora de Avaliacao de
Desempenho de que trata o art. 42-A desta lei, estando condicionada a
percep¢do do incentivo ao cumprimento de critérios de desempenho
estabelecidos em avaliacdo funcional, instrumentalizada em regulamento a
esta lei, a ser realizada pelo titular da Coordenadoria Executiva de Atencao
Basica e pelos representantes das equipes avaliadas de que trata o “caput”
deste artigo.

Art. 49-A. Fica criada a Comissdo Gestora de Avaliagdo de Desempenho, a ser
designada em ato do Chefe do Poder Executivo, composta por até 20 (vinte)
funcionarios publicos municipais lotados na Secretaria Municipal da Saude
atuantes na Atenc¢do Primaria a Saude, tendo por finalidade a realiza¢do das
avaliagdes de que trata o § 12 do art. 42 desta lei.

Art. 52 Serd destinado ao pagamento do incentivo financeiro por desempenho
aos trabalhadores supramencionados 100% (cem por cento) do montante
direcionado ao eixo de pagamento por desempenho, arrecadado pelo
Municipio no ano de vigéncia da avaliacao.

§ 292 Fica definido que o incentivo financeiro por desempenho serd pago
anualmente, apds a avaliacdo funcional municipal, obedecidos os seguintes
parametros:

| — a avaliacdo tera por objeto os dados coletados no intersticios de janeiro a
dezembro de cada ano;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — a avaliagdo devera ser concluida, inclusive apds eventuais recursos
interpostos contra seus resultados, até o més de junho do ano seguinte ao
periodo avaliado; e

Il — o pagamento do incentivo financeiro terd inicio no més de julho do ano
seguinte ao periodo avaliado, vigorando até o més de junho do ano
subsequente, totalizando 12 (doze) parcelas.

| — obtiver 03 (trés) ou mais faltas anuais ao servigo sem justificativa, nos
termos da legislagdo aplicavel ao funcionario publico municipal;

Il — estiver de licenca ou afastamento ndo remunerado por um periodo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio de janeiro a dezembro
de cada ano;

Il — tiver atuado na equipe de Atencdo Primaria a Saude a ser avaliada por
periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias de cada ano;

VIl — deixar de alimentar o Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC E-SUS) ou
instrumento que o substitua no ambito federal;

X — cujas equipes ndo possuirem Conselho Gestor de Unidade organizado e
com registro em atas de reunides dos ultimos 12 (doze) meses ou em fase de
implantacdo, com suas estratégias devidamente registradas para fins de
comprovagao; e

Xl — cujas equipes ndo tiverem acompanhado pelo menos 80% (oitenta por
cento) das familias vulneraveis inscritas no Programa Bolsa Familia ou outro
gue venha a substitui-lo.

Art. 72 A avaliacdo funcional de desempenho tera cardter obrigatdrio, so
fazendo jus ao incentivo financeiro de que trata esta lei os trabalhadores que
atingirem critérios estabelecidos em avaliacdo funcional, instrumentalizada
em regulamento a esta lei.

Art. 82 A avaliacdo funcional de desempenho poderd subsidiar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar pela Secretaria Municipal da Saude.

Il — ndo sofrerd a incidéncia de quaisquer vantagens;

Il = ndo serd computado para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens, tampouco para incorporagdo aos vencimentos, para fixagdo de
proventos de aposentadoria ou pensdo; e

IV — ndo serd pago aos funciondrios publicos cujos vencimentos sejam
superiores ao limite aplicavel aos Municipios previsto no art. 37, “caput”, XI,
da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.” (NR)
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Art. 22 Ficam revogadas as alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do art. 62 da Lei n?
10.477, de 2022.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
contar de 12 de maio de 2023.

§ 12 Até a data de 30 de abril de 2023, permanecem aplicaveis as disposi¢cées
originais desta lei, bem como os respectivos regulamentos, obedecidos os seguintes
parametros:

| — as avaliagbes do ultimo quadrimestre do ano de 2022, bem como os
pagamentos do incentivo financeiro respectivos, permanecerao validos;

Il — a avaliagao do primeiro quadrimestre do ano de 2023 devera ser finalizada
até o dia 30 novembro de 2023; e

[l — o pagamento do incentivo financeiro correspondente a avaliacdo do
primeiro quadrimestre do ano de 2023 devera estar concluido até 31 de dezembro de 2023.

§ 29 Para fins de aplicacdo das modificagdes introduzidas por esta lei,
excepcionalmente no exercicio de 2023 a avaliagdo devera ser realizada tomando-se por base
os dados referentes ao intersticio de maio a dezembro de 2023.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 13 de julho de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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