MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIMRI N2 0163/2023 Em 12 de junho de 2023

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei, que reajusta os vencimentos dos funciondrios publicos da
Administracdao Municipal Direta e Indireta, e d4 outras providéncias.

Vimos por meio deste apresentar proposta do municipio de Araraquara relativa
ao dissidio anual do funcionalismo municipal referente a Data Base de 2023.

Cientes da dificil crise econémica pela qual passa o pais — o que influencia
diretamente a arrecadagdo municipal e os repasses ao Municipio —, apds diversos estudos e
analises de possibilidades, apresentamos proposta aos funciondrios publicos municipais,
reconhecendo a importancia da categoria e todo o esforco empreendido por esta em prol do
Municipio.

Ressaltamos que a presente proposta impactard aproximadamente em RS 2
milhdes mensais na despesa de pessoal, exclusivamente da Administra¢cdao Publica Municipal
Direta, bem como cerca de RS 26 milh&es no respectivo orcamento anual do Municipio.

E necessario destacar que a presente proposta demonstra a continuidade da
Gestdo Municipal em implementar solucdes negociadas com representantes dos funcionarios
publicos municipais — o que pode ser verificado com a assinatura dos acordos coletivos de
trabalho com o SISMAR e as Secretarias Municipais da Educacdo e da Saude, quando se
pactuou, respectivamente, a diminuicdo do intervalo intrajornada de 60 para 30 minutos, apds
as aulas vespertinas e antes do HTPC realizado no periodo noturno, para as carreiras do
magistério publico municipal, e a regulamentacdo da jornada, intrajornada, regime 12x36 e
folgas para as carreiras da saude.

Ressalta-se, da mesma forma, a disposicdo da Gestdao Municipal, incluidas as
entidades que compdem a Administracao Publica Municipal Indireta, para a negociacdo de
novos acordos coletivos de trabalho com especificidades para as demais carreiras.

Desta feita, a proposta ora apresentada, que ndo traz prejuizos a prestacdo dos
servicos publicos — e, sobretudo, ndo traz impactos no cotidiano da populagdo de Araraquara,
gue depende do Poder Publico —, abrange:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Reajuste nos vencimentos: aumento de 4,65% no valor dos vencimentos de todos os
funcionarios publicos municipais, a contar de 12 de maio de 2023;

Reajuste do piso salarial do funcionalismo: aumento de 20% no piso salarial do
funcionalismo, que passara a ser de RS 1.563,97, a partir do dia 12 de maio de 2023.
Esta medida beneficiara 1.139 funcionarios;

Reajuste do piso do magistério publico municipal, retroagindo a 12 de janeiro de 2023:
reajuste de 14,95%, elevando o piso da categoria para RS 4.420,36 para os profissionais
que realizam jornada de 40 horas semanais (sendo proporcional as demais jornadas),
beneficiando aproximadamente 951 funcionarios do magistério publico municipal;
Reajuste do valor do bonus alimentagdo: aumento de 12,12% no valor recebido no
bonus-alimentacdo, a partir de 12 de maio de 2023, para todos os funciondrios. Com
isso, o valor do bénus alimentacdo passara para RS 370,00, e o valor total recebido no
cartdo-alimentacdo chegara a RS 810,00; e

Reajuste do valor do prémio assiduidade: aumento de 4,65% no valor recebido a titulo
de prémio assiduidade, que passard para RS 191,10, a contar de 12 de maio de 2023.

Outrossim, destacamos que o piso dos integrantes das carreiras de Enfermeiro,

de Enfermeiro do Trabalho, de Técnico de Enfermagem e de Técnico de Enfermagem do
Trabalho serao implementados apds efetiva transferéncia de recursos pelo governo Federal,
nos termos da Portaria GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023, e alteracGes posteriores.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinarg,

entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, ird merecer a
aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Reajusta os vencimentos dos funcionarios
publicos da Administracdo Municipal Direta
e Indireta, e da outras providéncias.

Art. 19 Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios, proventos,
retribuicbes pecuniarias e pensdes dos funcionarios publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Direta, bem como aos funciondrios publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Indireta autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na ordem de 4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco décimos por cento), a partir
de 12 de maio de 2023.

Pardgrafo Unico. As escalas de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
serdo atualizadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 22 Ficam reajustados:

| — o valor do piso mensal do funcionalismo publico municipal para RS 1.563,97
(mil, quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos), a partir de 12 de maio de
2023; e

Il — o valor do “bbnus alimentac¢ao”, instituido pela Lei n2 9.573, de 17 de maio
de 2019 para RS 370,00 (trezentos e setenta reais), a partir de 12 de maio de 2023.

Art. 32 As pensdes de vilvas, vilvos e dependentes, contribuintes ou ndo da
previdéncia social, sob a denominag¢dao do regime de pensionistas, serdao reguladas pelas
disposicdes legais vigentes.

Art. 42 A Lei n? 9.800, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

B Y AR L SRR
| — Anexo I-C desta lei, sendo aplicavel o piso salarial de RS 1.563,97 (mil,
quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos) para os
empregos mensalistas, a partir da referéncia 23 da Tabela | de referido anexo,
com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra; e

Il — Anexo |-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 7,14 (sete reais e
quatorze centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1%
(um por cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Pardgrafo Unico. Os Anexos I-A e I-B da Lei n2 9.800, de 2019, passam a vigorar
com as altera¢des dadas pelo Anexo | desta lei.

Art. 52 A Lei n? 9.801, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

“Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.563,97 (mil, quinhentos e sessenta
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

e trés reais e noventa e sete centavos), para os empregos publicos mensalistas,
a partir da referéncia 23 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra, e as previstas nas referéncias
indicadas no Anexo I-A desta lei, para os empregos publicos horistas.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo s3o definidas a partir do piso de RS 1.563,97 (mil, quinhentos e sessenta
e trés reais e noventa e sete centavos), para os empregos publicos mensalistas,
a partir da referéncia 23 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Paragrafo unico. O Anexo I-B da Lei n? 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteragdes dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 62 A Lei n? 9.802, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

“Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento
efetivo sdo as constantes do Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.563,97 (mil, quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos)
para os empregos mensalistas, a partir da referéncia 23 da Tabela | de referido
anexo, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”
(NR)

Paragrafo unico. O Anexo I-A da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar com as
alteragdes dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 72 Fica assegurado aos profissionais do magistério publico municipal o piso
de hora-aula inicial, em consonancia com o art. 52 da Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de
2008, e a Portaria Interministerial MEC e ME n2 6, de 28 de dezembro de 2022, do Governo
Federal.

§ 19 A adequacdo ao piso salarial nacional ndo representa reajuste salarial e
nado produz efeito sobre as demais faixas de vencimento do magistério publico municipal.

§ 22 A adequacado destina-se aos profissionais do magistério publico municipal
cujo vencimento padrao, até 31 de dezembro de 2022, era inferior ao valor do piso nacional
a que se refere o “caput” desse artigo.

§ 32 Aplica-se o disposto no “caput” desse artigo aos profissionais do magistério
publico municipal a que se refere o § 22 do “caput” deste artigo, a contar de 12 de janeiro de
2023 e até 30 de abril de 2023, através do pagamento da diferenca entre o valor percebido na
época e o valor recalculado com o piso de hora-aula atualizado.

§ 42 A partir de 12 de maio de 2023, os profissionais do magistério do Municipio
de Araraquara passam a ter o piso de hora aula inicial na referéncia 640, Tabela Ill do Anexo
V-B da Lei n29.801, de 2019.

§ 52 O Anexo I-A da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as alteracdes
dadas pelo Anexo IV desta lei.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Art. 82 A adequacdo aos pisos disposta no inciso | do art. 29, desta lei, sera
instrumentalizada apds a aplicacdo do reajuste previsto no art. 12 desta lei.

Art. 92. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves "Vovdé Mocinha" —
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), por meio de resolucdo de seu Conselho
Curador, promovera os ajustes pertinentes ao quadro de seu pessoal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 12 de junho de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |

ALTERAGOES AOS ANEXOS I-A E I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBR

“ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

0P638116890 €@ 01/06/2023 17:35:18 Projeto de Lei n°

E 2019

a-arg.sp.gov.br/gecumentos/autenticar e informe o cddigo

. ~ ; CARGA < Ne DE REFERENCIA/
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES HORARIA ESCOLARIg?E VAGAS TABELA
pa:
..................................................................................................................................................................... 8%
XXII — Auxiliar de Z: 23 da Tabela |
Culdador Social ................................................................................................................................. 8% .......................... do Anexo I_C
..................................................................................................................................................................... =)/ S R
XXIV = Auxiliar de 9% 23 da Tabela l
Servicos Pablicos | s | s | s %% .......................... 40 Anexo |-C
05
..................................................................................................................................................................... g | 23d-|-b||
- oS a Tabela
—_ O
XXVII=Carpinteiro | coiiiiiiii e s s s ssss s e e e e e e aaaaaeesasasasnenes | eeeeesesessneeensnenenes | eeeeeeeeeeneeeeen .;f .......................... 4o Anexo |-C
..................................................................................................................................................................... Devvrer | vererrnrennennennenns
XXXIX = EICEFCISEE | weveeeeeeeemeaeeeaamemmsssssssssssssssssssessseseseeeeeeeesessesssesessssssssssnnnen | eveeeeeseseeeeseesseeees | coveeesssesssssessBoensns | eoeeeeessessssssssen 23 daTabela |

do Anexo I-C

XL — Encanador

23 da Tabela |
do Anexo I-C

dssinatura ¢/ou

SINARO|DIGITALMENTE POR:
sohre

5

23 da Tabela l

28 do Anexo I-C
..................................................................................................................................................................... gg
8 23 da Tabela l
LXXXI = PEATEITO | wereeeeeeeeeeseeseseeeseeseeseessesseseseseeseeesesseseesssessessessassessesssssne | sosvessessessessssesse | oveossessessnnnes =S
edreiro 5’ do Anexo I-C
o}
o
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23 da Tabela |

m [01/06/2p23 17:35:18 Projeto de Lei n®

e http://siave.camarp-grg.sp.gév.bridocumentos/autenticar e informe o cédigo

[0 0 1 I o114 Y O R TR = X R I 40 Anexo I-C
...................................................................................................................................................................... ES e | e | v,
. S 23 da Tabelal
- [00)
p (Ol =10 =1 0 1= o T KT SRR TR é, .......................... 40 Anexo |-C
XClI — Servente de 8 23 da Tabela |l
Obras ................................................................................................................................. 8 .......................... do Anexo I_C
>
n
ANEXO I-B <DE
A o
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA %
EMPREGO ~ . i N2 DE REFERENCIA/
PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES CARGA HO% 8RIA VAGAS TABELA
.......................................................................................................................................................................... = T
IV — Assistente =)

Administrativo de
Servigo de Saude
Especializado

VO Ofi

23 da Tabela |
do Anexo I-C

V — Assistente
Administrativo de

/ou ver o arqu

23 da Tabela |

Urgénqa D RN ERLR- 3 ; ........................... do Anexo I-C
Emergéncia %

VI — Assistente de 2 23 daTabelal

Divilgagio | e[ g S P — 46 Anexo I-C
VIl - Auxiliar de 3

Saude Bucal em
Urgéncia e
Emergéncia

cOes so

aX

inform

23 da Tabela |
do Anexo I-C
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23 da Tabela |
do Anexo I-C
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XXIII — Agente
Social de Servicos
Publicos
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUC

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
ALTERAGOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO D

“ANEXO I-B

go

019

nf01/06/2023 17:35:18 Projeto de Lei n®
ov.br/dosamentos/autenticar e informe o codi

0 PUBLICA MUNICIPAL

B

EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO
SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

02638816890 e

EFERENCIA / TABELA

marasgyrq

L VA

FORMA DE
REMUNERACAO

| — Agente Escolar

UREf. 23, Tabela | do Anexo
A

Mensalista

Il — Assistente Administrativo da Educacao

g’zgf. 23, Tabela | do Anexo

A

Mensalista

QB

IV — Auxiliar de Servicos Escolares

§R§f. 23, Tabela | do Anexo

JEA

Mensalista

V — Educador Infantil

Ref. 23, Tabela | do Anexo
K5

T

Mensalista

VI — Merendeiro Escolar

&aRBf. 23, Tabela | do Anexo
KA

Mensalista

VIl — Monitor de Transporte Escolar

ERéf. 23, Tabela | do Anexo

SVeA

Mensalista

informacg0des sobre assinaturg

DOCUMENTO ASSINADO DIGITAL
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jeto de Lei n°

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 11l
ALTERAGCOES AO ANEXO I-A LEI N2 9.802, DE 27 DE NOVEMBRO
“ANEXO I-A

/documentos/autenticar e informe o codi

40 em 01/06/2023 17:35:18 Pro

B

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2019

EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL | ESCOL

$03//A:026381168

DADE

REFERENCIA INICIAL

VIl — AuXiliar de OPEraga0 | ..cccceeeeieciieeeeeiiieee e e eciee e e eeciteee e eecteeeeeeestreeeeessnees | eeeesssseseesssssseeeesssssneessans | eeeensrenens
dos Servicos de
Saneamento

23 da Tabela | do
Anexo I-C
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV
ALTERAGOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 2019
“ANEXO I-A

@38116890 em 01/06/2023 17:35:18 Projeto de Lei n°
ﬁqq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAG ,IRIO PUBLICO MUNICIPAL
S &
; DESCRICAO JORNADA P £ - FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS 2 g REFERENCIA/TABELA REMUNERACAO
M)
.................................................................................................................................................................. o TR revoruvul IO
IV = Professor | | s | e errniee | eeeeeeiiiirrreeeeeeeeeeessnnnnraneeeees | seeeeeeeeeenenns ZRef. 640, Tabela 11l do Anexo V-B | ....cccceeveveeeneee.
V=Professorll | e | s | s | e ﬁ@f. 640, Tabela lll do Anexo V-B | ....coeovvvvvvvvvvennnnnn

O
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria Municipal de Administragao

Assunto: Impacto — data base 2023

Informo impacto referente a data base 2023, considerando proposta encaminha ao SISMAR.

PROPOSTA IMPACTO MENSAL impacto anual impacto em 2 anos
Atualizagdo Piso do Magistério - Lei Federal
n211.738, de 16 de julho de 2008 e Portaria

Interministerial MEC e ME n2 6, de 28 de RS 118.030,88 | RS 1.416.370,56 | RS 2.832.741,12
dezembro de 2022
Piso Salarial do funcionalismo (R$1.563,97) | RS 76.599,28 | RS 919.191,36 | RS 1.838.382,72

Dissidio coletivo de 4,65% para funcionarios
municipais adminstracdo direta - jd com RS  1.580.474,83 | RS 18.965.697,96 | RS 37.931.395,92
prémio assiduidade

Aumento no "Bonus" do vale alimentagdo

(de R$330,00 para R$370,0€, totalizando RS 208.680,00 | RS 2.504.160,00 | RS 5.008.320,00
R$810,00)
TOTAL RS  1.983.784,99 | RS 23.805.419,88 | RS 47.610.839,76

PROPOSTA IMPACTO MENSAL impacto anual impacto em 2 anos

Piso Salarial do funcionalismo (R$1.563,97) | RS 3.578,40 | RS 42.940,80 | RS 85.881,60

Dissidio coletivo de 4,65% para funcionarios

E g S RS 139.980,58 | RS 1.679.766,96 | RS 3.359.533,92
municipais adminstragdo direta
aumento no "Bonus" do vale alimentacdo ‘
(de R$330,00 para R$370,00, totalizando RS 18.240,00 | RS. 218.880,00 | RS 437.760,00
R$810,00)
Prémio Assiduidade RS 3.894,26 | RS 46.731,12 | RS 93.462,24
TOTAL RS 165.693,24 | RS 1.988.318,88 | RS 3.976.637,76

Araraquara, 12 de junho de 2023

Juliana(Fancisco Lujan
Secretdria\de Administrac3o
Prefeitura de Araraquara

Rua S&o Bento, 840 - Centro, 4° andar
ARARAQUARA - SAO PAULO - BRASIL
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