Projeto de Lei n? 133/2023

Alteracdo na Lei n2 5.119, de 14 de dezembro de 1998, que estabelece critérios e parametros
para empresas, participar do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econ6mico e Social do
Municipio de Araraquara.

Art. 1°, do inciso |, do art. 5°, passa ter a seguinte redagéao:

c) empregarem, direta ou indiretamente, pelo menos 10 (dez) trabalhadores, devendo, no
minimo, 10% (dez por cento) do numero total de empregados ser jovens de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, ou ” pessoa idosa com mais de 60 anos.”

Art. 1°, do inciso Il, do art. 5°, passa ter a seguinte redagao:

c) empregarem, direta e indiretamente, pelo menos 40 (quarenta) trabalhadores, devendo,
no minimo, 10% (dez por cento) dos empregados, diretos e indiretos, ser jovens de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, ou ” pessoa idosa com mais de 60 anos.”

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

O termo ageismo, assim como etarismo e idadismo, sdo utilizados para expressar a
discriminacao e o preconceito em razao da idade das pessoas.

No dia a dia, as praticas discriminatdrias contra a pessoa idosa, podem se manifestar de diversas
formas, ainda que de maneira sutil. Tratar o idoso como crianga, critica-lo por comegar um novo
relacionamento, ou uma nova carreira, negar-lhe uma vaga de emprego, por conta da idade, sdo
exemplos de ageismo.

A inclusdo e o respeito a diversidade sdo solos férteis para o desenvolvimento de idéias
inovadoras, a garantia da igualdade de oportunidades para todas as pessoas.
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Segundo a OMS, o conceito de pessoa idosa estd relacionado ao critério cronoldgico; para paises
desenvolvidos, a pessoa idosa é considerada a partir dos 65 anos ou mais. Para paises em
desenvolvimento, como no caso do Brasil, a partir de 60 anos ou mais.

Considerando o acentuado crescimento da populagdo idosa, exige uma mudangca de
mentalidade sécio politica, sobre o envelhecimento de forma a orientar politicas publicas,
exigindo urgéncia e responsabilidade por parte das autoridades competentes. Vale mencionar
que a Politica Nacional do Idoso é de 1994, e até hoje, infelizmente, NAO foi implementado em
todo o pais.

Na literatura é possivel encontrar multiplos enfoques sobre a velhice e o envelhecimento,
destacando-se, os critérios bioldgicos, psicolédgicos e socioculturais.

A tendéncia da sociedade é padronizar e homogeneizar a velhice, reduzindo-a a uma fase da
vida caracterizada por declinios e perdas. Nesse processo de generalizacao e simplificacao, a
velhice é fortemente estereotipada e permeada de preconceitos, que devem ser desconstruidos
e desmistificados por meio da educacgdo, informacdo e conscientizagdo social.

s

O processo de envelhecimento é altamente complexo e trata-se de um fendémeno
biopsicossocial e altamente individualizado pelo contexto social, cultural, estilo de vida,
condi¢des socioeconOmicas, caracteristicas bioldgicas e psicoldgicas, que envolvem a vida
afetiva, a personalidade e a prépria identidade.

Com base no Relatério Mundial de Envelhecimento e Saude, elaborado pela Organizagdo
Mundial de Saude, em 2015, “um dos desafios ao se desenvolver uma resposta ampla, para o
envelhecimento da populagdo, é que, muitas percepcdes e suposicdes comuns sobre pessoas
mais velhas, sdo baseadas em esteredtipos ultrapassados”, dificultando a compreensdo do
envelhecimento como uma conquista.

A Constituicdo Federal preconiza que “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar
as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida” (artigo 230, Constituicdo Federal).

Mitos.

Existe uma velhice tipica

Toda pessoa idosa é dependente.

E obrigacdo apenas da familia assegurar a dignidade aos seus idosos.
Pessoa idosa ndo faz sexo.

O preconceito etario é intergeracional.

Verdades.
Ha diversos tipos de velhices.
Ha pessoas idosas autonomos.

E obrigac¢do da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar dignidade
as pessoas idosas.
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A sexualidade percorre todo o curso de vida da pessoa.

Apds avaliar os dados da pesquisa “ldosos no Brasil: Vivéncias, desafios e expectativas na
terceira idade”, realizada pela Fundacdao Perseu Abramo — FPA e pelo Servico Social do
Comércio — SESC, na perspectiva das atitudes, esteredtipos e preconceitos sociais e individuais
em relagdo aos idosos e a velhice, Anita Liberalesso Neri, 2007, p. 19, psicéloga e professora
titular na Unicamp, concluiu que : (...) 84% dos respondentes afirmaram que existe preconceito
em relacdo a idosos no Brasil. No entanto, cerca de 95% desses mesmos respondentes,
independentemente de idade ou género, disseram que ndo tém preconceitos em relagdo aos
idosos. Se idosos e ndo idosos representativos da populacdo pensam dessa forma, entdo quem
seriam os preconceituosos a que se referem? Parece que eles préprios, embora de maneira
implicita, uma vez que 27% dos idosos e 13% dos nao idosos admitiram que velhice é sindbnimo
de doenga, e que 31% dos idosos e 25% dos nao idosos afirmaram que os velhos vivem no
passado. Nao terdao percebido que suas crengas nao levam em conta a grande heterogeneidade
que existe entre os idosos, a qual inviabiliza fazer generalizacdes tdo amplas, valendo para toda
a categoria. Afirmagdes dessa natureza configuram preconceito.

O Estatuto da Pessoa ldosa, foi um grande avanco para protecao e promocgao dos direitos das
pessoas com 60 anos ou mais. Dentre as diversas preocupa¢bes da lei estdo os direitos
fundamentais, o acesso a Justica e as medidas protecionistas, sendo uma delas a defesa da
atividade profissional dessas pessoas, consideradas experientes. Nesse sentido, o Estatuto
garante “o direito ao exercicio da atividade profissional, respeitando suas condicGes fisicas,
psiquicas e intelectuais”, além de estabelecer que o empregado idoso ndo podera ser
discriminado em razdo de sua condigao.

Ainda, em seu artigo 27- “Na admissao da pessoa idosa em qualquer trabalho ou emprego, é
vedada a discriminagdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.” No entanto, em que pese estes
cuidados do Estatuto, ndo ha normas em vigor, que efetivamente garantam o acesso dos idosos
ao mercado de trabalho.

A importancia do projeto se justifica, pois, nos ultimos anos presenciamos um aumento
consideravel da expectativa de vida do brasileiro, que hoje, segundo o IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, é de 76 anos, além do fato de que a populacdo idosa tem crescido
exponencialmente. Prevé-se que até 2060, a populagdo com mais de 60 anos, dobrara e atingira
32,1% do total de habitantes no pais.

Ademais, atualmente a maior parte das pessoas chegam a fase de vida de 60 anos ou mais,
gozando de plena capacidade psiquica e laboral, com energia e sabedoria que em muito
contribui para o desenvolvimento das atividades profissionais. No entanto, mesmo diante de
tais evidéncias, hoje o que se nota é que o brasileiro com 60 anos ou mais, ndo tem a mesma
oportunidade, daqueles que possuem uma idade menos avancada no mercado de trabalho.

Isso evidencia a necessidade de medidas que, incentivem a contratacao de pessoas idosas, pelas
empresas sediadas no pais, sendo a inclusdo social deles, o propdsito desse projeto de lei.

Pesquisas recentes demonstram que a contratacdo de pessoas idosas é benéfica a atividade
empresarial, especialmente por levar motivag¢do ao grupo de colaboradores, além de propiciar
a troca de experiéncias com os mais jovens. Além disso, segundo descreve o Jornal Estadao,
“esses profissionais normalmente sdo mais pacientes e observadores, e sabem contornar
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situacOes criticas”. Por outro lado, também para o idoso a atividade profissional é vantajosa,
pois melhora a autoestima, deixando-o mais sauddvel e ativo.

Ainda, cumpre destacar que o Brasil adota politicas de inclusdo, das pessoas com deficiéncia, de
forma semelhante com a proposta neste projeto, cotas minimas de contratagao. Tal normativo
promoveu consubstancialmente, a contratagdo de pessoas com deficiéncia, nas empresas e da
mesma forma a contratacdo de pessoas idosas sera alavancada.

Estudos do Ipea apontam que, a partir de 2030, os Unicos grupos populacionais que deverdo
apresentar crescimento positivo, serdo os com idade superior a 45 anos. O Ipea avalia que as
mudangas populacionais trardo também mudancas no mercado de trabalho. Os novos empregos
deverao se concentrar nas pessoas com mais de 45 anos - faixa etdria que devera ser responsavel por
cerca de 56,3% da futura Populacdo em Idade Ativa a partir de 2030.

O envelhecimento da populacdo em idade ativa, aliado as pressées no sistema previdenciario, devera
levar a necessidade de manter o trabalhador ativo o maior tempo possivel. Para isso, o Ipea considera
que sera necessaria uma politica de saide ocupacional, para diminuir as saidas do mercado de
trabalho; a reducdo de preconceitos com relacdo ao trabalho das pessoas idosas; e capacitacdo, para
que elas possam acompanhar as mudangas tecnoldgicas.

Com base na populagdo estimada para 2020, Araraquara possui o indice de envelhecimento
de 107,16%, bem acima da média da Regido Administrativa de 96,07% e do Estado de 81,11%.

Finalmente em 2017, o Congresso Nacional editou a Lei n? 13.466, definindo que, dentre as
pessoas idosas, é assegurada prioridade especial as maiores de oitenta anos, atendendo-se suas
necessidades sempre preferencialmente em relacdo aos demais idosos. A partir da vigéncia
dessa lei, por exemplo, as pessoas com mais de 60 anos contam com prioridade na tramitagdo
dos processos e procedimentos e na execuc¢do dos atos e diligéncias judiciais, enquanto as com
mais de 80 anos contam com superprioridade.

Em 2022, editou a Lei n? 14.423, para substituir, em toda a legislacdo nacional, as expressdes
“idoso” e “idosos” pelas expressdes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente. A
partir de entdo, o entdo Estatuto do Idoso passou a se chamar Estatuto da Pessoa Idosa.

https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/terceira-idade-no-trabalho/

https://advedmar.jusbrasil.com.br/noticias/538594078/cota-para-idosos-em-concursos-
publicos

https://blog.solides.com.br/idosos-no-mercado-de-trabalho/

http://s.glbimg.com/jo/g1/f/original/2010/10/12/640x340 grafico3.jpg

Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003.

Lei 14.423, de 22 de julho de 2022

EEO0E/T90F OTOD0LOYd

OZ:ial ECOESSOSED

CEOE/TLT OSEADOEd -

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA:02640168827 em 03/05/2023 09:20:25 Projeto de Lei n® 133/2023/4261/2023 Sistema Siscam. Para obter informag6es sobre

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - UAZ0-1850-YPF6-DF68


https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/terceira-idade-no-trabalho/
https://advedmar.jusbrasil.com.br/noticias/538594078/cota-para-idosos-em-concursos-publicos
https://advedmar.jusbrasil.com.br/noticias/538594078/cota-para-idosos-em-concursos-publicos
https://blog.solides.com.br/idosos-no-mercado-de-trabalho/
http://s.glbimg.com/jo/g1/f/original/2010/10/12/640x340_grafico3.jpg

	Sino.Siscam.ChaveArquivo: UAZ01850YPF6DF68
		2023-05-03T09:20:25-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:20:25-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:20:25-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:20:25-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:30:38-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:30:38-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:30:38-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-05-03T09:30:38-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura




