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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 10.649, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022
Autégrafo n2 271/2022 - Projeto de Lei n® 273/2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS
39.061.643,71 (trinta e nove milhdes,
sessenta e um mil, seiscentos e quarenta e
trés reais e setenta e um centavos), e de um
crédito adicional especial, até o limite de RS
2.814.000,00 (dois milhdes, oitocentos e
quatorze  mil reais)) ambos para
suplementagdo de dotagbes orcamentdrias
relativas a folha de pagamento dos
. servidores publicos no més de dezembro e
; do 132 saldrio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso [V, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cadmara Municipal em sessdo extraordindria
de 29 de novembro de 2022, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta lei dispde sobre a autorizacdo para a abertura de crédito adicional
suplementar e a abertura de crédito adicional especial, nos termos em que especifica, e da
outras providéncias.

CAPITULO Il
DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 39.061.643,71 (trinta e nove milhdes, sessenta e um mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e setenta e um centavos), para suplementacdo de dotagbes
orcamenfarigs relativas a folha de pagamento dos servidores piblicos no més de dezembro e
do 132 saldrio)\conforme demonstrativo abaixo:
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02 | |\ PODER EXECUTIVO - AN
0202 \ | | GABINETE DO PREFEITO ‘
02.02.01y /| COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

R



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0001 EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
04.122.0001.2 Atividade -
04.122.0001.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 184.039,77
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil l RS 184.039,77
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
04.122.0012.2 Atividade :
04.122.0012.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES } R$ 131.915,83
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 107.571,51
3.1.90.13 | Obrigag¢Bes Patronais ' RS 24.344,32
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 982.836,36
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 788.838,00
3.1.90.13 | ObrigagGes Patronais RS 193.998,36
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA :
04 ~ ADMINISTRA(;AO
04.122 \ ADMINISTRAGAO GERAL )
04.122.0013 \ ADVOCACIA DO MUNICIPIO JWN\
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.918 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DIVIDAATIVA| RS 128.182,23
CATEGORJA EGONOMICA |
\3 1.90. 11 Vencurpentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 101.08146-| /
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PREFEITURA DO MUNII]PIO DE ARARAQUARA

3.1.90.13

Obrigag¢Ges Patronais ! RS 27.100,77

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.04

INSTITUCIONAIS

02.04.01 COORDENADORIA  EXECUTIVA  DE JUSTICA E RELACOES
INSTITUCIONAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.122 ADMINISTRACAO GERAL
02.122.0061 JUSTICA E RELACOES INSTITUCIONAIS
02.122.0061.2 Atividade o
02.122.0061.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 70.222,94
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  45.519,58
3.1.90.13 | Obrigag¢Oes Patronais RS 3.947,79
3.1.90.96 |Ressarcimento de Despesas de Pessoal| R$  20.755,57
Requisitado
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.04.02

COORDENADORIA EXECUT.IVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO .
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES } RS  26.891,20
CATEGORIA ECONOMICA ~
3.1.90.13 | Obrigactes Patronais RS 26.891,20

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADOQORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422, 01\7\ PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS /N
14.422.0017.3 Atividade T
14.422.(2017.2\050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 76.530,03
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANQS
CATEGORIA ECPNOMICA |
\3.1.90.11 ‘ Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | RS 62.504,46
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PREFEITURA DO MUNIf]PIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO

1 - Tesouro

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais 14.025,57

&

FONTE DE RECURSO

1 - Tesouro

02.05.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.122 ADMINISTRAGAO GERAL
14.122.0020 REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA MULHERE"

14.122.0020.2

Atividade

14.122.0020.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 24.203,22
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 22.883,04
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 1.320,18

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.05.03

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.037

CENTRO DE REFERENCIA AFRO "MESTRE JORGE" [ RS 41.391,37

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

RS 34.830,28

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13

RS 6.561,09

Obrigagdes Patronais

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.05

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

02

JUDICIARIA

02.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

02.422.0026

DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

02.422.0026.2

Atividade

02.422.0026.2.001

RS 51.025,81

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

/\ ~
CATEGORIAXCONOM

A
Al

ICA

3.390.11

Pessoal Civil ] RS 51.025,81

Vencimentos e Vantagens Fixas -

FONTE DE RECYRSO

1-Tesouro

02.05.06,

OUVIDORIA GERAL DO.MUNICIPIO

FUNCION\AIL P

GRAMATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0027 OUVIDORIA GERAL
14.422.0027.2 Atividade
14.422.0027.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ] RS 5.490,95
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ] RS 5.490,95
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

02.06.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0118 GESTAO E ESTRUTURACAO DA COORDENADORIA DE ARTICULAGCAO

GOVERNAMENTAL

04.122.0118.2

Atividade

04.122.0118.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES l RS 110.617,84

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 88.859,62

3.1.90.13

RS 21.758,22

ObrigacGes Patronais

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.06.03

COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRAGAO |

04.123

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

04.123.0120

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA MUNICIPAL

04.123.0120.2

Atividade

04.123.0120.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 66.051,79

CATEGORIA ECONGMICA

3.1.90.11

RS 52.938,49

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13

RS 13.113,30

ObrigagGes Patronais

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro _ .
02.06.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 . ADMINISTRACAO
04.123 [ \ ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
04.123.0121\ | ORDENAMENTO TRIBUTARIO AN
04.123.0121.2\  |Atividade
04.123.0121.2.01 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | R$  594.514,72
CATEGORIA EGPNOMICA

\3 1.90.1 l VPnCImeWtOS e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ’ RS 472.920,58
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais | RS 121.594,14

FONTE DE RECURSO

1 - Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRAGAO GERAL
15.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
15.122.0003.2 | Atividade '
15.122.0003.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 41.282,11
CATEGORIA ECONOMICA ,
3.1.90.11 \/enumentos e Vantagens leas Pessoal Civil l RS 41.282,11
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA '
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL

26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES l RS 390.386,36
CATEGORIA ECONOMICA |
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 305.061,86
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 85.324,50
FONTE DE RECURSO {1 - Tesouro ,
02.07.06 COORDENADOGRIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENC DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade - ,
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO  DE PRACA DO PEDAGIO| RS  90.741,06
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
.3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 74.293,61
§\;L90.13 Obrigagdes Patronais RS  16.447,45
FONTE DE REBS\URSO 1 - Tesouro _ A
02.08 \ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS / Y\l
02.08.01\ COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS /
FUNCION\QL PRIDGRAMATICA
15 | URBANISMO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

15.122

ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0046

ILUMINA ARARAQU_ARA

15.122.0046.2

Atividade

15.122.0046.2.001 ﬂVIANUTENCAO DAS ATIVIDADE'r RS 61.379,45
CATEGORIA ECONOMICA '
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 48.908,87
3.1.90.13 | ObrigagOes Patronais RS 12.470,58
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MIUNIICiPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
15.122.0050.2 | Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES ‘ RS 939.559,12
CATEGORIA ECONOMICA
‘ 3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 748.837,90
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS  190.721,22
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO )
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0053 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
15.122.0053.2 Atividade '
15.122.0053.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 138.103,71
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 111.175,84
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 26.927,87
FONTE DE RECURSO |4 - Tesouro
02.08.02 (IOORDENADQRIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 al URBANISMO
15.122 \ ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0055 \ MANUTENCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS A
15.122.055.2) | Atividade
15.122.0055.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | R$  175.105,99
CATEGOR\[A ECGONOMICA
J 1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 138.133,9¢
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.1.90.13 | Obrigaces Patronais _ |R$  36.972,04
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA ' '
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.2 Atividade _
15.452.0056.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 167.147,62
CATEGORIA ECONOMICA j :
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 132.101,17
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 35.046,45
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro .
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.122 ADMINISTRACAO GERAL
10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.194

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS| RS 1.052.077,65

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 860.876,94
3.1.90.13 Obrigagﬁes Patronais RS 191.200,71
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.301 ATENGAO BASICA

10.301.0079 SAUDE MAIS PERTO DE VOCE: AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE NA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
10.301.0079.2 Atividade
10.301.0079.2.201 | MANUTENGAO , : DAS| R$ 1.115.536,05
ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE  ATENCAO
/\ PRIMARIA EM SAUDE -APS (]
CATEGQRIA BCONOMICA o
3.1\90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 763.189,98
3.1.90.13 | Obrigagbes Patronais RS  352.346,07
FONTE DE RECYRSO |1 - Tesouro
02.09.01 \ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FUNCIONAL PROGIRAIMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0080 CUIDANDO DAS PESSOAS - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.202 ZIL\/IAN UTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS| RS 2.910.266,85
UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa!l Civil RS 2.241.819,93
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais - | RS 668.446,92
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro '
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0081 $0S: URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0081.2 Atividade
10.302.0081.2.205 |MANUTENCAO DAS UNIDADES DE URG-EMERG| R$ 6.432.985,30
(UPAS, SAMU, CENTRAL REG. DE URG. E UNIDADE
MELHADO)
CATEGORIA ECONOMICA _
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.839.043,80
3.1.90.13 | Obriga¢Bes Patronais RS 1.593.941,50
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE .
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
10.305.0078.2 Atividade _ ;
10.305.0078.2.199 | MANUTENCAO ' DAS| RS 559.666,10
ATIVIDADES/A(;OES/SERVIQOS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA - VE E CONTROLE DE VETORES -
™\ cv /\/\(‘{‘L
CATEGQRIA BCONOMICA r
3.1\90.11 Vencimentos eVantagens Fixas - Pessoal Civil RS 464.758,47
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais . RS  94.907,63
FONTE D\S REC RSO |1 - Tesouro
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

02.10.01 | EDUCAGAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 FDUCACAO
112.365 EDUCAGAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.277

VALORIZACAC DO MAGISTERIO - REMUNERACAO
DOS PROFESSORES (EDUCACAOQ INFANTIL)

RS 3.600.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.800.000,00
3.1.90.13 | Obriga¢Oes Patronais RS  800.000,00
FONTE DE RECURSO |1 Tesouro
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA |
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade '

12.361.0108.2.276

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERAGAO
DOS PROFESSORES (ENS. FUNDAMENTAL)

RS 6.160.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS 4.800.000,00

3.1.90.13

Obrigagdes Patronais

RS 1.360.000,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.10.04

FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108\2.340 |VALORIZAGAO ~ DOS ~ PROFISSIONAIS ~ DA|R$  129.000,00
EDUCAGAO Q
CATEGORIA ECONOMICA ’
\ 3.1,$0.11]Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  101.000,00
\3.1.90.13 Obrigagdes Patronais - RS 28.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.277

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO| RS 1.952.828,51
DOS PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)

CATEGORIA ECONOMICA

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.11 RS 1.485.000,00
3.1.90.13 O'Ibrigag(“)es Patronais RS 467.828,51

FONTE DE RECURSO | 2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01 COORDENADGRIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.392 DIFUSAO CULTURAL v

13.392.0034 GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA

13.352.0034.2

Atividade

13.392.0034.2.059 | DIFUSAO E FOMENTO DE ATIVIDADES EM ARTE E | RS 77.405,26
CULTURA . '
CATEGORIA ECONGCMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 61.341,70
3.1.90.13 | Obriga¢Bes Patronais RS 16.063,56
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL .
13.392.0034 GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA
~ AN
13.392.0034\ Atividade - W
13.392.?034.2\060 GESTAO E ACESSO A CULTURA RS 495.722,60
CATEGORIA ECNOMICA
\ 3,1,90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 332.693,42
\3.1.90.13 | Gbrigagdes Patronais RS  163.029,18
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FONTE DE RECURSO

1 - Tesouro

02.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ACERVOS E PAT. HISTORICO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
13.391.0035 GESTAO, PRESERVACAO E DIFUSAO EDUCATIVA DO PATRIMONIO
HISTORICO
13.391.0035.2 Atividade
13.391.0035.2.063 | POLITICA DE GESTAO DO PATRIMONIO HISTORICO | R$  309.614,15
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 198.307,77
3.1.90.13 | ObrigagBes Patronais RS 111.306,38

FONTE DE RECURSO

1- Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ‘

02.12.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

08.122.0003

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

08.122.0003.2

Atividade

08.122.0003.2.001

EVIANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 1.568.810,87

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.231.384,59

3.1.90.13

RS 337.426,28

Obrigacdes Patronais =

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
S0OCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO

50CIAL

08.122.0071.3 Atividade 7 |
08.122.0071.2{146 | CONSELHO TUTELAR | RS 58.330,88
CATEGORIA ECONOMICA
\ 3.1.,?0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 51.871,23
\3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 6.459,65
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FONTE DE RECURSO

1 - Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL : '

02.12.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA ALIMENTAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA ' '
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.244.0003.2 Atividade _ _
08.244.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ( RS 184.788,64
CATEGORIA ECONOMICA _ .
3.1.90.11| Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 148.662,18
3.1.90.13 ()Brigagﬁes Patronais RS 36.126,46

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.01

COORDENADOGRIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO

RENDIMENTO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

27

DESPORTO E LAZER -

27.122 ADMINISTRAGCAO GERAL
27.122.0030 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTES E LAZER
27.122.0030.2 Atividade
27.122.0030.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ] RS 787.547,42
CATEGORIA ECONOMICA - ,
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 608.553,25
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 178.994,17

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL..
FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0032 ESCOLINHAS DE ESPORTES. /W
27.812.003)\2 Atividade !
27.812.0032.3,001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 443.531,66
CATEGORIA ECONOMICA |
\ 3.1.£¥0.]L1 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 365.043,08
\ 3.1:90.13 Obrigagdes Patronais RS 78.488,58
FONTE DE\RECURSD | 1 - Tesouro
~\ [
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02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

11

TRABALHO

11.122

ADMINISTRACAO GERAL-

11.122.0070

GERAGAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOGCAO DA ECONOMIA

11.122.0070.2

SOLID/\RIA, POPULAR E CRIATIVA
Atividade '

11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 117.733,41
CATEGORIA ECONGMICA R
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 94.962,53
3.1.90.13 | Obrigagbes Patronais RS  22.770,88

FONTE DE RECURSO

1.- Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL - DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E TURISMO

TRABALHO,

02.14.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

20

AGRICULTURA

ADMINISTRACAO GERAL

20.122
20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.122.0065.2 Atividade :
20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 215.133,61
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 142.363,38
3.1.90.13 | ObrigacBes Patronais RS  72.770,23
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro .
02.14.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DA  INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0067 INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO AN
04.122.006%.2 Atividade !
04.122.0067.3.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 185.199,64
CATEGQRIA ECONOMICA R
3.1.?90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 157.963,12
\ 3.1.90.13| Obrigagdes Patronais RS  27.236,52

FONTE DE\REd RSO

1 -Tesouro

M
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02.14 SECRETARIA - MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA  INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA -
23 COMERCIO E SERVICOS' |
23.695 TURISMO -
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade )
23.695.0068.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADE | RS 37.313,58
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 27.921,60
3.1.90.13 C)brlgagoes Patronais , ' RS 9.391,98
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro :
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COI\/IUNICACAO
02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
24 COMUNICACOES
24.122 ADMINISTRACAO GERAL
24.122.0004 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL
24.122.0004.2 Atividade
24.122.0004.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 166.711,82
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 158.270,69
3.1.90.13 | ObrigacBes Patronais , RS 8.441,13
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro o
02.16 SECRETARIA MUNICIPAL ‘DE COOPERACAC DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA
02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.122 ADMINISTRACAO GERAL
06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO ,-Q/
06.122.0037.2 Atividade o
06.122.063%2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 1.665.686,03
CATEGQRIA ERONOMICA
3.1.\@0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.318.434,14
3.1.90.13 | ObrigagBes Patronais RS 347.251,89
FONTE Dk RECYRSO |1 - Tesouro
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02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA :
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 483.316,60
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 136.122,76
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 347.193,84
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro | )
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA _
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0087 MANUTENCAQ DA FROTA DO MUNICIPIO
04.122.0087.2 Atividade
04.122.0087.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 537.258,07
CATEGORIA ECONOMICA B
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 302.319,60
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 234.938,47
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 318.933,14
CATEGORIA ECONOMICA |
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  239.396,83
-3.1.90.13 | ObrigagBes Patronais RS  79.536,31
FONTE [JE RECURSO | 1 - Tesouro A
02.20 \ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO " +/
022004 | |EOORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS 7/ '1
FUNCIONAL PRPGRAMATICA
04 \ ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL ~ /]

\S\J X
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04.122.0089

COMPLEMENTAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES AOS SERVIDORES

04.122.0089.2

Atividade

04.122.0089.2.216

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS l RS 2.061.441,42

CATEGORIA ECONOMICA

RS 1.998.837,58

3.1.90.01 | Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
3.1.90.03 | Pensdes do Rpps e do Militar RS 62.603,84
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA ’
04 ADMINISTRACAO
04.122 AbMINISTRAgAO GERAL
04.122.0091 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
04.122.0091.2 Atividade
04.122.0091.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 733.348,41
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 VenumentoseVantagens Fixas - Pessoal Civil RS 525.873,66
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais RS 207.474,75
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.122.0029.2 Atividade ‘
18.122.0029.2.001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS  189.999,57
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 \/emCImentoseVantagens Fixas - Pessoal Civil RS 152.362,65
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 37.636,92

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.21

SECRETARIA MUNICIPAL DE I\/IEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A

02.21.02
POLUICAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 |\ GESTAO AMBIENTAL Al

18.122 | ADMINISTRACAO GERAL /

18.122.0828 )  [CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE -

18.122. 00 8.2 Atividade

M
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18.122.0028.2.001 l MlANUTEINCf\Oj DAS ATIVIDADES I RS 13.836,99
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil J RS 13.836,99
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro '

Art. 32 O crédito autorizado no art. 22 desta lei serd coberto com recursos
orcamentarios oriundos de excesso de arrecadacio a ser apurado no exercicio de 2022, no
valor de RS 39.061.643.71 (trinta e nove milh3es, sessenta e um mil, seiscentos e quarenta e
trés reais e setenta e um centavos) conforme disposto no inciso Il do §12 e no §32 do art. 43
da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

CAPITULO HlI

[

; DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

Art. 49 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial,
até o limite de RS 2.814.000,00 (dois milhdes, oitocentos e quatorze mil reais), para
suplementagdo de dotacdes orcamentarias relativas a folha de pagamento dos servidores
plblicos no més de dezembro e do 132 salario, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.10.01 EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL
12.365.0107.2 Atividade

12.365.0107.2.275 | VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERAGAO | R$  864.000,00
SUPORTE PEDAGOGICO (EDUCAGCAQ INFANTIL)

CATEGORIA ECONOMICA :
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  672.000,00

CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACGES PATRONAIS ‘ RS 192.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO |
02.10.01 EDUCAGAO INFANTIL
FUNCIONAY PROGRAMATICA
12 [\ EDUCAGAO
12.365 \ | EDUCACRO INFANTIL
12.365.4107 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL Y\
12.365.0007.2 | | Atividade '
I\
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12.365.0107.2.340

VALORIZACAO  DOS DA

FDUCACAO

~ PROFISSIONAIS

RS 1.001.000,00

CATEGORIA ECONOMICA ' :

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| R$  776.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS R$  225.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA '
12 EDUCACAO _
12.361 £NSINO FUNDAMENTAL .
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade E
12.361.0108.2.278 | VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | RS 744.000,00
SUPORTE PEDAGOGICO (ENSINO FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA ‘
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  576.000,00
CIVIL :
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  168.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.340 |VALORIZACAO  DOS ~ PROFISSIONAIS ~ DA| RS  205.000,00
EDUCACAO o
CATEGORIA ECONOMICA o
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-- PESSOAL{ RS  160.000,00
EIVIL ’
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  45.000,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

Art. 52 O crédito autorizado no art. 42 desta lei serd coberto com recursos

orcamentarios‘oriundos de excesso de arrecadacdo a ser apurado no exercicio de 2022, no
valor de RS 2.814.000,00 (dois milh3es, oitocentos e quatorze mil reais), conforme disposto

no incisoyl do §

2 0 no §32 do art. 43 da Lei Federal n24.320, de 1964.

L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CARI’TULQ Y
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Ficam inclusos o crédito adicional suplementar e o crédito adicional
especial de que trata esta lei ha Lei n? 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual —
PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO) e na Lei
n2 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (LgiOrcamentaria Anual — LOA).

Art. 72 Esta lei entra em)vigor ha data de sua ppblicagéo.

PACO MUNICIPAL “PREF ITO RUBENS CRUZ”, 29 de novembro de 2022.

ICOLI AGATTE
éo‘ erno, Planejamento e Finangas

V)

Publicada na C«oorclenadoria@gec%ii/a/ e ]ﬁstiga e Relacges Institucionais na data supra.
L ,

JULL
Municipal d
N

Secretari:

Coordenadora Executiva de Justica eRelacGes Institucionais

Arguivada em livro préprio. (“rap). )
.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 30/novembro/22 - Ano XLI — N2 11093.
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