PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N© 10.602, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Autdgrafo n® 217/2022 - Projeto de Lei n® 164/2022

Altera a Lei n2 9.801, de 27 de novembro de
2019, estabelecendo adequagdes na
terminologia da escolaridade exigida aos
profissionais do quadro do magistério e
ampliando e organizando campo de atuacdo
dos docentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinéria
de 20 de setembro de 2022, promuiga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 15. PP S

§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor | compete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino
previstas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva,
atuando na educagdo basica:

| - na educacdo infantil; e

I = no ensino fundamental, nos termos iniciais da educacdo de jovens e
adultos, na educagdo do campo e na educag3do integral.

§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor Il compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho pedagégico em disciplinas educacionais
especificas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas
consoante as habilitacGes respectivas, atuando:

I — na docéncia do anos iniciais e anos finais do ensino fundamental;
il — na docéncia das turmas da educagio infantil;

IV — na docéncia nas unidades de educagdo integral e no ensino fundamental
integral;

.............................................................................................................................

VIl - na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prdpria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagdgicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolugdo Anual do Processo de
Atribuicdo e Rémogéc», na educagdo basica’

............................................................................................................................
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c) em normal superior, desde que com habilitagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental em se tratando de professor | que atua no ensino fundamental e
na educagao integral;

Il — em nivel superior em graduacdo correspondente as areas especificas do
curriculo com o devido registro profissional quando houver exigéncia legal,
referindo-se a professor Il com atuac¢do no ensino fundamental, educagio
infantil e educag¢do integral;

.............................................................................................................................

a) 6 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 3 (trés) anos de docéncia
e 3 (trés) anos de suporte pedagdgico a docéncia, todos na educacdo basica,
referindo-se a diretor de escola;

b) 8 (oito} anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 4 (quatro) anos de
docéncia e 4 (quatro) anos com atuagdo em gestdo escolar, todos na educagdo
basica, referindo-se a supervisor de ensino;

¢) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia da educacdo basica,
referindo-se a assistente educacional pedagogico; e

d) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia da educac3o basica,
referindo-se a coordenador pedagdgico.

.............................................................................................................................

Il — Professor { no Ensino Fundamental, nos termos iniciais da Educac¢do de
Jovens e Adultos e na educacdo integral: 33 (trinta e trés) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas dedicadas as
atividades com os-alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6
(seis) horas aulas cumpridas dentro cda Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formacdo continuada e 5 (cinco) horas aulas
cumpridas em local de livre escolha do docente;

IIl — Professor {l atuando na Educacdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 2 (duas)-horas aulas coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou
em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 7
(sete) horas aulas cumpridas em local de livre escotha do docente;

Art. 32. Serd de 40 (quarenta) horas semanais\ a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro de Profissionais do \Magistério Publico Municipal em
exercicio de funcdes-atividade, sendo-lhes\garantido o valor da respectiva

jornada de trabalho nos afastamentos legais. ‘/Y\(‘ﬁ"
o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 O Anexo I-A da Lei n29.801, de 2019, passa a vigorar com as alterac¢des
dadas pelo Anexo | desta lei.

Art. 32 O Anexo I-B da Lei n2 9. 801 de 2019, passa a vigorar com as alteracGes
dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 42 O anexo Hl da Lei A7 >.801, de 2019, passa a vigorar com as alteragdes
dadas pelo Anexo lil desta lei, com efeitos ratroativos a 8 de dezembro de 2021.

do “caput” do art. 30 da Lei n2 9.801, de 2019.

Art. 52 Fica revogado o inciso |
Art. 62 Esta lei entra em|vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RYBENS CRUZ”, 21 de setembro de 2022.

(e
dAelj PJOLI AGATTE

Secretarla Mumap l|de-Gaverno, Planejamento e Fmangas

TOS
Publicada na Coordenadlorﬂiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
Z
MARINAT%%RO\DA St

Coordenadora Executiva de Justica e RelagBes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rar”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO | — ALTERAGOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO |-A — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Emprego Descrigdo sumaria Jornada semanal Escolaridade exigida Vagas | Referéncia | Formade
Inicial Remuneragdc

I- Assistente Atua em uma ou mais Unidades 36 horas semanais Formacdo em nivel de ensino | 14 Ref. 144, Mensalista
Educacional Escolares da Educacdo Infantil e superior completo em curso Tabela 1l
Pedagégico do Ensino Fundamental e nas de Licenciatura Plena em do Anexo

dependéncias da Secretaria Pedagogia, exigida V-A

Municipal da Educago, experiéncia minima de 05

proporcionando apoio {cinco) anos de efetivo:

técnico-pedagdgico, através exercicio na docéncia da

do acompanhamento, Educacdo Basica (educacdo

avaliagdo e participagdo na infantil, ensino fundamental,

elaboragdo de estratégias para ensino médio e suas

a promocdo de melhorias no modalidades).

processo educativo.
Il - Coordenador | S3o atribui¢Ges do 36 horas semanais Formagdo em nivel de ensino | 0 Ref. 144, Mensalista
Pedagogico Coordenador Pedagodgico as superior, em curso de Tabela Hl

de apoio pedagégico Pedagogia, exigida do Anexo

relacionado a coordenagdo, ao experiéncia minima de 05 V-A

planejamento, ao (cinco) anos de efetivo

desenvolvimento, a avalia¢do exercicio no magistério como

do projeto politico-pedagdgico / docente na educacgdo basica

e ao acompanhamento dos (educagdo infantil, ensino

planos de aula e horario de / / fundamental, ensino médio e _/M

trabalho pedagdgico. Atua em f y suas modalidades).

I
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PREFEITURA DO MUNICI

PIO DE ARARAQUARA

qualquer das Unidades
Escolares de Educagio Infantil,
ou do Ensino Fundamental e
do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos,
ou nos Centros de Educacio.

llI- Diretor de
Escola

Atua em Unidades Escolares
de Educacdo Infantil, ou do
Ensino Fundamental e do
Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos,
ou nos Centros de Educacdo.
Coordenando, organizando e
monitorando as atividades
desenvolvidas no ambito da
unidade escolar, objetivando a
consecugdo eficaz da politica
educacional do sistems, ¢, ©
desenvolvimento pieno dos
objetivos educacionais.

36 horas semanais

Formagdo em nivel de ensino
superior, em curso de
Pedagogia, ou Pés-graduagdo
Stricto Sensu na area da
Educagdo Escolar, exigida
experiéncia minima de 06
(seis) anos de efetivo
exercicio como docente na
educacgdo basica (educagdo
infantil, ensino fundamental,
ensino médio e suas
modalidades), ou 3 {trés)
anos de efetivo exercicio
como docente na educagdo
basica (educacdo infantil,
ensino fundamentdi, ensino
médio e suas modalidades) e
03 (trés) anos como suporte
pedagdgico, na educagdo
basica (educacdo infantil,
ensino fundamental, ensino
médio e suas modalidades).

64

Ref. 156

Mensalista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| IV - Professor |

Compete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho
pedagdgico e outras v
atividades de ensino previstas
no projeto politico-pedagégico
da unidade escoiar respectiva.
Atuando: .

a) na educacdo infantil;

b) no ensino fundamental, nos
termos iniciais da educag3o de
jovens e adultos, na educacédo
do campo e na Educacdo
integral.

a) Professor | atuando na
Educacdo Infantil: 38 (trinta e
oito) horas/aulas de trabalho
docente semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas/aulas
dedicadas a atividades com os
alunos e 13 (treze)
horas/aulas dedicadas a
atividade pedagdgica em
hordrio complementar a
atividade com os alunos,
sendo 5 (cinco) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade
Escoiar, das quais 2 (duas)
coletivas e 3 (trés) individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formac3o continuada e 8
{oito) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente;

b} Professor |, no Ensino
Fundamental e nos termos

/de trabalho docente
|semghais, sendo 22 (vinte e

Formagao em nivel superior,
em cursos de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, este com
habilitagdo em educacdo
infantil em se tratando de
Professor | da educacdo
infantil e habilitagdo nos anos
iniciais do ensino
fundamental em se tratando
de Professor | do ensino
fundamental.

861

Ref. 631,
Tabela Il
do Anexo
V-B

Horista

!
l

W\gié
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

duas) horas/aulas dedicadas
as atividades com os alunos e
11 (onze) horas/aulas
dedicadas a atividade
pedagdgica em horario
complementar a atividade
com os alunos, sendo que 6
(seis} horas/aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 3 (trés)
horas/aulas individuais e/ou
em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formagdo continuada e 5
{cinco) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente.

V - Professor ii

Compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho
pedagdgico em disciplinas
educacionais especificas e
desenvolver outras atividades
relacionadas a docéncia,
definidas consoante as
habilitacdes respectivas,
atuando:

- Professor |l atuando no
Ensino Fundamental regular e
nos termos finais da Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA).
a) 27 (vinte e sete)
horasfaulas semanais, sendo
1 (dej ito) horas/aulas de
tfabalhp docente semanais
edicagdas as atividades com
fos alupos e 9 (nove)
,!'hor /aulas dedicadas as

Formacdo em nivel superior
em graduagdo
correspondente as areas de
conhetimento especificas do
curriculo, com formagao
pedagégica em Licenciatura
Plena, nos termos da
legislagdo vigente.

425

Ref. 631
Tabela Il
do Anexo V
B

Horista

L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

a) na docéncia dos anos
iniciais e anos finais do ensino
fundamental;
b) na docéncia dos termos
finais do ensino fundamental,
da educacgdo de jovens e
.adultos e na educac¢do do
campo;
¢} na regéncia de turmas,
exercendo sua licenciatura
prépria em disciplinas
incluidas na estrutura
curricular em atendimento a
projetos pedagogicos
diferenciados, definidos de
acordo com a Resolugdo Anual
do Processo de Atribuicdo e
Remocao, na educacdo bésica.

atividades pedagédgicas, sendo
4 (quatro) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés)
horas/aulas coletivas e 1
{uma) hora/auias individuai
e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formagdo continuada e 5
(cinco) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente.

b) 36 (trinta e seis)
horas/aulas semanais, sendo
24 (vinte e quatro)
horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
12 (doze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 6 (seis)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
(trés) horas/aulas

iy(divid ais e/ou em atividade

e aperfeicoamento

profissional e formacgo
[contjpuada e 6 (seis)

|

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

¢) 40 {quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacio
continuada e 7 {(sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

d) na docéncia nas turmas da
educagio infantil.

40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
sei/{)}hl\ ras/aulas de trabalho
d}écent semanais dedicadas
ds ativigades com os alunos e
/'M (catbrze) horas/aulas

/dedicddas as atividades
i P2

W\d‘yf
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PREFEITURA DO MUNICfPiO DE ARARAQUARA

pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeigoamento
profissional e formag3o
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

e) na docéncia nos Centros de -
Educacdo, na Educacido
Integral e no Ensino
Fundamental Integral.

40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 {vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 {catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagobgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4{quatro) horas/aulas
dividuais e/ou em atividade
e apeffeicoamento
profissional e formag3o

i

i contiriuada e 7 (sete)

- Professor Il atuando na
Educagdo Integral:
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Licenciatura
Plena em Letras, ou
Licenciatura Plena em
Histdria, ou Licenciatura
Plena em Geografia, ou
Licenciatura Plena em
Psicologia, ou Licenciatura
Plena em Filosofia, nos

termos da legislagdo vigente.
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PREFEITURA DO MUNICI'PiO DE ARARAQUARA

local de livre escolha do
docente.

f) no atendimento aos alunos
com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento e
altas habilidades/super
dotacgdo da educacdo infantil e
do ensino fundamental.

- Professor li atuando no
Programa de Educacdo
Especial: I - no Ensino
Fundamental, em sala de
recursos; - na Educacio
Infantil, em sala de recursos e
no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas/aulas

‘| semanais, sendo 20 (vinte)

horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
10 (dez) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 5 (cinco)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escoiar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 2 {(duas) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeigoamento

Educacdo Especial: Formacdo
em nivel de ensino superior,
em curso de licenciatura
plena em pedagogia com
habilitacdo especifica em
Educacdo Especial, nas areas
de DM, DA, DV e DF; ou
Licenciatura Plena em
Educacdo Especial; ou
Licenciatura em pedagogia,
com pés-graduacdo “lato

sensu” em educacgdo especial.

g/}y
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

b} 40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis} horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 {catorze) horas/auias
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas

- individuais e/ou em atividade
de aperfeigoamento
profissional e formac&o
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

g) Na Escola Municipal de
Danga, no Ensino
Fundamental Integral e na
Educacdo Integral.

b) 40 {(quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catprze) horas/aulas
edicadas as atividades
pedagégicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais

-Licenciatura Plena em
Danga: para Danga
Contemporanea, Balet
Classico e Sapateado;
Licenciatura Plena em Artes
Visuais e Plasticas: para Artes
Visuais e Plasticas;
Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica: para
Capoeira;

\j\/\{eﬁ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacgdo
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

Licenciatura Plena em Musica
ou Educagdo Musical: para
Musica;

Licenciatura Plena em Artes
Cénicas: para Teatro.

h) no atendimento
educacional especializado a
alunos surdos, ensinando a
lingua portuguesa,
desenvolvendo as
competéncias gramaticais;
linguisticas e textuais.

- Professor 1l atuando na
Educagdo Bilingue/LIBRAS: 40
{guarenta) horas/aulas de
trabalho docente semanais;
sendo 26 (vinte e seis)
horas/aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 14
(catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagégicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais

"3 (trés) horas/aulas coletivas

ed (quatro) horas/aulas

Professor Il - Bilingue:
Licenciatura em Letras:
LIBRAS/Lingua Portuguesa;
ou Licenciatura em letras ou.
pedagogia, com certificacdo
de proficiéncia em LIBRAS,
expedida pelo Ministério da
Educacdo ou pela Federacdo
Nacional de Educag3o e
Instrugdo dos Surdos -
FENEIS; ou Licenciatura em
Letras ou Pedagogia com pés-
graduagdo “lato sensu” em
Libras.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

local de livre escolha do
docente.

VI - Supervisor
de Ensino

Responsabilizar-se-& por um
conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da
educacdo bdsica de
competéncia do Sistema
Municipal de Ensino, atuando

‘na Secretaria Municipal da

Educacdo.

36 horas semanais

Formagdo em nivel de ensino
superior, em curso de
Pedagogia ou Pds-graduacio
Stricto Sensu na drea da
Educacdo Escolar, exigida
experiéncia minima de 08
(oito) anos de efetivo
exercicio no magistério como
docente na educag8o basica
(educagio infantil, ensino
fundamental, ensino médio e
suas modaiidades), ou 4
(quatro) anos de efetivo
exercicio no magistério como
docente na educacio basica
{educacio infantil, ensino
fundamental, ensino médio e
suas modalidades) e 04
(quatro) anos de atuacdo em
Gestdo escolar na educacio
basica.

13

Ref. 140,
Tabela lll
do Anexo
V-A

Mensalista
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il — ALTERAGCOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 2019
“ANEXO |-B — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

REFERENCIA FORMA DE
REMUNERACAO

| — Agente Escoiar

c) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, matriculados na educacdo infantil
e no ensino fundamental, e suas modalidades, da rede
municipal. Prepara materiais e atividades guando solicitado,
seguindo as orientagbes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da

- Educagdo. A descrigdo detalhada das atividades especificas

inerentes a fungdo do Agente escolar encontra-se na ficha

..........................

funcional da regulamentacg&o desta lei.

/]
|
1{

(N

Y2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO Il — ALTERAGOES NO ANEXO Iil DA LEI N2 9.801, DE 2019
“ANEXO 1l — FUNCOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCOES-ATIVIDADE

QUANTIDADE

RETRIBUICAO PECUNIARIA

CARGA

HORARIA

DESCRICAO SUMARIA/REQUISITOS

| — Coordenador Técnico

10

Gratificacdo Percentual de 30%
incidente sobre vencimento e
beneficios do respectivo
profissional

40 horas
semanais

S50 atribuicdes do coordenador técnico coordenar, implementar e avaliar os
programas de politicas publicas educacionais e seus desdobramentos e aos
mesmos programas agregar subsidios.

Requisitos:

- ser profissional do quadro do magistério publico municipal de Araraquara,
com comprovada pi(periéncia de 7 {sete) anos, no minimo, no exercicio do
emprego efetivo de sua investidura;

- ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta) horas, com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado: em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra
licenciatura.

sua formacdo.

il — Educacdo Infantil Formador

Gratificacdo Percentual de 20%
incidente sobre fendimentos e
beneficios do respectivo educador
infantil

40 horas
semanais

Sdo atribuicBes do educador-infantil formador as decorrentes de sua atuagdo
diretamente no programa de qualificagdo profissional, em formagao
continuada, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitagdo para os
profissionais do quadro do magistério publico municipal e para os profissionais
do quadro de funcionarios da educagdo plblica municipal.

Requisitos:
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- ser educador infantil da rede de escolas publicas municipais e ter comprovada
experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

- ter disponibilidade para jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
com disponibilidade para trabalho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado: em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra licenciatura
nlena;

- ter pds-graduacdo "latu sensu” em drea da educagdo com licenciatura plena;
- ser aprovado em processo seletivo.

S3o atribuicdes do gestor comunitério atuar no fortalecimento da relagdo
escola-familia-comunidade, articulando a¢8es na escola e de colaboragdo com
outros 6rgdos e servicos publicos ou organiza¢Bes ndo governamentais, com o
objetivo de implantar uma rede de protecdo social e, ainda, fortalecer a gestdo
democratica e os lagos de solidariedade e comprometimento com o direito de
aprender.

|Il — Gestor Comunitario 20 Gratificacdo Percentual de 20% 40 horas
incidente sobre vencimento e semanais
beneficios do respectivo Professor

Requisitos: _ _

- ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, ter
comprovada experiéncia de 5 {cinco) anocs, no minimo;

- ter disponibilidade para jornada de trabaiho semanal de 40 {(quarenta) horas,
com disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado:em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra
licenciatura.

- ter pds-graduacdo “lato sensu” na area da educagdo ou em area especifica de
sua formacao;

- ser aprovado em processo seletivo.

/ j 4/‘/")
/ ”’:
i

Y/
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Sdo atribuicdes do vice-diretor auxiliar o diretor de escola na execugdo dos seus
trabalhos e substitui-lo em suas auséncias e em seus impedimentos.

|V = Vice-Diretor 30 Gratificagdo Percentual de 20%
incidente sobre vencimento e 40 horas

beneficios do respectivo Professor [semanais .
Requisitos:

- ser docente do ensino fundamental atuando nas escolas publicas municipais,
com experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos como docente.

- ter sido aprovado em processo seletivo;

. - ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 {quarenta) horas, com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana.

\V — Professor Formador 30 _|Gratificagdo Percentual de 20% 40 horas | Sdo atribuicbes do professor formador as decorrentes de sua atuacdo
incidente sobre vencimento e semanais | diretamente no programa de qualificacdo profissional, em formagdo
beneficios do respectivo Professor | continuada, cursos de atualizag3o, aperfeicoamentoc e  capacitacdo,

profissionais do quadro do magistério e profissionais do quadro de
funcionarios da educagdo publica municipal.,

Requisitos:

- ser docente da rede de escolas ptblicas municipais e, como docente, com
comprovada  experiéncia de 5  (cinco) anos, no  minimo;
- ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 {guarenta) horas, com
disponibilidade . para o trabalho noturno e aos finais de semana;
- ser graduado: em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra

licenciatura;
- ter pds-graduagio “lato sensu” na drea da educagdo ou em drea especifica de
sua formacdo;
j | - ser aprovado em processo seletivo.
"
|
t

V1 — Profissional que atuar em
Unidade Escolar Municipal

g

£ ¢ . W
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Integrante do Programa de
Ensino Fundamental Integral

(PMEF1):
a) Diretor de Escola PMEF! 02 Retribuigdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descri¢do sumdria:
incidente sobre o vencimen e iS |.x g - ~ -
- ) entoe  [semanais S50 atribuicBes do Diretor de Escola as decorrentes de sua atuagdo em Unidade
beneficios do respectivo . . . .
rofissional Escolar Municipa! Intégrante do Programa de Ensino Fundamental Integral —
P ) PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;
Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;
lii - Possuam experiéncia minima de 5 {cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;
IV - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.
b} Vice-Diretor PMEFI 02 Retribui¢do Pecunidria de 30% 40 horas |Descricdo suméria:

incidente sobre o vencimento e semanais
beneficios do respectivo
profissional.

Sd0 atribuicbes do Vice Diretor as decorrentes de sua atuagdo em Unidade
Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental Integral —
PMEF! cutjas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:

//\) | - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;
/f

I - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

R
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[l - Possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
ptblico municipal, referente ao seu emprego ptiblico;

IV - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

¢} Gestor Comunitario PMEFI 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas [Descricdo sumaria;
incidente sobre o vencimento e semanais |.. I s ~
. . . S3o atribuicdes do Gestor Comunitario as decorrentes de sua atuacdo em
beneficios do respectivo , .. . -
. rofissional |Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental .
P ' Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego ptblico;
Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;
Il - Possuam experiéncia minima de 5 (cinco)} anos de exercicio no magistério
pGblico municipal, referente ao seu emprego ptblico;
IV - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.
d) Assistente Educacional 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas [Descrigdo sumaria:
Pedagdgico PMEF incidente sobre o vencimenio e semanais

beneficios do respectivo
profissional.

S50 atribuicSes do Assistente Educacional Pedagogico as decorrentes de sua
atuagdo em Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fuiidamental Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17
desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego ptblico;

|| - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

“nd
N
/4
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[l - Possuam experiéncia minima de 5 {cinco)} anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

IV - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

e) Coordenador Pedagégico 04 Retribuicdo Pecunidria de 30% A0 horas |Descricdo sumiria:
PMEF annd?’n'Fe szbre ° ve:'clmento € Semanals ex, atribuicGes do Coordenador Pedagdgico as decorrentes de sua atuagdo em
en:: |<f|os Io respectivo Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental
profissional. Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;
Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;
Il - Possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;
IV - Tenham sidc aprovados nos processos seletivos de credenciamento.
f) Professor | PMEFI e 60 Retribuicdo Pecunidria de 30% 40 horas |Descricdo sumdria:
Professor Il PMEFI incidente sobre o vencimento e

beneficios do respectivo
profissional.

semanais

Sdo atribuigdes dos Professores | e Professores |l as decorrentes de sua atuagio
em Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental
Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
[ - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;

I - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

7
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Il - Possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

IV - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

g) Professor | PMEFI e 10 Retribuicdo Pecunidria de 30% 40 horas [Descric3o sumdria:
Professor Il PMEFI que atuar incidente sobre o vencimento e semanais |.. S - ~
e ~ ;. . Sdo atribuicdes do Professores | e Il que atuar como auxiliar para agdes de
como auxiliar para agGes de beneficios do respectivo . . . = )
. . . tecnologias e metodologias ativas as decorrentes de sua atua¢do.em Unidade
tecnologias e metodologias profissional . .
ativas Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental integral —
PMEF! cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
- Requisitos: . v
I - Sejam tituiares de cargo ou emprego publico;
Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;
i1l - Possuam experiéncia minima de 5 {cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;
IV - Tenham sido aprovados nos nrocessos seletivos de credenciaments.
h) Psicélogo da educacdo 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas [Descri¢cdo sumaria:
"PMEFI incidente sobre o vencimento e  femanais .

beneficios do respectivo
profissional

/
|

Sdo atribuic_;(")nes do Psicélogo da educacdo as decorrentes de sua atuagdo em
Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental
Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;

T

N
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Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

Il - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

i) Assistente Social da 02 Retribuicdo Pecunidria de 30% 40 horas |Descri¢dao sumaria:

Educagdo PMEFI incidente sobre o vencimeito seimanai
beneficios do respectivo
profissional

S50 atribuicBes do Assistente Social da Educacdo as decorrentes de sua atuagdo
em Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino Fundamental
Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;

|| - Estejam em efetivo exercicio

(o

0 seu cargo ou emprego publico;

Il - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

j) Agente escolar PMEF! 20 -IRetribuicdo Pecunidria de 30% 40 horas [Descricdo sumaria:
/Agente Educacional PMEFI incidente sobre o vencimento e semanais
beneficios do respectivo

Sdo atribuicbes do Agente escolar/Agente Educacionai as decorrentes de sua
profissional y

o . . .
uacdo em Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino

v

ridade Escolar tegr
Fundamental Integral — PMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17

desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;

Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

) v
{ / Ill- Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento. ?

<,
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[} Assistente administrativo 02 Retribuicdo Pecunidria de 30% 40 horas [Descricdo sumaria:
da e?IL!c§g§9 PMEF! /Agente |nC|deln’Fe sobre o venFlmento € semanalts S30 atribuicBes do Assistente administrativo da educagio/Agente
administrativo PMEFI beneficios do respectivo . . ~ . .
fissional administrativo as decorrentes de sua atuagdo em Unidade Escolar Municipal
profissiona Integrante do Programa de Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;
I - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego ptblico;
Il - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.
m) Merendeiro Escolar PMEFI 12 Retribuicdo Pecunidria de 30% ~ 140 horas Descricdo sumaria:
A i i inci i i ~ e s . . . .
{:gi?zze So]\c/:aIrdedSe'rw]r,::’c:\leFl | L:\Cld?,n’.[e sgbre ovetcl.CImento € Semanais e atribuigdes do Merendeiro Escolar/Agente Social de Servigos PUblicos —
icos erendeiro en]f ",:Ios IO respectivo Merendeiro as decorrentes de sua atuagdo em Unidade Escolar Municipal
protissiona Integrante do Programa de Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lel.
” Requisitos: -
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;
/\ Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;
/ I Il- Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.
!
7
n) Auxiliar de Servigos 10 Retribuicdo Pecunia fa de 30% 40 horas [Descri¢do sumdaria:
Escolares PMEFI /Agente incidente sobre o%cimento e |semanais W

I
|
|
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Operacional de Servigos
Publicos PMEFI

beneficios do respectivo
profissional

S0 atribuicbes do Auxiliar de Servicos Escolares/Agente Operacional de
Servicos Piblicos as decorrentes de sua atuagio em Unidade Escolar Municipal
Integrante do Programa de Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargo ou emprego publico;

|| - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

fll - Tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

(N
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