CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo, em conformidade com o que

deliberou o Plenario

em sessdao extraordindria de 20 de setembro de 2022, aprovando o

Projeto de Lei n? 164/2022, apresenta a inclusa

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 164/2022

Altera a Lei n? 9.801, de 27 de novembro de
2019, estabelecendo adequacbes na
terminologia da escolaridade exigida aos
profissionais do quadro do magistério e
ampliando e organizando campo de atuacao
dos docentes.

Art. 12 A Lei n?2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

AT, L5 ettt ettt ettt et she e et eshe e et e he e e be e et e e b e naee

§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor | compete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino
previstas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva,
atuando na educagdo basica:

| — na educacédo infantil; e

Il = no ensino fundamental, nos termos iniciais da educacdo de jovens e
adultos, na educacdo do campo e na educacgao integral.

§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor || compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em disciplinas educacionais
especificas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas
consoante as habilitagdes respectivas, atuando:

| — na docéncia do anos iniciais e anos finais do ensino fundamental;
Il — na docéncia das turmas da educacao infantil;

IV — na docéncia nas unidades de educacdo integral e no ensino fundamental
integral;

VIl — na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagdégicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolu¢do Anual do Processo de
Atribuicdo e Remocdo, na educacdo bdsica.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

¢) em normal superior, desde que com habilitacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental em se tratando de professor | que atua no ensino fundamental e
na educacao integral;

Il — em nivel superior em graduacdo correspondente as areas especificas do
curriculo com o devido registro profissional quando houver exigéncia legal,
referindo-se a professor Il com atuacdo no ensino fundamental, educacdo
infantil e educagao integral;

a) 6 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 3 (trés) anos de docéncia
e 3 (trés) anos de suporte pedagdgico a docéncia, todos na educacgdo basica,
referindo-se a diretor de escola;

b) 8 (oito) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 4 (quatro) anos de
docéncia e 4 (quatro) anos com atuagao em gestdo escolar, todos na educagao
basica, referindo-se a supervisor de ensino;

¢) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia da educacdo basica,
referindo-se a assistente educacional pedagdgico; e

d) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia da educacdo basica,
referindo-se a coordenador pedagdgico.

Il = Professor | no Ensino Fundamental, nos termos iniciais da Educagdo de
Jovens e Adultos e na educacdo integral: 33 (trinta e trés) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6
(seis) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 5 (cinco) horas aulas

cumpridas em local de livre escolha do docente;

Il — Professor Il atuando na Educagdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou
em atividade de aperfeigoamento profissional e formagdo continuada e 7
(sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

Art. 32. Serd de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal em
exercicio de funcOes-atividade, sendo-lhes garantido o valor da respectiva
jornada de trabalho nos afastamentos legais.”(NR)
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Art. 22 O Anexo I-A da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as alteracdes
dadas pelo Anexo | desta lei.

Art. 32 O Anexo |-B da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as alteragdes
dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 42 O anexo lll da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as alteracoes
dadas pelo Anexo lll desta lei, com efeitos retroativos a 8 de dezembro de 2021.

Art. 52 Fica revogado o inciso IV do “caput” do art. 30 da Lei n29.801, de 2019.
Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

"PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO", 20 de setembro de 2022.

HUGO ADORNO
Presidente da Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacao

GUILHERME BIANCO

THAINARA FARIA
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ANEXO | — ALTERACOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMB§§ DE 2019
“ANEXO |-A — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO @%ISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
09
Emprego Descri¢do sumaria Jornada semanal Escolaridade exigida (E :%r Vagas | Referéncia | Forma de
é" ® Inicial Remuneracdo
|- Assistente Atua em uma ou mais Unidades 36 horas semanais Formagao em nivel de ensgnﬁ 14 Ref. 144, Mensalista
Educacional Escolares da Educagdo Infantil e superior completo em cur§o§ Tabela Il
Pedagodgico do Ensino Fundamental e nas de Licenciatura Plena em %g do Anexo
dependéncias da Secretaria Pedagogia, exigida gi;i V-A
Municipal da Educagao, experiéncia minima de 05&;
proporcionando apoio (cinco) anos de efetivo £ ¢
técnico-pedagodgico, através exercicio na docéncia da 8%
do acompanhamento, Educacdo Basica (educagéé;é
avaliacao e participacdo na infantil, ensino fundameng_glg
elaboracdo de estratégias para ensino médio e suas 2%
a promocao de melhorias no modalidades). < f
processo educativo. E 3
£3
o
Il - Coordenador | S3o atribui¢des do 36 horas semanais Formagao em nivel de ensg'@ 0 Ref. 144, Mensalista
Pedagdgico Coordenador Pedagdgico as superior,emcursode @ Tabela ll
de apoio pedagdgico Pedagogia, exigida 5 ; do Anexo
relacionado a coordenacdo, ao experiéncia minima de 058§ V-A
planejamento, ao (cinco) anos de efetivo Qé
desenvolvimento, a avaliagdo exercicio no magistério coﬁwé

do projeto politico-pedagdgico
e ao acompanhamento dos

~ , .0
docente na educagdo basieas
(educagdo infantil, ensino

in

DOCUMENTO
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planos de aula e horario de
trabalho pedagdgico. Atua em
qualquer das Unidades
Escolares de Educacdo Infantil,
ou do Ensino Fundamental e
do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos,
ou nos Centros de Educacgao.

fundamental, ensino méd
suas modalidades).

11054861870 em 21/09/2023

Ill- Diretor de
Escola

Atua em Unidades Escolares
de Educacdo Infantil, ou do
Ensino Fundamental e do
Ensino Fundamental da
Educacado de Jovens e Adultos,
ou nos Centros de Educacao.
Coordenando, organizando e
monitorando as atividades
desenvolvidas no ambito da
unidade escolar, objetivando a
consecucdo eficaz da politica
educacional do sistema, e, o
desenvolvimento pleno dos
objetivos educacionais.

36 horas semanais

%

Formacdo em nivel de en
superior, em curso de
Pedagogia, ou Pds-gradua
Stricto Sensu na area da
Educacao Escolar, exigida
experiéncia minima de 06
(seis) anos de efetivo
exercicio como docente
educacdo bdésica (educag
infantil, ensino fundamen
ensino médio e suas
modalidades), ou 3 (trés)
anos de efetivo exercicio
como docente na educag
basica (educagao infantil,
ensino fundamental, ensi
médio e suas modalidade
03 (trés) anos como supores
pedagdgico, na educacao

FAR

'

| acesse htip:/[siave.camara-arq.sp.gov.brglagcument

iginal

an 2
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bre assinatura e/eT ver o arquivo or

&TALMENTE
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Ref. 156

Mensalista

DOCUMENTO
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basica (educagdo infantil, g,if
ensino fundamental, ensn§>§
médio e suas modalidade§.&
IV - Professor | Compete planejar e ministrar | a) Professor | atuando na Formagao em nivel supen%rg 861 Ref. 631, Horista
aulas e desenvolver o trabalho | Educagdo Infantil: 38 (trintae | em cursos de Licenciaturag Tabela lll
pedagdgico e outras oito) horas/aulas de trabalho | Plena em Pedagogia ou % do Anexo
atividades de ensino previstas | docente semanais, sendo 25 Normal Superior, este con§ V-B

no projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar respectiva.
Atuando:

a) na educacao infantil;

b) no ensino fundamental, nos
termos iniciais da educacao de
jovens e adultos, na educacgao
do campo e na Educagao
integral.

(vinte e cinco) horas/aulas
dedicadas a atividades com os
alunos e 13 (treze)
horas/aulas dedicadas a
atividade pedagodgica em
horario complementar a
atividade com os alunos,
sendo 5 (cinco) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 2 (duas)
coletivas e 3 (trés) individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formagdo continuada e 8
(oito) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente;

b) Professor |, no Ensino
Fundamental e nos termos
iniciais da Educacdo de Jovens

habilitagdo em educagdo
infantil em se tratando de<
Professor | da educacao
infantil e habilitacdo nos
iniciais do ensino
fundamental em se trata
de Professor | do ensino
fundamental.

1A: 410

informagGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo ori§inal ac%se http://siave.camara-

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: THAINARA KSROLII‘% FAR
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e Adultos, na educagdo do
campo na Educacdo integral:
33 (trinta e trés) horas/aulas
de trabalho docente
semanais, sendo 22 (vinte e
duas) horas/aulas dedicadas
as atividades com os alunos e
11 (onze) horas/aulas
dedicadas a atividade
pedagdgica em horario
complementar a atividade
com os alunos, sendo que 6
(seis) horas/aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 3 (trés)
horas/aulas individuais e/ou
em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formagdo continuada e 5
(cinco) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente.

V - Professor Il

Compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho
pedagodgico em disciplinas
educacionais especificas e

- Professor Il atuando no
Ensino Fundamental regular e
nos termos finais da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

ADO DIGITALMENTE POR: THAINARA KAROLINE FARIA:41054861870 em 21/09/2022 (9:56:45

Formagao em nivel super
em graduacao

correspondente as areas
conhecimento especificas

anorma(;c”)t?s sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/dgcument
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desenvolver outras atividades
relacionadas a docéncia,
definidas consoante as
habilitacGes respectivas,
atuando:

a) na docéncia dos anos
iniciais e anos finais do ensino
fundamental;

b) na docéncia dos termos
finais do ensino fundamental,
da educacdo de jovens e
adultos e na educagao do
campo;

c) na regéncia de turmas,
exercendo sua licenciatura
prépria em disciplinas
incluidas na estrutura
curricular em atendimento a
projetos pedagdgicos
diferenciados, definidos de
acordo com a Resolug¢do Anual
do Processo de Atribuicdo e
Remocao, na educacdo basica.

a) 27 (vinte e sete)
horas/aulas semanais, sendo
18 (dezoito) horas/aulas de
trabalho docente semanais
dedicadas as atividades com
os alunos e 9 (nove)
horas/aulas dedicadas as
atividades pedagdgicas, sendo
4 (quatro) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés)
horas/aulas coletivas e 1
(uma) hora/aulas individual
e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional
e formacgdo continuada e 5
(cinco) horas/aulas cumpridas
em local de livre escolha do
docente.

b) 36 (trinta e seis)
horas/aulas semanais, sendo
24 (vinte e quatro)
horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
12 (doze) horas/aulas
dedicadas as atividades

br/dgcument

curriculo, com formagao
pedagdgica em Licenciatu
Plena, nos termos da
legislacdo vigente.

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: THAINARA KAROLINE FARIA:41054861870 em 21/0983022 (9:56
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pedagdgicas, sendo 6 (seis)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 3 (trés) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacgao
continuada e 6 (seis)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

c) 40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacao

informag@es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/dgcument
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continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

d) na docéncia nas turmas da
educacdo infantil.

40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacgao
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

e) na docéncia nos Centros de
Educagdo, na Educacgdo
Integral e no Ensino
Fundamental Integral.

40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas

- Professor Il atuando na
Educacgdo Integral:
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, ou

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/dgcument
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as atividades com os alunos e | Licenciatura Plenaem &

14 (catorze) horas/aulas Pedagogia, ou Licenciatur&® >

dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacao
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

Plena em Letras, ou
Licenciatura Plena em
Histéria, ou Licenciatura
Plena em Geografia, ou
Licenciatura Plena em
Psicologia, ou Licenciatur
Plena em Filosofia, nos
termos da legislacao vige

NARA KAROLINE FARIA:41054861870 em 21/09

uivo original acesséPhttp://siave.camara-arq.sp.gov.br/dg cument

f) no atendimento aos alunos
com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento e
altas habilidades/super
dotagdo da educacgao infantil e
do ensino fundamental.

- Professor Il atuando no
Programa de Educagao
Especial: | - no Ensino
Fundamental, em sala de
recursos; - na Educacdo
Infantil, em sala de recursos e
no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas/aulas
semanais, sendo 20 (vinte)
horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e

Educacdo Especial: Forma
em nivel de ensino superi
em curso de licenciatura
plena em pedagogia com
habilitacdo especifica em
Educagdo Especial, nas ar
de DM, DA, DV e DF; ou
Licenciatura Plena em
Educagado Especial; ou
Licenciatura em pedagogi
com poés-graduacdo “lato
sensu” em educacdo espe

$INADO DIGIT&.MENTE PO

Qinformagdes so

FOTHI

bre asginatura e/ou ver ocar?

DOCUMENTO AS
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10 (dez) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagodgicas, sendo 5 (cinco)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 2 (duas) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacao
continuada e 5 (cinco)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

b) 40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade

informag@es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/dgcument
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Final n® 1/2022 ao P
tenticar e informe o codige

acao

A

4

de aperfeicoamento
profissional e formagao
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

51870 em 21/09/2022 (9:56:45

g) Na Escola Municipal de
Danga, no Ensino
Fundamental Integral e na
Educacao Integral.

b) 40 (quarenta) horas/aulas
semanais, sendo 26 (vinte e
seis) horas/aulas de trabalho
docente semanais dedicadas
as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais
3 (trés) horas/aulas coletivas
e 4 (quatro) horas/aulas
individuais e/ou em atividade
de aperfeicoamento
profissional e formacgao
continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em
local de livre escolha do
docente.

-Licenciatura Plena em
Danca: para Danga
Contemporanea, Balet
Classico e Sapateado;
Licenciatura Plena em Art
Visuais e Plasticas: para A
Visuais e Plasticas;
Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica: para
Capoeira;

Licenciatura Plena em MuUsj
ou Educacdo Musical: par
Musica;

Licenciatura Plena em Art
Cénicas: para Teatro.

NTE POR2THAINARA KARGLINE FARIA:410548

M

h) no atendimento
educacional especializado a

- Professor Il atuando na
Educacéo Bilingue/LIBRAS: 40

Professor Il - Bilingue:
Licenciatura em Letras:

informacdes sobre assinatura e/ou vg} o arquivo originaacesse http://siave.camara-arqg.sp.gov.br/dgcument

DOCUMEINTO ASSINADO DIGITAL
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tenticar e informe o codige

acao
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~ ~ ~ Lo =

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO ;;) g

> 3

alunos surdos, ensinando a (quarenta) horas/aulas de LIBRAS/Lingua Portuguesamg
lingua portuguesa, trabalho docente semanais, ou Licenciatura em letras §Lg

desenvolvendo as

sendo 26 (vinte e seis)

pedagogia, com certificac®g

S

competéncias gramaticais, horas/aulas dedicadas as de proficiéncia em LIBRAS(E g
linguisticas e textuais. atividades com os alunos e 14 | expedida pelo Ministério egag
(catorze) horas/aulas Educacdo ou pela Federac;gcf_G
dedicadas as atividades Nacional de Educacdo e g ;
pedagogicas, sendo 7 (sete) Instrugdo dos Surdos - gg
horas/aulas cumpridas dentro | FENEIS; ou Licenciatura ergi;i
da Unidade Escolar, das quais | Letras ou Pedagogia com géé-
3 (trés) horas/aulas coletivas | graduacdo “lato sensu” eﬁg 3
e 4 (quatro) horas/aulas Libras. 5’%
individuais e/ou em atividade g;é
de aperfeicoamento <9
profissional e formacao 2%
continuada e 7 (sete) < f
horas/aulas cumpridas em E g
local de livre escolha do Q3
docente. L,'_JE
VI - Supervisor Responsabilizar-se-a por um 36 horas semanais Formagao em nivel de en s | 13 Ref. 140, Mensalista
de Ensino conjunto de Unidades superior, em curso de z"é Tabela llI
Escolares de todos os niveis da Pedagogia ou Pés-graduaq':éé.f do Anexo
educagdo basica de Stricto Sensu na drea da 8§ V-A
competéncia do Sistema Educacgdo Escolar, exigida Qé
Municipal de Ensino, atuando experiéncia minima de 08% &
na Secretaria Municipal da (oito) anos de efetivo ‘QS
Educacao. exercicio no magistério co%%
s
-]
8
(a]
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tenticar e informe o codige

acao

Acnssaio &

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAKA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

45
u

9:56:4
dgcument

docente na educagdo basi
(educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino méd
suas modalidades), ou 4
(quatro) anos de efetivo
exercicio no magistério ¢
docente na educacdo bas
(educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino méd
suas modalidades) e 04
(quatro) anos de atuacdo

Gest3o escolar na educa¢®
basica.

3

§870 em 2
se httg://siave.cagnara-arg.sgpgov.bl

19720

6!

4105

FARB

77 NR)

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original ac

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: THAINARA KAR
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO |

ANEXO Il — ALTERAGCOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 20
“ANEXO |-B — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS

edacéo Final n® 1/2022 ao Pi
utenticar e informe o cadige

%509 :56: 45?
document

5p.geV.br,

RA

EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDA
EXIGIDA

VAGAS

REFERENCIA

FORMA DE
REMUNERACAO

| — Agente Escolar

c) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, matriculados na educagao infantil
e no ensino fundamental, e suas modalidades, da rede
municipal. Prepara materiais e atividades quando solicitado,
seguindo as orientagdes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educagdo Especial da Secretaria Municipal da
Educacdo. A descricdo detalhada das atividades especificas
inerentes a funcdo do Agente escolar encontra-se na ficha
funcional da regulamentacdo desta lei.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: THAJNARA KAROLINE FARIA:4105486G18[70 ef@21/@9/20
informagBes sobre assinatura e/ou ver o arguivo original acesse http://siave.camara-af{.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU

edacéo Final n® 1/2022 ao Pi
utenticar e informe o codige

%

o <=
COMISSAO DE JU STICA, LEGISLACAO E REDACAO ;.f) é
> 3
ANEXO 11l — ALTERACOES NO ANEXO Ill DA LEI N2 9.801, DE 20 :E

~ N
“ANEXO Ill — FUNCOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARI@gDA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
FUNCOES-ATIVIDADE QUANTIDADE RETRIBUICAO PECUNIARIA CARGA DE%EICAO SUMARIA/REQUISITOS

HORARIA 5

| — Coordenador Técnico 10 Gratificacdo Percentual de 30% Sao atribui¢des do coord w%:lor técnico coordenar, implementar e avaliar os

incidente sobre vencimento e
beneficios do respectivo
profissional

40 horas
semanais

programas de politicas puEH%as educacionais e seus desdobramentos e aos
mesmos programas agrega@ubadms

INE FA
cesse

Requisitos: =g

- ser profissional do quadr% glo magistério publico municipal de Araraquara,
com comprovada experlenrt:g de 7 (sete) anos, no minimo, no exercicio do
emprego efetivo de sua mg@tldura

- ter disponibilidade para éexerucm semanal de 40 (quarenta) horas, com
disponibilidade para o traEad:ho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado: em pedag@za, ou em normal superior; ou em outra
licenciatura. &2

- ter pds-graduacdo “lato E@su na area da educagdo ou em drea especifica de
sua formacao.

LME
psinat

[

Il — Educacdo Infantil Formador

Gratificagcdao Percentual de 20%
incidente sobre vencimentos e
beneficios do respectivo educador
infantil

40 horas
semanais

=d
Sdo atribui¢des do educacﬁ)ginfantil formador as decorrentes de sua atuagdo
diretamente no programafﬁg qualificacdo profissional, em formacao
continuada, cursos de atu@li@agao aperfeicoamento e capacitacao para os
profissionais do quadro dér&é"aglsterlo publico municipal e para os profissionais

do quadro de funuonano&u_ educagdo publica municipal.
OE

DOCUMENT!

Pagina 17 de 26




CAMARA MUNICIPL DE ARARAQU
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO |

dacdo Final n° 1/2022 ao P
utenticar e informe o codige

%

RA

022 (9:56:45
br/dgcument

Requisitos:
- ser educador infantil da Eege de escolas publicas municipais e ter comprovada
experiéncia de 5 (cinco) a&pﬁ, no minimo;

- ter disponibilidade para j@Enada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
com disponibilidade para tr@balho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado: em pedag&ga ou em normal superior; ou em outra licenciatura
plena; <r w

- ter pds-graduacado "latu ?eSsu em area da educacdo com licenciatura plena;

- ser aprovado em proces%geletlvo.

Il — Gestor Comunitario

20

Gratificacdo Percentual de 20%
incidente sobre vencimento e
beneficios do respectivo Professor

40 horas
semanais

S3o atribuicGes do gestor §o§nunitério atuar no fortalecimento da relacdo
escola-familia- comunidad%@rticulando acdes na escola e de colaboracdo com
outros 6rgdos e servigos p@@lcos ou organizagOes ndo governamentais, com o
objetivo de implantar umqltrade de protecdo social e, ainda, fortalecer a gestao
democratica e os lacos de§@|dar|edade e comprometimento com o direito de
aprender. =Y 3

R: THAI
ver o arq

Requisitos:
- ser docente da rede de e@@las publicas municipais e, como docente, ter
comprovada experiéncia dl%? (cinco) anos, no minimo;

- ter disponibilidade para [pghada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,
com disponibilidade para dﬁabalho noturno e aos finais de semana;

- ser graduado:em pedag@ka ou em normal superior; ou em outra
licenciatura.
- ter pds-graduacao “lato Qeasu na area da educac¢do ou em darea especifica de
sua formacao;

- ser aprovado em proces

0

B8SSIN/
informaco

eletivo.

DOCUMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU

acao Final n® 1/2022 ao P!
utenticar e informe o codige

.
>

~ ~ ~ Lo =
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO % é
& 3
IV — Vice-Diretor 30 Gratificacio Percentual de 20% Sao atribuicdes df) vllce-dlo§r auxmAar (? diretor de esfcola n.a execucado dos seus
- . trabalhos e substitui-lo em¥stias auséncias e em seus impedimentos.
incidente sobre vencimento e 40 horas 35
beneficios do respectivo Professor [semanais . N
Requisitos: g
. o L L
- ser docente do ensino fu,g%amental atuando nas escolas publicas municipais,
com experiéncia comprovﬁc@ de 5 (cinco) anos como docente.
- ter sido aprovado em pr@césso seletivo;
- ter disponibilidade para Q@(ercicio semanal de 40 (quarenta) horas, com
disponibilidade para o traEa@m noturno e aos finais de semana.
<£
w3
)
\V — Professor Formador 30 Gratificagcdo Percentual de 20% 40 horas | S3o atribuicdes do pr&f@ssor formador as decorrentes de sua atuacdo
incidente sobre vencimento e semanais | diretamente no prog@@a de qualificacdo profissional, em formacao

beneficios do respectivo Professor

. (=)} . ~ . . ~
continuada, cursos o?'g atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo
profissionais do quadfpSdo magistério e profissionais do quadro de

. ;. zZ3 ~ T ..
funciondrios dag g educacao publica municipal.

Fo

. &0
Requisitos: o2
- ser docente da rede c@%scolas publicas municipais e, como docente, com

N . ;.
comprovada  experiém de 5 (cinco) anos, no  minimo;

E

exercicio semanal de 40 (quarenta) horas, com
trabalho noturno e aos finais de semana;
gogia; ou em normal superior; ou em outra

- ter disponibilidade pa&
disponibilidade para
- ser graduado: em
licenciatura;

aSSIBat

ADO [RGIPA
es so%e

- ter pds-graduacao ”Iat(gsgnsu” na area da educac¢do ou em area especifica de
sua g € formacao;
o .

- ser aprovado em procegs‘_@ seletivo.

i

s

-]

0

o}

(@]
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

utenticar e informe o codige

?dagéo Final n® 1/2022 ao P

VI — Profissional que atuar em
Unidade Escolar Municipal
Integrante do Programa de
Ensino Fundamental Integral
(PMEFI):

RI&410548@>1870 em 21/09/2022 (9:56:45
tt@//siave.c hmara-arg.sp.gov.br/dgcument

a) Diretor de Escola PMEFI 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria:
|nC|de’n'_ce sobre 0 vengmento € SeManals joxs atribui¢des do Diretord@Escola as decorrentes de sua atua¢cdo em Unidade
beneficios do respectivo
fissional Escolar Municipal Integra ‘g do Programa de Ensino Fundamental Integral —
profissionat. PMEFI cujas competenuaszl-l%tao descritas no Art. 17 desta Lei.
| (U
Requisitos: gg
| - Sejam titulares de cargdBu emprego publico;
< o
Il - Estejam em efetivo exgéuo do seu cargo ou emprego publico;
=T
[l - Possuam experiéncia it fhima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referentefao seu emprego publico;
O s
IV - Tenham sido aprovadé:s%os processos seletivos de credenciamento.
i
b) Vice-Diretor PMEFI 02 Retribuicao Pecuniaria de 30% 40 horas |Descri¢do sumaria: %_g
incidente sobre o vencimento e semanais g

beneficios do respectivo
profissional.

Sao atribuicdes do Vice Iﬁr&tor as decorrentes de sua atuacdo em Unidade
Escolar Municipal Integra@tg do Programa de Ensino Fundamental Integral —
PMEFI cujas competenua@dﬁtao descritas no Art. 17 desta Lei.

informacd

DOCUMENTO|ASSIN/
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO & ¢
& 3
Requisitos: mg
| - Sejam titulares de carg§ gu emprego publico;

oo

Il - Estejam em efetivo ex&tdicio do seu cargo ou emprego publico;

ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
ao seu emprego publico;

Il - Possuam experiéncia
publico municipal, refere

ﬁ?@em
fRargarq

cal

0s processos seletivos de credenciamento.

108486
aw

IV - Tenham sido aprovad

c) Gestor Comunitario PMEFI 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria:
incidente sobre o vencimento e semanais
beneficios do respectivo

BFARIA4L
esse http://3i

S3o atribuicGes do Gest omunitario as decorrentes de sua atua¢do em
Unidade Escolar Municip%ﬁntegrante do Programa de Ensino Fundamental

profissional. Integral — PMEFI cujas co@p%téncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
N
Requisitos: &= E
| - Sejam titulares de cargﬁ ‘Bu emprego publico;
< s
Il - Estejam em efetivo exé:fcgcio do seu cargo ou emprego publico;
x>
[l - Possuam experiéncia &@ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, refererﬁzﬂegao seu emprego publico;
=
IV - Tenham sido aprovad&sos processos seletivos de credenciamento.
9]
=
d) Assistente Educacional 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: g%
o
. . . . o8
Pedagogico PMEF! |nC|de’n"ce sobre o venFlmento € semanais jox, atribui¢des do Assisténge Educacional Pedagogico as decorrentes de sua
beneficios do respectivo ~ . ] . .
fissional atuacdo em Unidade Es%lgr Municipal Integrante do Programa de Ensino
profissional.

form

Fundamental Integral — PIEFI cujas competéncias estdo descritas no Art. 17
desta Lei.

In

DOCUMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO &

56:45

Requisitos:
| - Sejam titulares de car

ow.br/dgcument

u emprego publico;

.9

B1/098022 09

I}

Il - Estejam em efetivo exet@cio do seu cargo ou emprego publico;

ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
ao seu emprego publico;

Il - Possuam experiéncia
publico municipal, refere

ﬁ?@em
fRargarq

cal

IV - Tenham sido aprovad 0s processos seletivos de credenciamento.

08486
aw

e) Coordenador Pedagdgico
PMEFI

04

Retribuicdo Pecuniaria de 30%
incidente sobre o vencimento e
beneficios do respectivo
profissional.

40 horas
semanais

Descri¢do sumaria:

FARIA:41
e http://5i

S30 atribuigdes do Coordendtor Pedagdgico as decorrentes de sua atuagdo em
Unidade Escolar Municip%ﬁntegrante do Programa de Ensino Fundamental
Integral — PMEFI cujas co@prmeténcias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

g

Requisitos:
| - Sejam titulares de carg

OHAINARA K
I3 arquivo ori

u emprego publico;

R

& ve

Il - Estejam em efetivo exer@cio do seu cargo ou emprego publico;

ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
£a0 seu emprego publico;

[l - Possuam experiéncia
publico municipal, refere

Pt ef

LMERTE

QTAl
re;assi

IV - Tenham sido aprovad 0s processos seletivos de credenciamento.

f) Professor | PMEFI e
Professor || PMEFI

60

Retribuicdo Pecuniaria de 30%
incidente sobre o vencimento e
beneficios do respectivo
profissional.

40 horas
semanais

Descrigdo sumaria:

informag6es sab

DOCUMENTO ASSINADO DI
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edacéo Final n® 1/2022 ao Pi
utenticar e informe o codige

?

RA

9:56:45
qcument

Sao atribuices dos Profe%ﬁes | e Professores Il as decorrentes de sua atuagao
em Unidade Escolar Mumeﬂp@l Integrante do Programa de Ensino Fundamental
Integral — PMEFI cujas corﬁpetenaas estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

q.s

Requisitos:

| - Sejam titulares de car u emprego publico;

®1058861870 em 2
/‘&avemamara—ar

Il - Estejam em efetivo exétécio do seu cargo ou emprego publico;

B FARIA:
ac&se%tp

ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
a0 seu emprego publico;

[l - Possuam experiéncia
publico municipal, refere

LIN

IV - Tenham sido aprovad os processos seletivos de credenciamento.

g

g) Professor | PMEFI e
Professor Il PMEFI que atuar
como auxiliar para agGes de
tecnologias e metodologias
ativas

10

Retribuicdo Pecuniaria de 30%
incidente sobre o vencimento e
beneficios do respectivo
profissional

40 horas
semanais

NARA KA
uivo origi

Descricdo sumdria:

S3do atribuicdes do Profesﬁcﬁes | e Il que atuar como auxiliar para acées de
tecnologias e metodologlas%tlvas as decorrentes de sua atuacao em Unidade
Escolar Municipal Integra8t§ do Programa de Ensino Fundamental Integral —
PMEFI cujas competenuas,_.estao descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de carg

CGITALMENT

u emprego publico;

solmse assinatura

Il - Estejam em efetivo exé¥¢cio do seu cargo ou emprego publico;

S_§|Nf(b0
(0]

ima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
ao seu emprego publico;

regag

[l - Possuam experiéncia
publico municipal, refere

ifo

DOCUMENTGA
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edacéo Final n® 1/2022 ao Pi
utenticar e informe o codige

-

6:45

9:5
qcument

IV - Tenham sido aprovad os processos seletivos de credenciamento.

%

b

21/09/20
sp.go

h) Psicélogo da educagdo 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descri¢do sumaria:
PMEF :anad(:,n'_ce s(cj)bre ° vert1.C|mento € SeManals jexs atribuicdes do Psicélc%lclar da educagdo as decorrentes de sua atuagao em
enfg IC_IOS Io respectivo Unidade Escolar Municip% ﬁntegrante do Programa de Ensino Fundamental
profissiona Integral — PMEFI cujas cor@:@téncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.
39
o3
I3
Requisitos: %g
| - Sejam titulares de cargg §u emprego publico;
. o Z8 .
Il - Estejam em efetivo exeldicio do seu cargo ou emprego publico;
©
xc
[l - Tenham sido aprovad@s@os processos seletivos de credenciamento.
3
i) Assistente Social da 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: ‘;"g
Educacao PMEFI incidente sobre o vencimento e semanais $a

beneficios do respectivo
profissional

S50 atribuicBes do AssisteAte Social da Educacdo as decorrentes de sua atuacdo
e O

em Unidade Escolar Muni@@l Integrante do Programa de Ensino Fundamental

Integral — PMEFI cujas corﬁ&téncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

T
a

Requisitos:
| - Sejam titulares de carg

DeGITALMEN

u emprego publico;

&3 solme assinatur

Il - Estejam em efetivo exé¥¢cio do seu cargo ou emprego publico;

Do

lIl - Tenham sido aprovad os processos seletivos de credenciamento.

informaco

DOCUMENTO [ASBIN
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53
3
j) Agente escolar PMEFI 20 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: %é
. L . . 8=
/Agente Educacional PMEF |nC|de,n'_ce sobre o vengmento € semanals o=, atribuicGes do Agenté%colar/Agente Educacional as decorrentes de sua
beneficios do respectivo ~ ) N@ . .
fissional atuacdo em Unidade Escglgr Municipal Integrante do Programa de Ensino
profissiona Fundamental Integral — P&IEFI cujas competéncias estdao descritas no Art. 17
desta Lei. © g
88
®
. e wt
Requisitos: <3
| - Sejam titulares de carg§§u emprego publico;
[9]
Il - Estejam em efetivo ex%écio do seu cargo ou emprego publico;
O_
[lI- Tenham sido aprovadcg_gos processos seletivos de credenciamento.
Nl
< o
I) Assistente administrativo 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: E‘E.%
da educacdo PMEFI /Agente incidente sobre o vencimento e semanais =

administrativo PMEFI

beneficios do respectivo
profissional

S3o atribuicdes do és@stente administrativo da educagdo/Agente
administrativo as decorr@wges de sua atuacdo em Unidade Escolar Municipal
Integrante do Programagcge Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estdo descritas no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de carg

ODIGITALME

Il - Estejam em efetivo ex

lIl - Tenham sido aprovad

u emprego publico;

s sgbre assinatu

cio do seu cargo ou emprego publico;

nfosma

os processos seletivos de credenciamento.
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO |

dacdo Final n° 1/2022 ao P
utenticar e informe o cadige

k

RA

/2022 (9:56:45
v.br/dgcument

m) Merendeiro Escolar PMEFI 12 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: 3
) . . . , 2
/A:ge.nte Social de Sgrwgos |nC|de,n'_ce sobre o vengmento € semanals o=, atribuicdes do Meret§1§|ro Escolar/Agente Social de Servigos Publicos —
Publicos — Merendeiro PMEFI beneficios do respectivo
fissional Merendeiro as decorrentggde sua atuagdo em Unidade Escolar Municipal
profissiona Integrante do Programaocfe Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estao descr‘ﬂa no Art. 17 desta Lei.
83
. SO
Requisitos: <3
| - Sejam titulares de carg§§u emprego publico;
[9]
Il - Estejam em efetivo exééuo do seu cargo ou emprego publico;
-
. Og
[lI- Tenham sido aprovadc§ gos processos seletivos de credenciamento.
£
n) Auxiliar de Servigos 10 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descri¢do sumaria: E‘E.%
Escolares PMEFI /Agente incidente sobre o vencimento e semanais =5

Operacional de Servicos
Publicos PMEFI

beneficios do respectivo
profissional

S3o atribuicbes do Aux@ag de Servigos Escolares/Agente Operacional de
Servicos Publicos as decorgehtes de sua atuacdo em Unidade Escolar Municipal
Integrante do Programaacge Ensino Fundamental Integral — PMEFI cujas
competéncias estao descrﬂs&s no Art. 17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de cargé 8u emprego publico;

LME
sinatu

re

)
Il - Estejam em efetivo ex@@cio do seu cargo ou emprego publico;

laX?)
Il - Tenham sido aprovad@%os processos seletivos de credenciamento.

5l
a

informy
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