PREFEITURA DO MUNICiPiO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.565, DE 3 DE AGOSTO DE 2022
Autégrafo n2 180/2022 - Projeto de Lei n2 184/2022

Altera a organizacdo das estruturas
administrativa e hierdrquica do Poder
" Executivo Municipal, prevista na Lei n2
10.110, de 7 de janeiro de 2021; procede a
criagdo de cargos e ao aumento do
guantitativo de vagas que especifica; e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordindria
de 2 de agosto de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo: ‘ )

“Art. 15 i e Eeieeer e a s e AL e s e e ar e e s L s s r e s e r e e s ares S

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

¢) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal:
1. Geréncia de Inspegdo; e

Il — Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

a) Geréncia do Fundo Social de Solidariedade.
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e-A) Coordenadoria Executiva de Atencio a Doengas Endémicas no Ambiente
Escolar:

1. Geréncia para as Agbes de Prote¢do Contra Doencas Endémicas no
Ambiente Escolar na Educagio Infantil; e

2. Geréncia para as Ag¢les de Protecdo Contra Doengas Endémicas no
Ambiente Escolar nos Ensinos Fundamental e Integral e na Educacio de Jovens
e Adultos;

f-A) Coordenadoria Executiva de Gestdo de Programas Suplementares e de
Apoio Logistico:

1. Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar;

2. Geréncia de Abastecimento e Alimentagdo Escolar;
3. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado;

4. Geréncia de Projetos e Arquitetura Escolar; e

5. Geréncia de Obras e Manutengdo de Prdprios Escolares.

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

6. Geréncia de Responsabilidade Técnica dos Servigos de Sadde;
7. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonga”;

g-A) Coordenadoria Executiva de Controle de Doencas Endémicas;
1. Geréncia de Pesquisa e Informag¢do em Salde; e

h-A) Coordenadoria Executiva de Regulagdo_de InternagBes e Servigos
Hospitalares. N\

..................................................................................
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1. Geréncia de Protegdo Social Basica; e

2. Geréncia de Protecgdo Social Especial.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Il — promover planos e projetos setoriais de habitacdo relacionados ao
desenvolvimento urbano no dmbito do Municipio;

Ill — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢Bes ndo governamentais visando a implementacdo de
planos, programas e projetos de urbanizacdo, habitacio e desenvolvimento
urbano;

Secdo XX —-A
Da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Art. 55-A. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
compete:

| — sem prejuizo da atribuicdes do Grupo de Andélise e Aprovagdo de Projetos e
Diretrizes Urbanisticas de Araraquara (GRAPROARA), nos termos da Lei n2
10.252, de 12 de julho de 2021:

a) promover planos e projetos setoriais de transito e transportes no ambito do
Municipio;

b) promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizacbes ndo governamenfais\visando a implementacdo d
planos, programas e projetos de diretrizes viaria

¢} planejar e promover, em colabora¢do coma Secretaria Municipal de
Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga|Publica € com a Secretaria Municipa)
irial do Municipio e respegtiva
fiscalizagdo, inclusive quanto a andlise de altera c”)es e implantag0es vidrias
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decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas
contrapartidas exigiveis dos empreendedores responsaveis;

d) promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranga Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenagdo e a fiscalizagdo do transito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade
urbana;

Il — formular, sugerir e fazer cumprir a politica global dos servicos de
transportes publicos, incluindo a sua permanente adequacgdo as modificagdes
e necessidades do Municipio e a modernizagdo tecnoldgica e operacional, em
consonancia com as diretrizes gerais estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

lil — planejar, controlar e fiscalizar a operagdo dos servicos de transportes
publicos no @mbito do Municipio;

IV — propor, mediante os pertinentes estudos prévios, a edi¢gdo de normas para
a adequada prestacdo dos servicos e satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos de transporte e sobre as atividades a ela ligadas, diretas ou
indiretamente, bem como sobre as infragfes a tais normas, dispondo sobre
penalidades aplicaveis;

V — implementar a politica tarifaria para o sistema de transportes publicos,
incluindo estudos dos modelos e das estruturas tarifarias de remuneragdo da
prestacio dos servicos e estudos de custos, para orientacdo ao Chefe do
Executivo na fixacdo das tarifas, e aplicagdo das tarifas por ele determinadas;

VI — elaborar estudos, planos, programas e projetos para os sistemas de
transportes publicos, bem como participar da elaboracdo de outros que
envolvam esse sistema;

VIl — exercer, com exclusividade, a fiscalizacdo dos servigos publicos de
transporte;
Vill — garantir o recebimento e apuragdo de queixas e reclamagdes dos

usuarios do transporte publico coletivo municipal, que deverdo ser
cientificados das providéncias adotadas;

IX — aplicar as sangbes legais e regulamentares em face dos prestadores dos
servicos publicos de transporte, em caso de descumprimento das normas
legais, das normas de regulag3o e das normas previstas nos instrumentos de
delegacdo;

X — propor ou opinar, motivadamente, sobre a extingdo da delegagdo da
prestacdo dos servicos e a reversdo dos bens reversiveis, inclusive a sua
imediata retomada, na forma da legislacdo aplicavel e dos instrumentos de
delegacdo e contratagdo dos servigos;

Xl — permitir o amplo acesso, pela populagdo, as informagdes sobre a
presta¢3o dos servicos publicos de transporté e 5Qbre suas préprias atividades
disponibilizando por meio da rede mundial de cofhputadores em site préprig;

XIl — administrar e manter os terminais/de integracdo de transporte coletiv

urbano, bem como os terminais de transporte intermunicipal, diretamente ou
por intermédio de terceiros, inclusive mediante concessdo;

XlIl —executar, diretamente ou por intefmédio de terceiros, inclusive mediante
concess3o, a instalacdo, reforma e a manutengdo de elementos do mobilidrio
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urbano referentes ao servico publico municipal de transporte coletivo,
inclusive os abrigos e totens de parada de 6nibus;

XIV — promover planos e projetos setoriais de trénsito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

XV — proceder a fiscalizagdo, proposicdo e normatizacdo dos servicos de
transporte concedidos, autorizados ou permitidos;

XVI — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito
municipal;

XVl —implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle e fiscalizagdo viario;

XVIIl — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XIX —implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante
concessao;

XX — planejar e implantar medidas para reduc3o da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes; '

XXI - planejar a interdi¢3o de trafego, a definicdo de locais de estacionamento
e o sistema de sinalizacdo; e

XXil—executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 55-B.. A Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Mobilidade Urbana
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana:

1. Geréncia de Projetos, Planejamento Vidrio e Educacdo no Transito:
1.1. Unidade de Projetos Viérios e Planejamento Cicloviario;

2. Geréncia de Sinalizag3o e Estacionamento Rotativo:

2.1. Unidade de Sinalizagdo Vertical e Horizontal;

b) Coordenadoria Executiva de Transportes e Pedagio:

1. Geréncia de Concessdo de Transporte Urbano:

2. Geréncia de Transporte Complementar, Terminais e Pedagio:

2.1. Unidade de Pedégio.”(NR).

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a sub-rogar, total ou parcialmente, a
critério da administracdo, a 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, sem
descontinuidade, contratos de trabalho da Companhia Trolejbys Araraquara vigentes até
momento da extingdo da entidade, nos termos da Lei n2 8.667, dg 2 de marco de 2016.

it” deste artigo somente podj\(\?(l

| —admitidos por concurso publico, cujas atividades tenham sido absorvidas por
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ejabsolutamente necessarios
a continuidade do servigo publico;

§ 12 A sub-roga¢do de que trata o “ca
contemplar os empregados: ‘
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Il — considerados estaveis na forma da redagdo original do art. 41 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB); e

Il — que, no momento da sub-rogac¢ao, ndo estejam aposentados.

§ 29 Fica criado o Anexo VII 3 na Lei n® 9.800, de 27 de novembro de 2019, na
forma do Anexo | a esta lei, correspondente ao quadro especial dos empregos publicos sub-
rogados na forma deste artigo, a serem extintos na vacancia, mantidas a denominac3o, as
atribui¢Ges e a remuneracdo de origem.

Art. 32 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragGes: ‘

..............................................................................................................................

XXVII = Inspetor de Bem-Estar Animal; e
XXVl — Inspetor de Meio Ambiente e Sustentabilidade.”(NR)

Paragrafo Gnico. Ficam realizadas, ainda, as alteracdes abaixo identificadas na
Lei n® 9.800, de 2019:

| —fica alterada para 55 (cinquenta e cinco) a quantidade do cargo em comissao
de Coordenador Executivo, constante do item Il de seu Anexo Ii;

Il — fica alterada para 128 (cento e vinte e oito) a quantidade da fungdo de
confianga de Gerente, constante do item Xlil de seu Anexo lli;

Ifl — fica alterada para 16 (dezesseis) a quantidade do cargo em comissao de
Secretario Municipal, constante do item VI de seu Anexoc il; e

IV — fica alterada para 34 (trinta e quatro) a quantidade do cargo em comissao
de Gestor de Projetos, constante do item V de seu Anexo Il.

Art. 42 Na Lein29.801, de 27 de novembro de 2019, fica alterada para 20 (vinte)
a quantidade da fungdo de confianga de Gerente, constante do item IV de seu Anexo il

Art. 52 Ficam criados os cargos puUblicos de Inspetor de Bem-Estar Animal e
Inspetor de Meio Ambiente e Sustentabilidade, cujas atribuicGes e remuneragdes passam a
constar do Anexo I-A da Lei n? 9.800, de 2019, com a redagio dada pelo Anexo Il desta lei.

Art. 62 Em consonancia com a Lei ne 10.489, de 18 de maio de 2022, ficam
modificadas as referéncias de ingresso dos cargos publicos abaixo identificados, constantes
do Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 2019, nos seguintes termos:

| — Almoxarife: Referéncia 19 da Tabela | do}Aexo I-C;
Il — Assistente Administrativo: Referéncia/l9 da \abela | do Anexo I-C;

Il - Assistente de Producéo Cultural: Referéncia 19 da Tabela | do Anexo |-G

|

IV — Auxiliar de Farmdcia: Referéncia 19 fa Tabell do Anexo I-C; /‘1“@/
éla | do Anexo I-C;

Anexo I-C;

V — Auxiliar de Salde Bucal: Referéncia 19 da Tab

VI - Cuidador Social: Referéncia 19 da Tabela | do
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VIl — Entrevistador Social: Referéncia 19 da Tabela | do Anexo I-C;
Vill - Orientador Social: Referéncia 19 da Tabela | do Anexo I-C; e

IX — Telefonista: Referéncia 19 da Tabela | do Anexo I-C.

Art. 72 Ficam alterados os quantitativos dos cargos pdblicos constantes do
Anexo | da Lei n? 10.345, de 27 de outubro de 2021, abaixo elencados nos seguintes termos:

| - Engenheiro Agrimensor: 11 (onze) vagas;
Il — Engenheiro Civil: 13 (treze) vagas; e
Ill — Engenheiro Eletricista: 6 (seis) vagas.

Paragrafo Gnico. Ficam inseridos no Anexo | da Lein? 10.345, de 2021, os cargos
de Inspetor de Bem-Estar Animal e Inspetor de Meio Ambiente e Sustentabilidade, na forma
dada pelo Anexo Il desta lei.

Art. 8¢ Ficam revogados:

| - a Lei n® 8.680, de 23 de margo de 2016;

Il — o Anexo VI da Lei n2 9.800, de 2019;

Il — o Anexo VI da Lei n2 9.801, de 2019;

IV ~da Lein210.110, de 2021:

a) a alinea “a@” do inciso V do art. 15;

b) a alinea “c” do inciso | do art. 35;

c) ositens 3, 5 e 6 da alinea “a” do inciso | do art. 37;

d) a alinea “e” do inciso | do art. 37 com seus itens 1 e 2;
e) a alinea “f” doinciso | do art. 37, com seusitens 1 e 2;

f) a alinea “g” do inciso | do art. 39, com os itens 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2,
1.3.2.1e13.2.2;

g) a alinea “h” do inciso | do art. 39
h) a alinea “c”, bem como os seus itens 1 e 2, do inciso | do art. 41;
i) alinea “d”, bem como os seus itens 1 e 2, do inciso | do art. 45; e

k) a alinea “c” do inciso | do art. 49

efeitos a 31 de julho de 2022. ‘.
PACO MUNICIPAL “PRE
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..
Secretaria

Sgcretéria Municipal da Educago

{

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relag"ws)mstitucionais na data supra.
/

e
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< MARINA RI O DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica € Relag¢Bes Institucionais

Arquivada em livro proéprio. (“rap”).
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ANEXO |

CRIAGAO DO ANEXO VII DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI

QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS PUBLICOS SUB-ROGADOS DA COMPANHIA TROLEIBUS ARARAQUARA

W Sistemas Jr.

banco de dados, instalar e desinstalar software e
manter a rede de informatica desenvolvida

. ~ . CARGA Ne DE REFERENCIA /
EMPREGOC PUBLICO DESFRHCAO SUMARIA DE ATIVIDADES HORARIA VAGAS TABELA
Desenvolver e atualizar o sistema de informagoes,
dar suporte de informatica aos usuarios, gerenciar 129 da Tabela |
36 horas 1

do Anexo I-C

\/\N@\J
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO i
ALTERACOES AOS ANEXOS I-A E I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
“ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

P =
CARGA ESCOLARIDADE Ne DE REFERENCIA /

EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES HORARIA VAGAS TABELA

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente ao bem-
estar animal, por meio de orientacdo e fiscalizac8o;
executar as atividades relacionadas ao cumprimento
das disposicGes legais relativas a Lei Complementar ne
827 de 10 de julho de 2012; realizar levantamentos
fiscalizatérios das pessoas fisicas e juridicas em que
estiver exercendo suas atividades de fiscalizaco;
informar processos correlatos; estudar, pesquisar e
emitir relatérios de fiscalizagdo; planejar, executar ou
participar de programas de pesquisa, treinamento ou

Ensino superior

CXIV — Inspetor de Bem- .- L s e . completo - CNH 98 da Tabela |
; aperfeigpamento reiativos a fiscalizagdo de maus- 36 horas C wrn 0
Estar Animal . A1 . categoria “A” e do Anexo |-C
tratos a animais no dmbito do Municipio; receber e gy

averiguar dentncias; exercer atividades de natureza
técnica, acessérias ou preparatorias ao exercicio das
atribui¢des privativas do emprego publico de Inspetor
de Bem-Estar animal; atuar no exame de matérias e
processos administrativos; proporcionar suporte e
apoio técnico especializado a execugdo das politicas
municipais da Secretaria em que estiver lotado;
efetuar diligéncias, vistorias, fiscalizagbes, apreensdes
de animais, agindo na captura dos mesmos e

N

AN
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encaminhamento dos mesmos para atendimento
veterindrio credenciado em conformidade com a
legislacdo aplicavel; preencher autos de intimacdo,
notificacdo de infracbes e imposicdes de multas;
alimentar os sistemas de informag¢bes da Prefeitura;
manifestar-se nos processos administrativos e
expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo
meios para sua resolucdao; acompanhar legislagbes e
normas de interesse da Secretaria em que estiver
lotado; propor a chefia imediata encaminhamento de
reclamacgfes ou denuncias aos 6rgdos ou autoridades
competentes para ado¢do de medidas cabiveis;
efetuar diligéncias e fiscalizacGes em operagdes
conjuntas com outros 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais, fazendo uso de equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes-e em fungbes de diregao;
executar outras atividades determinadas pela chefia,
desde que guardem pertinéncia com as atribuicbes da
Secretaria em que estiver iotado.

CXV — Inspetor de Meio
Ambiente e
eéntabilida

N\

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente ao meio
ambiente e a sustentabilidade ambiental, por meio de
orientacdo e fiscalizacdo; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para preservagdo ambiental, por
meio de vistorias, inspegbes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
ao cumprimento da legislagdo ambiental, inclusive no
que tange ao licenciamento ambiental; promover
educagdo ambiental; aplicar e autuar infragdo
ambiental; fazer uso de materiais, equipamentos,

36 horas

Ensino superior

completo - CNH

categoria “A” e
IIBII

98 da Tabela |
do Anexo |-C
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veiculos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungbes de direcdo;
realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas
atividades de inspecdo; informar processos correlatos;
estudar, pesquisar e emitir relatérios de inspecdo,
inclusive no que tange ao licenciamento ambiental;
planejar, executar ou participar de programas de
pesquisa, treinamento ou aperfeigoamento relativos a
inspecdo de meio ambiente e sustentabilidade no
ambito do Municipio; receber e averiguar denuncias;
exercer atividades de natureza técnica, acessoérias ou
preparatdrias ao exercicio das atribuigdes privativas do
emprego publico de Inspetor de Meio Ambiente e
Sustentabilidade; atuar no exame de matérias e
processos administrativos; proporcionar suporte e
/’_\\apoio técnico especializado a execugdo das politicas
, /municipais da Secretaria em que estiver lotado;
executar outras atividades determinadas pela chefia,
desde que guardem pertinéncia com as atribuicGes da
Secretaria em que estiver lotado.

e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO Il

ALTERAC@ES AO ANEXO | DA LEI N2 10.345, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
“ANEXO |

QUADRO E QUANTITATIVO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NUMERO DE VAGAS

.............................................

| CXIV — Inspetor d%em—Estar Animal

/
CXV - lnjﬁiggvde Meio Ambiente e Sustentabilidade 8

/

W
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