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V CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA MESA N¢ 12, DE 26 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre medidas temporarias de
prevencdo ao contdgio pelo coronavirus
(Covid-19).

Considerando que a Organiza¢cdao Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11 de
margo de 2020, pandemia de coronavirus em decorréncia do aumento no nimero de casos
em escala mundial;

Considerando o teor da Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a edicdo, pelo Congresso Nacional, do Decreto Legislativo n2 6,
de 20 de marco de 2020, que reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo
do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18 de marco de
2020;

Considerando a edicdo, pelo Governador do Estado de S3o Paulo, do Decreto
n? 64.879, de 20 de marco de 2020, que reconhece o estado de calamidade publica,
decorrente da pandemia da COVID-19, que atinge o Estado de S3o Paulo,

Considerando o reconhecimento do estado de calamidade publica no municipio
de Araraquara pelo Decreto n2 12.236, de 22 de margo de 2020, decorrente da pandemia da
COVID-19, cujo periodo foi prorrogado até 31 de julho de 2022;

Considerando que, até o momento, o Brasil tem 30.838.912 casos confirmados
do coronavirus, com 666.112 mortes pela COVID-19;

Considerando que, até o momento, o Estado de Sdo Paulo tem 5.480.732 casos
confirmados do coronavirus, com 169.053 mortes pela COVID-19;

Considerando que, até o momento, Araraquara tem 70.883 casos confirmados
do coronavirus, com 685 mortes pela COVID-19;

Considerando o aumento significativo dos casos de COVID-19 em Araraquara
nos ultimos dias;

Considerando que o més de maio ja registra trés vezes mais casos de COVID-19
em Araraquara que o més de abril;

Considerando que cabe ao poder publico reduzir as possibilidades de contagio
do coronavirus, causador da COVID-19;

Considerando a necessidade de se manter, tanto quanto possivel, a prestacao
dos servicos publicos de modo a causar o minimo impacto ao cidadao;

Considerando que a Camara Municipal recebe, diariamente, grande quantidade
de pessoas nas suas dependéncias;
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Considerando o compromisso do Poder Legislativo Municipal em evitar e ndo
contribuir de qualquer forma para a propagacao da transmissao local da doenca;

Considerando a necessidade de preservar a salde de vereadores, servidores,
estagiarios, terceirizados e cidadaos em geral;

Considerando que a adoc¢do de habitos de higiene basicos aliado a ampliacdao
de rotinas de limpeza em dreas de circulacdo sdo importantes para a reducdo significativa do
potencial do contagio;

Considerando a necessidade de se estabelecer medidas tempordrias de
prevencdo ao contdgio pelo coronavirus (Covid-19);

Considerando que o tema é sensivel e a ado¢cdo de medidas preventivas deve
ser tomada de modo urgente, de acordo com cada situacdo constatada e com as
peculiaridades da prépria Instituicdo;

Considerando que quaisquer acoes a serem implementadas devem zelar pela
preservacao da dignidade das pessoas (art. 19, lll, da CRFB), pela prevaléncia dos direitos
humanos (art. 49, Il, da CRFB), pelo respeito a intimidade e a vida privada (art. 52, X, da CRFB)
e pela necessidade, utilidade, adequacdo, razoabilidade e proporcionalidade de tais medidas
aos riscos detectados;

A Mesa da Camara Municipal de Araraquara, Estado de S3o Paulo, usando de
suas atribuicOes regimentais, expede e a Presidéncia faz publicar o seguinte

ATO:

Art. 12 O presente ato dispde sobre medidas administrativas temporarias de
prevencdao a infeccdo e a propagacao da COVID-19 no ambito da Camara Municipal de
Araraquara.

§ 12 As disposicdes deste ato aplicam-se a todos os servidores da Camara
Municipal, inclusive aos estagiarios e aqueles nomeados para o exercicio de cargo em
comissao.

§ 29 As disposicdes deste ato ndo se aplicam aos servidores da Camara
Municipal cedidos para trabalhar em outros drgaos da Administracao, os quais observarao as
diretrizes desses 6rgaos.

CAPITULO |
DO TRABALHO REMOTO

Art. 22 Fica instituido o regime de trabalho remoto para todos os servidores da
Camara Municipal de Araraquara.

§ 12 Entende-se como trabalho remoto, para os fins deste ato, qualquer
atividade que possa ser realizada a distancia, facilitada pelo uso de tecnologia e de
comunicacao, respeitada a carga hordria e a atribuicdo funcional do servidor.

§ 12-A O regime de trabalho remoto pode compreender a participacdo em
cursos e treinamentos on-line gratuitos para aperfeicoamento profissional, com posterior
apresentacdo de relatdrio, mediante aprovacdo prévia da chefia imediata. (Incluido pelo Ato
da Mesa n2 15, de 2 de junho de 2022)
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§ 22 As metas e atividades a serem executadas por trabalho remoto sao
acordadas entre a chefia imediata e o servidor.

§ 32 Compete exclusivamente aos servidores providenciarem a estrutura fisica
e tecnoldgica necessadrias a realizacdo do trabalho remoto, mediante o uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

§ 42 Cabe a chefia imediata atestar a frequéncia dos servidores em regime de
trabalho remoto, bem como o efetivo cumprimento das atividades que Ihes forem atribuidas.

Art. 32 Os servidores que estiverem em regime de trabalho remoto podem, no
interesse da Administracao, a qualguer momento, ser convocados para realizacdo de trabalho
ou atividade presencial.

Art. 42 O servidor que estiver desempenhando suas atividades mediante
trabalho remoto fica dispensado do registro de ponto biométrico.

Art. 52 O periodo em que o servidor estiver desempenhando suas atividades
mediante trabalho remoto é considerado, para todos fins, de efetivo exercicio.

Art. 52-A O servidor que estiver cumprindo isolamento em virtude de ele ou um
morador de sua residéncia receber o diagndstico de COVID-19 deve apresentar
imediatamente a Geréncia de Gestdo de Pessoal o correspondente documento
comprobatorio e pode optar por: (Incluido pelo Ato da Mesa n? 13, de 30 de maio de 2022)

| — afastar-se por motivo de saude; ou (Incluido pelo Ato da Mesa n2 13, de 30
de maio de 2022)

Il — desempenhar suas atividades exclusivamente mediante trabalho remoto.
(Incluido pelo Ato da Mesa n2 13, de 30 de maio de 2022)

§ 12 A opcao facultada neste artigo deve abranger todo o periodo do mesmo
isolamento, ndao sendo possivel fraciona-lo parte em uma opg¢do, parte em outra. (Incluido
pelo Ato da Mesa n? 13, de 30 de maio de 2022)

§ 22 Os servidores que ja apresentaram a Geréncia de Gestdo de Pessoal, antes
do inicio da vigéncia deste ato, o documento habil a comprovar o afastamento, com a devida
ciéncia e assinatura da chefia imediata, ndo podem se valer da opgdo facultada neste artigo.
(Incluido pelo Ato da Mesa n2 13, de 30 de maio de 2022)

—(Revogado pelo Ato da Mesa n2 13,
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CAPITULO Il
DO REGIME DE REVEZAMENTO

Art. 62 Caso ndo seja possivel a realizacdo do trabalho remoto pela natureza
das atribuices funcionais do servidor, ou caso seja impreterivel o desempenho das
atribuicGes funcionais do servidor de forma presencial, deve ser organizado um regime de
revezamento dos servidores nas unidades administrativas, respeitando-se as orientacdes de
higiene e distanciamento social amplamente divulgadas pelo Ministério da Saude.

§ 192 Cabe a chefia imediata organizar um regime de revezamento,
resguardando o quantitativo minimo de servidores para garantir o funcionamento adequado
de sua unidade, devendo observar, sempre que possivel, uma distribuicdo fisica que evite
adensamento no ambiente de trabalho.

§ 22 Nos dias em que o servidor estiver dispensado da jornada presencial de
trabalho, no contexto do regime de revezamento, deve cumprir jornada em regime de
trabalho remoto, se com este compativel, nos termos do Capitulo | deste ato.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Todas as unidades administrativas da Camara Municipal de Araraquara
devem manter diariamente pelo menos um servidor, preferencialmente a chefia, em jornada
presencial de trabalho.

Art. 82 Os servidores que desempenharem suas atividades em jornada
presencial de trabalho devem registrar o ponto biométrico.

Art. 92 A porta de entrada do “Palacete Carlos Alberto Mango” deve
permanecer aberta.

Art. 10. Na hipdtese de decretacdo de ‘lockdown’ ou de proibicdo de circulacdo
de pessoas e veiculos no municipio de Araraquara, o expediente da Camara Municipal deve
Sser suspenso.

§ 12 Compreendem-se nesta suspensdo do expediente todas as atividades da
Camara Municipal, presencial ou remota.
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§ 22 No periodo de suspensdao do expediente podem ser realizadas sessoes
ordinarias e extraordinarias.

§ 32 As sessdes ordindrias compreendidas no periodo de suspensdo do
expediente podem, excepcionalmente, ser reagendadas mediante ato da Presidéncia.

§ 42 Em caso de necessidade do servico, sdo convocados os servidores
indispensaveis para a realizacdo do evento ou a execucado da tarefa.

Art. 11. N3o ha prejuizo da remuneragao e dos beneficios aos servidores
durante a vigéncia deste ato.

Art. 12. A Secretaria-Geral fica autorizada a adotar outras providéncias
administrativas necessarias para evitar a propagacdo interna da COVID-19, devendo as
medidas serem submetidas ao conhecimento da Presidéncia.

Art. 13. Este ato entra em vigor no dia 27 de maio de 2022, e produz seus efeitos
até o dia 15 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. O periodo de producdo de efeitos deste ato pode ser
prorrogado por meio de ato da Presidéncia, de acordo com a evolu¢do do quadro
epidemioldgico e as orientagOes dos drgdos oficiais de saude publica.

PALACETE “VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 26 de maio de 2022.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ALUISIO BOI
Presidente

THAINARA FARIA
Vice-Presidente

RAFAEL DE ANGELI LUCAS GRECCO
Primeiro Secretdrio Segundo Secretdrio

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Legislativo de Araraquara nesta data.
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