MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJMRI N2 00114/2022 Em 5 de maio de 2022

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3ao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei, que reajusta os vencimentos dos funciondrios publicos da
Administracdao Municipal Direta e Indireta, e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre destacar que a presente propositura resulta de
aprofundados estudos capitaneados pela Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e
Finangas e pela Secretaria Municipal de Administra¢do, os quais foram elaborados com base
nas seguintes premissas essenciais:

(i) a pauta da data base de 2022 apresentada pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Araraquara e Regido (SISMAR), constantes de documento protocolizado na
Prefeitura do Municipio de Araraquara, inicialmente em janeiro e, posteriormente, em 30 de
margo de 2022, cuja proposta de mostrou inexequivel em termos orcamentarios e financeiros;
e

(i) a capacidade econémico-financeira do Municipio — compreendida ndo sé
em razao da propria Prefeitura Municipal, mas igualmente em razdao das entidades que
compdem a Administracdo Publica Municipal Indireta —, considerando ndo s os seus
compromissos imediatos e mediatos, mas igualmente as medidas extraordinarias adotadas
para o enfrentamento da pandemia da COVID-19 — ja em seu terceiro ano consecutivo.

Nessa ordem de ideias, relativamente a segunda premissa acima mencionada,
entendemos ser importante destacar os principais compromissos a serem enfrentados pela
Administracdo Publica Municipal: honrar com as previsdes orcamentadrias para prestacdo dos
servicos publicos em todas as frentes de gestdo, considerando as consequéncias e impactos
da Covid-19, especialmente nas areas econémica e social, fazer frente ao pagamento de
precatérios judiciais, recuperar o que se investiu no enfrentamento e ao combate da
pandemia da COVID-19, iniciar a implementacdo dos novos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e enfrentar a atual situacdo de epidemia de dengue no municipio.

Ao passo que a pandemia demonstra sinais de arrefecimento, apesar de ainda
estarmos em reconhecido estado de calamidade publica, as consequéncias advindas dessa
situacdo que perdurou por dois anos, teve impactos significativos nas condicdes econdémicas
das pessoas, no agravamento dos indices de desemprego, na piora significativa dos indices de
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

pobreza e fome, nos déficits de aprendizagem das criancas e adolescentes, no represamento
de gastos basicos e continuos de saude (cirurgias eletivas, exames e diagndsticos,
atendimentos psicoldgicos), fazendo com que boa parte orcamento municipal aprovado se
direcionasse com mais énfase para essas iniciativas e agdes, com vistas a suprir necessidades
adiadas e novas situac¢des identificadas como resultado de todo esse processo. O que se
apresentou, portanto, foi um orcamento comprometido com a retomada e o
redirecionamento das politicas publicas com atencdo a essas necessidades. S6 o orcamento
de saude representou em 2021 um gasto de 45% do orcamento, sendo que o teto
constitucional é de 15%.

Quanto ao pagamento de precatdrios judiciais, necessario destacar que, no
ultimo exercicio, a Administracdo Publica Municipal efetuou o pagamento de
aproximadamente RS 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), ainda existindo,
atualmente, RS 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais) de saldo vencido — dos quais RS
3.000.000,00 (trés milhGes de reais), neste més de abril/ 2022, ja foram objeto de sequestro
judicial junto ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), havendo sinalizagao de
realizacdo de futuro sequestro na ordem de RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), a ser
realizado ainda neste exercicio de 2022.

Ndo obstante, destacamos que o saldo devedor atual de precatdrios judiciais
estd na ordem de RS 166.000.000,00 (cento e sessenta e seis milhdes de reais), sendo que, a
fim de evitar novas medidas de sequestros judiciais junto ao FPM, a Administracao Publica
Municipal tem efetuado pagamentos mensais de cerca de RS 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil reais), calculados com base na recente corrente liquida municipal e com a
quitacdo prevista para ocorrer até o exercicio de 2029 — por for¢ca das modificacdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2 113, de 8 de dezembro de 2021, e n2 114, de
16 de dezembro de 2021 — juntamente com os precatérios judiciais que venham a ser incluidos
neste periodo.

Ou seja: além dos RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) e do valor que ja
foi sequestrado, o Municipio, em 2022, ainda tem que quitar outros RS 15.000.000,00 (quinze
milhGes de reais) em precatdrios judiciais.

Por outro lado, ndo podemos deixar de ressaltar que o mundo ainda esta
enfrentando a pandemia da COVID-19 e suas consequéncias nefastas, as quais, a despeito do
consideravel éxito das estratégias de vacinacdo, ainda ndo permitiram a recuperacao e a
retomada das atividades econ6micas em niveis efetivos a possibilitar a geracdo e a distribuicao
de riqueza.

Especificamente no que tange a atuacdo do Poder Publico Municipal, o
enfrentamento e o combate a pandemia da COVID-19 demandaram, somente no ultimo
exercicio, o dispéndio de aproximadamente RS 98.500.000,00 (noventa e oito milhdes e
quinhentos mil reais), dos quais RS 69.600.000,00 (sessenta e nove milhdes e seiscentos mil
reais) correspondem a recursos proprios do Tesouro Municipal.

Por fim, necessario destacar que, por conta da Lei Complementar Federal n2
173, de 27 de maio de 2020, foram obstados todos os incrementos de despesas de pessoal
gue ndo estivessem diretamente relacionados ao enfrentamento e ao combate da pandemia
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

da COVID-19 — estando obstada, assim, a implementacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCVs).

Nesse sentido, conforme estudos e cdlculos realizados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, a implementacdo de todas as medidas constantes dos PCCVs
demandara gastos de RS 30.850.180,47 (trinta milhdes, oitocentos e cinquenta mil, cento e
oitenta reais e quarenta e sete centavos), abrangendo, dentre outros, as novas promogoes
funcionais, o enquadramento dos funciondrios publicos — o qual pressupde, inclusive, as novas
jornadas laborais (reducdo da jornada padrdo para trinta e seis horas semanais; hora aula de
cinguenta minutos, para os integrantes do magistério) — e a aplicagdo dos novos pisos
vencimentais.

A partir deste plano de fundo, a Prefeitura do Municipio de Araraquara
apresentou uma proposta ao sindicato que representa a categoria. Em tal proposta, o piso
salarial serd reajustado, passando para RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois reais e sessenta
e quatro centavos). Isso significa que nenhum funciondrio publico municipal receberd menos
que este valor que, inclusive, estd acima do que foi solicitado pelo préprio sindicato, no valor
de RS 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais), que visa a equiparacdo ao saldrio minimo nacional
— lembrando que o saldrio minimo nacional refere-se a jornada de 44 horas semanais e a
jornada padrdo atual dos servidores municipais é de 40 horas semanais.

E ainda mais: o valor do novo piso salarial, de RS 1.302,64 (um mil trezentos e
dois reais e sessenta e quatro centavos), somado ao novo valor para o cartdo-alimentacao
proposto de RS 770,00 (setecentos e setenta reais), implica que nenhum funcionario publico
da Prefeitura de Araraquara tera remuneracdo menor que RS 2.042,64 (dois mil e quarenta e
dois reais e sessenta e quatro centavos), que se soma ao subsidio do plano de saude — que,
para os menores saldrios, continua integral.

Relativamente ao incremento do piso salarial, tem-se que as seguintes
categorias serdo beneficiadas:

* Agentes administrativos

* Agentes de arrecadagao

* Agentes educacionais

» Agentes escolares

* Agentes operacionais de telefonia
» Agentes operacionais de servigos publicos
e Auxiliares de farmdcia

e Auxiliares em saude bucal

e Educadores infantil

* Educadores sociais

e Motoristas

* Aposentados
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

® Pensionistas

Para além da proposta de reajuste para aqueles que atualmente recebem
menos de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois reais e sessenta e quatro centavos), o Poder
Executivo incluiu na proposta apresentada:

(i) reajuste retroativo a janeiro de 2022 de 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte
e quatro décimos percentuais) no piso salarial do magistério da rede publica de educacao
bésica, que passara a RS 3.845,66 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
seis centavos). Aqui, repete-se a légica para o piso dos funciondrios publicos em geral, isto é,
nenhum professor da rede municipal recebera menos que o valor assinalado;

(ii) reajuste de 10% (dez por cento) no dissidio coletivo para o conjunto dos
funcionarios publicos municipais;

(iii) aumento no valor recebido no cartdo-alimentacdo, que passara para RS
770,00 (setecentos e setenta reais): em 2017, o valor era de RS 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), o que significa um aumento de mais de 100% (cem por cento) no cartdo-alimentacgao
no ultimo periodo. Para os servidores da FUNGota, que recebiam RS 150,00 (cento e cinquenta
reais) no cartdao-alimentagdao, o aumento é de quase 513% (quinhentos e treze por cento),
considerando que foi nesta administracdo que o referido beneficio foi equiparado;

(iv) politica de promocdo de classe estabelecida pelo PCCV de 2005. Todas as
promocdes que foram adiadas durante a pandemia serdo efetuadas, ou seja, 1.076 (mil e
setenta e seis) funcionarios publicos municipais subirdo 16 (dezesseis) referéncias nas tabelas
vencimentais e terdo aumento de 17,7% (dezessete inteiros e sete décimos percentuais) em
seus vencimentos;

(v) redugdo de 10% (dez por cento) na carga hordria padrdo — significando um
aumento indireto de 10% (dez por cento) nos vencimentos. A jornada padrdo passara de 40
(quarenta) horas semanais para 36 (trinta e seis) horas semanais. Esta reducdo representa o
atendimento a reivindicacdo histérica do funcionalismo municipal;

(vi) implementacdo da jornada de 30 (trinta) horas semanais para as categorias
contempladas no PCCV;

(vii) implementacdo da hora-aula de 50 (cinquenta) minutos para professores
da educacdo infantil — também uma reivindicacao histdrica da categoria;

(viii) implementacdo da gratificacdo de funcdo na atividade de professor
formador com 20% (vinte por cento); e

(ix) aumento do adicional para os profissionais da Educacdo que atuam na
escola do campo de 10% (dez por cento) para 20% (vinte por cento);

(x) reducdo da jornada laboral para os ocupantes do emprego publico de
Leiturista Entregador, do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE).

Todos os beneficios acima arrolados, juntos, significam um impacto nos gastos
com o funcionalismo na ordem de 23,25% (vinte e trés inteiros e vinte e cinco décimos
percentuais). Esta majoracdo de gastos, conforme explicitado no inicio desta justificativa, vai
muito além das reais condi¢Ges que as finangas municipais suportam hoje. Ademais de todos
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

esses beneficios, assinala-se que serd mantido o subsidio do plano de saude dos funciondrios
publicos municipais, o que significa, hoje, RS 3.120.000,00 (trés milhdes e cento e vinte mil
reais) por ano aos cofres do Municipio.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, ird merecer a
aprovacdo desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI

Reajusta os vencimentos dos funcionarios
publicos da Administracdo Municipal Direta
e Indireta, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios, proventos,
retribuicdes pecuniarias e pensdes dos funcionarios publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Direta, bem como aos funciondrios publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Indireta autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na ordem de:

| — 5% (cinco por cento), a partir de 12 de agosto de 2022; e
Il — 5% (cinco por cento), a partir de 12 de marco de 2023.

Pardgrafo Unico. As escalas de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos érgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
serdo atualizadas por decreto nas datas estabelecidas no “caput” deste artigo.

Art. 22 Ficam reajustados:

| — o valor do piso mensal do funcionalismo publico municipal para RS 1.302,64
(um mil trezentos e dois reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de 2022;

Il — o valor do auxilio alimentacdo, instituido pela Lei n2 4.506, de 29 de junho
de 1995, para RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a partir de 12 de maio de 2022; e

[l — o valor do “bdnus alimentagdo”, instituido pela Lei n2 9.573, de 17 de maio
de 2019 para:

a) RS 300,00, (trezentos reais), a partir de 12 de maio de 2022;
b) RS 330,00 (trezentos e trinta reais), a partir de 12 de marco de 2023.
Paragrafo Unico. A Lei n2 9.573, 2019, passa a vigorar com as alteragdes:

B o 2 L T

VIII — até 2 (dois) dias de faltas justificadas, num mesmo ano, em decorréncia
da apresentacdo de atestados médicos validados pelo Servigco Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), na forma
regulamentar.”(NR)

Art. 32 As pensdes de vilvas, vilvos e dependentes, contribuintes ou ndo da
previdéncia social, sob a denominacdo do regime de pensionistas, serdo reguladas pelas
disposicOes legais vigentes.

Art. 42 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

AT, 92 o e s
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| — Anexo |-C desta lei, sendo aplicével o piso salarial de RS 1.302,64 (um mil
trezentos e dois reais e sessenta e quatro centavos) para os empregos
mensalistas, a partir da referéncia 19 da Tabela | de referido anexo, com
diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra; e.”(NR)

Pardgrafo Unico. Os Anexos I-A e I-B da Lei n2 9.800, de 2019, passam a vigorar
com as alteragdes dadas pelo Anexo | desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 52 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

“Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois
reais e sessenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 19 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra, e as previstas nas referéncias
indicadas no Anexo I-A desta lei, para os empregos publicos horistas.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois
reais e sessenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 19 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Paragrafo Unico. O Anexo I-B da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteracoes dadas pelo Anexo Il desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 62 A Lei n2 9.802, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

“Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento
efetivo sdo as constantes do Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.302,65 (um mil trezentos e dois reais e sessenta e cinco centavos) para os
empregos mensalistas, a partir da referéncia 19 da Tabela | de referido anexo,
com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.” (NR)

Pardgrafo uUnico. O Anexo I-A da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar com as
alteracoes dadas pelo Anexo lll desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 72 Fica modificado, a contar de 12 de janeiro de 2022, o piso salarial dos
docentes da rede publica municipal de educacdo basica, passando para a referéncia 631 da
Tabela lll do Anexo V-B da Lei n2 9.801, de 2019, que passa a vigorar com as alteracoes dadas
pelo Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo produzira efeitos a contar
de 12 de maio de 2022.

Art. 82 Constitui parte integrante desta lei o Anexo V, dispondo o cronograma
de implementagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara, da Secretaria Municipal da Educacdo e do Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos de Araraquara, instituidos pelas Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Pardgrafo Unico. A promocao de classe do art. 46 da Lei n26.251, de 19 de abril
de 2005, serd concedida aos servidores ainda ndo contemplados, segundo as demandas
administrativas e judiciais em andamento.

Art. 92 A Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves "Vovd Mocinha" —
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), por meio de resolucdo de seu Conselho
Curador, promovera os ajustes pertinentes ao quadro de seu pessoal.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 92 da Lei n2 9.802, de 2019.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de maio de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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