CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo, em conformidade com o que
deliberou o Plenario em sessdo ordindria de 7 de dezembro de 2021, aprovando o Projeto de
Lei n2 319/2021, apresenta a inclusa

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 319/2021

Dispde sobre o Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral, no ambito da
Secretaria Municipal da Educacdo, e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo o Programa
de Ensino Fundamental Integral (PMEFI), com a finalidade de conceber, planejar e executar
acOes educacionais inovadoras em conteudo, método e gestao, direcionados a melhoria da
oferta e qualidade do ensino fundamental na rede municipal de educagdo e que assegure a
criagdo e implementagao de Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, segundo
principios da corresponsabilidade e coparticipacao.

§ 12 O PMEFI, destinado aos estudantes do ensino fundamental, tem por
objetivo promover a vivéncia de situagbes, valores e competéncias que enriquegcam seu
processo formativo, expandindo os tempos de permanéncia dos educandos na escola
mediante conteldo pedagdgico, método didatico e gestdo curricular e administrativa
proprios, que assegurem a criacdo e implementacdo de uma rede de escolas de ensino
fundamental integral, e serd implementado de acordo com o disposto nesta lei.

§ 22 As escolas participantes do PMEFI, com estrutura, organizagdao e
funcionamento peculiares contardo, em sua execugdo, com quadro de pessoal préprio,
independente do mddulo de pessoal em vigor para as escolas municipais, conforme
estabelecido nesta lei.

§ 32 O PMEFI serd implantado e desenvolvido pela Secretaria Municipal da
Educacgdo junto as escolas de ensino fundamental e expandido, observadas as condi¢des de
viabilidade e oportunidade e respeitando-se a conveniéncia e a dotagdo or¢camentaria da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 22 S3o principios norteadores do PMEFI:

| —equidade: reconhecimento do direito de todos e todas de aprender e acessar
oportunidades educativas diversificadas, a partir da interacdo com multiplas linguagens,
recursos, espacos, saberes e agentes;

Il — inclusdo: reconhecimento da singularidade e diversidade dos sujeitos, a
partir da construcdo de projetos educativos pertinentes para a toda a comunidade de
aprendentes;

Il — sustentabilidade: compromisso com processos educativos
contextualizados e com a interagdo permanente entre o que se aprende e se pratica;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

IV — contemporaneidade: compromisso com as demandas do século XXI, com
foco na formacdo de sujeitos criticos, autdbnomos e responsaveis consigo mesmos e com o
mundo;

V — cidade como territério educativo, em que os diferentes espacos, tempos e
sujeitos, compreendidos como agentes pedagdgicos, podem assumir intencionalidade
educativa e favorecer o processo de formacdo das criancas e adolescentes para além da
escola, potencializando a educacdo integral e integrando os diferentes saberes, as familias, a
comunidade, a vizinhanca, o bairro e a cidade configurando-se, assim, como Cidade
Educadora;

VI — educacdo como instrumento de democracia, possibilitando as criangas e
adolescentes entenderem a sociedade e participarem das decisdes que afetam o lugar onde
vivem, sua escola, seu bairro e sua vizinhanca, tornando-se parceiros de seu desenvolvimento
sustentavel,

VIl — didlogo como estratégia na implementacdo de politica socioculturais que
reconhecam as diferengas, promovam a equidade e criem ambientes colaborativos que
consideram a diversidade dos sujeitos, da comunidade escolar e de seu entorno;

VIl — curriculo emancipatério, significativo e relevante, organizador da acao
pedagdgica nas unidades educacionais na perspectiva da integralidade, que garante que
praticas, habilidades, costumes, crencas e valores que estdo na base da vida cotidiana dos
educandos sejam articulados ao saber académico, produzindo aprendizagens que causam
impacto na vida em comunidade e na vida de toda a cidade, promovendo o protagonismo, a
autoria e a autonomia;

IX —garantia as criancgas e adolescentes do direito fundamental de circular pelos
territdrios educativos, apropriando-se deles, como condi¢cdo de acesso as oportunidades,
espacos e recursos existentes e ampliagcdo continua do repertdrio sociocultural e da expressao
autdénoma e critica, asseguradas as condicdes de acessibilidade aos que necessitarem;

X — expansdo qualificada do tempo de aprendizagem como possibilidade de
superar a fragmentacao curricular e a légica educativa demarcada por espacos fisicos e
tempos rigidos, na perspectiva da garantia dos direitos de aprendizagem;

Xl — intersetorialidade das politicas sociais e educacionais como interlocugao
necessaria a corresponsabilidade na formacao integral, colocando no centro o ser humano e,
em especial, as criancas, os adolescentes e seus educadores;

Xl — articulagdio das experiéncias e saberes dos educandos com os
conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, assim como atitudes e valores, de modo a promover seu desenvolvimento
integral;

Xl — valoriza¢do do didlogo entre as pedagogias social, popular e formal;

XIV — ressignificagdo do curriculo, evitando a compartimentalizagdo rigida, de
forma a torna-lo mais eficaz na aprendizagem do conjunto de conhecimentos que estruturam
os saberes escolares, qualificando a acdo dos educandos e fortalecendo seu desenvolvimento
como cidadaos, ampliando assim as possibilidades de aprender para a valorizagao da vida;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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XV —fomento a intersetorialidade, consolidando, nos territérios, o didlogo com
os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, em especial com
as Secretarias Municipais da Cultura, da Saude, de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de
Esporte e Lazer, de Meio Ambiente e Sustentabilidade, assim como com as organizacfes da
sociedade civil, como estratégia necessaria a educacdo para a garantia de direitos as criancgas
e adolescentes, na perspectiva da educacdo integral e da gestao democratica;

XVI — promogao de desenvolvimento pleno dos individuos em todas as suas
dimensodes — fisica, intelectual, social emocional e simbdlica;

XVIlI — aprendizagem como algo permanente na vida dos individuos e nao
apenas relacionada a fase escolar;

XVIII - constituir, ampliar, promover e fortalecer a interlocu¢dao com as familias
e demais sujeitos da comunidade escolar; e

XIX — desenvolvimento de a¢des em consonancia com a Politica de Educacgao
Especial, na perspectiva da educagao inclusiva, bem como criar oportunidades para que todas
as criangas e adolescentes apreendam e construam conhecimento juntos, de acordo com as
suas possibilidades, em todas as etapas e modalidades da educag¢ao, sem discriminagdo e com
base na igualdade de oportunidades.

Art. 32 S3o objetivos norteadores do PMEFI:

| — ampliar as oportunidades de aprendizagem, assegurando um curriculo
escolar que trate de modo integrado os estudantes;

Il — ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar integral de até 9 (nove) horas diarias;

lIl — identificar os interesses e identidades dos estudantes dessa etapa, como
mecanismo de respeito as infancias e adolescéncias, bem como para assegurar-lhes vivéncias
educativas promotoras do seu desenvolvimento pleno;

IV — valorizar as situacdes ludicas de aprendizagem e a necessaria articulacdo
com as experiéncias vivenciadas na educacao infantil, prevendo a progressiva sistematizacdo
dessas experiéncias e o desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relagcdo com
o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipdteses sobre os fenémenos, de testa-las,
de refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos;

V — fortalecer a autonomia dos adolescentes, oferecendo-lhes condicdes e
ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de
informacao;

VI — zelar pela promoc¢do permanente das aprendizagens escolares e estimulo
e fruicdo da arte-cultura e tecnologias, como partes integrantes do processo de educacdo
escolar nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;

VIl — garantir um curriculo escolar articulado com a Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada, por meio de metodologias, estratégias e praticas
educativas inovadoras;

VIl — garantir o desenvolvimento de metodologias ativas e inovadoras que
propiciem novas formas de interacdo com os processos de aprendizagem, enfatizem o papel
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protagonista do estudante, despertem ou potencializem sua criatividade, seu envolvimento
direto, participativo e reflexivo em todas as etapas do processo de aprendizagem;

IX — ampliar o indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica (IDEB), tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia, de acordo com as metas estabelecidas;

X — garantir o desenvolvimento de praticas educativas inovadoras, inclusivas
e profundamente comprometidas com as vivéncias e participacdao democratica;

XI — viabilizar metodologias que propiciem a eleva¢dao dos indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

Xl — garantir a jornada de trabalho com dedicagao integral de 40 (quarenta)
horas semanais para os todos os profissionais que atuam nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral; e

XIll — planejar e oferecer formacdo continuada para os profissionais que
atuam nas escolas municipal de ensino fundamental integral.

Art. 42 Para fins desta lei, considera-se:

| — educacdo integral: tem como objetivo a formacdo de individuos
autonomos, solidarios e competentes, com conhecimentos, valores e habilidades dirigidas
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania,
mediante conteludo pedagdgico, método didatico e gestdo curricular e administrativa
préprios, observada a Base Nacional Comum Curricular;

Il — Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral: as unidades de ensino
fundamental com funcionamento em tempo integral, orientadas por conteudos
pedagdgicos, praticas educativas, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas
a Secretaria Municipal da Educacdo, com regulamentacao prevista em normas especificas,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na
instituicdo escolar, garantindo-lhes formacao integral; e

Il — carga hordria de gestdo especializada: conjunto de horas em atividade de
gestdo, suporte e atuacdo pedagodgica, exercida exclusivamente por diretores e vice-
diretores nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral.

IV — carga hordria multidisciplinar: conjunto de horas em atividades com
alunos e de horas de trabalho pedagégico na escola, exercido exclusivamente nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Integral, de forma individual e coletiva, na integracao
das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, da parte diversificada
especifica e dos campos de integracao;

V — Plano de Ac¢do: documento de gestdo escolar, de elaboracdo coletiva,
coordenado pelo Diretor das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, contendo
diagndstico, definicdo de indicadores e metas a serem alcancadas, estratégias a serem
empregadas e avaliacdo dos resultados;

VI—Programa de Acdo: documento de gestdo a ser elaborado por toda equipe
escolar, com objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos pelos seus
alunos, conforme Plano de Acéo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

VIl — guia de desenvolvimento e aprendizagem: documento elaborado
bimestralmente pelos professores, contendo informacdes acerca do desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos;

VIII — desenvolvimento integral: a consideracdo das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania; e

IX — Projeto Politico Pedagdgico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade
escolar.

Art. 52 As unidades escolares de ensino fundamental existentes poderao
integrar o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral, para os fins previstos nesta
lei, conforme critérios e normativos da Secretaria Municipal da Educacao.

Pardgrafo Unico. O programa sera primeiramente implementado nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Professor José Roberto Padua Camargo e Vereador
Edmilson de Nola Sa.

Art. 62 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral funcionarao
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, compreendendo manha e
tarde, incluidos os hordrios de repouso e refei¢cdes, distribuidas de maneira a atender as
estudantes e os estudantes.

Pardgrafo unico. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da
Administracao Publica Municipal, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral
poderdo funcionar aos sabados.

Art. 72 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral apresentam a
seguinte estrutura funcional:

| — Diretor de Escola;

Il — Vice-diretor;

[l — Assistente Educacional Pedagdgico;

IV — Coordenador Pedagdgico;

V — Professor | e Professor Il;

VI — Psicélogo da Educacao;

VIl — Assistente Social da Educagao;

VIII — Gestor Comunitario;

IX — Professor auxiliar para a¢Ges de tecnologias e metodologias ativas;

X — Assistente Administrativo da Educacdo/Agente Administrativo;

XI — Agente Escolar/Agente Educacional;

XIl — Merendeiro Escolar/Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira; e
Xl — Auxiliar de Servicos Escolares/Agente Operacional de Servicos Publicos.

§ 12 As fungBes previstas no “caput” deste artigo que sejam correspondentes
a cargos ou empregos publicos de provimento efetivo que compde a estrutura das Escolas
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Municipais de Ensino Fundamental Integral serdo desempenhadas por funcionarios publicos
designados para funcdes-atividades, as quais serdo acrescidas ao Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal e ao Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica
Municipal, previstos na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019.

§ 22 Pelo desempenho da fungdo-atividade, os empregados publicos
vinculados ao PMEFI, lotados em EMEFI, receberdo retribuigdo pecunidria de 30% (trinta por
cento) do valor da referéncia da escala de vencimentos em que estiverem enquadrados nos
empregos publicos, pelo tempo que perdurar a designacao para a funcdo-atividade, a qual
serd computada nos célculos do 132 (décimo terceiro) saldrio e do acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias e, em hipotese nenhuma, sera incorporada ao salario-base, aos vencimentos
Oou a remuneragao.

§ 32 Serd suspenso o pagamento da retribuicdo pecuniaria prevista no § 29:

| — nos casos de afastamentos, licencas, auséncias de qualquer natureza, salvo
férias, licencga gala, licenga nojo, licenca maternidade, licenga adotante, licenca paternidade
e licenca-saude de até 14 (catorze) dias anuais; ou

Il — no caso de cessagcdo do exercicio em Escola Municipal de Ensino
Fundamental Integral por qualquer motivo, inclusive em razao de ndao atendimento a
qualquer dos requisitos estabelecidos no artigo 62 desta lei.

§ 42 Os docentes excepcionalmente contratados por tempo determinado, nao
submetidos ao processo seletivo especifico, ndo serao designados para o exercicio de fungao
atividade, ndo fazendo jus a retribuicdo pecunidria.

§ 52 Os funcionarios publicos designados para as fun¢des-atividade de que
trata este artigo deverdo desempenhar jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, durante o horario de funcionamento das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral.

Art. 82 A composicao da estrutura das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral com integrantes do Quadro do Magistério e dos Funcionarios da
Educacdo Publica Municipal independera do mdédulo de pessoal das unidades escolares
estabelecido na legislagdo em vigor.

§ 12 A equipe escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral
devera ser composta por profissionais efetivos do Quadro, devidamente designados para o
exercicio das fungdes-atividade previstas no art. 72 desta lei, mediante processo seletivo
interno a ser realizado pela Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 22 A continuidade do exercicio das fun¢Ges-atividade previstas no art. 79
desta lei sera disciplinada em regulamento e estara condicionada a aprovacdo em avaliacGes
de desempenho, periddicas e especificas das atribuicdes desenvolvidas nas escolas, bem
como ao atendimento das condi¢des estabelecidas no art. 12 desta lei.

Pagina 6 de 18

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - Z6Y6-B3G7-26J5-R9C0O

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: GUILHERME SPADARI BIANCO0:39408753844 em 07/12/2021 18:34:25 Redacé&o Final n® 1/2021 ao Projeto de Lei n® 319/2021/ Sistema Siscam. Para obter



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

§ 32 A cessacdo do exercicio das fungdes-atividade previstas no art. 72 desta
lei poderd ocorrer a qualquer momento, caso ndo estejam correspondendo a atuacao
especifica nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral.

§ 49 Os docentes, titulares de emprego publico, que ndo permanecerem na
unidade escolar de ensino fundamental integral no decorrer do ano letivo ficarao a
disposicdo da Secretaria Municipal da Educacdo, podendo ser remanejados para outras
escolas municipais de ensino fundamental, retornando para a unidade sede no ano letivo
posterior.

Art. 92 Os processos seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério e dos
Funcionarios da Educacdo Publica Municipal para a designacdao das funcdes-atividade
previstas no art. 72 desta lei, visando a atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral, serdo realizados conforme Resolucdo especifica da Secretaria
Municipal da Educacao, ficando impedidos de participar os interessados que:

| — estejam em estdgio probatério; ou

Il — tenham sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito funcional, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 10 Poderdao participar do processo seletivo para atuar nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Integral os funciondrios publicos que atendem as
seguintes condigdes:

| — sejam titulares de cargo ou emprego publico efetivo;
Il — estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou emprego publico;

Il — possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente aos cargos ou empregos do Quadro do Magistério Publico
Municipal; e

IV — tenham sido aprovados nos processos seletivos de credenciamento.

§ 12 Os Diretores de Escola efetivos que atuam nas escolas integrantes do
PMEFI poderdo ter a sua lotacdo mantida desde que manifestem seu interesse em
permanecer na unidade escolar, independente de participarem de processo seletivo e
atenderem as condi¢Bes previstas nos incisos deste artigo.

§ 22 Os funciondrios publicos lotados em unidades escolares que integrem o
PMEFI estardo dispensados do processo seletivo de que trata o “caput” deste artigo e
poderdo ter a sua lotacdo mantida, desde que manifestem seu interesse no prazo de
inscricdo para o processo seletivo e atendam aos requisitos constantes no “caput” deste
artigo.

§ 32 Como medida de transicao a implementacao do PMEFI, exclusivamente
para o ano escolar de 2022, o disposto no § 22 deste artigo poder ser exercido mediante a
dispensa do atendimento aos requisitos constantes no “caput” deste artigo.

Art. 11. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério e dos
Funcionarios da Educacdo Publica nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral
estd condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:
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| — aprovacdo em avalia¢cdes de desempenho, periddicas e especificas, das
atribui¢des desenvolvidas nas escolas e resultados obtidos nas avaliagdes externas; e

Il — atendimento das condi¢cdes estabelecidas no art. 12 desta lei.

Art. 12. Havera designacdo temporaria nas auséncias e impedimentos legais
dos docentes que atuam no PMEFI, seguindo a lista dos candidatos pré-classificados no
processo seletivo.

Art. 13. As substituicdes nas auséncias e impedimentos legais dos integrantes
do Quadro do Magistério, designados no PMEFI, deverdo ser organizadas pela Secretaria
Municipal da Educac¢ao, observando:

| — do Diretor de Escola: a substituicdo sera feita pelo Vice-diretor de Escola,
conforme especificado na Lei n29.801, de 2019;

Il — do Vice-Diretor de Escola: ndo haverd substituicdo, devendo o Diretor de
Escola garantir a execug¢dao das atribuicbes e das atividades previstas, com apoio dos
professores coordenadores; e

lIl — dos docentes e funcionarios da educacdo publica: a substituicdo se fara
por integrantes do Quadro do Magistério que foram pré-classificados no processo seletivo,
a partir do resultado das demais etapas do processo.

Art. 14. N3do serda permitida a contratacdo de professor por tempo
determinado para atuacdo no PMEFI, exceto para atendimento a alunos com deficiéncia e
ou necessidades educacionais especiais, conforme regulamentacdo especifica.

Art. 15. A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério para
atuacdo no PMEFI, em exercicio nas escolas Municipais do Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral, serd de 8 (oito) horas didrias, correspondendo a 40 (quarenta) horas
semanais em atividades multidisciplinares ou de gestao especializada.

Paragrafo Unico. O exercicio da docéncia compreendera obrigatoriamente as
disciplinas da Base Nacional Comum Curricular, da parte diversificada e das atividades
complementares, sendo que a totalidade das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e
individual deverd ser cumprida no ambito da respectiva escola de ensino fundamental
integral.

Art. 16. Para atuacdo no PMEFI, em regime de dedicacdo plena e integral nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, serdo exigidas as seguintes
competéncias dos profissionais da educacdo:

| — dominio do conhecimento e contextualizacdo: possuir dominio de sua area
de conhecimento, sendo capaz de comunicd-la e contextualiza-la;

Il — atuacdo individual e coletivamente para o atingimento das metas e
indicadores de qualidade e desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes;

[l — atitude colaborativa e inovadora:

a) possuir disponibilidade para a interacdo, por meio do didlogo e da troca de
ideias com seus pares e comunidade escolar;
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b) possuir empatia, trabalhar em equipe e com multiplas equipes, nao ter
atitudes e comunicacdo violenta entre pares, no ambiente e na relacdo com os estudantes
e suas familias;

c) incidir na busca e desenvolvimento de novas formas de conhecimento,
comunicacao e relacdes interpessoais;

d) incidir para o estabelecimento de uma comunidade de pratica e de
planejamentos integrados;

IV — protagonismo: promover o protagonismo e ser protagonista de sua
propria atuacdo, ajudando a formar pessoas autdbnomas, solidarias, reflexivas, criticas,
pesquisadoras, mentes abertas e competentes;

V — disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: buscar continuamente
aprender e se desenvolver como pessoa e profissional, apresentando predisposi¢do para
reavaliar suas praticas, ferramentas e formas de pensar;

VI — comprometimento com o processo e resultado: demonstrar
determinagdo para planejar, executar e rever agdes, de forma a atingir os resultados
planejados;

VIl — relacionamento e corresponsabilidade: desenvolver relacionamentos
positivos com alunos e seus responsaveis, com os outros profissionais da escola, atuando de
forma corresponsavel, tendo em vista a aprendizagem dos estudantes e o desenvolvimento
dos profissionais da escola;

VIl — solucdo e criatividade: ter visdo critica e foco em solucionar os
problemas que identifica, criando caminhos alternativos sempre que necessario; e

IX — difusdo e multiplicacdo: capacidade de difundir e compartilhar boas
praticas, considerando a propria atividade como parte integrante de uma rede.

Art. 17. As metas das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral
serdo estabelecidas em resolucdo do titular da Secretaria Municipal da Educacdo, que
também devera prever os critérios e periodicidade em que serdo avaliados os resultados.

Art. 18. A Lei n29.801, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Y o SR . T PP PPPPPPPPPPPPIN
§ 12 Exerce funcgado atividade o servidor designado para:
| — Vice Diretor;
Il — Gestor Comunitério
Il — Professor formador;
IV — Coordenador Técnico;

V — Atuar em Unidade Escolar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral (PMEFI).

Art. 153 o

§ 12 Exerce funcdo-atividade:
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| — o educador infantil designado para educador infantil formador, cujas
atribuicOes estdao descritas no Anexo lll desta lei; e

Il — o psicdlogo da educacdo, o assistente social da educacdo, o assistente
administrativo da educacdo, o agente escolar, o educador infantil da
educacao especial e o merendeiro escolar que atuar em Unidade Escolar
Integrante do Programa de Ensino Fundamental Integral (PMEFI), cujas
atribuicGes estdo descritas no Anexo Il desta lei.” (NR)

Paragrafo Unico. O anexo lll da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteracdes dadas pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. A producdo de efeitos do art. 18 desta lei fica protraida para
12 de janeiro de 2022.

"PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO", 7 de dezembro de 2021.

HUGO ADORNO
Presidente da Comissdo de Justica, Legislagao e Redagao

GUILHERME BIANCO

THAINARA FARIA
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ANEXO UNICO
ALTERACOES NO ANEXO IIl DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRCBIﬁ 2019

12/2021 183
ov.br/document

/

Eg
“ANEXO 1l < @
, ) 2E
FUNGOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA @%JC CAO PUBLICA MUNICIPAL
0 O
F o
Funcgdes atividades |Quantidade Retribuicdo pecuniaria Carga [S’eécngao sumaria/requisitos
Hordria N
b=
<]
a

V — Profissional que
atuar em Unidade
Escolar Municipal
Integrante do
Programa de Ensino
Fundamental Integral
(PMEFI):

TALMENTE POR: GUILHERME SPADARI BIANCO:g

assinatyra e/ou ver o arquivo original fce:

a) Diretor de Escola 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigcdo sumaria:
incidente sobre o vencimento e semanais

L . e Sdo atribuicOes do Dqugq_lr de Escola as decorrentes de sua atuagdo em
beneficios do respectivo profissional.

Unidade Escolar Muﬁl&ipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral @@IEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei.

I
ac

inform

DOCUMENTO ASSIN
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACA (% é
Requisitos: %g

| - Sejam titulares de ca¥gp ou emprego publico;
=2

Il - Estejam em efetivo gxercicio do seu cargo ou emprego publico;
(]

arq

L

Il - Possuam experlerﬁla minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico mun,g:@al referente ao seu emprego publico;

IV - Tenham sido aprovai%s nos processos seletivos de credenciamento.

3

5;
b) Vice-Diretor 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigdo sumaria: %g‘
L . . <<
|nC|deln'.ce sobre o ven.amentc.) e. Pemanals joxs atribuicbes do VI%%DII’etOF as decorrentes de sua atuacdo em
beneficios do respectivo profissional. . 51 .
Unidade Escolar Mugigipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral %%IEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei. I-IEJ'E
]
x>
w-s
IS
=
Requisitos: 3 °
| - Sejam titulares de c zg@ ou emprego publico;
(]
Il - Estejam em efetivo @(é rcicio do seu cargo ou emprego publico;
Z 3
Il - Possuam experié r%% minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico mungfckpal, referente ao seu emprego publico;
o2
IV - Tenham sido aprovaﬁﬁs nos processos seletivos de credenciamento.
2
c) Gestor 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descricdo sumaria: é“
Comunitario incidente sobre o vencimento e semanais I%

beneficios do respectivo profissional.

Sao atribuicOes do Gest&r=Comunitdrio as decorrentes de sua atuacdo em

Unidade Escolar Mu

icipal Integrante do Programa de Ensino

DOCUM ENJ'OO\SSINAI: O
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Fundamental Integral ?QIEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.

: 88
17 desta Lei. Sz
<9
Requisitos: 2
o2 S
| - Sejam titulares de Caggp ou emprego publico;
e
Il - Estejam em efetivo @(ércicio do seu cargo ou emprego publico;
oo Q

Il - Possuam experlerglg minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico mur‘@ﬁ)al referente ao seu emprego publico;

IV - Tenham sido aprova&i‘gs nos processos seletivos de credenciamento.
(2]

d) Assistente
Educacional
Pedagdgico

02

Retribuicdo Pecuniaria de 30%
incidente sobre o vencimento e

beneficios do respectivo profissional.

40 horas
semanais

Descri¢do sumaria:

GPADARI B
|na| aceq

Sdo atribuicGes do Assi su‘Jt@n e Educacional Pedagdgico as decorrentes de

sua atuacdo em Unlda@oEscolar Municipal Integrante do Programa de

Ensino Fundamental In'é:égcal PMEFI cujas competéncias estdo descritas
@©

no Art. 17 desta Lei. 5

Requisitos:

| - Sejam titulares de c ou emprego publico;

LMENTE POR: GUI
sm‘@ura e/ou ver o

Il - Estejam em efetivo @(ércicio do seu cargo ou emprego publico;

e

Il - Possuam experlerm‘§ minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico murm:@al referente ao seu emprego publico;

IV - Tenham sido aprovad.s nos processos seletivos de credenciamento.

d—O

=

DOCUMENTO
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACA@S 2
33
Sk
e) Coordenador 04 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigdo sumaria: g’f
L . . . =
Pedagogico Lnud(:,n"ce sgbre ° ve:'ument;? e' | emanals jox, atribuicdes do Capflenador Pedagdgico as decorrentes de sua
]
Eneticios do respectivo profissional. atuacao em Unidade Eséylar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral —iMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei. i %
® O
S oZ
Requisitos: oz
. . =z T
| - Sejam titulares de c%@ ou emprego publico;
(9]
Il - Estejam em efetivo @(éracio do seu cargo ou emprego publico;
[a
Il - Possuam experié rfjgié minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico mung&al referente ao seu emprego publico;
IV - Tenham sido aprovq-;dgs nos processos seletivos de credenciamento.
IS
>3
f) Professor | e 60 Retribui¢do Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigao sumaria: e g
Professor Il incidente sobre o vencimento e semanais

beneficios do respectivo profissional.

S3o atribui¢des dos Prc&%sores | e Professores Il as decorrentes de sua
atuacdo em Unidade Esgaﬁar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral %&EFI cujas competéncias estdo descritas no Art.

(2]
17 desta Lei. f_i @
o2
o
.. (&)
Requisitos: <8
. . = © , .
| - Sejam titulares de c capgo ou emprego publico;
<2
Il - Estejam em efetivo gé cicio do seu cargo ou emprego publico;
0
s
-]
Q
o}
(]
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[o0)
=3
Il - Possuam experiérgig minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico murgtgpal, referente ao seu emprego publico;
<9
IV - Tenham sido aprovacé)@s nos processos seletivos de credenciamento.
g) Professor | e 10 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigdo sumaria: 3 é
Lo
Professor 1l que incidente sobre o vencimento e semanais |.. - =S - o
L . . Sao atribui¢cdes do Pro@s‘,§ores | e Il que atuar como auxiliar para a¢des
atuar como beneficios do respectivo profissional . S . ~
" N de tecnologias e metoo%%glas ativas as decorrentes de sua atuag¢ao em
auxiliar para .agoes Unidade Escolar Mugiﬁpal Integrante do Programa de Ensino
de tecnologias e z= . . . .
. Fundamental Integral —RfgIEF| cujas competéncias estdo descritas no Art.
metodologias . 0 &
. 17 desta Lei. T2
ativas <3
)
T
o c
NS
Requisitos: W 5
. . o RT
| - Sejam titulares de cdfgd ou emprego publico;
. 58 .
Il - Estejam em efetivo &g&rcicio do seu cargo ou emprego publico;
O
.2
Il - Possuam experiérgia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no
magistério publico murﬁj:l%al, referente ao seu emprego publico;
ES
IV - Tenham sido aprov2 zs nos processos seletivos de credenciamento.
h) Psicélogo da 02 Retribui¢do Pecuniaria de 30% 40 horas |Descri¢gao sumaria: 5 ©
educacao incidente sobre o vencimento e semanais A

beneficios do respectivo profissional

S3o atribuicGes do Psicacggo da educacgdo as decorrentes de sua atuagao
. Q . . .
em Unidade Escolar E/Ignlupal Integrante do Programa de Ensino
() . A . ~ .
Fundamental Integral —%4 EFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei.

info
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Requisitos:

| - Sejam titulares de c ou emprego publico;

enk07/12/2021 18!
qc'gp gov.br/dgcum

& -
Il - Estejam em efetivo @grucio do seu cargo ou emprego publico;
™ ©
. £
Il - Tenham sido aprov@gs nos processos seletivos de credenciamento.
o
35
i) Assistente Social 02 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigdo sumaria: o2
~ - . - Og
da Educagdo Lnud?n'.ce s(ojbre ° ve:.ament;.) e. | semanais Sao atribuicdes do Assi _§nte Social da Educacao as decorrentes de sua
Eneticlos do respectivo profissiona atuacao em Unidade Es&ofar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral é@lEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei. a. %
ws
%2
w-s
Requisitos: 5S
| - Sejam titulares de c 33@ ou emprego publico;
x >
Il - Estejam em efetivo &x@rcicio do seu cargo ou emprego publico;
(]
L
Il - Tenham sido aprov&ni§s nos processos seletivos de credenciamento.
SE
. . .~ e s .~ ;. -1 0
j) Agente 20 Retribui¢do Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigao sumaria: <&@
N . . . o <I)
escoIar/Agente |nC|de,r1'Fe sobre ovenIC|mentc? e' Pemanals ioxs atribuigdes do Agen‘Ee escolar as decorrentes de sua atuagdo em
Educacional beneficios do respectivo profissional

Unidade Escolar Muglcapal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral éMEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei.
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[o0)
=3
N
85
L. AN >
Requisitos: 23
| - Sejam titulares de ca%@ ou emprego publico;
O =
(G 7 . s .
Il - Estejam em efetivo @grcmo do seu cargo ou emprego publico;
™ ©
. £ . .
[lI- Tenham sido aprovaﬁq; nos processos seletivos de credenciamento.
=3
. G s . - 8.8
[) Assistente 02 Retribuicao Pecuniaria de 30% 410 horas |Descricdao sumaria: 62
. . - . - Oa
admlnlsltratlvo da |nC|deln'.ce sobre o ven.amentc.) e. semanais Sao atribuicbes do Assiégwte administrativo da educacao as decorrentes
educagdo e ou beneficios do respectivo profissional ~ .m® .
de sua atuagdao em Um@@e Escolar Municipal Integrante do Programa de
agente . S . N - .
. . Ensino Fundamental Inégral — PMEFI cujas competéncias estao descritas
administrativo . <3
no Art. 17 desta Lei. &£
ws
%2
w-s
Requisitos: 5S
| - Sejam titulares de cai@ ou emprego publico;
x >
Il - Estejam em efetivo &x@rcicio do seu cargo ou emprego publico;
(]
L
Il - Tenham sido aprov&ni§s nos processos seletivos de credenciamento.
SE
. . .~ e s .~ ;. -1 0
m) Merendeiro 12 Retribui¢do Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigao sumaria: <&@
Escolar/Agente incidente sobre o vencimento e semanais o2

Social de Servigos
Publicos —
Merendeiro

beneficios do respectivo profissional

S3o atribui¢des do Meré@leiro Escolar as decorrentes de sua atuagao em
Unidade Escolar Mu8i@'pa| Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral —é@l EFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei. £

nfor
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Requisitos:

| - Sejam titulares de c ou emprego publico;

enk07/12/2021 18
of8p.gov.br/dgcumen

84
ara@-ar

Il - Estejam em efetivo rcicio do seu cargo ou emprego publico;

(3]
. £ . .
[lI- Tenham sido aprovaﬁq; nos processos seletivos de credenciamento.
Lo
23
n) Auxiliar de 10 Retribuicdo Pecuniaria de 30% 40 horas |Descrigdo sumaria: oL
- - . - Oa
Servigos incidente sobre o vencimento e semanais |.. - £ .
¢ L . . Sao atribuicdes do AUXEIEI’ de Servigos Escolares as decorrentes de sua
Escolares/Agente beneficios do respectivo profissional ik

Operacional de
Servigos Publicos

atuacao em Unidade Es&ofar Municipal Integrante do Programa de Ensino
Fundamental Integral —BMIEFI cujas competéncias estdo descritas no Art.
17 desta Lei.

Requisitos:
| - Sejam titulares de c

&UILHERME SPA

ou emprego publico;

Il - Estejam em efetivo rcicio do seu cargo ou emprego publico;

/U ve%) arquivo original

a e

lIl - Tenham sido aprovdggs nos processos seletivos de credenciamento.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENYE PRR:
informacdes sobre assirfat
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