CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO N2 294/2021
PROJETO DE LEI N2 317/2021

Dispoe sobre alteragbes nos Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da
Secretaria Municipal da Educacdo, de forma
a possibilitar a realizagdo de concursos
publicos para os cargos mencionados, e da
outras providéncias.

Art. 192 Esta lei dispde sobre altera¢cdes nos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da Secretaria Municipal da
Educacdo, de forma a possibilitar a realizacdo de concursos publicos para os cargos
mencionados, e da outras providéncias.

Art. 22 O Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar
com as alteracdes dadas pelo Anexo | desta lei.

Art. 32 Os Anexo I-A, I-B e Ill da Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019,
passam a vigorar com as alterac¢des respectivamente dadas pelos Anexos I, lll e IV desta lei.

Art. 42 Fica criada 1 (uma) vaga para o cargo publico de Técnico em Prétese
Dentdria, constante do item CVIIl do Anexo | da Lei n? 10.345, de 27 de outubro de 2021,
procedendo-se a modificacdo do quantitativo no respectivo anexo.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 42 desta lei somente produzird efeitos a
contar de 12 de janeiro de 2022.

"PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO", 12 de dezembro de 2021.

ALUISIO BOI
Presidente
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ANEXO UNICO
ALTERACOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

“ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

§ n° 294/2021 ao Proje
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EMPREGO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

ESCOL

EX

IDADE E
CIAS

P
o))

REFERENCIA /
TABELA

mB

.ca

XXXII — Contador

Elaborar contrato social/estatuto e notificar o encerramento
junto aos o6rgdos competentes, no contexto de politicas
publicas municipais, bem como face ao relacionamento da
Prefeitura com a Administracdo Publica Municipal Indireta;
contabilizar tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar
o ativo permanente e respectiva depreciacdo; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias, tais como declaragdes
acessOrias ao fisco e drgdos competentes e administrar o
registro dos livros nos o6rgdos apropriados; elaborar
demonstracdes contdbeis; prestar informacbes e exarar
pareceres em suas dreas de competéncia; atender solicitagdes
de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

e/ou ver o arquivo original acesse http://siave

XXXIl — Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participa¢do social
dos usuarios do SUAS, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo
integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios
do SUAS. Atuar na recep¢do dos usudrios do SUAS
possibilitando uma ambiéncia acolhedora, identificar as
necessidades e demandas dos usudrios do SUAS. Estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usudrios do SUAS,
profissionais e familiares. Apoiar na orientacdo, informacao,

Des sobre assinatura

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISIO AUGUSTO BRAZ:15626361883
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encaminhamentos e acesso a servi¢cos programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atencdo
prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia, apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua
entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar, apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

| acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentosfaut

al

XXXVIIl = Educador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios do SUAS, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e acles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuarios do SUAS em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepg¢ao dos usuarios do SUAS possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios do SUAS, assegurando
a privacidade das informacbes; apoiar e participar no

sinatura e/ou ver o arquivo origin

bre as
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planejamento das ac¢les; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios do SUAS na execug¢do das atividades;
apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, Iudicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacido das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos
e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentosfaut
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possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao
e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios do SUAS nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

g.sp.gov.br/documentosfaut

98 em 01/12/2021 09:54:34 Autd

XLl — Engenheiro
Agrimensor

oanrjararar

Ensi uperior
Conipleto em
EngdfBaria de

N g

Agrirgensura —

CNHg%tegoria
ll%’ g MB”

381

a

XLIV — Engenheiro
Agronomo

= .
Ensin@ Buperior
.=
Con@-@to em
Engegharia
Ambiepgal — CNH
categg)ga “A” e
Ollhll
a8

XLV - Engenheiro
Ambiental

Ensingguperior
Contbeto em
EngeBharia
Agrcg?lémica -
CNHgd&egoria
"R

Z 0

XLVI — Engenheiro Civil

Ensing8uperior
Compfeto em
O. . .
Engen%zgla Civil —
CNH=ategoria

II:) up”n
Bes
a)]
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XLVII — Engenheiro de
Alimentos

Ensmﬁsupemor
com:pl@to em
Eng@éarla de
Allmegtps —CNH
categﬁ)ﬁa “N e
g

XLVIII — Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Ensing guperior
Coﬁ@eto e
Espec@l%agao em
Segtﬁéhca do
Trabeﬂh@ CNH
cate@&a “A e
mﬂg"

XLIX — Engenheiro
Eletricista

Ensm!g Superlor
m:,pigto em
gharla

EIét g — CNH

cate@'aa “A” e

1B
o

Ug
.......... O Ziiiiienns

Ensirigguperior
comp@tb CNH
cate@ﬁa “A” e

LX — Inspetor de Obras

Ensing uperior

compﬁaﬁp CNH

cate@sa “A” e

l—ug ”

LXI — Inspetor de
Posturas

Ensm§ superior

competo — CNH
[a)
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categbfa “A” e
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Ié("_llgll
Ensn@guperior
Ke]
LXIl — Inspetor de comp@‘ga CNH
Servigos Publicos --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Catem@a lIA” ------------------------------------------------
ul&”
Ensing Eupemor
LXIIl = Inspetor de comp%% CNH
Vigilangia em Salide | T s cate@ga P R [P
gy
‘B
................................................................................................................................................................ B0 o |
XCVI - Técnico de §§ 63 da Tabela I do
Enfermagem ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ﬁ'g ----------------------------------- Anexo I_C
P = @
XCVIl = Técnico de =k 63 da Tabela l do
Enfermagem dO | et e e ssrnne e sssrnneeeens | eesevreeeeessneeeeesnn | seeeeenn L= SO [
== Anexo I-C
Trabalho =2
................................................................................................................................................................ O O
Curso Q%nico em
XCIX — Técnico de segtgamga do
Sesuranca do Trabalho |t s, trabaﬂ-hb CNH | s | e
g g Cate@ﬁa IIA”
=g
................................................................................................................................................................ L i | e | e
Te%i@o em
Cl — Técnico em Agroge&:uarla -
AGOPECUAFia | T s e CNH%&egona ................................................
Af)”@ MB”
Realizar atividades inerentes a contabilidade publica, em 8 %
Cll — Técnico em empresas, em 6rgaos municipais e outras instituigdes publicas. %.‘é
Contabilidade Identificar documentos e informacdes, atender 3 fiscalizacio | T | e el el
de drgdos de controle e proceder consultoria contabil. Executar 8
[@]
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a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos
e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial.
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CllIl — Técnico em
EdificacOes

Cursogé_nico de
nivela::r‘édio em
Edificcdes,
re%sgo no
re@%ctivo
corfs'&)egho de
cIasséSe%Carteira
Nacignal de
habilitg@o (CNH)
Categdgia "A" e

oL

al &

CVII — Técnico em
Nutricdo e Dietética

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producao,
supervisionando processos produtivos e de distribuicdo,
verificando condi¢cdes de ambiente, equipamento e produtos
(in natura e preparados). Participar de pesquisa para melhoria,
adequacgao e desenvolvimento da produgdo e distribuicao de
alimentos. Trabalhar sob supervisao de nutricionista, atuar,
prioritariamente, em unidades de alimentagao e nutricao
(coletividade sadia) e unidades de nutricio e dietética
(coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

quivo origif

bre assinatura e/ou ver o ar
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ANEXO I 38
()
ALTERACOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2?}@
o o
“ANEXO I-A S5
N>
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERI% EUBLICO MUNICIPAL
. DESCRICAO JORNADA ESCOLARIDADE E £ = FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL EXIGENCIAS VAGAS @ %REFERENCIA INICIAL REMUNERACAO
I — Assistente Educacional Red. %44 Tabela Il do Anexo V- .
S O LU OO PP PUTOUPUUPR EPVOPPTOPON @S Mensalista
Pedagdgico I 2 A
[N @foTo] go T F=To [o] gl =Y - =LY -4 ol Hu R O P PR SR IR Rﬁ%“ Tabel: Il do Anexo V- Mensalista
& o
90000008 0000008000000800000080000008000000800000080s esescesessscesessssenessse secesessecesetsecesetscsesernee T N I T I esesessessssnnese cere A td e sesistititiiintnnantanttatatiasissties | seetetenttietisittititnnnns

— Supervisor de Ensino

Formagao em nivel de
ensino superior completo
em Licenciatura Plena em

Pedagogia, exigida
experiéncia minima de 08
(oito) anos de efetivo
exercicio na docéncia, ou
04 (quatro) anos de
docéncia e 04 (quatro)
anos de atuagdo como
suporte pedagdgico.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISIO AUGUST
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ANEXO Il by
)
ALTERACOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 25@
o o
“ANEXO I-B S5
S
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAC"g §UBLICA MUNICIPAL
. DESCRICAO JORNADA ESCOLARIDADE E £ =] A FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL EXIGENCIAS VAGAS @ %REFERENCIA INICIAL REMUNERACAO
[ —Agente EScolar | i | e eniins | eeeeeeiieeeeesnaeeesennraeeessnnnnees | evreeeeesiieeees R@@l, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
P
....................................................................................................................................................................... v eeestettatesententestettattsterenttnanae
V —Educador Infantil | s | e | e | eveveiea—., R Ebl, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
o
....................................................................................................................................................................... Bovereiieteieeeeeeenetenerenene | eeeereseseeese e
VIl - Monitor de Transporte il i R 1, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
Escolar ”(NR)
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ANEXO IV by
)
ALTERAGOES AO ANEXO IIl DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2@3@
o o
“ANEXO Il S5
8=
FUNGOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUC@%O PUBLICA MUNICIPAL
- RETRIBUICAO . ES  DESCRICAO
FUNCOES ATIVIDADES QUANTIDADE PECUNIARIA CARGA HORARIA SHMARIA/REQUISITOS
| —Coordenador TECNICO | i | eenieininnienineennenns 40 horas semanais | ....... ‘B'{Eq ...........................................
Il — Educador Infantil Formador | ....ciiiiiinns | v 40 horas semanais | ....... B8 et
Il = Gestor Comunitario | e | 40 horas semanais | ....... AL et
IV—=Vice-Diretor | i | i, 40 horas semanais | ....... %g ..........................................
V —Professor Formador | e | v 40 horas semanais | .......oy DBttt ”(NR)
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