MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SIMRI N2 0354/2021 Em 25 de novembro de 2021

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a

Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre alteracdes nos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e da Secretaria Municipal da Educacdo, de forma a possibilitar a
realizacdo de concursos publicos para os cargos mencionados, e da outras providéncias.

No ponto, a presente propositura presta-se a efetuar as seguintes modifica¢des

na Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019:

a) modificagcOes na descricdo sumadria de atividades dos cargos de Contador, de Técnico
em Contabilidade e de Técnico em Nutricdo e Dietética, na medida em que as
descri¢des atualmente vigentes de tais cargos contém elementos préprios da iniciativa
privada — e, portanto, estranhos ao servi¢o publico municipal;

b) modifica¢cdes na descricdo sumaria de atividades do cargo de Cuidador Social, a qual
continha elementos préprios do cargo de Auxiliar de Cuidador Social —elementos esses
gue se propoe sejam excluidos;

c) modificacGes na descricdo sumaria de atividades do cargo de Educador Social, a fim de
adequa-la aos termos da Resolugdo n? 9, de 15 de abril de 2014, de Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

d) retificacdo das referéncias iniciais dos cargos de Técnico de Enfermagem e de Técnico
de Enfermagem do Trabalho, eis que, de maneira equivocada, a Lei n? 10.102, de 22
de dezembro de 2020, estabeleceu como referéncias iniciais para tais cargos a
referéncia 47 da Tabela | do Anexo I-C, sendo que o vencimento correto de tais cargos
— desde a redacdo original da Lei n2 9.800, de 2020 — corresponde ao valor previsto na
referéncia 63 da Tabela | do Anexo I-C;

e) modificagdes nos requisitos de escolaridade e exigéncias nos cargos de Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Eletricista, Fiscal do Procon, Inspetor de Obras, Inspetor de Posturas, Inspetor de
Servicos Publicos, Inspetor de Vigilancia em Saude, Técnico de Segurancga do Trabalho,
Técnico em Agropecuaria e Técnico em Edificacdes, a fim de inserir a exigéncia,
relativamente aos seus ocupantes, de detencdo de Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) “A” e “B”.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

No mesmo sentido, a presente propositura igualmente presta-se a efetuar as

seguintes modificagcdes na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019:

a)

b

~

modificagdes na forma de remunerag¢do dos cargos de Assistente Educacional
Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico, Educador Infantil, Agente Escolar e Monitor do
Transporte Escolar de horistas para mensalistas, a fim de evitar a diminuicdao de
vencimentos dos ocupantes de tais cargos quando do seu enquadramento na Lei n?
9.801, 2019 — precipuamente em razao do advento da nova jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais;

modificacdo da jornada das fun¢Ges-atividades de Vice-diretor, Professor Formador,
Educador Infantil Formador, Gestor Comunitario e Coordenador Técnico para 40
(quarenta) horas, a fim de evitar a diminuicdo da remuneragao dos ocupantes de tais
fungOes-atividades quando do seu enquadramento na Lei n? 9.801, de 2019, -
precipuamente em razdo de estar atualmente prevista, para tais fun¢des-atividades,
jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais;

retificacdo das exigéncias para a investidura no cargo de Supervisor de Ensino previstas
no Anexo I-A, eis que a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) prevé como exigéncia para tal cargo 08 (oito)
anos de efetivo exercicio na docéncia, ou 04 (quatro) anos de docéncia e 04 (quatro)
anos de atuacdo como suporte pedagdgico.

Outrossim, a presente propositura igualmente prevé a alteracdo da Lei n?

10.345, de 27 de outubro de 2021, de forma a criar de uma vaga para o cargo publico de
Técnico em Protese Dentdria, cujo impacto orcamentdrio segue em anexo. Nesse sentido,
destaque-se que, em obediéncia a Lei Complementar Federal n2 173, de 27 de maio de 2020,
a eficacia da criacdo deste cargo restara postergada para o dia 12 de janeiro de 2022.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Projeto de Lei se destina,

entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ird merecer
a aprovacao desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o

presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Dispde sobre alteracGes nos Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da
Secretaria Municipal da Educacao, de forma
a possibilitar a realizacdo de concursos
publicos para os cargos mencionados, e da
outras providéncias.

Art. 19 Esta lei dispOe sobre alteracdes nos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da Secretaria Municipal da
Educacdo, de forma a possibilitar a realizacdo de concursos publicos para os cargos
mencionados, e da outras providéncias.

Art. 22 O Anexo |-A da Lei n29.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar
com as alteracOes dadas pelo Anexo | desta lei.

Art. 32 Os Anexo I-A, I-B e Ill da Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019,
passam a vigorar com as alteracdes respectivamente dadas pelos Anexos I, Il e IV desta lei.

Art. 42 Fica criada 1 (uma) vaga para o cargo publico de Técnico em Prétese
Dentaria, constante do item CVIII do Anexo | da Lei n2 10.345, de 27 de outubro de 2021,
procedendo-se a modificacdo do quantitativo no respectivo anexo.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 42 desta lei somente produzird efeitos a
contar de 12 de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 25 de novembro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO

ALTERAGOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

“ANEXO I-A

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e 25/11/2021 17:31:46 Projeto de Lei n®

EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

A50p638116890
@alm arq.sp.gov.br/@cumentos/autenticar e informe o codigc

ESCOLARIDADE E

o
>
»

REFERENCIA /
TABELA

ve.

XXXII = Contador

Elaborar contrato social/estatuto e notificar o encerramento
junto aos d6rgdos competentes, no contexto de politicas
publicas municipais, bem como face ao relacionamento da
Prefeitura com a Administracdo Publica Municipal Indireta;
contabilizar tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar
o0 ativo permanente e respectiva depreciagao; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias, tais como declaragGes
acessdrias ao fisco e drgdos competentes e administrar o
registro dos livros nos drgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar informacGes e exarar
pareceres em suas areas de competéncia; atender solicitagdes
de érgdos fiscalizadores e realizar pericia.

riginal acesse http://sia

XXXIIl = Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social
dos usuarios do SUAS, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios
do SUAS. Atuar na recep¢do dos usudrios do SUAS
possibilitando uma ambiéncia acolhedora, identificar as
necessidades e demandas dos usuarios do SUAS. Estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os wusudrios do SUAS,

bre assinatiira e/ou ver o arquivo

ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSGN ANTONIO EDINHO DA $
coes so

informa

DOCUMENTO
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

profissionais e familiares. Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atencdo
prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia, apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar, apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

griginal acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigc

XXXVIII — Educador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios do SUAS, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e acles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios do SUAS em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepg¢ao dos usuarios do SUAS possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de

DOCUMENTO ASSINADRO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 25/11/2021 17:31:46 Projeto de Lei n®
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

necessidades e demandas dos usudrios do SUAS, assegurando
a privacidade das informacGes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios do SUAS na execucdo das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agbes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos
e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situa¢des de fragilidade social

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigc

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 25/11/2021 17:31:46 Projeto de Lei n®

Pagina 6 de 13




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdao em cursos de formacao
e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdio de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios do SUAS nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

tpy/siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o codigc

NHO DA SILVA:02638116890 em 25/11/2021 17:31:46 Projeto de Lei n®
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XLl — Engenheiro
Agrimensor

D
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Ensindg uperior
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Engenfaria de
AgrirBéhsura —
CNH%%egoria
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XLIV — Engenheiro
Agrénomo

Ensing Superior
Corrﬂt])%to em
| =] .
En@ghana
Ambienmal — CNH
< 2 “" ”
cate%)_ga A" e
aign

XLV — Engenheiro
Ambiental

Ensing §uperior
<
Corrg)%to em
Ené’rZe;Byharia
Agrap@mica —
CNHE&egoria

”g e IIB”

XLVI — Engenheiro Civil

Ensin§ Superior
Completo em
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

021 17:31:46 Projeto de Lei n°
tos/autenticar e informe o codigc

Engenﬁ@a Civil —
CNH“Ecegegorla

ll% E IIBM

XLVII — Engenheiro de
Alimentos

Ensn@ Superior
com;pl&to em
Engeg@garla de
AImea*q%s —CNH
cate%ﬁ%a “A” e
<

XLVIII — Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Ensingguperior
Co%@eto e
Especig‘l'gagéo em
Segtﬁ'@ga do
Trabadi® — CNH
cate@a‘a “A” e
o:gn

XLIX — Engenheiro
Eletricista

Ensing Superior
Cor@@eto em
Engeﬁhana

LB
Elétrrg — CNH
cate@ﬂa “N e

= ”
=

.......... DB

EnsmBgupenor
compie?o CNH

cate@ﬁa “A” e

O« n
=

N
infol A

.......... LL].(:..............

LX — Inspetor de Obras

En5|rr8 superior
compfeto — CNH
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LXI — Inspetor de

Ensing Superior

comp@@ﬂ —CNH

Posturas categpfia “A” e
] 4

Ensin§ §uperior

LXIl — Inspetor de comp(}*fﬁo —CNH

N I Categofia “A" e | T |

ge”

Ensin§§uperior

LXIIl = Inspetor de comp@&b—CNH

Vigilancia em Saude

cate%:ga “A” e
'_[ n

igi

EETRRRRRRY, o v P

XCVI —Técnico de
Enfermagem

tivo 0

63 da Tabela | do
Anexo |-C

XCVII — Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

63 da Tabela | do
Anexo |-C

\L MENTE POR: EDSON AN
er o arq

fura le/ou:v

XCIX — Técnico de
Segurancga do Trabalho

Curso g%:nico em
segw@rahca do
traba}® — CNH
categbfia “A” e

< ©
................................................................................................................................................................ N = L IR
Téd@izo em
Cl — Técnico em Agropecudria —
o N CNHQategoria | s | romssssssssee

”AII e IIBII
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

jeto de Lei n®

Cll — Técnico em
Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica, em
empresas, em 0rgaos municipais e outras instituicdes publicas.
Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacao
de érgaos de controle e proceder consultoria contdbil. Executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos
e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial.

A:02638116890 em 25/11/2021 17:31:46 Pro,

Clll — Técnico em
EdificacOes

Cursogt)@nico de
m’velg%dio em
Edigggées,
re%sg'o no
respgctivo
cor%e;ﬂﬁho de
cIass%egCarteira
Nadfanal de
habilitggio (CNH)
Categoqjga "A" e

(ae}

2

CVII — Técnico em
Nutricdo e Dietética

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producdo,
supervisionando processos produtivos e de distribuicdo,
verificando condi¢cbes de ambiente, equipamento e produtos
(in natura e preparados). Participar de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento da producdo e distribuicdo de
alimentos. Trabalhar sob supervisdao de nutricionista, atuar,
prioritariamente, em unidades de alimentacdao e nutricao
(coletividade sadia) e unidades de nutricio e dietética
(coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

bre assinatura e/ou ver|

nformagdes so
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ANEXO I g g
N3
ALTERACOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2@@
o8
“ANEXO I-A 28
. Jda
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERI@ E:}UBLICO MUNICIPAL
oL ®©
. DESCRICAO JORNADA ESCOLARIDADE E %S FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL EXIGENCIAS VAGAS %REFERENCIA INICIAL REMUNERACAO
| — Assistente Educacional Ref.d44, Tabela Il do Anexo V- .
S O B U BRI 8 Mensalista
Pedagodgico 9 A
[ @foTo] go [<TaF-To [o] gl ad=Te F-T=JeY { Tole JR O O BRI RPRUPP IR R %44 TabeIZ Il do Anexo V- Mensalista
9]
@

— Supervisor de Ensino

Formacdo em nivel de
ensino superior completo
em Licenciatura Plena em

Pedagogia, exigida
experiéncia minima de 08
(oito) anos de efetivo
exercicio na docéncia, ou
04 (quatro) anos de
docéncia e 04 (quatro)
anos de atuagdo como
suporte pedagdgico.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIQ EDfR«lHO DR,S:ILVA 0
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ALTERAGOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il

jeto de Lei n®

cumentos/autenticar e informe o cédigc

>ILVA 026@116890 %25/11/2021 17:31:46 Pro|

4
“ANEXO 1-B 8
, ) S
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAE BUBLICA MUNICIPAL
(]
. DESCRIGAO JORNADA ESCOLARIDADE E <5 FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL EXIGENCIAS VAGAS EREFERENCIA INICIAL REMUNERACAO
I—Agente Escolar | i | s | s | e Ref.91, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
....................................................................................................................................................................... T —
V—Educador Infantil | i | i | s | i, Ré 1, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
.......................................................................................................................................................................... P R TR
VI = Monitor de Transportel @ | s | e | o R& 1, Tabela | do Anexo V-A Mensalista
Escolar
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ALTERAGOES AO ANEXO |1l DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV

25/11/2021 17:31:46 Projeto de Lei n®
cumentos/autenticar e informe o codigc

B

0
b

“ANEXO Il 2 %
FUNGOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUC@;@O PUBLICA MUNICIPAL
ol ®©
- RETRIBUICAO ] 2S¢  DESCRICAO
FUNGOES ATIVIDADES QUANTIDADE PECUNIARIA CARGA HORARIA ;S%MARIA/REQUISITOS
| —Coordenador Técnico | i | e, 40 horas semanais jg.g ...........................................
Il — Educador Infantil Formador | ...iiiiiins | i, 40 horas semanais | ....... :Eu ...........................................
[l = Gestor Comunitario | i | e, 40 horas semanais ;g ..........................................
IV—=Vice-Diretor | i | e, 40 horas semanais | ....... Eza ...........................................
V —Professor Formador | i |, 40 horas semanais | ....... < NI RRORN ”(NR)

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTON
informag@es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
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