MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJMRI N2 0126/2021 Em 27 de maio de 2021

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua Sao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que institui o Plano municipal de Prevengao e Enfrentamento ao
Trabalho Infantil e da outas providéncias.

A presente propositura decorre de robusto estudo, cuja cdpia segue em anexo,
cuidadosamente elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, construido de maneira intersetorial e com agucado rigor metodolégicos, a fim de
constituir um importante instrumento de prevencdo e enfrentamento as piores praticas de
trabalho infantil e outras formas de atividades laborais realizadas por criancas e adolescentes
até 18 incompletos, com especificidades de acordo com o perfil etario.

Participaram da elaboracdo de supramencionado estudo a Comissdao Municipal
Permanente do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (COMPETI) e profissionais de
diferentes seguimentos da sociedade, os quais debrucaram-se nas questdes que devem ser
consideradas para o Enfrentamento ao Trabalho Infantil no municipio de Araraquara —tendo,
para tanto, realizado amplo trabalho de coleta e analise de dados no Municipio.

Em apurada sintese, sdo objetivos do Plano Municipal de Prevencdo e
Enfrentamento ao Trabalho Infantil:

1) Objetivo Geral

(i) Prevenir a incidéncia do trabalho infantil, como também, identificar familias
onde criangas ou adolescentes possam estar inseridos em situagdes que
favorecam essa pratica.

(ii) Retirar criangas e adolescentes menores de 16 anos do trabalho precoce,
exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, além de assegurar
transferéncia direta de renda as familias, oferece a inclusao das criancgas e dos
jovens em servicos de orientacdao e acompanhamento.

2) Objetivo Especifico

(i) Buscar a sensibilizacdo e a mobilizacdo dos diversos setores e seguimentos
sociais envolvidos no enfrentamento ao trabalho infantil, garantindo o fluxo de
informacgdes para que juntos possamos identificar o maior nimero de familias
em situacdo de trabalho infantil, reassumindo compromissos por meio de
programas, projetos e politicas sociais de protecao, que possibilitem por fim a
todas as formas de trabalho infantil.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

(ii) Assegurar politicas sociais para a prevencgao e retirada da situag¢ao de trabalho
infantil com articulagdo com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo;

(iii) Construgdao de espacos de referenciais para a participacdo de criangas e
adolescentes nas discussdes de politicas voltadas para os mesmos.
(iv) Garantir a notificagdo de criancgas e adolescentes vitimas do trabalho infantil.

As estratégias, eixos e propostas constantes do Plano Municipal de Prevengao
e Enfrentamento ao Trabalho Infantil se constituem em base para o enfrentamento do tralho
infantil. Dai a necessidade de que, com sua implementagdo, possa ser garantida as criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil uma vida plena, tornando-os, efetivamente,
sujeitos de direitos.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Projeto de Lei se destina,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ird merecer
a aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Institui o Plano municipal de Prevencdo e
Enfrentamento ao Trabalho Infantil e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Plano municipal de Prevencao e Enfrentamento ao
Trabalho Infantil, cujo extrato consta do Anexo Unico a esta lei, composto por 5 (cinco) eixos
em consonancia com as orientagdes técnicas do Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil
e 3 (trés) diretrizes norteadoras, extraidas de uma Consulta Publica realizada no municipio de
Araraquara, a partir de encaminhamentos propostos pela Comissao Municipal Permanente do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (COMPETI) e por agentes publicos e da
sociedade organizada, de diferentes areas.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Prevencgao e Enfrentamento ao Trabalho
Infantil, para o periodo compreendido entre os anos de 2021 e 2023, podera ser atualizado
ou revisto por decreto do Poder Executivo, a qualquer tempo, por meio de indicagdes da
COMPETI.

Art. 22 As diretrizes e resolu¢gdes do Plano municipal de Prevencao e
Enfrentamento ao Trabalho Infantil poderdo, ainda, ser materializadas nos planos municipais
das areas afins relacionadas, conforme deliberacdo dos Conselhos deliberativos das
areas/secretarias e também serdo compatibilizados com os demais instrumentos de
planejamento municipal, dentre eles, o Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao
Trabalho Infantil ocorrerd de forma gradativa, continua e transversal, sob a articulacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, e as despesas com a sua
execucdo ocorrerdo por conta das dotacdes orcamentdrias das secretarias afins,
suplementadas, se necessario e conforme legislacdo em vigor.

Art. 42 A execucdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes ora
propostas, serd objeto de discussao nas plendrias anuais do Orcamento Participativo.

Pardgrafo Unico. As despesas decorrentes desta lei poderdo ser viabilizadas
mediante recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 27 de maio de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL 2021 A 2023

CAPITULO |
TRABALHO INFANTIL

Trabalho infantil refere-se as atividades econbmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas
ou adolescentes em idade inferior a 16 anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos
14 anos. Sendo:

Totalmente vedada na faixa etaria de 0 a 13 anos;
Permitida na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Permitida de maneira restrita na faixa etdria de 16 a 18 anos, sendo proibidas
as atividades consideradas noturnas (entre 22:00 e 05:00), perigosas, insalubres e descritas
na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n?
6.481/2008.

CAPITULO Il

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI) E ACOES ESTRATEGICAS DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (AEPETI)

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, consiste num Programa de
carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que tem suas acoes
estratégicas orientadas tecnicamente a nivel nacional, de maneira articulada entre os entes
federados.

As acOes estratégicas do Programa de Erradicacdo do trabalho infantil (AEPETI)
sdo estruturadas em 5 (cinco) eixos a seguir apresentados.

Considera-se acOes estratégicas: “acbes que objetivam, basicamente, o
aproveitamento das oportunidades, e potencialidades, bem como a minimizacdo do impacto
das ameacas e fragilidades”.

CAPITULO Il
EIXOS E DIRETRIZES

Sao eixos estruturantes para a execucao das acOes estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil:

Eixo 1: Informacdo e mobilizagdo nos territorios
Eixo 2: Identificacao

Eixo 3: Protecdo Social
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Eixo 4: Apoio a Defesa e Responsabilizagao

Eixo 5: Monitoramento

Sao diretrizes definidas para o municipio de Araraquara, a serem aplicadas em
cada eixo para realizagdo das agGes definidas por este plano:

Diretriz 1: Educagdo como protagonista na prevengdo e enfrentamento ao
trabalho infantil;

Diretriz 2: Propostas de a¢des que garantam a vivéncia da infancia plenamente
aos jovens de comunidades vulnerdveis;

Diretriz 3: Garantia de renda as familias.

CAPITULO IV
ACOES DEFINIDAS NO PLANO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

EIXO 1: INFORMACAO E MOBILIZACAO NOS TERRITORIOS — 08 (oito) acdes

DIRETRIZ 1: EDUCAGAO COMO PROTAGONISTA NA PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

1. Formacdo continuada - Realizacdo de formac¢do anual com os profissionais da
educacao

DIRETRIZ 2: PROPOSTAS DE ACOES QUE GARANTAM A VIVENCIA DA INFANCIA PLENAMENTE
AOS JOVENS DE COMUNIDADES VULNERAVEIS

1. Realizar encontros semestrais junto aos profissionais técnicos da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e das Organizagdes da sociedade civil
vinculadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Municipal
da Crianca e do adolescente (COMCRIAR) para discutir metodologias de intervencao
junto as familias, apresentar e executar o fluxograma de atendimento as familias em
situacdo de trabalho infantil

DIRETRIZ 3: GARANTIA DE RENDA AS FAMILIAS

1. Divulgar, junto as familias vulnerdveis os Programas Sociais, municipais, estaduais e
federais bem como outras a¢gdes que oportunizem a garantia de renda das familias em
situacdo de trabalho infantil.

OUTRAS ACOES PARA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

1. Capacitacdo da rede intersetorial de atendimento a crianca e ao adolescente
atendimento e sensibilizar para a identificacdo de casos de exploracao do trabalho
infantil e para o trabalho articulado entre as diversas politicas publicas.

2. Realizacdo do Semindrio: “Trabalho Infantil em Araraquara: realidade e perspectivas”
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3. Realizagdo de campanhas educativas através de agdes focando a midia e as redes
sociais, promovendo a Sensibilizagdo e Conscientiza¢ao da sociedade, em relagao aos
danos causados pelo trabalho infantil.

4. Fortalecimento da Comissdao Municipal Permanente de Erradicagao do Trabalho
Infantil (COMPETI) para contribuir com o planejamento e com a execugao das agdes
intersetoriais de enfrentamento ao Trabalho Infantil.

5. Acompanhamento da Execuc¢do do Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao
Trabalho infantil por meio da realizagdo de Lives e Audiéncias Publicas

EIXO 2: IDENTIFICAGAO - 06 (seis) agdes

DIRETRIZ 1: EDUCAGCAO COMO PROTAGONISTA NA PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

1. Identificacdo e notificacdo de situagGes de trabalho infantil junto a alunos em situacao
de evasdo escolar e faltas, cumprindo o Protocolo de Atendimento ao Aluno.

DIRETRIZ 2: PROPOSTAS DE ACOES QUE GARANTAM A VIVENCIA DA INFANCIA PLENAMENTE
AOS JOVENS DE COMUNIDADES VULNERAVEIS

1. Realizacdo de um Diagndstico Socioterritorial para: subsidiar a identificacdo da
concentracado de Trabalho Infantil nos territdrios e conhecer a rede de atendimento.

DIRETRIZ 3: GARANTIA DE RENDA AS FAMILIAS

1. Identificar as experiéncias profissionais e capacitacdo / formagdo dos responsaveis
familiares das familias em situacdo de trabalho infantil.

2. Insercdo das familias em situacdo de Trabalho Infantil no Cadastro Unico
OUTRAS ACC)ES PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

1. Implantagao de uma Equipe de Abordagem social exclusiva do PETI com o objetivo de
identificar situacGes de trabalho infantil em espacos publicos e territérios de maior
vulnerabilidade social.

2. Garantir a realizacdo de denuncias e Notificacdo por agentes publicos e outros atores
sociais, cumprindo com fluxograma de atendimento as familias em situacdo de
trabalho infantil, publicado em nota técnica em 12 de junho de 2019, bem como
definido em protocolo municipal.

EIXO 3: PROTECAO SOCIAL - 08 (oito) a¢bes

DIRETRIZ 1: EDUCAGAO COMO PROTAGONISTA NA PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

1. Realizar a busca ativa de alunos em situacdo de evasdo escolar e infrequéncia,
estimulando o regresso para as atividades escolares, garantindo, também que jovens
identificados pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil permanecam no
ensino regular.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DIRETRIZ 2: PROPOSTAS DE ACOES QUE GARANTAM A VIVENCIA DA INFANCIA PLENAMENTE
AOS JOVENS DE COMUNIDADES VULNERAVEIS

1.

2.

Atuar com estratégias que atendam aos interesses e demandas dos adolescentes a
partir de 14 anos

Inserir criangas e adolescentes em programas sociais, culturais, esportivas e de lazer,
em contraturno escolar

DIRETRIZ 3: GARANTIA DE RENDA AS FAMILIAS

1.

Ofertar oportunidades de formacgao profissional e pessoal para jovens em situacao de
trabalho infantil, com inser¢do em Programas Municipais — Jovem Cidadao / Filhos do
Sol e Programas de Aprendizagem.

Inserir responsaveis familiares em a¢es de formacao profissional, educacao de jovens
e adultos e outras a¢des que oportunizem o ingresso no mercado de trabalho.

Criar oportunidades de acesso as categorias esportivas de base para adolescentes em
situagao de vulnerabilidade

Projetos e acGes sociais da rede privada que garantam auxilio financeiro aos jovens em
vulnerabilidade

OUTRAS AGOES PARA PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

1.

Priorizar o atendimento de familias, criancas e/ou adolescentes em situacdo de
trabalho infantil nos servicos socioassistenciais e em servicos diversos de outras
politicas publicas.

Formacdo de um “coletivo jovem” para estimular a atuacdo conjunta com
adolescentes no municipio para tracar acdes de prevencdo e combate ao trabalho
infantil

Garantir o cumprimento do fluxo definido em protocolo de atendimento publicado por
meio de Nota técnica.

Protecdo Social durante e no periodo pds Pandemia (COVID-19)

AcOes territoriais, com apoio da rede privada, para atuar nas areas de maior incidéncia
de trabalho infantil em articulagdo com o Programa Territérios em Rede

EIXO 4: APOIO A DEFESA E RESPONSABILIZACAO

DIRETRIZ 1: EDUCAGAO COMO PROTAGONISTA NA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

1.

Fortalecimento do Protocolo de atendimento ao aluno no enfrentamento a exploragao
do trabalho infantil, acionando o sistema de garantia de direitos em casos de
identificacdo e suspeita

DIRETRIZ 2: PROPOSTAS DE ACOES QUE GARANTAM A VIVENCIA DA INFANCIA PLENAMENTE
AOS JOVENS DE COMUNIDADES VULNERAVEIS
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

1. Requisi¢cdes de vagas nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV,
por intermédio dos conselhos tutelares, frente a identificacdo de exploragdo do
trabalho infantil

DIRETRIZ 3: GARANTIA DE RENDA AS FAMILIAS

1. Incentivar as empresas que atuam no municipio no cumprimento de cotas de
aprendizagem, estimulando a contratagao de aprendizes de 14 a 18 anos.

OUTRAS AGOES PARA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

1. Promover articulagdo com o Sistema de Justica (Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica), e Conselhos Tutelares,
promovendo espacos de didlogo com o sistema de justica, difundindo o tema e as
formacgdes que acontecem a nivel estadual e federal, com os agentes locais, bem como
definindo estratégias e medidas de intervengdo com apoio do sistema de justica.

2. Criar um protocolo/fluxo de acGes de fiscalizacdo, conhecido pela rede, que favoreca
acionar os 6rgaos de Fiscalizacdo, Responsabilizacdo e Justica, complementar ao fluxo
de atendimento ja estabelecido para as situa¢des de trabalho infantil.

3. Articulacdo com o Legislativo e 6rgdos de justica para identificar mecanismos legais
gue viabilizem instituicdo de leis municipais referentes ao Combate ao Trabalho
Infantil.

EIXO 5: MONITORAMENTO

DIRETRIZ 1: EDUCAGAO COMO PROTAGONISTA NA PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

1. Acompanhar a frequéncia escolar de criancas e adolescentes referenciados no
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

DIRETRIZ 2: PROPOSTAS DE ACOES QUE GARANTAM A VIVENCIA DA INFANCIA PLENAMENTE
AOS JOVENS DE COMUNIDADES VULNERAVEIS

1. Monitorar o acesso de criancas e adolescentes a servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e outras atividades que garantam espaco para expressao
de demandas adequadas as faixas etarias a que se refere este plano.

DIRETRIZ 3: GARANTIA DE RENDA AS FAMILIAS

1. Realizar o monitoramento de dados referentes as familias que estdo inseridas em
programas de geracdo e transferéncia de renda, com foco em garantir o acesso de
familias em situacdo de trabalho infantil nestes programas.

OUTRAS ACOES PARA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

1. Realizar acompanhamento, monitoramento e articulacbes das acbdes de
enfrentamento ao trabalho infantil.

2. Reunides com equipes multiprofissionais

3. Manter registros atualizados no SIMPETI e SIPIA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

4. Articulagdo das Ag¢Ges estratégicas do PETI com agdes de Vigilancia Socioassistencial

5. Realizagdao de reunido anual de avaliagao e reordenamento do Plano Municipal de
Prevencdo e Enfrentamento o Trabalho infantil

CAPITULO V
DO ORCAMENTO

As despesas com a sua execugdo ocorrerdao por conta de recursos do
cofinanciamento federal e das dotagGes orcamentarias das secretarias afins, suplementadas,
se necessario e em conformidade com a legislagao em vigor;

A execucdo de obras de investimentos serdo objeto de sucessdo nas Plenarias
Anuais do Orgamento Participativo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

A execucdo do Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao Trabalho
Infantil serd implementado de forma gradativa, continua e transversal.
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INTRODUCAO

O documento a seguir se constitui no Plano Municipal de Prevengao e Enfrentamento ao Trabalho
Infantil.

Construido de maneira intersetorial, se apresenta como um importante instrumento de prevengao
e enfrentamento as piores praticas de trabalho infantil e outras formas de atividades laborais
realizadas por criancas e adolescentes até 18 incompletos, com especificidades de acordo com o
perfil etdrio.

Em tempos de Pandemia decorrente da COVID-19, a COMPETI — Comissdao Municipal do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e profissionais de diferentes seguimentos da sociedade,
debrugaram-se nas questées que devem ser consideradas para o Enfrentamento ao Trabalho
Infantil no municipio de Araraquara/SP.

Os resultados destes encontros, serdo a seguir apresentados, firmando assim, um pacto municipal
intersetorial de protecdo e garantia de direitos fundamentais para criangas, adolescentes e suas
familias.
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CONCEITOS E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO
INFANTIL

Trabalho infantil refere-se a atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem
finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior
a 16 anos, ressalvada a condicao de aprendiz a partir dos 14 anos. Para efeitos de prote¢dao ao
adolescente trabalhador sera desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18 anos e, na
condicao de aprendiz, de 14 a 18 anos conforme definido na pela Emenda Constitucional n? 20, de
15 de dezembro de 1998.

O trabalho infantil se apresenta como uma das expressdes da “questdo social” diante da
desigualdade social e da exploracdo das mais diversas formas de trabalho de criancas e

adolescentes.

Conforme expresso na Constituicdo Federal de 1988 no artigo 227:

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar d
crian¢a, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo”.

Desde 1990, a Lei n? 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), estabelece que a Politica de
Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente do Brasil, deve ser feita através de um
esforco articulado de acdes realizadas por drgaos governamentais (da Unido, dos Estados e dos
Municipios) e de organiza¢Bes da sociedade civil. Assim, os municipios passaram a ser 0s
responsaveis pela instituicdo do sistema de garantia de direitos local, bem como pela organizacao
e manutencdo dos servicos bdsicos nas areas de saude, educacdo e assisténcia social, direitos
basicos a serem assegurados.

O trabalho infantil fere todos esses direitos, sendo, portanto, de suma importancia a realizacdo de
acdes do poder publico e da iniciativa privada para o desenvolvimento programas e projetos que
proporcionem oportunidades as familias e as criancas e adolescentes em situacao de trabalho
infantil e/ou risco social e pessoal de forma a contribuir para o fortalecimento da cidadania e
garantia dos direitos previstos em Lei.
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PACTOS DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

A Convengdo n2138, de 1973, ratificada pelo Brasil em 28 de junho de 2000, estabelece que todo
pais que for signatdrio dos termos ali estabelecidos deve especificar, em declara¢do, a idade
minima para admissao ao emprego ou trabalho em qualquer ocupag¢do, ao ndo admitir nenhuma
pessoa com idade inferior a definida em qualquer espécie de trabalho.

Em 1999, a OIT aprovou a Convencdo n2182 sobre as piores formas de trabalho infantil que, assim
como a Convencdo n2138, faz parte da lista de oito Convenc¢des Fundamentais que integram a
Declaracdo de Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT (1998) com o propésito de
suplementar e priorizar os esforcos de erradicagdo e prevengao do trabalho infantil.

A Convencdo n9182, ratificada pelo Brasil em 2 de fevereiro de 2000, nasceu da consciéncia de
que, embora todas as formas de trabalho infantil sejam indesejdveis, algumas sdo hoje
absolutamente intolerdveis. Elas demandam ac¢Ges imediatas por parte dos paises-membros.

Seu art.12 estabelece que os Estados-Membros que tenham ratificado essa Convengao “devem
tomar medidas imediatas e eficazes” e seu art.32 estabelece as quatro categorias claras de piores
formas de trabalho infanto-juvenil que devem ser abolidas.

0 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI € um programa do Governo Federal que
tem como objetivo retirar criancas e adolescentes, de até 16 anos, do trabalho precoce, exceto
em condi¢bes de aprendiz, mantendo estas criangas e adolescentes na escola, e em atividades
socioeducativas.

O desafio de combater o trabalho infantil, no municipio, estd na necessidade de realizacdo de
acoes intersetoriais, compartilhadas entre diferentes setores e érgaos que ao mesmo tempo em
gue agem de forma conjunta com o objetivo de erradicar o trabalho infantil, também buscam a
insercdo das familias em projetos, programas, servicos e acdes socioassistenciais que visam a
preservacao dos vinculos familiares, a convivéncia comunitaria e a transferéncia de renda.

PETI E O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

As politicas sociais existentes no Brasil para amparar criancas e adolescentes que estdo nessas
situacOes sustentam-se no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), vinculado
ao servico da Protec¢do Social Bésica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que é
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
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Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) ofertado pelo CRAS e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), ofertado pelo CREAS.

As agOes estratégicas do PETI compreendem as desenvolvidas no ambito do SUAS, na rede
socioassistencial, e em cardter intersetorial com as demais politicas.

Entende-se por rede socioassistencial o conjunto dos servicos, programas, projetos e beneficios
ofertados pelos entes publicos e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social.

PETI E A INTERSETORIALIDADE

O PETI é o principal programa do governo para eliminar o trabalho infantil. Sua execugdo conta
com a agado conjunta do governo federal, governos estaduais, entidades da sociedade civil,
prefeituras municipais e com apoio da OIT e Unicef. Atualmente, ele integra outro programa, o
bolsa-familia, politica de assisténcia social do Governo Federal, no contexto do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e ligado ao Ministério da Cidadania.

O enfrentamento ao trabalho infantil exige a articulacdo de vdrias politicas para assegurar a
retirada das criancas e adolescentes das atividades laborais.

De acordo com o quarto artigo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (BRASIL, 1990)
vigente no Brasil

“é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacGo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagédo, a educagdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,

”

ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria

Assim, o ECA ratifica o principio de prioridade absoluta da protecdo de criangas e adolescentes
contido no artigo 227 da Constitui¢ao Federal.

O Plano Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do Adolescente Trabalhador norteia
as acles realizadas pelos diversos atores governamentais e da sociedade civil para acelerar a
erradicacdo do trabalho infantil no Brasil, a partir das politicas que preconizam a transversalidade,
a intersetorialidade e a interinstitucionalidade.

A articulacdo intersetorial do PETI é primordial para a potencializacdo de resultados tendo em vista
que, as acdes de enfrentamento ao trabalho infantil necessitam da intervencado de diversos atores.
Neste sentido, ressalta-se a importancia de constituicdo formal de um grupo intersetorial e
interinstitucional para o desenvolvimento das agdes.
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PLANO MUNICIPAL E O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL
Enfrentar as praticas de trabalho infantil € uma responsabilidade pactuada e a elaboracdo de um
Plano Municipal para esta finalidade cria um meio para isso.

O Plano Municipal de Prevencdao e Enfrentamento ao Trabalho Infantil € um instrumento que
permite o alcance de metas pré-estabelecidas de enfrentamento ao trabalho infantil e suas piores
formas, bem como, também avalia a gestdo do Programa como parte integrante da Politica de
Assisténcia Social.
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DADOS NACIONAIS DO TRABALHO INFANTIL

Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica / PNAD

.?‘ IBGE Supervisdo de Disseminagdo de Informagdes - SDI

Instituto Brasilero de Geografia ¢ Estatistica Informativo para a Midia

Trabalho infantil cai em 2019, mas 1,8 milhao de criangas estavam nessa situagao

. 1,8 milhdo de crian¢as e jovens realizavam trabalho infantil em 2019, sendo 1,3 milhGo em
atividades econémicas e 463 mil em atividades de autoconsumo.

. Quanto a faixa de idade, 21,3% tinham de 5 a 13 anos; 25,0%, 14 e 15 anos e a maioria, 53,7%,
tinha 16 e 17 anos de idade.

. O trabalho infantil concentrava mais pessoas do sexo masculino (66,4%) do que feminino (33,6%).
d O percentual de pessoas de cor branca em situagdo de trabalho infantil era bastante inferior (32,8%)

aqueles de cor preta ou parda (66,1%).

. Cerca de 25% dos jovens de 16 a 17 anos que trabalhavam cumpriam jornada de mais de 40 horas.
d Mulheres recebiam 87,9% do rendimento dos homens em trabalho infantil, ja o valor médio recebido

por criangas e jovens de cor branca era de RS 559, reduzindo para RS 467 para as de cor preta ou parda.

. 92,7 mil criangas e jovens trabalhavam como empregados domésticos e 722 mil de 16e 17 anos
estavam em trabalhos informais

. A pesquisa verificou, também, que em 2019, havia 706 mil pessoas de 5 a 17 anos deidade em
ocupagdes consideradas perigosas.

O trabalho infantil caiu de 5,3%, em 2016, para 4,6% das pessoas de 5 a 17 anos, em 2019. Embora em trés
anos tenha havido reducao de cerca de 357 mil, ainda havia 1,8 milhdo de criangas e jovens nessa situacao
no pais, sendo 1,3 milhdo em atividades econémicas e 463 mil em atividades de autoconsumo. Houve uma
reducdo de 16,8% no contingente de criangas e adolescentes em trabalho infantil frente a 2016, quando
havia 2,1 milhdes de criangas trabalhando. 45,9 % de criangas e adolescentes que realizavam atividade
econdmica estavam em ocupacdo de trabalho perigoso.

E 0 que mostra a PNAD Continua sobre Trabalho de Criancas e Adolescentes, que integra as estatisticas
experimentais do IBGE, divulgada hoje (17), e que capta informag&es sobre as atividades econémicas e de
autoconsumo, escolares e domésticas, no territério nacional. Ainda em carater experimental, a pesquisa
tem como foco principal a ado¢do em 2018 da Resolugdo IV da 202 Conferéncia Internacional de Estatisticos
do Trabalho — CIET.

“A queda do trabalho infantil foi observada tanto em termos absolutos como na proporgao da populagdo,
e foi ligeiramente maior para a populacdo de rapazes e meninos, do que entre as mulheres. Essa queda
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maior ja era de se esperar, porque ha mais meninos que meninas no trabalho infantil”, explicou a gerente
da pesquisa Maria Lucia Vieira.

Perfil do trabalho infantil: 16 e 17 anos, sexo masculino e pretos e pardos

Quanto a faixa de idade, o total da populagdo em trabalho infantil (1,8 milhdo) seguia a seguinte
distribuicdo: 21,3% tinham de 5 a 13 anos; 25,0%, 14 e 15 anos e a maioria, 53,7%, tinham 16 e 17 anos de
idade.

O trabalho infantil concentrava mais pessoas do sexo masculino (66,4%) do que feminino (33,6%). O
percentual de pessoas de cor branca em situac¢do de trabalho infantil era bastante inferior (32,8%) aqueles
de cor preta ou parda (66,1%).

Houve diferencas, também, na frequéncia a escola, uma vez que 96,6% da populacdo de 5 a 17 era formada
por estudantes, enquanto entre os trabalhadores infantis a estimativa baixava para 86,1%.

Criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil - 2019
Por grupos de idade

5a 13 anos 377 mil pessoas
Sexo Cor ou raca
345% -313%
Mulher - 65,5% Branco [ —678%
Preto
Homem [N on pecs | I
0 20 40 60 ao 0 0 a0 60 B0
14 e 15 anos 442 mil pessoas
323% [%
Mulher - 67,8% Branco [ —659%
Preto
Homem [ o oo I
0 20 40 60 a0 0 20 a0 60 B
16 e 17 anos 950 mil pessoas
339% -B/2%
Mulher - 66,1% Branco [ —655%
Preto
Homem [N o bt | I
0 20 40 80 a0 ] 0 a0 60 B0

Fonte: PNAD Continua Trabalho Infantil

5 AGENCIATBGE o pE e I
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Cerca de 25% dos jovens de 16 a 17 anos que trabalhavam cumpriam jornada de mais de 40 horas

O estudo indica que as jornadas de trabalho aumentavam na medida em que a idade das criancgas e jovens
se elevava. Entre as criancas mais novas, de 5 a 13 anos, 83,1% cumpriam até 14 horas semanais, enquanto
apenas 25,8% dos jovens de 16 e 17 anos tinham essa jornada menor. Na faixa de 16 e 17 anos, 24,2%
trabalhavam mais de 40 horas semanais.

Mulheres recebiam 87,9% do rendimento dos homens em trabalho infantil

Em 2019, o rendimento médio real das pessoas de 5 a 17 anos em situacdao de trabalho infantil que
realizavam atividade econdmica foi estimado em RS 503. Quando se desagregava por sexo, os homens
tinham rendimento de RS 524, enquanto as mulheres recebiam 87,9% desse valor (RS 461). Em relacdo a
cor ou raga, o valor médio recebido por criangas e jovens de cor branca era de RS 559, reduzindo para RS
467 pelas de cor preta ou parda.

92,7 mil criangas e jovens trabalhavam como empregados domésticos e 722 mil de 16 e 17 anos
estavam em trabalhos informais

O contingente de 1,3 milhdo de trabalhadores que realizavam atividades econémicas em situacdo de
trabalho infantil concentrava-se principalmente na atividade ndo-agricola (75,8%). Eles estavam inseridos,
majoritariamente, como empregados (57,7%), seguidos pelos que eram trabalhadores familiares auxiliares
(30,9%). Os servigcos domésticos respondiam por 7,1%, ou seja, havia 92,7 mil estavam nessa atividade.

Quanto as ocupacles, a pessoa em situacdo de trabalho infantil era, principalmente, trabalhador dos
servigos, vendedor dos comércios e mercados (29,0%) e trabalhador em ocupagdes elementares(36,2%).

Na faixa de 16 a 17 anos, o contingente desses trabalhadores em ocupacoes informais foi estimado em 772
mil pessoas, o que significava uma taxa de informalidade de 74,1% entre os que realizavam atividades
econdmicas nesse grupo etdrio.

Lista TIP (Trabalho Infantil Perigoso) da OIT descreve 89 ocupagdes perigosas

A pesquisa verificou, também, que em 2019, havia 706 mil pessoas de 5 a 17 anos de idade em ocupacdes
consideradas as piores formas de trabalho infantil. Para chegar ao nimero, buscou corelacionar a lista de
Trabalho Infantil Perigoso (TIP), da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), com as ocupacgses
presentes no questionario da PNAD.

Nas faixas de 5 a 13 anos e 14 e 15 anos, mais da metade estavam nessa situagdo de risco, com 65,1% e
54,4%, respectivamente. Enquanto 20,6% dos que realizavam atividades econdmicas estavam em atividade
agricola, para os que exerciam ocupacdes em trabalho infantil perigoso o percentual praticamente dobrava,
atingindo 41,9%.

“Temos 706 mil pessoas em situacdo de trabalho infantil em ocupacGes que comp&em a lista TIP. Entdo
45,9 % de criangas e adolescentes que realizavam atividade econ6mica estavam em ocupacgao de trabalho
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perigoso. O perfil dessa populagdo é bem parecido com a populagdo em trabalho infantil como um todo:
rapazes, populacdo que se declarou preta ou parda. Eles atuam como trabalhadores familiares auxiliares e
empregados e nas atividades de agricultura e comércio e reparagdo como no trabalho infantil de forma
geral, afirma Maria Lucia.

Criancas e adolescentes em trabalho infantil perigoso (TIP)
Por grupos de idade

5a 17 anos

45,9%

de criangas e adolescentes que
realizavam atividade econémica estava
em ocupacoes da lista das Piores
Formas deTrabalho Infantil

5a 13 anos 14 e 15 anos 16 e 17 anos

.....i ;
0000000000 0000
0000000000 0000000000

0000000000 0000000000 0000000000

0000000000 ..........E 0000000000

0000000000 0000000000 0000000000

0000000000 0000000000 0000000000

65,1% 54,4% | 40,2% |

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - 2019 "‘fffA(;éNDAIBGE J;”/A‘,""'IBGE

A lista TIP inclui 89 tipos de trabalhos em todos os setores econdmicos e os respectivos riscos ocupacionais
e repercussoes a saude. Por exemplo, criangas que trabalham em serralherias, e estdo expostas a poeiras
metadlicas tdxicas, mondxido de carbono, estilhacos de metal, calor, e acidentes com maquinas e
equipamentos, podendo afetar os pulmdes ou sofrer cortes e traumatismos. Ou que atuam na coleta,
selecdo e beneficiamento de lixo, onde as criangas e jovens ficam expostos a esforgos fisicos intensos e
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, podendo adquirir deformidades da coluna vertebral, infeccGes
respiratdrias, piodermites e desidratagao.
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Mais da metade das criangas e jovens realizam afazeres domésticos e cuidados de pessoas

A pesquisa mostra, também, que 51,8% da populacdo de 38,3 milhdes de pessoas de 5 a 17 anos de idade
em 2019, realizavam afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas. Eram 19,8 milhdes de pessoas ajudando
das tarefas do lar ou cuidando de criangas e idosos.

O grupo de 16 e 17 anos de idade tinha o maior percentual de realizacdo dessas tarefas

(76,9%), seguido das pessoas de 14 e 15 anos (74,8%). Mas mesmo entre criancas de 5 a 13 anos percentual
chegava a 39,9%. Entre as mulheres (57,5%), esse trabalho em casa e os cuidados de pessoas era mais
comum do que entre os homens (46,4%). Apenas 1,2 milhGes das criancas e jovens conseguiam conciliar
afazeres domésticos com atividade econdmica.

“Quase a totalidade das pessoas que realizavam afazeres domésticos eram estudantes, mas quando
condicionamos que além dos afazeres domésticos a pessoa trabalhe, o percentual daquelas que
continuavam como estudantes caia para 83,7%. Ou seja, o fato da pessoa realizar ou ndo afazeres
domésticos ndo tem tanto impacto na condi¢do de estudante quanto o fato dela trabalhar”, conclui Maria
Lucia.
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ANALISE TERRITORIAL: TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

0 MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Araraquara é um municipio no interior do estado de S3o Paulo Brasil, formado pela sede e pelo
distrito de Bueno de Andrada. Em 2020, a populacdo do municipio foi estimada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 238.339 habitantes, sendo o 372 mais populoso do
estado e apresentando uma densidade populacional de 235,2 habitantes por quilometro
quadrado. Segundo o censo de 2010, 100 733 habitantes eram homens e 107,992 habitantes eram
mulheres. Ainda segundo o mesmo censo, 202 802 habitantes viviam na zona urbanae 5923
na zona rural.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Araraquara, considerado elevado
pelo Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), é de 0,815, sendo o 14° maior
do Brasil, em igualdade com Santo André/SP. Considerando apenas a educagao o indice é de 0,915
(muito elevado), enquanto o do Brasil é 0,849; o indice da longevidade é de 0,786 (o brasileiro é
0,638); e o de renda é de 0,79 (o do pais é 0,723).

O coeficiente de Gini, que mede a desigualdade social, é de 0,42, sendo que 1,00 é o pior nimero
e 0,00 é o melhor. A incidéncia da pobreza, medida pelo IBGE, é de 9,92%, o limite inferior da
incidéncia de pobreza é de 7,09%, o superior é de 22,14% e a incidéncia da pobreza subjetiva é de
12,76%.

Com uma area territorial de 1.003,635 km?, localizada a 21247'40" de latitude sul e 48210'32"
de longitude oeste, a uma altitude de 664 metros, Araraquara situa-se a 43 quildbmetros do centro
geografico (Obelisco) do Estado de S3o Paulo, e a 270 quildbmetros da capital estadual.

Sedia os campi da UNESP, da FATEC (Fundacdo Estadual Paula Souza) e do IFSP, todas instituicdes
publicas de ensino superior, além de possuir outras, de carater privado, como a "Universidade de
Araraquara - UNIARA", a "UNIP", as "Faculdades Integradas de Araraquara - Logatti" e a "UNIESP".

A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E SUA RELACAO COM AS DESIGUALDADES
SOCIAIS

O Brasil possui altos indices historicos de concentracdo de renda e desigualdade social, e o atual
ciclo de crescimento econdmico ainda ndo eliminou as desigualdades entre as diversas regides e
setores econOmicos. A distribuicdo de renda ocorre em ritmo lento, o préprio impacto da
integracdo dos programas PETI e Bolsa Familia sobre o trabalho infantil é limitado por problemas
de articulacdo entre setores e esferas de governo e permanece a exclusdo ou a insercao precaria
dos membros adultos das familias mais pobres no mercado de trabalho.
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Mesmo com a legislacdo que proibe o trabalho infantil, o que se observa é o descumprimento
destas legislagdes, principalmente em paises subdesenvolvidos, onde ha precarizagao por parte
dos orgdos publicos em realizar fiscalizacao eficiente.

De acordo com Cipola, 2001, entre as causas do ingresso no trabalho precocemente estdo: a
pobreza, onde a renda da crianca é indispensavel para o sustento da familia. Outro fator é a
precarizacdo da educagdo, onde a ineficiéncia do sistema de ensino ndo contempla as
necessidades da populagdo. E, na condicdao de pobreza vivenciada, a crianga deixa de estudar para
trabalhar, garantindo a perpetuacao da falta de qualificagcdao profissional, jornadas estafantes,
baixos saladrios e a consequente reproducdo da miséria ja vivenciada pelo pais. Ainda um fator
apontado sdo os valores e tradicGes presentes na sociedade atual e capitalista, onde o trabalho é
visto como a “Unica forma de ser digno”. Assim, a sociedade passa a ser conivente com essa forma
de exploragao ja que compartilha da ideia de que a educacgao se da através do trabalho.

Desta forma, o Municipio de Araraquara vivencia a realidade do Trabalho Infantil, com nimero de
casos, concentrado na zona urbana, sendo que na zona rural ndo ha notificacdo de dados, mas
acredita-se que existam, pois, 0 municipio de Araraquara possui trés assentamentos rurais, — dois
na regido do distrito de Bueno de Andrada (ao Norte do municipio), o de Monte Alegre, da antiga
Fazenda Monte Alegre, e o terceiro assentamento, o Bela Vista do Chibarro, que fica no sentido
de Guarapiranga (ao Sul do municipio). Para tanto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
orgao responsdvel pela Coordenacao e Execugdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social, prevé a realizagdo de busca ativa nessas regides a fim de
mapearmos o trabalho infantil rural.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - VULNERABILIDADES E RISCOS

Os dados a seguir apresentados foram extraidos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

O Cadastro Unico é um conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em situa¢do de pobreza e
extrema pobreza. Essas informacdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos
municipios para implementagdo de politicas publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas
familias.

Estdo inscritas no cadastro Unico familia baixa renda que ganham até meio saldrio minimo por pessoa; ou
gue ganham até 3 saldrios minimos de renda mensal total.

Frente a isso, consegue ser um instrumental para identificagcdo das vulnerabilidades no municipio de
Araraquara/SP.
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Tomando como base os dados referentes a janeiro/2021, Araraquara conta com 38.175 pessoas inscritas
no Cadastro Unico, o equivalente a 15.063 familias.

Renda per capita:

Pessoas Cadastradas Pessoas Cadastradas
em Familias em Familias

Com renda Per Capita Com renda Per Capita
Mensal de R%$0,00 até Mensal de R$178,01 até
R$89,00 1/2 Sal. Min.

11.187 (29%) 12.964 (34%)
Pessoas Cadastradas Pessoas Cadastradas
em Familias em Familias

Com renda Per Capita Com renda Per Capita
Mensal de Mensal Acima de
R$89,01 até R$178,00 1/2 Sal. Min.

6.906 (18%) 7.118 (19%)

FONTE: CECAD - https://cecad.cidadania.gov.br/

47% das pessoas do cadastro Unico estdo identificadas na faixa de pobreza e extrema pobre, que varia de
R$0,00 a R$178,00 per capita.

Perfil etario e sexo:

Faixa etaria
SSxe Entre  Entre Entre 7 Entre Entre Entre Entre Entre 40 Entre45 Entre50 Entre55 Entre60 Maior Sem uBEL
Oed 5a86 ails 1€a17 18a24 25a34 35a3dls ad4d a49 a 54 a k59 aed que 65 Resposta

Masculino  1.467 906 3.181 671 1.475 1.675 945 847 788 706 717 653 1.678 1] 15.709
Feminino  1.399 831 3.038 677 2.019 3.350 1.746 1.564 1.286 1.122 1.065 882 2.440 o 21.420
Sem 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 1) 0 0 ) ) ) 0
Resposta

TOTAL 2.866 1.737 6.220 1.348 3.494 5.025 2.891 241 2.074 1.828 1.782 1.535 4118 ) 37.129

FONTE: CECAD - https://cecad.cidadania.gov.br/

57,7% sdo pessoas do sexo feminino e 42,3% sdo pessoas do sexo masculino.

Criangas e adolescentes de 05 a 17 anos representam 25,1% do total de pessoas cadastradas.
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Grau de escolaridade:

Grau de instrugdo

Sem Fundamental Fundamental Médio Medio Superior incompleto ou Sem [OmaL
instrugao incompleto completo incompleto completo mais Resposta
SP- 5.496 9.425 3.019 2.827 5.966 949 2669 30.351
Araraquara
TOTAL 5.496 9.425 3.019 2.827 5.966 949 2.669 30.351

FONTE: CECAD - https://cecad.cidadania.gov.br/

Apenas 22,78% das pessoas inscritas no cadastro Unico, concluiram a educagao basica até o ensino
médio.

49,16% nao chegaram a concluir o ensino fundamental ou se declararam sem instrugao.

De acordo com a faixa etaria:

Grau de instrugao

EE Stvia Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior incompleto ou Sem POIA
instrugao incompleto completo incompleto completo mais Resposta
Entre0ed 0 0 0 0 0 0 2667 2667
Entre5a6 1.689 2 0 0 0 0 0 1691
Entre7a15 2676 3403 76 8 0 0 1 6.164
Entre 16217 69 669 361 236 7 0 0 1.342
Entre 18224 124 402 512 1.025 1216 236 1 3516
Entre25234 169 645 638 895 2037 360 0 4744
Entre 35239 104 539 315 350 1.176 103 0 2587
Entre 40244 122 782 289 176 860 96 0 2325
Entre 45249 127 852 269 124 560 65 0 1.997
Entre 50254 169 8n 212 103 356 42 0 1.753
Entre 55259 178 914 236 58 292 34 0 1.712
Entre60a64 153 868 165 34 201 33 0 1.454
Maior que 65 796 2327 237 50 241 54 0 3.705
Sem 0 0 0 0 0 0 0 0
Resposta
TOTAL 6.376 12274 3310 3.059 6.946 1.023 2669 35.657

Pessoas a partir de 18 anos que ndo concluiram a educagdo basica representam 70% das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade no municipio de Araraquara/SP.

Outro indicador importante de ser observado, corresponde a escolaridade de jovens entre 16 e 17 anos
embora em percentual pequeno no universo total, observa-se que ha uma parcela (2%) que nédo
concluiram o ensino fundamental.

7

27

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n°® 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. Para obter

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V4K9


https://cecad.cidadania.gov.br/

Perfil — Arranjos familiares:
71,6% das familias sdo identificadas como monoparentais, ou seja, com auséncia de conjuge.

Destas, 77,25% sao chefiadas por mulheres.

Cadastro Unico e o Programa de Erradicagao do trabalho infantil:

Apenas 09 criancas/adolescentes tem a marcacdo no cadastro Unico que identifica as situacdes de
trabalho infantil. O diagndstico a seguir apresentado, realizado no municipio de Araraquara/SP em 2020
como Acdo Estratégica do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, identificou 88 criangas e
adolescentes nesta condicdo de vulnerabilidade e risco.

TRABALHO INFANTIL NO MUNICiPIO DE ARARAQUARA 2020 - DADOS
DIAGNOSTICOS!:

Ao longo do ano de 2020 72 familias foram referenciadas no PETI — Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Araraquara/SP. Destas familias, foram identificados 88 criancas e adolescente em situa¢do de
trabalho infantil.

Referenciamentos:

Familias 72

Criangas e adolescentes 88

Os dados apontam que o numero de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil
representam 0,21% deste perfil etario.

Conforme estimativas do IBGE, em 2010 a populacdo do municipio de Araraquara, era de
208.662 pessoas, em 2020, era de 238.339 pessoas. Nota-se um acrescimento de
aproximadamente 12,5%

Em 2020 o numero de criancas e adolescentes na faixa etdria de 05 a 19 anos no municipio era de
42.353, um percentual de 20,29%.

1 OBS: - As atuais informacdes estatisticas analisadas nesse plano de trabalho sdo baseadas em dados obtidos pelo
PET]I (referenciados) de 2017 a 2020
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Embora os dados apontem para uma pequena incidéncia deste tipo de exploracdo, a experiéncia
nos alerta para a subnotificagdo de casos de trabalho infantil em nosso municipio, uma vez que o
trabalho infantil ainda é uma prdtica aceita e incentivada pela sociedade como alternativas a
pratica de atos ilicitos ou mendicancia.

Para que possamos estimar a populacdo dessa faixa etdria para 2020, usando como parametro
esse percentual para podermos analisar um comparativo com a populacao referenciada no PETI.

Forma de acesso ao PETI:

De acordo com Nota técnica publicada em 12 de junho de 2019, no municipio de Araraquara, todos
os casos identificados, de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, devem ser
referenciados a Secretaria Municipal de Assisténcia e desenvolvimento Social para
acompanhamento.

A tabela a seguir indica os encaminhamentos realizados pelos diversos atores do sistema de
garantia de direitos:

2020: 44 novos casos.

Encaminhamentos 2017 2018 2019 2020
CRAS 6 4 14 3
CREAS 5 1 8 22
Conselho Tutelar | 9 8
Conselho Tutelar II 1
Educacao 6
Servico de Abordagem- SEAS 8 5
Secretaria de Assisténcia Social 1
Saude — Cerest 3
Cadastro Unico 1
Centro Pop 1
Total 11 5 73 44

Assim, é possivel verificar que os servicos que mais identificam a situacdo de trabalho infantil e

referenciam as familias para o acompanhamento sdo as unidades socioassistenciais publicas e

servicos a elas vinculados.
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Embora os dados parecam revelar um aumento na incidéncia de trabalho infantil, o aumento

consideravel observado no grafico acima, na verdade, demonstra um aumento das acdes de busca

ativa e identificacdo de casos.

Numero de casos encerrados:

Ano

2017

2018

2019

2020

Total

18

32

Motivos: maioridade, superag¢do do trabalho infantil e/ou outros motivos

OBS: - a superagdo do trabalho infantil corresponde a48,15% dos casos acompanhados.

PERFIL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL NO

MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

Dados por faixa etaria

Idade Quantidade %
0 a 1llanos e 11 meses 11 13%
12 a 13 anos e 11 meses 17 19%
14 2 17 anos e 11 meses 60 68%
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Faixa etaria

0allanos

68%

12 a 13 anos

14 a 17 anos

13%

19% /

A pratica do trabalho infantil é mais incidente em adolescentes na faixa etdria de 14 a 17 anos.

Tipo de Trabalho Infantil:

Tipo Quantidade

Venda de guardanapos 13
Venda de doces 26
Domeéstico 10
Mendicancia 4
Ajudante horta 1
Guarda de Carros 1
Panfletagem 1
Restaurante 1
Lava Jato 3
Malabares 1
Reciclagem 3
Trafico 20
Construgao civil 02
Guardanapos e doces 1
Doces e trafico 1

total | 88

Obs; - dados registrados na data do referenciamento no PETI
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Doces e trafico
Guardanapos e doces
Panfletagem

Ajudante horta

Lava jato

Mendicancia

Venda de guardanapos

Venda de doces

Tipo de trabalho Infantil

Os dados apontam que a pratica mais comum de atividade exercida pelos jovens é a vende de

doces e guardanapos e o tréfico de drogas.

Local de residéncia de acordo com a drea de abrangéncia de atendimento das unidades

socioassistenciais:

Local Quantidade familias

CRAS Cecap 8
CRAS Cruzeiro 3
CRAS Hortencias 1
CRAS Maria luiza 4
CRAS Pq Sao Paulo 6
CRAS S3o Rafael 8
CRAS Selmi Dey 7
CRAS Vale Verde 20
CRAS Vale do Sol 1
CRAS Yolanda Opice
Outras regioes 14

TOTAL 72
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Locais de maior incidéncia do Trabalho Infantil no Municipio de Araraquara/SP:

e Av. Bento de Abreu
* Estabelecimento comerciais: lanchonetes e Semaforos

e Alameda Paulista

* Baldo das Roseiras
e Av. Sete de Setembro

* Estabelecimento comerciais: bares e restaurantes
e Praga das Bandeiras
e Semaforos Centro da cidade
e R.S3o Bento
e Outros estabelecimentos comerciais: bares e restaurantes

14

()

E possivel notar que o trabalho infantil é observado nos principais corredores comerciais da cidade.

SITUACAO ESCOLAR DA CRIANCAS E ADOLESCENTES REFERENCIADOS NO PETI:
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Matriculados em 2021:

Total de 88 criangas e Percentual Quantidade
adolescentes 73% 64

73% das criancgas e adolescentes referenciados no Programa tiveram sua matricula realizada para
0 ano de 2021.

Outras situagoes quantidades
Abandono 09
Sem identificacao 13
Sem matricula 2020 e 2021 09

Acesso e Atendimento as familias por meio de programas sociais:

A saber, o acesso das familias a programas sociais de transferéncia de renda, entre outros, tomam
como base sua inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais, ja apresentado anteriormente.

Apenas 10% das situacdes de trabalho infantil sdo possiveis de serem visualizadas neste
instrumental, por conter a assinalagdao de trabalho infantil junto aos seus membros, o que
corresponde a 09 crianc¢as/adolescentes, conforme comentado no capitulo anterior.

No entanto, 56 das 72 familias do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI tem sua
inscricdo no cadastro Unico, porém, apenas 45 seguem com esta inscri¢ao atualizada:

Cadastro Unico - Bolsa Familia:

Quantidade de familias no PETI Cadastro Unico 56 77,8%
Quantidade de familias no PETI Cadastro Unico atualizado 45 62,5%
Quantidade de familias no PETI que recebem Bolsa Familia 35 48,6%

E importante observar que o total de criancas e adolescentes identificados em situagdo de trabalho
infantil representa menos de 1% do total de criangas e adolescentes em vulnerabilidade, inscritos
no Cadastro Unico, bem como menos de 1% das familias beneficidrias do Programa Federal de
Transferéncia de Renda “Bolsa Familia”.
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Araraquara conta ainda com Programas Sociais Municipais que sao considerados alternativas de

atendimento a situacdes de vulnerabilidade das familias. Os Programas mencionados, também

atendem as familias do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, de acordo com a tabela, a

seguir, apresentada:

Total de familias
72

PlIS

Bolsa Cidadania 5
Apoiadores Dengue 3
Auxilio Emergencial 12
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OBJETIVOS

S3o objetivos deste Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao Trabalho Infantil:

Objetivo Geral

Prevenir a incidéncia do trabalho infantil, como também, identificar familias onde
criangas ou adolescentes possam estar inseridos em situagdes que favoregam essa
pratica.

Retirar criancas e adolescentes menores de 16 anos do trabalho precoce, exceto na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, além de assegurar transferéncia direta de
renda as familias, oferece a inclusdao das criangas e dos jovens em servigcos de
orientagdo e acompanhamento.

Objetivo Especifico

Buscar a sensibilizagdo e a mobilizagao dos diversos setores e seguimentos sociais
envolvidos no enfrentamento ao trabalho infantil, garantindo o fluxo de informacdées
para que juntos possamos identificar o maior nimero de familias em situacdo de
trabalho infantil, reassumindo compromissos por meio de programas, projetos e
politicas sociais de protecao, que possibilitem por fim a todas as formas de trabalho
infantil.

Assegurar politicas sociais para a prevencao e retirada da situagdo de trabalho infantil com
articulacdo com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

Construcdo de espacos de referenciais para a participacdo de criancas e adolescentes nas
discussdes de politicas voltadas para os mesmos.

Garantir as notificagdo criangas e adolescentes vitimas do trabalho infantil;
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A CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

Etapas

As estratégias, eixos e propostas apresentadas, se constituem em base para o enfrentamento do
tralho infantil. Dai a necessidade de que, com sua implementacdo, possa ser garantida as criancas
e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, uma vida plena, tornando-as, efetivamente
sujeitos de direitos.

A Resolucdo n? 10, de 15 de abril de 2014 que altera a Resolucdo n2 08 de 18 de abril de 2013
ambas aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social estabelecem os eixos estratégicos
para definicdo de a¢des visando a erradica¢do do trabalho infantil, sdo eles:

Eixo | - Informagao e mobilizagdo nos territdrios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o
desenvolvimento de a¢Oes de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil, tais como:

- Sensibilizacdo da sociedade;

- Articulagdo intersetorial;

- Realizacdo de campanhas de divulgacao;

- Mobilizagao da rede.

Eixo Il - Identificacdao de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, por meio de:
- Elaboracao de Diagndstico Socioterritorial;
- Busca Ativa;
- Denuncias;
- Notificacdo por agentes publicos;
- Inserc¢do no Cadastro Unico.

Eixo lll - Protegao social para criangas e adolescentes em situa¢ao de trabalho infantil e suas familias,
por meio da:

- Inser¢ao na rede socioassistencial;

- Insergcdo em servicos das Politicas Setoriais;

- Criagao de Fluxo de atendimento.

Eixo IV - Apoio e acompanhamento das a¢des de defesa e responsabilizagdao, com objetivo de:

- Fomento das acdes de fiscalizacdo do trabalho;

- Aplicagao de penalidades, multas ou sangdes aos estabelecimentos exploradores de trabalho
infantil;

- Medidas Protetivas as criancas, adolescentes e suas familias;

- Articulacdo com o poder judicidrio, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e outros érgaos

de defesa de direitos.

Eixo V - Monitoramento das a¢des do PETI, sendo:

- Monitoramento de servicos ofertados as criangas e adolescentes;

- Monitoramento de identificacdo e cadastramento das criangas, adolescentes em trabalho
infantil e suas familias;

- Acompanhamento de agGes estratégicas da Agenda Intersetorial do PETI.
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Implantacao

Para que se possa alcancar um objetivo comum, a acdo intersetorial é necessdria. Espera-se que
todos os setores da sociedade, agentes publicos e instituicdes vinculadas ao sistema de garantia
de direitos atuem de maneira articulada para que as ag¢des propostas pelo plano sejam
consolidadas e, para isso, é necessario que se planifique um trabalho, otimizando recursos na
construcdo de a¢des mais eficazes, garantindo assim maior eficiéncia.

Espera-se, ainda, uma participacdo da populagdo através de suas organizacdes representativas.

Desafios - Pontos de ateng¢do
v’ Priorizacdo da prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao adolescente
trabalhador nas agendas politicas e sociais;
v' Promoc3o de acdes de comunicacdo e mobilizacdo social;

<\

Criacdo, aperfeicoamento e implementacdao de mecanismos de prevencao e erradicagao
do trabalho infantil e protecao ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores
formas;

Promocado e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacao e inclusdo social;
Garantia de educacdo publica de qualidade para todas as criancas e adolescentes;
Protecdo da saude de criangas e adolescentes contra a exposi¢ao aos riscos do trabalho;

RSN NN

Fomento a geracao de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com
destaque para as suas piores formas

Diretrizes nacionais norteadoras do Plano Municipal de Prevencao e Enfrentamento
ao Trabalho Infantil

O Estatuto reconhece criangas e adolescentes como “sujeitos de direitos” e simultaneamente
como “pessoas em condicao peculiar de desenvolvimento”. E desenhou um sistema de promocgao
e protecdo de direitos e liberdades fundamentais, visando a realizacdo desses direitos, através de
uma posterior legislacdo decorrente e operacionalizadora (federal, estadual e municipal), de
instancias publicas especificas e de mecanismos de exigibilidade de direitos (medidas
administrativas e judiciais). Norteando a implementacdao desse sistema de “atendimento de
direitos”, o Estatuto (artigo 88) o institucionaliza em obediéncia as seguintes diretrizes:

I - municipalizagéo do atendimento;

Il - criagéo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crian¢a e do adolescente, drgdos
deliberativos e controladores das acbes em todos os niveis, assequrada a participa¢do popular paritdria por
meio de organizagdes representativas, sequndo leis federal, estaduais e municipais;

1l - criagdo e manutengdo de programas especificos, observada a descentralizag@o politico-administrativa;

IV - manutenc¢do de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos
direitos da crian¢a e do adolescente;
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V - integragdo operacional de drgdos do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria, Seguranca Publica e
Assisténcia Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizacéo do atendimento inicial
a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional;

VI - integracdo operacional de orgdos do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e
encarregados da execugdo das politicas sociais bdsicas e de assisténcia social, para efeito de agiliza¢éo do
atendimento de criancas e de adolescentes inseridos em programas de acolhimento familiar ou
institucional, com vista na sua rdpida reintegracéo a familia de origem ou, se tal solu¢éo se mostrar
comprovadamente invidvel, sua colocagcdio em familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas
no art. 28 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - mobilizagdio da opinido publica para a indispensdvel participagdo dos diversos segmentos da sociedade.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - especializagdo e formagdo continuada dos profissionais que trabalham nas diferentes dreas da
atengdo a primeira inféncia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianca e sobre desenvolvimento
infantil; (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

IX - formacgdo profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crian¢a e do adolescente que favoreca
a intersetorialidade no atendimento da crianga e do adolescente e seu desenvolvimento integral; (Incluido
pela Lei n® 13.257, de 2016)

X - realizagdo e divulgagdo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre prevengdo da violéncia.
(Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Além destas diretrizes, o municipio de Araraquara, estabeleceu trés diretrizes retiradas de
Consulta Publica realizada durante o més de junho de 2020. Trata-se de pontos fundamentais para
nortear as agdes, no enfrentamento ao trabalho infantil, visando a garantir os direitos
fundamentais de criancas e adolescentes:

Diretrizes municipais norteadoras do Plano Municipal de Prevencao e Enfrentamento
ao Trabalho Infantil
| - Educag¢do como protagonista na preven¢do e enfrentamento ao trabalho infantil;

Il - Propostas de agbes que garantam a vivéncia plena da inféncia e juventude em comunidades
vulneradveis;

lll - Garantia de renda as familias.

Metodologia de trabalho

Com as diretrizes pré-estabelecidas foram realizadas reunibes pela Comissdao Municipal
Permanente para a Erradicacdao do Trabalho Infantil - COMPETI, que reline membros de diferentes
setores e érgaos da sociedade e do poder publico local.

Tal comissdo criou um escopo de acao que foram sendo validadas por profissionais de diferentes
areas de atuacdo (assisténcia social, educacdo, organiza¢des sociais e conselhos de direitos),
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chegando a um total de 40 ac¢Ges, com seus objetivos, metas, prazos e resultados esperados,
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definidos e, os quais, passamos a apresentar, a seguir.
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assistentes educacionais
pedagdgicos da rede
publica e particular, a
cada 12 meses.

SOCIAL - PETI

SECRETARIAS

MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL
DE ENSINO

COMPETI

(i}

C
Q
=

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original aceSse

OBJETIVO METAS RESPONSAVEL éZOS RESULTADOS ESPERADOS
(™)
Sensibilizar os Realizar a formacdo de SECRETARIA MUNICIPAL In@% no 1¢ Formacao de grupo de
profissionais da rede diretores, professores e DE ASSISTENCIA E se@e@tre de multiplicadores para
[oR
de educacdo por meio DESENVOLVIMENTO 822 prevencao e

enfrentamento ao trabalho
infantil

Profissionais habilitados
para identificar e notificar
as situagoes de trabalho
infantil.

Aumento de notificagdes de
situacGes de exploracdo do
trabalho infantil,
identificadas pelas escolas.

Fortalecimento do trabalho
em rede.
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L o
Capacitar a rede de Formacao de 100% dos SECRETARIA MUNICIPAL Im’é% no 29 Ampliar a identificacao,
atendimento e profissionais da Rede de DE ASSISTENCIA E serﬁg‘gtre de registros e atuacao
sensibilizar para a atendimento a criangas e DESENVOLVIMENTO (5221 conjunta nos casos de
identificacdo de casos adolescentes. SOCIAL - PETI ( sal) trabalho infantil.
de exploracdo do Maior nimero de
trabalho infantil e Formagao de profissionais COMPETI identificagdo de casos de

para o trabalho

de diferentes politicas

02638116890 em 27/05/2CGZ1
a—arq.sp.gov.br/documento@aut

trabalho infantil, e maior

articulado entre as publicas. participacdo da rede
diversas politicas intersetorial, considerando
publicas. S o papel de cada um.
Alinhar conceitos Realizar a formacdo de SECRETARIA MUNICIPAL In@@ no 12 Consolidagao do
tedricos; discutir 100% dos gestores e DE ASSISTENCIA E Sefﬁzegtre de fluxograma de
metodologias de técnicos da Secretaria DESENVOLVIMENTO 2§22 atendimento as familias
intervencdo junto as | Municipal de Assisténcia e SOCIAL - PETI (S%%Stral) em situacdo de trabalho

familias, apresentar
e executar o
fluxograma de
atendimento as
familias em situagao
de trabalho infantil

Desenvolvimento Social e
das Organizacdes da
sociedade civil vinculadas ao
Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), a
cada seis meses.

infantil.

Melhoria na qualidade do
trabalho em rede, com
maior adesdo das
familias a um
acompanhamento
familiar mais eficaz.

Compreender a
realidade do trabalho
infantil no municipio

de Araraquara.

Envolver toda a sociedade:
lideres comunitarios,
universidades, jovens e
populagdo em geral.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - PETI

Jurghe/2022

informag6es sObre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse

Mobilizagao da sociedade
civil, sistema de garantia de
direitos e fortalecimento da

parceria com as
universidades.
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CONSELHOS TUTELARES
lell
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - CEREST

DIRETORIA REGIONAL
DE ENSINO

MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

/siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo

Sensibilizacdo e
Conscientizacdo da
sociedade, em relagdo
aos danos causados
pelo trabalho infantil.

Divulgar servigos de
atendimento a essa
populagdo.

Enfase nas acdes de
informacdo a respeito
do trabalho infantil
domeéstico e no trafico
de drogas por criangas
e adolescentes.

Publicacdo de pecas
publicitarias e acdes nas
redes sociais.

Sensibilizagdo dos principais

“influencers” da cidade de

Araraquara para a tematica
do trabalho infantil

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - PETI

CONSELHO MUNICIPAL
DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
(COMCRIAR)
COMPETI

ORGAOS DE IMPRENSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICAGAO

In

) w
) )
QIGE
| amesR
N
[

,

®

DHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Pragjeto de Lei n®

h

T

£

¢

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo ori

no 22

tre de

nente)

Alcance da informacdo a

populacdo de Araraquara,

principalmente o publico
jovem.

Aumento da identificacdo
de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho
infantil;

Redugdo da aceitagao social
frente ao trabalho infantil;

Maior eficacia no
atendimento as familias em
situacdo de trabalho
infantil.
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T E
P}
Planejamento e Amplia¢do do didlogo, com COMPETI Inicig ignediato Diversificacdo e
N= e o
execucao as acoes maior envolvimento dos —-2021 - qualificacdo das propostas
3
intersetoriais de Orgdos de justica nas (Pery@nente) de enfrentamento ao
enfrentamento ao propostas e planejamento trabalho infantil.
Trabalho Infantil das agGes (MPT; MP;

Defensoria). Apresentacdo de propostas

de prevencao.

Reducdo dos casos e
eficacia no combate ao
Trabalho Infantil no
municipio.

[siave.camara-arg.sp.gov.br/documento

CINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2

Divulgar o plano Reunir integrantes da COMPETI Jul @’2021 Firmar compromisso com
. . . i o
Municipal de sociedade e diferentes (Mensal) a finalidade de atuar no
=z
Prevencao e politicas publicas para © enfrentamento ao
P4
Enfrentamento ao sensibilizacao a respeito < Trabalho Infantil,
Trabalho Infantil do tema. § estabelecendo parcerias
E e planejando ac¢Ges
o . -
a intersetoriais.
=
Z
L
Difundir Incluir familias em Rede socioassistencial Per§1 nente Geragdo de renda /

informacgdes de
programas e agoes,
facilitando o acesso
das familias

situacdo de trabalho
infantil nos Programas
Sociais de transferéncia
de renda e a¢Ges com
mesmo objetivo

Renda complementar

informag6es sobre assinatui e/ou ver o arquivo original ace
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/Bdtenticar e informe o cédigo

58900em 37/05/2024311:24:12 Pragjeto de Lei n®

EIXO 02: IDENTIFICACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFAN - A(;()ES ESTRATEGICAS
OBIJETIVOS METAS RESPONSAVEL P% (01 RESULTADOS ESPERADOS
Realizar a Abrangéncia de 100% em SECRETARIA MUNICIPAL Prazﬁ 1 ano | ldentificacdo de criangas e

identificacdo de
situagdes de trabalho
infantil.

Identificar situacGes
de trabalho infantil
em espagos publicos e
territérios de maior
vulnerabilidade social.

Assegurar trabalho
social de abordagem e
busca ativa nos
territorios de
incidéncia de trabalho
infantil.

espacos publicos, ruas,
pracas, locais que sdo
realizados atividades
laborais e em territdrios de

maior vulnerabilidade social.

DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — PETI

SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL

adolescentes em locais com
maior incidéncia situacdo
de trabalho infantil

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.cam%araroﬁp.gov.b docgmentos
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Fortalecer o Protocolo
de Atendimento ao
Aluno, ampliando sua
implementacdo nas
escolas estaduais.

Identificar as familias
em situacdo de
trabalho infantil para
atendimento da rede.

Alcancar todas as escolas

municipais e estaduais, na

aplicacdo do Protocolo de
Atendimento ao Aluno.

Identificar os motivos de
evasdo em 100% dos casos,
avaliando o impacto do
trabalho infantil nesta
questao.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - PETI

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO

CONSELHOS TUTELARES

Prgjeto de Lei n°
Hifprme o codigo

4312

Maior identificacdo de
situacdo de trabalho
Infantil.

Insergdo das familias na
rede de atendimento.

Promover acdes
articuladas entre o
Sistema de Garantia
de Direitos e outros

Orgdos da sociedade a
fim de identificacdo
de situagdo de
trabalho infantil.

Ampliar o campo de
identificacdo do trabalho
infantil, recebendo
informacdes de outros
agentes publicos e demais
atores sociais.

Notificacdo ao Programa de
Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI, por meio de
instrumental préprio,
definido em protocolo de
atendimento.

CONSELHOS TUTELARES

SEAS - ABORDAGEM
SOCIAL

MINISTERIO PUBLICO
DEFENSORIA PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL E
AUTORIDADES
POLICIAIS (ESTADUAL E
FEDERAL)

PROFISSIONAIS DA
SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E EDUCACAO

amara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e

/OSILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:2

&

gD

informagbes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://gavi

Maior identificacdo de
situacdo de trabalho
Infantil.

Insercdo das familias na
rede de atendimento.
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ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL

AUDITORES FISCAIS

ORGAOS DE IMPRENSA

Descrever as
vulnerabilidades
territoriais, com
destaque para o
trabalho infantil,
reconhecendo as

areas mais

vulneraveis da cidade.

Identificar as
demandas das

familias em situagdo

de trabalho infantil.

Mapear os servigos
disponiveis na rede

para atendimento as

demandas das

familias em situacdo

de trabalho infantil.

Analise estatistica dos dados
a partir dos instrumentais
utilizados (sistema de
registro de atendimento,
cadastro Unico, banco de
dados do PETI e conselhos
tutelares)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

bEdpcumentos/autenticar e infprme o c6digo

Jan

bre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov

/2022

Fortalecer o planejamento
de agOes a partir dos dados
identificados por meio do
diagnéstico socioterritorial
pela COMPETI e 6rgdos do
sistema de garantia de
direitos.

Subsidiar o
planejamento de

Mapear a formacao
profissional de 100% das

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E

Inic

@g oes so

infor

ediato

Fortalecer o planejamento
de a¢oes de formacgao
profissional, sensibilizando

DOCUMENT® ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890%m 27/05/2021 11:24:12 Prajeto de Lei n°
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L o
acGes de formacgao familias referenciadas no DESENVOLVIMENTO Pr:égo até para a inclusdo das familias
profissional. PETI. SOCIAL — PETI dezefnbro/202 em situacgdo de trabalho
;Eﬂ infantil nesta frente de
SECRETARIA DE (Pe@énente) atuagdo, como publico
DESENVOLVIMENTO prioritario.
ECONOMICO —

KAPARAO E O CENTRO
DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

Favorecer o acesso
das familias em
situacdo de trabalho
infantil aos Programas
Sociais de
Transferéncia de
Renda dos governos
federal, estadual e
municipal.

Inser¢do de 100% das

familias no Cadastro Unico.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - PETl e
PROTECAO SOCIAL
BASICA

IL¥A:02638116890 em 27/05/2

Inici
(Per

r@ra—arq.sp.gov.br/documento

iBhediato

nente)

Inclusdo das familias em
situacdo de trabalho infantil
em Programas Sociais
federais, estaduais e
municipais.

informagbes sobre assinatura e/ou ver o arfjuivo original acesse http://siaveaca
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EIXO 03: PROTECAO SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INEANTIL - ACOES ESTRATEGICAS

DA SIL#2:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n®

iave.canga-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cé6digo

Fortalecer e promover - Garantir 100% de REDE Inlcuzlé‘\edlato Inser¢do prioritaria de
articulagdo atendimento em toda a SOCIOASSISTENCIAL (Per@&nente) criangas, adolescentes e/ou

intersetorial visando rede de protecao, com familias nos servigos e
prevengao e combate prioridade de vagas nos CONSELHOS TUTELARES programas, com a rede
ao Trabalho Infantil e Servigos e programas articulada.
garantia integral da necessarios.
Protegdo Social. socioassistencial no

territério, referenciadas no
PAEFI e inscritas nos

CPASSINADO DIGITALMENTE POR: E
&des sobre assinatura e/ou ver o arqui

S.C.F.V.
- Adequar e fortalecer o GESTORES PUBLICOS Inici |E ediato | Propiciar o desenvolvimento
corpo de Recursos MUNICIPAIS (Per'@gnente) de ag¢Oes de prevengao
c
Humanos nos servigos da § -
o)
[a]
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Rede Publica, apds
identificacdo das
necessidades, para
atendimento as demandas
das familias em situacdo de
trabalho infantil.

dpcumentos/autenticar e informe o codi

e combate ao trabalho
infantil

- Trabalhar com os
adolescentes para o
desenvolvimento de

competéncias técnicas
e pessoais.

- Geragdo de renda

para as familias em

vivéncia de trabalho
infantil.

- Garantir o itinerdrio
formativo de preparagdo —
inser¢cao no mercado de
trabalho, para jovens em
situacdo de trabalho
infantil.

- Sensibilizar empresas

para o acolhimento do

jovem em situacdo de
trabalho infantil

- Conhecer as vagas
disponiveis na rede publica
e privada para
encaminhamento de
jovens em situagdo do
trabalho infantil.

- Incluir na inscrigao do
Programa Jovem Cidadao,
critério do trabalho infantil

como prioritario.

CENTRO DA JUVENTUDE

ESCOLAS
PROFISSIONALIZANTES
VINCULADAS AO
SISTEMA S

CEPROESC
CIEE

EURIPEDES
BARSANULFO

OUTRAS INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS
QUE DESENVOLVEM
PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E

(2m 27/05/2021 11:24:12 Prajeto de Lei n°

ng?

(%]
(1)
=
0]
Q.
o)

63811
2arq.&p.gy.
=

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara

Oportunidade de formacao e
qualificacdo profissional e
pessoal e ingresso ao
mercado de trabalho. para
adolescentes em situacdo de
trabalho infantil.

Delineamento de fluxo para
insercao de jovens no
mercado de trabalho
(itinerario formativo).

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
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- Apoio pedagdgico aos
adolescentes em situacao
de trabalho infantil.

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — PETIl e CREAS

CONSELHO MUNICIPAL
DA CRIANCAEDO

em 27/05/2021 11:24:12 Prgjeto de Lei n®
r/documentos/autenticar e infporme o cédigo

ADOLESCENTE
(COMCRIAR) o%
Promover o Oferta de cursos de SECRETARIA MUNICIPAL In@oéno 19 Superacgdo das situagdes de

desenvolvimento de
competéncias para
insercdo de
responsaveis
familiares no mercado
de trabalho.

formacao e capacitacao

Parcerias com a rede de
educacdo para
disponibilizacdo de vagas
na educacdo de jovens e
adultos e supletivo

DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — PETI

COMPETI

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
TURISMO.

DIRETORIA DE ENSINO

semgstre de

8

vulnerabilidades
socioecondmicas que
levaram a pratica de
exploragdo do trabalho
infantil.

Prevenir a evasdo de

- Oferecer atividades que

CENTRO DA JUVENTUDE

Inici ediato

IMAUMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:0R6
informag6es sobre asgnaira e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara:

Garantir a continuidade de

adolescentes do despertem o interesse de (Catinuo) acompanhamento dos
atendimento participacdo dos ORGANIZACOES DA Q jovens em situagao de
socioeducativo e o adolescentes a partir de 14 | SOCIEDADE CIVIL QUE % trabalho infantil pela rede
ingresso em atividades anos. EXECUTAM O SERVICO 2 socioassistencial e outros
de trabalho infantil. DE CONVIVENCIA E g servigos.
FORTALECIMENTO DE =
VINCULO §
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Multiplicar informacao Participacao efetiva de SECRETARIA MUNICIPAL Iné% em Conscientizacdo do jovem

a N

e acdo de combate ao jovens nas reunides da DE ASSISTENCIA E 14/0%/2021 para processos de

NS
trabalho infantil, COMPETI e agbes voltadas DESENVOLVIMENTO (Permanente) transformacdo social e

formando o jovem
como protagonista.

para o combate ao
trabalho infantil

SOCIAL - PETI

COMPETI

ASSESSORIA DA

JUVENTUDE - CENTRO

DA JUVENTUDE

COMCRIAR

CONSELHO DA
JUVENTUDE

sse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/au

combate ao trabalho infantil.

&N|o EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021

Prevenir e Combater o | Agilizar o atendimento as ORGAOS DO SISTEMA | Iniciifpediato Garantir melhor
Trabalho infantil. familias referenciadas, DE GARANTIA DE (Per%%nente) atendimento das familias em
visando 100% de DIREITOS §§ situacdo de trabalho infantil.
acompanhamento familiar. a-é_
5%
e
=3
)
Apoiar as familias em - suporte alimentar para REDE Iniciq?i%ediato Minimizar a situagdo de
situacdo de garantia da seguranca SOCIOASSISTENCIAL E (Pertiin.gnente) vulnerabilidade social
vulnerabilidade social alimentar e nutricional. DE SAUDE § ﬁ decorrente da Pandemia,
decorrente do periodo (PUBLICA E PRIVADA) gﬁ junto a familias em situagao
de Pandemia (COVID- - insercdao em Programas 2% do trabalho infantil.
19) para prevencdo do | sociais visando, também, a og
trabalho infantil. transferéncia de renda. EE
(a]
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- acolhimento e apoio
socioemocional e/ou
psicoldgico as familias.

- apoio as familias para
insercdo/retorno ao
mercado de trabalho.

Garantir a
permanéncia escolar e
acesso a educagao
formal

Criar meios de prevencao
das situacoes de trabalho
infantil junto a criancgas e
adolescente infrequentes e
evadidos do sistema
educacional

Secretaria Municipal de
Educacao

Conselhos Tutelares

Per

oV br/documentos/autenticar e informe o codi

nente

Reduzir os indices de evasdo
escolar e do trabalho infantil

Prevenir a exploragdo
de criangas e
adolescente para o
trabalho infantil, por
meio de
acompanhamento

Oferecer oportunidade de
convivéncia e atividade
dirigida, educativa

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de
Cultura

Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculo

Coordenadoria de
Direitos Humanos por

-
o
UMENTO ASSINADO DIGITALMENTE P§R: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Prqjeto de Lei n°®

N
L

ente

informag6es sobre assinatura e/ou ver garquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.g!

Garantia da vivéncia plena
da infancia e adolescéncia

DO(
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28
meio das Assessorias §§
responsdveis o3
Aumento da equidade | Garantir a participacdo de | Secretaria Municipal de Seﬁi‘gstral Promover o
social e da com acesso jovens vulneraveis em Esportes e Lazer EE desenvolvimento fisico e
dos jovens vulneraveis seletivas municipais e de Sé cognitivo e superacdo de
a oportunidades de outras localidades Clubes esportivos § g vulnerabilidades sociais por
geracao de renda por ‘; § meio de atividades de
meio do esporte. 8§ interesse dos jovens.
22
Ofertar condicGes Ofertar atividades, por Organizaces da gr‘gﬂal Reducdo dos indices de
econdmicas para que | meio da rede privada, com Sociedade Civil, por § § trabalho infantil no
os jovens deixem a bolsa auxilio meio de recursos do § s municipio.
pratica do trabalho Fundo Municipal da % §
infantil Crianga e do < %'
Adolescente Qe
Ofertar a¢Ges de Implantar acGes e Secretaria Municipal de E@al Reducdo dos indices de
protecdo social em programas sociais em Assisténcia e g % trabalho infantil em dreas de
territérios prioritarios, | parceria com organizacdes | Desenvolvimento Social g § maior incidéncia.
fortalecendo e da sociedade civil, no - Programa Territérios Eg
garantindo a ambito do Programa em Rede ;@
prestacdo de servigos Territérios em Rede. § ;
integrados e Organizacdes da w3
direcionados a Sociedade Civil § ;
superacgao do trabalho W g
infantil na regido COMCRIAR z3
identificada é %
¥
87
Qo
la g
Y
'%.E
8
(a]
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S9
s &
EIXO 04: DEFESA E RESPONSABILIZA(,‘AO - ACC)ES ESTRATEGICAS EE
N
38
S5
N
S8
s
INE S
OBIJETIVO METAS RESPONSAVEL PRE@S RESULTADOS ESPERADOS
o3
Aplicacdo de forma Promover espagos de SECRETARIA Inici%%o 20 Maior controle sobre
devida de medida de didlogo com o sistema de MUNICIPAL DE seméigi)e de | situacdo de trabalho infantil
PN N =
protecdo para justica. ASSISTENCIA E Zgﬂ
criangas, adolescentes DESENVOLVIMENTO (Per ngente)

e suas familias em
situacdo de trabalho
infantil.

Difundir o tema e as
formagdes que acontecem a
nivel estadual e federal, com

os agentes locais.

SOCIAL — PETI
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EQUIPE DE REFERENCIA PETI

Nome: Celina Lucia Cavalini Santesso Garrido
Cargo/funcgdo: Gerente de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico

E-mail: vgsocioassistencial@araraguara.sp.gov.br

Nome: Maria José Oliveira de Moraes
Cargo/funcgdo: Técnica de Referéncia do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

E-mail: vgpeti@araraquara.com.br
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COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL

Com a implementac¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a partir de 2005, o
enfrentamento ao trabalho infantil, no ambito da assisténcia social, coordenado pelo PETI, passa
a ser potencializado em a¢des permanentes e fundamentais presentes na rede socioassistencial.

Em 2011, o PETI foi introduzido na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), conforme o disposto
no Art. 24-C da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, passando legalmente a integrar o SUAS, como
estratégia de ambito nacional que articula um conjunto de acgbes intersetoriais visando o
enfrentamento e a erradicacdo do trabalho infantil no pais, desenvolvida pelos entes federados
com a participacdo da sociedade civil.

Em 2014, o PETI passou por um reordenamento onde o redesenho do PETI consiste na realizagao
de agbes estratégicas voltadas ao enfrentamento das novas configuracdes do trabalho infantil no
Brasil e no fortalecimento do programa em compasso com os avan¢os da cobertura e da
qualificagdo da rede de protecdao social do SUAS. Ele se destina a potencializar os servigos
socioassistenciais existentes, bem como a articular acdes com outras politicas publicas, o que
favorece a criacdo de uma agenda intersetorial de erradicacdo do trabalho infantil.

A COMPETI (Comissao Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil), constituida
primeiramente em 2010, através da Portaria n2 19.945 de 19 de fevereiro de 2010, onde por varias
vezes passou por reformulacdes, tem suas atribuicdes determinadas na Portaria Federal n2 458 de
04 de outubro de 2001, disposto no item 6.3. no art. 82 da Lei n2 10.836 de 09 de janeiro de 2004;
no art. 11 e na Sec¢ao Il do Capitulo Il do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004; e nos arts 19
e 24 da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005, as normas e funcionamento da Comissdo
Municipal de Prevengao e Erradicagdo do Trabalho Infantil. Desde entdo o municipio de
Araraquara, vem atuando de forma a combater essa pratica, na protecdo do adolescente
trabalhador, consolidando a¢des em parceria com diversos setores governamentais e da sociedade
civil.

Em maio de 2014 é assinado O Termo de Aceite entre o governo federal e o municipio de
Araraquara, por meio do qual a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, formaliza e propde
responsabilidades e compromissos perante Estados, Distrito Federal e Municipios, os quais estdao
coobrigados, mediante aceite formal, com vistas a realizacdes das acGes estratégicas do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Em agosto de 2017, através do Decreto n2 11.462 de 15 de agosto de 2017, constituiu-se uma nova
Comissdo Municipal Permanente do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — COMPETI,
onde em 12 de junho de 2018, realiza-se o Termo de Posse com os seguintes representantes.

63

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n°® 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. Para obter

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V4K9



N N N N N N T N N N N N N NN

RSN NN

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;
Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Representante da Secretaria Municipal de Saude;

Representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Representante da Defensoria Publica;

Representante do conselho Tutelar l e ll;

Representante da Policia Militar;

Representante da Policia Civil;

Representante da Guarda Municipal;

Representante da Delegacia Regional do Trabalho;

Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social do segmento da sociedade civil;
Representante do Conselho Municipal de Saude do segmento da sociedade civil;
Representante do Conselho Municipal de Educagdao no segmento da sociedade civil;
Representante do Conselho Municipal dos direitos da Crianca e Adolescentes no segmento
da sociedade civil;

Representante do Conselho Municipal da cultura do segmento da sociedade civil
Representante do Conselho Municipal do Esporte do segmento da sociedade civil;
Representante do SINCOMERCIO de Araraquara;

Representante do sistema S.

64

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V4K9

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n°® 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. Para obter



REFERENCIAS

CIPOLA, Ari; O trabalho infantil. S3o Paulo: Publifolha, 2001.

____BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

____ lLeiFederal n28.069 de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

: http://www.planalto.gov.br/

_____Lei Federal n2 10097 de 2000, cria o Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETI.
____Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

: http://www.ibge.gov.br/censo2010 - PNAD%20Trabalho%20Infantil%20(2).pdf

____lIl PLANO NACIONAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO
AO ADOLESCENTE TRABALHADOR (2019-2022)

___ Decreto n?26.481, de 12 de junho de 2008, que define a lista das piores formas de trabalho
infantil no Brasil; Convengao OIT n2182 de 1999

____Caderno de Orientacdes Técnicas — para o aperfeicoamento da gestdo do Programa de

Erradicagao do trabalho Infantil — PETI. Ministério do desenvolvimento social. Brasilia.

__ Lein?28.742, de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n© 12.435,
de 2011, que instituiu o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI;

____RESOLUCAO N2 10, DE 15 DE ABRIL DE 2014, Altera a Resolug¢do n2 8, de 18 de abril de 2013
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS com vistas a estabelecer critérios para o
cofinanciamento de 2014.
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2015/10/Resolu%C3%A7%C3%A30-CNAS-
n%C2%BA-10-de-20141.pdf

____Dados municipio Araraquara : Acesso em janeiro de 2021
https://pt.wikipedia.org/wiki/Araraquara#:~:text=Em%202020%2C%20a%20popula%C3%A7%C3
%A30%20d0,2%20habitantes%20por%20quil%C3%B4metro%20quadrado

____ Guia metodolégico- Implantacdo de Planos de Prevencdo e erradicacdo do trabalho Infantil —
OIT- Acessado em 11/01/2021
http://bibliotecadigital.puc-campinas.edu.br/services/e-books/OIT%20343.pdf

____Guia orientador para elabora¢dao de planos municipais para prevencao e erradicacao do
trabalho infantil, acessado em 11/01/2021

http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2 trabalho infantil/B14 Guia orientador planos

municipais erradicacao trabalho infantil 2014.pdf

__ PERGUNTAS E RESPOSTAS: o Redesenho do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil 22 Versao,
acessado em 13/01/2021.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/cartilha_pergunta

s respostas redesenho peti 2014.pdf

[l Conferéncia Global Sobre trabalho Infantil
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

brasilia/documents/publication/wcms 398475.pdf

65

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n°® 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. Para obter

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V4K9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/censo2010
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2015/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CNAS-n%C2%BA-10-de-20141.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2015/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CNAS-n%C2%BA-10-de-20141.pdf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Araraquara#:~:text=Em%202020%2C%20a%20popula%C3%A7%C3%A3o%20do,2%20habitantes%20por%20quil%C3%B4metro%20quadrado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Araraquara#:~:text=Em%202020%2C%20a%20popula%C3%A7%C3%A3o%20do,2%20habitantes%20por%20quil%C3%B4metro%20quadrado
http://bibliotecadigital.puc-campinas.edu.br/services/e-books/OIT%20343.pdf
http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2_trabalho_infantil/B14_Guia_orientador_planos_municipais_erradicacao_trabalho_infantil_2014.pdf
http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2_trabalho_infantil/B14_Guia_orientador_planos_municipais_erradicacao_trabalho_infantil_2014.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/cartilha_perguntas_respostas_redesenho_peti_2014.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/cartilha_perguntas_respostas_redesenho_peti_2014.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_398475.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_398475.pdf

___PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR DO MUNICIPIO DE MACAPA
file:///G:/PLANO%20DE%20A%C3%87%C3%830%20PET|/plano-municipal-prevencao-
erradicacao-trabalho-infantil-minuta-definitiva.pdf

___Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Jovem Trabalhador- S3o Paulo-SP
file:///G:/PLANO%20DE%20A%C3%87%C3%830%20PETI/Plano%20PETI%20s%C3%A30%20paulo
.pdf

____CONVENCAO N2 138 SOBRE A IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A30+138+da+0OIT++Idade+
M%C3%ADnima+de+admiss%C3%A30+ao+emprego

__Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS - Brasilia, 10 de julho de 2017.
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/Per
guntasFrequentesSCFV 032017.pdf

Araraquara, de de 20XX.

Assinaturas:

Secretaria de Assisténcia Social

Prefeito do Municipio

66

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n°® 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. Para obter

informacgGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V4K9


file://///10.0.100.107/Paco1/PLANO%20DE%20AÃ�Ã�O%20PETI/plano-municipal-prevencao-erradicacao-trabalho-infantil-minuta-definitiva.pdf
file://///10.0.100.107/Paco1/PLANO%20DE%20AÃ�Ã�O%20PETI/plano-municipal-prevencao-erradicacao-trabalho-infantil-minuta-definitiva.pdf
file://///10.0.100.107/Paco1/PLANO%20DE%20AÃ�Ã�O%20PETI/Plano%20PETI%20sÃ£o%20paulo.pdf
file://///10.0.100.107/Paco1/PLANO%20DE%20AÃ�Ã�O%20PETI/Plano%20PETI%20sÃ£o%20paulo.pdf
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+138+da+OIT++Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+138+da+OIT++Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf

ANEXOS

“ DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulacio desde 1° de outubro de 1862 5
Ano CL N# 82 DIRIO OFICLAL DAUNEO
Brasilia - DF, terca-feira, 30 de abril de 2013
K
N° 82, tercafeim, 30 e abril de 2013 Diario Oficial da Unido - secio 1 SV I677.70482 77 ﬁ

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO N@ 08, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Dispbe sobre as agbes estratégicas do Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil - PETI no
émbito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e o critério de elegibilidade do
cofinanciamento federal para os exercicios de 2013/2014 destinado a Estados, Municipios e
Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho infantil e, dd outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordindria realizada
nos dias 16, 17 e 18 de abril de 2013, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, e

Considerando que o inciso XXXIll do art. 72 e art. 227 da Constituigdo Federal,
respectivamente, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéio de aprendiz, a partir de
quatorze anos e elege a crianga, o adolescente e ao jovem, como prioridade absoluta;

Considerando os arts. 60 e 62 da Lei n? 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, que, respectivamente, ratifica a proibi¢do do trabalho infantil e estabelece que

a condi¢do de aprendiz diz respeito a formagéo técnico-profissional, ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagdo em vigor;

Considerando que a Lei n2 8.742, de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS,

alterada pela Lei n® 12.435, de 2011, que instituiu o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
— PETI;

Considerando o Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008, que define a lista das piores

formas de trabalho infantil no Brasil;
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Considerando a Resolugéo da n® 1, de 7 de fevereiro de 2013, da Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT, que dispée sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de
Vinculos - SCFV, no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, pactua os critérios de
partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritdrio, entre os quais
se inclui crian¢as e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

Considerando a Carta de Constituicdo de Estratégias em Defesa da Protegdo dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, entre as quais objetiva desenvolver agées conjuntas de erradica¢@o
do trabalho infantil;

Considerando o papel protagonista do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI
no SUAS, vinculado a Protegdo Social Especial, definido pelo gestor da politica de assisténcia social,
nas trés esferas de governo,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as a¢des estratégicas do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil -
PETI no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS para Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios com vistas a erradica¢éo do trabalho infantil, conforme as Convengdes n® 138 e 182
da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT.

§12 Os Estados, Municipios e Distrito Federal com alta incidéncia de crian¢as e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil seréo cofinanciados progressivamente, com pactua¢do bienal dos
critérios de partilha.

§29 Os Estados, Municipios e Distrito Federal a que se refere o pardgrafo anterior realizardo
acées estratégicas com foco no cumprimento de metas a serem pactuadas na Comiss@o
Intergestores Tripartite — CIT, conforme proposicGo a ser apresentada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

Art. 22 As acgdes estratégicas do PETI no dmbito do SUAS estruturam-se a partir de cinco
eixos:
I —informag¢do e mobiliza¢do nos territorios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar
o desenvolvimento de acbes de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil;
Il — identificagdo de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;
1] — protec¢do social para criangcas e adolescentes em situag@o de trabalho infantil e suas
familias;
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v —apoio e acompanhamento das a¢des de defesa e responsabilizagcdo; e V — monitoramento
das a¢des do PETI.

§12 As agbes estratégicas do PETI compreendem as desenvolvidas no dmbito do SUAS, na
rede socioassistencial, e em cardter intersetorial com as demais politicas.

$ 292 Entende-se por rede socioassistencial o conjunto dos servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados pelos entes publicos e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.
$32 As agcdes que compbem o PETI no dmbito do SUAS serdo observadas por todos os Estados,
Municipios e Distrito Federal que identificarem o trabalho infantil nos seus territorios.

Art. 32 Os Municipios e Distrito Federal abrangidos pelos §12 do art. 19 terdo o prazo de
trés anos para o atingimento das metas pactuadas a partir da adesdo ao cofinanciamento federal.

Pardgrafo unico. Os Municipios e Distrito Federal que atingirem as metas pactuadas
permanecerdo sendo cofinanciados e acompanhados pelo Governo Federal pelo periodo adicional
de um ano, com vistas ao fortalecimento das acbes de vigildncia e de preven¢do de trabalho
infantil nos territdrios.

Art. 42 A adesdo dos Estados as agdes estratégicas do PETI permanecerd enquanto houver
Municipio de seu territorio considerado com maior incidéncia de trabalho infantil.

CAPITULO |
DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PETI

Art. 52 O eixo de informagdo e mobilizagdo nos territdrios propiciard o desenvolvimento
de agbes de:
I - sensibilizagfio dos diversos atores e segmentos sociais constituidos que sdo afetos a
desenvolver agbes de erradica¢do do trabalho infantil;
Il - mobilizagdo social dos agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais,
federagbes, associacbes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para as a¢ées de
erradicagdo do trabalho infantil;
1] - realizagdo de campanhas voltadas principalmente para difundir os agravos relacionais e
de saude no desenvolvimento de criangcas e adolescente sujeitas ao trabalho infantil,
considerando as principais ocupagoes identificadas;
v - apoio e acompanhamento da realizagdo de audiéncias publicas promovidas pelo
Ministério Publico para firmar compromissos para com a finalidade de erradicar o trabalho
infantil nos territorios.

Art. 62 O eixo de identificacdo de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil
desenvolverd agdes de:
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I - busca ativa e identificagcdo realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de forma
articulada com as demais politicas publicas;

Il - registro obrigatdrio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadastro Unico de criangas e adolescentes e suas familias identificadas em situagdo de trabalho
infantil.

Art. 72 O eixo de protegdo social para criangas e adolescentes em situagéo de trabalho

infantil e suas familias compreende agbes de:

I - transferéncia de renda;

Il - inserg¢do das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas familias,
registradas no Cadastro Unico, em servicos socioassistenciais;

11 - encaminhamento das criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas
familias, registradas no Cadastro Unico para os servigos de satde, educagdo, cultura, esporte e
lazer;

v — encaminhamento das familias de crian¢as e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil para as ag¢des de inclusdo produtiva.

Pardgrafo unico. O inciso Ill do caput compreenderd agdes intersetoriais para garantia
integral da protegdo social.

Art. 92 O eixo de monitoramento desenvolverd as seqguintes a¢des:
| - registro das criangas e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia social, saude
Art. 82 O eixo de defesa e responsabiliza¢Go desenvolverd a¢des de:
- articula¢do com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e
Emprego para fomento das a¢des de fiscalizagdo;
Il - acompanhamento das familias com aplicagdo de medidas protetivas;
1] — articulagcéo com o Poder Judicidrio e Ministério Publico para garantir a devida aplicagdo
de medida de protecdo para criangas e adolescente em situagdo de trabalho infantil; e
vV - articulagéo com os Conselhos Tutelares para garantir aplicacéo de medida de protegdo
para a crian¢a e o adolescente em situagdo de trabalho infantil; educacgdo, dentre outros, em
sistema de informagdo pertinente ao PETI; Il - monitoramento:
a) do processo de identificacdo e cadastramento das criangas, adolescentes em trabalho
infantil e suas familias;

b) do atendimento das criangas e adolescentes e suas familias no servigos de assisténcia
social;
c) das metas pactuadas com Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 10. As acgbes estratégicas dos eixos serdo executadas de forma descentralizada,
respeitada as atribuicbes de cada ente, por meio da conjugag¢do de esforcos entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com participa¢do da sociedade civil.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ENTES

Art. 11. Cabe aos entes federados garantir as estratégias de erradica¢cdo do trabalho
infantil, priorizando os territorios identificados, conforme definido no art. 15.

Art. 12. Cabe a Unido:
I - coordenagdo nacional do PETI;
Il - cofinanciamento do PETI para os Estados, Municipios e Distrito Federal;
1] - realizagdo de agles de divulgagdo para sensibilizagdo e mobilizagdo;

v — realizagdo de agdes de vigildncia socioassistencial voltadas a elaboragdo de estudos e
diagndsticos sobre o trabalho infantil com repasse periddico de informagdes;

Vv - capacitagdo e orientagdo técnica para Estados e Municipios e Distrito Federal;

VI — monitoramento das agdes do PETI nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Vi - estabelecimento de corresponsabilidade com drgdos de Federais que desenvolvam acgdes
de erradicacgdo do trabalho infantil;

VI - apoio a realizacdo de audiéncias publicas em conjunto com o Ministério Publico para
pactuacgdo de metas de erradicagdo do trabalho infantil, com os Municipios e Distrito Federal;

IX - apoio técnico aos Municipios e Distrito Federal para a utilizagdo do Cadastro Unico e de
sistemas pertinentes ao Programa;

X - realizacdo de campanhas nacionais sobre o trabalho infantil.

Xl - desenvolvimento de ag¢des intersetoriais para garantir a insercéo da crianga, adolescente

e suas familias nos servigcos socioassistenciais e demais politicas publicas; XIl — tracar diretrizes
para orientar e aperfeicoar o registro do Cadastro Unico; e Xlll — disponibilizar sistemas de
informagdo pertinentes ao PETI.

Art. 13. Cabe aos Estados:
I - adesdo ao PETI com pactuag¢do de metas quantitativas nos moldes da NOB /SUAS;
Il — coordenacgdo do PETI em seu dmbito
1] - realizagdo de ag¢des de vigildncia socioassistencial voltadas a elaboragéo de estudos e
diagndsticos sobre o trabalho infantil para apoiar os Municipios com repasse periddico de

informagées;

vV - realizagdo de agdes de divulgagdo para sensibilizagdo e mobilizagdo;

Vv - realizagdo de capacita¢do, apoio técnico e monitoramento aos Municipios;

\ - definicdo de técnicos de referéncia da Prote¢do Social Especial - PSE para monitoramento

e acompanhamento do PETI nos Municipios;
Vi - estabelecimento de corresponsabilidade com orgdos de Estado que desenvolvam acgdes
de erradicag¢do do trabalho infantil;
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VI - apoio ao Ministério Publico para mobilizagdo promog¢do e realizacdo das audiéncias
publicas com os municipios;

IX - acompanhamento do registro do trabalho infantil no Cadastro Unico e preenchimento
de sistema pertinentes ao PET| pelos municipios;

X - acompanhamento das metas de erradicacdo do trabalho infantil nos municipios;

Xl - articulagdo com as regibes metropolitanas e aglomerados urbanos na erradica¢éo do
trabalho infantil;

Xl - veiculagdo das campanhas nacionais e realizagdo de campanhas estaduais; e

Xl - desenvolvimento de agles intersetoriais para garantir a insercéo da crianga, adolescente

e suas familias nos servigos socioassistenciais e demais politicas publicas.

Art.14. Cabe aos Municipios e Distrito Federal:
|. adesdo ao PETI com pactuagdo de metas quantitativas nos moldes da NOB/SUAS;
Il. coordenac¢do do PETI em seu dmbito;
M. participagdo na mobilizacdo e nas audiéncias publicas proposta pelo
Ministério Publico;
V. realizagdo de ag¢des de divulgagdo para sensibilizagdo e mobilizagéo
conforme eixo de mobilizagdo e informagdo;
V.realizagdo de agdes de vigilGncia socioassistencial voltadas a
elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil;
VI. realiza¢do de busca ativa e identifica¢do das diferentes formas
de trabalho infantil;
VII. desenvolvimento de agles intersetoriais para inser¢do da
crian¢a, adolescente e suas familias nos servicos socioassistenciais e
demais politicas publicas;

VIII. defini¢do de técnico(s) de referéncia do PETI na gestdo da Protegdo Social
Especial - PSE;
IX. estabelecimento de corresponsabilidade com 06rgdos municipais que

desenvolvam agles de erradicagdo do trabalho infantil;

X.Insercdo no Cadastro Unico dos casos identificados de trabalho Infantil e
preenchimento de sistemas pertinentes ao PETI;

XI. acompanhamento das metas de erradicagdo do trabalho infantil no
municipio; e XII. veiculagGo das campanhas nacionais e estaduais.

CAPITULO Il
DO COFINANCIAMENTO FEDERAL

Secgdo | Municipios e Distrito Federal
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Art. 15. Os Municipios e Distrito Federal serdo considerados como alta incidéncia de

trabalho infantil quando apresentarem:

— no exercicio de 2013:

a) Mais de 1000 (mil) casos de trabalho infantil identificados no Censo Demogrdfico
2010 -

IBGE; ou

b) Crescimento de 200 (duzentos) casos de trabalho infantil entre o Censo
Demogrdfico IBGE de 2000 e de 2010, exceto os abrangidos no inciso Il deste artigo;

— no exercicio de 2014, mais de 500 (quinhentos) casos de trabalho infantil identificados

no Censo Demogrdfico 2010 - IBGE;

Pardgrafo unico. Os Municipios e Distrito Federal que se enquadrem nos critérios acima e

ndo possuam cofinanciamento federal para a oferta do Servico de Convivéncia e de

Fortalecimento de Vinculos serd garantido o cofinanciamento federal para a oferta deste,

observada a existéncia de Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Art. 16. O valor mensal do cofinanciamento federal para apoio a manuteng¢do das a¢ées

estratégicas vinculadas ao PETI considerard a relagcGo entre o numero de registros de trabalho

infantil no Cadastro Unico e a quantidade de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho

identificadas pelo Censo Demogrdfico 2010 - IBGE e o porte do Municipio e do Distrito Federal,

conforme a seguir:

| — Municipios de Pequeno Porte I:

a) abaixo de 20% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 3.200,00;
b) entre 20,01% e 50% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 4.300,00
c) entre 50,01% e 70% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 5.400,00; e

d) acima de 70,01% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 6.700,00. I —
Municipios de Pequeno Porte Il:

a) Abaixo de 20% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 4.200,00;
b) Entre 20,01% e 50% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 5.700,00;

c) Entre 50,01% e 70% de cadastros: cofinanciamento federal de RS
7.100,00; e

d) Acima de 70,01% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 8.900,00. Il —
Municipios Médio Porte:

a) Abaixo de 20% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 5.300,00
b) Entre 20,01% e 50% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 7.100,00;
c) Entre 50,01% e 70% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 8.900,00; e

d) Acima de 70,01% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 11.100. IV —
Municipios de Grande Porte:

a) Abaixo de 20% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 7.000,00;
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b) Entre 20,01% e 50% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 9.500,00;
c) Entre 50,01% e 70% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 11.800,00; e
d) Acima de 70,01% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 14.800,00. V —
Metrdpoles:
a) Abaixo de 20% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 12.600;
b) Entre 20,01% e 50% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 17.000;
c) Entre 50,01% e 70% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 21.300,00; e
d) Acima de 70,01% de cadastros: cofinanciamento federal de RS 26.600.

§12 Para a aferi¢do do valor a ser repassado, serdo considerados cadastros todos os
registros efetuados nos campos especificos para identificagéo de trabalho infantil no Cadastro
Unico, considerando os cadastros atualizados.

§22 O MDS atualizard semestralmente o valor do repasse, considerando a ultima base
disponivel do Cadastro Unico.

$39 Poderdio ser pactuadas metodologias que apontem a diminui¢cGo e ou aumento do
trabalho infantil nos territorios, para fins de atualizacGo da base de referéncia do Censo
Demogrdfico 2010 — IBGE.

Secdo Il Estados

Art. 17. Os Estados serdo cofinanciados a partir do numero de seus Municipios
considerados com alta incidéncia de trabalho infantil.

Art. 18. O valor mensal do cofinanciamento federal, para as a¢ées estratégicas vinculadas
ao PETI, serd destinado a todos os Estados, sendo fixado o valor-base de no minimo RS 12.000,00
e no mdximo de RS 50.000,00, conforme com o numero de Municipios de alta incidéncia de
trabalho infantil no territdrio estadual, de acordo com as sequintes faixas:
I —de 1 até 20 municipios: cofinanciamento federal de RS 1.000,00 por municipio;
Il — a partir de 21 municipios ou mais: cofinanciamento federal de RS 500,00 por
municipio.

§12 A aferi¢dio do numero de Municipios de cada Estado considerard o aceite municipal
para adesdo as acbes estratégicas do PETI, de acordo com os critérios de elegibilidade

estabelecidos no art. 15.

$29 A alteracéio no numero de Municipios que recebem cofinanciamento federal para as acdes
estratégicas do PETI repercutird no repasse subsequente aos Estados.
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Art. 19. Exclusivamente no primeiro ano de vigéncia do cofinanciamento, serd acrescido
um adicional de 20% sobre o valor-base, a titulo de equaliza¢do, aos Estados que apresentem
taxa de trabalho infantil superior a média nacional, considerando os Municipios abrangidos pelos
incisos I e Il do art. 15.

Art. 20. No exercicio de 2014 o adicional a que se refere ao art. 19 serd substituido por
componente de indu¢do que mensurard o resultado do apoio técnico aos Municipios no
atingimento das metas.

$12 O componente de indugdo serd mensurado pela relacéGo entre o numero de registros

de trabalho infantil no Cadastro Unico e a quantidade de criangas e adolescentes em situagdo de
trabalho identificadas pelo Censo Demogrdfico 2010 — IBGE nos Municipios que estejam
recebendo cofinanciamento para o desenvolvimento das agOes estratégicas, conforme faixas e
percentuais a seguir:

a) abaixo de 20% de cadastros: o Estado ndo fard jus ao componente de indugdo;

b) entre 20,01% e 50% de cadastros: 20% no valor-base;

c) entre 50,01% e 70% de cadastros: 50% no valor-base; e

d) acimade 70,01% de cadastros: 70% no valor-base.

$§22 0 numero de registros de trabalho infantil de que trata o pardgrafo anterior observard
os cadastros atualizados.

Art. 21. Ao realizar o aceite para o cofinanciamento das agles estratégicas do PETI, além
das atribui¢bes dispostas no art. 13, os Estados assumirGo o compromisso com o aporte de
recursos financeiros equivalentes a, no minimo, 30% (trinta por cento) do seu cofinanciamento
federal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A adesdo ao cofinanciamento das a¢ées estratégicas do PETI consistird em aceite
formal pelo gestor do Estado, Distrito Federal e Municipios por meio de preenchimento eletrénico
de Termo de Aceite, disponibilizado pelo MDS.

Pardgrafo unico. Os Gestores encaminhardéo o Aceite Formal aos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, que deverdo deliberar no prazo estabelecido.

Art. 23. O repasse do cofinanciamento de agdes estratégicas de erradicagdo do trabalho
infantil para os Estados, Municipios e Distrito Federal abrangidos no critério disposto nos art. 15
e 17 se dara trimestralmente, condicionado a previsdo de recursos or¢camentdrios do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS, disponiveis para a sua execugdo.
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Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luziele Maria de Souza Tapajos
Presidenta do CNAS

Operacional Conjunta n2 02 SENARC/SNAS/MDS

Brasilia, 05 de agosto de 2014.

Assunto: Estabelece orientagbes para
identificacdo e registro de familias com criangas
e adolescentes em situagdo de trabalho infantil
no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadastro Unico.

1. INTRODUCAO
A presente Instrugdo Operacional objetiva detalhar os procedimentos para identificagcdo e registro

nos campos especificos de trabalho infantil no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - Cadastro Unico, bem como estabelecer fluxos de informacdo entre as gestdes do
Cadastro Unico e da Assisténcia Social de forma a assegurar a qualidade e a atualizagdo
permanente dos dados relativos as situacdes de trabalho infantil nos municipios e no Distrito
Federal.

Conforme Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, o Cadastro Unico é ferramenta de
identificacdo e caracterizagdo socioeconémica das familias brasileiras de baixa renda, a ser
obrigatoriamente utilizado para sele¢do de beneficidrios e integra¢do de programas sociais do
Governo Federal. Todas as situagbes de trabalho infantil identificadas pelo municipio ou Distrito
Federal devem ser incluidas no Cadastro Unico, visto que o art. 62, inciso | do Decreto n®
6.135/2007 prevé que “familias com renda superior a que se refere o art. 49, inciso I, poderdo ser
incluidas desde que vinculadas a selegdo ou ao acompanhamento de programas sociais
implementados por quaisquer dos trés entes da Federacdo”. Assim, o Cadastro Unico permite que
sejam incluidas familias em situagdo de trabalho infantil, independentemente da renda familiar
per capita, uma vez que seréo contempladas pelo Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil
(PETI).

De acordo com o Plano Nacional de Preven¢do e Erradicagcdo do Trabalho Infantil e Protecéo ao
Adolescente Trabalhador, o conceito de trabalho infantil refere-se as atividades econémicas e/ou
atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por
crian¢as ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigcdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢éo ocupacional.
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Na Politica Nacional de Assisténcia Social, o enfrentamento ao trabalho infantil é coordenado pelo
Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil (PETI), instituido pela Lei n 12.435, de 06 de julho
de 2011 como programa de cardter intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia
Social, que, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreende transferéncias
de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos socioeducativos para criangas e
adolescentes que se encontrem em situagéo de trabalho. De acordo com o § 22 do Art. 24-C da
referida lei, as criangas e os adolescentes em situag¢do de trabalho deverdo ser identificados e ter
os seus dados inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

A Resolugdo n2 8, de 18 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
instituiu as ag¢des estratégicas do PETI no SUAS, estruturando-as em cinco eixos (art. 29): I.
Informagdo e Mobilizagdo; Il. Identificagdo de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho
Infantil, lll. Prote¢do Social para Criangas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho e suas Familias;
IV. Apoio e Acompanhamento das Acbes de Defesa e Responsabilizagdo e V. Monitoramento das
Ac¢des do PETI.

Além disso, a mesma Resolugéo define como atribuicbes da Unido a responsabilidade de tracar
diretrizes para orientar e aperfeicoar o registro das situa¢des de trabalho infantil no Cadastro
Unico, bem como prestar apoio técnico aos Municipios e ao Distrito Federal para sua utilizacdo
(art. 12, incisos IX e Xll).

A definicdo de orientagcbes nacionais para identificagdo e registro de familias com criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil no Cadastro Unico contribuird para a
disponibilidade de dados mais precisos acerca do perfil das familias com criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil, subsidiando a articulag¢do intersetorial para implementagdo de
ag¢bes estratégicas de prevengdo e de erradicagdo do trabalho infantil. E nesse sentido que se
estabelece a presente Instrugdo Operacional.

2. PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS PARA IDENTIFICACAO E REGISTRO DAS SITUACOES DE
TRABALHO INFANTIL NO CADASTRO UNICO
O presente instrumento detalha os procedimentos bdsicos que devem ser seguidos para

identificacdo e registro no Cadastro Unico das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil.
A identifica¢do de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil pode ser realizada:

a. Pelas equipes da Assisténcia Social, na busca ativa ou no cotidiano do servico;

b. Pelas equipes do Cadastro Unico, durante o cadastramento e atualizagéo cadastral; e

c. Pela rede intersetorial que compbem as agOes estratégicas do PETI.

E imprescindivel garantir capacitagdo técnica para as referidas equipes, particularmente, no que
tange a abordagem de criangas, adolescentes e suas familias.

2.1 A identificagdo de trabalho infantil pela busca ativa da Assisténcia Social
A busca ativa se caracteriza como uma procura intencional, com o objetivo de identificar e

notificar as situacdes de vulnerabilidade, de risco social e de violacdes de direitos. Deve ser
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planejada a partir de conhecimento prévio dos territorios, das familias que vivem neste territorio
e do mapeamento dos focos de trabalho infantil.

Cabe ao gestor da Assisténcia Social no municipio e no Distrito Federal coordenar, por meio da
equipe/técnico de referéncia do PETI, o processo de identificagdo de trabalho infantil, pela busca
ativa das crian¢as e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e de articulagdo com as
politicas publicas setoriais para atendimento nos servigos socioassistenciais.

O diagndstico e o processo de identificagdo de crian¢as e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil pressupde a articulacéo do drgdo gestor da Assisténcia Social com os seguintes atores:
Superintendéncia Regional do Trabalho;, Ministério Publico do Trabalho;, Defensoria Publica,
Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente; gestores da
Educagdo; Saude; Meio Ambiente; Turismo; Vara da Inféncia e da Juventude; Promotoria da
Inféncia e Juventude; Sequranca Publica e canais para dentncia de violagdo de direitos de criangas
e adolescentes, quando houver. SGo fundamentais também para o diagndstico e para a
identificac@o de trabalho infantil as agcdes e informagdes dos servicos e programas da Assisténcia
Social: Vigildncia Socioassistencial; Servico Especializado em Abordagem Social (SCFV);

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
para a realizacdo de planejamento territorial visando a realiza¢Go das a¢des estratégicas.

Para identificar o trabalho infantil é importante considerar a abordagem nos locais onde hd
grande incidéncia de trabalho infantil: no meio urbano, principalmente em pequenos comércios
informais (lojas, confec¢bes, bares, padarias, mercados, feiras livres, oficinas mecdnicas,
serralherias, borracharias, postos de combustiveis e lava jatos, saldes de beleza, dentre outros),
em atividades que podem ser desenvolvidas nas residéncias, tais como, produc@o de roupas,
calgados, alimentos, inclusive o trabalho infantil doméstico e no meio rural, em atividades ligadas
a agricultura ou pecudria, dentre outras.

A identifica¢do de trabalho infantil pelas equipes da Assisténcia Social deverd ser formalizada ao
gestor do Cadastro Unico, que providenciard o cadastramento ou atualizagcdo cadastral da
respectiva familia, preferencialmente por visita domiciliar. O documento de formalizagdo da
comunicagéo da situagdo de trabalho infantil para o gestor do Cadastro Unico serd arquivado
junto ao formuldrio da familia.

2.2 A identificagdo de trabalho infantil pela rede intersetorial do PETI
A identificagdo de trabalho infantil ndo cabe apenas aos profissionais da Assisténcia Social e do

Cadastro Unico. A Superintendéncia Regional do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho; e o
Conselho Tutelar sdo atores fundamentais na identificacGo do trabalho infantil. Além desses, a
identificacGo também poderd ser feita por profissionais das politicas de Educacdo e da Saude,
considerando a capilaridade e a abrangéncia de suas redes de servigos.

Outros atores também podem contribuir na identificacdo do trabalho infantil, tais como
profissionais da: Vara da Inféncia e da Juventude; Defensoria Publica; Promotoria da Infdncia e
Juventude; e Seguranca Publica.
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O trabalho infantil identificado pela rede intersetorial serd comunicado ao gestor da Assisténcia
Social para ser formalizado ao gestor do Cadastro Unico, que providenciard o devido
cadastramento ou atualizagdo cadastral da familia, preferencialmente por visita domiciliar.

2.3 A identificagdao e registro de trabalho infantil durante o cadastramento ou atualizagdao
cadastral da familia no Cadastro Unico

Existem duas modalidades bdsicas de cadastramento e atualizacdo cadastral: (i) por demanda da
familia quando a gestdo do Cadastro Unico é procurada espontaneamente pela mesma, ou (ii)
pela acdo proativa do gestor do Cadastro Unico quando este:
1. Cria incentivos para as familias procurarem os postos de cadastramento, por meio
de campanhas junto a publicos especificos, por exemplo; ou
2. Realiza o cadastramento em locais de adensamento das situacdes de
vulnerabilidade em pauta; ou
3. Efetua a visita domiciliar, quando de posse ou ndo de evidéncias, pareceres,
comunicagdes ou registros individualizados.

O trabalho infantil poderd ser identificado em qualquer modalidade de cadastramento adotada
pela gestdo do Cadastro Unico. No caso de comunicacéo das situagbes de trabalho infantil pelo
gestor da Assisténcia Social ao gestor do Cadastro Unico, o cadastramento ou atualizacéo
cadastral se dard, preferencialmente, por meio de visita domiciliar.

O registro da situagdo ou inexisténcia de trabalho infantil no Cadastro Unico deverd ser efetuado
a partir de dados oriundos da declaragdo da prdpria familia ou pela observacéo do entrevistador
do Cadastro Unico durante entrevista com a familia para cadastramento ou atualizagdo
cadastral. Evedada qualquer atualizacéo cadastral sem a presenca do Responsdvel pela Unidade
Familiar.

2.3.1. Registro por meio de dados oriundos da declaragdo da prépria familia
Cabe ao drgdo gestor do Cadastro Unico no municipio e no Distrito Federal promover o

cadastramento das familias e a atualizagdo dos dados no que se refere ao registro dos campos
especificos de identificagdo de trabalho infantil, no Bloco 10 do Cadastro Unico.

No decorrer da entrevista de cadastramento ou atualiza¢Go cadastral, caso o Responsdvel pela
Unidade Familiar responda “SIM” a qualquer dos campos indicados a sequir, entende-se que o
mesmo estd declarando uma situagdo de trabalho infantil em sua familia. Os campos especificos
de registro do trabalho infantil no Cadastro Unico, preenchidos mediante a declaracéo da familia,

sdo:
a. Para criangas entre 10 e 14 anos incompletos (sequndo informagdo inserida no
campo 4.06 — Bloco 4 — data de nascimento)

. Resposta “SIM” no campo 8.01 — NA SEMANA PASSADA (NOME)
TRABALHOU? - ou
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. Resposta “SIM” no campo 8.02 — NA SEMANA PASSADA (NOME) ESTAVA
AFASTADO DE UM TRABALHO REMUNERADO, POR MOTIVO DE DOENCA, FALTA
VOLUNTARIA, LICENCA, FERIAS OU POR OUTRO MOTIVO?

b. Para adolescentes entre 14 e 16 anos incompletos (segundo informagdo inserida
no campo 4.06 — Bloco 4 — data de nascimento)

. Resposta “SIM” no campo 8.01 (Bloco 8) — NA SEMANA PASSADA (NOME)
TRABALHOU? - ou
. Resposta “SIM” no campo 8.02 (Bloco 8) — NA SEMANA PASSADA (NOME)
ESTAVA AFASTADO DE UM TRABALHO REMUNERADO, POR MOTIVO DE DOENCA,
FALTA VOLUNTARIA, LICENCA, FERIAS OU POR OUTRO MOTIVO? — e
. Resposta ao campo 8.04 (Bloco 8) — NESSE TRABALHO PRINCIPAL (NOME)
ERA: —diferente da op¢do 10 — estagidrio ou op¢do 11 - Aprendiz.
Assim, caso a familia responda a entrevista conforme os itens a) e b) acima, o entrevistador deve
fazer o registro de existéncia de trabalho infantil no Bloco 10 do formuldrio de cadastramento.

2.3.2 Registro por meio da observagdo do entrevistador do Cadastro Unico
Além do registro por meio de dados oriundos da declaragdo da familia, as criangas e adolescentes

em situagdo de trabalho infantil podem ser registradas pelo entrevistador do Cadastro Unico
considerando as informagdées da familia ao preencher o formuldrio de cadastramento ou fatos
que indiquem a existéncia de trabalho infantil, de acordo com as orientacbes constantes no
Manual do Entrevistador do Cadastro Unico. Além disso, os subsidios comunicados formalmente
pela gestdo da Assisténcia Social a gestdo do Cadastro Unico podem orientar o registro do
entrevistador.

O Bloco 10 do formuldrio do Cadastro Unico permite ao entrevistador registrar a ocorréncia de
trabalho infantil, mesmo que a familia ndo declare essa situacGo nos campos indicados

anteriormente, inclusive para criangas menores de 10 anos.

Todos os outros blocos do Cadastro Unico ndo permitem inferéncias ou observacdes do
entrevistador, pois obedecem ao principio da autodeclaragdo, pelo qual o responsdvel familiar é
passivel de ser responsabilizado legalmente pelas informacbes prestadas. Apenas o Bloco 10
permite a observagdo do trabalho infantil pelo entrevistador e nGo é autodeclarado. Isto objetiva
superar a invisibilidade, o preconceito e a desinformacéo das prdprias familias quanto a violagdo
de direitos que ocorre na situacgdo de trabalho infantil.

Os campos especificos de registro de situacbes de trabalho infantil pela observacdo do
entrevistador do Cadastro Unico sdo:

a. A resposta SIM para o campo “10.01 — HA TRABALHO INFANTIL NA
FAMILIA?”, do Formuldrio Principal; e
b. Caso tenha sido respondido SIM para o campo 10.01, o campo “10.02 —

IDENTIFIQUE A(S) CRIANGA(S) ENVOLVIDA(S) EM TRABALHO INFANTIL” deverd ser
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obrigatoriamente preenchido com o numero de ordem e o nome completo das

criangas/adolescentes que exergam trabalho.

Os campos do bloco 10 do formuldrio nGo sdo dirigidos diretamente a familia e devem ser
preenchidos considerando tanto a resposta dada pela familia nos quesitos 8.01 e 8.02 (em relagdo
as pessoas entre 10 e 16 anos incompletos), quanto a propria observagcdo do entrevistador
durante o cadastramento, se perceber evidéncias que indiquem a existéncia de trabalho infantil
naquela familia, ou quando estiver munido de comunica¢éo da Assisténcia Social que subsidie a
sua observagdo.

Ainda que a familia ndo declare expressamente, em caso de evidéncias de trabalho infantil, o
entrevistador deve marcar o Bloco 10 quando entender que a mesma esteja em situag¢do de
vulnerabilidade e risco social que indique ocorréncia de trabalho infantil

Importante: Os campos do Bloco 10 do formuldrio devem ser marcados inclusive nos casos em
que a familia tiver declarado a existéncia de trabalho infantil nos campos 8.01, 8.02 e 8.04,
conforme orientagdes contidas no item 2.3.1 da presente Instru¢éo Operacional.

No caso em que tiver duvida sobre a ocorréncia de trabalho infantil, o entrevistador deve:

. Preencher “SIM” no quesito 10.01 (Hd trabalho infantil na familia?); e

. Solicitar que o gestor do Cadastro Unico recomende ao gestor da Assisténcia Social
uma visita domiciliar para manifestacéo sobre a existéncia de trabalho infantil naquela
familia.

Importante: Nos casos em que o contato com a familia por parte do entrevistador do Cadastro
Unico ou da equipe ou técnico da Assisténcia Social ocorra durante visita domiciliar, recomendase
atencdo a evidéncias de trabalho infantil, como por exemplo: a) crianga ou adolescente realizando
trabalho doméstico e apresentem sinais que indiquem trabalho em obra ou oficina mecénica; b)
crianca ou adolescente portando ferramentas ou instrumentos de trabalho; c) crianca ou
adolescente trabalhando em comércio (loja, bar, saldo de beleza, entre outros) anexo ou dentro
do prdprio domicilio da familia.

2.3.3. Registro da superagdo de trabalho infantil no Cadastro Unico

O registro da superagdo de trabalho infantil no Cadastro Unico deve ser feito nos casos em que,
no momento da entrevista de atualizacéo cadastral, o entrevistador verificar que:

a. o adolescente anteriormente em situa¢do de trabalho tiver completado 16 anos ou
mais; ou
b. a situagdo de trabalho infantil identificada anteriormente tiver sido superada, seja

a partir da declara¢cdo da familia, da observagcdo do proprio entrevistador ou de
comunicagdo formal pela Assisténcia Social.
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Para tanto, durante a entrevista, os campos do Bloco 10 deverdo ser preenchidos da seguinte
forma:
a. Resposta NAO para o campo “10.01 — HA TRABALHO INFANTIL NA
FAMILIA?”, do Formuldrio Principal; e
b. Desmarcar, no campo “10.02 — |IDENTIFIQUE A(S) CRIANCA(S)
ENVOLVIDA(S) EM TRABALHO INFANTIL”, pelo numero de ordem e nome completo,
as criangas/adolescentes que anteriormente haviam sido indicadas como em
situagdo de trabalho infantil.

O entrevistador tem autonomia para registrar a superag¢do ou inexisténcia da situa¢do do
trabalho infantil nos campos do Bloco 10, levando em conta os subsidios, quando existirem,
comunicados pela Assisténcia Social. Entretanto, durante a entrevista, caso tenha duvida sobre a
superacdo da situacdo de trabalho infantil, deve solicitar a manifestacéo da Assisténcia Social.
Importante: E vedado o registro da situacdo, superacdo ou inexisténcia de trabalho infantil sem a
realizagdo de entrevista com a familia, sequindo o processo normal de cadastramento e
atualizagdo cadastral em suas vdrias modalidades.

3. ACOMPANHAMENTO DAS SITUACOES DE TRABALHO INFANTIL IDENTIFICADAS NO
CADASTRO UNICO VIA APLICATIVO CECAD - CONSULTA, SELECAO E EXTRAGCAO DE
INFORMACOES DO CADASTRO UNICO

Além de eventuais fluxos de informagdo estabelecidos pelo municipio ou Distrito Federal sobre a
identificacdo de trabalho infantil em seu territdrio, o gestor da Assisténcia Social também poderd
consultar as situacdes de trabalho infantil identificadas pelo Cadastro Unico a partir do aplicativo
que permite Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagbes do Cadastro Unico — CECAD, para
realizagdo de busca ativa para insercéo nos servigos da Assisténcia Social.
O aplicativo CECAD é uma ferramenta que possibilita a tabula¢do de dados, atualizados
mensalmente, a partir de frequéncia simples ou por meio do cruzamento de duas varidveis,
utilizando informagdes de diversos blocos do formuldrio do Cadastro Unico, inclusive sobre a
existéncia de trabalho infantil.
Reforcamos a necessidade de que todas as medidas de orientagdo constantes nesta instrugdo
sejam tomadas no sentido de interrupgdo do trabalho precoce e garantia da protegdo integral
de criangas e adolescentes e suas familias enquanto responsabilidade do poder publico.
LUIS HENRIQUE PAIVA
Secretdrio Nacional de Renda de Cidadania
DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretdria Nacional de Assisténcia Social
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TERMO DE ACEITE

Termo, por meio do qual, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social representada
pela Secretiria Nacional de Assisténcia Social, e com fundamento juridico nas
Resolucdes CNAS n.° 08, de 18 de abril de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014,
formaliza, e propde, responsabilidades e compromissos perante Estados, Distrito
Federal e Municipios, os quais estario co-obrigados, nos termos do presente
Termo, mediante aceite formal, com vistas a realizaciio das acdes estratégicas do
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI no dmbito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS. O cofinanciamento federal compreende o
exercicio de 2014 destinado a Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia
de trabalho infantil.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. Pelo presente Termo, o gestor de assisténcia social formaliza responsabilidades de
gestdo, ao aceitar o cofinanciamento federal para a realizagio das Agdes Estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI no 4mbito do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, e demais compromissos decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

2. Firmo as seguintes responsabilidades de gestio e compromissos que decorrem do
aceite do cofinanciamento federal para a realizagio das Agdes Estratégicas do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS:

2.1 Manifestar o aceite formal por meio deste Termo, até 28 de Maio de 201 4;

2.2 Submeter o Termo de Aceite e Proposta de Aceite dos municipios a deliberagio do
Conselho de Assisténcia Social, e fazer constar a aprovagdo em Resolugdo, antes do
preenchimento do sistema;
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2.3 Realizar o aceite formal do cofinanciamento federal ¢ se comprometer com a
realizagdo das agGes estratégicas deste “Termo de Aceite”, até data divulgada pelo
MDS;

2.4 Havendo aprovagdo do aceite do cofinanciamento pelo Conselho de Assisténcia
Social, cabe ao gestor municipal, preencher o sistema eletrdnico indicando a data da
reunido deliberativa, o mimero da ata e o nimero da Resolugdo. O aceite realizado pelo
gestor municipal e aprovado pelo respectivo Conselho de Assisténcia Social passara a
integrar o Plano de Agéo, conforme o estabelecido no paragrafo 3° do Art. 2° da Portaria
MDS n° 625 de 10 de agosto de 2010;

2.5 Assegurar em sua estrutura, setor e equipe técnica responsével pela coordenagéo das
agdes previstas para execugio do PETI;

2.6 Assegurar a execugdo das agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, de acordo com a Resolugio CIT n° 01, de 07 de fevereiro de 201 3!
que pactua novos critérios de partilha do cofinanciamento federal e metas de
atendimento de publico prioritario;

2.7 Manter em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, documentagdo comprobatoria das
despesas realizadas com a Prestagio do Servigo, bem como as memdrias dos trabalhos
desenvolvidos;

2.8 Articular a Protegdo Social Especial com a Protegdo Social Basica de Assisténcia
Social - fortalecendo a organizagio do SUAS - com a politica de saude, educacio,
cultura, esporte, lazer e demais politicas publicas, érgios de Defesa e demais orgdos do

Sistema de Justi¢a, a fim de assegurar o desenvolvimento das acOes estratégicas do
PETI,

2.9 Observar e cumprir as normas legais e regulamentares que regem a aplicagdo dos
recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

CLAUSULA TERCEIRA

DO REGISTRO DE INF! ORMACA~O SOBRE A IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

3. Comprometo-me a:

3.1 Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos sistemas e aplicativos da Rede
SUAS, componentes dos sistemas de informagiio e a serem disponibilizados para,
monitoramento conforme regulagio do MDS;

3.2 Registrar as informagdes relativas as atividades realizadas, informando o
cumprimento das agdes estratégicas e outras informagdes necessdrias;

3.3 Cumprir as agdes estratégicas propostas pelas Resolugdes CNAS n.° 08, de 18 de abril
de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014;
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CLAUSULA QUARTA

DA OPERACIONALIZACAO

4. Firmo as seguintes responsabilidades na operacionalizagdo das agdes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, de acordo com os Eixos

propostos pelas Resolugdes CNAS n.° 08, de 18 de abril de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de
2014:

4.1 No ambito do Eixo de Informagio e Mobilizagio:
4.1.1 Sensibilizar os diversos atores e segmentos sociais constituidos afetos a
desenvolver agdes de erradicagdo do trabalho infantil;
4.1.2 Mobilizar os agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais,
federagdes, associagdes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para as
agdes de erradicagdo do trabalho infantil;
4.1.3 Realizar campanhas voltadas principalmente para difundir os agravos
relacionais e de saide no desenvolvimento de criangas e adolescente sujeitas ao
trabalho infantil, considerando as principais ocupagdes identificadas;
4.1.4 Mobilizagdo e realizagdo de audiéncias publicas com os municipios;

4.2 No ambito do Eixo de Identificagdo, desenvolver agdes de:
4.2.1 busca ativa e identificagio realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de
forma articulada com as demais politicas publicas;
4.2.2 registro obrigatério no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — Cadastro Unico de criangas e adolescentes e suas familias identificadas
em situagdo de trabalho infantil;

4.3 No ambito do Eixo de Protegio:
4.3.1 Assegurar a transferéncia de renda as familias de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil quando necessario;
4.3.2 Inserir as criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas
familias, registradas no Cadastro Unico, em servigos socioassistenciais;
4.3.3 Encaminhar as crianc¢as e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e
suas familias, registradas no Cadastro Unico para os servicos de saude,
educagdo, cultura, esporte e lazer;
4.3.4 Encaminhar as familias de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil para as a¢des de inclusdo produtiva;

4.4 No ambito do Eixo de Defesa, desenvolver agoes de:
4.4.1 Articulagdo com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego para fomento das agdes de fiscalizagio;
4.4.2 Acompanhamento das familias com aplicagio de medidas protetivas;
4.4.3 Articulagdo com o Poder Judiciario e Ministério Piblico para garantir a

devida aplicagdo de medida de protegdo para criangas e adolescente em situagio
de trabalho infantil; e
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4.4.4 Articulagdo com os Conselhos Tutelares para garantir aplicagio de medida
de protegdo para a crianga e o adolescente em situago de trabalho infantil;

4.5 No ambito do Eixo de Monitoramento, desenvolver agdes de:
4.5.1 Registro das criangas e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia
social, satde, educagdo, dentre outros, em sistema de informagio pertinente ao
PETI;
4.5.2 Monitoramento:
a) do registro das criangas e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia
social, satde, educagdo, dentre outros, em sistema de informagio pertinente ao
PETI;
b) da execugdo das agdes estratégicas;
c) do atendimento das criangas e adolescentes e suas familias nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

d) das agdes estratégicas pactuadas com Estados, Municipios e Distrito Federal.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTADO

Comprometo-me a recepcionar equipes do Estado em visitas técnicas de
acompanhamento in loco e prestar as informagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estar assim de acordo com suas disposi¢des e com as Resolugdes (CIT n° 5
de 12 de abril de 2013 e n° 1 de 19 de margo de 2014 e Resolugdes CNAS n.° 08, de
18 de abril de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014), firmo o presente documento,
assinalando o quesito “Li e concordo com todos os compromissos e regras descritas
acima”, deste Termo de Aceite.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ARARAQUARA

PORTARIA N° 19.945
De 19 de fevereire de 2010
O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA; Estado de Sdo Paulo,
no cxemfcm de suas atnhm;om lcgals e de acordo com a solicitagao formulada

ia 1 de A e Desenvi Social, através do
Oficio SMADS n° 058/2010, de 20 de j Jjaneiro de 2010;
RESOLVE:

I - Constituir a COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICAGAO DO

, TRABALHO INFANTIL, de acordo com a Portaria Federal n® 458, de 04 de

outubro de 2001, Anexo I — Diretrizes e Normas do Progmmn de Emdlca‘;ao
do Trabalho Infanhl

1I -Para compor a COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL, ficam desi as p abaixo indi

das idades descritas:

-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL:

Membro Tlt\llal’ Raquel Cury Bmmbllla,

s Santos.
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTE'NCIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL - CADASTRAMENTO UNICO

Membro Titular: Alexsandro Cez.ério;

Membro Suplente: Gleice Guerreiro Moreira.

-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO:

Membro Titular: Silvia Paula Vendramin Brunetti;
Membro Suplente: Valéria Cristina Madeira.
-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Membro Titular: Vanessa Cristina de Castro Bragagnolo;
Membro Suplente: Maria Nakazato.

-CONSELHO TUTELAR I
_Membro Titular: Walter Silva Fraga;
' Membro Suplente: ;¢ Carlos Henrique de Abreu.
‘CONSELHO TUTELAR I —

Membro Titular: * Alan Dantas Caruso;

Membro Suplente: Cristiane Mendonga.

‘CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARARA-

QUARA: o

Membro Titular: Marlene de Freitas Fernandes Lopes;
Membro Suplente: Tatiana Barbieri Bombarda,

‘MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — GERENCIA REGIONAL
DO TRABALHO E EMPREGO DE ARARAQUARA:

Membro Titular: Edna Corréa; %

Membro Suplente: _Denise

CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA CDMUNX-
DADE — CEPROESC:

* Membro Titular: Samuel Brasil Bueno;

Membro Suplente: Yeda Cassoni.

‘LAR ESCOLA REDENCAO:

Membro Titular: Jorge Lorenzetti Neto;

Membro Suplente: Antonio Adecir Rebechi.

-CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAQUARA - UNIARA:
. Membro Titular: Edmundo Alves de Oliveira;

Membro Suplente: Fernando Henrique Rugno da Silva.

-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA DE ARA-
RAQUARA, SAO CARLOS, MATAO E REGIAO - SIEMACO:

Membro Titular: Pedro Alves Filho;

Membro Suplente: Ana Paula Pereira.

‘SINDICATO DE HOTE!S RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

DE ARARAQUARA E REGIAO - SINHORES:

Membro Titular: José Carlos Pascoal Cardozo;
Membro Suplente: Alcides Jnnquem

-SINCOMERCIO DE ARARAQUARA:

Membro Titular: Laércio Grili Grande;

Membro Suplente: Carlos Renato de Mendom;a Segura,
‘SINDICATO RURAL DE ARARAQUARA:

Membro Titular: Nicolau de Souza Freitas;

Membro Suplente: Mario Roberto Porto.

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS' DE ALI-
MENTACAO DE ARARAQUARA E REGIA(

Membro Titular: Antonio Gons;alvcs Fitho;

Membro Suplente: Agnaldo de Almeida.

-SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA
DE ARARAQUARA E REGIAO:

Membro Titular: Anisio Aparecido -Custédio de Oliveira;
Membro Suplente: Carlos Roberto Esteves Torres.
- Pela atividads na Ci “""de dicagdo do
Trabalho Infantil, os seus b itul e suple berd 1!
tipo de a ou beneﬂclos sendo, porém,

considerados relevantes servigos pﬂsmdos ao Municipio.

IV - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
as disposigbes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19
(dezenove) dias do més de fevereiro do ano de 2010 (dois mil e dez).

MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal .

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

ORLANDO MENGATTI FILHO

Secretdrio de Governo

Arquivada em livro préprio nimero 01/2010. (“PC”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N¢ 11.462
De 15 de agosto de 2017

Dispde sobre a Comissdo Municipal
Permanente do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantii — COMPETI do
Municipio de Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sfo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais; e,

Considerando o disposto na Portaria SEAS/MPAS
n°® 458/2001, que estabelece diretrizes e normas do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil - PETI;

Considerando as orientagdes técnicas de gestdo
do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a Comissio Municipal
Permanente do Programa de Erradicagio do Trabatho Infantil — COMPETI do
Municipio de Araragquara, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, de cardter consultivo,
propositivo, de assessoramento e de articulagdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo tem como objetivo
contribuir para a implementagdo e a consolidagdo de acBes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI neste Municipio, em
parceria com os diversos setores governamentais e da sociedade civil.

Art. 22 A Comissio Municipal Permanente do PETI
e Erradicagdo do Trabalho Infantil tem por atribuicgo:

otecdo do adolescente trabalhador nas agendayxoliticas € sociais;
77
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m.

Vi

VIl

ViIL

XI.

X,

Xill.

Promover acdes de comunicagdo e mobilizagdo social abjetivando a
erradicacio do trabatho infantil e a protecdo do adolescente
trabalthador;

Incentivar o aperfeicoamento e implementagdo de mecanismos de
prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil e prote¢do ao adolescente
trabalhador, com destaque para as piores formas;

Promover e fortalecer a familia na perspectiva de sua emancipagdo e
inclusdo social mediante a articulagdo dos servigos disponiveis nas
politicas publicas municipais;

Impulsionar a promogéo da educagdo publica de qualidade para todas
as criangas e adolescentes;

Proteger a saude de criangas e adolescentes contra a exposicdo aos
riscos do trabalho;

Fomentar a geracdo de informagBes sobre a realidade do trabalho
infantil no Municipio de Araraquara com destaque para as suas piores
formas;

Contribuir para a sensibilizagdo e mobilizacdo de setores do governo e
da sociedade em torno da problematica do trabalho infantil;

Sugerir procedimentos para a viabilizagdo das diretrizes e normas do
PETI-AEPETI;

Interagir com os diversos programas setoriais de 6rgdos ou entidades
executoras de politicas pdblicas que tratem das questSes das familias,
das criancas e dos adolescentes, visando otimizar os resultados do PETI
- AEPETI;

Articular-se com organizagbes governamentais e ndo-governamentais e
entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, para
apoio logistico ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo
de trabalho;

Sugerir a realizac3o de estudos, diagnosticos e pesquisas para andlise da
situagdo de vida e trabalho das familias, criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho;

Recojnendar a adogdo de meios e instrumentais que assegurem o0
panhamento e a sustentabilidade das a¢Bes gesenvolvidas no
ito do Programa; b
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XIV. Acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as atividades
desenvolvidas pelo Programa;

XV.  Denunciar aos érgdos competentes a ocorréncia do trabatho infantil;

XVI. Estimular, incentivar a capacitaco e atualizacdio para profissionais e
representantes de instituigBes prestadoras de servigos junto ao publico-
alvo;

XVIl. Participar da elaboragio do Plano Municipal de Ag¢des Integradas —
AEPET;

Art. 32 A Comiss&o de que trata este Decreto serd
composta por representantes dos érgdos e colegiados a seguir relacionados:

I 03 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sendo um do Cadastro Unico - Programa Bolsa
Familia;

1. 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il 02 representantes da Secretaria Municipal de Satde, sendo um do
Cerest e outro da Vigilancia Sanitaria;

IV.  01representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
V. 01 representante da Secretaria de Cultura;
VI. 0Ol representante do Ministério Publico;

VII. 01 representante do Ministério do Trabalho e Emprego — Gerencia
Regional do Trabalho e Emprego de Araraquara;

Vill. 01 representante da Defensoria Piblica;

IX. 01 representante da Vara da Infancia e da Juventude;
X. 01 representante do Conselho Tutelar |;

XL 01 representante do Conselho Tutelar II;

Xil. . 01 representante da Policia Militar;

Il. |01 representante da Policia Rodovidria; _,,7 _

¥

XIV./ 01 representante da Policia Civil; / /4
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XV. 01 representante da Guarda Municipal;
XVI. 01 representante da Delegacia Regional do Trabalho;

XVil. 01 representante do Conselho Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social do segmento da sociedade civil;

XVill. 01 representante do Conselho Municipal de Satide do segmento da
sociedade civil;

XIX. 01 representante do Conselho Municipal de Educacdo do segmento da
sociedade civil;

XX. 01 representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do segmento da sociedade civil;

XX, 01 representante do Conselho Municipal da Cultura do segmento da
sociedade civil;

XXil. 01 representante do Conselho Municipal do Esporte do segmento da
sociedade civil;

XXil. 01 representante do SINCOMERCIO de Araraquara;
XXiV. 01 representante do Sistema “S”.

§ 12 Cada representante contard com um
suplente que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros titulares e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos Secretdrios Municipais e Presidentes dos
Conselhos que compdem a Comissdo.

§ 32 A Comissdo serd Presidida pelo Secretério de
SMIADS ou alguém por ele designado.

§ 42 Os responsdveis por indicar os membros
desta Comissdo deverdo comunicar, por oficio, & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sempre que houver necessidade de alteragdo do
respectivo representante.

§ 52 As atividades exercidas pelos membros da

Comissdo nio serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse

Art. 42 Este Decreto entrard ey vigor na data de

o
Ve )
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Art. 52 Ficam revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 15 {quinze) dias do més de

agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeiyo Mppicipal
v

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, na data supra.
7
\ vl
4
! ;’é /
Dbt
DY ; ZETE/SIMION)

Secretdrio/de Gestdo e Finangas
{/

L

7

Arquivado em livro préprio 01/2017. Guiché ne 045.969/2017 - (“EGEN - PCY),

Publicado no lornal “A Cidade”, de Sexta-Feira, 18/agosto/17 - Ano 112 ~ N® 197.
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ARARAQUARA
' (i

CIDADE |

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TERMO DE POSSE

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, na Sala de Reunides do
Pago Municipal “Prefeito Rubens Cruz”, localizada na Rua Sdo Bento, n® 840, 6°
a seguir elencadas, a fim de tomarem

Andar, Centro, compareceram as pessoas
posse como integrantes da COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO
L - COMPETI DO

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTI
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, criada através do Decreto Municipal n® 11.462, de
15 de agosto de 2017, alterado pelo Decreto Municipal n® 11.701, de 22 de maio de

2018:

e JACQUELINE PEREIRA BARBOSA; FATIMA APARECIDA FERREIRA
INFORSATO; e FABIO AURELIO GUZZI, representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e MARIA FERNANDA LUIZ, representante da Secretaria Municipal de

Planejamento e Participagdo Popular;

e GISELE CAMILO BRUNETTI, representante da Secretaria Municipal de

Educagao;

e VANESSA BRAGAGNOLO RAMOS e SILVIA APARECIDA DE SOUZA

ADALBERTO, representantes da Secretaria Municipal de Saude;

ROSELI DO CARMO GUSTAVO DA SILVA, representante da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

e DANIELLI CRISTINA REAL DE AQUINO, representante da Secretaria
Municipal de Cultura;

e MARIANA CARVALHO NOGUEIRA, representante da Defensoria Publica;
o CLEUSA TOLOI, representante do Conselho Tutelar [;

e MARCIO WILLIAM SERVINO, representante do Conselho Tutelar II;

e ISRAEL DE OLIVEIRA PIGOSSI, representante da Policia Militar;

e MEIRILENE DE CASTRO RODRIGUES, representante da Policia Civil;

e DOUGLAS RODRIGO JANINE, representante da Guarda Municipal;

o RAFAELA CARMEN DE LUCINI, representante da Delegacia Regional do
Trabalho;

94

informa(;()es sobre assinatur. i igi i m m n
a e/ou ver o arquivo orlglnal acesse http://5|ave.ca ara-arq.sp.gov.br/docu entos/autenticar e informe o CédigO do documento - N2D4-A1N3-U3R0-V
- 4- -U3R0-V4K9

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR:
OR: EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA:02638116890 em 27/05/2021 11:24:12 Projeto de Lei n° 123/2021/4118/2021 Sistema Siscam. P bt
. Para obter



ARARAQUARA
Hy &

CIDADE ¢

MUNICiPIO DE ARARAQUARA

e MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE, representante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do segmento da sociedade civil;

ISAIAS AMBROSIO DA SILVA, representante do Conselho Municipal de
Sadde do segmento da sociedade civil;

ANDRE ROBERTO DE ANDRADE, representante do Conselho Municipal de
Educacio do segmento da sociedade civil;

ALEXANDRE MACHADO, representante do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do segmento da sociedade civil;

RAFAELLA BERTO PUCCA, representante do Conselho Municipal da
Cultura do segmento da sociedade civil;

e GUSTAVO STAHLHAUER DE ANDRADE, representante do Conselho
Municipal do Esporte do segmento da sociedade civil;

e CARLOS RENATO DE MENDONCA SEGURA, representante do
SINCOMERCIO de Araraquara;

e MARIA JULIA VALDO MASCARO, representante do Sistema “S”.

Os membros referidos que passam a integrar a da COMISSAO MUNICIPAL
PERMANENTE DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
COMPETI DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, estdo sendo nomeados pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal EDINHO SILVA, através da Portaria n®
25.634, de 12 de junho de 2018, que seré devidamente publicada nos Atos Oficiais
do Municfpio no Jornal “A Cidade”, e se comprometem, mediante este Termo, a
exercerem com probidade e a cumprir fielmente os deveres, atribuicdes e
responsabilidades do cargo, do qual entra agora em exercicio.

Para constar, o presente Termo vai assinado pelos nomeados e pelo Prefeito
Municipal.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do més de junho do ano de
2018 (dois mil e dezoito). P

[
{
EWO SILVA

Prefeito\Municipa]

1 R
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N¢2 26.324

De 18 de junho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Decreto Municipal n2 11.462, de 15 de agosto de 2017, alterado pelo Decreto
Municipal n2 11.701, de 22 de maio de 2018;

RESOLVE:

I. Designar a Servidora CELINA LUCIA CAVALINI SANTESSO GARRIDO,
para compor a COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — COMPETI, como representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, em substituicdo a Servidora Jacqueline Pereira
Barbosa.

Il. Designar a Servidora MARIA JOSE OLIVEIRA DE MORAES, para compor
a COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE
ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL - COMPETI, como representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em
substituicdo a Senhora Fatima Aparecida Ferreira Inforsato.

lll. Designara Servidora ANA CAROLINA FERNANDES LEAO MARQUES DA
SILVA, para compor a COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — COMPETI,
como representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacdo Popular, em substituicdo a Senhora Maria Fernanda Luiz.

IV. Designar o Servidor JOAO BATISTA MANTOVANI, para compor a
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL — COMPETI, como representante da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, em substituicdo a Servidora Roseli do
Carmo Gustavo da Silva.
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V. Designar a Senhora MARIA ESTELA DE BARROS PINTO GRIFONI, para
compor a COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - COMPETI, como representante
da Diretoria de Ensino — Regido de Araraquara.

VI. Designar o Senhor JOSE SIDNEY DECARI TREVISAN, para compor a
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DO PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL - COMPETI, como representante da 32 Promotoria
de Justica de Araraquara.

VII. Na forma da Lei, os membros da referida Comissdo, exercerdao o seu
mandato sem qualquer remuneragdo, mas 0S Seus Servicos serao
considerados de relevado interesse publico para o Municipio.

VIII. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicGes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de junho

do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. rap
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CARTA ABERTA = Prefeitura Municipal

de Araraquara

VOCE SABE 0 QUE

RA
SR TALALAD renuedREAEENS
INFANTIL? GRANDE EXPLORADOR.

TRABALHO INFANTIL:
NAO DE AS COSTAS PARA ESSE CRIME

Y, Prefeitura Municipal
J= de Araraquara

NOTA AOS CIDADAOS DE ARARAQUARA

A COMPETI (Comissdao Municipal Permanente do Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil)
vem, por meio dessa nota aos cidaddos de Araraquara, manifestar sua enorme preocupacdo com
a questdo do trabalho infantil no municipio, pois diariamente, em diversas esquinas e semaforos
da cidade tem sido observada a presenca de criangas e adolescentes vendendo produtos nas ruas
(como doces e guardanapos).

O trabalho infantil consiste em atividade econémica e/ou de sobrevivéncia realizada por criangas
ou adolescentes em idade inferior a 16 anos. Lembramos que o trabalho realizado por
adolescentes so é permitido por lei na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

A exploracdo das criancas e adolescentes nesse tipo de atividade precisa ser urgentemente
denunciada por todos os cidadaos. Além da denuncia, é muito importante a conscientizagdo de
gue ao comprar um produto vendido por uma crianga ou adolescente, ndo estamos ajudando, mas
sim fortalecendo esse comércio, que ao coopta-los, pode desencadear um ciclo de ruptura dos
direitos dessas criancas e adolescentes.

A denuncia, que ndo exige a identificacdo do denunciante, pode ser feita de varias maneiras: pelo
Disque 100, as unidades do Conselho Tutelar, as unidades do CRAS (Assisténcia Social) e as
unidades escolares da rede municipal ou estadual.

A COMPETI reforga a importancia das denuncias, sobretudo aquelas onde ha alguma qualificagao
(dados como nome da crianca/adolescentes, bairro onde reside e estuda, responsaveis, etc), isso
porque tem sido muito comum as criancgas e os adolescentes evadirem-se dos locais quando ocorre
a chegada dos 6rgaos de protecdo (Conselhos Tutelares), impedindo a identificacdo dos mesmos
e a possibilidade das a¢des efetivas no caso.

A COMPETI é formada por 28 integrantes do governo municipal e da sociedade civil e tem por
objetivo discutir a questdo do trabalho infantil no municipio e planejar acdes que possam ser
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adotadas pelo Poder Publico e toda a sociedade civil de Araraquara no enfrentamento do
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ASSUNTO: PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - ARARAQUARA/SP
GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E CADASTRO UNICO

INTRODUCAO

O presente documento tem como objetivo descrever as competéncias e procedimentos
técnicos frente a situacdo de criancas, adolescentes e familias que vivenciam o trabalho
infantil, no municipio de Araraquara/SP, a partir das normativas técnicas nacionais.
Trabalho Infantil é a denominag¢do dada, em normativas técnicas nacionais, “as atividades
econémicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16
(dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos,
independentemente da sua condig¢do ocupacional”.

Conforme definido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, “para
efeitos de protecGo ao adolescente trabalhador, serd considerado todo trabalho
desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18 anos e, na condi¢cdo de aprendiz, de 14
a 18 anos”. (Brasil, 2011)

Fonte: Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI

Diferentes atividades podem ser caracterizadas como trabalho infantil, quando
executadas no perfil etdrio acima delimitado, sendo:

* QOs trabalhos realizados nas ruas;

* O trabalho informal;

* QO trabalho eventual/sazonal;

®* O trabalho infantil doméstico;

* QOs trabalhos virtuais;

®* O trabalho noturno;

* O trabalho em atividades ilitas;

* O trabalho perigoso e insalubre

* O trabalho prejudicial a moralidade.
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Entre os tipos de trabalho infantil, a OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1999,
por meio da Convencao 182, reconheceu as piores formas de Trabalho infantil:

I - Todas as formas de escravid@o ou prdticas andlogas, tais como venda ou
trdfico, cativeiro ou sujei¢éo por divida, serviddo, trabalho for¢ado ou obrigatdrio;

Il - A utiliza¢Go, demanda, oferta, trdfico ou aliciamento para fins de exploragdo
sexual comercial, produgdo de pornografia ou atuagbes pornogrdficas;

11 - A utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades
ilicitas, particularmente para a produgdo e trdfico de drogas; e

v - O recrutamento forcado ou compulsorio de adolescente para ser utilizado em
conflitos armados.
Fonte: Art. 4°- DECRETO N2 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, que regulamenta os artigos
30, alinea “d”, e 40 da Convencgdo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que
trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagao. Com o objetivo de contribuir para a retirada de criangas e adolescentes de
situacdes de trabalho infantil, nas suas diferentes formas, salvo na condi¢do de aprendiz,
foi criado em 1996 o Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETI.

Tal programa, de “cardter intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia

Social, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreende
transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos
para criangas, adolescentes que se encontrem em situagdo de trabalho infantil,
identificados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”. (Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS)

Importante destacar que o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI passou a
ser regulado e organizado com base na estrutura do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, em 2005, sendo integrado ao PBF — Programa Bolsa Familia. Em 2011 foi
incorporado a LOAS, com destaque para as a¢des intersetoriais.

De acordo com o Censo IBGE 2010, o Brasil contava com 1,4 milhdes de criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho. Vide quadro abaixo:

Meninos 51.0%
Negros (Pretos e pardos) 58.7%
Entre 14 e 15 anos 75.2%
Residiam em areas urbanas 81.7%
Trabalhavam no domicilio da familia 45%
Frequentavam a escola 91.6%
Trabalhavam sem remuneracdo 42%
Valor médio de remuneracdo mensal de RS 58%
304.75

Meédia mensal de horas trabalhadas 20 horas
Renda domiciliar per capita RS 511.96
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Fonte: PNAD IBGE 2012

Tal configuragdo do trabalho infantil em nosso pais e os avangos na estrutura do SUAS,

motivaram em 2014 o redesenho do PETI, a partir de a¢Ges estratégicas, originando o que

hoje é denominado AEPETI — A¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho

Infantil. Este redesenho embasa as orientacdes técnicas presentes neste documento.
ORIENTACOES TECNICAS E OPERACIONALIZAGAO

O Caderno de Orienta¢Oes Técnicas para o aperfeicoamento da gestdao do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, descreve de maneira detalhada os papéis dos entes
das esferas Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI.

Compete a gestdao municipal, a coordenag¢do do programa, bem como o desenvolvimento
das seguintes agoes:

* Promover articulagdo, sensibilizacio e mobilizagdo dos diversos setores do governo
e da sociedade, no ambito municipal/distrital;

* Constituir comissdo ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de planejar,
acompanhar a execucdo e monitorar as acoes de enfrentamento do trabalho infantil;
* Elaborar diagndstico das situacdes de trabalho infantil;

* Desenvolver campanhas de prevenc¢do e combate ao trabalho infantil nos
territorios;

* Desenvolver plano de enfrentamento ao trabalho infantil;

* Orientar a execuc¢ao dos servigos, programas e projetos da protecao social especial
e da protecdo social bdsica para atendimento dos casos de trabalho infantil;

* Realizar monitoramento e avaliacdo das acdes de enfrentamento ao trabalho
infantil;

Realizar capacita¢cdao dos trabalhadores do SUAS e da intersetorialidade que atuam
no enfrentamento ao trabalho infantil;

* Acompanhar o registro das situaces de trabalho infantil no Cadastro Unico e nos
sistemas pertinentes ao PETI (sistemas da Rede SUAS: SIMPETI, SISC e outros), monitora
e avalia o Programa e sua esfera.

* Buscar solu¢des regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas
de trabalho infantil que necessitarem de intervencgdes regionalizadas.
Fonte: Caderno de Orientag¢des Técnicas — pg.33

Atualmente, no municipio de Araraquara/SP o PETI é coordenado pela Geréncia de
Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico.

Para atuar na gestdo do PETI, serd designado um técnico de referéncia, profissional de
nivel superior, com formacdo de acordo com o que é preconizado para composicao das
equipes no ambito do SUAS.
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E atribuido a este técnico, apoiado na gestdo municipal da Politica de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:
* Articular os programas e servigos socioassistenciais e intersetoriais,
* Coordenar campanhas,
* Elaborar de estudos e de diagndsticos,
* Planejar ag0es estratégicas para combate ao trabalho infantil,
* Registrar informagdes no SIMPETI, realizando a gestao da informagao,
® Atuar conjuntamente com o setor financeiro - FMAS, para adequada aplica¢ao dos
recursos do programa;
* Realizar audiéncias publicas, capacitacdo e apoio técnico e
* Monitorar as a¢des nos diferentes territorios.

Fonte: Caderno de Orientag¢des Técnicas — pg.33 e 34

Na perspectiva da intersetorialidade, Araraquara/SP conta com a comissdao Municipal do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii — COMPETI, j& cumprindo, assim, a
prerrogativa de “constituir comissdo ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de
planejar, acompanhar a execug¢do e monitorar as agdes de enfrentamento do trabalho
infantil”.

A COMPETI tem como objetivo contribuir para a implementagao e a consolidagdo de a¢des
estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI e, de acordo com o
DECRETO N2 11.462, de 15 de agosto de 2017, compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, sua coordenacao.

Participardo ativamente desta comissdao: o(a) Gerente de Vigilancia Socioassistencial e
Cadastro Unico e Técnico de referéncia para AEPETI.

Para operacionalizacdo das acdes de enfrentamento ao trabalho infantil no atendimento
direto a criancas, adolescentes e familias que vivenciam situacdes de trabalho infantil, o
municipio conta com 10 unidades de CRAS — Centros de Referéncia da Assisténcia Social e
01 (uma) unidade CREAS - Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social

(vide enderegos no anexo deste documento).

Observa-se que: - “o profissional de referéncia no municipio ndo tem atribui¢do de atender
crian¢as, adolescentes e suas familias, mas de mobilizar e monitorar os servi¢os e
programas para priorizar esse publico e organizar o atendimento de suas
especificidades...” (Caderno de Orienta¢ées Técnicas)

“Por se tratar de uma violagGo de direitos, o acompanhamento das familias com crian¢as
e adolescentes em situagcdo de trabalho deve ser realizado pelo Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), no dmbito da Prote¢do Social
Especial, as familias podem ser encaminhadas ao Servico de Prote¢cdo e Atendimento
Integral a Familias (PAIF) se a equipe considerar necessdrio” (Caderno de QOrientacoes
Técnicas, pg 29).

Assim, serdo de competéncia das unidades descentralizadas:
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CREAS - Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social

Incluir e acompanhar a familia por meio do Servico de Protecdo Especializado a Familias
e Individuos — PAEFI;

Articular-se com a unidade da Protecdo social basica — CRAS ou Rede Socioassistencial
Privada para encaminhar criangas, adolescentes e suas familias para o SCFV — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, executados pelas unidades de protecao
social basica;

Articular-se com a unidade da Protegdo social basica — CRAS para atendimento das
necessidades da familia no ambito do territério;

Encaminhar criangas, adolescentes e suas familias para servigos, programas e projetos
de outras politicas setoriais (saude, educagao, esporte, cultura, aprendizagem, inclusdo
produtiva, dentre outras) conforme necessidade.

CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social

Ac¢Oes de prevenc¢dao ao trabalho precoce de criangas e adolescentes por meio de
campanhas e de mapeamento de vulnerabilidades nos territdrios;

Inserir criancas, adolescentes e familias em situacdo de trabalho infantil no SCFV;
Incluir as familias em programas ou ac¢des de inclusdo produtiva;

Incluir as familias no PAIF, quando necessario;

DECRETO N¢ 5.598, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I, Capitulo 1V, Se¢do IV, do Decreto-Lei ne 5.452,
de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Livro |, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 12 Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, serd observado o disposto
neste Decreto.

CAPITULO I
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DO APRENDIZ

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e

por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e

o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessdrias a essa formagdo.

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nGo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacgdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica.

§ 22 Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo hora.
§ 32 0 contrato de aprendizagem néo poderd ser estipulado por mais de dois anos.

§ 42 A formacgdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e prdticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho

Pardgrafo Unico. A idade mdaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.
CAPITULO Il

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3¢ Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado nao superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgdo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e

inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica.

Art. 52 O descumprimento das disposicOes legais e regulamentares importara a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do _art. 9 °_da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito
publico.
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CAPITULO IlI

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA

Secao l
Da Formacao Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formacao técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formacdo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e
responsabilidade de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica definidas no
art. 82 deste Decreto.

Art. 72 A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:
I - garantia de acesso e freqliéncia obrigatdria ao ensino fundamental;

II - horario especial para o exercicio das atividades; e

III - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
Secao ll

Das Entidades Qualificadas em Formacado Técnico-Profissional Metddica

Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnicoprofissional metddica:
| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
C) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP; Il - as escolas técnicas
de educagao, inclusive as agrotécnicas; e
Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.
§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 20 O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educag¢do, normas para
avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso Ill.

CAPITULO IV
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Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagao profissional.

§ 12 No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade darao
lugar a admissdao de um aprendiz.

§ 2 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econ6mica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das funcdes que demandem formacdo profissional, deverd ser
considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢des que demandem, para o seu
exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam
caracterizadas como cargos de direcao, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do
paragrafo unico do art. 62 e do _§ 2° do art. 224 da CLT.

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - 0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixa¢Gode
hordrio de trabalho, devendo tal condigcdo ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - 0s gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aosquais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial.

Pardgrafo Unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicdvel aos empregados

mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacéo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Art. 224 - A dura¢do normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancdrias e Caixa
Econémica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excegdo dos sdbados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 192 - A durag¢do normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida entre 7
(sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no hordrio didrio, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentag¢do.

§ 29 - As disposi¢cOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de direcdo,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do saldrio do
cargo efetivo.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de cdlculo todas as fun¢bes que demandem formacdo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando:
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I - as atividades prdticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado;

II - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacao vedada para
pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

III - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Pardgrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo deverd
ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e
quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 92 deste Decreto os
empregados que executem os servicos prestados sob o regime de trabalho tempordrio, instituido pela
Lei n °6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Pardgrafo unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de
calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional metddica previstas no art 8.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela
inspecdo do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

l. -as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il. - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacdo profissional.

Secaolll
Das Espécies de Contratacao do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos mencionadas no inciso Ill do art. 82 deste Decreto.

§ 1° Na hipodtese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue
ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumird a condi¢cdo de empregador, devendo
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no
art. 82 deste Decreto.

§ 22 A contrata¢do de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 92, somente devera ser formalizada apods a
celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre
outras obrigac¢0es reciprocas, se estabelecera as seguintes:
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l. - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotacdes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua
cota de aprendizagem ;

Il. - 0 estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica
da formacao técnico-profissional metddica a que este serd submetido.

Art. 16. A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e

sociedades de economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1edo art. 15, hipdtese em
gue sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2¢ daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por drgdos e entidades da administragdo direta,
autdrquica e fundacional observard regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste
Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Secao |
Da Remuneragao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o saldrio minimo hora.

Paragrafo uUnico. Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no contrato de
aprendizagem ou prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o saldrio
mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n °103, de
14 de julho de 2000.

Secgao Il
Da Jornada
Art. 18. A duragao do trabalho do aprendiz ndo excederad seis horas didrias.
§ 1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes

gue ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em
tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT. Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de tempo

parcial aquele cuja duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungées, tempo integral.
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§ 29 Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial serd feita mediante
op¢cdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagdo coletiva.

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simultaneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica levara em conta os direitos
assegurados na Lein°8.069, de 13 de julho de 1990.

Secao lll
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio
de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas préticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

§ 1° Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente designado
pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, um
empregado monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsdvel pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, cépia do projeto pedagégico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacdo curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades prdticas correspondentes em um Unico estabelecimento.

§ 4 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com
as disposicdes do programa de aprendizagem.

Segao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n ° 8.036, de 11 de
maio de 1990.
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Paragrafo Unico. A Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois
por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.
Segao V

Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.
Secao VI

Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz
guando expressamente previsto e desde que nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que lhes sdo aplicaveis.

Secgao VI

Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n °7.418, de 16 de dezembro de

1985, que institui o vale-transporte.
Secao VI

Das Hipdteses de Extingdo e Rescisdao do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

IT -falta disciplinar grave;

IIT - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV -apedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragdo ao
disposto no art. 429 da CLT. Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a

empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mdximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagdo profissional. a) (Revogada
pela Lei 10.097, de 19-12-00)
b) (Revogada pelo Decreto-Lei n 9.576, de 12-8-46.)
§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem
fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional. § 1o As fracdes de unidade,
no cdlculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

Art. 29. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto, serdo observadas
as seguintes disposicoes:
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I -odesempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
qualificada em formacéo técnicoprofissional metddica;

IT - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da
CLT; e
Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
C) negociagbo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo doempregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servigo;
d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenhahavido
suspensdo da execugdo da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f)  embriaguez habitual ou em servigo;
g) violagcdo de segredo da empresa;
h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo;
i)  abandono de emprego;
J)  atolesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquerpessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;
K) atolesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra oempregador
e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
[)  prdtica constante de jogos de azar.
Pardgrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prdtica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios contra a
seguranga nacional.

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por meio
de declaracdo da instituicdo de ensino.

Art. 30. N3o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingao do contrato
mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa,despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Pardgrafo tnico - Para a execugdo do que dispbe o presente artigo, o cdlculo da parte varidvel
ou incerta dos saldrios serd feito de acordo com o prescrito para o cdlculo da indenizagéo
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lhe resultarem.

§ 12 - A indenizacgdo, porém, ndo poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condigées.
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§ 29 - (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24-5-1978.)

CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM
Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
serd concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica o certificado de
qualificacdo profissional.
Pardgrafo uUnico. O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupacgao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades
qualificadas em formacdo técnicoprofissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o
conteldo e a duracdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n°31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 192 de dezembro de 2005; 184¢ da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.12.2005

RESOLUCAO N° 10, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Altera a Resolugéo n° 8, de 18 de abril de 2013 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS com
vistas a estabelecer critérios para o cofinanciamento de 2014.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CNAS, em reunido ordinaria realizada nos dias 8
a 10 de abril de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social -LOAS,

Considerando a Resolucdo n° 1, de 19 de marc¢o de 2014, da Comissao Intergestores Tripartite - CIT, que
altera a Resolugao n° 5, de 12 de abril de 2013, da CIT, resolve:

Art. 1° Os arts. 1°, 3°, 9°, 12, 13, 14, 15, 16, 22 e 23 da Resolugcdo CNAS n° 8, de 18 de abril de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Gnico. Os Estados, Municipios e Distrito Federal com alta incidéncia de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil serdo cofinanciados para realizacéo de a¢bes estratégicas com foco na
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erradicacao do trabalho infantil, de acordo com pactuagéo dos critérios de partilha, realizada pela
Comisséo Intergestores Tripartite - CIT. (N.R.)

Art. 3° Os Municipios e Distrito Federal abrangidos pelo paragrafo tnico do art. 1° seréo cofinanciados
peloprazo de trés anos para o cumprimento das acdes estratégicas, a partir da adesao ao cofinanciamento
federal.

Paragrafo Unico. Consideram-se estratégicas as acfes constantes nos arts. 5°, 6°, 7° 8° e 9° desta
Resolucao.

b) do atendimento das criancas e adolescentes e suas familias nos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; e
c) acdes estratégicas pactuadas com Estados e Municipios e Distrito Federal

VI - monitoramento das a¢bes estratégicas do PETI nos Estados, Municipios e Distrito Federal por meio
dos Sistemas de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

VIl - estabelecimento de corresponsabilidade com 6rgédos federais que desenvolvam agdes de erradicacéo
do trabalho infantil;

VIII - apoio a realizacdo de audiéncias publicas para pactuacao de acdes estratégicas de erradicacdo do
trabalho infantil, com os Municipios e Distrito Federal,

IX - apoio técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal para a utilizagdo do Cadastro Unico e de
sistemas pertinentes ao Programa;

X - acompanhamento das ac¢des estratégicas de erradicacdo do trabalho infantil nos Municipios e Distrito
Federal;

XI - planejamento e execucado das acdes estratégicas de erradicacdo do trabalho infantil no Municipio ou
Distrito Federal; e

Art. 15. Os Municipios e Distrito Federal serdo considerados como alta incidéncia de trabalho infantil, para
efeito de cofinanciamento no exercicio de 2014, quando apresentarem:

I- mais de 400 (quatrocentos) casos de trabalho infantil identificados no Censo Demogréfico 2010 - IBGE;
ou

II- crescimento de 200 (duzentos) casos de trabalho infantil entre o0 Censo Demografico IBGE de 2000 e
de 2010;
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Art. 16. O valor mensal do cofinanciamento federal para apoio a manutencédo das a¢fes estratégicas do
PETI observara o Porte dos Municipios, conforme a seguir:

| - pequeno porte I: cofinanciamento federal de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

Il - pequeno porte II: cofinanciamento federal de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);
Il - médio porte: cofinanciamento federal de R$ 6.000,00 (seis mil reais);

IV - grande porte: cofinanciamento de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais); e

V -metrépoles: cofinanciamento federal de R$ 17.000,00 (dezessete mil). (N.R.)

AL 22, it
Paragrafo Unico. Os gestores encaminhar&o a proposta de aceite formal para a deliberacdo dos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

Art. 23. O repasse do cofinanciamento de ag8es estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil para os
Estados, Municipios e Distrito Federal abrangidos no critério disposto nos arts. 15 e 17 darse-a
mensalmente, condicionado a previsao de recursos orgamentarios do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS, disponiveis para a sua execugao.

§ 1° Excepcionalmente, os primeiros 3 (trés) meses do cofinanciamento federal a que se referem os arts.
16, 17 e 18 serédo repassados em parcela Unica.

§ 2° A parcela de que trata o paragrafo anterior sera acrescida de um repasse extraordinario, equivalente
a 3 (trés) meses de repasse mensal, com vistas a estruturacéo da gestéo.

Art. 2° Ficam revogados os 88 1°, 2% 3° do art. 16 e os arts. 19 e 20 da Resolugdo CNAS n° 8, de 18 de
abril de 2013, publicada no Diéario Oficial da Unido de 30 de abril de 2013.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
Presidenta do Conselho

Data da Reuniao:

Presidente:

Parecer do Conselho:
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APROVAGCAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APROVAGCAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

Assinatura:
ADOLESCENTE- COMCRIAR.

Data da Reunido:

Presidente:

Parecer do Conselho:

Anexar ata
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