PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.479, DE 9 DE FEVEREIRQ DE 2021

Estabelece o Plano de Ac¢des do Exercicio de
2020 da Controladoria Geral do Municipio de
Araraguara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “a” doinciso I do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput”
do art. 112, todos da Lei Orgédnica do Municipio de Araraguara, bem como tendo em vista o
disposto na Lei n2 8.931, de 30 de marco de 2017, bem como o Decreto n? 11.373, de 27 de

abril de 2017,
DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido o Plano de AgGes do Exercicio de 2021 da
Controladoria Geral do Municipio de Araraguara, conforme os Anexos | e Il que integram o
presente decreto.

Art. 22 Este decreto entra enyvigoNna data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 9 de fevereiro de 2021.
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA
ANEXO |

PLANO DE ACOES DO EXERCICIO DE 2021 DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

i INTRODUCAO

O presente Plano de A¢les (PA-CGM)} 2021 estabelece o planejamento de atividades
da Controladoria Geral do Municipio (CGM), érgdo integrante da estrutura administrativa
municipal, dotado de autonomia funcional, administrativa e financeira e tem por finalidade
promover o controle interno, no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal para o ano de 2021. Para sua elaboracgio, foi observada como diretriz a
Lei Organica da CGM, Lei Municipal n2 8.931 de 30 de margo de 2017, seu Regimento Interno,
Decreto Municipal n? 11.373 de 27 de abril de 2017, e outras normas de érgédos de controle,
adaptada as necessidades da Controtadoria Geral do Municipio. O PA-CGM tem como
premissa basica ordenar as atividades, agbes de controle e programacdo dos trabaihos a
serem desenvolvidos no referido exercicio, através da pricrizagdo e racionalizagdo do tempo,
conforme a disponibilidade de recursos humanos e materiais disponiveis. O objetivo, por meio
de procedimenios ordenados e sistematicos da auditoria interna, é contribuir com a Prefeitura
Municipal de Araraguara na busca por resultados satisfatérios quanto a eficiéncia, eficécia,
economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestSo. £ competéncia de CGM
verificar a execu¢do, gestdo e resultados da utilizagdo dos recursos municipais. O Plano de
AcBes 2021 estd em consonancia com as prioridades da Coniroladoria Geral do Municipio,
contemplando a finalizacdo de demandas em andamento, bem como o planejamento de
auditorias por demandas internas com base em anatise de riscos. Pretende-se, assim, guiar 0s
trabathos a serem desenvolvidos peia Controladeria, utilizando seus recursos, de forma a
atingir maior efetividade das recomendacGes geradas para alcancar sua finalidade precipua,
qual seja, auxiliar a gestao dos recursos pUblicos municipais.

i, FATORES CONSIDERADCS NA ELABORACAC DO PA-CGM 2021

O periodo para a execugao das atividades contempladas no PA-CGM 2021 é de 04 de
janeiro a 30 de dezembro de 2021.

Para a elaboragao do PA-CGM 2021, considerou-se:
& As prioridades da Controladoria Geral do Municipio;

» O diagnéstico obtido por meio da aplicacdo de metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos;

& O histérico de demandas externas recebidas;

s A capacidade operacional do 6rgéo, considerando a equipe disponivel por dia Gtil;

Nas horas destinadas a cada tipo de trabalho, est&o inclusos os tempos necessarios para:
# O planejamento dos trabalhos;

» Coleta e andlise de dados;

» Aplicacdo das técnicas de auditoria apropriadas;

o Aplicacdo da legislacdo;

Pagina 2 de 12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
= Elaboragao das ordens de servico, solicitacdes de auditoria, dos registros das constatactes,
do monitoramento de resuftados das auditorias realizadas, das notas técnicas e dos
relatérios de auditoria, com os achados e as respectivas constatactes, recomendacdes,
resposta da drea auditada e apresentacdo dos resultados;

» Realizacdo de outros trabalhos que ndo sdo auditorias propriamente ditas, mas fazem
parte das competéncias da CGM.

i ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

A Administracae do Municipio de Araraquara é composta por 13 secretarias, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e 6 entidades da
Administracdo Indireta.

ADMINISTRACAC DIRETA

Secretaria Municipal da Cultura

Secretaria Municipai da Educacgdo Secretaria Municipal de Administracio
Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal de Comunicag¢do

Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvoivimento Social
Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga Pdblica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipai de Justica, Modernizacdo e Relacdes Institucionais
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piablicos

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimente Econdmico e Turismo
ADMEN%STRAQ&O INDIRETA

Departamento Auténomo de Agua e Esgoto

Fundagdo de Arte e Cultura

Fundacgo de Amparo ao Esporte

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha

CTA - Controladoria do Transporte de Araraguara

Companhia Troleibus Araraquara - CTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
I, A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O Sistema de Controle Interno do municipio de Araraguara foi instituido pela Lei
Municipal n2 6.666 de 13 de dezembro de 2007, e regulamentado pela Lei Orgénica da
Controladoria Geral do Municipio, n2 8.931 de 30 de mar¢o de 2017 e Regimento Inferno
Decreto Municipal n2.11.373 de 27 de abril de 2017, em conformidade ao Comunicado SDG
32/2012, editado pelo Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo.

MISSAD

Compete a CGM assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patrimdnio publico, acorreicdo, a prevengdo e ac combate a
corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promocdo da ética no servigo publico, o incremento
da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle sociai da gestdo, no ambito da
Administra¢do Municipal.

VISAD

Trazer a Prefeitura de Araraguara padr8es de exceléncia em Auditoria, Promocgao de
integridade e Transparéncia.

VALORES

Qualidade — Integridade — Coopera¢do — Objetividade ~ Transparéncia — Autonomia —
Colaboragdo — Accountabitity.

A Controladoria Geral do Municipio - CGM tem por finalidade promover o controle
interno dos drgdos municipais e das entidades da Administragdo Pdblica Municipal Indireta,
atuar como o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, dar suporte ao Prefeito no
combate a corrup¢ao, na promogae da moralidade, da ética e da transparéncia no setor
publico, no incentive ao controle social da gestdo municipal e nas atividades de auditoria,
bem como atuar na defesa do usudrio do servigo pdblico municipal e executar atividades
compativeis e cerrelatas com a sua area de atuacao.

Atualmente, a Controladoria ¢ formada pelo Gabinete do Controlador Geral e pelo
Corpo Técnico, ho total de 4 servidores, incluindo a Controladora Geral do Municipio.

V. PLAND DE ATIVIDADES

Com o inicio da pandemia, nos deparamos com limitagbes e restrigBes, quanto a
locomocao da equipe para realizar as auditorias in loco. Surgiu entdo a necessidade de pausar
as auditorias que seriam executadas durante o exercicio de 2020 e iniciar novas atividades de
acordo com a necessidade da época, como por exemplo, estudo de novas legistagBes
referente a pandemia, novas verificacBes sobre as acdes administrativas em relagdo a
pandemia, e outras demandas externas. Nessa toada notou-se a grande necessidade de incluir
demandas especificas sobre a Covid-19 no Plano de Ag¢des 2021, jd que o Estado de
Calamidade publica permanece, e planejar auditorias a distancia em 2021. Essa decisdc tem
como principal finalidade a preservacio da satde de todos, tanto dos auditores, como dos
auditados.

De acordo com as demandas finatizadas, as em andamento e as que iniclardgoem 2021,
constata-se que a CGM iniciaréd o exercicio com 9 Ordens de Servico em andamento, sendo 7
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P10 DE ARARAQUARA

delas oriundas de demandas internas e 2 de demandas externas. Ademais, seguindo a
tendéncia do exercicio de 2020, estima-se que receberdo mais 15 novas demandas externas
para atendimento. Das demandas internas, planeja-se 17 novas Ordens de servico, sendo 5 de
verificagbes mensais, 4 verificagdes guadrimestrais, 1 auditoria trimestral, 1 auditoria
quadrimestral, 3 auditorias especificas, 2 atividades anuais e 1 0OS das verificacbes pds
auditoria.

Diante do exposto, € previsto, no planejamento de atividades da CGM para 0 ano de
2021, a execucao de 115 atividades, das guais 7 sdo atividades de demandas internas em
andamento, 2 s30 atividades de demandas externas em andamento, 91 sio atividades de
demandas internas planejadas para 2021 e 15 de possiveis novas demandas externas.

Wi. INDICADORES, METAS E A GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS.
V1.l RELATORIO DE CONTROLE INTERNG

Objetive: O Relatorio de Controle Interno visa oferecer ao dirigente uma visdo dos resultados
obtidos na gestdo administrativa, orcamentéria, patrimoniai e financeira.

Procedimentos: Andlise de diversos relatérios gerados pelo Sistema de Orgamento,
Contabilidade e Financas; anélise do relatério de horas extras gerado pela Geréncia de
Recursos Humanos; andlise de denulncias e representacfes; avaliacio do cumprimento de
prazos e alertas AUDESP; avaliagdo das Auditorias Internas, avaliacdo dos indicadores do
Municipio e analise dos relatorios encaminhados pela Administracdo indireta, conforme Nota
Técnica n? 03/2020. O relatdrio serd encaminhado ao chefe do Poder Executivo em um prazo
maximo de até 45 {quarenta e cinco) dias Uteis apds o término do més, e tambhém sera

- disponibilizado no Portal da Transparéncia Municipal, na aba da Controladoria Geral do

Municipio.
Periodo: Periodicidade mensal (janeiro a dezembro).
VLIl RELATORIO DE HORAS EXTRAS

Objetivo: O Relatorio de Horas Extras visa demonstrar: a guantidade de horas extras
realizadas por Secretarias Municipais, a variagdo mensal do total de horas extras realizadas, a
guantidade e o percentual de servidores gue realizaram horas extras, o percentual de
servidores que realizaram acima, abaixo e exatas 44 horas extras. Este relatério deve abranger
as horas extras de todas as folhas de pagamento realizadas no més de referéncia.

A Controladoria a qualguer tempo podera solicitar & Coordenadoria de Recurscs Humanos —
CERH, as autorizacBes de horas-extras que ultrapassarem 44 horas, para serem analisadas.

Procedimentos: Anélise do relatdric de horas extras gerado pela Geréncia de Recursos
humanos até o dia 10 (dez) do més subsequente a gue se refere e, também, disponibiliza-lo
na rede interna da Prefeitura, na érea Relatdrios Gerenciais e andlise das autorizagdes de
horas-extras que ultrapassarem 44 horas mensais.

Periodo: Periodicidade mensal (janeiro a dezembro).
Vi il VER!F!CA@EG OS5 REGUISITOS FISCAIS

Objetivo: Garantir o cumprimento de requisitos fiscais, necessdrios a celebragdo ace
instrumentos para transferéncia de recursos do governo federal.

Procedimentos: Consulta ao Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias
(CAUC) - Sistema de Transferéncias Intergovernamentais do Tesouro Nacional
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
https://sti.tesouro.gov.br/cauc/index.jsf, verificacdo e andlise dos itens n3o atendidos e
publicacdo do Checklist no Portal da Transparéncia Municipal no site da Controladoria Geral
do Municipio.

Método: O Checklist ¢ um documento gue permite a verificacdo ao atendimento de
determinada situacdo, composto de informactes e de diversos quesitos a serem verificados.

Periodo: Periodicidade mensal {janeiro a dezembrao).
VILIV. VERIFICACAO DE DIARIAS E ADIANTAMENTOS

Objetivo: Analisar as didrias e adiantamentos, consoante Lei Municipal n® 9.040/2018 e
Decreto n? 9.658/2011, bem como sua aplicacdo e as respectivas prestacdes de contas,
verificando a eficiéncia dos processos para que ndo haja recursos empregadaos indevidamente,
conforme o art. 10, inciso Vi do Regimento Interno da CGM alude, buscando sempre a
economicidade na Administracdo.

Procedimentos: Verificagdo periédica nos processos de didrias e adiantamentos que sera feita
por analise fisica, e através da aplicacéo do checklist elaborado pela CGM, cabendo a equipe
de Auditoria verificar os procedimentos adotados, orientando os responsdveis diretos e
indicando recomendagdes no relatdrio de trabalho. Podera ser realizada Tomada de Contas,
de acordo com o inciso 1! do art. 33 do Decreto n® 11.373/2017, Regimento Interno da
Controladoria.

Meétodo: Andlise fisica dos procassos e aplicacdo do Checklist.
Perfodo: Periodicidade mensat alternando os meses de cada Verificagdo (janeiro a dezembro).
VI.V. MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Objetivo: Acompanhar as providéncias tomadas em relagio as recomendactes/orientacdes
da CGM.

Procedimentos: Depois de realizada a Verificagdo Pés-Auditoria, ou apds a emissdo de
recomendac¢des/orientacdes em diferentes papéis de trabalho, os servidores responsaveis
deverdo monitorar as providéncias tomadas de acordo com as recomendac8es/orientacges,
bem como seus resuitados. Ao final do exercicio os resultados deverdo ser apresentados a
Controladora Geral, que os incluird no Relatorio Anual de Atividades da CGM.

Meétodo: Andlise de dados e andlise documental.
Perindo: Durante o exercicio.
VIVL VER!F[CAQE‘;O DE A§5E§ NO ENFRENTARENTD DA PANDENIA DA COVIER-15

Objetivo: Acompanhamento das contratagbes de pessoal, despesas extraordindrias e
rentincia de receitas, das contratagGes piblicas de bens e servicos e da fransparéncia
municipal.

Procedimentos: Elaborar relatérios de verificacdo acerca da legalidade dos atos necessarios
ao enfrentamento do Estado de Calamidade Plbiica, inerente ao combate da Covid-19. As
verificagdes serdo sobre:

1. Contratacdo de Pessoal: Avaliar a2 legalidade das contratagbes destinadas
exclusivamente as situacdes decorrentes da calamidade publica, contratacao
emergencial. Mesmo dispensadas as exigéncias de criacdo de cargos, deve ser
observando os principios da impessoalidade e da transparéncia. Do mesmo modo
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PREFEITURA DO MU \] CIPIO DE ARARAQUARA
deve ser observados os aspectos referente a Despesa de Pessoal, consoante a Lei
Complementar n® 173/2020.

2. Contratacdo Publica de Bens e Servicos: Avaliar a pertinéncia do objeto com a
pandemia, pesquisa de precos comprovada por documentos iddneos e ampla
divulgacdo no Portal de Transparéncia. Ressalta-se que as contrataces para
atendimento da emergéncia ou calamidade publica, com fundamento na Lei
Federal n® 13.979/2020 ou no artigo 24, IV, da Lei Federal n2 8.666/93, devem
demenstrar na justificativa a devida pertinéncia em relagdo a situacdo concreta,
com pesquisa de pregos comprovada por documentos idénheos e ampla
divulgacdo no Portal de Transparéncia. Deverd ser escothida 1 Dispensa de
Licitagdo Tinalizada no bimestre anterior a analise para realizar a verificacio.

3. Crédito Extragrdindrio: Acompanhar as movimentacdes orgamentarias, quanto a
seus corretos procedimentos. O Chefe do Executivo tem a autorizagdo para
proceder, por decreto, a abertura de crédito extraordinario, bem como as
movimentacbes de dotagdes por meio de transposicdo, remanejamento,
transferéncia e utilizacdo da reserva de contingéncia.

4. Transparéncia Municipal: Analisar a publicidade dos atos referentes as acdes
efetuadas contra a Covid-19. Execuiar atividades de controle internc na
promocao da integridade publica, bem como a promog¢do da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do
Municipio de Araraquara; bem como, de promover a integracdo de informactes
com outros érgdos Municipais, otimizando o conirole das contas publicas e a
transparéncia junto a sociedade.

Método: Andlise de dados e andlise documental.
Periodo: Periodicidade Quadrimestral (Fevereiro, Junho, Qutubro).
VILVIL VERIFICAL OFS POS-AUDITORIA

Obijetivo: Constatar os efeitos e resultados esperados referentes a determinada Auditoria
Interna. A verificagdo Pos-Auditora estd prevista no art. 19, §22 do Decreto Municipal n?
11.373 de 27 de abril de 2017, Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio.

Procedimentos: Esta atividade estd baseada no documento de verificacao ou checklist, onde
deverd conter as seguintes informacdes:

e Dados da Auditoria interna;
s Apontamentols) do Relatdrio de Auditoria Interna;
e Justificativa(s) quanto ac{s) item(s) verificado(s).
Pariodo: 90 {noventa) dias apos o encerameanto dos trabalhos de Auditoria interna.

WH.  AUDITORIA INTERNA

As atividades de Auditoria interna foram estruturadas e desenvolvidas pela Controladoria
Geral do Municipio, utilizando como metodologia as diretrizes da Lei Orgénica da CGM, Lei
Municipal n2 8.931 de 30 de margo de 2017, seu Regimento Interno, Decreto Municipal n2
11.373 de 27 de abritde 2017, outras hormas de érg3os de controle, adaptada as necessidades
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
da Controladoria Geral do Municipio, bem cormo dos apontamentos periédicos do Tribunal de
Contas do Estado de S3c Paulo.

VILL PORTAL DA TRANSPARENCIA

Objetivo: Garantir o cumprimento da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal {LRF) e a Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009, Lei
Capiberibe - Transparéncia na Gestdo Fiscal.

Procedimentos: Auditoria trimestral nos Portais da Transparéncia Municipal, quanto a
disponibilidade, facilidade de acesso e estrutura minima obrigatéria, segundo critérios da
CGU, MPF e TCE-SP. Anilise e solicitacdo de correcdo dos itens ndo disponibilizados aos
setores responsaveis e publicagdo de Checkiist e Relatério de Auditoria no Portal da
Transparéncia Municipal, no site da Controladoria Geral do Municipio.

O Checklist ¢ um documento gue permite a verificagdo ao atendimento de determinada
situacdo, composto de informagbes e de diversos quesitos a serem verificados
trimestralmente. A Auditoria serd dividida por trimestre, conforme demonstrado abaixo e
deverd verificar a posi¢do das informacdes no més da auditoria:

12 TRIMESTRE {Janeiro}
e Transparéncia Ativa: Planejamento e Orgamentos;
e Transparéncia Ativa: Programas, Ag¢des, Projetos e Obras;
s Transparéncia Ativa: Contas Publicas.
22 TRIMIESTRE {Abril)
#  Transparéncia Ativa: Despesas com Adiantamentos e Didrias;
o Transparéncia Ativa: Compras, Licitacdes e Contratos;
¢ Transparéncia Ativa: Receitas;
¢ Transparéncia Ativa: Despesas.
32 TRIMESTRE {Julho}

s Transparéncia Ativa: Repasses a Camara Municipal, Administracdo Indireta e ao
Terceiro Setor;

e Transparéncia Ativa: Outros Portals de Transparéncia. Analise de todos da
Administraco Indireta e definir mais 3 Entidades do Terceiro Setor para analisar.

42 TRIMESTRE {Outubro)
&« Regulamentacdo da Lel de Acesso a informacgdo;
s Requisitos, Funcionalidades e Ferramentas dos Sitios Eletrénicos Oficiais;
« Transparéncia Passiva;
¢ Transparéncia Ativa: Portal da Transparéncia;
» Transparéncia Ativa: Institucional;
e Transparéncia Ativa: Informactes de Interesse Social;

e Transparéncia Ativa: Funcionalismo Municipal;
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e Transparéncia Ativa: Controle Interno;
s Transparéncia Ativa: Transferéncias (Unidc e Estado), Convénios e Consorcios.
Unidade: Administragdo Direta, indireta e Terceiro Setor.
Técnica: Andlise de dados.
Periodo: Periodicidade Trimestral {Janeiro, Abril, Julho e Qutubro).
VLI, ADMINISTRACAC INDIRETA

Objetivo: Analisar 2 correta utilizacdo de recursos publicos na Administracdo Indireta,
conscante Regimento interno da CGM, art. 29, VI e XIX. Com a emiss3o da Nota Técnica da
CGM - NT N.2 03/2020/CGM de 26 de maio de 2020, a Controladoria avalia
quadrimestralmente o relatorio encaminhado pela Administragdo Indireta. Para ampliar ainda
mais 0 escopo de andlise, em cada quadrimestre serd iniciado pela CGM uma auditoria
especifica. O escopo serd determinado conforme anélise do relatério do quadrimestre
anterior. A auditoria é realizada para gue se corrijam e que previnam falhas e omissfes na
prestacdo de servicos pubiicos.

Procedimentos: A auditoria sera realizada em todas as entidades da administracdo indireta.
Sera efetuada analise documental e aplicacdo do checkfist elaborado pela CGM, cabendo a
equipe de Auditoria orientar os responsaveis diretos e indicar recomendacBes no relatdrio de
trabalho.

Unidade: Administracdo Indireta.

Técnica: Analise documental e aplicag8o de Checklist.

Perfodo: Periodicidade Guadrimestral {fevereirg, junho e outubro).
VILEL ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Objetivo: Acompanhar a execucdo contratual de contratos administrativos de forma a exercer
afiscalizacdo, avaliar a consisténcia entre os servicos ou compras efetivamente realizados com
relacdo 2 regularidade de determinados aspectos de execugdo do Contrato, buscando a
ecocnomicidade na Administrag3o.

Procedimentos: Anadlise documental avaliando os prazos, entregas, recebimentos e
nagamentos efetuados durante a execucdo do contrato.

Unidade: Secretaria Municipal de Educacdo e Saude.
Técnica: Anélise documentai e aplicagdo de Checklist.
Periodo: Marco e Setembro.

ViL.iV. AUDITORIA NA GESTAO CONTABIL F PATRIMIONIAL

Chijetive: Apurar a situacio dos registros patrimoniais e contribuir para atender as regras
gerais definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Portaria STN n? 634/2013 e
548/2015.

Procedimentos: Aplicacdo do Checklist elaborado pela CGM com base nos apontamentos do
TCE-SP, somados a outros aspectos relevantes quanto aos procedimentos efetuados no
Patrimonio Pablicoe Municipal.

Unidade: Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Técnica(s): Indagacio escrita ou oral, andlise documental e de dados.
Periodo: Junho a Agosto.
Vili. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

A Controladoria Geral do Municipio prestara contas das atividades realizadas, tanto as
previstas no Plano de Agdes 2021, guante as que surgirem no decorrer do exercicio. Para isso,
sera disponibilizado ¢ Relatério Anual de Atividades ao chefe do Poder Executivo € no site da
Controladoria Geral do Municipio na forma de anexo ac Relatério de Controle interno Anual.
O Relatério Anual de Atividades serd emitido no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término
do exercicio financeiro.

O Relatdric Anual de Atividades deverd conter um resumo de todas atividades
desenvolvidas pela Controladoria durante o exercicio, contendo conjuntamente as
recomendacdes, as redugbes de custo, as melherias de procedimentos e processos € o0s
treinamentos oferecidos.

A Coniroladoria deve demonstrar o impacto dos beneficios que o Orgio proporcionou
ao Municipio.

IX. ATIVIDADE ESPECIAL

Dentro do limite de suas atribuices, poderda a Controladoria atuar de oficio e/ou
preventivamente, em complementagdo ao Plano de Agdes estabelecido, conforme art. 12,
paragrafo 32 do Decreto n® 11.373/2017.

A Atividade £speciai também podera ser originaria por meio de demanda do chefe do
Poder Executivo, e por 6rgdos de controle, como por exemplo ¢ Tribunal de Contas do Estado
de S3c Paulo TCE-SP ou Ministério Publico do Estado de S3o Paulo MP-SP. Sendo assim, sera
avaliada a situacdo e, caso necesséario, o Controlador Geral do Municipio readeguara o Plano
de Acdes conforme a relevancia das atividades.

X. REUNIOES £ TREINAMENTGCS (Decreto n 11.373/2017, art. 28 a 32)

Mavera reunides semanais com a equipe da Controladoria Geral do Municipio, na qual
o Controlador Geral analisard as atividades realizadas na semana gue termincu e demonstrara
o Planejamento da semana que se inicia.

As reunides que serdo realizadas com outros setores, deverdo ser convocadas por meio
de oficio com antecedéncia minima de G5 (cinco) dias. Toda reunido devera ser lavrada em ata
gue sera arquivada na CGM, contendo a assinatura de todos 0s presentes.

Os treinamentos e atividades de capacitacdo dos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta e Indireta serdo realizados quando ¢ Controlador Geral julgar o tema ser
relevante quando houver solicitacdo ou de oficio, levando sempre em conta a disponibilidade
de pessoal para que ndo haja sobrecarga de atividades.

X1, CAPACITACAC DA EQUIPE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Atividade de Capacitac2o é aguela voitada para 0 aperfeigoamento do corpo técnico
da Controladoria Geral do Municipio, cuja participagio serd administrada pelo Controlador
Geral do Municipio, visando ndo obstar o andamento das atividades previstas no Planc de
AcBes 2021. Entende-se por atividade de capacitagdo: seminario, palestra, congresso, curso,
especializacdo e outros que contribuam para a qualificagdo do servidor.
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PREFEITURA I
Xii. RECURSOS

Os recursos a serem utilizados nas atividades da CGM, estdo alocados na Lei
Orcamentéria Anual - LOA 2021. © Programa da CGM constante da LOA é o 044 — Controle
Interno e a Acdo é a de n? 2017 — Manutencdo das Atividades, sendo gue nesta acdo contém
todos 05 recurscs gque serao necessarios para a execugdo das atividades contidas no presente
Plano de Ages durante o exercicio de 2021,

Xi3, CONSIDERAGGES FINAIS

O Plano de Agées 2021 é uma ferramenta de gest@o que serad constantemente
reavaliado e readeguado pelo Controlador Geral do Municipio, para atender as demandas da
administragcdo e atingir seu objetivo. O Controlador Geral do Municipio poderd alterar a
equipe e o periodo de cada atividade, de acordo com a necessidade da Controladoria, desde
de gue a base do pilano ndo seja alteraaa.

0 Controlader Geral do Municipio tem por objetivo gerir o Plano de Agdo 2021, de tat
forma gue, ndc 56 alcance sua completa execugdo, mas também consiga incluir atividades nao
contempladas no mesmo.

A Controladoria Geral do Municinio tem como enfogue a avalizgdo da eficiéncia e
eficdcia dos procedimentos nas diversas unidades administrativas. Sendo assim, o Plano de
Acdes 2021 visa gerir as atividades de controle interno g, por fim, contribuir para alcangar uma
gestdo publica eficaz.

Pdgina 11 de 12



N
ki

e
PREFEITURA DO MUNITIFIOC DE ARARAQUARA
ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2021

Pagina 12 de 12

.Publicado no jornal locat “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 12/fevereirof21 - Ano XXXIX - N2 10563.



