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Assunto:
DispSe, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacao das estruturas administrativa e hierarquica do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIMRI Ne 0001/2021

Em 4 de janeiro de 2021 .

Ao

: FRCCG.
Excelentissimo Senhor . . . C.M A&L o)
ALUISIO BRAZ

FLe. 002 .
G.001/21.

Vereador e Presidente da Cadmara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente: i

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, encaminhamos z;:
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de*‘
Lei que disp&e, no dmbito do municipio de Araraquara, sobre a organizacdo das estruturas‘i'
administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias. :&3’

A presente propositura tem por escopo alterar a estrutura organizacional da
gestdo Municipal, adequando-a a realidade vivenciada pela cidade. Tal adequagdo parte de “"
(duas) premissas, que serdo a seguir pormenorizadas: a primeira diz respeito a municiar a-n
Administragdo Municipal com estruturas que otimizem e assentem o combate a pandemlac.
da COVID-19 nos ambitos da salde, da educagdo, da cultura, do esporte e lazer e dag
assisténcia social; a segunda, por seu turno, visa a ajustar a estrutura organizacional ja%
existente na Prefeitura do)Munlcmlo de Araraquara, a partir do desdobramento e da crlagao;,
de 6rgdos de gestdo, conferindo-se maior eficiéncia & Administragdo Municipal, por meio do

=]
aprimoramento da especializa¢do dos 6rgdos que a compdem.

TN

Inicialmente é de se salientar que a Organizac3o Mundial da Sadde (OMS) tem &
alertado para as dificuldades na erradica¢do da COVID-19, tendo em vista a mutac3o do virus
e os diversos aspectos sanitérios e geopoliticos que contribuem para a sua propagacdo.
Nesta toada, a OMS suscita a possibilidade de que os adventos de outras pandemias possam
marcar o século XXI. Tem-se que, desde margo de 2020, nossa cidade vem enfrentando a
pandemia da COVID-19 a partir do esforgo dos empregados publicos municipais, sem que
haja na Secretaria Municipal da Satde uma estrutura para que esse enfrentamento seja feito
de forma estruturada. Uma verdadeira forga-tarefa do funcionalismo publico de vérias dreas
da sadde do Municipio foi instituida para que Araraquara pudesse responder a agressividade
do virus: diversos empregados publicos foram convocados para que houvesse no nosso
Municipio levantamentos e monitoramentos dos dados, andlises das curvas de
contaminagao, de dbitos e de recuperados.

LR

Durante o ano de 2020 ndo foi possivel criar a estrutura
necessaria para que a Administragdo Municipal enfrentasse de forma assent

dos nossos empregados publicos.




L))

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Nesse sentldo para que se possa organizar as analises epidemioldgicas,
detectando-se a movimentacdo do virus e de suas mutacdes, bem como outras
manifestagdes de sindromes respiratérias agudas graves (SARS) e demais contaminacoes
virais, é imperiosa a existéncia, no dmbito da Secretaria Municipal da Saude, de um orgdo

com capacidade de pesquisa e andlise, competente para organizar de forma antecipada e

organizada as agBes de prevengdo e enfrentamento as epidemias e pandemias. Tal orgao
teria como atribuicdo, além das ja suscitadas, a construgdo de parcerias técnicas, cientificas
e académicas com universidades e com institui¢des de pesquisa. Por tal motivo, a presente
propositura cria o Centro Municipal Extraordindrio de Pesquisa e Coordenaciio de AcSes de
Combate a COVID-19, composto pela Coordenadoria Executiva Extraordinaria de Ac¢des de
Combate a COVID-19, que conta com 4 (quatro) Geréncias Extraordindrias, a saber, (i) de
Pesquisa e Informacdo, (ii} de Enfrentamento & COVID-19, (iii) de Enfermagem para o
Enfrentamento a COVID-19 no Centro de Estabilizagdo do Melhado, e (iv) Médica para o
Enfrentamento & COVID-19 no Centro de Estabilizagio do Melhado. Paralelamente a isto,
propbe-se igualmente a constituigio da Coordenadoria Executiva Extraordinaria de
Gerenciamento, Regulagdo e Oferta de Servicos de Satide.

Em continuidade, para o retorno as aulas na rede municipal de ensino, ante a
pandemia que estamos enfrentando, é imprescindivel que copiosas a¢des sejam tomadas,
no que tange a prevengdo e contengdo do contigio da COVID-19. A implementacgdo de tais
medidas estruturantes, de monitoramento e de orientagio pedagégica, torna indispensavel
a criagdo de 2 (duas) Coordenadorias Executivas Extraordindrias voltadas as politicas
publicas para enfrentamento a pandemia na rede municipal de educac3o, tanto nas escolas
municipais de educagdo infantil, quanto nas escolas municipais de educagio fundamental,
em suas modalidades, e nos cursinhos populares.

A mesma métrica ha de ser aplicada para as escolinhas de esporte e para as
oficinas culturais, vez que estas politicas ptblicas precisam voltar suas atenc¢des para a saude
fisica, mental e social das nossas criangas e adolescentes. Juntas, escolinhas de esportes e
oficinas culturais mobilizam mais de 8.000 (oito mil) criangas e adolescentes, gue necessitam
de medidas de prevengdo e de monitoramento de cada posto de prestagio de servicos. Para
tanto, propGe-se a criagdo de 2 (duas) Coordenadorias Executivas Extraordindrias que se
dediquem, uma na Secretaria Municipal de Cultura e outra na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, a carrear politicas publicas de enfrentamento & pandemia da COVID-109.

Finalmente, prevé-se a criagdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, da Coordenadoria Executiva Extraordinaria das Protecbes Sociais
Basica e Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19 — estrutura para a qual serdo
deslocadas as ja existentes Geréncia de Protec3o Social Basica e Geréncia de Protecdo Social
Especial — com a finalidade de estruturar politicas publicas e acdes de amparo a idaddos
que, em decorréncia da crise econdmica decorrente do estado de calamid de, tivgram
reduzidas as suas capacidades de autossustento — com o seu consequente lancamen
pobreza. ‘

ay

Justifica-se a criagdo das estruturas acima mencionadas, | em cardter
extraordinario, por conta da Lei Complementar Federal n? 173, de 27 de maio\de 20207 No
ponto:
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(i) tal lei estabeleceu, a todas as unidades federativas que aderirem ao
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), proibicdo
genérica de realizar aumento de despesas de pessoal até 31 de dezembro de 2021;

(ii) contudo, no § 12 do art. 82 da Lei Complementar Federal, estabelece-se
uma excegao a tal proibicdo geral, dispondo ser possivel a criacdo de cargo, emprego ou
fungdo que implique aumento de despesa quando tal criagdo se insira no contexto de
“medidas de combate a calamidade publica referida [a calamidade publica referente a
pandemia da covid-19] cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo”.

Nesse sentido, extrai-se precipuamente o porqué do carater extraordinario de
tais estruturas, bem como do fundamento que admite as suas respectivas criagdes: elas se
inserem no contexto de medidas, adotadas pelo Municipio, de combate a pandemia da
COVID-19, estando sua vigéncia e efeitos circunscritos ao periodo correspondente a da
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-109.

Passando-se a segunda premissa de alteracdo da estrutura organizacional da
gestdo Municipal, tem-se como primeira mudanga necessaria a recriacio da Secretaria
Municipal da Administracdo: em 2017, com a necessidade de reduzir o custeio da
administracdo, cortes foram feitos, 7 (sete) secretarias municipais foram extintas, e cerca de
uma centena de cargos em comissdo foram eliminados. Embora tais cortes na maquina
publica tenham sido importantes para que as despesas fossem melhor equacionadas —
especialmente no contexto de gravissima situacdo econdmica entdo enfrentada pelo
Municipio — durante os 4 (quatro) anos anteriores de gestdo, pdde-se perceber gue a
necessidade de reinstalacdo da algumas secretarias municipais anteriormente extintas.

Nesse sentido, assim, a reinstalacgdo da Secretaria Municipal da
Administracdo: percebe-se que se tornou impraticavel a Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas, ademais de acumular as a¢les de governo, ser responsavel por conduzir as
principais engrenagens pelas quais o servigo publico municipal desenvolve seus misteres — a
sobrecarga de agles e responsabilidades, assim, se tornou evidente.

Sendo esse o exemplo mais patente acerca das necessidades de se corrigir
essa sobrecarga de trabalho — e, portanto, da necessidade de se readequar as secretarias
municipais —, propde-se, além da criacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, a
transmutagdo (a) da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas em Secretaria Municipal de
Governo, Planejamento e Finangas, (b) da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacao Popular em Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular e
(c) da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania em Secretaria Municipal de Justica,
Modernizagdo e Relagbes Institucionais.

Com efeito, e ainda no contexto de se readequar as secretarias municipais,
chegou-se ao diagnostico de que se faz necessario recriar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Mesmo com o Departamento Auténomo de Agua tos de
Araraquara (DAAE) cumprindo a funcdo de gestdo ambiental no Municipio, \
pasta junto a Prefeitura tem gerado manifestacdes da Secretaria Estadual do
— especialmente quando da andlise para renovacdo do Selo Verde Azul.
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politicas publicas executas pela Prefeitura, dando maior potencialidade as demandas
existentes — tais como: um plano diretor de arborizacdo, melhor fiscalizagdo dos danos
ambientais e recuperacdo de dreas degredadas.

No ponto, ressaltamos que todas as novas unidades cuja criagdo ora se
propde serdo custeadas pelos cortes de despesas decorrentes da unificacdo das estruturas
de licitagbes, hoje descentralizadas: essa unificacdo gerara cortes de despesas e tornard o
sistema de licitagdes do Municipio mais 4gil.

De igual forma, a fim de viabilizar o custeio de tais novas unidades também
estdo sendo extintas a Geréncia de Obras e Servicos de Tradnsito e Transporte e a Geréncia
de Projetos, Educacdo de Transito e Transporte Alternativo, ambas subordinadas a
Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana, cujas politicas publicas passardo a ser
desempenhadas pela Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA), assim como estd
sendo extinta a Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestacdao de Servicos,
cujas politicas publicas passardo a ser desempenhadas pela Coordenadoria Executiva da
IndUstria, Comércio, Tecnologia e Turismo (nova designacdo da antiga Coordenadoria
Executiva da Industria, Comércio e Tecnologia) — evitando, assim, a sobreposicao de func¢des
e reduzindo o custeio.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Projeto de Lei se destina,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ird merecer
a aprovacgdo desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta proposifura\como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentrg do mienor prazo possivel, nos termos do art. 80 da
Lei Orgénica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo pafra renojar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

INHO SILVA
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Dispde, no ambito do municipio de
Araraquara, sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal e d& outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
organizagdo das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal.

Secao |
Do planejamento municipal

Art. 29 A Administra¢do Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacio, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
e do Governo Municipal serd feito por meio da elaboracio e manutengdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il = Plano Diretor;

[l = Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orcamentarias;

V — Orgcamento Anual; e

VI —Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limita¢des,
possibilidades e potencialidades e compor-se-30 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as esfratégias e as acdes da
Administracdo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir da politicys, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municiphl.

§ 12 A elaboragdo e a execucdo dos Planos e Pr gramas |Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o|seu éxitb e assegurar a
sua continuidade.
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§ 22 As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execuc¢do dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagio em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecucao dos seguintes
objetivos:

I — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando

metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a a¢do local com as agBes do Estado de S3o Paulo e
da Unido;

Ill = coletar e interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental;

IV — identificar solu¢cbes que permitam a adequada aloca¢io dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos da
Administragdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

- levantar dados e informacGes sobre a execucdo das a¢des programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servicos
publicos.

Art. 62 Todos os o6rgdos da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagio;

Il — estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lIl — definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV — acompanhar a execug¢do de planos, programas, projetos e atividades que
Ihes sdo afetos;

V —avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI —-rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas praticas de governanga sobretudo no
prevengdo e ao combate a corrupcdo.

e diz respeito a

Art. 72 O planejamento municipal deverd adotar{como princ|pios bésicos a
democracia, a participagdo popular, a inclusdo social, a modetniza¢do adnjinistrativa e a
transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

, Secao ll
Dos fundamentos basicos da agdo governamental e administrativa \ .
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_Art. 82 Compete a Administracdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populagdo, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do do Estado de Sdo
Paulo e a Lei Orgédnica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios -
basicos:

I — valorizagdo dos cidad3os, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il = aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

[l — entrosamento com o Estado de S50 Paulo e com a Unido para a obtencio
de melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho; ‘ :

b) a coordenacdo e a integracdo de esforgos das atividades de administragdo
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores ptblicos
municipais; :

d) a racionalidade e a participa¢do popular nas decisdes sobre a alocagdo de
recursos e a realizagdo de dispéndio da Administragdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupagdo equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl —integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposicdo das possiveis solugdes; e

VIIl — transparéncia no acesso a informacao.

Art. 10. A atuagdo do Municipio em areas de competéncia do Estado de S&o

Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara r OS recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicds e adminfistrativos do

municipio de Araraquara sdo assim definidas:

I — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lef Orgénica do
Municipio de Araraquara;
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Il - a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da
Administragcdo Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

Il — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da -
Administragdo Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

& 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais. ’

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de érgdos da
Administragdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 0 ato de delegagz’io de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacdo.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal deverd exercer-
se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execu¢do dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada érgdo;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagcdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il — a adogdo de medidas de prevengdo e combate a corrupgdo.

Art. 13. A Administragdo Municipal, para a execucdo de seus planos,
programas e projetos, poderad utilizar, além dos recursos orcamentérios, aqueles colocados &
sua disposi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo

de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| — 6rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao
Prefeito Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierdrquico n lanejamento, na
organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos municipaig;

Il — o6rgdos auxiliares: aqueles que executam tafefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na conseclicio de beus objetivos
institucionais; :

Il — drgdos de administragdo especifica: aqueles fue tém/fa seu cargo a
execucdo dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Minicipal;

BN
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IV —- orgéos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta: aqueles que compreendem
as autarquias e as fundagdes ptblicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execugao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes orgdos:

| — érgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Municipio; ‘

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e RelagGes Institucionais;
[l — érgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracio;

b) Secretaria Municipal de Comunicagdo;

¢) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;

Il — érgaos de administragdo especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educac3o;

c) Secretaria Municipal da Satde;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica;
f) Secretaria Municipal de Desehvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipall de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
k) Secretaria Municipal do Trabal'ho, Desenvolvimento E¢onémicd e Turismo;
IV — 6rgaos especiais e colegiados de assessoramento:

~a) conselhos e fundos municipais, constituidos na fdrma da egislacdo em
‘vigor, que se regerdo por normas préprias, definidas em lei, regulgment6 ou regimento
interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
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c) Junta de Alistamento Militar;
V — 6rgaos da Administragdo Municipal Indireta:
a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);

)
)
c) Fundagdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);
d) Fundagdo de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participacdes S/A.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administracdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os
6rgdos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 39 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacio,
controle e orientagdo, os entes da Administragdo Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos érgdos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgdos da Administracdo Municipal
Indireta sdo os estabelecidos em legisla¢do especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal
sera prestada:

I — no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;

Il — no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administracdo
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

Il — no caso de atos afetos a érgdos e entidades da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e Il deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a
pessoal de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos drgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissoes, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membrg ossuidores de
atribuicbes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissio, conselho|ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal poderd elaborar o seu regimento interno,/definindo as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que
delegadas essas competéncias no ato administrativo de sua criacio.

'

/
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS
» Secao |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinvete do Prefeito Municip.al compete:
I — assistir o Prefeito Municipal nas suas fung¢des politico-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

1l — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagbes com os demais entes .

federados;
VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierarquica e organizacional: '

| - Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulacdo Institucional:
1. Geréncia de Gest3o;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il — Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Pardgrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretdrio Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:

| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades jnstitucionais; e

Il — desempenhar todas as demais atividades Afins determinadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

Sec¢do il
Da Controladoria Geral do Munjicipio

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio cbmpete:
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| — coordenar e executar a avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentdaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, e empresas nas quais o
Municipio tenha participacdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

lil — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
inclusive do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; ' ‘

V — instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislagao em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo das finangas e
administrativas relacionadas as suas dotagdes or¢amentdrias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIl - coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores
e empregados publicos da Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcio,
encaminhamento e resposta as questSes formuladas pelo cidad3o, e Cdmara Municipal,
relacionadas a sua drea de atuagdo, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme

estabelece o inciso Il deste artigo;

X — planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da
informagdo no que concerne ao controle interno;

Xl — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integragdo de informagdes com outros érgdos Municipais, otimizando o controle das contas
publicas e a transparéncia junto 3 sociedade;

Xl — adotar medidas necessdrias a implementacdo/e ao tyncionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no [prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de entrega de cada relatdrio [de controle, todas as
informagSes referentes ao controle interno no sitio eletrénico
Prefeitura Municipal;
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XIV — desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgao, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e
informagGes em linguagem acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicago
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na
fiscalizagdo das atividades da Administracdo Publica Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os 6érgios e
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il
deste artigo;

XVII - solicitar, quando pertinentes, informagdes a8 Comissdo de Etica Publica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comiss3o;

XVIIl — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatério de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletrénico e nas redes sociais
da Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do Xll deste artigo, informagdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundagdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizagdo desses
recursos; '

XX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Orgdnica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Segao IV
Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara
Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificacd6 do fdxacionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de pofler e de agentes dos
conselhos tematicos e usuarios de servigos publicos;

Il — buscar parcerias, cooperagdo e convénios com instituicdes edlicacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administracfio Ptblica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantacdo da s
qualificagdo;
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Ill — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distancia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificacdo
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicdes similares, na busca de melhorias de sua
politica de qualificagdo;

V — receber adesdo voluntdria, no interior do quadro de funcionérios da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminagdo interesse a qualificagdo do funcionalismo;

VI — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizagoes populares, por meio da realizagdo de pesquisas, verificando suas reivindicacdes
e sugestdes para subsidiar a atuagdo do Poder Executivo;

VIl - contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder
Executivo e contribuir na identificagdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIl — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitagdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas praticas de governanga e a administragéo publica
proba e eficiente. '

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraguara:

a) Diretoria Académico ) Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Se¢doV
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuicdes;

Il - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus intgresdes;

lIl - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-ad

IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancjas;

V — analisar a legalidade das inscricbes e promover § cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras diVidas qup n3o forem
adimplidas no prazo legal;
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VI = requisitar informagdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Municipio, intimac¢des e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX — atuar extrajudicialmente para a solu¢do de conflitos de interesse do
Municipio;

X — atuar perante 6rgdos e instituicdes no interesse do Municipio;

XI — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XIl — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

Xl — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decises judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erério municipal;

XIV — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse
publico exigir;

XV — examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros
ajustes em que for parte o Municipio;

XVI —examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio;

XVII = promover a unificacdo da jurisprudéncia;

XVIIl = uniformizar as orientagdes juridicas no &mbito do Municipio;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizacido da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX —zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituigdo Estadual de Sdo Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicdveis a Administracdo Direta;

XXI — prestar orientagdo juridico-normativa para a Administracdo Direta;

XXII — elaborar ag8es constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXl — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, doletives e individuais
homogéneos, assim como a habilitacgdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas acdes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das
pedidos de extensdo de julgados;

ecisdes judiciais e dos

XXV — propor as autoridades competentes a declarac

o de nulidade de seus
atos administrativos;

i
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XXVI — receber denincias acerca de atos de improbidade praticados no
ambito da Administragdo Direta e promover as medidas necessdarias para a apuracio dos
fatos;

XXVII - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIIl — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; E :

XXIX — exercer outras atribuicGes necessarias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer érgdos pertencentes a Administragdo Municipal
informagdes necessdrias para a inscrigdo, gest3o e cobranc¢a da divida do Municipio ou de
quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal; e

XXXl - promover privativamente a inscrigdo, o controle e a cobranga,
amigavel, judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros
créditos municipais que n3o forem adimplidos no prazo legal.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municn’pio:
" a) Suprocuradoria Geral Adjunta;
b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradofia Geral Fiscal e Tributéria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Secao VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizacio e Relagdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes
Institucionais compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administracio
Municipal;

Il — acompanhar a tramitagdo de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administragdo Municipal e que estejam em tramite no/Ambito municipal,
estadual e federal;

Il — coordenar a elaboragdo de minutas de atos norfnativos,
respeito a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos a S;

o que diz

IV — coordenar as manifestacdes do Chefe do Poder Exéecutivo
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste ema ados;

assuntos
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V — manter atualizada a coletdnea de legislagdo municipal, disponibilizando

para consulta ampla e ostensiva junto a
privativa do Prefeito Municipal;

VI— résponder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justica, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;

VIl — manter, no ambito de suas atribui¢des, correspondéncia e intercdmbio
com orgdos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIIl — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comiss3o de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;

7 IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanga publica;

X — articular-se com os demais 6rgios do Poder Executivo, do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organiza¢des Internacionais e de organizagBes da
sociedade civil em temas voltados a atuacio da Secretaria;

XI — em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os

procedimentos necessdrios a apropriagdo da demanda institucional por edi¢do ou alteracio
de normas municipais, na busca da melhor e mais eficiente redag3o legislativa;

XIl — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivacdo do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da etlca publica, por meio de elaboragao de
normas administrativas ou legislativas;

XIll = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacido de
planos, programas, e projetos relacionados & modernizacio administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de tecnologia da informacio
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatizacdo dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizagdo dos servigos publicos municipais & populagdo;

XV — dirimir questdes de conflito de competéncia entre 6rgdos da
administragdo direta e indireta, promovendo a interpretacdo juridica das normas municipais,

estaduais e federais, propondo a elaborag¢do de regulamento ou norma complementar, se
forocaso; e

XVI - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidag pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizagko e Relac¢des
Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizational:

| - Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Justica e Rela¢Ges Institucionais
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1. Geréncia de Assuntos Legislativos;
2. Geréncia de Atos Oficiais;
b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacio:
1. Geréncia de Tecnologia da Informac3o e Comunicacdo;
2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo;
2.1. Unidade de Manutencio;
2.2. Unidade de Es’trutura;
3. Geréncia de Modernizagdo Institucional;y
Il — Comissdo de Etica Pablica do Poder Executivo Municipal; e
Il - Comité Municipal de Governanga Puablica.
Sec¢do VII

Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragcdo compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servigos de atendimento ao cidad3o, protocolo, comunicagdes, reprografia, |
zeladoria e seguranc¢a do Pago Municipal; : |

It — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execugao dos servigos plblicos municipais;

lll — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdo patrimonial e sua pertinente contabilizac3o;

IV — promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do Municipio, desde a selegio e admiss3o de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestio de
compras, licitagdes e contratos, dentro das normas superiores de delegacio de
competéncias e ordenagdo de despesas; e :

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Munig]
estrutura hierdrquica e organizacional:

al de Administracdo apresenta a seguinte

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Adminfstracdo:
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2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;
2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;
2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
3. Geréncia de Compras;
3.1. Unidade de Compras da Administragdo;
3.2. Unidade de Compras da Salde;
3.3. Unidade de Compras da Educagéo; |
4. Geréncia de Contratos; '
b) Coordenadoria Executiva de Logistica:
1. Geréncia de Logistica;
c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:
1. Geréncia de Suprimentos;
d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos; |
2. Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
3. Geréncia de Folha de Pagamento;
4. Servico Especializado em Engenharia de Segurang¢a e Medicina
e) Geré‘ncia de Licitag3o: '
1. Comissdo de Licitagdo:
1.1. Subcomissdo de Licitagdo de Administragdo;
1.2. Subcomissdo de Licitacdo de Satde;
1.3. Subcomissdo de Lici.tag'éo de Educacgdo;
2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administragao;
2.2. Equipe de Apoio da Saude; e |
2.3. Equipe de Apoio da Educagdo.
Segdo VIII

Da Secretaria Municipal de Copfiunicacgo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comyhica¢3o conpete:

do Trabalho;

I — auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo e imglementacio da politica de

Il — executar programas informativos ransparéncia

as agoes do
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Il — organizar e executar sistemas de informacdo e pesquisa de opinido
plblica, com o objetivo de orientar as agSes do Governo Municipal;
IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo da comunicacdo entre os
demais 6rgdos da Administracdo Municipal e das acdes de informacdo e difusdo das politicas
de governo;
V — executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Municipal;
VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribui¢des, relativamente a comunicacdo com a sociedade, por intermédio da
divulgacdo dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que |he forem determinados;
VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a
Ssua compreensdo e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;
VIl — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito

Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX— promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os 6rgdos governamentais de comunicacao
social na divulgagdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
gue participe o Prefeito Municipal;

Xl — promover a divulgacdo de atos e de documentacdo para érgdos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n2 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

Xl — implementar uma politica de comunicacdo digital, criando instrumentos
para a participagao da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposicdo dos municipes; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicac3o:
1. Geréncia de Comunicacdo Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Even
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2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribui¢des:

| — formular o contetido das manifestagdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informacdes bara as a¢Oes do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

Il — organizar as interveng¢des publicas do Prefeito Mijnicipal, assegurando
que ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaborac3o do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgcamentdria anual, avaliando e
acompanhando suas execucdes;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributérios e patrimoniais;

Il — estabelecer mecanismos de execugdo e de controle or¢camentdrio, em
conjunto com as demais secretarias, funda¢des e autarquias ligadas & Administracdo
Municipal; :

IV — realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulacio das
politicas de governo;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programac3o financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execucdes;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas @ administragdo, fiscalizagdo e arrecadacdo dos trib de competéncia do
Municipio;

VIl — assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura/do Municipio de Araraquara
na execucdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizeslde acio de governo
do Municipio; e .

IX — em coordenagdo com as Secretarias Munig¢ipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentdria e financeira| necessérios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢Bes, dentro das normas superiorgs de delegacdes de
competéncias;
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X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais 6rgdos da administracdo indireta, a implementacdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

Xl — promover a articulacdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento:
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;
2. Geréncia de Gest3o Contébil, Execucdo e Controle Orgamentario;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:
1. Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos;
2. Geréncia de Parcerias:
2.1. Unidade de Educacao;
2.2. Unidade de Assisténcia Social;
3. Geréncia de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Coordenadoria Executiva Financeira:
1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;
d) Coordenadoria Executiva de Administracao Tributaria:
1. Geréncia de Rendas Mobiliarias;
2. Geréncia de Fiscalizacao Tributéria; e
3. Geréncia de Rendas Imobiliarias.
Secdo X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compe

| — formular, coordenar, acompanhar e superyisionar a ifnplementacao de

planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

[l — formular, coordenar, acompanhar e superVisionar a impplementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢des e democratizacdo da pratica

cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;
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Il — promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdao e preservacao de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico, historico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populagdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patrimonio historico e
artistico do Municipio;

VI — manifestar-se sobre a conservacao do patrimdnio histdrico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas;

2. Geréncia de Proprios e de Supervisao de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnio Histoérico:

1. Geréncia de Preservacao do Patrimodnio Histoérico;

2. Geréncia de Documentacdo Histodrica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das Ag¢des de Protecao
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas A¢des Culturais Educativas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Educacao
Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacdo tem por atribui¢do:

| — planejar e executar a politica municipal de educag¢do, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionay’a implementacdao de

planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacio;
Il — promover a educacdo infantil, fundamental, complementiar e especial no
Municipio;
IV — promover a educacdo de jovens e adultos, com énfase/na alfabetizagdo

da populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educacgdo| profissional e educacdo a
distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

A= )
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V — assegurar o ensino publico de qualidade, democrético e inclusivo em
todos os niveis e modalidades de educacgdo basica que integram a estrutura organizacional
_da Secretaria;

VI — combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas -
de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia integral ao estudante;

VIi — oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos
profissionais que atuam na educag¢do municipal mediante a realizagdo de cursos de
formac3o continuada, treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento;

VIl — supervisionar e coordenar a administragdo e manutengdo da Rede de
Educagdo do Municipio;

IX — articular-se com os demais érgdos publicos e entidades privadas visando a
complementagio, o aperfeicoamento e a consecucdo dos planos, programas, e projetos
relacionados a politica municipal de educagdo;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administra¢do das
atividades de alimentac3o e de transportes aos escolares do Municipio;

XI — administrar e promover a manutengdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovagdo e circulagdo do acervo e aperfelgoamento e difusdo de
tecnologia de informagao e comunlcagao

Xll — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xlll — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execugdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa rélativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI — analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os
contratos administrativos e convénios sob sua responsabilidade;

XVII — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagao;

XVIIl — zelar pelo cumprimento das normativas gmanadas pelo Conselho

Municipal de Educacdo; e

XIX — executar outras atividades que lhe fore atribuitias pelo Prefeito

Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educacdo apfesenta a spguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Gest3o:

1. Geréncia de Gestdo, Controle e Supervisdo de Contajos;
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2. Geréncia de Gestdo Orgamehtéria e Financeira;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentagdo Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Geréncia de Obras e Manutengdo de Préprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educagdo Baésica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo Escolar;
2. Geréncia de Educégé‘o Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

4. Geréncia de Educagdo Especial;

5. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Ml’diés, Conteldos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliagdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administraééo e Gestdo de Recursos Humanos:
1. Geréncia d.e Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas é Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢Ges de Protegdo
Contra a COVID-19 na Educacgdo Infantil:

1. Geréncia Extraordinaria para as A¢des de Protegdo Contra a COVID-19 na
Educacdo Infantil; '

2. Geréncia Extraordiniria de Politicas de Monitoramento e
Acompanhamento de Casos Positivados na Educacdo Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢des de Protecdo
Contra a COVID-19 na Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Geréncia Extraordindria para as Ag¢Bes de Prote¢do Contra a COVID-19 na
Educagdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e

2. Geréncia Extraordinaria de de Monitoramento e

Acompanhamento de Casos Positivados na Educa¢db Fundaméntal, suas Modalidades e

Cursinhos Populares.

Secao XlI
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| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de satde;

Il — promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satide publica
do Municipio; '

lll — promover a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da satde;

IV — promover a vigilancia de saudde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a-acdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitério no
ambito do Municipio;

VI — promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

Vil — supervisionar e coordenar a administragdo e manuten¢do da rede
municipal de satde; '

VIII - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execu¢do de
convénios da drea da salde; e ' '

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

- Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Salde apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
a) Coordenadoria Executiva de Gest3o:

1. Geréncia de Gestdo Contadbil, Financeira, Execucio e Controle
Orgamentario; '

. Geréncia de Apoio a Gestdo;

. Geréncia de Convénios;

. Geréncia de Supervisdo de Contratos;
. Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Informagdo e Tecnologia;

. Geréncia da Central de Regulac3

. Geréncia de Manutengdo de Pfdprios

O 00 N o U b~ W N

. Geréncia de Almoxarifados dd Saude;
10. Geréncia de Transporte da atde;
b) Coordenadoria Executiva de Vigilanci

1. Geréncia de Vigilancia Sanitéar
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2. Geréncia de Vigildncia Epidemioldgica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do Programa DST/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avalia¢do e Controle:
1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Aleitoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atengﬁor Béasica:

1. Geréncia das Unidades Bésicas da Satde;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4. Geréncia de Educagdo Permanente;

5. Geréncia de Salde Bucal;

6. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonga”;
e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:
1. Geréncia de Reabilitacdo:

1.1. Centro Especializado em Reabilitagdo "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Sal]de do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Satide Mental:

2.1. Centro de Atenggo Psicossocial - Alcool e Drogas;
2.2. Centro de Atengdo Psicossocial li;

2.3. Centro de Referénéia de Satde Mental do Adulto;
2.4. Espaco Crescer - Centro de Atenc3o a Crianca;
2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;
3. Unidade Médica de Diagndstico;

4. Ambulatério da Satide da Mulher;

5. Nucleo de Gestdo Ambulatorial "Dr. Franciscg’Logatti" (NGA-3);

6. Centro de Referéncia do Trabalhador;
f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias;
1. Geréncia do Servigo de Atendimento Mévellde Urgéntia (SAMU);
2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):

2
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2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;
2.3. UPA do Selmi Dej;
2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinario de Pesquisa e Coordenacdo de A¢des de
Combate a COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordinaria de A¢Ges de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Ext_raordinéria de Pesquisa e Informacio;

1.2. Geréncia Extraordinaria de Enfrentamento a COVID-19;

1.3. Unidades de Atendimento Voltadas a COVID-19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilizacdo do Melhado:

1.3.2.1. Geréncia Extraordinaria de Enfermagem para o Enfrentamento a
COVID-19 no Centro de Estabilizagdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordinaria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizacdo do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinidria de Gerenciamento, Regulacdo e
Oferta de Servicos de Satide.

Secdo XIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete: '

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

I - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais

de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo
social e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Sgcial e oO\Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — executar programas de seguranga alimentgr;

VI — executar outras atividades que lhe fbrem atriQuidas pelo Prefeito
Municipal; e
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VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do

Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:

1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
2. Geréncia de Gestdo e Administracdo;

3. Geréncia de Execugdo Orgamentdria e Financeira, Proprios, Superviséo de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranca Alimentar:

1. Geréncia de Abastecimento;

2. Geréncia de Segurancga Alimentar e Nutricional:
2.1. Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional;
3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bpm Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria das ProtecBes Sociais Bésica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19:

1. Geréncia de Protecdo Social Basica; e
2. Geréncia de Protegio Social Especial. 7
Secido XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca -
Publica compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de préprios e bens municipais;
lIl — executar a ordenagdo e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V —auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas

VI — auxiliar as demais instituices de seguranca pfiblica existentes no
Municipio;

VII — auxiliar na promogdo da inclus3o social e da cidadania na esfera da
seguranca publica municipal;
v
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VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e ‘

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designagdo do
Chefe do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Cédigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os érgdos de transito municipal
e estadual. :

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Segurancga Publica:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Gestdo de Multas:
2.1. Geréncia de Gestdo e Processamento de Multas;

2.2. Geréncia de Operagdo e Fiscaliza¢c3o de Transito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Paragrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranga Publica serd a autoridade de transito do Municipio.

Sec¢do XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il — promover planos e projetos setoriais de habitag3o, transito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no &mbito do Municipio;

IIl — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementag&d te planos, programas,
e projetos de urbanizagdo, habitagdo, diretrizes vidrias, meio desenvolvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbanizagao, parcelarnfento e ocugacio do solo, meio
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infraestrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagio do
Municipio; :

V — planejar promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacdo vidria do
Municipio e respectiva fiscalizagdo, inclusive quanto a anélise de alteracdes e implantacdes
vidrias decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas
contrapartidas exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperacio
dos Assuntos de Seguranga Publica e com a CTA, a ordenac3o e a fiscalizagdo do transito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

Vil — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de projetos
de obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio;

VIll — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério: ‘

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:

1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica;

2. Geréncia de Abrovagéo de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos; ‘

b) Coordenadoria Executiva de Edificacdes:

1. Geréncia de Aprovagdo de Projetos de Edifica¢des;

2. Geréncia de Fiscalizagdo de Edificacdes;

c) Coordenadoria Executiva de Habitagéo:

1. Geréncia de Projetos Habitacionais;

2. Geréncia do Cadastro e Gestdo Socioecondmica;

3. Geréncia de Administragdo de Contratos e Monitoramento;

d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urba

1. Unidade de Planejamento de Transito; e
2. Pedégios.
Se¢do XVI

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e articipag¢do Popular
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular
compete:

| — implementar a politica municipal de participa¢do popular, que viabilize a
participacdo direta da sociedade na definicdo das prioridades de governo, por meio do plano
plurianual participativo, do orgamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos -
gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Il — implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promogdo das politicas para a Juventude, populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianga e adolescente e idosos;

[l — implementar a politica municipal de promog3o dos direitos das mulheres;

IV — implementar a politica municipal para a promocio dos direitos da
populagdo negra e para a promocio da igualdade racial;

V — contribuir para a eliminagdo de todas as formas de violéncia e
manifestacdo do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso
as politicas publicas.

VI — incentivar a integra¢do e a atuacdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octdvio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as a¢des necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgéo;

VIIl — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes & defesa da cidadania e a3 melhora

dos servicos puUblicos municipais, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicdes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Ouvidoria Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacio Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:
1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;
3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:
3.1. Centro de Resisténcia e de Referéncia LGBTQ

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa ldp
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5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianga e para o Adolescente;

b) Coordenédbrié Executiva de Politicas para as Mulheres:

1. Centro de Referéncia da Mulher;

2. Casa Abrigo; ;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas de Promocg&o da Igualdade Racial:
1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular:

1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio
Médici” — Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;
1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e
f) Ouvidoria Geral do Municipio. |
| Secido XVII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag3o dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acdes de democratiza¢io da
prética esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

Il — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

IV —administrar os préprios esportivos e de lazer municipais; e

V — executar outras atividades . que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal. : :

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional: ' '

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazér e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervfsio dd Contratos e de Eventos

Esportivos;
2. Geréncia de Préprios;

~ 3. Geréncia de Manutenc3o do Parque Pinhekini
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b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusdo Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;
2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das Ac¢des de Protecdo
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
compete: :

I — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a¢des que
visem o desenvolvimento sustentavel no ambito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

lll — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo e
planejamento ambiental do Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gest3o da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situagdo arbdrea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e areas de conservagdo, de competéncia municipal;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo
dos espagos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

Vill — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizagdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacio de
recursos para projetos ambientais junto aos érgdos, organizagdes e instituicdes nacionais e
internacionais;

X — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supgrvisionar a elaboracio

6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal pertirlentes, a |elaboracdo e
implementac3o de projetos, palestras, material educativo, eventos domunitdrips e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educacio ambientalle para a¥Yreservacio do
meio ambiente;
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Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de
atividades poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades
geradoras de passivos ambientais, em conformidade com as legislacdes de regéncia federais
e estaduais pertinentes;

Xl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo de
laudos e pareceres com relagdo as atividades de utilizacdo de recursos naturais no
Municipio;

XIV — promover agles de producdao de mudas nativas, objetivando
implementar programas de recuperagdo e de reflorestamento de &dreas degradadas e

implementar agbes com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais
existentes no Municipio;

XV — promover a protegao e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutencdo da biodiversidade;

XVl — auxiliar tecnicamente, quanto a realizacdo do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificacdes e revisdes do Plano Diretor e das
normas municipais que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do
solo urbano, considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os
respectivos planos, programas e agoes;

XVIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os
servicos de limpeza, manutencgdo e zeladoria integrais de parques;

XVIIl — estabelecer normas para a elaboragdo e execucdo de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutengdo e zeladoria integrais de parques;

XIX — coordenar, acompanhar e analisar as solicitacdes de ades3o ao IPTU
verde conforme legislagdo municipal;

XX —coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais érgidos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperagdo com as demais areas envolvidas os dados e
relatoérios relativos ao programa; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e ac¢des que, inseridos ou
correspondentes a suas atribuicdes previstas nesta lei, digam respeito a co téncia dos
Municipios no contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em confor m a Lei
Federal n® 6.938, 31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e ilidade
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

Pagina 35 de 44




FLS. OS2

N
PROC. FIE,

c.M /\\ ) PF\’CU-

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

a) Coordenadoria Executiva de Gestdo Ambiental:
1. Geréncia de Fiscaliza¢do e Licenciamento;
2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educacdo Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate a Poluic3o:
1. Geréncia de Conservagdo, Arborizacdo e Biodiversidade; e
2. Geréncia de Areas de Protecdo Ambiental.
' Sec¢do XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servicos publicos municipais;

Il — promover a execuc¢do de obras publicas;

IIl — promover a manutencdo de logradouros, de iluminagdo publica e de
préprios publicos, além da fiscalizagdo de posturas;

IV — promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a produgdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinaliza¢do urbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutengdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pracas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas dreas verdes, conforme legisla¢io
vigente;

Vil — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e de manutengio das pragas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas dreas verdes;

VI — estabelecer normas para a elaboragio e execucio de projetos publicos _
ou privados relativos a expansdo, ampliagdo, remodela¢do ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutengdo e zeladoria das vias publicas e de manuteng&o™~qdas pracgas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas areas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribji Prefeito

Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pgblicos afdresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
a) Coordenadoria Executiva de Obras Publicas:

1. Geréncia de Drenagens;
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2. Geréncia de Edificacdes Publicas;

3. Geréncia de Fiscaliza¢cdo de Obras;

4, Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de Instalagdes Elétricas e Huminagdo Publica;
b) Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos:

1. Geréncia de Servigos Publicos;

2. Geréncia de Fiscalizagdo de Sefvigos Pablicos;

3. Geréncia de Administracdo de Cemitérios; e

4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.

Secao XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo compete: '

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e
ao fomento do emprego e da geragdo de trabalho e renda;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica de integragdo da economia regional;

lIl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da inddstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de geragdo de empregos, trabalho e renda;

V — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificacdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
as economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas
atividades economicas;

VIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a |mplementa(;ao da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIII — articular a participagﬁo da sociedade civil no lecimento de

diretrizes da politica municipal de turismo;

IX — promover a articulagdo entre as iniciativas p
incentivo as atividades turisticas;

blicas e|privadas de

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionak a implementacio da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno portg, artesdnato e outros
investimentos de impacto social;
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Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e 3 inovacio tecnoldgica;

Xl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do Municipio e as
agoes civis ligadas a producgdo agricola, a pequena producio agricola, a agricultura familiar e
0 cooperativismo; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e .
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Industria, Comércio, Tecnologia e Turismo:
1. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

2. Sala do Empreendedor;

3. Unidade de Gestdo das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:
1. Geréncia de Economia Criativa e Solidéria:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador;

2. Geréncia de Qualificacdo Profissional;

c) Coordenadoria Executiva da Agriéultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar; e

d) Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas das Atividades Econdmicas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. A Lei n? 8.680, de 23 de marco de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragses:
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servico pUblico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de 6nibus;

XXl — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperacio
dos ‘Assuntos de Seguran¢a Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo e a fiscalizacdo do transito no
Municipio; ‘

XXIV — promover planos e projetos setoriais de trinsito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

XXV — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a
iniciativa privada e organizagbes n3o governamentais visando a
implementagdo de planos, programas, e projetos de diretrizes vidrias; e

XXVI — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que devera ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisd-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o 3
prévia aprovagdo do Executivo.”(NR)

Art. 57. A Lei n2 8.916, de 28 de margo de 2017, 'passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

........................................................................................................................

.............................................................................................................................

6. Suprocuradoria Geral Adjunta.”(NR)

Art. 58. A Lei n2 8.931, de 307 de margo de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes: ’

“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal, terd a seguinte estrutura organizacional:

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio serd chefiada por ocupante da
fun¢do de confianca de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de Janelro de 2019, passa a vigorar com as
segumtes alteragdes:

“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara,
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parédgrafo unico. A Escola de Governo do Municipio ¢& Arxaquara é érgio
permanente e dotado de autonomia, que tem pof objetivp promover a
formagdo, o aperfeicoamento e a capacitagdo de servidores publicos, agentes
politicos, membros de poder, membros de conselhps teméatidos e usudrios
dos servicos prestados pelo Municipio, mediante a eXecucdo ofi o incentivo 3
promogdo de programa de treinamento e qualificagdp profissjonal, voltados
ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gest3o publica.

..........................................................................................................................
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Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara terd a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara: '

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara sera
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribuigGes: Executar o
planejamento, coordenagdo, supervisdo, organiza¢do, implementagdo e
controle das ag¢des estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporérias, realizar pesquisas, estudos e

pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de

Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O titular da Diretoria Académico Cientifica, detentor de saber
académico-cientifico compativel com o desempenho das atividades da Escola
de Governo, serd profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito
Municipal e ndo receberd qualquer tipo de pagamento, remuneracio,

vantagem ou beneficio para o exercicio da funcdo, sendo seus esforgos, -

porém, considerados relevantes servidos prestados ao Municipio.”(NR)

Art. 60. A Lei n? 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: , '

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funcgdes
extraordindrios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e funcdes extraordinarios
previstos no “caput” deste artigo estdo limitados a duragdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

§ 12 O Anexo Il da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as alteracdes
dadas pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de CoordenAdoX Executivo da

Escola de Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escgla de\Governo do
Municipio de Araraquara. ’

§ 22 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, 0 Anexo V| A Lei 2 9.800, de

2020.

Art. 61. A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa\a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n? 173, de

27 de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as fungGes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos das fun¢des extraordindrias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duragdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Paragrafo unico. Fica inserido, na forma do Anexo [ll a esta lei, o Anexo VI &
Lei n29.801, de 2019. o

Art. 62. As despesas decorrentes da execug¢do desta lei correrdo por conta das
dotagdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. Ficam revogados:

I —a Lei n2 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

It—oitem 5 doinciso | do art. 32 Lei n2 8.916, de 2017; e
i n29.800, de 2019.

I — o item X do Anexo
~ Art. 64. Esta lei entra ¢m vigor nk data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 4 de janeiro de 2020.

EDINHO SILVA
refeito Municipal
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Aumento de
IMPACTO FINANCEIRO NA DESPESA COM PESSOAL
despesa
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
de despesa com Diretor Geral da Escola de Governo
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E PARTICIPACAO POPULAR
de desp c Coord: dor PROCON 7.091,94
; ) 1.161,65 |
Aumento de despesa com uma unidade na Coordenadoria Procon

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.721,02

1.161,65
1.161,65
1.161,65

de Lic

missGes de Licitaces:

Aumento despesa c 37 membros cof

8 membros de execucdo (R$1557,36 x 8) 13.497,12 | r
11 membros de apoio (R$1142,06 x 11) 13.609,55 ‘
7 membros de execucdo (R$1557,36 x 7) 11.809,98 | : ;‘,‘
11 membros de apoio (R$1142,06 x 11) 13.609,55 [FEEEIEI S
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA, MODERNIZACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Aumento despesa c Gestor de Unidade 1.161,65 T i‘;
Aumento despesa ¢ Gestor de Unidade 1.161,65 ¥
Aumento despesa c Gerente 2.904,10 | i
quu;lam pes 5 AR " FEL 74 RN S B BT T e

despesa c Coordenador Escolade Gov
esa. 3 TécnicoPROCON : RS

: SR S B S e A el _- 425870
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Aumento despesa c 2 Gestores de Unidades na Geréncia de Parcerias 1.161,65

1.161,65

SECRETARIA MUNICIPAL DE DENVOLVIMENTO URBANO

e trénsito na Coord Mobilidade Urbana
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
Aumento de despesa com coordenadoria de projetos esportivos de inclusio social

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMIC

Aumento de despesa:
Secretario
Coordenador
Gerente
Gerente
Coordenador
Gerente
Gerente
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DESPACHOS |C. *_:_‘fi:_/:‘ﬁ“ 2| e AR ‘

Processon? 1/2021

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢do do rito para sua correta tramitacao:

Regime de trAamitagéo: Regimg de votacao: ——
Datgfi;]:a(c;fll)\:gllé\nw' Prazo pal:ahlif)?eciagéo- MAIORIA SIMPLES
' ' \ A0 SIMBOLI

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissio de Justica, Legislagdo e Redagao; e
2 - Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orgamento.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuagao, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposi¢do, o assunto e a autoria.

Isso ocorre porque, ex vi do art. 62 da Resolugdo n® 467, de 21 de dezembro
de 2020, a tramitacdo do processo por meio eletronico - no momento -
mostra-se inviavel, porquanto ainda ndo foram criadas as necessarias
assinaturas eletronicas, tampouco houve credenciamento prévio, na esteira
do que preleciona o art. 22, V, ¢/c art. 52 da resolugdo sobredita.

Araraquara, 4 de janeiro de 2021.

\r&r’ﬁu& BA/RBOSA ROCHA

Assistente Técnico Legislativo

Visto. De acordo.

Tendo em vista a situacdo explanada pela Diretoria
Legislativa (DL), o presente processo tramitara
fisicamente até ulterior digitalizacao e assinatura
digital, nos termos do art. 62 da Resolu¢do n® 467,
de 2020.

A vista disso, encaminhe-se os autos deste
processo as comissdes permanentes indicadas
pela DL, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 0 & JAN 702l

uisio Boi
Presidente
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CAMARA MUNICIPA

Comisséo de Justica, Legislagdo e Redagéo

PARECER N° Q 01

Projeto de Lei n® 1/2021
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Processo n° 1/2021 e . i{_‘_;z_v)!

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a organizagao das
estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.
A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributacado, Financas e Orgamento para manifestagao.

E o parecer.

Sala de reuniées das comissoes, Ulf JAN. 7071
/’/ /
(L
Hugo Pereira Adorno

Presidente da CJLR

H— - ‘ ’/1 : 7
v T (j %Z Yoo %

Guilherme Spadari Bianco Thainara Faria

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
Paginalde1l
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Processo n°® 1/2021 . A— -

(FLs. (Y9

Projeto de Lei n® 1/2021 oR 115-‘(/&;1_‘@:.1“%
3 [ 2 " ,, - £

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ML |

Assunto: Dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a organizagao
das estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e da

outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem

a objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, DL‘ JAN. 2071

s 7
77
EdsonHel
Presidente da CTFO
L 4 - "/C‘_.
Emanoel Sponton /Marcos"Cés;f Garrido

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-argq.sp.gov.br

Paginalde1
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'CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE ESCLARECIMENTO |

FLS. () SO
PROC. QO

CM. A J\,\‘Q )

Por um lapso, as folhas“de n° 002 até 049 tiveram o nimero do

- processo incorreto. Por essa razdo, as mesmas foram corrigidas,

sendo 001/2021 a numeragao do atual processo
Araraquara, 05 de janeiro de 2021.

ACB\/\C\‘) (Ozm g J

ADRIANO CEZAR BABO
ANALISTA EM INFORMACAO
Matricula: 25101 =




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Folha S

0 0 1 Proc. QJ'E{'_

b
EMENDA N2 : R”@'—m—_
AO PROJETO DE LEI N° 1/2021

O Projeto de Lei n® 1/2021 passa a tramitar com as seguintes alteracgoes:
“Art. 39. (...)
|

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

()
Art. 47.(..)

3w
3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-Raciais:”

Sala de Sessdes “Plinio de Caryalho”, 06 J&Y 2071

Aprowvedo

IpY 2
ﬁvmwwwumr&,‘ [“J 5 02
T j\, L Mdﬁmto( _

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

0 Folha _._c;_.—-——{i?
' 0 ? Proc. 0L 24
EMENDA N2 - Resfe R

AO PROJETO DE LEIN201/2021

Dé-se ao art. 55 do Projeto de Lei n? 01/2021 a seguinte redacao:

“Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico
e Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Industria, Comércio, Tecnologia e Turismo:
1. Geréncia de Fiscalizagio de Posturas das Atividades Econdmicas;

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestao das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

¢) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e
Solidaria:

1. Geréncia de Economia Criativa e Solidaria:
1.1. Banco do Povo;
1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificagdo Profissional.”(NR)

Araraquara, 6 de janeiro de 2021.

EMAN SPONTON

ador
Aprovado
E w 1011
Araraguars, H j

Rua Sdo Bento, 887 Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300

A AAmAAra Ala enorans o



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA f-‘omaﬁ
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ  [Prec. olfel

Resp. Q E)\ |

PARECER N° 0 0 5 /202.1

Emenda n°® 1 e n° 2 ao Projeto de Lei 1/2021
Processo n° 1/2021

Iniciativa Emenda n° 1: Vereadora Filipa Brunelli
Iniciativa Emenda n° 2: Vereador Emanoel Sponton

Assunto da propositura: Dispée, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacao das estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

Emendas formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Trata-se de alteracdes de nomenclaturas e reordenagao de érgao, as
quais se coadunam com o ordenamento juridico, de modo que possuem estreita

pertinéncia tematica e nao aumentam as despesas publicas, na esteira da iterativa
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.
Sala de reunides das comrissées, 0 6 JAN. 2071
—Hugo Adorno
Presidente da CJLR
/
— e ,IJ J \
> 7 \ STy

Guilherme Bianco ~ " Thainara Faria



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Folhai
Proc. O Z'J'
REQUERIMENTO Namero K2 000 1 /2021 ﬁ?_sg_@s___J

AUTOR: Vereador Dr. Marcos Garrido

DESPACHO: REJEITADO

06 Jp¥ 2071

A

E’Fésidente\ .

Araraguara,

PROCESSO n° 1/2021
PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 1/2021
INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Araraguara
ASSUNTO: Dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a organizagao das
estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Nos termos do artigo 240-A do Regimento Interno desta Casa de Leis,

requer-se a Mesa VISTA, pelo prazo de 10 (dez) dia, da proposi¢ao acima referida,
constante do Item n° 1 da Ordem do Dia da 12 Sess&o Extraordinaria.

Sala de Sessées ‘Plinio de Carvalho’, 6 de janeiro de 2021.

"“‘E”@‘q/&w?/“
= M @‘-

A cOS Gafrido
; Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Folha _,_;5— STS
FOLHA DE VOTACAQ e OEZJ;
tResp.

PROPOSICAO: Requerimento de Vista de 10 (dez) dias do Projeto de Lei nE’

1/2021
AUTORIA: Dr. Marcos Garrido

Dispde, no dmbito do municipio de Araraquara, sobre a
ASSUNTO organizacdo das estruturas administrativa e hierarquica do
PROPOSITURA: Poder Executivo Municipal e d outras providéncias - de autoria

da Prefeitura do Municipio de Araraquara

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votagio nominal requerida pelo Vereador Dr. Marcos Garrido

Ne VEREADOR SIM NAO

A, §
01 |ALUISIO BOI Vo NS
02 |EDSON HEL —

03 |EMANOEL SPONTON —
04 |FABIVIRGILIO —
05 |FILIPA BRUNELLI -
06 |MARCHESE DA RADIO X
07 |GERSON DA FARMACIA
08 |GUILHERME BIANCO —
09 |HUGO ADORNO —
10 |JOAO CLEMENTE
11 |LINEU CARLOS DE ASSIS X
12 |LUCAS GRECCO e
13 |CARLAO DO JOIA X

14 |LUNA MEYER =
15 |Dr. MARCOS GARRIDO X
16 |PAULO LANDIM S
17 |RAFAEL DE ANGELI Aysc VT
18 |THAINARA FARIA

)

Sala de sessdes Plinio de Carvalho , 06 /J AL ZUZ/T

\ ALUISIO'BOI

N/ _ Presidente
Wi W@m%

THAINARA FARIA LUCA'S GRECCO
Primeira Secretaria (ad hoc) Segundo Secretario

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Folha _B6 !
. Proc. & Z-L
FOLHA DE VOTACAO Resp (B

PROPOSICAO: Projeto de Lein® 1/2021
AUTORIA: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispde, no Ambito do municipio de Araraquara, sobre a
ASSUNTO organizacio das estruturas administrativa e hierarquica do
PROPOSITURA: Poder Executivo Municipal e da outras providéncias - de autoria

da Prefeitura do Municipio de Araraquara

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votacdo nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

Ne VEREADOR SIM . NAO

01 | ALUISIO BOI N O NoTtA

02 | EDSON HEL
03 |EMANOEL SPONTON
04 {FABIVIRGILIO

05 |FILIPA BRUNELLI

06 |MARCHESE DA RADIO
07 |GERSON DA FARMACIA
08 |GUILHERME BIANCO

09 |HUGO ADORNO

10 |JCAO CLEMENTE

11 |LINEU CARLOS DE ASSIS
12 |LUCAS GRECCO

13 |CARLAO DO JOIA

14 |LUNA MEYER

15 |Dr. MARCOS GARRIDO
16 |PAULOT NDIM
17 |RAFAEL DE AN SLI
18 | THAINARA 72 A

‘&Kxxixxﬁx
l

Ve
(A
=
!
ol

..I/_,
Bal 22 Rl B W ualRelte
p

‘tala de sessdes Plinio de Carvalho , Uﬁ JA 29“

| D Qr (D

ALU]SIO BOY

it

THAINARA FARIA S GRECCO
Primeira Secretaria “ad hoc” guiido Secretario

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Foha S+
e Proc. Q. 2t
FOLHA DE VOTACAO
‘ReSD‘
PROPOSICAO: Emenda n® 1 ao Projeto de Lein? 1/2021
AUTORIA: Vereadora Filipa Brunelli
Dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
ASSUNTO organizacdo das estruturas administrativa e hierarquica do
PROPOSITURA: Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias - de autoria
da Prefeitura do Municipio de Araraquara

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votagdo nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

N VEREADOR SIM NAO
01 |ALUISIO BOI VAQ [WQTA
02 |EDSON HEL = s

03 |EMANOEL SPONTON X’ —

04 |FABIVIRGILIO X —

05 |FILIPA BRUNELLI X =

06 |MARCHESE DA RADIO X —

07 |GERSON DA FARMACIA X o
08 | GUILHERME BIANCO X i
09 |HUGO ADORNO X —
10 |JOAO CLEMENTE Y -
11 |LINEU CARLOS DE ASSIS X' _
12 |LUCAS GRECCO X —~
13 |CARLAO DO JOIA X —
14 |LUNA MEYER 4 —
15 |Dr. MARCOS GARRIDO Y -
16 |PAULO LANDIM X _
17 |RAFAEL DE ANGELI AdseMTE

18 |THAINARA FARIA X

Sala de sessées Plinio de Carvalho , 0 G A ng'”

ALUISIO BOI
Presidente

_ // )

vkl
THAINARA FARIA LUCAS GRECCO

Primeira Secretaria “ad hoc” Segundo Secretario

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

‘Folha 5‘1‘/
FOLHA DE VOTACAQ e %‘éﬁ;
{ Resp. &
’FROPOSI(;AO: Emenda n® 2 ao Projeto de Lein® 1/2021
AUTORIA: Vereador Emanoel Sponton
Dispée, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
ASSUNTO organizagdo das estruturas administrativa e hierarquica do
PROPOSITURA: Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias - de autoria
da Prefeitura do Municipio de Araraquara

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votagdo nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

N® VEREADOR SIM NAO
01 |ALUISIO BOI '\//—{‘JD \/()T A

02 |EDSON HEL X
03 |EMANOEL SPONTON .4 =
04 |FABIVIRGILIO X -
05 |FILIPA BRUNELLI X -
06 |MARCHESE DA RADIO X —
07 |GERSON DA FARMACIA X =
08 | GUILHERME BIANCO X =
09 |HUGO ADORNO X —
10 |JOAO CLEMENTE 4 =
11 |LINEU CARLOS DE ASSIS X —~
12 |LUCAS GRECCO X -
13 |CARLAO DO JOIA X =
14 |LUNA MEYER 4 i
15 |Dr. MARCOS GARRIDO X -
16 |PAULO LANDIM X -~
17 |RAFAEL DE ANGELI A 0s¢c [NTE
18 | THAINARA FARIA R

Sala de sessdes Plinio de Carvalho , [}6 JBY. 2021

DM

ALUISIO BOI °

L/ﬁ@mamc%g

THAINARA FARIA LUCAS GRECCO
Primeira Secretaria “ad hoc” Segundo Secretario

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Folha S5
Comisséo de Justica, Legislacao e Redagao IProc, Q=

 Resp.
A Comissio de Justica, Legislagdo e Redagdo, de conformidade com o que~————

deliberou o plendrio em sessdo extraordinaria de 6 de janeiro de 2021, aprovando o Projeto
de Lei n2 1/2021 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N2 1/2021

Dispde, no ambito do municipio de Araraquara,
sobre a organizacdo das estruturas administrativa
e hierdrquica do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta lei dispde, no dmbito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacdo das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal.
Secao |
Do planejamento municipal
Art. 22 A Administragdo Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do

Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboragdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il = Plano Diretor;

11l = Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Anual; e

VI — Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitagGes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.
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Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as agdes da™~
Administracdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboracdo e a execu¢do dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 22 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a acdo local com as a¢8es do Estado de Sdo Paulo e da
Uniado;

Il — coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

IV — identificar solu¢des que permitam a adequada alocagdao dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI — levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 62 Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

= estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il — definir objetivos e operacionalizar a agao governamental;

IV — acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sao afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI —rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas préaticas de governanga, sobretudo no que diz respeito a
prevengao e ao combate a corrupgao.
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Art. 72 O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a

democracia, a participacdo popular, a inclusdo social, a modernizagao administrativa e a
transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.
Sec¢ao Il
Dos fundamentos basicos da a¢do governamental e administrativa
Art. 82 Compete a Administragdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua

populagdo, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| — valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado de S3o Paulo e com a Unido para a obtencdo
de melhores resultados na prestacio de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) 4 coordenacio e a integragdo de esforgos das atividades de administragao
centralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores publicos
municipais;

d) a racionalidade e & participagdo popular nas decisdes sobre a alocagao de
recursos e a realizagdo de dispéndio da Administragdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

=)
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VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupacdo equilibrada e harménica e a obtengado de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl — integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposi¢do das possiveis solugdes; e

VIl — transparéncia no acesso a informacao.

Art. 10. A atuacdo do Municipio em &reas de competéncia do Estado de Sao
Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

Comissao de Justica, Legislagdo e Redagéo

| — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio de Araraquara;

Il — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da
Administracdo Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

Il — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos orgdos da
Administracdo Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 £ facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos da
Administracio Municipal, delegar competéncia para a prdtica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegacdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacdo.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execucdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada orgao;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il — a adogdo de medidas de prevengdo e combate a corrupgao.

Art. 13. A Administracdo Municipal, para a execugdo de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os érgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| — 6rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Prefeito
Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;
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Il — orgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e '

financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos
institucionais;

Comiss3o de Justica, Legislacdo e Redagéao

Il — 6rgdos de administragdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV — érgdos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execugao de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, €
constituida pelos seguintes orgaos:

| — 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e Relag@es Institucionais;
Il — 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Comunicagao;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;
Il — 6rgdos de administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

b

d) Secretaria Municipal de-Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo;

IV — érgdos especiais e colegiados de assessoramento:
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a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor,
que se regerdo por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

c) Junta de Alistamento Militar;

V — d6rgdos da Administragdo Municipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);
¢) Fundacdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

d) Fundacdo de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participagdes S/A.

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de administracdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 6rgaos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenagao, controle
e orientagdo, os entes da Administragdo Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgaos da Administragdo Municipal Indireta
s30 os estabelecidos em legislagdo especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal sera
prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administragdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il — no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administra¢do
Municipal Indireta, pela autoridade méaxima da respectiva entidade; e

Il — no_caso_de atos afetos a drgdos e entidades da Administragdo Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e Il deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos 6rgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissoes, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possuidores de
atribuicGes determinadas.
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Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou coleg'i‘é'd’(-)'W”—W'"
criado pelo Prefeito Municipal podera elaborar o seu regimento interno, definindo as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagdo.

Comisséo de Justica, Legislacdo e Redagéo

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUICAO DOS ORGAQS
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

IIl — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

VI — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal € composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulacdo Institucional:
1. Geréncia de Gestdo;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il — Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Paragrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretario Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

Il — desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.
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Da Controladoria Geral do Municipio bt i

Secgao Il

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administracao municipal, e empresas nas quais 0
Municipio tenha participagdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

V —instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacao
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo das financas e
administrativas relacionadas as suas dota¢es orgamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIIl — coordenar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores
e empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgao,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas 3 sua area de atuacdo, junto aos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme

estabelece oinciso Il deste artigo;

X — planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informacao
no que concerne ao controle interno;

XI — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integracdo de informagdes com outros 6rgdaos Municipais, otimizando o controle das contas
plblicas e a transparéncia junto a sociedade;

XIl — adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatério de controle, todas as informacoes
referentes ao controle interno no sitio eletrénico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;
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XIIl — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

Comisséao de Justica, Legislagédo e Redagéo

XIV — desenvolver mecanismos de prevencdo a corrupgao, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e
informagBes em linguagem acessivel ao cidaddao em todos os instrumentos de comunicagao
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na
fiscalizacdo das atividades da Administragdo Publica Municipal;

XVl — editar normas e procedimentos de controle interno para os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVII — solicitar, quando pertinentes, informagdes a Comissao de Etica Publica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVIIl — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatorio de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletrénico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XllI deste artigo, informacdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundagdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses
recursos;

XX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Organica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Secao IV

Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara

Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificagdo do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos teméticos e usudrios de servigos publicos;

Il — buscar parcerias, cooperacdo e convénios com instituicdes educacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administragdo Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantagdo da sua politica bienal de
qualificagao;
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Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distancia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificagao
acessiveis aos servidaores;

IV — atuar em rede com institui¢des similares, na busca de melhorias de sua
politica de qualificacao;

V — receber ades3o voluntaria, no interior do quadro de funcionarios da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminacgdo interesse a qualificagdo do funcionalismo;

VI — manter contatos permanentes com associagdes de classe, sindicatos e
organizacdes populares, por meio da realizagdo de pesquisas, verificando suas reivindicagdes
e sugestdes para subsidiar a atuagdo do Poder Executivo;

VIl = contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificacdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIl — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras institui¢des de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitacdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas praticas de governanga e a administra¢do publica
proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico - Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Secao V
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuicdes;

Il — representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

[l — elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscri¢gdes e promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informacgdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;
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VIl — receber, em nome do Municipio, intimagdes e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX — atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do
Municipio;

X —atuar perante 6rgaos e instituigdes no interesse do Municipio;

X| — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XIl — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

Xl — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erario municipal;

XIV — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV — examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI — examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio;

XVII — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIII — uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizagdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de S&o Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragao Direta;

XXI — prestar orienta¢do juridico-normativa para a Administracao Direta;

XXIl — elaborar acBes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIIl — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio pubica, do meio

ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXV — propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXV| — receber dentncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e promover as medidas necessdrias para a apuragao dos fatos;

XXVI| — ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;
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XXVIIl — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos ™
integrantes da carreira;

XXIX — exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer érgdos pertencentes a Administragao Municipal
informacgBes necessarias para a inscrigdo, gestdo e cobranca da divida do Municipio ou de
quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal; e

XXX| - promover privativamente a inscri¢do, o controle e a cobranca, amigavel,
judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
que nao forem adimplidos no prazo legal.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
a) Suprocuradoria Geral Adjunta;
b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributaria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e Relagdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e Relacdes
Institucionais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisées na Administragao
Municipal,

Il — acompanhar a tramitagdo de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administragdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

Il — coordenar a elaboragdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

IV — coordenar as manifestacdes do Chefe do Poder Executivo em assuntos
_ legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V — manter atualizada a coletdnea de legislacdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
/' do Prefeito Municipal,

VI — responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justica, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;
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VIl — manter, no ambito de suas atribuigbes, correspondéncia e intercambio
com 6rgdos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIl — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanga publica;

X — articular-se com os demais 6rgdos do Poder Executivo, do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizagdes Internacionais e de organizagbes da
sociedade civil em temas voltados a atuacgao da Secretaria;

Xl — em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessarios a apropriacdo da demanda institucional por edicdo ou alteragdo de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redacao legislativa;

XIl — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivacdo do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da ética publica, por meio de elaboragdo de normas
administrativas ou legislativas;

XIll — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizacao administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacao
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatizacdo dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizagdo dos servigos publicos municipais a populagao;

XV — dirimir questdes de conflito de competéncia entre d¢rgdos da
administracdo direta e indireta, promovendo a interpretagdo juridica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboragdo de regulamento ou norma complementar, se for
0 caso; e

XVI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e Relagoes

Institucionais-apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Justica e Relag¢des Institucionais:
1. Geréncia de Assuntos Legislativos;

2. Geréncia de Atos Oficiais;

b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao:

1. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

2.1. Unidade de Manutencdo;

1Y)
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2.2. Unidade de Estrutura;

3. Geréncia de Modernizagdo Institucional;
Il — Comissdo de Etica Plblica do Poder Executivo Municipal; e
Il — Comité Municipal de Governanga Publica.
Segao VII
Da Secretaria Municipal de Administracdo
Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragao compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia,
zeladoria e seguranca do Pago Municipal;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execucio dos servigos publicos municipais;

lIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas 3 administracdo patrimonial e sua pertinente contabilizacao;

IV — promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da a¢do de governo do Municipio, desde a sele¢do e admissao de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagBes e contratos, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias
e ordenagdo de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:
a) Coordenadoria Executiva de Administracdo:

1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

2. Geréncia de Atendimento:

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
3. Geréncia de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administragao;

3.2. Unidade de Compras da Saude;

3.3. Unidade de Compras da Educagao;

ol
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4. Geréncia de Contratos; Resp. ,

b) Coordenadoria Executiva de Logistica: = “

1. Geréncia de Logistica;
c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:
1. Geréncia de Suprimentos;
d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2. Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
3. Geréncia de Folha de Pagamento;
4, Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
e) Geréncia de Licitagao:
1. Comissdo de Licitagdo:
1.1. Subcomissdo de Licitacdo de Administragao;
1.2. Subcomissdo de Licitacdo de Saude;
1.3. Subcomissdo de Licitagdo de Educacgao;
2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administracdo;
2.2. Equipe de Apoio da Salde; e
2.3. Equipe de Apoio da Educagao.
Sec¢ao Vil

Da Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comunica¢do compete:

| — auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao e implementagdo da politica de
comunicacdo e divulgacdo social do Governo Municipal;

Il — executar programas informativos que deem transparéncia as acoes do

Governo-Municipal;

Il — organizar e executar sistemas de informacdo e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as agdes do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo da comunicacdao entre 0s
demais 6rgdos da Administragdo Municipal e das agdes de informagao e difusdo das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisio e o controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da Administragao Municipal;
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V| — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicées, relativamente & comunicagdo com a sociedade, por intermédio da divulgagao

dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdo e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicacdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

VIIl — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os 6érgdos governamentais de comunicacdo
social na divulgagdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
que participe o Prefeito Municipal;

XI — promover a divulgagio de atos e de documentagdo para 6rgaos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n® 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XIl — implementar uma politica de comunicagdo digital, criando instrumentos
para a participagdo da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposigao dos municipes; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicagdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicagao:
1. Geréncia de Comunicagao Digital:

1.1. Portal,

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Eventos:

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuigdes:

| — formular o contetdo das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informacdes para as agBes do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA—==

Comissao de Justica, Legislagdo e Redacéo Proc., %

Resn&

Il — organizar as intervengdes publicas do Prefeito Municipal, assegurandoque "~
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas
Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual, avaliando e
acompanhando suas execugdes;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econédmicos, financeiros, tributarios e patrimoniais;

[l — estabelecer mecanismos de execugdo e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagbes e autarquias ligadas a Administragdo
Municipal;

IV — realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagao das politicas
de governo;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacao financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execugdes;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

VIIl — assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara na
execucdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de acdo de governo do
Municipio; e

IX —em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos

administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegac6es de competéncias;

X = executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias-
municipais e demais érgdos da administragdo indireta, a implementagdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

XIl — promover a articulagdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orcamento:
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;
2. Geréncia de Gest3o Contabil, Execucdo e Controle Or¢gamentario;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:
1. Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos;
2. Geréncia de Parcerias:
2.1. Unidade de Educacao;
2.2. Unidade de Assisténcia Social;
3. Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Coordenadoria Executiva Financeira:
1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;
d) Coordenadoria Executiva de Administragao Tributdria:
1. Geréncia de Rendas Mobiliarias;
2. Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria; e
3. Geréncia de Rendas Imobiliarias.
Secdo X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agbes de democratizagao da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

o

Il — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdo e preservacdo de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico, historico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populagdao aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patrimonio histdrico e artistico
do Municipio;

VI — manifestar-se sobre a conservacdo do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

1
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VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Geréncia de Oficinas Culturais e Agdes Culturais Educativas;

2. Geréncia de Proprios e de Supervisdao de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimonio Historico:

1. Geréncia de Preservagao do Patriménio Historico;

2. Geréncia de Documentacdo Histérica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das Agbes de Protegdo
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas A¢des Culturais Educativas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Educacdo
Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagao tem por atribuicdo:

| — planejar e executar a politica municipal de educagdo, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacdo;

Il — promover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;
IV — promover a educagdo de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo da

populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educagdo profissional e educacdo a
distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

V — assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educacdo bésica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

VI — combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VIl — oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos profissionais
que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de cursos de formagdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicopamento;

VIIl — supervisionar e coordenar a administragdo e manutencao da Rede de
Educagdo do Municipio;
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IX — articular-se com os demais érgdos publicos e entidades privadas visandoa
complementagdo, o aperfeicoamento e a consecucdo dos planos, programas, e projetos

relacionados a politica municipal de educagao;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
atividades de alimentacdo e de transportes aos escolares do Municipio;

X| — administrar e promover a manutengao das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovagdo e circulagao do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informagao e comunicagao;

XIl — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

XIll — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execugao
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa relativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI — analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos
administrativos e convénios sob sua responsabilidade;

XVII — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagao;

XVIIl — zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educacao; e

XIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Gestdo:
1. Geréncia de Gestdo, Controle e Supervisdo de Contratos;

2. Geréncia de Gestdo Orcamentdria e Financeira;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentac¢ao Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Geréncia de Obras e Manutencdo de Proprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo Escolar;
2. Geréncia de Educagdo Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educacdo Integral;
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4. Geréncia de Educacdo Especial; lresp. (B

5. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educacgio, Midias, Contetidos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das A¢des de Protecgao
Contra a COVID-19 na Educacdo Infantil:

1. Geréncia Extraordinaria para as A¢des de Protecdo Contra a COVID-19 na
Educacdo Infantil;

2. Geréncia Extraordindria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educacao Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das A¢des de Protecdo
Contra a COVID-19 na Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Geréncia Extraordinaria para as Ac¢Oes de Protegdo Contra a COVID-19 na
Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e

2. Geréncia Extraordinaria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Segao XII
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 38. A Secretaria Municipal da Saide compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de saude;

Il — promover assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de saude publica

—

do-Municipio;

Il — promover a prote¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da saude;

IV — promover a vigildncia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a acdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

VI —promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;
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VIl — supervisionar e coordenar a administragao e manuten¢do da rede
municipal de saude;
VIl — supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo de

convénios da area da salde; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

. Geréncia de Gestao Contabil, Financeira, Execucdo e Controle Orcamentério;
. Geréncia de Apoio a Gestao;

. Geréncia de Convénios;

. Geréncia de Supervisdo de Contratos;

. Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Informacgdo e Tecnologia;

. Geréncia da Central de Regulacdo;

. Geréncia de Manutencdo de Préprios da Saude;

O 00 N o0 Bl W N

. Geréncia de Almoxarifados da Saude;

10. Geréncia de Transporte da Saude;

b) Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satde:
1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle:
1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atengao Basica:

1. Geréncia das Unidades Basicas da Satde;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4. Geréncia de Educagdo Permanente;
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5. Geréncia de Saude Bucal; {Resp

6. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonga”;

e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

1. Geréncia de Reabilitagdo:

1.1. Centro Especializado em Reabilitagdo "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Satude do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Saude Mental:

2.1. Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas;

2.2. Centro de Atengdo Psicossocial Il;

2.3. Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;

2.4. Espago Crescer - Centro de Atencdo a Crianga;

2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;

3. Unidade Médica de Diagnostico;

4. Ambulatorio da Saude da Mulher;

5. Nucleo de Gestdo Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti" (NGA-3);
6. Centro de Referéncia do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

1. Geréncia do Servigo de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU);
2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):

2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordindrio de Pesquisa e Coordenacdo de Acdes de

Combate a COVID-19:
1. Coordenadoria Executiva Extraordinaria de A¢des de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Extraordinaria de Pesquisa e Informacdo;
1.2. Geréncia Extraordinaria de Enfrentamento a COVID-19;
1.3. Unidades de Atendimento Voltadas a COVID-19:
1.3.1. Hospital da Solidariedade;
1.3.2. Centro de Estabilizagdo do Melhado:
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1.3.2.1. Geréncia Extraordindria de Enfermagem para o Enfrentamento a
COVID-19 no Centro de Estabilizagdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordindria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizagdo do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinaria de Gerenciamento, Regulacgdo e
Oferta de Servigos de Saude.

Secao XllI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il — promover a articulaco entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusao social
e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — executar programas de seguranca alimentar;

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do
Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:
1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
2. Geréncia de Gestdo e Administragao;

3. Geréncia de Execucdo Orcamentéria e Financeira, Proprios, Supervisdo de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

1. Geréncia de Abastecimento;

2. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional:

2.1. Nlcleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
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3. Restaurante Popular;  2esn B

4, Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protegdes Sociais Basica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19:

1. Geréncia de Protecgdo Social Basica; e
2. Geréncia de Protegdo Social Especial.
Segdo XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Plblica compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de proprios e bens municipais;
Il — executar a ordenacéo e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgao de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VI — auxiliar as demais instituicdes de seguranga publica existentes no
Municipio;

VIl — auxiliar na promocdo da inclusdo social e da cidadania na esfera da
seguranca publica municipal;

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designagdo do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Codigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com 0s 6rgaos de transito municipal
e estadual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Publica apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Seguranga Publica:
1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Gestdo de Multas:
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2.1. Geréncia de Gest3o e Processamento de Multas; t

2.2. Geréncia de Operagao e Fiscalizagdo de Transito; e
3. Defesa Civil:
3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperagéo dos Assuntos
de Seguranga Publica sera a autoridade de transito do Municipio.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il — promover planos e projetos setoriais de habita¢do, transito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no @mbito do Municipio;

Il — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementacdo de planos, programas,
e projetos de urbanizagdo, habitacdo, diretrizes viarias, meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbanizacdo, parcelamento e ocupagao do solo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade), planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagdo do Municipio;

V — planejar promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga Publica e com a CTA, a ordenagao viaria do Municipio
e respectiva fiscalizagdo, inclusive quanto a andlise de alteracGes e implantagdes viarias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagao dos
Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacdo e a fiscalizagdo do transito no

Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagdo de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagéo de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabhinete do Secretario:
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a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano: ‘22D,

1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica;
2. Geréncia de Aprovacio de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos;
b) Coordenadoria Executiva de Edificagbes:
1. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de Edificagoes;
2. Geréncia de Fiscalizacdo de Edificacoes;
c) Coordenadoria Executiva de Habitagdo:
1. Geréncia de Projetos Habitacionais;
2. Geréncia do Cadastro e Gestdo Socioecondmica;
3. Geréncia de Administragdo de Contratos e Monitoramento;
d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana:
1. Unidade de Planejamento de Transito; e
2. Pedagios.
Segao XVI
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participa¢ao Popular

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular

compete:

| — implementar a politica municipal de participagdo popular, que viabilize a
participacdo direta da sociedade na definigdo das prioridades de governo, por meio do plano
plurianual participativo, do orgamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Il — implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promocdo das politicas para a Juventude, populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianga e adolescente e idosos;

Il — implementar a politica municipal de promogéo dos direitos das mulheres;

IV = implementar a politica mu nicipal—paraa promogdo dos direitos—da
populagdo negra e para a promogdo da igualdade racial;

\V — contribuir para a eliminagdo de todas as formas de violéncia e manifestagao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas.

VI — incentivar a integracdo e a atuagdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“professor Doutor Octavio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as agdes necessarias
ara o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgao;
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VIl — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos
servicos publicos municipais, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuicdes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:

1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa ldosa;

5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianga e para o Adolescente;
b) Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres:

1. Centro de Referéncia da Mulher;

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-Raciais:

1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular:

1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octdvio Médici”

— Procon Araraguara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;
1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e
f) Ouvidoria Geral do Municipio.

e Secdo XVII

/
/?) Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;
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Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao dos

planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acdes de democratizagao da
prética esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

lll — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV — administrar os préprios esportivos e de lazer municipais; e
V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervisio de Contratos e de Eventos
Esportivos;

2. Geréncia de Proprios;

3. Geréncia de Manutencéo do Parque Pinheirinho;

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusao Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;

2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das Agoes de Protecdo
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Segao XVIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar acdes que visem
o desenvolvimento sustentavel no &mbito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA. ==
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Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao e
planejamento ambiental do Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situacdo arbérea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e areas de conservagdo, de competéncia municipal,
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VIIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de dreas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captagdo de
recursos para projetos ambientais junto aos orgdos, organizagdes e instituigdes nacionais e
internacionais;

X — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragao de
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

X| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com 0s
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboragao e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educagdo ambiental e para a preservagao do
meio ambiente;

XIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislagdes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

XIIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragéo de laudos
e pareceres com relagdo as atividades de utilizagdo de recursos naturais no Municipio;

XIV — promover acdes de produgdo de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperagdo e de reflorestamento de areas degradadas e implementar agoes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XV — promover a prote¢do e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutengdo da biodiversidade;

XVI — auxiliar tecnicamente, quanto a realizagio do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificagdes e revisdes do Plano Diretor e das normas
municipais que Ihes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,

considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,

i Resp. C‘?Q

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos
espagos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

programas e agdes;

XVII — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente 0s Servigos
de limpeza, manutengdo e zeladoria integrais de parques;

XVIII — estabelecer normas para a elaboragio e execugdo de projetos publicos
ou privados relativos & expansdo, ampliagdo, remodelagao ou manuten¢do dos sistemas de
limpeza, manutencao e zeladoria integrais de parques;

XIX — coordenar, acompanhar e analisar as solicitagdes de adesdo ao IPTU verde
conforme legislagdo municipal,

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais érgdos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
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sistematizar e organizar em cooperag¢do com as demais dreas envolvidas os dados e relatorios T
relativos ao programa; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e agoes que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuicdes previstas nesta lei, digam respeito a competéncia dos Municipios no
contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n® 6.938,
31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Gestao Ambiental:
1. Geréncia de Fiscalizacdo e Licenciamento;
2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educagao Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate a Poluigdo:
1. Geréncia de Conservacdo, Arborizacdo e Biodiversidade; e
2. Geréncia de Areas de Prote¢do Ambiental.
Secgdo XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servigos publicos municipais;

Il — promover a execugao de obras publicas;

Il — promover a manutencao de logradouros, de iluminagdo publica e de
proprios publicos, além da fiscalizacao de posturas;

IV — promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,

concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a producdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizacdo urbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pragas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes, conforme legislagdo
vigente;

VIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servi¢os
de limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e de manutengao das pragas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas areas verdes;
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VIl — estabelecer normas para a elaboragio e execugdo de projetos publicos ou

privados relativos a expansao, ampliacdo, remodelagdo ou manutencao dos sistemas de
limpeza, manutengdo e zeladoria das vias publicas e de manutenc¢do das pragas e logradouros
municipais, inclusive de respectivas areas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Publicas:

1. Geréncia de Drenagens;

2. Geréncia de Edificaces Publicas;

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras;

4. Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de Instalagdes Elétricas e lluminagdo Publica;

b) Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos:

1. Geréncia de Servigos Publicos;

2. Geréncia de Fiscalizacio de Servigos Publicos;

3. Geréncia de Administracdo de Cemitérios; e

4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.
Secao XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econdmico do Municipio e ao
fomento do emprego e da geragdo de trabalho e renda;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA S
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Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica de integragao da economia regional;

Il — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientacdo das atividades
da indUstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de geragdo de empregos, trabalho e renda;

V — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;
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VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,” T
s economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econdmicas;

VIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl — articular a participacio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX — promover a articulagio entre as iniciativas plblicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

X| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac¢ao da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovagao tecnologica;

XIl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do Municipio e as acoes
civis ligadas & produgdo agricola, a pequena produgdo agricola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Industria, Comércio, Tecnologia e Turismo:
1. Geréncia de Fiscaliza¢do de Posturas das Atividades Econdmicas;

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3, Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestao das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da-Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

¢) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:
1. Geréncia de Economia Criativa e Solidaria:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificacdo Profissional.

CAPITULO IV
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Art. 56. A Lein2 8.680, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar com as seguihﬂés

alteracdes:

XX| — administrar e manter os terminais de integragdo de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadagdo e aplicacdo das receitas decorrentes da
locacdo de espacos destinados ao uso comercial;

XXl — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalagdo,
reforma e a manutengio de elementos do mobilidrio urbano referentes ao
servico publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de dnibus;

XXIIl — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagdo
dos Assuntos de Seguranca Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo e a fiscalizagdo do transito no
Municipio;

XXIV — promover planos e projetos setoriais de transito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do Municipio;

XXV — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagdo de
planos, programas, e projetos de diretrizes viarias; e

XXV| — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que devera ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisa-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o a
prévia aprovacdo do Executivo.”(NR)

Art.57. A Lein28.916, de 28 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

6. Suprocuradoria Geral Adjunta.”(NR)

Art. 58. A Lei n28.931, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:
“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
/,. do Poder Executivo Municipal, tera a seguinte estrutura organizacional:
527 Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada por ocupante da
{‘ , funcdo de confianca de Controlador Geral.”(NR)
o

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara é orgdo
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formac3o, o aperfeicoamento e a capacitagdo de servidores publicos, agentes /‘
politicos, membros de poder, membros de conselhos tematicos e usuarios dos
servicos prestados pelo Municipio, mediante a execu¢do ou o incentivo a
promocdo de programa de treinamento e qualificagdo profissional, voltados

ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gestdo publica.

Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara tera a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara sera
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribui¢des: Executar o
planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizacao, implementagdo e
controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcancadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraguara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporarias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O titular da Diretoria Académico Cientifica, detentor de saber académico-
cientifico compativel com o desempenho das atividades da Escola de Governo,
sera profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito Municipal e ndo
receberéd qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagem ou beneficio
para o exercicio da fungdo, sendo seus esforgos, porém, considerados

relevantes servidos prestadosao-Municipio=*{NR}

Art. 60. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n? 173, de 27
il de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funcdes
extraordinarios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e fungdes extraordindrios
previstos no “caput’ deste artigo estdo limitados a duragdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)
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§ 12 0 Anexo Il da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as alteracdes dadas
pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola
de Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio
de Araraquara.

§ 22 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo VI a Lei n? 9.800, de
2020.

Art. 61. A Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funcgdes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos das fungbes extraordindrias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duragdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19."(NR)

Paragrafo Unico. Fica inserido, na forma do Anexo lll a esta lei, o Anexo VI a Lei
n2 9.801, de 2019.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. Ficam revogados:

| —a Lei n? 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

Il— o item 5 do inciso | do art. 32 Lei n2 8.916, de 2017; e
Il — o item X do Anexo Il da Lei n2 9.800, de 2019.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
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AUTOGRAFO NUMERO 1/2021
PROJETO DE LEI NUMERO 1/2021

Disp6e, no ambito do municipio de
Araraquara, sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispbe, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
organizagao das estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal.

Sec¢do |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administragao Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboragdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il = Plano Diretor;

l—Plano-Plurianual;

IV — Diretrizes Orcamentarias;
V — Or¢amento Anual; e
VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitacoes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE @RAQUARA
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Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as agdes da
Administracdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.
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§ 12 A elaboracdo e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 2° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugao dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecucao dos seguintes
objetivos:

| — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a agdo local com as agdes do Estado de Sdo Paulo e da
Uniao;

Il — coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

IV — identificar solucdes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as acBes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI — levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agoes programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.

Art. 62 Todos os orgios da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il — estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il — definir objetivos e operacionalizar a acao governamental;

IV — acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que

lhes sdo afetos;
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VI — rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas praticas de governanga, sobretudo no que diz respeito a
prevencio e ao combate a corrupgao.

Art. 72 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participagdo popular, a inclusdo social, a modernizagdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Secao ll
Dos fundamentos basicos da a¢do governamental e administrativa

Art. 82 Compete a Administragdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A ac3o do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| — valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado de S3o Paulo e com a Unido para a obtengdo
de melhores resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,

métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacio e a integragdo de esforgos das atividades de administragao
centralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores publicos
municipais,;

d) a racionalidade e a participagdo popular nas decisdes sobre a alocagdo de
recursos e a realizacdo de dispéndio da Administragao Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
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VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupagao equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl — integracao da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participagdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposi¢cdo das possiveis solucdes; e

VIl — transparéncia no acesso a informacao.

Art. 10. A atuagdo do Municipio em areas de competéncia do Estado de S3o
Paulo ou da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscarda mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

| — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgénica do
Municipio de Araraquara;

Il —a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da
Administragdo Municipal Direta s3o as definidas nesta lei; e

Il — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da
Administragdo Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos da
Administracdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 39 O ato de delegagdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegac3o.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas

de cada orgdo;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplica¢do do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il —a adogdo de medidas de preven¢do e combate a corrupcio.
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Art. 13. A Administracdo Municipal, para a execugdo de seus planos, programas
e projetos, podera utilizar, além dos recursos orcamentdrios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| — 6rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Prefeito
Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierdarquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servicos municipais;

Il — o6rgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao de seus objetivos
institucionais;

Il — érgdos de administragdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV — érgdos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — 6rgaos da Administragdo Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execugdo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — érgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;
e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relacdes Institucionais;
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Il — 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Comunicagao;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il — 6rgdos de administragdo especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
IV — 6rgdos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor,
que se regerao por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

c) Junta de Alistamento Militar;

V — 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);
¢) Fundacdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

d) Fundagdo de Arte e Cultura (FUNDART);
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e) Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participagdes S/A.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de administracdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 6rgaos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacdo, controle
e orientagdo, os entes da Administragdo Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos érgdos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta
s30 os estabelecidos em legislagdo especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal serd
prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administragdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il — no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administragao
Municipal Indireta, pela autoridade méaxima da respectiva entidade; e

Il — no caso de atos afetos a 6rgaos e entidades da Administragao Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e Il deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipétese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda poderd ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos 6rgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo

Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possuidores de
atribuicdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagdo.

CAPITULO 1lI
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DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUIGAO DOS ORGAQS

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

Il — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

V| — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagoes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulacao Institucional:
1. Geréncia de Gestao;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il = Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Paragrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretario Municipal.

Secao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:

| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e
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Prefeito Municipal.

Secao il

Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — coordenar e executar a comprovacio da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestao contabil, orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracao municipal, e empresas nas quais 0
Municipio tenha participagdo, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo

do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal;

V —instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagao
em vigor, bem como designar as respectivas comissoes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo das finangas e
administrativas relacionadas as suas dotagdes orgamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso || deste artigo;

VIl — coordenar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores

e empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere 3 adequada aplicagdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgdo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas 3 sua drea de atuacdo, junto aos 6rgios e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X — planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informagao
no que concerne ao controle interno;
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Xl — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integracao de informagdes com outros érgaos Municipais, otimizando o controle das contas
publicas e a transparéncia junto a sociedade;

Xll — adotar medidas necessdrias a implementagdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatorio de controle, todas as informacgées
referentes ao controle interno no sitio eletrénico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

XlIl — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

XIV — desenvolver mecanismos de prevencdo a corrupc¢do, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e
informacdes em linguagem acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicagao
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na
fiscalizacdo das atividades da Administragao Pdblica Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas

de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVII - solicitar, quando pertinentes, informacdes a Comissdo de Etica Publica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissio;

XVIII — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatdrio de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletrdnico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do Xll deste artigo, informagdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundagdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito

recursos;

XX — executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Organica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Secao IV
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Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara

Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraguara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificacdo do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos tematicos e usuarios de servigos publicos;

Il — buscar parcerias, cooperagao e convénios com instituicbes educacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administragdo Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantagao da sua politica bienal de
qualificagao;

Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distancia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificagao
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicdes similares, na busca de melhorias de sua
politica de qualificagao;

V — receber adesdo voluntéria, no interior do quadro de funciondrios da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminagdo interesse a qualificagdo do funcionalismo;

VI — manter contatos permanentes com associagdes de classe, sindicatos e
organiza¢des populares, por meio da realizacdo de pesquisas, verificando suas reivindicagdes
e sugestdes para subsidiar a atuagdo do Poder Executivo;

VIl — contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificacdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIl — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitagdo de agentes publicos em
temas atinentes & ética publica, as boas praticas de governanga e a administragao publica

proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico - Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

Secao V
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Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuicoes;

Il — representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses,

Il — elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscrigdes e promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem

adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Municipio, intimagbes e notificagdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX — atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do
Municipio;

X — atuar perante 6rgaos e instituigdes no interesse do Municipio;
X| — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
XIl — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

XIIl — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento

Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erdrio municipal;

XIV — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV — examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI — examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio;
XVIl — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIIl — uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;
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XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizacdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

s

XX — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sdo Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracdo Direta;

XX| — prestar orientacdo juridico-normativa para a Administragao Direta;

XXIl — elaborar a¢bes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIIl — propor acdes civis publicas para a tutela do patriménio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais

homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXV — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI — receber dentncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVII — ajuizar acBes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIIl — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX — exercer outras atribui¢des necessarias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer érgdos pertencentes a Administragdo Municipal

informacoes necessarias para a inscricdo, gestdo e cobranga da divida do Municipiooude

quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscri¢do, o controle e a cobranga, amigavel,
judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
que ndo forem adimplidos no prazo legal.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
a) Suprocuradoria Geral Adjunta;
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b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;

e

c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributaria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Sec¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizagcao e Relagdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes
Institucionais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisGes na Administracao
Municipal;

Il — acompanhar a tramitacao de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administracdao Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

[ll — coordenar a elaboragdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

IV — coordenar as manifestagdes do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V — manter atualizada a coletdnea de legislagdo municipal, disponibilizando

para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal,

VI - responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justica, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;

VIl — manter, no ambito de suas atribuicdes, correspondéncia e intercdmbio
com orgdos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIIl — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanca publica;
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X — articular-se com os demais érgios do Poder Executivo, do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizacoes Internacionais e de organizagdes da
sociedade civil em temas voltados a atuacdo da Secretaria;

X| — em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessarios a apropriacdo da demanda institucional por edicdo ou alteracao de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redagao legislativa;

XIl — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivagdo do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da ética publica, por meio de elaboragdo de normas
administrativas ou legislativas;

XIIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagao administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacao
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraguara, com vistas a
potencializar a informatizagdo dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizagdo dos servigos publicos municipais a populagao;

XV — dirimir questdes de conflito de competéncia entre Orgdos da
administracdo direta e indireta, promovendo a interpretagao juridica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboragdo de regulamento ou norma complementar, se for
0 caso; e

XVI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e Relacdes
Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Justica e Relagoes Institucionais:

1. Geréncia de Assuntos Legislativos;

2. Geréncia de Atos Oficiais;

b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao:
1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo;
2.1. Unidade de Manutengao;

2.2. Unidade de Estrutura;
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3. Geréncia de Modernizacgdo Institucional;
Il - Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo Municipal; e
[l = Comité Municipal de Governanca Publica.
Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Administragdo
Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia,
zeladoria e segurang¢a do Pago Municipal;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execucao dos servigos publicos municipais;

Il = planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo patrimonial e sua pertinente contabilizacdo;

IV — promover a administra¢do de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do Municipio, desde a sele¢do e admissdo de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagBes e contratos, dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias
e ordenacgdo de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Administrac3o:

1. Geréncia de Gest3o Patrimonial;

2. Geréncia de Atendimento:

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
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3. Geréncia de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administragao;

3.2. Unidade de Compras da Saude;

3.3. Unidade de Compras da Educagao;

4. Geréncia de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logistica:

1. Geréncia de Logistica;

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

1. Geréncia de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2. Geréncia de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

3. Geréncia de Folha de Pagamento;

4. Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
e) Geréncia de Licitacao:

1. Comissdo de Licitagdo:

1.1. Subcomissdo de Licitagdo de Administragao;

1.2. Subcomissdo de Licitagdo de Salde;

1.3. Subcomissdo de Licitagdo de Educagao;

2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administragao;
2.2. Equipe de Apoio da Salde; e
2.3. Equipe de Apoio da Educacao.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compete:
CAMARA M(UNICJPAL DE ARARAQUARA
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| — auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo e implementacdo da polltlca de
comunicacdo e divulgacdo social do Governo Municipal;

Il — executar programas informativos que deem transparéncia as agbes do
Governo Municipal;

Il — organizar e executar sistemas de informagao e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as agdes do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo da comunicagdao entre os
demais 6rgdos da Administracdo Municipal e das ages de informagdo e difusdo das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Municipal;

VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, relativamente a comunicagdo com a sociedade, por intermédio da divulgagéo
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que Ihe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacao deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdo e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

VIl — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os orgdos governamentais de comunicagao
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de

que participe o Prefeito Municipal;

X| — promover a divulgacdo de atos e de documentagdo para orgdos publicos,

nos termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lein29.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XIl — implementar uma politica de comunicagdo digital, criando instrumentos
para a participagdo da sociedade civil nos processos decisdrios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposi¢do dos municipes; e

Xlll = executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicagdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:
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| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicagao:

1. Geréncia de Comunicagdo Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Eventos:

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicoes:

| — formular o contelido das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informagdes para as agbes do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

Il — organizar as intervengdes publicas do Prefeito Municipal, assegurando que
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas compete:
| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo do plano

plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual, avaliando e
acompanhando suas execucoes,;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o0 processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributdrios e patrimoniais;

Il — estabelecer mecanismos de execucdo e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagGes e autarquias ligadas a Administragao
Municipal;

IV — realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagao das politicas
de governo;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacao financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execugdes;
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VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

VIIl — assessorar os demais orgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara na
execucdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do
Municipio; e

IX — em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugao de suas
atividades e atribui¢cées, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais orgdos da administracdo indireta, a implementagdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

XIl — promover a articulagdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

Xlll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento:

1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestdo Contabil, Execugao e Controle Orgamentario;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:

1. Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos;

2. Geréncia de Parcerias:

2.1. Unidade de Educacdo;

2.2. Unidade de Assisténcia Social;
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3. Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Coordenadoria Executiva Financeira:
1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;
d) Coordenadoria Executiva de Administracao Tributaria:
1. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2. Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria; e
3. Geréncia de Rendas Imobilidrias.
Secdo X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de democratizagdo da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

Il — promover a articulagdo entre as iniciativas pUblicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservagao e preservacao de
documentos e demais pecas que compdem a memoéria e o acervo artistico, historico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populagdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patriménio historico e artistico
do-Municipio;

[:tha J—l? m.
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VI — manifestar-se sobre a conservagdo do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabhinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:
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1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas;

2. Geréncia de Proprios e de Supervisdo de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patriménio Historico:

1. Geréncia de Preservacio do Patriménio Historico;

2. Geréncia de Documentagao Historica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

¢) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das Agoes de Protegao
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Agdes Culturais Educativas.

Secdo Xl
Da Secretaria Municipal da Educagdo
Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por atribuicéo:

| — planejar e executar a politica municipal de educacao, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagao;

Il — promover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;

IV — promover a educagio de jovens e adultos, com énfase na alfabetizacao da
populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educagao profissional e educagdo a
distancia, em articulacdo com os governos federal e estadual;

V — assegurar o ensino publico de qualidade, democrdtico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educacdo basica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

VI —combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolareascausasde
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VIl — oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos profissionais
que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de cursos de formacdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIII — supervisionar e coordenar a administragdo e manutencdo da Rede de
Educagdo do Municipio;
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IX — articular-se com os demais érgdos publicos e entidades privadas visando a
complementacdo, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planos, programas, e projetos
relacionados a politica municipal de educagao;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
atividades de alimentag3o e de transportes aos escolares do Municipio;

XI — administrar e promover a manutencdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovagdo e circulagdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informagdo e comunicagdo;

Xl — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xlll — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execucdo
orcamentaria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa relativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI —analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos
administrativos e convénios sob sua responsabilidade;

XVII — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagao;

XVIII — zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educacgao; e

XIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

1. Geréncia de Gestao, Controle e Supervisao de Contratos;

2. Geréncia de Gestdo Orcamentdria e Financeira;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentagao Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;
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6. Geréncia de Obras e Manutengao de Proprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagao Escolar;
2. Geréncia de Educacdo Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

4. Geréncia de Educacao Especial;

5. Geréncia de Educacio de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetidos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administragao e Gestdo de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das Agoes de Protegao

Contra a COVID-19 na Educagdo Infantil:

1. Geréncia Extraordindria para as A¢Oes de Protegdo Contra a COVID-19 na

Educacio Infantil;

2. Geréncia Extraordinaria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educagdo Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das A¢des de Protecao B

Contra a COVID-19 na Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Geréncia Extraordinaria para as Ac¢bes de Prote¢do Contra a COVID-19 na

Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e

2. Geréncia Extraordindria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educagido Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal da Saude
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Art. 38. A Secretaria Municipal da Saide compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de satide;

Il — promover assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de saude publica
do Municipio;

Il — promover a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da saude;

IV — promover a vigilincia de salde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

VI—promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VIl — supervisionar e coordenar a administracdo e manutencdo da rede
municipal de saude;

VIIl — supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugao de
convénios da drea da saude; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

1. Geréncia de Gest3o Contabil, Financeira, Execucdo e Controle Orgamentario;

2. Geréncia de Apoio a Gestao;

3. Geréncia de Convénios;

4. Geréncia de Supervisdo de Contratos;
5. Geréncia de Recursos Humanos;

6. Geréncia de Informagao e Tecnologia;
7. Geréncia da Central de Regulagao;

8. Geréncia de Manutencg3o de Proprios da Saude;
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9. Geréncia de Almoxarifados da Saude;

10. Geréncia de Transporte da Saude;

b) Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saude:
1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2. Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

¢) Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle:
1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica:

1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4. Geréncia de Educagao Permanente;

5. Geréncia de Satude Bucal;

6. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonga”;

e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

3.%‘-:3ma 173
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1. Geréncia de Reabilitagdo:

1.1. Centro Especializado em Reabilitagao "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Saude do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Saude Mental:

2.1. Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas;

2.2. Centro de Atengao Psicossocial Il;
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2.3. Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;

2.4. Espaco Crescer - Centro de Atengdo a Crianga;

2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;

3. Unidade Médica de Diagndstico;

4. Ambulatorio da Saude da Mulher;

5. Nticleo de Gestdo Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti" (NGA-3);
6. Centro de Referéncia do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

1. Geréncia do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU);
2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):

2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4, UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinario de Pesquisa e Coordenagao de Agdes de
Combate a COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordindria de A¢Ses de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Extraordinaria de Pesquisa e Informagao;

1.2. Geréncia Extraordinaria de Enfrentamento a COVID-19;

1.3 Unidades de Atendimento Voltadas a COVID=19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;
1.3.2. Centro de Estabilizacdo do Melhado:

1.3.2.1. Geréncia Extraordinaria de Enfermagem para o Enfrentamento a
COVID-19 no Centro de Estabilizagdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordinaria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizacdo do Melhado; e
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h) Coordenadoria Executiva Extraordindria de Gerenciamento, Regulagdo e
Oferta de Servicos de Saude.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusao social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo social
e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

V — executar programas de seguranga alimentar;

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do
Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:
1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
2. Geréncia de Gestdo e Administragao;

3. Geréncia de Execugdo Orcamentdria e Financeira, Préprios, Supervisdo de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranca Alimentar:
1. Geréncia de Abastecimento;
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2. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional:
2.1. Nlcleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

¢) Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protegbes Sociais Basica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-15:

1. Geréncia de Protegdo Social Basica; e
2. Geréncia de Protegdo Social Especial.
Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Publica compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de proprios e bens municipais;
Il — executar a ordenacdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizacdo de obras e posturas municipais;

VI — auxiliar as demais instituicdes de seguranga publica existentes no
Municipio;

VIl — auxiliar na promogdo da inclusdo social e da cidadania na esfera da
seguranca publica municipal;

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designagao do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Cédigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os érgdos de transito municipal
e estadual.
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Pdblica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Seguranca Publica:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Gestdo de Multas:
2.1. Geréncia de Gestdo e Processamento de Multas;

2.2. Geréncia de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Paragrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos
de Seguranca Publica sera a autoridade de transito do Municipio.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il — promover planos e projetos setoriais de habitagao, transito e transportes,

relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

Il — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagdo de planos, programas,
e projetos de urbanizagdo, habitacdo, diretrizes vidrias, meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbanizacdo, parcelamento e ocupagdo do solo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade), planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagdo do Municipio;
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V — planejar promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga Publica e com a CTA, a ordenacdo viaria do Municipio
e respectiva fiscalizagdo, inclusive quanto a analise de alteracdes e implantagBes viarias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagao dos
Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenagdo e a fiscalizacdo do transito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagao de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentavel no Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentavel no Municipio; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:

1. Geréncia de Sistemas de Informacdo Geografica;

2. Geréncia de Aprovacio de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos;

b) Coordenadoria Executiva de Edificagdes:

1. Geréncia de Aprovacio de Projetos de Edifica¢oes;

2. Geréncia de Fiscalizagao de Edificacoes;

c) Coordenadoria Executiva de Habitagao:

1. Geréncia de Projetos Habitacionais;

2. Geréncia do Cadastro e Gestdo Socioecondémica,;

3. Geréncia de Administracio de Contratos e Monitoramento;
d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana:

1. Unidade de Planejamento de Transito; e
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2. Pedagios.
Sec¢do XVI
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular
compete:

| — implementar a politica municipal de participagdo popular, que viabilize a
participagdo direta da sociedade na definigdo das prioridades de governo, por meio do plano
plurianual participativo, do orgamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiéncias pUblicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Il — implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promogao das politicas para a Juventude, populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianca e adolescente e idosos;

Il — implementar a politica municipal de promogdo dos direitos das mulheres;

IV — implementar a politica municipal para a promogdo dos direitos da
populagdo negra e para a promogdo da igualdade racial;

V — contribuir para a elimina¢do de todas as formas de violéncia e manifestagao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas.

VI — incentivar a integracdo e a atuagdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“professor Doutor Octavio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as ages necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgdo;

VIl — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos

servicos pUblicos municipais, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuicoes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:
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1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia; | i

2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa Idosa;

5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianga e para o Adolescente;

b) Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres:

1. Centro de Referéncia da Mulher;

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-Raciais:

1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participagao Popular:

1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio Médici”
— Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;

1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e

f) Ouvidoria Geral do Municipio.
Secgao XVII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;
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Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acbes de democratizagao da
prética esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;
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Il — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV — administrar os préprios esportivos e de lazer municipais; e
V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervisdo de Contratos e de Eventos
Esportivos;

2. Geréncia de Proprios;

3. Geréncia de Manutengdo do Parque Pinheirinho;

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusdo Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;

2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

¢) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das A¢des de Protecao
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Segao XVIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes que visem
o desenvolvimento sustentdvel no &mbito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo e
planejamento ambiental do Municipio;
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IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situagdo arbérea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e dreas de conservagdo, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao dos
espacos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

VIII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacao de
recursos para projetos ambientais junto aos orgdos, organizagbes e instituicdes nacionais e
internacionais;

X — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracgao de
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

X| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal pertinentes, a elaboracao e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,

bem como de politicas publicas voltadas para a educagdo ambiental e para a preservagao do
meio ambiente;

XIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislacdes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

e pareceres com relacdo as atividades de utilizagdo de recursos naturais no Municipio;

XIV — promover agdes de produgio de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperagio e de reflorestamento de areas degradadas e implementar agdes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XV — promover a protecdo e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutencdo da biodiversidade;

XVl — auxiliar tecnicamente, quanto a realizagdo do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificacdes e revisdes do Plano Diretor e das normas
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municipais que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e agoes;

XVIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XVIIl — estabelecer normas para a elaboragdo e execugdo de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, ampliagdo, remodelagao ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutengao e zeladoria integrais de parques;

XIX — coordenar, acompanhar e analisar as solicitagdes de adesdo ao IPTU verde
conforme legislagdo municipal;

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais érgéos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperagdo com as demais dreas envolvidas os dados e relatérios
relativos ao programa; e

XX| — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e agoes que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuicBes previstas nesta lei, digam respeito a competéncia dos Municipios no
contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n® 6.938,
31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Gestdo Ambiental:

1. Geréncia de Fiscalizacdo e Licenciamento;
2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educacdo Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate a Poluicdo:
1. Geréncia de Conservagao, Arborizagdo e Biodiversidade; e
2. Geréncia de Areas de Prote¢do Ambiental.

Secao XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servicos publicos municipais;

Il — promover a execugdo de obras publicas;

Il — promover a manuten¢do de logradouros, de iluminagao publica e de
proprios publicos, além da fiscalizagdo de posturas;

IV — promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a produgio de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizagdao urbana;

V| — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencio e zeladoria de logradouros publicos definidos como pragas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes, conforme legislacao
vigente;

VIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servigos
de limpeza, manutengdo e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pragas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas areas verdes;

VIl — estabelecer normas para a elaboragdo e execugdo de projetos piblicos ou
privados relativos a expansdo, ampliacdo, remodelacdo ou manutengdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pragas e logradouros
municipais, inclusive de respectivas dreas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Publicas:

1. Geréncia de Drenagens;

2. Geréncia de Edificages Publicas;

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras;

4. Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de Instalagdes Elétricas e lluminagdo Publica;
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b) Coordenadoria Executiva de Servicos Publicos:
1. Geréncia de Servigos Publicos;
2. Geréncia de Fiscalizacdo de Servigos Publicos;
3. Geréncia de Administracdo de Cemitérios; e
4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.
Secao XX
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e ao
fomento do emprego e da geragdo de trabalho e renda;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
politica de integracdo da economia regional;

IIl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da industria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de geragdo de empregos, trabalho e renda;

V — articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
s economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades

econdmicas;

VIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl — articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;
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X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢do da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

XI — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovacao tecnologica;

XIl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do Municipio e as acoes
civis ligadas a produgdo agricola, a pequena producdo agricola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Industria, Comércio, Tecnologia e Turismo:
1. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas das Atividades Econémicas;

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestdo das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:

1-Geréncia de Economia Criativa e Solidaria:

1.1. Banco do Povo;
1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificagdo Profissional.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art.56. A Lein® 8.680, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

XX| — administrar e manter os terminais de integracdo de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadacdo e aplicagdo das receitas decorrentes da
locacio de espacos destinados ao uso comercial;

XXIl — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalacao,
reforma e a manutengio de elementos do mobilidrio urbano referentes ao
servigo publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de Gnibus;

XXl — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagdo
dos Assuntos de Seguranca Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenagio e a fiscalizagdo do transito no
Municipio;

XXIV — promover planos e projetos setoriais de transito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

XXV — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢Bes ndo governamentais visando a implementagdo de
planos, programas, e projetos de diretrizes vidrias; e

XXVI| — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que devera ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisa-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o a
prévia aprovagdo do Executivo.”(NR)

Art.57. A Lein28.916, de 28 de marcgo de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

6. Suprocuradoria Geral Adjunta.”(NR)

Art. 58. A Lein28.931, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tera a seguinte estrutura organizacional:
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Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada por ocupante da
funcdo de confianca de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara ¢ 6rgdo
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formacdo, o aperfeicoamento e a capacitagao de servidores publicos, agentes
politicos, membros de poder, membros de conselhos teméticos e usuarios dos
servicos prestados pelo Municipio, mediante a execugdo ou o incentivo a
promocido de programa de treinamento e qualificagdo profissional, voltados
ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gestdo publica.

Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara terd a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara sera
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribuicbes: Executar o
planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizagdo, implementacdo e
controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcancadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades tempordrias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de

Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O titular da Diretoria Académico Cientifica, detentor de saber académico-
cientifico compativel com o desempenho das atividades da Escola de Governo,
sera profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito Municipal e ndo
receberd qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagem ou beneficio
para o exercicio da fun¢do, sendo seus esforcos, porem, considerados
relevantes servidos prestados ao Municipio.”(NR)
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Art. 60. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e fungdes
extraordinarios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e funcdes extraordinarios
previstos no “caput” deste artigo estdo limitados & duragdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

§ 12 0 Anexo |l da Lei n29.800, de 2019, passa a vigorar com as alteragbes dadas
pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola de
Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de

Araraquara.

§ 29 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo VI a Lei n® 9.800, de

2020.

Art. 61. A Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funcbes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos das fungGes extraordindrias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duragdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Paragrafo Unico. Fica inserido, na forma do Anexo lll a esta lei, o Anexo VI a Lei

n29.801, de 2019.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

rova 125 __|
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Art. 63. Ficam revogados:

| —a Lei n2 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

Il —oitem 5 do inciso | do art. 32 Lei n2 8.916, de 2017; e

Il — o item X do Anexo Il da Lei n? 9.800, de 2019.

@AMAHA' IUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“pALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 6 de janeiro de 2021.

ALUISIO BQI

-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

lMstado de S i Paulo

Palacete Vereador Carlos Alberto Mango | VT
Folha
Gabinete da Presidéncia
S ¥ " . Rua Séo Bento, n° 887 — Centro | Proc
" CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP : P

Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 ' s (& i

Oficio n® 2/2021-DL . ,
= Araraquara, 6 dejane_iro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhc;r
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autografos

Excelentissimo Senhor Prefeito, .

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Organica do Municipio, encaminho, anexos, os
autégrafos aos projetos de lei aprovados nas sessdes extraordinarias realizadas nesta data a seguir
relacionados:

Autégrafo Pro{i? e Ementa. 5

+ .

. Dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a organizagéo das estruturas
1/2021 1/2021 | administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e dd outras
providéncias. J

Altera a Lei n° 9.797, de 22 de novembro de 2019, de forma a adequar a estrutura

2/2021 2/2021 administrativa e hierdrquica do Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de
. - | Araraquara, e dd outras prowidéncias. ,
3/2021 - 3/2021 Institui a Fundago Escola de Governo do Municipio de Araraquara e da outras

providéncias.

Atenciosamente, Q_'
%}Q

\PI eSIdente

e-mail: leqislativo@camara-arq.sp.gov.br
Www.camara-arg.sp.qov.br

CA}MRA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Relagdes Institucionais-

OFiCIO SMIC/EAC N2 001/2021

Em 8 de janeiro de 2021

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Presidente da Cdmara Municipal
Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Camara Municipal de Araraquara
Protocolo: 51/2021 de 12/01/2021 12:35
Documento: Correspondéncia Recebida n® 1A/2021
Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ARARAQUARA
Destinatério: DIR. LEGISLATIVA.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m2os de Vossa Exceléncig,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autégrafo Projeto de Lei
10.108 07/01/2021 2/2021 2/2021
10.109 07/01/2021 3/2021 3/2021
10.110 07/01/2021 1/2021 1/2021

Processo n®__ DO

Na oportunidade, renovamos os protestos de

nosso elevado apreco e distinta consideracdo.

|zoz24

A Geréncia de Gestso da Informagao

Para os devidos fins.

[UR _ypchin

2

Valdemar Marting Neto Mouco-

Diretor Legisfative

(“RAP").

Atencibsamente,
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LEI N210.110, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Autégrafo n2 1/2021 - Projeto de Lei n2 1/2021

Dispbe, no ambito do municipio de
Araraquara, sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria
de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei disp8e, no @mbito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacdo das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal.

Secédo |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administracao Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acGes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramentc dos servicos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Pardgrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragao Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboragdo e manutengdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il — Plano Diretor;

IIl = Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orcamentarias;

V — Orgamento Anual; e

— Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Muhicipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de prbblemas, limitacdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-3o de diretrizes gerais de desenpolvimento,

definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Munjicipal. by

Pagina 1 de 38
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Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as agdes da
Administragao Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboragdo e a execucdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 22 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a agdo local com as agdes do Estado de Sdo Paulo e da
Unigo;
Ill — coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e

formular objetivos para a agdo governamental;

IV — identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI — levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 62 Todos os orgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il — estudar e propor alternativas de solugcdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lIl — definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV —acompanhar a execucao de planos, programas, projetos e af des que

lhes sdo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;
V1 —rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas préticas de governanga, sobretudo no que\diz respeito a
prevengao e ao combate a corrupgao.
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Art. 72 O planejamento municipal deverad adotar como principios bésicos a
democracia, a participagdo popular, a inclusdo social, a moderniza¢cdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informacd&es disponiveis.

Secao i
Dos fundamentos bdsicos da agdo governamental e administrativa
Art. 82 Compete a Administracdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua

populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de SZo
Paulo e a Lei Orgénica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A agdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:
| — valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritdria

da Administracdao Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IIl — entrosamento com o Estado de S50 Paulo e com a Unido para a obtencao
de melhores resultados na prestagao de servigos de competéncia concorrente;

IV —empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administragao
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores publicos
municipais;

d) a racionalidade e a participagdo popular nas decisdes sobre a alocacdo de
recursos e a realizacao de dispéndio da Administracdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupacao equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl — integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do
meio da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate gos problemas
sociais, e proposicdo das possiveis solugdes; e

VIII — transparéncia no acesso a informacgao.

Art. 10. A atuacdo do Municipio em éareas de competéncia do Estado/de Sao
Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobllizar os fecursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

| — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgénica do
Municipio de Araraquara;

[l — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da
Administragao Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

[l = a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da
Administragao Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos da
Administragdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegagdo de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢Bes objeto da delegacio.

Art. 12. O controle das atividades da Administracdo Municipal deveréd exercer-
se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela diregao ou chefia competente, da execucdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada 6rgao;

Il = o controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

IIl —a adocdo de medidas de prevencdo e combate a corrupcao.

Art. 13. A Administragdo Municipal, para a execuc¢do de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orgcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de

problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara,/diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| —drgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Préfeito
Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizagdo|e no
acompanhamento e controle dos servicos municipais;

Il — drgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas admijnistratives e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecu¢do de sdus objetivos
institucionais;
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[l — orgdos de administracdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a
execugao dos servigos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV — 6rgdos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — 6rgdos da Administragdao Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execugao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes érgdos:

| — érgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c¢) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais;
Il — érgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal de Comunicacéo;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il = 6rgdos de administragao especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Publica;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Aurismo;
IV — érgaos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislaggo em vjgor,
que se regerdo por normas préprias, definidas em lei, regulamento ou regimentolinterng;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
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c) Junta de Alistamento Militar;

V — 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta:
a

b

) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);
) Departamento Autbnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);

¢) Fundagdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

)
d) Fundagdo de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participacdes S/A.

§ 1° Serdao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administracio especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacédo, os érgdos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacgédo, controle
e orientacao, os entes da Administracao Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos érgéos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos érgédos da Administracdo Municipal Indireta
sdo os estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 52 Areferenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal serd
prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

I = no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administragao
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

Il = no caso de atos afetos a érgdos e entidades da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e Il deste pardgrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos dérgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, ¢ hos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possdidores\de
atribuicGes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho jou colegiddo

criado pelo Prefeito Municipal poderd elaborar o seu regimento interno, |definindg as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que deleghAdas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagdo.

\ 4
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DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS
' Secao |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Prefeito Municipal nas suas fung¢des politico-administrativas;

[l — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

[l — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

VI —assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulagao Institucional:
1. Geréncia de Gest3o;

¢) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il = Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Paragrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretario Municipal.

Secao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

Il — desempenhar todas as demais atividades afins determinadas Vice-
Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstds no
plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio; 4
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Il = coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo contdbil, orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, e empresas nas quais o
Municipio tenha participacdo, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IIl —apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal;

V —instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagao
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das financas e
administrativas relacionadas as suas dotacGes orcamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIl — coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores
e empregados publicos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicagdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas a sua area de atuacgdo, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X — planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informacao
no que concerne ao controle interno;

Xl — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integracdo de informacdes com outros érgdos Municipais, otimizando o controle das contas
publicas e a transparéncia junto a sociedade;

Xll — adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatério de controle, todas as informacgdes
referentes ao controle interno no sitio eletrénico e nas redes sociais da Prefeitura Munssjpal;

X!l — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competénci

XIV — desenvolver mecanismos de prevengao a corrupgao, encaminhando &o
Chefe do Poder Executivo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada gm vigpr
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dgdos e
informacBes em linguagem acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comu
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do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacio da sociedade civil na
fiscalizagdo das atividades da Administragdo Publica Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVII — solicitar, quando pertinentes, informacdes a Comissdo de Etica PUblica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVIIl — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatério de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletrénico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do Xll deste artigo, informacdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundacgdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizagdo desses
recursos;

XX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Orgénica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Secdo IV
Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara
Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificagdo do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos tematicos e usudrios de servigos publicos;

Il — buscar parcerias, coopera¢do e convénios com instituicdes educacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administragao Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantacdo da sua politica bienal de
qualificagdo;

Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distdncia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificagdo
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicdes similares, na busca de melhoriag de su
politica de qualificacdo;

V — receber adesdo voluntédria, no interior do quadro de funcionprios d
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidadés
cuja disseminagado interesse a qualificagdo do funcionalismo;

(Y
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VI — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizagdes populares, por meio da realiza¢do de pesquisas, verificando suas reivindicacdes
e sugestdes para subsidiar a atuacdo do Poder Executivo;

Resp.

VIl = contribuir para a divuiga¢do da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificagdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIl = incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitacdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas préticas de governanca e a administragdo publica
proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico - Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Secao V
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuicdes;

Il — representar o Municipio em qualquer foro ou insténcia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

[l — elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que n3o forem
adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Municipio, intimagdes e notificagbes de cardter
judicial ou extrajudicial;

VIII — exercer a consultoria juridica do Municipio;

X — atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos dg interesse do

Municipio;
X —atuar perante érgaos e instituicdes no interesse do Munici,

Xl — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XIl — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

J
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XIll — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisGes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erario municipal;

XIV —adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV —examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI — examinar previamente editais de licitacdes de interesse do Municipio;

XVIlI — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIIl = uniformizar as orientacdes juridicas no ambito do Municipio;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizacdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sdo Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracdo Direta;

XXI — prestar orientacao juridico-normativa para a Administragado Direta;

XXII — elaborar acBes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII — propor acdes civis publicas para a tutela do patrimdnio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais

homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXV — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI —receber denlncias acerca de atos de improbidade praticados no @mbito
da Administracdo Direta e promover as medidas necesséarias para a apuracao dos fatos;

XXVII — ajuizar acBes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIII — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX — exercer outras atribuicdes necessérias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer érgdos pertencentes a Administracag/Munjcipal
informacgdes necessdrias para a inscricao, gestdo e cobranca da divida do Municipio du de
quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscri¢cdo, o controle e a cobrang
judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditosmunicipais
que ndo forem adimplidos no prazo legal.
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Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

i Resp.

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
a) Suprocuradoria Geral Adjunta;
b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
c¢) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributéria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Secio VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes
Institucionais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragao
Municipal;

Il — acompanhar a tramita¢do de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administragdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

Ill — coordenar a elaboragcdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

IV — coordenar as manifestagcdes do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V — manter atualizada a coletdnea de legislacdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal;

VI — responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justiga, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;

VIl — manter, no ambito de suas atribui¢des, correspondéncia e intercambio
com drgdos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIIl — prestar o auxilio adeguado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comiss3o de Etica PUblica do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortal¢cimentg da
governanca publica;

X — articular-se com os demais drgdos do Poder Executivo, do Poder Judicidrio,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dqs Advoggdos
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizagdes Internacionais e de organizacdeg da
sociedade civil em temas voltados a atuacdo da Secretaria;
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Xl —em coordenagao com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessarios a apropriacdo da demanda institucional por edicdo ou alteracdo de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redacdo legislativa;

Xl — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivacdo do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da ética publica, por meio de elaboracéo de normas
administrativas ou legislativas;

Xl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagdo administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacgdo
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatiza¢do dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizagdo dos servicos publicos municipais a populagdo;

XV — dirimir questSes de conflito de competéncia entre dérgdos da
administracdo direta e indireta, promovendo a interpretagdo juridica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboragdo de regulamento ou norma complementar, se for
o caso; e

XVI - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdao e Relagdes
Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais:
1. Geréncia de Assuntos Legislativos;
2. Geréncia de Atos Oficiais;
b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacgao:
1. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao;
2.1. Unidade de Manutencéo;
2.2. Unidade de Estrutura;
3. Geréncia de Modernizacdo Institucional;
Il — Comiss3o de Etica Plblica do Poder Executivo Municipal; e
[l = Comité Municipal de Governanga Publica.
Secdo Vil

Da Secretaria Municipal de Administracdao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracio compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as|atividagles
relativas aos servigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicacdes,
zeladoria e seguranca do Pagco Municipal;



relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execugao dos servicos publicos municipais;

lll — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdo patrimonial e sua pertinente contabilizagdo;

IV — promover a administracdo de pessoal, em consonéncia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do Municipio, desde a selegdo e admissdo de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagcdes e contratos, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias
e ordenacdo de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Administragao:

1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

2. Geréncia de Atendimento:

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Deij;
3. Geréncia de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administracao;

3.2. Unidade de Compras da Salde;

3.3. Unidade de Compras da Educagao;

4. Geréncia de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logistica:

1. Geréncia de Logistica;

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

1. Geréncia de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2. Geréncia de Administrag¢@o e Gestdo de Pessoas;

3. Geréncia de Folha de Pagamento;

4. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi¢ina dofTrabalho;
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Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades ~
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e) Geréncia de Licitagdo: I

1. Comissdo de Licitagao:
1.1. Subcomissao de Licitagdo de Administragdo;
1.2. Subcomissdo de Licitagdo de Salde;
1.3. Subcomissao de Licitacao de Educacgédo;
2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administracdo;
2.2. Equipe de Apoio da Saude; e
2.3. Equipe de Apoio da Educacdo.
Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comunicacido compete:

| — auxiliar o Prefeito Municipal na formulacdo e implementacao da politica de
comunicagao e divulgagdo social do Governo Municipal;

[l — executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
Governo Municipal;

Il — organizar e executar sistemas de informac&o e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as a¢des do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo da comunicagao entre os
demais 6rgdos da Administracdo Municipal e das a¢des de informacdo e difusdo das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos érgaos e das entidades da Administracdo Municipal;

VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicSes, relativamente a comunicagdo com a sociedade, por intermédio da divulgagdo
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdao e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

VIII = realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

X — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do ac
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os érgdos governamentais de comunicagao
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e|viageng de
que participe o Prefeito Municipal;
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Xl — promover a divulgacio de atos e de documentacdo para érgdos plblicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n2 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

Xl — implementar uma politica de comunicagdo digital, criando instrumentos
para a participacao da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servigos digitais colocados a disposicdo dos municipes; e

Xlll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicacdo:

1. Geréncia de Comunicac¢do Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Eventos:

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicdes:
| —formular o conteldo das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informacdes para as acdes do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

[il — organizar as intervencgdes publicas do Prefeito Municipal, assegurando que
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas
Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentéria anual, avaliando e
acompanhando suas execucgdes;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contébil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e patrim

[l — estabelecer mecanismos de execugdo e de controle orcameypitario,
conjunto com as demais secretarias, fundacles e autarquias ligadas a Ad
Municipal;

IV —realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdo|das politicas
de governo;
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V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacio financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execuc¢des;

N

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

VIl — assessorar os demais érgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara na
execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de a¢do de governo do
Municipio; e

X —em coordenagao com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuigBes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais 6rgdos da administracdo indireta, a implementacdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

Xl — promover a articulagdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

Xlll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento:

1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestdo Contébil, Execugdo e Controle Orgamentario;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:

1. Geréncia de Convénios e Captacao de Recursos;

2. Geréncia de Parcerias:

2.1. Unidade de Educacao;

2.2. Unidade de Assisténcia Social;

3. Geréncia de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;

c) Coordenadoria Executiva Financeira:

1. Geréncia de Gestao Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria:
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1. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2. Geréncia de Fiscalizacdo Tributéria; e
3. Geréncia de Rendas Imobilidrias.
Secdo X
Da Secretaria Municipal da Cultura
Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢do de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

[l — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢cdes de democratizacdo da prética
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

[l — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdo e preservacao de
documentos e demais pegas que compdem a memodria e o acervo artistico, histdrico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populacdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico
do Municipio;

VI — manifestar-se sobre a conservagdo do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢Ges Culturais Educativas;
2. Geréncia de Proprios e de Supervisao de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnio Histdrico:
1. Geréncia de Preservacdo do Patrimdénio Historico;

2. Geréncia de Documentacgao Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdao gas A¢es de Protegdo
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas A¢des Culturais Educatfvas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Educacgdo

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educag¢do tem por atnjbui¢ags
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| — planejar e executar a politica municipal de educacdo, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

[l — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacao;

[l — promover a educacao infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;
IV — promover a educagdo de jovens e adultos, com énfase na alfabetizacdo da

populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educacdo profissional e educacdo a
distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

V —assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educacdo basica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

VI - combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VIl —oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos profissionais
que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de cursos de formagao continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIII — supervisionar e coordenar a administracdo e manutencdo da Rede de
Educacdo do Municipio;

IX — articular-se com os demais 6rgdos publicos e entidades privadas visando a
complementac¢do, o aperfeicoamento e a consecug¢do dos planos, programas, e projetos
relacionados a politica municipal de educagao;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administragao das
atividades de alimentagdo e de transportes aos escolares do Municipio;

XI — administrar e promover a manutencado das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulagdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informacdo e comunicacdo;

Xll — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xl — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execugao
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa relativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI—analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir
administrativos e convénios sob sua responsabilidade;

XVIl — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educacdo;

XVII — zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pklo Consg¢lho
Municipal de Educacéo; e
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XIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

1. Geréncia de Gestao, Controle e Supervisao de Contratos;

2. Geréncia de Gestdo Orcamentéria e Financeira;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentacdo Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Geréncia de Obras e Manutencdo de Préprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educacdo Bésica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliacdo Escolar;
2. Geréncia de Educacdo Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educacgao Integral;

4. Geréncia de Educacdo Especial;

5. Geréncia de Educagao de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Conteldos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢des de Protecao
Contra a COVID-19 na Educacdo Infantil:

1. Geréncia Extraordinédria para as Agdes de Protegdo Contra a COVID-19 na
Educacao Infantil;

2. Geréncia Extraordinaria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educacgdo Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinéria para Gestdo das Acdes de Protegdo
Contra a COVID-19 na Educagao Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Pogulares:

1. Geréncia Extraordinaria para as Acdes de Prote¢do Contra a
Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e
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2. Geréncia Extraordindria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educagdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Secgao Xll
Da Secretaria Municipal da Satde
Art. 38. A Secretaria Municipal da Satide compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de salde;

Il — promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de salde publica
do Municipio;

Il = promover a protecdo e a recuperagao da salde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da salde;

IV — promover a vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a agao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitdrio no
ambito do Municipio;

VI—promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VIl — supervisionar e coordenar a administracido e manutencdo da rede
municipal de salde;

VIl — supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execugdo de
convénios da area da saude; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Salde apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Gestdo:
. Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira, Execucdo e Controle Orgamentario;
. Geréncia de Apoio a Gestao;
. Geréncia de Convénios;

. Geréncia de Supervisao de Contratos;

1

2

3

4

5. Geréncia de Recursos Humanos;
6. Geréncia de Informacdo e/lecnolpgia;
7. Geréncia da Central de Regulacéo;
8. Geréncia de Manutencao|de Préprips da Salde;
9. Geréncia de Almoxarifados da Saude;

10. Geréncia de Transporte dg Saude;
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b) Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Salde:
1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle:
1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atenc¢do Basica:

1. Geréncia das Unidades Béasicas da Salde;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4. Geréncia de Educagdo Permanente;

5. Geréncia de Salde Bucal;

6. Farmdcia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonc¢a”;
e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

1. Geréncia de Reabilitacao:

1.1. Centro Especializado em Reabilitagdo "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Salde do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Saude Mental:

2.1. Centro de Atenc3o Psicossocial - Alcool e Drogas;
2.2. Centro de Atencao Psicossocial Il;

2.3. Centro de Referéncia de Salide Mental do Adulto;
2.4. Espaco Crescer - Centro de Atenc2o a Crianga;

2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;
3. Unidade Médica de Diagnéstico;

4. Ambulatdrio da Saude da Mulher;

5. Nucleo de Gestdo Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti

6. Centro de Referéncia do Trabalhador;
f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

1. Geréncia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncl
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2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):

2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;
2.3. UPA do Selmi Dei;
2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordindrio de Pesquisa e Coordenagao de Acdes de
Combate a COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordinaria de Acdes de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Extraordindria de Pesquisa e Informacao;

1.2. Geréncia Extraordinaria de Enfrentamento a COVID-19;

1.3. Unidades de Atendimento Voltadas a COVID-19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilizagao do Melhado:

1.3.2.1. Geréncia Extraordindria de Enfermagem para o Enfrentamento a
COVID-19 no Centro de Estabilizacdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordindria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizagdo do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordindria de Gerenciamento, Regulagdo e
Oferta de Servicos de Saude.

Secao XllI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il = promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

lll — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndao governamentais de
assisténcia social quanto aos procedirnentos técnico-administrativo relativos a inc social
e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — executar programas de seguranca alimentar;

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas
Municipal; e
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VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do

Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:

1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;

2. Geréncia de Gestdo e Administragédo;

3. Geréncia de Execugdao Orgcamentéria e Financeira, Préprios, Supervisdo de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

1. Geréncia de Abastecimento;

2. Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional:
2.1. Nucleo de Segurancga Alimentar e Nutricional;
3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria das Protegbes Sociais Basica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19:

1. Geréncia de Protecdo Social Bésica; e
2. Geréncia de Protecdo Social Especial.
Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga
Plblica compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de préprios e bens municipais;
[ll — executar a ordenagdo e a fiscalizagdo do trénsito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VI — auxiliar as demais instituicdes de seguranca publica exjstentes no
Municipio;

VIl — auxiliar na promogdo da inclusdo social e da cidadania ng esfepa da
seguranca publica municipal;
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VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacdo do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Codigo de Tréansito Brasileiro), de maneira concorrente com os drgdos de transito municipal
e estadual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Seguranca Publica:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Gestdo de Multas:
2.1. Geréncia de Gestdo e Processamento de Multas;

2.2. Geréncia de Operacédo e Fiscalizacdo de Transito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Pardgrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos
de Seguranga Publica serd a autoridade de transito do Municipio.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

[l — promover planos e projetos setoriais de habitacdo, transito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no @mbito do Municipio;

IIl = promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢des ndo governamentais visando a implementacdo de planos, programas,
e projetos de urbanizacdo, habitacdo, diretrizes viarias, meio ambiente e des lvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbaniza¢do, parcelamento e ocupac¢io do sojo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal dg Meio biente
e Sustentabilidade), planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infragstrutura
e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagdo do Municiplo;
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V — planejar promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Cooperagao dos Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacdo vidria do Municipio
e respectiva fiscalizagdo, inclusive quanto a anélise de alteracdes e implantages vidrias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI — promover, em colaboracao com a Secretaria Municipal de Cooperacéo dos
Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacdo e a fiscalizagdo do trénsito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio; e

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:
1. Geréncia de Sistemas de Informacgéo Geografica;
2. Geréncia de Aprovacao de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos;
b) Coordenadoria Executiva de Edificagdes:
1. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de EdificacOes;
2. Geréncia de Fiscalizacdo de Edificacdes;
c) Coordenadoria Executiva de Habitacdo:
1. Geréncia de Projetos Habitacionais;
2. Geréncia do Cadastro e Gestdo Socioecondmica;
3. Geréncia de Administragdo de Contratos e Monitoramento;
d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana:
1. Unidade de Planejamento de Transito; e
2. Pedagios.
Segdo XVi

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popul

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Particippcdo Popular
compete:
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plurianual participativo, do orcamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

[l — implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promog¢do das politicas para a Juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianga e adolescente e idosos;

[Il — implementar a politica municipal de promogao dos direitos das mulheres;

IV — implementar a politica municipal para a promoc¢do dos direitos da
populagao negra e para a promocao da igualdade racial;

V — contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e manifestagao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas.

VI — incentivar a integracdo e a atuagdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octavio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as agdes necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do érgao;

VIIl — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos
servicos publicos municipais, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuicdes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:

1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncig;
2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa Idosa;

5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianca e garg o Adolescente;

b) Coordenadoria Executiva de Politicas para as
1. Centro de Referéncia da Mulher;

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-
4
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1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular:
1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octdvio Médici”
— Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;
1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e
f) Ouvidoria Geral do Municipio.
Secdo XVII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢ao dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de democratizacao da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

[l = promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV —administrar os préprios esportivos e de lazer municipais; e
V —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervisio de Contratos e de Eventos
Esportivos;

2. Geréncia de Proprios;

3. Geréncia de Manutengao do Parque Pinheirinho;
b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusdo Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;

2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

c¢) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo[das A¢cOgs de Protecdo
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Secdo XVIlI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

r g
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Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a¢gdes que visem
o desenvolvimento sustentavel no ambito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

IIl = planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo e
planejamento ambiental do Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situagao arbdrea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e areas de conservagdo, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos
espagos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e dreas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacao de
recursos para projetos ambientais junto aos drgdos, organizagdes e instituicdes nacionais e
internacionais;

X —planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo de
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

XI — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com 0s
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboragdo e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitérios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educacdo ambiental e para a preservacdo do
meio ambiente;

XIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legisla¢des de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

Xl —formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo de laudos
e pareceres com relacdo as atividades de utilizagdo de recursos naturais no Municipia;

XIV —promover agdes de produgdo de mudas nativas, objetivando implemantar
programas de recuperacgdo e de reflorestamento de édreas degradadas e implemgntar agdes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XV — promover a protecdo e controle da flora e da fauna no \MunfCipio,
assegurando a manutencado da biodiversidade;
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zoneamento ambiental, bem como das modificacdes e revisdes do Plano Diretor e das normas
municipais que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e acgoes;

XVIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servigos
de limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XVIII — estabelecer normas para a elaboracdo e execucgdo de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, ampliacdo, remodelagdo ou manutengdo dos sistemas de
limpeza, manutencgdo e zeladoria integrais de parques;

XIX —coordenar, acompanhar e analisar as solicitagdes de adesdo ao IPTU verde
conforme legislagdo municipal;

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais 6rgdos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperacdo com as demais areas envolvidas os dados e relatérios
relativos ao programa; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e acdes que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuicBes previstas nesta lei, digam respeito a competéncia dos Municipios no
contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n® 6.938,
31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Gestdo Ambiental:

1. Geréncia de Fiscalizacao e Licenciamento;

2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educagdo Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate & Poluic3o:
1. Geréncia de Conservacao, Arborizag¢ao e Biodiversidade; e

2. Geréncia de Areas de Protecdo Ambiental.

Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicgs
Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compefe:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servigos publicos

implementagdo de

Il — promover a execucdo de obras publicas;
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proprios publicos, além da fiscalizacdo de posturas;

IV — promover a fiscalizacdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a produgdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizacdo urbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pragas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes, conforme legislacao
vigente;

VIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servigos
de limpeza, manutencdo e zeladoria das vias puUblicas e de manutencdo das pracas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas dreas verdes;

Vil — estabelecer normas para a elaboracdo e execugdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdo, ampliagdo, remodelagdo ou manutengdo dos sistemas de
limpeza, manutencao e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pragas e logradouros
municipais, inclusive de respectivas areas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Publicas:

1. Geréncia de Drenagens;

2. Geréncia de Edificagbes Publicas;

3. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras;

4. Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de Instalagbes Elétricas e lluminagdo Publica;

b) Coordenadoria Executiva de Servicos Publicos:

1. Geréncia de Servicos Publicos;

2. Geréncia de Fiscalizacdo de Servicos Publicos;

3. Geréncia de Administracdo de Cemitérios; e

4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.
Secdo XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimentp Econépnico e
Turismo compete:
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| = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e ao
fomento do emprego e da geracdo de trabalho e renda;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica de integracdo da economia regional;

Il —incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da indUstria, comércio, servicos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de geracdo de empregos, trabalho e renda;

V — articular a participacao da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
as economia criativa e solidéria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econdmicas;

VIl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl — articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX—promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgo da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovacdo tecnoldgica;

Xl = incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagao das atividades
da agricultura e promover a articulacdo entre as politicas e programas do Municipio e as acdes
civis ligadas a producgdo agricola, a pequena producdo agricola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva da IndUstria, Comércio, Tecnologia e Turfsmo:
1. Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas das Atividades Econdmicas;
2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;
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4. Unidade de Gestdo das Politicas de Turismo;
b) Coordenadoria Executiva da Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:
1. Geréncia de Economia Criativa e Solidaria:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificacao Profissional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art.56.A Lein28.680, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar com as seguintes

XXI — administrar e manter os terminais de integracgdo de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadacdo e aplicagdo das receitas decorrentes da
locacdo de espacos destinados ao uso comercial;

XXIl — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalacdo,
reforma e a manutencdo de elementos do mobilidrio urbano referentes ao
servico publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de 6nibus;

XXIIl = promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagao
dos Assuntos de Seguranga Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo e a fiscalizagdo do transito no
Municipio;

XXIV — promover planos e projetos setoriais de transito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

XXV —promover a articulagao entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagSes njo governamentais visando a implementacdo de
planos, programas, e projetos de diretrizes viarias; e

XXVI — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que deverd ser publxcado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da pos
Diretoria, bem como revisa-lo a qualquer tempo, sempre stbmetgndo-o a
prévia aprovagdo do Executivo.”(NR)

Art.57.ALein28.916, de 28 de margo de 2017, passa a vigorar com as geguintes
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Art.58. ALein28.931, de 30 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, terd a seguinte estrutura organizacional:

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada por ocupante da
funcdo de confianca de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara é 6rgdo
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formagdo, o aperfeicoamento e a capacitacdo de servidores publicos, agentes
politicos, membros de poder, membros de conselhos temdticos e usuarios dos
servigos prestados pelo Municipio, mediante a execu¢do ou o incentivo a
promoc¢do de programa de treinamento e qualificacdo profissional, voltados
ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gestdo publica.

Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara terd a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara serd
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribui¢des: Executar o
planejamento, coordenacdo, supervisdo, organizagao, implementacdo e
controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporarias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas

serd profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito
recebera qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagem ou bé&neficio
para o exercicio da fungdo, sendo seus esforcos, porém,\considerados
relevantes servidos prestados ao Municipio.”(NR)
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Art. 60. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e fungdes
extraordinarios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e fungdes extraordindrios
previstos no “caput” deste artigo estdo limitados a duracdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

§ 12 O Anexo Il da Lein29.800, de 2019, passa a vigorar com as alteragdes dadas
pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola de
Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara.

§ 29 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo VI a Lei n? 9.800, de
2020.

Art. 61. A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as fungdes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos das fungbes extraordinarias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duragdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Pardgrafo Unico. Fica inserido, na forma do Anexo Il a esta lei, o Anexo VI a Lei
n? 9.801, de 20109.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das
dotagles préprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. Ficam revogados:

| —alein28.867, de 6 de janeiro de 2017;

Il —oitem 5 doinciso | do art. 32 Lei n2 8.916, de 2017; e
Il — o item X do Anexo Ill da Lei n2 9.800, de 20189.

Art. 64. Esta lei entra em

PACO MUNICIPAL “PRE

igor na data de sua publicacdo.

ITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2021.

EDINHO SILVA
Phrefeito Mynicipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.
Arquivado em livro préprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
ALTERAGOES AO ANEXO Il DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO
IIl = Coordenador
R T T | e e———" AT | s e
Executivo
VI — Secretéario
T | Tn W 15 | e,
Municipal
Executar o planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizagao,
implementagdo e controle das acgdes estabelecidas pelo Governo
relativas a Escola do Governo do Municipio de Araraquara, avaliando os
, resultados obtidos e as metas alcangadas; coordenar, orientar e
VIl — Diretor Geral .
controlar os trabalhos dos servidores lotados na Escola de Governo do
da Escola de B :
Municipio de Araraquara; coordenar grupos de trabalho, quanto a Superior
Governo do — = - . RS 5087,96
L atividades tempordrias, realizar pesquisas, estudos e pareceres Completo
Municipio de . < o . i
relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara . e T : 5
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento
de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal. "(NR),

i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I

REDAGAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNGOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO EXTRAORDINARIOS
CARGOS EM DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES FSCOLARIDADE 1 yagas | vencimenTo
COMISSAO
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenacgdo, supervisdo, organizagao, Superior
implementagdo e controle das agdes estabelecidas pelo Governo relativas ao combate a calamidade Completo ou
publica decorrente da pandemia da COVID-19, em sua area de atuagdo, de acordo com a experiéncia
competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e as metas | comprovada na
| — Coordenador alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade | drea de atuagio
Executivo administrativa sob sua coordenagdo; coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades 7 RS 5087,96
Extraordindrio tempordrias, realizar pesquisas, estudos e pareceres relacionados as atividades de sua drea,
especialmente quanto ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19;
levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de sua atuagdo, visando ao
cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal e pelos Secretarios das respectivas pastas.
TABELA Il = FUNCOES DE CONFIANCA EXTRAORDINARIAS
FUNCOES DE ” g RETRIBUICAO
CONFIANCA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
. Eerarie especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
dinari organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 RS, 195693 y !
BRI os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal. "(NR)
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PREFEITURA DO MUNI
ANEXO Il
REDAGAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNCOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA Il — FUNCOES DE CONFIANCA EXTRAORDINARIAS

FUNCOES DE 5 ; RETRIBUICAO
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS .
CONFIANCA ¢ PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
I ——— especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
4 RY 1936,93

Extraordinario

organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

"(NR)
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