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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiClO/SIC N2 0192/2020 Em 20 de agosto de 2020

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3ao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei que institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e da outras providéncias.

A presente propositura tem por objetivo adequar o Municipio as exigéncias da
Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de
Emprego (SINE), bem como as ResolugGes n? 825, de 26 de margo de 2019, n2 831, de 21 de
maio de 2019 e n2 861, de 14 de maio de 2020, todas editadas pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalho (CONDEFAT), a fim de que o Municipio possa formalmente
aderir ao SINE, bem como pleitear a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Assim, tendo em vista as finalidades a que o Projeto de Lei se destina,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ira merecer
a aprovacgdo desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para/renovaf-lhe os protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,
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Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Segao |
Da instituicdo

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTERARA), 6rgdo colegiado, tripartite e paritario, de carater permanente e deliberativo,
vinculado a Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
(CETECS) da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico (SMTDE),
com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho,

emprego e renda, propondo as medidas que julgar necessdrias para o desenvolvimento e
gestdo de um sistema publico de trabalho, emprego e renda.

Art. 22 O COMTERARA, constituido de forma tripartite e paritaria, sera
composto por membros titulares e suplentes em igual nimero de representantes do Poder
Executivo, das entidades representativas dos trabalhadores e das entidades representativas
dos empregadores, a saber:

| — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes oriundos do Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 2 (dois) membros, e respectivos suplentes, da CETECS da SMTDE;
b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas;

Il — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos trabalhadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcado Civil;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informacgéo (SINDPD);

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios; q
Il — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos empregadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sjndicatp da Industria de
Panificagdo e Confeitaria de Araraquara e Regido (SIPCAR);

- % *
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b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares (SinHoRes); e

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato Rural.

§ 12 O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a
reconducdo.

§ 22 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Poder Publico, serdo formalmente designados mediante ato de
Chefe do Executivo Municipal.

§ 32 O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e para exercer a fungdo os conselheiros n3o receberdo qualquer tipo de
pagamento, remunerag¢ao, vantagens ou beneficios.

Secao Il
Das competéncias
Art. 32 Compete ao COMTERARA exercer as seguintes atribuicdes:

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo das Politicas de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

Ill — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperagao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

IV — aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes, observando-
se os critérios definidos pelo CODEFAT, submetendo-o a aprovagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal

V — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VI — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao
das ac¢des do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos
do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIII — propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a edicdo de normas
complementares necessarias a gestao do Fundo Municipal do Trabalho;

IX — analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e
seus reflexos na criagao de postos de trabalho;

X — participar da elaboragdo das politicas publicas de foment6 e ge¢racdo de
oportunidades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e
por demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente,
emprego, objetivando a execugdo das agdes integradas de alocagdo de mao-de-obra,
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qualificacdo profissional, reciclagem de informacBes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

Xl — propor medidas alternativas econdémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XIl — promover a articulagdo com instituicbes e organizagdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragcdao de empregos e renda, visando a integracao
das agdes;

XIll — promover articulagdo com entidades de formacgdo profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagdes ndo governamentais, na busca de parcerias para agdes de
capacitagdo profissional e assisténcia técnica;

XIV — promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas,
inclusive nas questdes de segurancga e saude no trabalho;

XV— promover a articulagdo do sistema publico de geragdo de primeiro
emprego com as demais agdes de politicas publicas nos dmbitos municipal, estadual e federal;
e

XVI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Seg¢ao Il
Da Diretoria Executiva e suas atribuigoes
Art. 42 O COMTERARA terda uma Diretoria Executiva composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente; e
IIl — Secretdrio-Executivo e substituto.

Art. 52 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERARA serdo eleitas pela
maioria de votos dos seus membros e terdo mandatos de 2 (dois) anos, devendo ser
ocupadas alternativamente entre as representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e
do Governo, sendo vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

§12 O processo de eleicio da presidéncia e da vice-presidéncia do
COMTERARA sera disciplinado em seu Regimento Interno.

§22 No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar eleigao
de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros™qo
mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuac3o do Vice-presidente até o final de seu mandato.

|
Art. 62 Cabe ao Presidente do COMTERARA: I
| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e\‘vot ¢

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
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Ill — convocar reunides ordinarias e extraordinérias;

IV - solicitar informagbes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho; :

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — decidir, "ad referendum"” do COMTERARA, quando se tratar de matéria
inadidvel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do COMTERARA, todas as informacgdes relativas a
gestdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT; ' » '

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; e
IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais
normas atinentes a matéria.

§ 12 A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologag¢do do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA substituir o Presidente
em suas auséncias, impedimentos ou suspeigdes.

Art. 82 A Secretaria-Executiva serd exercida pelo empregado publico lotado na
CETECS, a ela cabendo a realizagao das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 O Secretdrio-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados
por ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva fungdo, dentre empregados publicos

da CETECS.

§ 22 Cabera a Secretaria Executiva do COMTERARA:

| — preparar as pautas e secretariar as reunides do COMTERARA;

Il — agendar as reunides do COMTERARA e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il — expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por determinagdo
do Presidente do COMTERARA; :

IV — encaminhar, as entidades representadas no COMTERARA, cépias das atas
das reunides ordindrias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicagio de todas as deliberagbes proferidas helo
COMTERARA;

VI — sistematizar dados e informagOes e promover a elaboragado d¢ relatérjos
que permitam a aprovacdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdao do Fundo Municipal do Trabalho pelo COMTERARA;

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo COMTERARA.

Art. 92 Ao Secretdrio-Executivo do COMTERARA compete:
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| — coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il — secretariar as reunides plenarias do COMTERARA, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il — cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
COMTERARA,;

IV — minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagcdo do
COMTERARA;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do COMTERARA;

VI — cadastrar e manter atualizados os dados, informac¢ées e documentos do
COMTERARA no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER);

VIl — assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA.
Secao V
Das reunioes e deliberagdes
Art. 10. O COMTERARA reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;

[l - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente
ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. As reunides ordinarias do COMTERARA serao realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reunido ordinaria, a pauta, e, em avulso, a
documentagao relativa as matérias que dela constarem.

Art. 12. As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 13. As deliberagdes do COMTERARA deverdo ser tomadas por niaigria
simples de votos, observado o quérum minimo de que trata o paragrafo Unico dg art. |10

/

desta lei, cabendo ao Presidente voto de qualidade. /

[

§ 12 As deliberagdes serdo formalizadas em atas de reunides do COI\f/ITER RA,
publicadas no 6rgdo responsavel pelos atos oficiais do Municipio e no sitio |oficial da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.
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§ 22 E obrigatdria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, de natureza contabil-
financeira, vinculado a CETECS da SMTDE, orientado e controlado pelo COMTERARA.

Art. 15. O Fundo Municipal do Trabalho é destinado a apoio técnico,
financeiro e administrativo para execugdo e manutengao das a¢des da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, com a finalidade de financiar programas, projetos, acdes e
servigos do SINE, bem como de orientagao profissional, certificagao profissional, fomento ao
empreendedorismo, o crédito e microcrédito produtivos e o assessoramento técnico ao
trabalho autdénomo, autogestiondrio ou associado, de acordo com as politicas publicas de
trabalho do municipio de Araraquara.

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal:

| — dotacgdes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem
destinados;

IV — os saldos de aplica¢des financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com oérgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do FAT, nos termos da Lei Federal n? 13.667, de
2018;

VIIl — receitas provenientes da alienagdo de bens modveis e img,
municipio de Araraquara que Ihe forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios contribuicdes e legados que l|he venha
destinados;

X — o produto da arrecadagdao de multas provenientes de sentengas
juros de mora e amortizagdes conforme destinagdo proépria;

Pagina7de9




[FLS.Q29
PRCC.LYSQ /2o

C.M.AL&C;«);.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Xl — os recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagdo prépria ou
repasse; e

XIl — outros recursos, bens e direitos que Ilhe forem destinados.

§ 12 Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do
fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e movimentados pela
SMTDE e pela Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, com a devida fiscalizacdo do
COMTERARA.

§ 22 Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao Fundo
Municipal do Trabalho de Araraquara serdo a ele repassados automaticamente, a medida
que forem sendo constituidas as receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta
especial, a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 32 O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
apurado através do balango anual geral, sera transferido automaticamente a conta deste
fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

§ 42 O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara integrard o
Orgamento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orgcamentdria
prépria do fundo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17. A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

| — financiamento do SINE, organizagdo, implementacdao, manutengao,
moderniza¢do e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Araraquara;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Agdes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
art. 92 da Lei Federal n2 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que |lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do COMTERARA,
envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas a seus objetivos,
exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execugao de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdao de material permanente e de consumo e de outros insumps e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigao, ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador; \
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IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servigos no dmbito da politica municipal
de trabalho, emprego e renda;

X — custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de agles, servicos, programas afetos ao SINE; e

Xl — financiamento de agles, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Agdes e Servigos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara depende de prévia aprovacdo do COMTERARA, respeitada a sua destinagdo para
as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 18. Por meio do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, o municipio
de Araraquara fica autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais,
mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituicdes por
meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condi¢des aprovados
pelo COMTERARA.

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
deverd comprovar a destinagdo orcamentdria de recursos proprios para a area do trabalho,
por meio de dotagdes consignadas no Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituigao,
regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do COMTERARA ficara a cargo da
CETECS.

Art. 20. O COMTERARA manterd registro proprio de seu funcionamento e
atos.

Art. 21. O COMTERARA podera criar grupo Técnico para assessoramento dos
Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 22. O COMTERARA, por meio da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, apresentara proposta do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo no
prazo de sessenta dias, a contar da sua i

Art. 23. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadgas se necessario.

Art. 24. Esta lei entra em|vigor n3 data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 20 de agosto de 2020.
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DESPACHOS
Processo n® 249/2020
Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informagdes, para definicao do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tramitagao: Regime de votagao: o
Dat]:]f:lt:J Ii((;'f:lg:ntﬂ Prazo palxj':I ;(}:)I:eciac;é'm' MAIORIA SIMELES
20 AGO 2020 21 SET 2020 VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissao de Justica, Legislagdo e Reda¢ao;

2 - Comissdo de Tributacio, Finangas e Or¢amento;

3 _ Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Urbano Ambiental.

A Geréncia de Gestio da Informagio, para autuagao, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposigdo, o assunto e a autoria.

tode 2020.

Visto. De acordo.

Encaminhe-se os autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, __\ , 70 A 700

TE TEsd;;}N*~///

sidente

‘:‘—J%l
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR A, 2%

Comissao de Justica, Legislagdo e Redagao

PARECER N° 2 7 5 12020
Projeto de Lei n°® 197/2020 .

Processo n° 249/2020
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo

Municipal do Trabalho, e da outras providéncias.

S0 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criacdo, estruturacdo e atribuigdes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, Ill, da Lei Orgéanica do Municipio).

A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plendrio decidira.

A Comissao de Tributacdo, Finangas e Orgamento para manifestagao.

E o parecer.

Sala de reunides das gomissé

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara—arq.sp.gov.br
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Comissao de Tributagdo, Finangas e Orgamento

PARECERN® | 73 1o
Processo n° 249/2020
Projeto de Lei n° 197/2020
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislagao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comisséo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Urbano Ambiental para manifestagao.

E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, _——
Z/ /\
Zé Luiz (Zé Mad4co) |
Presidente da CTFO

— (i

Elias Chediek Juliana Damus

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
wwyv.camara-arq.sp.gov.br
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Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Urbano Ambiental

PARECER N° 0 ﬁﬂ. 0 12020
Projeto de Lei n® 197/2020
Processo n° 249/2020
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislagéo e

Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

.

Sala de reunides das comissoes,

£4j6 Lopes
Presidenite da CDECTUA
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Toni7l‘|o do Mel

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br

Paginaldel

a4 e
J



i.‘?uié"a _J‘S___‘l
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA |~ g™

kL

Requerimento Niumero '+ 856 /2020

AUTOR: Vereador PAULO LANDIM

DESPACHO: APROVADO

Araraquara, | 7}
[

~

esidente

PROCESSO, 244{2020
PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 197/2020
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho, e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
incluida na Ordem do Dia da 1672 Sessdo Ordinaria a proposi¢do acima
referida, a qual se encontra instruida com os_pareceres necessarios das
comissoes competentes.

0Z0Z/6F% OSCSIDOUd

Sala de sessoes Plinio de (4 3)de dgosto de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 202/2020
PROJETO DE LEI NUMERO 197/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secao |
Da institui¢do

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTERARA), érgdo colegiado, tripartite e paritario, de carater permanente e deliberativo,
vinculado 3 Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidéria (CETECS)
da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico (SMTDE), com a
finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho, emprego e

renda, propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento e gestdo de um
sistema publico de trabalho, emprego e renda.

Art. 22 O COMTERARA, constituido de forma tripartite e paritaria, sera
composto por membros titulares e suplentes em igual numero de representantes do Poder
Executivo, das entidades representativas dos trabalhadores e das entidades representativas
dos empregadores, a saber:

| - 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes oriundos do Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 2 (dois) membros, e respectivos suplentes, da CETECS da SMTDE;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas;

Il — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos trabalhadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores da
Construgdo Civil;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informagdo (SINDPD);

¢) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios;

Il — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos empregadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato da Industria de

Panificacdo e Confeitaria de Araraquara e Regido (SIPCAR);
CAMARA AMUNC!
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b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares (SinHoRes); e

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato Rural.

§ 12 O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a
recondugdo.

§ 22 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Poder Publico, serio formalmente designados mediante ato de Chefe
do Executivo Municipal.

§ 32 O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e para exercer a fungdo os conselheiros nao receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneracdo, vantagens ou beneficios.

Secdo |l
Das competéncias

Art. 32 Compete ao COMTERARA exercer as seguintes atribuicdes:

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo das Politicas de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

Il — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

IV — aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes, observando-se
os critérios definidos pelo CODEFAT, submetendo-o 3 aprovagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal

V — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VI — apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugdo das
acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIIl — propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a edigdo de normas
complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho;

IX — analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho;

X — participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e por
demais instancias de formulacio de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execucdo das acbes integradas de alocagdo de mé&o-de-obra,

CAMARA MIIN|
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qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragao de emprego e renda;

XI — propor medidas alternativas econbmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XIl — promover a articulagdo com instituicdes e organizagdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragao de empregos e renda, visando a integragao
das acdes;

XIll — promover articulagdo com entidades de formacdo profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores
e organizacbes ndo governamentais, na busca de parcerias para agbes de capacitagdo
profissional e assisténcia técnica;

_ XIV — promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas, inclusive
nas questdes de seguranca e saude no trabalho;

XV— promover a articulagdo do sistema publico de geracdo de primeiro emprego
com as demais agdes de politicas publicas nos ambitos municipal, estadual e federal; e

XVI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Secao lll
Da Diretoria Executiva e suas atribuicdes
Art. 42 O COMTERARA terd uma Diretoria Executiva composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente; e
Il — Secretdrio-Executivo e substituto.

Art. 52 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERARA serdo eleitas pela
maioria de votos dos seus membros e terdo mandatos de 2 (dois) anos, devendo ser ocupadas
alternativamente entre as representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo, sendo vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

§12 O processo de eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do COMTERARA
sera disciplinado em seu Regimento Interno.

§2¢ No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Conselho realizar eleigdo de
um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os mem bros do mesmo
segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do
Vice-presidente até o final de seu mandato.

Art. 62 Cabe ao Presidente do COMTERARA!
| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
|| — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Pagina3de8




— ———

{Folha _._-’:3__
| 500, 2LS 20
roc.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

IV — solicitar informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — decidir, "ad referendum" do COMTERARA, quando se tratar de matéria
inadidvel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do COMTERARA, todas as informacdes relativas a gestao
dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT;

VIIl — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais
normas atinentes a matéria.

§ 12 A decisio de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA substituir o Presidente em
suas auséncias, impedimentos ou suspeigdes.

Art. 82 A Secretaria-Executiva serd exercida pelo empregado publico lotado na
CETECS, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 O Secretdrio-Executivo e seu substituto serao formalmente designados por
ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva fungdo, dentre empregados publicos da
CETECS.

§ 22 Cabera a Secretaria Executiva do COMTERARA:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do COMTERARA;

Il — agendar as reunides do COMTERARA e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il — expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por determinagdo
do Presidente do COMTERARA;

IV — encaminhar, s entidades representadas no COMTERARA, copias das atas
das reunides ordindrias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberacdes proferidas pelo
COMTERARA;

VI — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragdo de relatdrios
que permitam a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho pelo COMTERARA; e

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo COMTERARA.
Art. 92 Ao Secretario-Executivo do COMTERARA compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;
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Il — secretariar as reunides plenarias do COMTERARA, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il — cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
COMTERARA;

IV — minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do
COMTERARA;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do COMTERARA;

VI — cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
COMTERARA no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER);

VIIl — assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA.
Segao V
Das reunides e deliberagées
Art. 10. O COMTERARA reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente
ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunies ordinarias ou extraordindrias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. As reunides ordindrias do COMTERARA serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Ginico. Os membros do Conselho deverao receber, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da reunido ordinaria, a pauta, e, em avulso, a documentagao relativa
3s matérias que dela constarem.

Art. 12. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 13. As deliberacdes do COMTERARA deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo de que trata o paragrafo Unico do art. 10 desta
lei, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 12 As deliberagdes serdo formalizadas em atas de reunides do COMTERARA,
publicadas no 6rgdo responsavel pelos atos oficiais do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Araraquara.

§ 22 E obrigatoria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

CAPITULO Il
CAMARA MUNIDY
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DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, de natureza contabil-
financeira, vinculado a CETECS da SMTDE, orientado e controlado pelo COMTERARA.

Art. 15. O Fundo Municipal do Trabalho é destinado a apoio técnico, financeiro
e administrativo para execugdo e manutengdo das agoes da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, com a finalidade de financiar programas, projetos, acdes e servicos do SINE,
bem como de orientagdo profissional, certificagdo profissional, fomento ao
empreendedorismo, o credito e microcrédito produtivos e o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestiondrio ou associado, de acordo com as politicas publicas de
trabalho do municipio de Araraquara.

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal:

| — dotagdes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com o6rgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
6rgios e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do FAT, nos termos da Lei Federal n2 13.667, de 2018;

VIIl - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imdveis do municipio
de Araraquara que |he forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

X — o produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais,
juros de mora e amortizagbes conforme destinagdo propria;

X| — os recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacdo prépria ou
repasse; e

XIl — outros recursos, bens e direitos que Ihe forem destinados.

§ 12 Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo,

mantida em agéncia de estabelecimento bancério oficial e movimentados pela SMTDE e pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, com a devida fiscalizagdo do COMTERARA.

§ 22 Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao Fundo
Municipal do Trabalho de Araraquara serdo a ele repassados automaticamente, a medida que

. \
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

forem sendo constituidas as receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial,
a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 32 O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
apurado através do balango anual geral, serd transferido automaticamente a conta deste
fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

§ 42 O orgamento do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara integrard o
Orcamento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria
prépria do fundo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17. A aplicagio dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara obedecerd a finalidade a que se destina, contemplando:

| — financiamento do SINE, organizacdo, implementagdo, manutengdo,
modernizac3o e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Araraquara;

Il - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agoes e atividades
previstos no Plano Municipal de Ac¢des e Servicos, pactuado no ambito do SINE;

Ill — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das a¢des previstas no
art. 92 da Lei Federal n2 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que |hes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV — pagamento das despesas com O funcionamento do COMTERARA,
envolvendo custeio, manutencgio e pagamento das despesas conexas a seus objetivos, exceto
as de pessoal;

V — pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIIl - construgado, reforma, ampliagao, aquisigdo, ou locagdo de imoveis para
prestacdo de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragéo e controle das agdes e servicos no ambito da politica municipal
de trabalho, emprego e renda;

X — custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de acdes, servigos, programas afetos ao SINE; e

X| — financiamento de acbes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de A¢des e Servigos da drea trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara depende de prévia aprovagdo do COMTERARA, respeitada a sua destinagao para
as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 18. Por meio do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, 0 municipio

de Araraquara fica autorizado a receber repasses fingnceiros de fundos estaduais e federais,
CAMARA MUNIL! EARARADUARA

" Pagina7 de 8
=N .
ﬂ“n.&r&eme e




4
7 %\

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

mediante transferéncias automdticas fundo a fundo, bem como de outras instituicdes por
meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condigcbes aprovados
pelo COMTERARA.

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
devera comprovar a destinagdo or¢amentadria de recursos préprios para a drea do trabalho,
por meio de dotagdes consignadas no Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituigdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do COMTERARA ficara a cargo da
CETECS.

Art. 20. O COMTERARA mantera registro proprio de seu funcionamento e atos.

Art. 21. O COMTERARA poderé criar grupo Técnico para assessoramento dos
Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 22. O COMTERARA, por meio da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, apresentara proposta do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo no
prazo de sessenta dias, a contar da sua instalagdo.

Art. 23. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“p ALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 25 de agosto de 2020.

TENENTE SANTANA

Presidente
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| Estado de Sao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Mango (2P
Gabinete da Presidéncia 7 '

Rua S&o Bento, n® 887 — Centro
CEP 14801-300 - ARARAQUARA /SP

Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 111/2020-DL

A Sua Exceléncia o Sénhor

3 Araraquara, 25 de agosto de 2020.

Edson Antonio Edinho da Silva

Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

relacmnados

Excelentissimo Senhor Prefeito,

=

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sessdo ordmana reallzada nesta data a segulr

»

Autdgrafo

Projeto
de Lei

Ementa .

196/2020

178/2020

Denomina Espago Kapara6 — Rrofessor lerto Lopes a area publica de formato
retangular da sede do Municipio formada pelas vias piblicas Avenida Maridngela
Pucci Ananias, Rua Imaculada Conceigdo, Avenida  Doutor Jodo Pires de
Camargo e Rua Jodo Gurgel, no bairro Vila Yamada.

197/2020

192/2020-

T

Autoriza o Poder Executivo a abrir, no Departamento Auténomo de 'Agua e

Esgotos de Araraquara, um_ crédito. adicional espesial, até o limite de R$

600.000,00 (seiscentos mil reais), para a-construgdo de bacia de retengao de
residuos na captacéo das Cruzes, e da outras providéncias.

198/2020

193/2020

Autoriza o Poder Executivo a abrir um crédito adicional suplementar, até o limite
de RS 7.294.021,33 (sete milh&es, duzentos e hoventa e quatro mil, vinte e um
reais e trinta e trés centavos), para atender despesas com folha de pagamento,
tarifas bancérias e precatérios, e d4 outras providéncias.

199/2020

194/2020

Autoriza o Poder Executivo a (1) abrir um crédite adicional especial, até o limite
de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais), € (2) conceder, no corrente |.
exercicio, subvengio social até o valor retromencionado para a Fundagdo para o
Bem-Estar Educacional, Esportivo, Socral Cultural e Ocupacional de Araraquara
e Regido (FUNBESCO) — Fundagdo Toque e da outras providéncias.

200/2020

195/2020

Ratifica a abertura, pelo Poder Executivo, de crédito adicional extraordindrio
previsto no Decreto n® 12.343, de 13 de agosto de 2020, e d4 outras providéncias.

20\1/20'20

196/2020

Altera a Lei n® 9.825, de 4 de dezembro de 2019 (Autoriza o Poder Executivo a
contratar operagdo de crédito com o Banco do Brasil S.A.), modificando o objeto
da operacdo de crédito nos termos em que especifica.

202/2020

197/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho e da oufras providéncias. °

203/2020

198/2020

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de crédito com o Banco do Brasil
S/A, e dé outras providéncias.

204/2020

199/2020

Atenciosamente,

Dispde sobre a abertura de crédito ad1c1ona1 especial, e da outras providéncias.

CAMA'RA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Secretaria Municipal de Justiga e|C|

OFICIO SMIC/EAO Ne 032/2020

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

. Excelentissimo Senhor:

cumprimentos, tomamos a liberdade de passar
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais a

Pelo presente,

com

=
2Us

=N

"0t

idadania -

Em 28 de'agosto_de 2020

0s nossos  cordiais
as maos de Vossa Exceléncia,
baixo relacionadas:

Lei Data Autodgrafo Projeto de Lei
10.030 26/08/2020 ! 196/2020 178/2020
10.031 26/08/2020 - 197/2020 192/2020
10.032 26/08/2020 198/2020 = 193/2020
10.033 26/08/2020 199/?020 194/2020
10.034 26/08/2020 200/2020 195/2020
10.035 26/08/2020 201/2020 196/2020
10.036 26/08/2020 202/2020 197/2020
10.037 26/08/2020 203/2020 198/2020
10.038 26/08/2020 204/2020 199/2020

Na oportunidade,

nosso elevado aprego e distinta consideragéo.

Processo n°® 24s /202@
I

A Geréncia de Gestso da Informagao
Para os devidos fins.

[Poeo
T_"f

ing Neto Mouco
D retr Legislativo
("RAP").

Atenciosamente,

—/)/‘/_\ ~CPU -’]d

MARINA RIBEIRO DA SI

‘%M‘%’

renovamos os protestos de

-

LVA

. Coordenadora Executiva de Justugé e Cidadania '

?
RN T v o
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LEI N2 10.036, DE 26 DE AGOSTO DE 2020
Autdgrafo n2 202/2020 - Projeto de Lei n2 197/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do
Municipio de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao
ordinaria de 25 de agosto de 2020, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secdo l
Da instituigcdao

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTERARA), 6rgdo colegiado, tripartite e paritario, de carater permanente e deliberativo,
vinculado a Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
(CETECS) da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico (SMTDE),
com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho,
emprego e renda, propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento e
gestdo de um sistema publico de trabalho, emprego e renda.

Art. 22 O COMTERARA, constituido de forma tripartite e paritdria, serd
composto por membros titulares e suplentes em igual niumero de representantes do Poder
Executivo, das entidades representativas dos trabalhadores e das entidades representativas
dos empregadores, a saber:

| — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes oriundos do Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 2 (dois) membros, e respectivos suplentes, da CETECS da SMTDE;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Financas;

Il = 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por

resentativas dos trabalhadores, sendo: J\N{L

\\\
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b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informacgao (SINDPD);

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios;

Il — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos empregadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato da Industria de
Panificacdo e Confeitaria de Araraquara e Regido (SIPCAR);

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares (SinHoRes); e

¢) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato Rural.

§ 12 O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a
reconducdo.

§ 22 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Poder Publico, serdo formalmente designados mediante ato de
Chefe do Executivo Municipal.

§ 32 O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e para exercer a funcdo os conselheiros ndo receberdo qualguer tipo de
pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Secgdo
Das competéncias
Art. 32 Compete ao COMTERARA exercer as seguintes atribuicdes:

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il = acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo das Politicas de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

Ill — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

dprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes, observando-
se os critériof definidos pelo CODEFAT, submetendo-o a aprovacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Mynicipal @

V — ex
conta

rcer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao Si
special de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;
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VI — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execuc¢io
das agdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos
do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIII — propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a edi¢do de normas
complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho;

IX — analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do Municipio e
seus reflexos na criagdo de postos de trabalho;

X — participar da elaboracdo das politicas publicas de fomento e geracdo de
oportunidades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e
por demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execugdo das ag¢des integradas de alocagdo de m3o-de-obra,
qualificacdo profissional, reciclagem de informacBes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geracdo de emprego e renda;

Xl — propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl — promover a articulagdo com instituicdes e organizaces publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragdo de empregos e renda, visando 2 integracdo
das agoes;

XIll — promover articulagdo com entidades de formacédo profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagBes ndo governamentais, na busca de parcerias para a¢des de
capacitagao profissional e assisténcia técnica;

XIV — promover e incentivar a modernizagdo das relages trabalhistas,
inclusive nas questdes de segurancga e salide no trabalho;

XV— promover a articulagdo do sistema publico de geracdo de primeiro
emprego com as demais agdes de politicas publicas nos ambitos municipal, estadual e federal;

e

XVI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Secao llI

Da Diretoria Executiva e suas atribuigdes /\”fL

Art. 49 O COMTERARA tera uma Diretoria Executiva composta por:

| - Prgsidente;

Pagina 3 de 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il = Vice-Presidente; e
11l — Secretario-Executivo e substituto.

Art. 52 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERARA serdo eleitas pela
maioria de votos dos seus membros e terdo mandatos de 2 (dois) anos, devendo ser
ocupadas alternativamente entre as representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e
do Governo, sendo vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

§12 O processo de eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do
COMTERARA sera disciplinado em seu Regimento Interno.

§2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar eleicao
de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do
mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuacao do Vice-presidente até o final de seu mandato.

Art. 62 Cabe ao Presidente do COMTERARA:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
[l — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — decidir, "ad referendum" do COMTERARA, quando se tratar de matéria
inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do COMTERARA, todas as informacgdes relativas a
gestdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

VIII — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes; e

X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais
normas atinentes a matéria.

2 A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a

o do donselho, na primeira reunido subsequente. /\N{L,

Art.| 72 Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA substituir o Presidente
em suas ausénciag, impedimentos ou suspeigdes.

homologa
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Art. 82 A Secretaria-Executiva serd exercida pelo empregado publico lotado na
CETECS, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados
por ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva fungao, dentre empregados publicos
da CETECS.

§ 29 Caberd a Secretaria Executiva do COMTERARA:
| — preparar as pautas e secretariar as reunidoes do COMTERARA;

Il — agendar as reunides do COMTERARA e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

lll — expedir ato de convocagao para reunido extraordindria, por determinagao
do Presidente do COMTERARA;

IV — encaminhar, as entidades representadas no COMTERARA, copias das atas
das reunides ordindrias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberagdes proferidas pelo
COMTERARA;

VI — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragédo de relatérios
que permitam a aprovacgdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho pelo COMTERARA; e

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo COMTERARA.
Art. 92 Ao Secretdrio-Executivo do COMTERARA compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il — secretariar as reunides plenarias do COMTERARA, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il — cumprir e fazer cumprir as instrucées emanadas da Presidéncia do
COMTERARA;

IV — minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do
COMTERARA,;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do COMTERARA; /\W\—»

VI — cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
COMTERARA n§ Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER);

Il — assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes a sua
competéncia; e
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IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA.

Segdo V
Das reunides e deliberacdes
Art. 10. O COMTERARA reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente
ou de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. As reunides ordinarias do COMTERARA serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reunido ordindria, a pauta, e, em avulso, a
documentacdo relativa as matérias que dela constarem.

Art. 12. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 13. As deliberagcbes do COMTERARA deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo de que trata o paragrafo Unico do art. 10
desta lei, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 12 As deliberagdes serdo formalizadas em atas de reunides do COMTERARA,
publicadas no 6rgdo responsavel pelos atos oficiais do Municipio e no sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, de natureza contabil- [‘&

. 15. O Fundo Municipal do Trabalho é destinado a apoio técnico,
financeiro e adnjinistrativo para execugdo e manutengdo das agoes da Politica Municipal d
Trabalhg, Emprggo e Renda, com a finalidade de financiar programas, projetos, agogs

Pagina 6{de
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servicos do SINE, bem como de orientagdo profissional, certificagdo profissional, fomento ao
empreendedorismo, o crédito e microcrédito produtivos e o assessoramento técnico ao
trabalho autébnomo, autogestionario ou associado, de acordo com as politicas publicas de
trabalho do municipio de Araraguara. ‘

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal:

| — dotagGes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho;

[l — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com oérgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do FAT, nos termos da Lei Federal n? 13.667, de
2018;

VIIl — receitas provenientes da alienagao de bens moveis e imoveis do
municipio de Araraguara que lhe forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;

X — o produto da arrecadacdo de multas provenientes de sentengas judiciais,
juros de mora e amortizagdes conforme destinagdo propria;

Xl — os recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagdo prépria ou
repasse; e

XIl = outros recursos, bens e direitos que |he forem destinados. \/\Nﬂ"

§ 1% Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de

COMTERARA.
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§ 22 Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao Fundo
Municipal do Trabalho de Araraquara serdo a ele repassados automaticamente, a medida
que forem sendo constituidas as receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta
especial, a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 32 O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
apurado através do balango anual geral, sera transferido automaticamente a conta deste
fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

§ 42 O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara integrard o
Orcamento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orcamentaria
propria do fundo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17. A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

| — financiamento do SINE, organizagdo, implementagdo, manutengdo,
modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Araraquara;

Il = financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstos no Plano Municipal de A¢Bes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il = fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no
art. 92 da Lei Federal n? 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do COMTERARA,
envolvendo custeio, manutencaoc e pagamento das despesas conexas a seus objetivos,
exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execugao de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIIl — construcdo, reforma, ampliacdo, aquisi¢cdo, ou locagdo de imdveis para
prestacao de servigos de atendimento ao trabalhador;

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes e servigos no ambito da politica municipal
de trabalh¢, emptego e renda;

X —|custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de acdes, servicos, programas afetos ao SINE; e
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Xl — financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Agdes e Servicos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara depende de prévia aprovagdo do COMTERARA, respeitada a sua destinagdo para
as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 18. Por meio do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, o municipio
de Araraquara fica autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais,
mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituigdes por
meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condicdes aprovados
pelo COMTERARA.

Pardgrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
deverd comprovar a destinagdo orcamentdria de recursos préprios para a area do trabalho,
por meio de dotagdes consignadas no Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do COMTERARA ficarad a cargo da
" CETECS.

Art. 20. O COMTERARA manterd registro proprio de seu funcionamento e
atos.

Art. 21. O COMTERARA podera criar grupo Técnico para assessoramento dos
Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 22. O COMTERARA, por meio da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, apresentara proposta do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo no
prazo de sessenta dias, a contar da sua instalagado.

Art. 23. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta lei entra £m vigQr na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL *

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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REFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de agosto de 2020. /YW
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