MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.160
De 13 de dezembro de 2019

Dispbe sobre os procedimentos e diretrizes
para'a transicio entre os Planos de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Araraquara e do Departamento

Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, com fundamento nas alineas “b” e “f” do inciso | do “caput”
do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput” do art. 112, todos da Lei Organica -
do Municipio de Araraguara, bem como tendo em vista a promulgacdo da Lei n?
9.800, de 27 de novembro de 2019, da Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019
e da Lei n® 9.802, de 27 de novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre os
procedimentos e diretrizes para a transicdo entre os Planos de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara e do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE), e d& outras
providéncias.

Art. 22 Ficam instituidas, no dmbito:
| — da Prefeitura do Municipio de Araraguara, a
Comissdo de Transigdo de PCCVs da Administracdo Publica Municipal Direta,
responsavel por carrear as medidas inerentes a transi¢do entre o regime da Lei
ne 6.251, de 19 de abril de 2005, e os regimes instituidos pela Lei n® 9.800, de
27 de novembro de 2019 e pela Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019; e
Il — do DAAE, a Comissdo de Transi¢do de PCCVs
do DAAE, responsdvel por carrear as medidas inerentes a transi¢do entre o
regime da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, e o regime instituido pela Lei n?
9.802, de 27 de novembro de 2019. )

§ 12 A Comissio de Transicido de PCCVs da
Adnfinistrac3o Publica Municipal Direta sera designada por Portaria do Chefe
do Ftie Executivo, sendo composta:
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| ~ pelo titular da Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, que presidira

referida comissao; _
Il - por 3 {trés) empregados ptiblicos lotados na

Secretaria Municipal de Satde;
It — por 3 {trés) empregados publicos lotados na

Secretaria Municipal da Educacdo;
IV = por 5 (cinco) empregados publicos lotados na

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Gestdo e Finangas; e
V - por 1 (um} empregado publico lotado na

Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular.

§ 22 A Comissdo de Transicdo de PCCVs do DAAE

sera designada por Portaria da Superintendéncia do DAAE, sendo composta:
I — pelo titular da Geréncia de Rectirsos Humanos

da Diretoria de Gest3o, Tecnologia e Finangas, que presidird referida comissao;
il — por 2 (dois} empregados publicos lotados na

Diretoria de Gestdo, Tecnologia e Financas;
Il — por 1 (um) empregado publico lotado na

Diretoria Operacional; e
IV - por 1 (um) empregado ptblico lotado na

Diretoria de Gest3o Ambiental.

Art. 32 Compete as comissdes previstas no art. 22
deste decreto:
i — realizar os procedimentos de enquadramento

previstos nas Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 20183, compreendendo:
a) na hipétese de desmembramento de empregos

publicos, a determinag3o de alocagéo de cada empregado plblico investido em
emprego plblico desmembrado; ‘

b) a determinacdo da referéncia vencimental em
que cada empregado plblico serd alocado;

¢) a determinag¢do do total de incorporagio a que
cada empregado publico eventualmente faga jus, com o apontamento:

1. nominal dos valores totais a serem

incorporgdos
2. dos indices percentuais da retribuigdo

pecuniarla indrente ao cargo em comissdo ou fungdo a serem incorporados;
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Il - identificar todas as regulamentacdes
necessarias a execucdo e a efetividade dos PCCVs, formalizando as respectivas

relevancias de forma escalonada;
I — confeccionar esbocos das regulamentagdes

mencionadas no inciso i deste artige, com especial preferéncia as
regulamentagdes inerentes:

a) a execugdo das jornadas de trabalho, inclusive
no gue tange:

1. 3s jornadas de trabalho a serem cumpridas no

regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
2. as jornadas de trabalho a serem cumpridas no
regime de 6 (seis) horas de trabatho por 18 (dezoito) horas de descanso;
3. o horario minimo de inicio da jornada e ©

horario maximo de término da jornada;
4. os periodos em que poderdo ser realizados os

intervalos intrajornadas;
5. as escalas de trabalho, definidas em

conformidade com os locais de prestagio do trabalho e respectivos hordrios de

funcionamento; e,
b} a efetividade das jornadas de trabatho distintas

da jornada padrdo de 36 (trinta e seis) horas semanais;
¢} aos horérios de funcionamento das unidades

em que sio prestados os servigos piblicos municipais; e
d) aos procedimentos, formuldrios e

funcionamento do sistema de avaliagdo de desempenho.

§ 12 As comissdes deverdo definir, em conjunto, o
rol das regulamentacBes que se referirem a providéncias, medidas ou fatos
comuns aos PCCVs da Prefeitura do Municipio de Araraquara, da Secretaria
Municipal da Educagdo e do DAAE, bem como elaborar, em conjunto, os
esbocos de referidas regulamentagdes.

§ 22 Para cumprir o disposto no § 12 deste artigo,
as comissdes poderdo:
| — solicitar o auxilio da Secretaria Municipal de

Justica e Cidadania para a formatagdo e formalizagdo das regulamentagdes; e
B — solicitar a emissdo de pareceres junto a

Procuradoria Geral do Municipio ou & Procuradoria Geral do DAAE, bem como
solicitar a participacdo de procuradores em reunides para esclarecimentos ou
complementacdes de referidos pareceres.
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§ 32 As comissBes deverdo apresentar, conforme
o caso, 3 Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas ou a Superintendéncia do
DAAE, o impacto financeiro-orcamentario de cada uma das medidas previstas:

| — nas alineas “b” e “c” do inciso | do “caput”
deste artigo; e

Il = na alinea “b” do inciso Il do “caput” deste

artigo.

§ 42 O impacto financeiro-orcamentario previsto
no § 32 deste artigo deverd ser elaborado levando em conta cada um dos
empregos publicos afetados, considerando-se:

| — a totalidade de seus ocupantes;

Il - as respectivas alocagdes na estrutura:

a) da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
tendo por base os 6rgdos previstos nos incisos 1 a lli do “caput” do art. 16 da Lei
ne 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

b) do DAAE, tendo por base os 6rgdos previstos
nos incisos 1 a Il do “caput” do art. 92 da Lei n2 9.797, de 22 de novembro de

2019; e

Hl — na hipotese da alinea “c” do inciso | do

“caput” deste artigo, devera diferenciar as incorporagdes:
a)} que se refiram a investidura em cargo em

comiss3o ou designagdo para fungdo de confianga por prazo superior a 5 (cinco)

anos; e
b) que se refiram a investidura em cargo em

comissdo ou designacdo para fun¢do de confianga por prazo inferior a 5 {cinco)

anos.

Art. 42 Competira as Presidéncias da Comissdo de
Transicio de PCCVs da Administragdo Publica Municipal Direta e da Comissdo
de Transicdo de PCCVs do DAAE submeter e apresentar o0s esbogos das
regulamentagdes previstas no § 12 do art. 3¢ deste decreto a um Comité, a que
competira:

| - referendar referidos esbocos e remeté-los ao
Chefe do Poder Executivo, para efetiva edi¢do da regulamentacao ou, conforme
o caso, autorizacdo de sua expedicdo pela Secretaria Municipal da Educagao ou
pelo DAAE, nas formas especificadas nos PCCVs respectivos; ou

I — determinar as alteracBes que entender
pertinentes, ao que se seguird a providéncia prevista no inciso | do “capyt’
deste\artigo. Z
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paragrafo GUnico. O Comité previsto no “caput”

deste artigo sera composto:
I — pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao

e Finangas;

i — pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacado;

11l — pelo titular da Secretaria Municipal de Salde;

IV — pelo titular da Superintendéncia do DAAE; e

V — pelo titular da Secretaria Municipal de Justica
e Cidadania.

Art. 59 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PACO MUNICIPAL “pPREFEITO RUBENS CRUZ”, aos 13 (treze) dias do més de
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA

JULIA

ecretdria de%éo e Fihancas

publicado na Coordenadoria E ee’utiva de Justiga e Cidadania, na data supra.

e no

MARINA BEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justi¢a e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (‘oLom/Rap").

Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 18/dezembra/19 - Ano XXXVHI -~ N2 10223.
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