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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SJC N2 0072/2020 Em 5 de margo de 2020

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua Sao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre medidas de transicdo, de implementacdo e de readequacdo das Leis n? 9.800,
9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de 2019, e da outras providéncias.

Inicialmente, destacamos que a presente propositura veicula medidas de transigdo,
de implementagdo e de readequagdo dos novos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCVs) da Prefeitura do Municipio de Araraquara, da Secretaria Municipal da Educac3o e do
Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE) — decorrentes,
sobretudo, dos trabalhos da Comissdo de Transicdo de PCCVs da Administracdo Publica
Municipal Direta e da Comissdo de Transi¢do de PCCVs do DAAE, constituidas por meio do
Decreto n2 12.160, de 13 de dezembro de 2019.

Adentrando-se propriamente nas questdes atinentes a transi¢do, implementacdo e -
readequagdo dos novos PCCVs, propomos a medida que modifica os pardametros de'

incorporagao de verbas: no ponto, pretendemos propositura unificar os requisitos para a

incorporagdo, da retribuigdo pecunidria pelo exercicio de fung¢do de confianca e da-
gratificagdo de representagdo do cargo de coordenador executivo, a remuneragdo dos:

empregados publicos designados ou investidos para tais misteres.

No caso, as Leis n? 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, previam parametros distintos
para tais incorporacgodes:

(i) na hipétese em que o empregado publico fizesse jus a incorporagio em"',:
parametros iguais ou superiores a 50% (cinquenta por cento) das respectivas:
verbas:

a. o termo final para tal incorporagdo correspondia a 31 de jangirode 2020:l§

801 €\9.802,;

(data imediatamente anterior a vigéncia das Leis n2 9.800,
todas de 2019);

b. tal incorporagdo seria concedida de oficio, pela Administfacdo Hublica
Municipal, ao empregado publico beneficiado;
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(i) na hipétese em que o empregado publico fizesse jus a incorporacdo em
parametros inferiores a 50% (cinquenta) por cento) das respectivas verbas:
a. o termo final correspondia, por forga de disposicdo expressa das Leis n2
9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, a 27 de novembro de 2019 (data de
vigor das respectivas leis);
b. tal incorporagao somente seria concedida mediante requerimento
formulado pelo empregado publico interessado constante de
regulamentacdo a ser expedida.

Assim, como forma de eliminar as distingdes acima mencionadas, propomos a
unificagdo dos requisitos para tais incorporagdes, adotando-se como paradigma para tal
unificagdo o regramento constante do item (i) supra — qual seja, o regramento atinente a
incorporagdo em parametros iguais ou superiores a 50% (cinquenta por cento) das
respectivas verbas.

No que tange ao estabelecimento de disposi¢Ges transitérias para a concessdo da
progressao por antiguidade, foi levantado pelas Comissdes de Transicdo de PCCVs que ndo
seria adequado exigir-se do empregado publico, para fins de progressao por antiguidade, os
requisitos constantes das Leis n? 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, uma vez que a
verificagdo de tais requisitos se da de forma retrospectiva — vale dizer, para a habilitagdo dos
empregados publico a progressdo por antiguidade em 2020 serdo analisados os eventos
ocorridos em sua vida funcional em 2019.

Com efeito, na medida em que aos empregados publicos ndo era possivel conhecer,
no ano de 2019, quais comportamentos lhes seriam exigidos para que pudesse progredir, no
ano de 2020, em razdo do advento dos novos PCCVs, ndo se verifica razodvel a exigéncia
imediata dos novos requisitos para a habilitacdo a progressao por antiguidade — razdo por
que propomos o estabelecimento da seguinte via transitdria: exclusivamente no periodo
compreendido entre a vigéncia das Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, até a data de
31 de dezembro de 2020, a progressdo por antiguidade sera apurada e concedida em
obediéncia aos seguintes critérios:

(i) para fins de definigdo do intersticio a ser analisado, sera aplicavel o disposto nas
Leis n29.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019; e

(ii) para fins de verificagdo da habilitagdo do empregado publico a progressdo por
antiguidade, sera aplicavel o disposto na Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005 e na
Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Exaurindo as questdes apontadas pelas Comissdes de Transicdo de PCCVs, foi
constatado que, relativamente a licenga com prejuizo de vencimentos para tratar de
interesses particulares, seria necessario o estabelecimento de regulamento, fim de
especificar limitagdes quantitativas para tal hipétese de licenga. Contudo, vérificoi-se que,
na pratica, tal especificagdo se mostraria desnecessaria, eis que (i) os fundamgentos jobjetivos
que autorizam a concessdo de tal licenga e (ii) a anuéncia prévia dos auxiligres diretos do
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Prefeito Municipal e do titular da Superintendéncia do DAAE constituiriam balizas suficientes
a apreciagdo do pedido de tal licenga.

Nesta esteira, apds verificacdo realizado por técnicos da Secretaria Municipal da
Educagdo, propomos igualmente a alteragdo dos seguintes dispositivos da Lei n2 9.801, de
2019:

1. No § 32do art. 28, dispomos nesta propositura que a hora aula de 50 (cinquenta)
minutos, correspondente ao tempo de duragdo efetivo de aula com discentes,
sera implantada na Rede Municipal de Ensino, progressivamente, conforme
regulamento, a contar a partir do ano letivo de 2021, sendo paulatinamente
implementado no prazo maximo de 03 (trés) anos, contados a partir do inicio da
produgdo dos efeitos desta lei. Deixamos explicito, em tal dispositivo, que a hora
aula de 50 (cinquenta) minutos estende-se a toda a Rede Municipal de Ensino, e
serd implementada de forma escalonada a partir de 2021;

2. Nos §§ 12 e 22 do art. 30, estipulamos que o Professor Il, atuando i) nos anos
finais do ensino fundamental e/ou nos termos finais da educag¢do de jovens e
adultos, ou ii) na educagdo especial do ensino fundamental e da educagdo
infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de Atendimento
Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo, podera
optar formalmente, no ato de inscrigdo para o processo de atribuigdo de aulas e
remocdo, respectivamente, a) entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas
do inciso V do “caput” do referido artigo e b) entre as jornadas de trabalho
descritas nas alineas do inciso VIl do mencionado artigo;

3. No § 32 do art. 68, propomos que o substituto do emprego de diretor de escola
fard jus, pelo periodo da substituicdo, ao vencimento igual ao valor inicial do
emprego de diretor de escola ou pela manutengdo de seus vencimentos
acrescido de gratificagdo de 30%;

4. Corregdo, no § 12 do art. 177, de nomenclatura: erroneamente inscreveu-se que
compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras no
tocante a criagdo e implementacgdo do sistema de avaliacdo de desempenho “dos
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal”, quando o correto
seria “dos Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica
Municipal”;

5. Corregdo, no “caput” do art. 179, no inciso Il de seu § 22 e em seu § 39, de
nomenclatura: em todo o texto deveria constar “funcionarios da educacio
publica municipal” e “Quadro dos Funcionarios da Educa¢do Publica Municipal”,

“w

e ndo “profissionais do magistério publico municipal” e dro dos
Funciondrios da Educagdo Publica Municipal”. /

Relativamente ao ponto das fun¢Ses-atividades previstas no Anexo IV da Lei/n2 9.800,

de 2019, destacamos que se tratam de demandas apresentadas pela Secretarfia Municipal de

Saude. Como primeira medida, apurou-se que, no que tange a designagéb para fungao-
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atividade de Médico Comunitdrio de ESF, os respectivos processos seletivos internos (na
forma do art. 30, § 12, da Lei n2 9.800, de 2019) ndo apresentavam candidatos interessados
ou, quando muito, possuiam muito mais vagas que candidatos. Assim, ante a auséncia de
competitividade pela designa¢do de tais vagas, propomos a dispensa de realizagdo do
processo seletivo interno para a designacdo da fungdo-atividade de Médico Comunitario de
ESF.

Como segunda medida, verificou-se a necessidade de se promover o aumento do
quantitativo de vagas de algumas fungGes-atividades vinculadas a Estratégia de Salde da
Familia (ESF) — quais sejam: Agente de Salde, Auxiliar de Satide Bucal, Cirurgido Dentista e
Enfermeiro. Tal aumento decorre da abertura da 3 (trés) novas unidades ESF, que contardo
com ao menos 6 (seis) equipes: ESF Sdo Bento, com 1 (uma) equipe, ESF Vale Verde, com 4
(quatro) equipes e ESF Assentamento Monte Alegre, com 1 (uma) equipe.

No ensejo da alteragdo acima mencionada, propomos igualmente a corregao do
inciso VIl do Anexo IV da Lei n? 9.800, de 2019. Tal dispositivo dispGe sobre a funcdo-
atividade de Médico Comunitario ESF, no qual consta erroneamente a descrigdo de que deve
“executar as atribuicbes do Orientador Desportivo constantes do Anexo I-A segundo as
especificidades do Programa de Salde da Familia”, quando deveria expressar que a ele
compete “executar as atribuigdes do Médico Comunitdrio constantes do Anexo I-A segundo
as especificidades do Programa de Saude da Familia”.

Por fim, apds estudos conduzidos por técnicos da Secretaria Municipal de Saude,
verificou-se pela desnecessidade das fungdes-atividades de Fisioterapeuta ESF, Médico ESF,
Orientador Desportivo ESF e Psicélogo ESF — mormente pelo fato de que os encargos de tais
fungdes-atividades podem ser satisfatoriamente desempenhados pelas demais fungdes-
atividades —, razdo por que, assim, propomos sejam aquelas extintas.

Sendo essas, assim, as principais alteragdes que ora propomos, tendo em vista a
finalidade a que este Projeto de Lei se destinara, entendemos estar plenamente justificada a
presente propositura, por certo, ird merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos
seja o presente Substitutivo apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art.
80 da Lei Organica do Municipio de Araragyara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhge os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
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DispO0e sobre medidas de transicdo, de
implementagdo e de readequagdo das Leis
n? 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de
novembro de 2019, e da outras
providéncias.

Art. 12 A Lei n? 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Il = reconhecimento e valorizagdo do empregado publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos contratados por tempo
determinado para suprir necessidade tempordaria de excepcional interesse
publico, exceto quanto:

| — a evolugdo funcional;

Il — as avaliagdes especial e periddica de desempenho;

Il — 3 nomeagdo para cargo em comiss3o;

IV — a designagdo para fungdo de confianga ou fungdo-atividade;

V — a percepgdo de quaisquer gratificagdes, inclusive as previstas em
legislagOes esparsas; e

VI — as licengas de que trata o Capitulo Ill desta lei, aplicavel, em qualquer
caso, 0s regramentos previstos no Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 42 O PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a
Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolugdo funcional.
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VI — fungdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
em cardter tempordrio por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo proépria e
retribuicdo pecunidria correspondente, por livre nomeacao e desinvestidura;

.............................................................................................................................

§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgido Dentista horista, no caso
de laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo poderd
cumprir carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

Art. 20. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissao poderd ser substituido por empregado publico designado pelo
Chefe do Executivo.

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias
do titular, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo poderd ser nomeado para exercer, interinamente, funcdo de
confianga, sem prejuizo das atribuicGes do seu emprego ou fungdo de
origem.

§ 32 Exclui-se da obrigagdo de realizagdo de processp seletivo interno de que
trata o § 12 deste artigo a designagdo para as fu 6es-a/[ividade de Médico
Comunitério de ESF, de Médico Clinico Geral ESF/ do Médico Pediatra ESF e
de Médico Ginecologista ESF, bem como a designacdo para funcido-atividade
de Motorista de Ambulancia e Veiculos para Traslado de Paciente e Material
Biolodgico.

Ragina 6 de 27
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Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, o empregado publico em fungdo-atividade sera substituido
por empregado publico classificado na sequéncia no processo seletivo da
fungdo atividade, enquanto perdurar o afastamento e impedimento.

§ 32 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente para as
hipoteses de designagdo de fungdo-atividade realizadas na forma do § 32 do
art. 30 desta lei.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria
Municipal a qual se vincule o empregado publico; e,

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeacgdo para cargo em
comissdo, a designagcdo para fungdo de confianga ou a designagdo para
fungdo-atividade.

Paragrafo Unico. N3do prejudica a confagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promog¢ao por mergcimeanto a designagdo para fungdo de
confianga ou a designacgdo para funca
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Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo dar-se-d em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 80. Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda ndo
tiverem efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuigdo
pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga ou a gratificagdo de
representacdo do cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos
do art. 22 e do art. 13, §3°, todos da Lei n° 6.251, de 2005, fardo jus a
incorporagdo de tais verbas junto a sua remuneragdo, observados os
requisitos vigentes sob a égide da Lei n° 6.251, de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianca ou ocupando o cargo de coordenador
executivo obterdo a incorporagdo prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento:

§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

Art. 89. O saldrio-base dos empregos publicos de Arquiteto Urbanista,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Médico Veterindrio fora fixado tendo
em vista as diretrizes da Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010.”(NR)

22 O Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

IV — Agente de
Seguranga
Alimentar

Articular, formar, capacitar, orientar, 36horas Ensino 05| 81
elaborar programas, projetos e agoes nais Superior
intersetoriais pautadas pelas politicas Completo

geral, prioritariamente aos mais pobres e

vulnerdveis de forma a atender as

publicas sociais focadas na populagdo em
\&\ Pagina 8 de 27
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diretrizes estabelecidas pela Politica
Pliblica de Seguranca Alimentar e
Nutricional e de Assisténcia Social.
Desenvolver as atividades inerentes a sua
fungdo, tendo como premissa a
participagdo popular, por meio de
palestras  dialogadas, encontros e
conferéncias. Realizar atividades
educativas, dentro de sua area de
formagdo, por meio de palestras,
treinamentos e  oficinas, voltadas
sobretudo para o publico em situagdo de
vulnerabilidade social. Atuar de forma
integrada com a sociedade civil, através
de parcerias e convénios. Elaborar e
executar projetos técnicos em sua area de
atuagdo contribuindo para a obtengdo
dos recursos necessarios, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungées gerenciais.

XLIl — Enfermeiro
do Trabalho

Possuir especializagdo em Enfermagem
do Trabalho. Executar as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagado,
organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execugdo de servigos de enfermagem do
trabalho; participar da elaboragdo e
execucdo de normas, procedimentos e
programas relativos a higiene, seguranga
e medicina do trabalho, visando
promover a prevengao, recuperagao e
reabilitagdo da salde do trabalhador,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas
atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcado.

30 horas
semanais

Ensino 06 | 81
Superior
Completoe
Especializaca
oem
Enfermage
m do
Trabalho
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XLVII —Engenheiro | Desenvolver produtos e processos 6 horas Ensino 02 (140
de Alimentos alimenticios observando as normas didrias, em Superior
sanitdrias vigentes. Implementar as Boas | conformidade | Completo
Praticas de Manipulagdo de Alimentos, de | com a alinea em
acordo com a legislagdio, nos | “@”“doart.3°, | Engenharia
equipamentos publicos de alimentagdo e | daLei Federal de
nutricdo em que atuar, realizando os | n°4.950-A,de | Alimentos
treinamentos necessdrios para a devida | 22 de abril de
observancia dos aspectos de higiene 1966.
pessoal, de equipamentos e de estrutura
fisica. Otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis, com vistas, a redugdo de
desperdicios e ao controle da distribui¢do
adequada dos alimentos de acordo com o
publico beneficidrio. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuag3o, utilizando-
se de equipamentos e programas de
informdtica, mantendo os registros.
Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. A
atuacdo na drea de vigilancia sanitaria,
inclui a realizagdo de inspec¢do sanitaria
em estabelecimentos publicos e privados
que desenvolvam  atividades de
processamento de alimentos. Elaborar e
executar projetos técnicos em sua area de
atuacdo contribuindo para a obtencao
dos recursos necessarios, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagcdo de
equipes e por fungbes gerenciais.
Clll — Técnico em Compete-lhe as atribuigbes para a 36 horas Curso 10 | 46
Edificacoes medi¢do, demarcacdo e levantamentos semanais Técnico de
topogréficos, bem como projetar, Nivel Médio
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, em
funcionar como peritos em vistorias e EdificagOes,
arbitramentos relativos a agrimensura e registro no
exercer a atividade de desenhista de sua respectivo
especialidade. conselho de
classe e
Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
CNH
Categoria
“A” ou “B”
Art. 32 O Anexo I-B da Lei n? 9.800, de 2019, passa a %gorar com as seguintes
alteragdes: -
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XVIl — Técnico

levantamentos  topograficos,
bem como projetar, conduzir e
dirigir trabalhos topograficos,
funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos
relativos a agrimensura e
exercer a atividade de
desenhista de sua
especialidade.

Compete-lhe as atribuicdes | 36 horas 2
em Agrimensura | para a medi¢cdo, demarcagdo e | semanais

Social de
Servigos
Publicos

XXIIl — Agente

administrativas e operacionais
de nivel basico e de apoio na
drea de assisténcia social,
baseadas em procedimentos
internos e externos, fazendo
uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes
e por fungdes de dire¢ao.

Executar atividades de | 36horas | 40
atendimento a  populagdo, | semanais

"(NR)

Art. 42 O Anexo Ill da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“w

IV — Assistente Técnico
|

Prestar assisténcia de baixa
complexidade nas questdes
administrativas, financeiras e outras
afetas a sua area de atuagdo, e integrar
comissdes técnicas permanentes que
ndo percebam gratificagdo especifica,
elaborando documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

RS 300,00

\V — Assistente Técnico
I

Prestar assisténcia de média
complexidade nas questdes
administrativas, financeiras e outras
afetas a sua area de atuacdo, e int
comissdes técnicas permanenteg’'que
ndo percebam gratificagdo espécifica,
elaborando estudos e outros
documentos que subsidiem a tomada
de decisao. /

30

RS 500,00

VI — Assistente Técnico

Prestar assisténcia de alta

30

RS 800,00
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complexidade nas questdes
administrativas, financeiras e outras
afetas a sua area de atuacdo, e integrar
comissdes técnicas permanentes que
ndo percebam gratificacdo especifica,
elaborando estudos, pesquisas e
outros documentos que subsidiem a
tomada de decisdo.

"(NR)

Art. 52 O Anexo IV da Lei n? 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“

FUNCZ\O—ATIVIDADE .....................................................................
| — Agente de Saude ESF Executar as atribuicdes | 100 | RS 1.956,93
do Técnico de
Enfermagem constantes
do Anexo I-A segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia.
IIl — Auxiliar de Saude Bucal | Executar as atribuicdes | 50 RS 1.076,32
ESF do Auxiliar de Saude
Bucal constantes do
Anexo I-A segundo as
especificidades do
Programa de Salude da
Familia.
IV - Cirurgido Dentista ESF Executar as atribuicdes | 50 RS 7.632,00
do Cirurgido Dentista
constantes do Anexo [-A
segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia.
V - Enfermeiro ESF Executar as atribuigbes | 50 RS 4.696,63
do Enfermeiro constantes
do Anexo I-A segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia,
responsabilizando-se pela
gestdo da unidade em
que desenvolve suas
atribuigdes.
T ———— . —————
VIl - Médico Clinico Geral Executar as atribyigbes|| 50 RS 3.990,55
ESF do Meédico Gengralist
constantes do An¢xo |-
segundo S
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especificidades do
Programa de Saude da
Familia.

VIl = Médico Comunitario
ESF

Executar as atribuicdes
do Médico de Salde
Comunitdria constantes
do Anexo I-A segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia.

50

RS 5.639,68

X - Médico Ginecologista
ESF

Executar as atribuigdes
do Médico Especialista
(Ginecologista)
constantes do Anexo I-A
segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia.

RS 3.990,55

XI - Médico Pediatra ESF

Executar as atribuigles
do Meédico Especialista
(Pediatra) constantes do
Anexo I-A segundo as
especificidades do
Programa de Saude da
Familia.

50

RS 3.990,55

XIV — Profissional de Saude
do NASF

Possuir graduagdo em
curso de nivel superior da
drea da saude, exceto
Medicina. Devera
executar as atribuigdes
constantes do Anexo [-A,
relativamente ao
emprego publico em que
se encontra investido,
segundo as
especificidades do NASF.

RS 1.956,93

XVl —  Motorista de
ambulancia e veiculos para
traslado de paciente e
material biolégico

Dirigir e manobrar
veiculos e transportar
pessoas, cargas, valor
pacientes e
bioldgicos

Realizar verificagbes
manuteng¢bes basicas do/

RS 700,00
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veiculo e utilizar
equipamentos e
dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de
navegacao e  outros.
Utilizar- se de
capacidades
comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de
seguranga, higiene,
qgualidade e protecdo ao
meio ambiente. Auxiliar
as equipes de salde nos
atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

”(NR)

Art. 62 O Anexo V da Lei n? 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

seguintes altera¢bes, restando corrigida a numerag¢do sequencial

XV —Técnico em Servigos Publicos

a) Técnico de Luz, Som e Imagem;
b) Técnico em Agrimensura;

c¢) Técnico em Agronomia;

d) Técnico em Agropecudria;

e) Técnico em Contabilidade;

f) Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;
g) Técnico em Informatica;
h) Programador de Sistemas de Informacao;
i) Técnico em Laboratorio;

j) Técnico em Nutricdo e Dietética;
k) Técnico em Informatica;

I) Técnico em Protese Dentaria;
m) Técnico em Radiologia;

n) Técnico em Farmacia.

“(NR)

Art. 72 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

subordinados ao seu art. 203:

dos paragrafos

VII — fungdo-atividade: conjunto de atribuicGes especificas a serem exercidas
em carater tempordrio por servidor publico ocupante de emprego publico de

provimento efetivo, estabelecida por lei co

den

inagdo prépria e

retribuicdao pecunidria correspondente, por livre nomeagao e desinvestidura;

\
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| - referindo-se a professor |, alternativamente:
a) em pedagogia;

b) em normal superior, desde que com habilitacdo em educacdo infantil em
se tratando de professor | que atua na educacgéo infantil;

c) em normal superior desde que com habilitagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental em se tratando de professor | que atua no ensino fundamental;

Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico, de provas e
titulos especificos para cada emprego, ou mediante prévia aprovacdo em
processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente previstas, atendidos os
seguintes requisitos bdsicos:

AL 28, st sb e e e s e e e e eraeans

§ 32 A hora aula de 50 (cinquenta) minutos, correspondente ao tempo de
duragdo efetivo de aula com discentes, sera implantada na Rede Municipal
de Ensino, progressivamente, conforme regulamento, a contar a partir do
ano letivo de 2021, sendo paulatinamente implementado no prazo maximo
de 03 (trés) anos, contados a partir do inicio da produgdo dos efeitos desta
lei.

§ 42 O estabelecido neste artigo serd regulamentado pelo Poder Executivo

Municipal em até 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio da producio
dos efeitos desta lei.

\

horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas/aulas de trabalho docente
semanais dedicadas as atividades com os alunogd e 145}catorze) horas aulas
dedicadas a atividade pedagdgica em horério co plem?ntar a atividade com
os alunos, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentrp da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) Horas aulas individuais
e/ou em atividade de aperfeicoamento profissjional e formagdo continuada e
7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

i
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§ 12 O Professor Il, atuando nos anos finais do ensino fundamental e/ou nos
termos finais da educagdo de jovens e adultos, podera optar formalmente,
no ato de inscrigdo para o processo de atribui¢cdo de aulas e remogdo, entre
as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput” deste
artigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educagdo especial do ensino fundamental e
da educacgdo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro
de Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal
da Educagado, podera optar formalmente, no ato de inscricdo para o processo
de atribui¢cdo de aulas e remocdo, entre as jornadas de trabalho descritas nas
alineas do inciso VIl do “caput” deste artigo.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria
Municipal da Educagéo.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fara jus, pelo periodo da
substituicdo, ao vencimento igual ao valor inicial do emprego de diretor de
escola ou pela manutencdo de seus vencimentos, acrescido de gratificagdo
de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos.

Pardgrafo Unico. N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeacdo para cargo em
comissdo, a designagdo para fungdo de confianga/ou a designagdo para
fungdo-atividade, desde que o servidor exerca sya fungdo na Secretaria

Municipal da Educacéo. 1

|
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Paragrafo Unico. N3do prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promog¢do por titulagdo a nomeag¢do para cargo em
comissdo, a designagdo para funcdo de confianga ou a designagdo para
fungdo-atividade, desde que o servidor exerca sua fun¢do na Secretaria
Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico. N&do prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogao por merecimento a designagdo para fungdo de
confianga ou a designacdo para func3o-atividade, desde que o servidor
exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 102. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria
Municipal da Educacgéo.

T L e

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de te;:fnp para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomleac3o para cargo em
comissdo, a designagdo para funcdo de confiangaou a designacdo para
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fungdo-atividade, desde que o servidor exerca sua funcdo na Secretaria
Municipal da Educagdo.

Paragrafo Unico. N&do prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promog¢ao por merecimento a designagdo para fungdo de
confianga ou a designagdo para fungdo-atividade, desde que o servidor
exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educag¢do baixar normas reguladoras
no tocante a criagdo e implementacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho dos Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educagdo
Publica Municipal.

Art. 179. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos funciondrios da educa¢do publica municipal, com ampla
representatividade de todos os empregos que compdem o Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal.

Il — os requerimentos que |he sejam encaminhados relacionados a evolugdo
funcional dos funcionarios da educagdo publica municipal.

§ 32 Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes dos funcionarios da educagdo publica municipal deverdo ser
profissionais de todos os empregos publicos que compdem o Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal.

Art. 182. O enquadramento previsto nesfe Cafitulo dar-se-4 em até 18

(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

M
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Art. 203. Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda
ndo tiverem efetivamente incorporado a sua remunera¢do a retribuicdo
pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga ou a gratificacdo de
representagdo do cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos
do art. 22 e do art. 13, §39, todos da Lei n° 6.251, de 2005, fardo jus a
incorporagdo de tais verbas junto a sua remuneragdo, observados os
requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam hd menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianca ou ocupando o cargo de coordenador
executivo obterdo a incorporagdo prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento:

| =1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de
incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianca ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de
incorporacgao;

Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de func¢do de confianca ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de
incorporagao;

IV —4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianca ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento)
de incorporagao.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses serd considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 32 A incorporagao prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

§ 42 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o
disposto nos §§ 12 a 52 do art. 180 desta lei.

§ 52 O disposto neste artigo dar-se-4 em até 18 (dezoito) meses apds a
vigéncia desta lei.”(NR)

Art. 82 O Anexo I-A da Lei n2 9.801, de 20419, passd a vigorar com a seguinte

alteracdo:
IV — | Compete 1. Professor | S 1.000 | Ref.97 | Horista
Professor | planejar e | atuando na Farmagao em
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ministrar aulas e
desenvolver o
trabalho
pedagdgico e
outras atividades
de ensino
previstas no
projeto politico-
pedagégico da
unidade escolar
respectiva,
atuando:
a) na
educacgdo
infantil, em
regéncia de
classes;
b) no ensino
fundamental,
em regéncia
de classes

dos anos
iniciais, dos
termos

iniciais da
educacdo de
jovens e
adultos e na
educacdo do
campo.

Educacdo Infantil:
38 (trinta e oito)
horas/aulas de
trabalho docente
semanais, sendo
25 (vinte e cinco)
horas/aulas
dedicadas a
atividades com os
alunos e 13 (treze)
horas/aulas
dedicadas a
atividade
pedagdgica em
horario
complementar 3
atividade com os
alunos, sendo 5
(cinco) horas/aulas
cumpridas dentro
da Unidade
Escolar, das quais 2
(duas) coletivas e 3
(trés)  individuais
e/ou em atividade
de
aperfeicoamento
profissional e
formacgao
continuada e 8
(oito) horas/aulas

cumpridas em
local de livre
escolha do
docente;

2.  Professor |
atuando nas

classes do 1.2 ao
5.2 ano do Ensino
Fundamental e nos
termos iniciais da
Educagdo de
Jovens e Adultoy:
33 (trinta e trés)
horas/aulas e
trabalho docente
semanais, sengdo
22 (vinte e duas)
horas/aulas X

nivel superior,
em cursos de
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior,
este com
habilitacdo em
educagdo infantil
em se tratando
de Professor | da
educagdo infantil
e habilitagdo nos
anos iniciais do
ensino
fundamental em
se tratando de
Professor | do
ensino
fundamental.
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dedicadas

as

atividades com os
alunos e 11 (onze)
horas/aulas
dedicadas a
atividade
pedagdgica em
horario
complementar a
atividade com os
alunos, sendo que
6 (seis) horas/aulas
cumpridas dentro
da Unidade
Escolar, das quais 3
(trés) horas/aulas
coletivas e 3 (trés)
horas/aulas
individuais  e/ou
em atividade de
aperfeicoamento
profissional e
formacao
continuada e 5
(cinco) horas/aulas

cumpridas em
local de livre
escolha do
docente.

Art. 92 O Anexo Ill da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com a seguinte

alteracdo:
- 30 | Gratificagdo Percentual Sdo atribuigdes do
Educador de 20% incidente sobre | 36 horas educador infantil
Infantil vencimento e beneficios | semanais | formador as decorrentes
Formador do respectivo Educador de sua atuagao

Infantil

diretamente no programa
de qualificagao
profissional, em formagao
continuada, cursos de
atualizagdo,
erfeicoamento e
capacitagdo para os
proffssionais do quadro
do mpgistério publico

de*funcionaérios da
N

U
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educacdo publica
municipal.

Requisitos:

- ser educador infantil da
rede de escolas publicas
municipais e ter
comprovada experiéncia
de 5 (cinco) anos, no
minimo;

- ter disponibilidade para
jornada de trabalho
semanal de 36 (quarenta)
horas com
disponibilidade para
trabalho noturno e aos
finais de semana;

- ser graduado: em
pedagogia; ou em normal
superior; ou em outra
licenciatura plena;

- ter pds-graduagdo “latu
sensu” em drea da
educagdo com
licenciatura plena;

- ser aprovado em
processo seletivo. "(NR)

Art. 10. A Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos contratados por tempo
determinado para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, exceto quanto:

| — a evolugdo funcional;

Il — as avaliagGes especial e periddica de des enho;

Il —a nomeagao para cargo em comissao;
IV — a designag3do para fungdo de confiangda ou fyng¢do-atividade;

V — a percepgdo de quaisquer gratifi
legislagbes esparsas; e

¢Oes, inclusive as previstas em
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VI — as licengas de que trata o Capitulo Ill desta lei, aplicavel, em qualquer
caso, os regramentos previstos no Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 42 O PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a
Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolugdo funcional.

VI — fungdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
em carater tempordrio por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e
retribuicdo pecunidria correspondente, por livre nomeagdo e desinvestidura;

Art. 20. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdo poderd ser substituido por empregado publico designado pelo
titular da Superintendéncia.

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias
do titular, empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo poderd ser nomeado para exercer, interinamente, fungdo de
confianga, sem prejuizo das atribuigbes do seu emprego ou fungdo de
origem.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, o empregado publico em fungdo-atividade podera ser
substituido por empregado publico a ser designado pelo titular da
Superintendéncia.
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c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogagao e desde que haja anuéncia prévia do titular da Diretoria a qual
se vincule o empregado publico; e,

Pardgrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeacgdo para cargo em
comissdo, a designagdo para funcdo de confianca ou a designagdo para
fungdo-atividade.

Pardgrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogao por merecimento a designagdo para fungdo de
confianga ou a designagdo para fungdo-atividade.

Art. 68. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 76. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n° 6.249, de 2005, é um
beneficio de carater indenizatério e ndo incorpordvel, que serd devido ao
empregado publico autdrquico municipal que cumprir integralmente sua
jornada de trabalho sem registro de faltas, conforme regulamento.

Art. 78. Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda ndo
tiverem efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuicdo
pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga, porém que nos termos da
Lei n2 6.249, de 2005, fardo jus a incorporagdo de tals verbas junto a sua
remuneragado, observados os requisitos vigentes s@b a égjde da Lei n? 6.249,
de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam ha menos de¢ 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianga obter3o a inconporacdo/prevista no “caput”
deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

»
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§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo serd efetivada no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em ato da
Superintendéncia.

§ 22 A redugdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2
(duas) horas na mesma semana, devendo o disposto neste artigo ser
regulamentado por decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da entrada em vigor desta lei.

| Paragrafo Unico. Ao saldrio-base previsto no “caput” deste artigo, incidiram
todos os reajustes concedidos aos empregados publicos do DAAE, a partir da
edi¢do da Lei n® 7.184, de 2010.”(NR)

‘ Art. 11. O Anexo Il da Lei n? 9.802, de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“«

Il — Assessor da Assessorar e assistir a Superintendéncia | 36 horas 1 | R$5.087,96

Superintendéncia | em sua representagdo institucional e nas | semanais
relagbes com os usudrios; planejar,
coordenar, organizar e supervisionar a
implementagdo das agdes estabelecidas
pela Superintendéncia, avaliando os
resultados obtidos e as metas alcangadas;
organizar e coordenar grupos de trabalho,
pesquisas, estudos e pareceres em
conjunto com as areas de interesses;
desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pela superintendéncia. ”(NR)

Art. 12. No Anexo Il da Lei n29.802, de 2019:

| — o item |l passa a vigorar com o quantitativo 4 (quarenta e quatro)

vagas; e
Il — o item Ill passa a vigorar com o quantitativo de 23 (vinte e trés) vagas.

Art. 13. Exclusivamente no periodo compreendido entfe a vigéncia das Leis n?
9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, até a data de 31 de dezembrg de 2020, a progressao
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por antiguidade — nos termos da Segdo | do Capitulo IV da Lei n2 9.800, de 2019; da Secdo |
do Capitulo Il do Titulo Il e da Segdo Il do Capitulo Il do Titulo V, ambas da Lei n2 9.801, de
2019; e da Segdo | do Capitulo IV da Lei n? 9.802, de 2019 — serad apurada e concedida em
obediéncia aos seguintes critérios:

| — para fins de definigdo do intersticio a ser analisado:

a) sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro de 2019;

b) considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado
por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos;

c) considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
1. das férias; e,
2. das faltas justificadas.

Il — para fins de verificagdo da habilitacdo do empregado publico a progressao
por antiguidade, sera aplicavel o disposto na Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005 e na Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Paragrafo Gnico. Para fins do inciso | do “caput” deste artigo, ndo prejudica a
contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a progressao por antiguidade a
nomeagao para cargo em comissao ou a designagdo para fungdo de confianga.

Art. 14. Ficam revogados:

| - naLein29.800, de 2019:

a) osincisos | e IV do § 22 do art. 19;

b) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 37;
c¢) o inciso Il do “caput” do art. 43;

d) oinciso Il do “caput” do art. 52;

e) o paragrafo Unico do art. 55;

f) o item XXXI do Anexo I-A — Empregos Publjcos de Provimento Efetivo;
g) os itens VI, IX, Xl e Xlll do Anexo IV — Fungdes-Atividade;

h) os itens XVI a XXVIIl do Anexo V — Tabelalde Efjquadramento dos Empregos
Publicos de Provimento Efetivo;

Il —na Lei n29.801, de 2019:
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a) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 45;
b) o inciso Il do “caput” do art. 80;
¢) o inciso Il do “caput” do art. 89;
d) o pardgrafo Unico do art. 92;
e) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 134;
f) o inciso Il do “caput” do art. 161;
g) o inciso Il do “caput” do art. 170;
h) o pardgrafo Unico do art. 173;
Il —na Lei n29.802, de 2019:
a)o § 22 do art. 19;
b) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 36;
c) oinciso Il do “caput” do art. 42;

d) o inciso Il do “caput” do art. 51; e

e) o paragrafo Unico do a

Art. 15. Esta lei entra em|vigor na fata de sua publicagao.

]

FLS. _ oZ8 |

i

PROC. 42|

g

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de margo de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processon2113/2020

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢do do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tramitacao: Regime de votagao: QubFum:
Dat]:]z:leU if:;(fll)\ilr(;lleAntO' Prazo pallgl\I :)?ecia(;éo REANCHTX SIMP,LES
05 MAR 2020 06 ABR 2020 it e

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacao;
2 - Comissao de Tributac¢do, Financas e Orcamento.

A Geréncia de Gestdo da Informacéo, para autuagdo, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposicdo, o assunto e a autoria.

BT
VALDEMAR MARTINS NET(
Dirétor egislativo

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissOes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 06 MAR 2020
0 i, o

TENENTE SANTANA
esidente

|

vV




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 75
sroc. I3/ 10

|
Comiss3o de Justica, Legislacdo e Redagéo 1 F
|

il

oo
PARECER N° 1 1 1 2020

Projeto de Lei n° 86/2020

Processo n° 113/2020

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispde sobre medidas de transicao, de implementacao e de readequacao

das Leis n° 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de 2019, e da outras
providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagdo de cargos, empregos €
funcées na administragdo direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneragao, bem como a estruturagdo e atribuicées dos 6rgaos, que é a matéria
submetida ao nosso exame, é de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
lll e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comisséo de TributagéoMas e Orcamento para manifestagao.

E o parecer.

\ 0 6 MAR. 2020

Sala de reunides da

Jos(E/bar

& ]
osAPorsani Lucas Grecco

\/

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissao de Tributacdo, Financas e Orcamento -

PARECER N° 0 71 2020 Lo —

Processo n° 113/2020

Projeto de Lei n® 86/2020

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispbe sobre medidas de transi¢do, de implementacao e de
readequacéo das Leis n° 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de
2019, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comisséo de Justica, Legislacao e

Redacéo concluiu pela sua legalidade.

objetar.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.
Sala de reuniées das comissées, 09 MAR. 2020
Zé Lui (Z Macaco)
Presidente da CT O
/
/M'/ )‘,17/ &
Elias Chediek Juliana Damus

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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‘ , CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

032
0 0 1 sroc. 5/410
EMENDA Ne ou ,
AO PROJETO DE LEI N2 086/2020 B '

/
/

Suprima-se o art. 11 do Projeto de Lei n? 086/2020.

Sala de reunides das comissdes, 10 de marco de 2020.

e -

Elias Chediek
Vereador

THd AT TS (AT ATy Y Mty

TEDEH

it
Sl S LA E AN R

WA IIINY Uh-

bt

Eki

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAM_

o)

eroc, AAOW
%—.

EMENDA N¢ U 02_

AO PROJETO DE LEI N2 086/2020

Dé-se ao art. 32 do Projeto de Lei n2 086/2020 a seguinte redagao:

“Art. 32 O Anexo I-B da Lei n2? 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

‘

XVII — Técnico Projetar e dirigir edificacbes de | 36horas | 2
em Agrimensura | até 80m? (oitenta metros . semanais
quadrados) de area construida,
que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar
reformas, desde que ndo
impliquem em estruturas de
concreto armado ou metdlica, e
exercer a atividade de
desenhista de sua especialidade.

XXIll — Agente Executar atividades de | 36horas | 40

Social de ‘atendimento  a  populagdo, | semanais
Servigos administrativas e operacionais
Publicos de nivel bésico e de apoio na

drea de assisténcia social,
baseadas em procedimentos
internos e externos, fazendo uso
de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo de equipes e por
fungoes dir
/76\ J(NRY”

09 MAR. 7070

Sala de reunid

José Carlos Porsani
Si?

o

S0

‘ﬁ’
i
i
i
’:

Araraguars - ﬂ £

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquaré - SP, CEP 14801-300
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Folha

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA |[Pree
COMISSAQ DE JUSTICA. LEGISLACAQ E REDACA (Resp.

PARECER N° 1 1 l{ /2020
Emendas 01 e 02 ao Projeto de Lei n° 086/2020

Processo n° 113/2020

Iniciativa: Vereador Elias Chediek e Comissao de Justi¢ca, Legislacdo e Redacao

Assunto: Dispde sobre medidas de transig&o, de implementacéao e de readequacéao
das Leis n°® 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de 2019, e da outras
providéncias. '

Emendas formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

. . Lo .
O Vereador Elias Chediek apresenta emenda suprimindo o art. 11, ao
passo que esta Comisséo entendeu necessaria a apresentacéo de outra emenda para
corrigir a descricdo das atribuicdes do emprego publico de técnico em agrimensura,
constante do art. 3° da proposi¢ao principal.
No mais, ratificam-se os termos do parecer exarado sobre a proposigéo
principal.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenafio-decidira.

E o parecer.

[ howw

Sala de reunides da

iden,e a CJLR
C

oséﬁl Porsani ;/Iff?as Grécco




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

FOLHA DE VOTACAQ
PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 086/2020
AUTOR: Prefeitura do Municipio de Araraquara
Dispde sobre medidas de transicdo, de implementacdo e de
ASSUNTO: readequacio das Leis n? 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de
novembro de 2019, e da outras providéncias.

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votacdao nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

2
=
Z
>
(@]

Ne VEREADOR
01 |TONINHO DO MEL

02 |EDIO LOPES

03 |EDSON HEL

04 |ELIAS CHEDIEK

05 |DELEGADO ELTON NEGRINI

06 |CABO MAGAL VERRI

07 |GERSON DA FARMACIA

08 |JEFERSON YASHUDA

09 |JOSE CARLOS PORSANI

10 |ZE LUIZ (ZE MACACO) ANSE W/T¢

/\ \\/‘ .\/3 : \ b
\//‘\/'\/\/\L_‘

11 |JULIANA DAMUS 5

12 |LUCAS GRECCO o —

13 | TENENTE SANTANA Nia IWNOTA
14 |PAULO LANDIM N —

15 |RAFAEL DE ANGELI 5 _—

16 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA S —

17 |ROGER MENDES
18 |THAINARA FARIA

A

Y AR 7017
Sala de sessdes Plinio de Carvalho , 1 g MAR LLVJ

|~ g ¥
TENENTE SANTANA

CABO MAGAL VERRI
ndo ﬁ\?cretério

Primeiro Secretario

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA |

Proc.

Resp. 15"2 |
FOLHA DE VOTACAO
PROPOSICAO: Emenda n2 01 ao Projeto de Lei n2 086/2020
AUTOR: Vereador Elias Chediek
Dispde sobre medidas de transi¢do, de implementacdo e de
ASSUNTO: readequacio das Leis n® 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de
novembro de 2019, e d4 outras providéncias.

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples - Votagiio nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

Ne VEREADOR SIM NAO
01 |TONINHO DO MEL e N

02 |EDIO LOPES - Vid

03 |EDSON HEL — Vi

04 |ELIAS CHEDIEK € —

05 |DELEGADO ELTON NEGRINI AO SEINVTE

06 |CABO MAGAL VERRI il /V

07 |GERSON DA FARMACIA < o

08 |JEFERSON YASHUDA Ay<e INTE
09 |JOSE CARLOS PORSANI S —

10 |ZE LUIZ (ZE MACACO) RS IVTEe
11 |JULIANA DAMUS s W

12 |LUCAS GRECCO — / ,
13 | TENENTE SANTANA NKo [VOTA
14 |PAULO LANDIM — %

15 |RAFAEL DE ANGELI —— W

16 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA i %

17 |ROGER MENDES e N/

18 |THAINARA FARIA — A

,\

TENE'N E SANENA

7 j/ﬂf yi, ‘Ji Presiden = —
; | CABO MAGALVERRI
Primeiro Secretario | Segundo Secretario

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br



FOLHA DE VOTACAQO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, TT2T0

Emenda n® 02 ao Projeto de Lei n® 086,/2020

PROPOSICAO:
AUTOR:

Comissio de Justica, Legislagdo e Redagao

ASSUNTO:

novembro de 2019, e da outras providéncias.

Dispde sobre medidas de transicio, de implementacao e de
readequacdo das Leis n® 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de

Maioria sim

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

ples - Votagao nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

Ne VEREADOR SIM NAO
01 |TONINHO DO MEL < S—
02 |EDIO LOPES 9 —
03 |EDSON HEL S I
04 |ELIAS CHEDIEK S —
05 |DELEGADO ELTON NEGRINI AN SCINT o
06 |CABO MAGAL VERRI 5 —
07 |GERSON DA FARMACIA > —
08 |JEFERSON YASHUDA Ry se NTE
09 |JOSE CARLOS PORSANI S —
10 |ZE LUIZ (ZE MACACO) WS e NI €

11 |JULIANA DAMUS

12 |LUCAS GRECCO

13 |TENENTE SANTANA

14 |PAULO LANDIM

15 |RAFAEL DE ANGELI

16 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA

17 |ROGER MENDES

18 |THAINARA FARIA

Sala de sessdes Plinio diﬁf

SANTANA f

dente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300

www.camara-arq.sp.gov.br
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" CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

Comissao de Justica, Legislacédo e Redagéo
‘A Comiss&o de Justica, Legislagdo e Redagéo, de conformidade com o
que deliberou o plenario em sessao ordinaria de 10 de marco de 2020, aprovando o
Projeto de Lei n® 086/2020 e a Emenda n°® 02, apresenta a inclusa

'NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 086/2020

Dispée sobre medidas de transigdo, de

implementacéo e de readequagéo das Leis n°

9.800, 9.801 € 9.802, todas de 27 de novembro
= de 2019, e da outras providéncias.

e

Art. 12 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

LN 2 L S A E S —
Il — reconhecimento e valorizacdo do empregado publico pelos servigos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos contratados por tempo
determinédo para suprir necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, exceto quanto:
| —a evolugdo funcional;
« 1l — as avaliacBes especial e periddica de desempenho;
] —’é nomeac3o para cargo em comissao;
.V —a designagdo para funcdo de confianga ou fungdo-atividade;
V — & percepcio de quaisquer gratificagbes, inclusive as previstas em
legislagBes esparsas; e ' -
VI-aslicencas de que tréta o Capitulo 1l defta lei, aplicavel, em qualquer caso,
o0s regramentos previstos no Decreto-Lei Federakn® 5.452, de 12 de maio de

1943 — Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

§ 42 O PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei

ne 6.251, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolugao funcional. /\

i ARYA
Rua S3o Bento, 887, Centro/Araraquara - SP, CE}/"’14801-3

.canfara-arg.sp.gov.br __/

- k




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR

Comisséo de Justica, Legislacdo e Redagao

VI — fungdo-atividade: conjunto de atribuicdes especificas a serem exercidas
em carater temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominacdo prépria e

retribuicdo pecuniaria correspondente, por livre nomeacio e desinvestidura;

§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgido Dentista horista, no caso de
laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, nao poderd

cumprir carga horéria inferior a 10 (dez) horas semanais.

Art. 20. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
o empregado publico ocupante de cargo plﬁlbliéo de provimento em comissao
poderd ser substituido por empregado publico designado pelo Chefe do

Executivo.
\

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias
do titular, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo podera ser nomeado para exercer, interinamente, funcio de confianga,

sem prejuizo das atribui¢des do seu emprego ou funcao de origem.

§ 32 Exclui-se da obrigagdo de realizagdo de processo seletivo interno de que
trata o § 12 deste artigo a designag3o para as fungdes-atividade de Médico

édico Clinico Geral ESF, do Médico Pediatra ESF e de

Comunitario de ESF, de

/

/
/

T
7 \
Z )

/mafga-arq.sp.gov.br
1 \“\ — g
\

\

/
Rua Sio Bento, 887, Cem}!{o, ;Araraquara - SP, C7’l4801-3
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Proc. L]

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARe <

Comissao de Justica, Legislagao e Redagéo

Médico Ginecologista ESF, bem como a designagdo para fungio—atvividade de
Motorista de Ambulancia e Veiculos para Traslado de Paciente e Material
Bioldgico.

Art.”34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a

\‘20 (vinte) dias, o empregado publico em fungdo-atividade sera substituido por
empregado publico classificado na sequérlcia.kno proceséo seletivo da fungdo
atividade, enquanto perdurar o afa;tamento e impedimento.

§ 32 0 disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente para as hipo6teses
de designagéo de funco-atividade realizadas na forma do § 32 do art. 30 desta
lei.

¢) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
.prorrogacao, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria Municipal

a qual se vincule o empregado publico; e,

.............................................................................................................................

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessdrios para a progressdo por antiguidade a nomeacao para cargo em

comiss3o, a designacdo para fungdo de confianga ou a designagdo para fungdo-

atividade.
J N - 2 P PRPPPPPPPPPPPPPPPPPPOPOPPETCECEECRLLE
o> /’n « -
A / /7
Rua Sdo Bento, 887, Centho \Araraquara SP CEP 14-80 -3 [
e camata- arq.sp.gov.br \ /
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

-

Comissao de Justica, Legislagéo e Redacao

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogao por merecimento a designagdo para fungdo de

\confianga ou a designacdo para fungdo-atividade.

Art.70. O enquadramento previsto neste capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito)

meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 80. Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda nao
tiverem efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribui¢ao pecuniaria
pelo exercicio de fungdo de confianga ou a gratificacdo de representacio do
cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos do § 32 do art. 13 e
do art. 22, ambos da Lei n2 6.251, de 2005, fariam jus a incorporagdo de tais
verbas junto a sua remuneragao, te-réo estas incorporadas, observados os

requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianga ou ocupando o cargo de coordenador
d‘executivo obterdo a incorporacdo prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento: ) .

-

§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
méaximo de 18 {(dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder

Executivo.

Art~89. O saldrio-base dos empregos publicos de Arquiteto Urbanista,
‘Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,

Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Engenheiro

Rua S3o Bento, 887, Centy’ﬂ , Araraquara - SP, CEP'1486
o WWwW.ca lara-arq.sp.gov.br
~_{ \

\
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alteracoes:

EAN%L“ MUNICIF

Folha
Proc.
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PAL DE ARARAQUARA

Comissao de Justica, Legislacao e Redacéo

«de Seguranca do Trabalho e Médico Veterinario fora fixado tendo em vista as

diretrizes da Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010.” (NR)

-

Art. 22 O Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 2019, paésé a vigorar com as seguintes

V-
- Agente de
Seguranga
~ Alimentar

Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar
programas, projetos e agdes intersetoriais
pautadas pelas politicas publicas sociais focadas
na populacdo em geral, prioritariamente aos
mais pobres e vulneraveis de forma a atender as
diretrizes estabelecidas pela Politica Publica de
Seguranca Alimentar e Nutricional e de
Assisténcia Social. Desenvolver as atividades
inerentes a sua fungdo, tendo como premissa a
participacio popular, por meio de palestras
dialogadas, encontros e conferéncias. Realizar
atividades educativas, dentro de sua area de
formacdo, por meio de palestras, treinamentos e
oficinas,«voltadas sobretudo para o publico em
situacdo de vulnerabilidade social. Atuar de
forma integrada com a sociedade civil, através de
parcerias e convénios. Elaborar e executar
projetos técnicos em sua area de atuacdo
contribuindo para a obtengdo dos recursos
' necessarios, podendo ainda’ responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes
gerenciais.

36 horas
semanais

Ensino
superior
completo

05

XL -
Enfermeiro
do
. Trabalho

Possuir especializagdo em Enfermagem do
Trabalho. Executar as  atividades de
planejamento, supervisao, coordenagao,
organizagdo, formulagdo, elaboracdo e execugdo
de servicos de enfermagem do trabalho;
participar da elaboragdo e execugdo de normas,
procedimentos e programas relativos a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, visando
promover a prevengdo, recuperagdo e
reabilitagio da saide do trabalhador, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes
e por fungdes de direcao.

30 horas
semanais

Ensino
superior
completo e
especializagdo
em
Enfermagem
do Trabalho

/|

Rua S3o Bento, 887, Centro, A:raraquara SP, CEP 14-801~§0(5
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacao -

Desenvolver produtos e processos alimenticios
observando as normas sanitarias vigentes.
' Implementar as Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos, de acordo com a legislagdo, nos

equipamentos publicos de alimentagdo e
nutricio em que atuar, realizando os
treinamentos necessdrios para a devida

observancia dos aspectos de higiene pessoal, de
equipamentos e de estrutura fisica. Otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis, com vistas, a
reducio de desperdicios e ao controle da

6 horas
diarias, em

XLVII a distribgigﬁo adequada dos alimentos de acordo | conformidade | Ensino
. com o publico beneficidrio. Executar tarefas | com a alinea | superior
Engenheiro . s 2 i s un
e pertinentes a area de atuacao, utlllzando-sle de | “@” do art. 3¢ completo. em P2 (40
-+ Alimentos equipamentos e programas de informdtica, | da Lei Federal | Engenharia de
mantendo os registros. Trabalhar segundo | n®4.950-A, de | Alimentos
normas técnicas de seguranca, qualidade, | 22 de abril de
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. | 1966.
A atuac3o na area de vigilancia sanitaria, inclui a
realizagio de inspegdo  sanitdria  em
estabelecimentos publicos e privados que | =
desenvolvam atividades de processamento de
alimentos. Elaborar e executar projetos técnicos .
' em sua area de atuacdio cantribuindo para a s
obtencdo dos recursos necessdrios, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungées gerenciais.
Curso técnico
de nivel médio
em
Compete-lhe as atribuicbes para a medicdo; E:;‘siiioes’ o
demarcacdo e levantamentos topograficos, bem espective
Cll - como projetar, conduzir e dirigir trabalhos
5 (e . . 36 horas conselho de
'TanlCO em | topograficos, funcionar como peritos em — dasse 5 10 46
Edificacdes | vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura Carteira :
e exercer a, atividade de desenhista’ de sua .
- T ; Nacional de
espec1ah(9ade. Habilitacio
(CNH)
Categoria “A”
- ou “B”
, Art. 32 0 Anexo I-B da Lei n® 9.800, de 2019, gassa a vigorar com as seguintes
alteragdes: .

/]
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- Art. 42 O Anexo |l da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes
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>

Projetar e dirigir edificages de até
80m? (oitenta metros quadrados)
de drea construida, que n3o

XVII = constituam conjuntos residenciais,
Técnico em | bem como realizar reformas, desde
Agrimensura | que n3o impliqguem em estruturas
de concreto armado ou metdlica, e
exercer a atividade de desenhista
de sua especialidade.

36 horas
semanais

Executar atividades de
atendimento a populagao,
administrativas e operacionais de
nivel basico e de apoio na drea de

XX = s y

Kasrie assisténcia social, baseadas- em

Sodial .de procedimentos internos e externos, | 36 horas
Servicos fazendo uso de equipamentos e | semanais
L recursos  disponiveis ara  a|. '
Publicos ‘ P P

consecucdo dessas  atividades,
podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por
funcgdes de diregdo.

A0

II(NR)

alteracgdes:
"
Prestar assisténcia de baixa complexidade nas
questdes administrativas, financeiras e outras afetas a
V- ;

sua drea de atuacdio, e integrar comissdes técnicas

Assistente|, 30|RS 300,00
permanentes que ndo percebam gratificacao ’

Técnico | .
especifica, elaborando documentos que subsidiem a
tomada de decis3do.
Prestar assisténcia de média complexidade nas
questc“)es.administrativas, financeiras e outras afetas a

V_
 lsua area de atuacdo, e integrar comissdes técnicas|
-« | Assistente _ 3o RS 500,00

permanentes que ndo percebam gratificacao

Técnico Il .

- lespecifica, elaborando estudos e outros documentos

que subsidiem a tomada de decis&o.

Rua S&o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP,CEP 1/&80 /-3/
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Prestar aSSIStenCIa de alta complexndade nas questdes

) admlmstratlvas financeiras e outras afetas a sua area
VI—
de atuagdo, e integrar comissdes técnicas
Assistente . . |30|RS 800,00
permanentes que ndo percebam gratificacao
Técnico lll
especifica, elaborando estudos, pesquisas e outros

documentos que subsidiem a tomada de decisdo.

. ) ”(_NR)

Art. 52 O Anexo IV da Lei n? 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

FUNCAO-
ATIVIDADE

Executar as atribuicdes do Técnico de
| —Agente de | Enfermagem constantes do Anexo I-A

Salde ESF segundo as especificidades do
' Programa de Satde da Familia.

100 | ‘RS 1.956,93

; s Executar as atribuicdes do Auxiliar de
W=Auxiliar de Saude Bucal constantes do Anexo I-A
Salde Bucal o 50 | R$1.076,32
ESE segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.
Executar as atribuicdes do Cirurgido
IV - Cirurgido | Dentista constantes do Anexo [-A
Dentista ESF | segundo as especificidades do
' Programa de Saude da Familia.
Executar as atribui¢cbes do Enfermeiro
. constantes do Anexo I-A segundo as
V - Enfermeiro especnfladades do Programa de Saude
ESF da Familia, responsabilizando-se pela
‘ gest3o da unidade em que desenvolve
suas atribuicdes. '

50 | R$7.632,00

50 | RS 4.696,63

L o Executar as atribuicdes do Médico

Vil - Medico Generalista constantes do Anexo I-A’

Clinico Geral : o 50 | RS$3.990,55
ESE segundo as especificidades do .

Programa de Saude da Familia.

5 e Executar as atribuicbes do Médico de

VIIl — Médico . P
; e Saude Comunitaria constantes do
Comunitario . 50 | R$5.639,68
ESF Anexo I-A segundo as especificidades

do Programa de Saude da Familia.

- | ' —
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: Executar as atribuicdes do Médico
X - Médico Especialista (Ginecologista) constantes
Ginecologista | do  Anexo I-A segundo . as | 50 | R$3.990,55
- ESF especificidades do Programa de Saude
da Familia.

™o

Executar as atribuicdes do Meédico

Xl - Médico Especialista (Pediatra) constantes do

Pediatra ESF | Anexo I-A segundo as especificidades
J do Programa de Saude da Familia.

‘50 | R$3.990,55

S P i

Possuir graduagdo em curso de nivel
superior da area da saude, exceto

XV — ;
b Profissianal de Medicina. Devera executar as
Sadde do atribuicdes constantes do Anexo I-A, | 40 RS 1.956,93
NASE relativamente ao emprego publico em

que se encontra investido, segundo as
especificidades do NASF.

Dirigir e manobrar veiculos e

- transportar pessoas, cargas, valores,
o pacientes e materiais bioldgicos
humano. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora

XVI -
Motorista de
ambulancia e
veiculos para

e luminosa, software de navegagao e | 30 RS 700,00
. traslado de s .

¢ . . outros. Utilizar- se de capacidades

: paciente e - .
. comunicativas. Trabalhar- seguindo

material c
i normas de seguranga, higiene,

.| biologico

qualidade e protegao ao meio
ambiente. Auxiliar as equipes de saude
nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia.

”(NR)

Art. 62 O Anexo V da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“« T ——

e eanaeeeseessasesesetesteeatenneeneataeastetattaananannentectetattesnetetetoaaaaniatottttteatttttstataneatasespiirasennanedoenenns
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a) Técnico de Luz, Som e Imagem;
b) Técnico ém Agrimensura;
c) Técnico em Agronomia; .
d) Técnico em Agropecuaria;
e) Técnico em Contabilidade;
4 ) f) Técnico em Imobilizagﬁo Orto‘pédica}
g) Técnico em Informatica; s
XV —Técnico em Servigos Pliblicos :
e i h) Programador de Sistemas de Informagao;
" i) Técnico em Laboratdrio;
j) Técnico em Nutri¢do e Dietética;
k) Técnico em Informética;
[) Técnico em Prétese Dentaria;
m) Técnico em Radiologia;

n) Técnico em Farmdcia. ”(NR)

Art. 72 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, restando corrigida a numeracdo sequencial dos paragrafos subordinados

ao seu art. 203: ' ‘ -

VIl — fun¢do-atividade: conjunto de atribui'g(")es especificas a serem exercidas
" ‘' em carater temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagio prépria e

retribuicdo pecuniaria correspondente, por livre nomeagdo e desinvestidura;

AL 17, oo e JRVS L. VPSP —
| - referindo-se a professor |, alternativamente:
~ a) em pedagogia; _
b) em normal super‘ior, desde que com habilitagdo em educagdo infantil em se
otratando de professor | que atua na educagdo infantil;
c¢) em normal superior desde que com habilitacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental em se tratando de professor TqUe‘atua no ensino fundamental;

("" - ' v ~ /
i gl
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Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a exclusivamentg pbr'concurso publico, de provas e
titulos especificos para cada emp‘i'ego, ou mediante prévia aprovagao em
processo seletivo, nas hipdteses constituci_onalm'ente previstas, atendidos os

seguintes requisitos bdsicos:

.............................................................................................................................

§ 32 A hora aula de 50 (cinquenta) minutos, correspondente ao tempo de
duracéo efetivo de aula com discentes, sera implantada na Rede Municipal de
Ensino, progressivamente, conforme regulamento, a contar a partir do ano

letivo de 2021, sendo paulatinamente implementado no prazo maximo de 03

(tré3) anos, contados a partir do inicio da produgdo dos efeitos desta lei.

™

§ 42 O estabelecido neste artigo sera regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal em até 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio da produgdo dos

efeitos desta lei.

VI — Professor Il atuando no Programa de Educagdo Integral: 40 (quarenta')
horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de trabalho docente
semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas
dedicadas a atividade pedagégica em horério complementar a atividade com
os alunos, Sendo 7 (sete) horas aulaé cumpridas dentro da unidade escolar, das

. quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 7 (sete)
Jhoras aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

....................................................... Hoeeseesoesosssossntosssesasssesssesessessacsasasssactasscssassossense
.

§ 12 O Professor I, atuapdo nos anos finais do’ ensino fundamental e/ou nos
termos finais da educacio de jovens e adultos, podera optar formalmente, no
ato de inscrigdo para o processo de atribuigio d‘é‘aulas e remogao, entre as
jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput” deste artigo.

— s

- e L
£ }
/
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§ 22 O Professor I, atuando na educac¢do e3pecial do ensino fundamental e da
educagéo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de
Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da
Educacdo, podera optar formalmente, no ato de inscrigdo para o processo de
atribuicdo de aulas e remogado, entre as jornadas de trabalho- descritas nas

alineas do inciso Vli do “caput” deste artigo.

.............................................................................................................................

w

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia préwia do titular da Secretaria Municipal

da Educac3o.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fara jus, pelo periodo da
substituicdo, ao vencimento igual ao valor inicial do emprego de diretor de
escola ou pela manutengio de seus vencimentos, acrescido de gratificagdo de

30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos.

oPardgrafo Unico. Ndo _prejudica a contagem de tempo para as intersticios
nécessérios para a progressdo por antiguidade a nomeacdo para cargo em
comissao, a designagdo para funcdo de con?ia‘ng‘a ou a designacdo para fungdo-
atividade, desde que o servidor exérga sua_ fungdo na Secretaria Municipal da

Educacgdo.

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
: ~ www.camara-arq.sp.gov.br //

® —'—\\,\\ \,

Y




[

CAMARA MUNICIPAL DE A MJ\AQUAFA
Comissao de Justica, Legislagac e Redagéo

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para‘a promogdo por titulagdo a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designagdo para fungdo de confianga ou a designagéb para funcao-
atividade, desde que o servidor exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da

Educacao.

JPardgrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a promogao por merecimento a designagdo para funcéo de
confianca ou a designagio para fungdo-atividade, desde que o servidor. exerca

sua fungdo na Secretaria Municipal.da Educacéo.

Art. 102. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18

(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria Municipal
“da Educagio.

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comiss3o, a designacdo para fungdo de confianga ou a designagdo para fungao-

atividade, desde que o servidor exerga sua fungdo na Secretaria Municipal da

Educacdo.
]
/
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Art. 170 R e Pt e
Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem devtempo para os intersticios
necessarios para a promogdo por merecimento a designagdo para funcdo de
- confianca ou a designacdo para fungdo-atividade, desde que o servidor exerca

sua fungdo na Secretaria Municipal da Educacgao.

T 1 S T, rrrrrrraaaaas e sarsnne a5

-

.......... et e s eaeaetesanieaeaataanpetaeaiaettataetaeteataeteteteeetaaseteetostitettettessatattentettattesRatetttins

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras

no tocante a criacio e implementacio do sistema de avaliagdo de
desempenho dos Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educagdo
: PUblica Municipal.

Art. 179.-Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos funciondrios da educacdo publica municipal, com ampla
representatividade de todos os empregos que compdem o Quadro dos
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal.

u§ D i covevevsann e vasonsnnenn sassn snsbeoH TR 45 SR SRS R AR VAN e s e s e TS
Il — os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugdo
funcional dos funciondrios da educagao publica municipal.

§ 32 Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes dos funcionarios da educagéo publica municipal deverdo ser
profissionais de todos os empregos publicos que compdem o Quadro dos

Funciondrios da Educagdo Publica Municipal.

Art. 182. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-d em até 18

(dezoito) meses ap0s a vigéncia desta lei.

. j /
Rlia S&o Bento, 887, Centro, A/Haraquara SP, CE 14801-
Wﬂ frq .sp.gov.br
\ _,_,A i




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Comisséao de Justica, Legislagao e Redacéao

Art. 203. Os empregados publicos que; na data da vigéncia desta lei, ainda ndo
tiverem efetivamente incorporado a sua remuneracao a retribuicdo pecunidria
= pelo exercicio de fung¢do de confianca ou a gratificagdo de representacéo do
cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos do § 32 do art. 13 e
vdo art. 22, ambos da Lei n® 6.251, de 2005, fariam jus a incorparagao de tais
vevrbas junto a sua remuneragdo, terdo estas incorporadas, observados os

requisitos vigentes sob a égide da Lei n? 6.251, de 2005.

§ 12 Os empregados publices que‘. estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungﬁb de confianca ou oc,upand; 0 cargo de coordenador
executivo.obterdo a incorporacio prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento:

I =1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de-
exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de
incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivd exercicio de funcdo de confianga ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de
incorporacao; '

Il -3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de
“’ex‘ercicio do cargo de coordenadbr executivo: 30% (trinta por cento) de

incorporagao;

IV —4 (quatro) anos completos de efetivo ;xéréicio de funcdo de confianca ou

de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporagao.

§ 29 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses

sera considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
méximo ‘de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder

Executivo.
|

~ § 42 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 52 do art: 180 desta lei.

[
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§ 52 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia

desta lei.” (NR)

m

Art. 82 O Anexo I-A da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com a seguinte

alteracgo: -
Compete 1. Professor | atuando na | Formagdo
planejar e AEducagéo Infantil: 38 (trinta e | em m’vei
n;inistrar oito) horas/aulas de trabalho | superior,
aulas e docente semanais, sendo 25| em cursos
désenvolvero (vinte e cinco) horas/aulas de'
trabalho ‘dedicadas a atividades com os | Licenciatura
pedagégico e alunos e 13 (treze) horas/aulas | Plena  em
outras dedicadas a atividade | Pedagogia
atividades da pedagdgica em horario | ou Normal
SHEifG complementar a atividade com | Superior,
previstas no | alunos, sendo 5 (cinco) | este com
projeto ‘ horas/aulas cumpridas dentro da | habilitacdo
| politico- Unidade Escolar, das quais 2 [ em-
| V- | pedagdgico (duas) coletivhas e 3 -(trés) ‘educagéo . Ref. "
Professor | da unidade individuais e/ou em atividade de | infantl em 97
escolar aperfeicoamento profissional e  se tratandd
réspectiva, ~formag50 continuada e 8 (oito) | de
atuando: horas/aulas cumpridas em local | Professor |
' a) A de livre escolha do docente; da
educagdo | 2.Professor |atuando nas classes | educagdo
infantil, ) )
T do 1.2 ao 5.2 ano do Ensino | infantil e
regéncia 'Fundamental e nos termos | habilitagdo
’Sfasses; iniciais da Educagdo de Jovens e | nos anos
b) no | Adultos: 33 (trinta e trés) | iniciais do
ensino horas/aulas de trabalho docente | ensino -
fiindame
ntal, em | semanais, sendo 22 (vinte e | fundamenta
regéncia - duas) horas/aulas dedicadas as FI . em se
de classes , ‘
dos anos | atividades com os alunos e 11 | tratando de

re

]

-
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m

iniciais, (onze) horas/aulas dedicadas a | Professor |

dos . - L
atividade pedagdgica em hordrio +~do . ensino
termos .
iniciais complementar a atividade com | fundamenta
® da _ | os alunos, sendo que 6 (seis) | I. o
educagéo
de jovens horas/aulas cumpridas dentro da |
- ¢ adultos | ynidade Escolar, das quais 3
e na
educacio (trés) horas/aulas coletivas e 3
do (trés) horas/aulas individuais
campo. ‘

" e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e
formagao continuada e 5 (cinco)
horas/aulas cumpridas em local

de livre escolha do docente.

”(NR)
Art. 92 O Anexo lll da Lei n? 9.801, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
alteragao: N '
“
: ” S3o atribuicdes do educador infantil
formador as decorrentes de sua
Gratificacdo atuacao diretam'en.te no prograrhé de
Percentual qualificacdo profissional, em formacdo
de 20% 7 continuada, cursos de atualizagdo,
- incidente‘ aperfeicoamento e capacitagao para os
| Educador . | sobre 36 horas | profissionais do quadro do magistério
Infantil 30 vencimento semanais | publico municipal e para os
Formador e Ybeneﬁ’cios profissionais do quadro de funcionarios
dorespectivo da educagdo publica municipal.
Educador ; - |
Infantil " | Requisitos:
, ; - ser educaaor infantil da rede de _
escolas publicas municipais e ter //- ; /
/ - hl

V)
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cdmprovada fxperiéncia de 5 (cinco)
anos, no* minimo;
- ter disponibilidade para jornada de
trabalho semanal de 36.(quarenta)
horas com disponibilidade para
trabalho noturno e aos finals de
semana;

- ser graduado: em pedagogia; ou em
normal superior; ou em. outra
- licenciatura : plena;
- ter pds-graduacdo “latu sensu” em
drea da educacdo com licenciatura
plena;

o .

- ser aprovado em processo seletivo.

A

Y

=

Proc. 112 {Zkﬂ ¥,
Resp. Ao ,l____

“(NR)

° Art. 10. A Lei n? 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

................................................................................................................

§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos contratados por tempo

determinado para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, exceto quanto:

| —a evolugdo funcional;

Il — as avaliacBes especial e periddica de desempeﬁho;
Il —a nomeac3o para cargo em comissao;

“IV — a designagdo para fungéo de confianga ou funcio-atividade;:

V — a percepgio de quaisquer gratificagBes, inclusive as previstas em

legislagdes esparsas; e

Vl—aslicengas de que tratao Capl'tLIlo Il desta lei, aplicavel, em qualquer caso,

0s regramentos pre\/istos no Decreto-Lei Federal n 5.452, de 12 de maio de

1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.
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§ 42 0 PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei

n2 6.249, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolugdo funcional.

VI — fungdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
. em carater temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e

[\

retribuicdo pecunidria correspondente, por livre nomeagdo e desinvestidura;

Art. ZQ. Em casos de afastamento por prazd igual ou superior a 20 (vinte) dias,
o empregado publico oc(;pante de cargo pgblico de provimento em comissao
podera .ser substituido por empregado publicor 'design;ado pelo titular da
Superintendéncia. '

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias
do titular, empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo podera ser nomeado para exercer, interinamente, fun¢do de confianga,

sem prejuizo das atribui¢des do seu efnprego ou funcdo de origem.

P

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a
20 vinte) dias, o emprega'do publico em fungdo-atividade poderd ser
“'su‘bstituido por empregado publico a ser designado pelo titular da

Superintendéncia.

T R L

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem

prorrogacdo e desde que haja anuéncia prévia do titular da Diretoria a qual se

vincule o empregado publico; e,
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Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
~ necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comiss3o, a designagdo para fungdo de confianga ou a designagdo para fungdo-

vatividade.

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promocdo por merecimento a designac¢do para funcdo de
confianga ou a designacdo para fungdo-atividade.

Art. 68. O-enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4 em até 18 (dezoito)

meses apos a vigéncia desta lei.

Art. 76. O prémio assiduidade, instituido peia Lei n® 6.249, de 2005, € um .
beneficio de carater indenizatério' e ndo incorpordvel, que sera devido ao
uempregado publico autdrquico municipal que cumprir integralmente sua

jornada de trabalho sem registro de faltas, conforme regulamento.

Art. 78. Os empregados publicols que, na data da vigéncia.desta lei, ainda ndo
tiverem efetivamente incorporado a sua remunerdgdo a retribui¢do pecunidria
pelo exercicio de fungdo de confianga, porém que, nos termos da Lei n2 6.249,
de 2005, fariam jus a incorporacio de tais verbas junto a sua remuneragao,
terdo estas incorpbradas, observados os requisitos vigentes sob a égide da Léi

n2 6.249, de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianca obter&o a incorporagdo prevista no “caput”

deste artigo obedecido o seguinte éscalonamento:

Rua Sao Bento, 887, Ce tro Araraquara - SP, CEP ,14—801—
//——\mwgyv‘. mara-arq.sp.gov. br
___________;>.J(_—-———«—*" -




alteracao:

§ 32 A incorporacdo prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo

maximo de 18 (dezoito) meses,

\’ﬁfﬁni Va\ ﬁ""’lh %j lJ h 1[ /AEKLa Uh I{
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conformidade com critérios e cronogramas fixados

Superintendéncia.

a contar da vigéncia desta lei, em

em ato da

o

§ 22 A reducio referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2

(duas) horas na mesma semana, devendo o dispgsto neste artigo ser

regulamentado por decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias

a contar da entrada em vigor desta lei.

Pardgrafo Unico. Ao saldrio-base previsto no “caput” deste artigo, incidiram

~ todos os reajustes concedidos aos empregados publicos do DAAE, a partir da

edi¢do da Lein? 7.184, de 2010.” (NR)

Art. 171" O Anexo Il da Lei n2 9.802, de 2019, passa a Vigorar com a seguinte

......................................................................... Besesessesessesassotatocscacsitsaaseseanatatatnanansrtcsenesntann

@

1Il — Assessor da
Superintendéncia

Assessorar e assistir * a
Superintendéncia em sua
representacdo institucional e nas

-relagdes com os usudrios; planejar,

coordenar, organizar e supervisionar
a implementacdo das  agdes
estabelecidas pela Superintendéncia,
avaliando os resultados obtidos e as

' metas alcangadas; organizar e

coordenar grupos de trabalho,
pesquisas, estudos e pareceres em
conjunto com as areas de interesses;
desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pela
superintendéncia.

36 horas
semanais

1

RS 5.087,96

Art. 12. No Anexo lil da Lei n2 9.802, de 2019:

a'ra arq.sp.gov. br
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| — o item Il passa a vigorar com o quantitativo de 44 (quarenta e quatro) vagas;

Il — o item Ill passa a vigorar com o quantitativo dg 23 (vintg e trésj vagas.

Art. 13. Exclysivamente no periodo ;ompreenaido‘entre a vigéncia das Leis n2
9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019, até a déta de 31 de dezembro de 2020, a progressao por
antiguidade u—'nos termos da Secédo | do Capitulo IV da Lei n2 9.80‘0, de_2019; da Secdo | do
Capl'tulqull do Titulo Il e da Sec&o Il do Capitulo Il do Titulo V, ambas da Lei n2 9.801, de 2019;
e da Secdo | do Capitulo IV da Lei n2 9.802, de 2019 —serd apurada e concedida em obediéncia
aos seguinte; critérios:
| | — para fins de deﬂrﬁgéo do intersticio a ser analisado:
‘ a) sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro
de 2019; ’

b) considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado
por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; - '
c) considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
1.das fér‘ias; e,
2. das faltas justificadas. .
_ Il — para fins de verificacdo da habilitacio do empregado publico a progressao
por antiguid;de, sera aplicavel o disposfo na Lei n2 6.249, de 19 d;_ abri! de 2005 e na Lein®

6.251, de 19 de abyril de 2005. -

Paragrafo Unico. Para fins do inciso | do “caput” deste artigo, ndo prejudica a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a progressdo por antiguidade a

nomeacao para cargo em comissdo ou a designacdo para fungdo de confianga.

Art. 14. Ficam revogados:

| —na Lei n2 9.800, de 2019:

a) os'incisos lelVdo§22doart. 19;

b) alinea “a” do inciso |l do ”caput"' do art. 37;
c)o incmiso Il do “caput” do art. 43;

d) o inciso Il do “caput” do art. 52; - P
é) o parégrafo unico do art. 55";,5 . /

/| ;
Rua Sao-Bento, 887, Centrd, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camafa-arq.sp.gov.br
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f) o item XXXI do Anexo I-A— Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
g) os itens VI, I'X, X1l e Xlll do Anexo IV — Fungdé&s-Atividade; |
h) os itens XVI a XXVIIl do Ane;xo Vv - Tabela dgthuadrame_nto dos Empregos
Publicés de Provimento Efetivo; -
II-na Lein2 9.801, de 2019:
a) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 45;
b) o‘inciso Il do ”capUt” do art. 80;
¢) oinciso Il do “caput” do art. 89;
d) o paragrafo Unico do art. 92;
e) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 134;
f)o inciso Il do “caput” do art. 161;
g) o inciso Il do “caput” do art. 170;
h) o pamrég;afo Gnico do art. 173;
Il = na Lei n2 9.802, de 2019:
a)o§22doart. 19; >
b) alinea “a” do inciso Il do * caput" do art. 36; _
: .c) o inciso Il do “caput” do art. 42;
d) 0 inciso Il do “caput” do art. 51; e

e) o paragrafo Unico do art. 54.

o Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de reunides df i

]

a-
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 077/2020
PROJETO DE LEI NUMERO 086/2020

~ Dispde sobrée medidas de transi¢do, de
implementagdo e de readequagdo das Leis
n2 9.800, 9.801 .e 9.802, todas de 27 de
novembro  de 2019, e d& outras
providénéias. :

Art. 12 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragGes:

Il — reconhecimento e valorizagio 'do empregado publico pelos servigcos
prestados; pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos contratados por ‘tempo
determinado para suprir necessidade temporéria de excepcional interesse
U‘p(Jblico, exceto quanto:

| — a evolugdo funcional;

Il — as avaliagdes especial e periddica de desempenho;

IIl—a nomeacio para cargo em comissao;-

IV — 3 designagdo para fungdo de confianga ou fungéo-atividade;

V — a percep¢do de quaisquer gratificacBes, inclusive as previstas em
legislagdes esparsas; e "

VI — as licengas de que trata o Capitulo Ill desta lei, aplicavel, em qualquer
caso, 0s regramentos previstos no Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 12 de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil.

§ 42 O PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a
Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolucio funcional.

VI — fungdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
em cardter temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominacdo prdpria e
retribuigéo pecunidria correspondente, por livre nomeagao e desinvestidura;

CAMARA MLNIC! paDAOIAR,  Pdsinaldels

PR, W
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§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgido Dentista horista, no caso
de laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no.SAMU, n3o podera
cumprir carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

Art. 20. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdo poderd ser substituido por empregado publico designado pelo
Chefe do Executivo. A '

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias do titular, o empregado publico ocupante de cargo publico de
provimento efetivo poderd ser nomeado para exercer, interinamente,
funcdo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des-do seu emprego ou fungdo
de origem. E

§ 32 Exclui-se da obrigac3o de realizagdo de processo seletivo interno de que
trata o § 12 deste artigo a designagdo para as fun¢des-atividade de Médico
Comunitario de ESF, de Médico Clinico Geral ESF, do Médico Pediatra ESF e
de Médico Ginecologista ESF, bem como a desigpagdo para fungdo-atividade
de Motorista de Ambulancia e Veiculos para Traslado de Paciente e Material
Bioldgico.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, o empregado publico em fung¢do-atividade sera substituido
por empregado publico classificado na sequéncia no processo seletivo da
funcdo atividade, enquanto perdurar o afastamento e impedimento.

§ 32 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente para as
hipteses de designacdo de fungdo-atividade realizadas na forma do §32do
art. 30 desta lei.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, desde que haja anuéncia™prévia. do titular da Secretaria
Municipal a qual se vincule o empregado publico; e,
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Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de temF;o para os intersticios

- © necessérios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comiss3o, a designacdo para funcdo de confianga ou a designacdo para
fungdo-atividade.

» Paragrafo .Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogio por merecimento a designagdo para fungao de
confianca ou a designagdo para fungdo-atividade.

Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo dar-se-d em até 18
“(dezoito) meses apos a vigéncia desta lei.

Art. 80. Os empregados E)Cublicos que, na data da vigéncia desta lei, airida ndo
tiverem efetivamente incorpbrado 3 sua remuneragdo .a retribui¢do
pecuniaria pelo exercicio de fungdo de” confianga ou a gratificacdo de
representacio do cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos
do§32doart.13 e do art. 22, ambos da Lei n? 6.251; de 2005, fariam jus a
incorporacdo de tais verbas junto a sua remuneragdo, terdo estas
incorporadas, observados os requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251,
de 2005.

§ 12 Os empregados publicos que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
exercicio” de fungio de confianga ou ocupando o cargo de coordenador
executivo obterdo a incorporagdo prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento: '

§ 32 A incorporacdo prevista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
«Executivo.

Art. 89. O saldrio-base dos empregos publicos de Arquiteto Urbanista,
*  Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
' Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico Veterindrio fora fixado

tendo em vista as diretrizes da Lei n? 7.184, de 28 de janeiro de 2010.” (NR)

Art. 22 O Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes: :

CAMARA MUNICIPALDERBARAQHARA Pagina 3 de 18
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....................................................................................................................................................................

Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar
programas, projetos e agbes intersetoriais
pautadas pelas politicas publicas sociais focadas |
na populagdo em geral, prioritariamente aos
mais pobres e vulneraveis de forma a atender as
diretrizes estabelecidas pela Politica Piblica de
Seguranca Alimentar e Nutricional e de
Assisténcia Social. Desenvolver as atividades
inerentes 2 sua fun¢do, tendo como premissa a

IV - participagdo popular, por meio de palestras
Agente de | dialogadas, encontros e conferéncias. Realizar 36 horas
Seguranca | atividades educativas, dentro de sua area de semanais
Alimentar | formac3o, por meio de palestras, treinamentos e '
oficinas, voltadas sobretudo para o publico em
situagdo de vuinerabilidade social. Atuar de
forma integrada com a sociedade civil, através
de parcerias e convénios. Elaborar e executar
projetos técnicos ém sua drea de atuagdo
contribuindo para a obtengdo dos recursos
necessarios, podendo ainda responsabilizar-se
pela (foordena(;z”ao de equipes e por fungdes
gerenciais. '

Ensino
superior - p5 Bl
completo

Possuir especializagio em Enfermagem do .
Trabalho.  Executar as. atividades de
planejamento, supervisao, coordenagao,
organizag3o, formulagdo, elaboragdo e execugdo
de ser\)igos de enfermagem do trabalho;
XL - participar da elaboragdo e execuc¢do de normas,
Enfermeiro | procedimentos e programas relativos a higiene, 30 horas
do segurangé" e medicina do trabalho, visando semanais
Trabalho | promover a prevengdo, recuperagdo e 5
' reabilitacdo da saude do trabalhador, fazendo .
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecu¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Ensino
superior
completo e
especializagdo p6 Bl
em
Enfermagem
do Trabalho

- CAMARA MUNICIE DAOLARA
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Desenvolver produtos e processos alimenticios |
observando as normas sanitdrias vigentes.
Implementar as Boas Praticas de Manipulagdo
de Alimentos, de acordo com a legislacdo, nos

equipamentos publicos de. alimentagdo e
nutricdo em que atuar, realizando os
treinamentos necessarios para a devida

observancia dos aspectos de higiene pessoal, de
equipamentos e de estrutura fisica. Otimizar a

utilizagdo dos recursos disponiveis, com vistas, a

redugdo de desperdicios e ao ‘controle da

6 ~  -horas
didrias, em

XLVIl— Fistribuigéo adequada dos alimentos de acordo conformidade Ensino
Engerihieire com o pub!ico beneficiario. - Executar tarefas | com a alfhea | superior
de pertinentes a drea de atuagdo, utilizando—s’e de | “a” do art. 32 | completo em D2 140
AT — equipe__zmentos e programas de informdtica, | da Lei Federal | Engenharia de
© | mantendo os registros. Trabalhar segundo | n2 4.950- A, | Alimentos
normas técnicas de seguranca, qualidade, | de 22 de abril
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. | de 1966.
A atuacdo na érea de vigilancia sanitaria, inclui a
realizagdo de inspecdo  sanitdria  em .
estabelecimentos publicos e privados que
desenvolvam atividades de processamento de
alimentos. Elaborar € executar projetos técnicos
em sua drea de atuagdo contribuindo para a
obtencdo dos recursos necessarios, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes gerenciais. '
.................................... (Veeeensansasaneasnsnnnesssnsnsnsensesenssssstanessasssessansesesiodonionsssssqeassssesonsorasssssesssseressnssassrsntonanters
. Curso técnico
B de nivel médio
. em I
I Lt EdificacOes,
Compete—lhe as atribui¢des para a medigdo, - registro no
‘demarcag3o e levantamentos topogréficos, bem - respesliye
cli - como projetar, conduzir e dirigir trabalhos : .
Técnico em | topogréficos, funcionar como peritos em 38 hora§ wopsdlva bl 10 A6
™ Sl : R semanais classe e
Edlflcag5¢s vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura Carteii
e exercer a atividade de desenhista de sua .
. 1o Nacional de
especialidade. Habilitagdio
(CNH)
Categoria “A”
ou “B”
Art. 32 O Anexo I-B da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

CAMARA MUNIC!
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Projetar e dirigir edificagdes de até
80m? (oitenta metros quadrados)
v de drea construida, que ndo
XVII - constituam conjuntos residenciais, )
L ; § 36 horas
Técnico em | bem como realizar reformas, desde )
. . -~ { semanais
Agrimensura | que ndo impliguem em estruturas
de concreto armado oumetalica, e
o exercer-a atividade de desenhista .
de sua especialidade.
. Executar atividades de
atendimento a populagado,
administrativas e operacionais de
nivel basico e de apoio na drea de
XX = assisténcia social, baseadas em
Agente rocedimentos internos e
g. P : 36 horas
. Social de externos, fazendo uso de ~ 40
) A semanais
Servigos equipamentos e recursos
Publicos disponiveis para a consecugdo
’ dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se , pela
i coordenacdo de equipes e por
& fungGes de diregao. *(NR)
Art. 42 O Anexo lil da Lei n2 9.800, de 2019, pas§a a vigorér com as seguintes
alteragdes: o :
¢ Prestar assisténcia .de baixa complexidade Ras
" questdes administrativas, financeiras e outras afetas| |
) a sua area de atuacdo, e integrar comissdes técnicas
Assistente : 640, B INEE ecnicassoIrs 300,00
el permanentes que ndo percebam gratificagdo
. | Técnico | o .
especifica, elaborando documentos que subsidiem a
tomada de decisdo.
Prestar assisténcia de média complexidade nas
V— questdes administrativas, financeiras e outras afetas
: a sua area de atuacdo, e integrar comissdes técnicas
_|Assistente §40; - & " _7130|RS 500,00
.. permanentes que ndo percebam gratificagdo
Técnico Il e
especifica, elaborando estudos e outros documentos
que subsidiem a tomada de decisdo.
Prestar assisténcia’ de alta complexidade nas
Vi questdes administrativas, financeiras e outras afetas
. d'sua drea de atuacdo, e integrar comissdes técnicas .
Assistente| - G0, & IRLEE ©enicas 35| rs 800,00
Técnico Il permanentes que ndo percebam gratificacdo )
especifica, elaborando estudos, pesquisas_e outros
documentos que subsidiem a tomada de decisdo.

AAMARA MUNICH

Pregidante

”(NR)
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Art. 52 O‘Anexo IV da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

=)

Pri{si-r?ente —

FUNCAO-
ATMIDADE | s e | e || s
' Executar as atribui¢des do Técnico de
| — Agente de | Enfermagem constantes do ‘Anexo I-A |
, 1 RS 1.
Saude ESF- | segundo as especificidades do 00 > 1.956,93
Programa de Saude da Familia.
N . Executar as atribuicdes do Auxiliar de
il —Ausiliar de ‘Salde Bucal constantes do Anexo I-A
satide Bucal s 60 ANEXO PR 50 | R$1.076,32
ESE segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.
) | Executar as atribui¢cdes do Cirurgido _
IV - Cirurgido | Dentista constantes do Anexo [-A
. e 5 RS 7.632,
Dentista ESF | segundo as  especificidades  do 0 5 7.082,00
) Programa de Saude da Familia.
Executar as atribuicdes do Enfermeiro
: constantes do Anexo I-A segundo as
V “Enfermei ificidades do P de Satde :
nfermeiro | especi I(,:l- ades do rograma e Saude 50 | RS 4.696,63
ESF da Familia, responsabilizando-se pela |
gestdo da unidade em que desenvolve '
suas atribuicdes. ]
i midico | e 4o Anexo A
Clinico Geral . .50 | R$3.990,55
ESE segundo as  especificidades do
Programa de Saude da Familia.
e et B
~ Comunitario o 50 | R$5.639,68
ESE - Anexo |-A segundo as especificidades
do Programa de Saude da Familia.
' . | Executar as atribuicdes do Médico
X - Médico Especialista (Ginecologista) constantes
Ginecologista do Anexo I-A segundo .as| 50 | R$3.990,55
ESF especificidades do Programa de Saude
; da Familia.
, Executar as atribuicdes do Médico
Xl —‘Medn;o Especialista (Pediatra) const_a.nt.es do 50 | R$3.990,55
Pediatra ESF | Anexo I-A segundo as espeeificidades .
: do Programa de Saude da Familia.
XV — Possuir graduagdo em curso de nivel
Profissional de | superior da area da saude, exceto | 40 | R$ 1.956,93
Saude do Medicina. Deverd executar as
SAMARA MUNICIPA QUARA Pgina 7 de 18
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‘ NASF atribuicdes constantes do Anexo I-A,
’ relativamente ao emprego publico*em
que se encontra investido, segundo as | -
especificidades do NASF.
Dirigir e manobrar veiculos e
i transportar pessoas, cargas, valores,
pacientes e materiais bioldgicos
VI _ | humano.  Realizar verificacdes e
- . manutenc¢des basicas do veiculo® e
Motorista de . - . o
A utilizar equipamentos e dispositivos
ambuldncia e o e R
. - especiais tais como sinalizagdo sonora
w e luminosa, software de navegagdo e | 30 RS 700,00
traslado de s . ’
. outros. Utilizar- se de capacidades
| paciente e o o
. comunicativas. Trabalhar seguindo
material - g
. normas de seguranga, higiene,
bioldgico- . . ‘ ~ ;
qualidade " e prote¢do ao meio
ambiente. Auxiliar as equipes de
’ satide nos atendimentos de urgéncfa e
emergéncia. . ;5
"(NR)

Art. 62 0 Anexo V da Lei n? 9.800, de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

w

XV — Técnico em Servigos
Publicos

a) Técnico de Luz, Som e Imagem;

b) Técnico em Agrimensura;

c) Técnico em Agronomia;

d) Técnico em Agropecuaria;

e) Técnico em Contabilidade;

f) Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;
g) Técnico em Informatica;’ ‘

i) Téchico em Laboratorio;

j) Técnico em Nutrigdo e Dietética;
k) Técnico em Informatica; = ‘

I) Técnico em Prétese Dentéria; .
m) Técnico em Radiologia;

n) Técnico em Farmdcia.

h) Programador de Sistémas de Informagao;

”(NR)
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. Art, 72 A Lei n2-9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragBes, restando corrigida a numeragdo sequencial dos paragrafos
subordinados ao seu art. 203:

VIl — fungdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
. em caréter tempordrio por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo propria e
retribuicdo pecuniaria correspondente, por livre nomeagao e desinvestidura;

Art. 17, e TN
v - referindo-se a professor |, alternativamente:
a)'em pedagogia;
b) em normal superior, desde que com habllltagao em educa(;ao mfantll em
se tratando de professor | que atua na educacdo infantil;
c) em normal superior desde que com habilitagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental em se tratando de professor F'que atua no ensino fundamental;

Art. 18. ‘A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico,
de provas e titulos especificos para cada emprego, ou mediante prévia
aprovagdo em processo seletivo, nas hipoteses constitucionalmente
previstas, atendidos os seguintes requisitos basicos:

§ 32 A hora aula de 50 (cinquenta) minutos, correspondente ao tempo de
- duracdo efetivo de aula com discentes, serd implantada na Rede Municipal
de Ensino, progressivamente, conforme regulamento, a contar a partir do
ano-letivo de 2021, sendo paulatinamente implementado no prazo maximo
«de 03 (trés) anos, contados a partir do inicio da produgdo dos efeitos desta
lei.
§ 42 O estabelecido neste artigo seréd regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal em até 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio da produgdo
dos efeitos desta lei. ) &

VI — Professor Il atuando no Programa de Educagdo Integral: 40 (quarenta)
. horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze)
horas aulas dedicadas & atividade pedagdgica em hordrio complementar a
atividade com os alunos, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da
unidade escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas

Pagina 9 de 18
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-

aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre
escolha do docente;

§ 12 O Professor I, atuando nos anos finais do ensino fundamental e/ou nos
termos finais da educac¢do de jovens e adultos, podera optar formalmente,
no ato de inscrigdo para o processd de atribui¢do de aulas e remogao, entre
as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput” deste
LJartigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educagdo especial do ensino fundamental e
da educagio infantil, em salas de recursos, no_ensino itinerante e no Centro
de Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal
da Educacdo, podera optar formalmente, no ato de inscrigdo para o processo
de atribuicio de aulas e remog&o, entre as jornadas de trabalho descritas nas
alineas do inciso VIl do “caput” deste artigo.

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogagio, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria
Municipal da Educagdo.

§ 39 O substituto do emprego de diretor de escola fara jus, pelo periodo da

“substituicdo, ao vencimento igual ao valor inicial do emprego de diretor de
escola ou pela manutencio de seus vencimentos, acrescido de gratificagao
de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos. '

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designacdo para fungdo de confianga ou a designagdo para
fungéo—atividade,'desde que o servidor exerga sua fung¢do na Secretaria
Municipal da Educagdo. :

Parégrafo'unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogdo por titulagdo a nomeagdo para cargo em
comiss3o, a designacdo para fungdo de confianca ou a designagdo para

Pégina 10 de 18
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' func;z”ao-atiS/idade, desde que o servidor exerga sua fungdo na Secretaria
Municipal da Educagdo.

“Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogdo por merecimento a designagéo para funcdo de
confianga ou a designagdo para fungdo;atividade, desde que o servidor
exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da Educacéo. ’

Art. 102. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4 em até 18
(dezoito) meses apo6s a vigéncia desta lei. '

¢) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogagio, desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria
Municipal da Educagdo.

oParagrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comiss3o, a designacdo para fungdo de confianca ou a designagdo para
fungdo-atividade, desde que o servidor “exerga sua fungdo na Seeretaria
Municipal da Educagdo. * ‘

At 70, ,oisesssimsommmmssmasmssssnsonsamysfesared e cwssaammnnesma sen brsmnesi ss S HEEEE ERRR R BTSSR
Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a promogio por merecimento a designagdo para funcgdo de
confianca ou a designagdo para fungdo-atividade, desde que o servidor
exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da Educagao. ‘

§ 1° Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras

no tocante a criagio e implementagdo do sistema de avaliacio de

desempenho dos Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educagdo
Puhblica Municipal.

CAMARA MUNICIR 2ARAQTARA pagina i1 de 18
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Art. 179. Fica criada a Comiss3o Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos- funciondrios da educagio publica municipal, com ampla
Jepresentatividade de todos os empregos que compdem o Quadro dos
Funcionérios da Educagdo Publica Municipal. '

Il — os requerimentos que lhe sejam encaminhados relac10nados a evolugdo
funcional dos funciondrios da educagdo publica municipal.

§ 32 Os membros da Comiss3o Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes dos funcionarios da educagdo publica municipal deverdo ser
profissionais de todos os empregos publlcos que compoem o Quadro dos
Funciondrios da Educagdo Publica Municipal.

Art. 182. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-d em até 18
* (dezoito) meses ap0s a vigéncia desta lei.

Art. 203."Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda
ndo tiverem efetivamente incorporado & sua remuneragdo a retribuigdo
pecﬂniéria pelo exercicio de fungdo de confianga ou a gratificagdo de
“representagdo do cargo de coordenador executivo, porém que, nos termos
do § 32 do art. 13 e do art. 22, ambos da Lei.n® 6.251, de 2005, fariam jus a
incorporagio de tais verbas junto a. sua remuneracgao, terdo estas
incorporadas, observados os requisitos vngentes sob a égide da Lei n¢ 6.251,
de 2005. .

-

§ 12 Os empregados publicos que estejam hd menos de 5 (cinco) anos no
exercicio de fungdo de confianga ou ocupando o cargo de coordenador
executivo obter3o a incorporagio prevista no “caput” deste artigo obedecido
o seguinte escalonamento:

I =1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de
incorporagdo;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de
incorporacgao;

Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de
incorporagdo; f

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de funcdo de conflan(;a
ou de exercicio do cargo de coordenador executlvo 40% (quarenta por
u’cento) de incorporagdo.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragao igual ou superior a 6 (seis)
meses sera considerada como ano de efetivo exercicio.

CAMARA MUNICIPAL Pégina 12 de 18
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§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo serd efetivada no prazo
méaximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo. : ‘

-

§ 42 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o
disposto nos §§ 12 a 52 do art. 180 desta lei.

§ 520 di'sposto neste artigo dar-se-d em até 18 (dezoito) meses apods a
vigéncia desta lei.” (NR)

. Art. 82 O Anexo I-A da Lei n? 9.801, de 2019, passa a vigorar com a seguinte

alteragao:
Compete 1. Professor | atuando na
planejar e | Educacdo Infantil: 38 (trinta e .
. . Formacgao
ministrar oito) horas/aulas de trabalho ,
5 . em nivel
aulas e | docente semanais, sendo' 25 .
. o superior,
desenvolvero | (vinte e ' cinco) horas/aulas
. . em  cursos
trabalho dedicadas a atividades com os de
pedagbgico e | alunos e 13 (treze) horas/aulas | . .
; . y iy Licenciatura
outras dedicadas a atividade
Lo e .. | Plena em
atividades de | pedagogica em horario .
. $ e Pedagogia
.ensino complementar a atividade com
. : E ou Normal
previstas no | os alunos, sendo 5 (cinco) .
) . Superior,
. | projeto horas/aulas cumpridas dentro da .
- - : " este =com
/| politico- Unidade Escolar, das quais 2 G
. . R habilitagao
pedagégico (duas) coletivas e 3 (trés) em
da. unidade | individuais e/ou em atividade de -
¢ ) . educagao
. escolar aperfeicoamento profissional e infantil em
respectiva, formagdo continuada e 8 (oito)
V- % . se tratando Ref. .
: atuando: horas/aulas cumpridas em local . 1.000 .| Horista
Professor | N de 97
a) na | de livre escolha do docente;
. y Professor |
educagiio | 2. Professor | atuando nas da
infantil, classes do 1.2 ao 5.2 ano do .
. educagao
em Ensino Fundamental e nos | . .

_ ' S - infantil e
regéncia termos iniciais da Educagdo de habilitacio
de classes; | Jovens e Adultos: 33 (trinta e nos ganos
b) no | trés) horas/aulas de trabalho | . .. .

. . iniciais do
ensino docente semanais, sendo 22 :

. j ensino
fundamen | (vinte e duas) horas/aulas

) ) C fundamenta
tal® em | dedicadas as atividades com os

o O | em se
regéncia alunos e 11 (onze) horas/aulas

. . . tratando de
de classes | dedicadas a atividade

;s .. | Professor |

dos anos | pedagogica em horario do  ensino
iniciais, complementar a atividade-com

.. | fundamenta

. dos os alunos, sendo que 6 (seis) |
termos horas/aulas cumpridas dentro da
iniciais da

Unidade Escolar, das quais 3

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAOHARA
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educacio | (trés) horas/aulas coletivas, e 3
de jovens | (trés) horas/aulas individuais | ~
e adultos | e/ou em atividade de
e na | aperfeicoamento profissional e
.educagdo | formacdo continuada e 5 (cinco)
do campo. | horas/aulas cumpridas em local
' de livre escolha do docente.

. Art. 92 O Anexo Ill da Lei n? 9.801, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

"

. S3o atribuicdes do ‘educador infantil
formador as decorrentes de sua
atuagdo diretamente no programa de
qualificagao profissiohal, em formagao
continuada, cursos de atualizagdo,
aperfeicoamento e capacitacdo para
4 os profissionais do quadro -do
' magistério publico municipal e para os
profissionais _ do . quadro de
Gratificacao .| funcionarios da “educacdo publica
Percentual muhicipal.
de 20% -
i incidente " Requisitos:
sobre - ser educador infantil da rede de
Educador ) 36 horas _ S
Infantil 30 vencnmerznt.o cemanais escolas publicas .I'Anur.ncnp‘als e. ter
Formador e beneficios ‘ comprovada experiéncia de 5 ('c1.nco)
do anos, _ no minimo;
respectivo - ter disponibilidade para jornada de
Educador ' trabalho semanal de 36 (quarenta)
Infantil horas com disponibilidade para
trabalho noturno e aos finais de
" ‘ semana;
- ser graduado: em pedagogia; ou em
normal superior; "ou em outra
licenciatura ' plena;
- ter pods-graduagdo “latu sensu” em
adrea da educagdo com licenciatura
o plena; : :
' - ser aprovado em processo seletivo. ”(NR)

» " Art. 10. A Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: ' ' ‘

° ANt 19 SR TR T ST e v ewosuneeanans Sanssannds S5 SRS
§ 32 O PCCV aplica-se aos empregados publicos’ contratados por tempo
e " determinado para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse
' publico, exceto quanto: -
| — & evolugdo funcional;

) ‘ Pagina 14 de 18
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Il — &s avaliacBes especial e periddica de desempenho;
Il —a nomeagdo para cargo em comissao; ;
IV — a designagao para funcdo de confianga ou fungdo-atividade;

V — a percep¢do de quaisquer gratlﬂcagoes inclusive as prevnstas em

legislagOes esparsas; e

VI —as Ilcengas de que trata o Capitulo Ill desta lei, apllcavel em qualquer
caso, 0s regramentos previstos no Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 12 de
maio de 1943 — Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou na Constitui¢do

. da Republica Federativa do Brasil.

§ 42 O PCCV aplica-se aos servidores integrantes do Quadro Suplementar a
~ Lein26.249, de 19 de abril de 2005, exceto quanto a evolugdo funcional.

VI — funcdo-atividade: conjunto de atribuicdes especificas a serem exercidas
em cardter temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo propria e
retribuicdo pecunidria correspondente, porlivre nomeagdo e desinvestidura;

Art. 20. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdo poderd’ ser substituido por empregado publico designado pelo

titular da Superintendéncia.

Art. 26. Em casos de afastamento por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias do titular, empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo poderd ser nomeado para exercer, interinamente, fungdo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do seu emprego ou fungdo de

. origem.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, o empregado publico em fungdo- -atividade poderd ser
substituido por empregado publico a ser designado pelo titular da
Superintendéncia. .

c) para tratar de interesses particulares, por periodo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo e desde que haja anuéncia prevna do titular da Dlretorla a qual

se vincule o empregado publico; e,

N R
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Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designacdo para fungdo de confianca "ou a designacdo para
fungao-atividade. '

Pardgrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
Jhecessarios para a promogao por merecimento a designagao para fungdo de
confianca ou a designagdo para fungdo-atividade.

Art. 68. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-d em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei. _

e eeaeeseeeeeatataaneaaenetatietaataataatattattittttiittttttattitanatanaas T

Art. 76. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n® .6.249, de 2005, é um
beneficio de carater indenizatério e n3o incorporavel, que serd devido ao
empregado publico autdrquico municipal que cumprir integralmente sua
jornada de trabalho sem registro de faltas, conforme regulamento.

Art. 78. Os empregados publicos que, na data da vigéncia desta lei, ainda nédo
tiverem efetivamente incorporado. a sua remuneragdo a retribuicdo
. pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga, porém que, nos termos da
Lei n? 6.249, de 2005, fariam jus a incorporagdo de tais verbas junto a sua
remuneracdo, terdo estas incorporadas, observados os requisitos vigentes
sob a égide da Lei n2 6.249, de 2005.

§ 18 Os empregados publicos que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no
vexercicio de funcgdo de confianga obter3o a incorporagéo prevista no “caput”
deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

§ 32 A incorporagao prévista no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a cohtar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em ato da
Superinteéndéncia. ' -

.............................................................................................................................

§ 22 A reducio referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2
(duas) horas na mesma semana, devendo o disposto neste artigo ser
regulamentado por decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da entrada em vigor desta lei.

m
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Pardgrafo ‘Unico. Ao saldrio-base previsto no “caput” deste artigo, incidiram
todos os reajustes concedidos aos empregados publicos do DAAE, a partir da
- edicdo da Lei n? 7.184, de 2010.” (NR)

Art. 11. O Anexo Il da Lei n? 9.802, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
alteracao: "

"
............................................................................................ e reseeeseseettett tseesttanatatsaatiesnansren

Assessorar e assistir . a
Superintendéncia em. sua |
representagdo institucional e nas
" relagdes com 0s usudrios; planeiar,
’ coordenar, organizar e supervisionar
a implementagdo das acbes
1l Adsessor da éstapelecidas pela Superintetndéncia, 36 horas.
. . .| avaliando os resultados obtidos e as ~ | 1R$5.087,96
Superintendéncia ’ . semanais ’
metas alcangadas; organizar e

coordenar grupos de trabalho,;
pesquisas, estudos e pareceres em
conjunto com as areas de interesses;
desempenhar outras . tarefas
correlatas determinadas pela
superintendéncia. ”(NR)

Tooe

Art. 2. No Anexo Il da Lei n2 9.802, de 2019:

| — o item Il passa a vigorar com o quantitativo de 44 (quarenta e quatro)
vagas; e - _ :

Il — o item |1l passa a vigorar com o quantitativo de 23 (vinte e trés) vagas.

Art. 13. Exclusivamente no periodo compreendidb entre a vigéncia das Leis n2
9.800, 9.801 e.9.802, todas de 2019, até a data de 31 de dezernbro de 2020, a progressio
por antiguidade — nos termos da Secao | do Capltulo IV da Lei n2 9.800, de 2019; da Segao |
do Capitulo Ul do Titulo Ill e da Seg&o Il do Capitulo Il do Titulo V, ambas da Lei n2 9.801, de
2019; e da Secdo | do Capitulo IV da Lei n? 9.802, de 2019 — serd apurada e concedida em
obediéncia aos seguintes critérios: ’

- | — para fins de definigdo do intersticio a ser analisado: .

a) serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e

dezembro de 2019;
- b) considerard apenas os anos em que 0 empregado publico tenha trabalhado

por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos;

c) considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

1. das férias; e, ‘ ' " ‘

2. das faltas justificadas.

Il — para fins de verificagdo da habilitagdo do empregado publico a progressao
por-antiguidade, sefa aplicavel o disposto na Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005 e na Lei n®
6.251, de 19 de abril de 2005.

w
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Paragrafo Unico. Para fins do inciso | do “caput” deste artigo, ndo prejudica a

contagem de tempo para os intersticios necessarios para a progressdo por antiguidade a
nomeacao para cargo em'comissao ou a designacdo para fungdo de confianca.

Art. 14. Ficam revogados:
| —na Lei n2 9.800, de 2019:
a) osincisos | e IV do § 22 do art. 19;
b) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 37;
. ¢)oinciso II'do “caput” do art. 43; -
'd) o inciso Il do “caput” do art. 52;
e) o paragrafo unico do art. 55;
f) o’item XXXI do Anexo I-A — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
g) os itens VI, IX, Xll e Xlll do Anexo IV — Fung8es-Atividade;
h) os itens XVI a XXVIIl do Anexo V — Tabela de Enquadramento dos Empregos

Publicos de Provimento Efetivo;

Il —na Lei n29.801, de 2019:

a) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 45;

b) o inciso Il do “caput” do art. 80;

c) o inciso Il do “caput” do art. 89;

d) o paragrafo Unico do art. 92;

e) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 134;

f) o inciso Il do “caput” do art. 161;

g)o maso Ildo “ ‘caput” do art. 170;

h) o paragrafo Unico do art. 173;

Il — na Lei n2 9.802, de 2019:

a)o §22do art. 19; -

b) alinea “a” do inciso Il do “caput” do art. 36;

c) oinciso Il do “caput” do art. 42; -

" d) oinciso Il do “caput” do art. 51; e -
e) o pardagrafo Unico do art. 54. ‘ .

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCQ”, 11 de margo de 2020.

w
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; Proc. LA 14D
Estado de Sdo Paulo . © =0
Palacete Vereador Carlos Alberto.Manco
Gabinete da Presidéncia
Rua Sao Bento, n° 887 — Centro .
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n°® 043/2020-DL :
Araraquara, 11 de marco de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

B

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

-~

Excelentissinfo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sessao ordindria realizada no dia 10 de margo
de 2020 a-seguir relacionados:

o

Projeto
de Lei - :
072/2020 | 413/2019 | Denomina Rua Manuel Pereira de Lucena via piblica do Municipio.
073/2020 | 423/2019 | Denomina Rua Carlos Henrique Bocanegra via piblica do Municipio.
074/2020 | 082/2020 Aut’orlza a doag;goﬁon'erosa de imével do Municipio a Construtora Habcon LTDA.,
e da outras providéncias.
075/2020 | 083/2020 Dlspo_e sobre 'autonzagao para concessao de subvengdo social nos termos em que
especifica e da outras providéncias.
a Altera a Lei n° 9.797, de 22 de novembro de 2019, modificando atribuictes e
’7 ’7 El gt
076/2020 | 085/2020 subordinacdes dos 6rggos que especifica e da outra providéncia.
Dispoe sobre medidas de transi¢ao, de implementagéo e de readequagdo das Leis n°
2 2
077/2020 | 086/2020 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 27 de novembro de 2019, e dé outras providéncias. "
078/2020 | 087/2020 | Altera a Lei n° 9.884, de 12 de fevereiro de 2020.
- — = 5 — e =
079/2020 | 088/2020. Alteraa Lein 8.48.1, fie !7 d_e junho de _.015, 1T1c511}1nd0 novas formas de alienagao
e de pagamento de iméveis alienados pelo Municipio.

Autografo Ementa

Atenciosamente,

e-mail: leqislativo@camara-arg.sp.gov.br
- www.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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