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outras providências. 

Volume 3 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA IYI. '.!V~'($ I 

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME 

Nesta data, com o mesmo número e especificações, abre-se o 3° Volume 

para o Processo Legislativo n° 474/2019, iniciando-se com a folha n° 441 , 

não sendo permitido que tramitem separadamente. 

Araraquara , 18 de novembro de 2019. 

~-
Maísa F. dos Santos 
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ANEXO 1-B 

) 

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACÂNCIA 

Descrição sumária de atividades 
Executar atividades de atendimento à população; serviços de enfermagem; procedimentos de educação e 
prevenção em saúde nas unidades de saúde e na sua região de atendimento, baseadas em procedimentos 
internos e sob supervisão do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a 
consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de equipes. 

Executar atividades de apoio a profissionais médicos na realização de necropsias, fazendo a preparação e 
manutenção do material colhido, para subsidiar a definição da causa básica de óbito, efetuar a conservação, 
limpeza e descontaminação da sala de necropsia e equipamentos utilizados; auxiliar na organização de 
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação; zelar pela segurança 
individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; 
zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como o local de trabalho; abrangendo atividades práticas em contato direto com cadáveres 
fazendo uso de instrumentos, equipamentos e soluções em ambientes críticos ou semicríticos sob a 
supervisão de profissional responsável por esta área de atuação. · 
Executar as atividades administrativas, logísticas e de apoio técnico especializados em projetos e atividades 
desenvolvidos em quaisquer unidades organizaciona is da Prefeitura, baseadas em procedimentos internos, 
fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda 
responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção. 

Executar atividades de atendimento à população, administrativas e logísticas e de apoio nas diversas áreas 
das unidades de saúde especializada, baseadas em procedimentos internos. Prestar atendimento e 
esclarecimentos ao público interno e externo, pessoalmente, ou por meio de ofícios e processos ou através 
das ferramentas de comunicação que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de 
processos, guias, requisições e outros impressos; otimizar as comunicações internas e externas, mediante a 
utilização dos meios postos à sua disposição; monitorar e desenvolver as áreas de protocolo, serviço de 
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, 

Carga horária 

30 horas semanais 

Nº de 
vagas 

21 

36 horas semanais I 3 

36 horas semanais I 22 

30 horas semanais I 36 

observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, . _ 
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arquivar e desarquivar processos, documentos, relatórios, periódicos e outras publicações; operar 
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos à sua disposição, 
contribuindo para os processos de automação, alimentação de dados e agilização das rotinas de trabalho 
relativas à área de serviço de saúde especializado; redigir textos, ofícios, relatórios e correspondências, com 
observância das normas de comunicação oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive 
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condições de armazenagem nas unidades de 
serviço de saúde especializado da Secretaria Municipal de Saúde, e efetivando o registro e o controle 
patrimonial dos bens públicos; zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de trabalho; 
zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho e utilizar adequadamente 
equipamentos de proteção individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento das 
unidades de serviço de saúde especializado; propor à chefia imediata providências para a consecução plena 
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisição, substituição, reposição, manutenção e 
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura 
organizacional da Adm inistração Municipal; participar de cursos de qualificação e requalif icação profissional 
e repassar aos seus pares informações e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administração 
Municipal; manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da Administração Pública, 
especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 
razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo e urbanidade o cidadão. 

Executar atividades de atend imento à população, administrativas e logísticas de nível básico e de apoio nas 
diversas áreas das unidades de urgência e emergência, baseadas em procedimentos internos, atuando de 
segunda a domingo em regime de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade 
urgência e emergência. Prestar atendimento e esclarecimentos ao público interno e externo, pessoalmente, 
ou por meio de ofícios e processos ou através das ferramentas de comunicação que lhe forem 
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisições e outros impressos; 
otimizar as comunicações internas e externas, mediante a utilização dos meios postos à sua disposição; 
monitorar e desenvolver as áreas de protocolo, serviço de malote e postagem; instruir requerimentos e 
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos 
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, 
relatórios, periódicos e outras publicações; operar computadores, utilizando adequadamente os programas 
e sistemas informacionais postos à sua disposição, contribuindo para os processos de automação, 

30 horas semanais 47 

alimentação de dados e agilização das rotinas de trabalho relativas à área de urgência e emergência; redigir u -n 
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textos, ofícios, relatórios e correspondências, com observância das normas de comunicação oficial; realizar 
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de 
validade, as condições de armazenagem nas unidades de urgência e emergência da Secretaria Municipal de 
Saúde, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens públicos; zelar pela guarda e conservação 
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do 
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteção individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir 
para o bom funcionamento da unidade urgência e emergência; propor à chefia imediata providências para a 
consecução plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisição, substituição, 
reposição, manutenção e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas 
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administração Municipal; participar de cursos de 
qualificação e requalificação profissional e repassar aos seus pares informações e conhecimentos técnicos 
proporcionados pela Administração Municipal; manter conduta profissional compatível com os princípios 
reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar 
com zelo e urbanidade o cidadão. 

Executar as atividades de suporte às ações desenvolvidas pela área de comunicação social e cerimonial da 
Prefeitura Municipal; acompanhar as programações da administração municipal, providenciando gravação e 
posterior transcrição de palestras, debates e depoimentos; recolher informações para documentação, 
redação, divulgação e publicação das matérias e notícias sobre os eventos realizados; prestar informações 
sobre o Município a visitantes, alunos e entidades interessadas; fazendo uso de equipamentos e recursos 
disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de 
equipes e por funções de direção. 

Executar atividades de atendimento à população, de nível básico e de apoio nas diversas áreas das unidades 
de urgência e emergência, baseadas em procedimentos internos, atuando de segunda a domingo em regime 
de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade urgência e emergência. 
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para o 
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes 
hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; 
registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde 
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos 
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas 

36 horas semanais 1 

30 horas semanais 5 
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de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 
odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 
realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; e adotar medidas de biossegurança 
visando ao controle de infecção. 

Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, físicos, tecnológicos e humanos em quaisquer 
unidades organizacionais da Prefeitura do Município de Araraquara, baseadas em procedimentos internos, 
fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda 
responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção. 

"Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, assegurar prazos previstos por lei e em procedimentos 
internos, dar apoio técnico especializados em projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades 
organizacionais da Prefeitura do Município de Araraquara, baseadas em procedimentos internos, fazendo 
uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda 
responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção. 

Executar as atividades de fiscalização relacionadas ao cumprimento das disposições legais relativas às 
posturas municipais, obras, vigilância sanitária e meio ambiente, baseadas em procedimentos internos, 
fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda 
responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção. 
Ações de Reabilitação: ações que propiciem a redução de incapacidades e deficiências com vistas à melhoria 
da qualidade de vida dos indivíduos, favorecendo sua reinserção social, combatendo a discriminação e 
ampliando o acesso ao sistema de saúde; realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde 
que requeiram ações de prevenção de deficiências e das necessidades em termos de reabilitação, na área 
adstrita às ESF; desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF incluindo 
aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, saúde auditiva e 
vocal, hábitos orais, amamentação, controle do ruído, com vistas ao autocuidado; desenvolver ações para 
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver ações conjuntas 
com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que apresentam risco para alterações no 
desenvolvimento; realizar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos 
indivíduos; acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, 
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das 
ESF; desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver ações integradas 

36 horas semanais 1 

36 horas semanais 5 

36 horas semanais 87 

30 horas semanais 2 

aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas ! ~ a Q 
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domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte às ações 
dos Agentes Comunitários de Saúde; realizar, em conjunto com as ESF, discussões e condutas terapêuticas 
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da 
qualidade de vida das pessoas com deficiência; orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores e 
Agentes Comunitários de Saúde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diária, recursos e 
tecnologias de atenção para o desempenho funcional frente às características específicas de cada indivíduo; 
desenvolver ações de Reabilitação Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorização do 
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitação e 
inclusão; acolher, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, para o manejo 
das situações oriundas da deficiência de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos 
auxiliares e encaminhamentos quando necessário; realizar encaminhamento e acompanhamento das 
indicações e concessões de órteses, próteses e atendimentos específicos realizados por outro nível de 
atenção à saúde; e, realizar ações que facilitem a inclusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com 
deficiência. 

Executar as atividades de guarda de próprios e bens municipais; atender à população; executar, no limite de 
sua competência, a ordenação do trânsito da cidade, fiscalizando sua circulação, estacionamento e parada 
de veículos, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas indicadas no Código de Trânsito 
Brasileiro, de forma concorrente com as autoridades de transito municipal e estadual, mediante designação 

XII- Guarda Civil 
específica; colaborar na fiscalização de obras e posturas municipais, de acordo com os respectivos códigos e 

Municipal li 
as determinações superiores, de forma concorrente com os fiscais municipais, autuando infratores e 
aplicando medidas administrativas cabíveis; colaborar com os serviços de assistência social e comunitário; 
coordenar programas de combate à violência integrados à rede de ensino; cumprir funções de assessoria 
junto ao Comando da Guarda Municipal; obedecendo as instruções normativas e procedimentos internos e 
fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda 
responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção. 

Ações de Saúde Mental: atenção aos usuários e a familiares em situação de risco psicossocial ou doença 

~dicodo mental que propicie o acesso ao sistema de saúde e à reinserção social. As ações de combate ao sofrimento 
subjetivo associado a toda e qualquer doença e a questões subjetivas de entrave à adesão a práticas 

ll.SF ;iq u iatra preventivas ou a incorporação de hábitos de vida saudáveis, as ações de enfrentamento de agravos 
vinculados ao uso abusivo de álcool e drogas e as ações de redução de danos e combate à discriminação; 
realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no -

~ .. ' 

36 horas semanais 1 

20 horas semanais 1 
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processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de 
álcool e outras drogas, pacientes egressos de internações psiquiátricas, pacientes atendidos nos CAPS, 
tentativas de suicídio, situações de violência intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que 
necessitam de ampliação da clínica em relação a questões subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, 
estratégias para abordar problemas vinculados à violência e ao abuso de álcool, tabaco e outras drogas, 
visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 
evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à psiquiatrização e à 
medicalização de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; fomentar ações que visem à 
difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação em relação à 
loucura; desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de 
reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação 
intersetorial -conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens 
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental se desenvolva nas 
unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; possibilitar a integração dos agentes redutores de 
danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da Família; e ampliar o vínculo com as famílias, tomando-as como 
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração. 

Ações de Alimentação e Nutrição: ações de promoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases 
do ciclo da vida e respostas às principais demandas assistenciais quanto aos distúrbios alimentares, 
deficiências nutricionais e desnutrição, bem como aos planos terapêuticos, especialmente nas doenças e 
agravos não transmissíveis; conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis 
produzidos regionalmente; promover a articulação intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares 
comunitários; capacitar as ESF e participar de ações vinculadas aos programas de controle e prevenção dos 
distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doenças crônicas não 
transmissíveis e desnutrição; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenção nutricional e 
atendimento para doenças relacionadas à Alimentação e Nutrição, de acordo com protocolos de atenção 
básica, organizando a referência e a contrarreferência do atendimento. 

Executar as atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orientação e implantação de atividades 
esportivas e pedagógicas relacionadas a educação física para diferentes faixas etárias e grupos 
especializados, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e 
relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação, fazendo uso de equipamentos 

36 horas semanais 

36 horas semanais 
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e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela 

coordenação de equipes e por funções de direção. 

Ações de Saúde Mental: realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as 

ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e 

persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes egressos de internações psiquiátricas, 

pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicídio, situações de violência intrafamiliar; discutir com as ESF 

os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em relação a questões subjetivas; criar, em 

conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados à violência e ao abuso de álcool, 

tabaco e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de 

maior vulnerabilidade; evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à 
psiquiatrização e à medicalização de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; fomentar ações 

que visem à difusão de uma cultura de atenção não manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação 

em relação à loucura; desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir 

espaços de reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da 
articulação intersetorial - conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as 

abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental se 

desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; possibilitar a integração dos 

agentes redutores de danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da Família; e ampliar o vínculo com as famílias, 

tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração. 

Executam levantamentos geodésicos e topohidrográficos, por meio de levantamentos altimétricos e 

planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras 

civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomática; analisam documentos e 

informações cartográficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, 

plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarração, 

coletando dados geométricos. Efetuam cálculos e desenhos e elaboram documentos cartográficos, 

definindo escalas e cálculos cartográficos, efetuando aerotriangulação, restituindo fotografias aéreas. 

Prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos 
trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria, sob a supervisão de um profissional de 

nível superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; 

elaboração de orçamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalações e mão-de-obra; detalhamento 

de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança no meio rural; manejo e regulagem 

30 horas semanais 1 

36 horas semanais 2 

36 horas semanais I 3 
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de máquinas e implementos agrícolas; dar assistência técnica na aplicação de produtos especializados; 
execução e fiscalização dos procedimentos relativos ao preparo do solo até à colheita, armazenamento, 
comercialização e industrialização dos produtos agropecuários; colaborar nos procedimentos de 
multiplicação de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em serviços de drenagem e irrigação; 
conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva formação profissional; 
elaborar relatórios e pareceres técnicos, circunscritos ao âmbito de sua habilitação; executar trabalhos 
repetitivos de mensuração e controle de qualidade; dar assistência técnica na compra e utilização de 
equipamentos e materiais especializados, limitada à prestação de informações quanto às características 
técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificação e exercer a fiscalização de produtos 
de origem vegetal, animal e agroindustrial e desempenhar outras atividades compatíveis com a sua 
formação profissional. 
Será responsável por executar atividades de suporte e apoio técnico, baseadas em procedimentos internos, 
elaboração de relatórios periódicos para avaliação e plano de intervenção, responderá pela gerencia de 
assistência farmacêutica. Deverá oferecer suporte e apoio técnico, baseado em procedimentos internos, 
fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis ou se necessário elaborá-los. Atuará na organização e 
gestão da área administrativa das farmácias, elaborando cronograma de atividades de monitoramento, 
visitas e avaliações das farmácias. Estabelecer diretrizes e metas de atuação em conjunto com a Gerência de 
Assistência Farmacêut ica, promovendo o planejamento e acompanhamento das ações no território. 
Promover avaliações e elaboração de relatórios, visando à orientação das atividades referentes à assistência 
farmacêutica . Reportar-se a gerencia de assistência farmacêutica para estabelecer prioridades de atuação e 
dar feedback de situações relevantes no território. Estabelecer parcerias e ações colaborativas, baseadas 
nos princípios da assistência farmacêutica, visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a 
qualidade do serviço. Apoiar a gerência de assistência farmacêutica no estabelecimento de parcerias com 
organizações, visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a qualidade dos serviços prestados à 
população. Monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais das unidades de saúde. Garantir a 
atualização contínua dos sistemas de informação, com elaboração de relatórios de produção, indicadores de 
saúde, para avaliação do serviço e encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria Municipal de 
Saúde. Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos. Estimular a participação dos profissionais da 
equipe na elaboração dos planos de ação. Elaborar em conjunto com a equipe de gerência de assistência 

36 horas semanais 1 

farmacêutica o planejamento local a partir do diagnóstico obtido, com estabelecimento de metas e r 
::U ll T i 

definição de prioridades de acordo com as necessidades identificadas nos relatórios. Capacitar e sensibilizar fg g ~ 
. . _t::'!lJ 
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XX- Técnico em 
Laboratório 

XXI -Técnico em 
Radiologia 

~I- Ttrapeuta 
OcupaJional do 

ASF 

) 
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os funcionários das farmácias sobre a responsabilidade das seguintes ações: receber e conferir os materiais; 
registrar e controlar as requisições dos materiais por setor; realizar a baixa no estoque das requisições 
atendidas; lançar a movimentação de requisição e entrega de material; guardar, controlar e conservar os 
materiais estocados; notificar a quanto a irregularidades no setor; arquivar as requisições de solicitação e 
entrega; garantir o estoque mínimo; emitir relatórios de solicitação e consumo; fazer balanço mensal do 
estoque; garantir o acesso restrito ao almoxarifado das farmácia. 

Desempenhar atividades analíticas e de suporte. Realizar Coleta de sangue na unidade ou no domicílio, bem 
como trabalhos e procedimentos acessórios prévios e posteriores. Realizar testes de laboratório. Preparar 
amostras e realizar exames conforme protocolos estabelecidos pelo município. Auxiliar e executar 
atividades de laboratório. Investigar e implantar novas tecnologias biomédicas. Operar e zelar pelo bom 
funcionamento dos equipamentos do laboratório. Trabalhar em bancos de sangue e em laboratórios 
universitários. Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes. Preparar amostras e realizar 
exames conforme protocolo. Operar equipamentos conforme normas e boas práticas de qualidade e 
biossegurança. Registrar ocorrências e serviços prestados. Prestar os primeiros socorros de urgência, 
quando necessário. Realizar a provisão e previsão de materiais para realização dos exames prescritos. 
Participar do controle de qualidade dos exames. Identificar a estrutura e organização do sistema de saúde 
vigente. Identificar funções e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Aplicar normas e 
princípios de higiene e saúde pessoal e ambiental. Manter o paciente orientado sobre o processo que está 
sendo feito. 

Realizar exames de diagnóstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gráficos; planejar atendimento; 
organizar área de trabalho, equipamentos e acessórios, operar equipamentos, preparar o paciente para 
exame de diagnóstico ou de tratamento, atuar na orientação de pacientes, familiares e cuidadores e 
trabalhar com biossegurança. 

Ações de Saúde Mental: realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as 
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e 
persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes egressos de internações psiquiátricas, 
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicídio, situações de violência intrafamiliar; discutir com as ESF 

30 horas semanais 

24 horas semanais, 
em conformidade 

com o art. 14, da Lei 
Federal n2 7.394, de 

29 de outubro de 
1985. 

6 

7 

30 horas semanais I 2 

os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em relação a questões subjetivas; criar, em _;1 i) 

_ conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados à violência e ao abuso de álcool, ~~ 

~L 
i 
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tabaco e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de 
maior vulnerabilidade; evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à 
psiquiatrização e à medicalização de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; fomentar ações 
que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação 

(; 
em relação à loucura; desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir 
espaços de reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da 
articulação intersetorial - conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as 
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental se 
desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; possibilitar a integração dos 
agentes redutores de danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da Família; e ampliar o vínculo com as famílias, 
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração. 

\ A 



Referência 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

~4 
v 2~ 

2l 
/27 

/ 28 
&" 

.. ., 

Valor (R$) 
1.298,00 
1.310,98 
1.324,09 
1.337,33 
1.350,70 
1.364,21 
1.377,85 
1.391,63 
1.405,55 
1.419,60 
1.433,80 
1.448,14 
1.462,62 
1.477,25 
1.492,02 
1.506,94 
1.522,01 
1.537,23 
1.552,60 
1.568,13 
1.583,81 
1.599,64 . 
1.615,64 
1.631,80 
1.648,12 
1.664,60 
1.681,24 
1.698,06 

~ 
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ANEXO 1-C 

) 

VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO- MENSALISTA 

Referência Valor (R$) 
29 1.715,04 
30 1.732,19 
31 1.749,51 
32 1.767,00 
33 1.784,67 
34 1.802,52 
35 1.820,54 
36 1.838,75 
37 1.857,14 
38 1.875,71 
39 1.894,47 
40 1.913,41 
41 1.932,55 
42 1.951,87 
43 1.971,39 
44 1.991,10 
45 2.011,01 
46 2.031,12 
47 2.051,44 
48 2.071,95 
49 2.092,67 
50 2.113,60 
51 2.134,73 
52 2.156,08 
53 2.177,64 
54 2.199,42 
55 2.221,41 
56 2.243,62 

--

Referência Valor (R$) 
57 2.266,06 
58 2.288,72 
59 2.311,61 
60 2.334,73 
61 2.358,07 
62 2.381,65 
63 2.405,47 
64 2.429,52 
65 2.453,82 
66 2.478,36 
67 2.503,14 
68 2.528,17 
69 2.553,45 
70 2.578,99 
71 2.604,78 
72 2.630,83 
73 2.657,13 
74 2.683,71 
75 2.710,54 
76 2.737,65 
77 2.765,03 
78 2.792,68 
79 2.820,60 
80 2.848,81 
81 2.877,30 
82 2.906,07 
83 2.935,13 - . - ---
84 2.964,48 ! ~ ~J ~ 

I (/) g s: 
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Referência Valor (R$) 
85 2.994,13 
86 3.024,07 
87 3.054,31 
88 3.084,85 
89 3.115,70 
90 3.146,86 
91 3.178,33 
92 3.210,11 
93 3.242,21 
94 3.274,63 
95 3.307,38 
96 3.340,45 
97 3.373,86 
98 3.407,59 
99 3.441,67 

100 3.476,09 
101 3.510,85 
102 3.545,96 
103 3.581,42 
104 3.617,23 
105 3.653,40 
106 3.689,94 
107 3.726,84 
108 3.764,10 
109 3.801,75 
110 3.839,76 
111 3.878,16 

__ 112 3.916,94 
/v ~13 3.956,11 

ft14 3.995,67 

L 115 4.035,63 

v 116 4.075,99 
/ 

~ 
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Referência Valor (R$) 
117 4.116,75 
118 4.157,91 
119 4.199,49 
120 4.241,49 
121 4.283,90 
122 4.326,74 
123 4.370,01 
124 4.413,71 
125 4.457,85 
126 4.502,42 
127 4.547,45 
128 4.592,92 
129 4.638,85 
130 4.685,24 
131 4.732,09 
132 4.779,41 
133 4.827,21 
134 4.875,48 
135 4.924,24 
136 4.973,48 
137 5.023,21 
138 5.073,44 
139 5.124,18 
140 5.175,42 
141 5.227,17 
142 5.279,45 
143 5.332,24 
144 5.385,56 
145 5.439,42 
146 5.493,81 
147 5.548,75 
148 5.604,24 

Referência 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 

Valor (R$) 
5.660,28 
5.716,88 
5.774,05 
5.831,79 
5.890,11 
5.949,01 
6.008,50 
6.068,59 
6.129,27 
6.190,57 
6.252,47 
6.315,00 
6.378,15 
6.441,93 
6.506,35 
6.571,41 
6.637,12 
6.703,50 
6.770,53 
6.838,24 
6.906,62 
6.975,69 
7.045,44 
7.115,90 
7.187,06 
7.258,93 
7.331,52 
7.404,83 
7.478,88 
7.553,67 
7.629,20 

<D , o 
7.705,50 r 
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Referência Valor {R$) Referência Valor (R$) 
181 7.782,55 213 10.700,55 

182 7.860,38 214 10.807,55 

183 7.938,98 215 10.915,63 

184 8.018,37 216 11.024,78 

185 8.098,55 217 11.135,03 

186 8.179,54 218 11.246,38 

187 8.261,33 219 11.358,85 

188 8.343,95 220 11.472,43 

189 8.427,39 221 11.587,16 

190 8.511,66 222 11.703,03 

191 8.596,78 223 11.820,06 

192 8.682,75 224 11.938,26 

193 8.769,57 225 12.057,64 

194 8.857,27 226 12.178,22 

195 8.945,84 227 12.300,00 

196 9.035,30 228 12.423,00 

197 9.125,65 229 12.547,23 

198 9.216,91 230 12.672,70 

199 9.309,08 231 12.799,43 

200 9.402,17 232 12.927,43 

201 9.496,19 233 13.056,70 

202 9.591,15 234 13.187,27 

203 9.687,06 235 13.319,14 

204 9.783,94 236 13.452,33 

205 9.881,77 237 13.586,85 

206 9.980,59 238 13.722,72 

207 10.080,40 239 13.859,95 

/' ..;:)f)g.... 10.181,20 240 13.998,55 

/ 209) 10.283,01 241 14.138,53 

219' 10.385,84 242 14.279,92 

A1 10.489,70 243 14.422,72 

/ 212 10.594,60 244 14.566,95 

' " 

) 

Referência 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 
252 
253 
254 
255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 
262 
263 
264 
265 
266 
267 
268 
269 
270 
271 
272 
273 
274 
275 
276 

Valor (R$) 
14.712,62 
14.859,74 
15.008,34 
15.158,42 
15.310,01 
15.463,11 
15.617,74 
15.773,92 
15.931,65 
16.090,97 
16.251,88 
16.414,40 
16.578,54 
16.744,33 
16.911,77 
17.080,89 
17.251,70 
17.424,22 
17.598,46 
17.774,44 
17.952,19 
18.131,71 
18.313,03 
18.496,16 
18.681,12 
18.867,93 ! 

19.056,61 
19.247,17 
19.439,65 
19.634,04 
19.830,38 
20.028,69 

(i) .., o 

f
;o lJ -n 
(fj o -() :r 
~ · ~ru 
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Valor (R$) Referência Valor (R$) 
20.228,97 279 20.635,58 
20.431,26 280 20.841,93 

"' 



" 

MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

ANEXO 1-D 

) 

VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - HORISTA 

REFERENCIA H VALOR 51 H 9,70 102 H 

1 H 5,90 52 H 9,80 103 H 

2 H 5,96 53 H 9,90 104 H 

3 H 6,02 54 H 10,00 105 H 

4 H 6,08 55 H 10,10 106 H 

5 H 6,14 56 H 10,20 107 H 

6 H 6,20 57 H 10,30 108 H 

7 H 6,26 58 H lO AO 109 H 

8 H 6,33 59 H 10,51 110 H 

9 H 6,39 60 H 10,61 111 H 

10 H 6A5 61 H 10J2 112 H 

11 H 6,52 62 H 10,83 113 H 

12 H 6,58 63 H 10,93 114 H 

13 H 6,65 64 H 11,04 115 H 

14 H 6,71 65 H 11,15 116 H 

15 H 6,78 66 H 11,27 117 H 

16 H 6,85 67 H 11,38 118 H 

17 H 6,92 68 H 11A9 119 H 

18 H 6,99 69 H 11,61 120 H 

19 H 7,06 70 H 11,72 121 H 

...-lQ H 7,13 71 H 11,84 122 H 

r} H 7,20 72 H 11,96 123 H 

/Í2 H 7,27 73 H 12,08 124 H 

( 

16,12 

16,28 

16A4 

16,61 

16,77 

16,94 

17,11 

17,28 

17A5 

17,63 

17,80 

17,98 

18,16 

18,34 

18,53 

18,71 

18,90 

19,09 

19,28 

19A7 
19,67 

19,86 

20,06 
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23 H 7,34 74 H 12,20 

24 H 7,42 75 H 12,32 

25 H 7,49 1 76 H 12,44 

26 H 7,57 77 H 12,57 

27 H 7,64 78 H 12,69 

28 H 7,72 79 H 12,82 

29 H 7,80 80 H 12,95 

30 H 7,87 81 H 13,08 

31 H 7,95 82 H 13,21 

32 H 8,03 83 H 13,34 

33 H 8,11 84 H 13,47 

34 H 8,19 85 H 13,61 

35 H 8,28 86 H 13,75 

36 H 8,36 87 H 13,88 

37 H 8,44 88 H 14,02 

38 H 8,53 89 H 14,16 

39 H 8,61 90 H 14,30 

40 H 8,70 91 H 14,45 

41 H 8,78 92 H 14,59 

42 H 8,87 93 H 14,74 

43 H 8,96 94 H 14,88 

44 H 9,05 95 H 15,03 

45 H 9,14 96 H 15,18 

V46) H 9,23 97 H 15,34 

47/ H 9,32 98 H 15,49 

~8 H 9,42 99 H 15,64 

~. 

) 

125 H 

126 H 

127 H 

128 H 

129 H 

130 H 

131 H 

132 H 

133 H 

134 H 

135 H 

136 H 

137 H 

138 H 

139 H 

140 H 

141 H 

142 H 

143 H 

144 H 

145 H 

146 H 

147 H 

148 H 

149 H 

150 H 

20,26 

20,47 

20,67 

20,88 

21,09 

21,30 

21,51 

21,72 

21,94 

22,16 

22,38 

22,61 

22,83 

23,06 

23,29 

23,52 

23,76 

24,00 

24,24 

24,48 

24,72 

24,97 

25,22 

25,47 

25,73 1 

25,99 l
,._-a·--

<0 ,, 
u 
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I :~ I ~ I ::~~ 15,80 

15,96 

153 H 26J7 204 H 44,47 

154 H 27,04 205 H 44,92 

155 H 27,31 206 H 45,37 

156 H 27,58 207 H 45,82 

157 H 27,86 208 H 46,28 

158 H 28,14 209 H 46,74 

159 H 28,42 210 H 47,21 

160 H 28,70 j 211 H 47,68 

161 H 28,99 212 H 48,16 

162 H 29,28 213 H 48,64 

163 H 29,57 214 H 49,13 

164 H 29,87 215 H 49,62 

165 H 30,17 216 H 50,11 

166 H 30,47 217 H 50,61 

167 H 30,78 218 H 51,12 

168 H 31,08 219 H 51,63 

169 H 31,39 220 H 52,15 

170 H 31,71 221 H 52,67 

171 H 32,02 222 H 53,20 

172 H 32,34 223 H 53,73 

/"Í73 ) H 32,67 224 H 54,26 

174/ H 33,00 225 H 54,81 

,.A'75 H 33,33 226 H 55,36 

.. ,. 

) 

151 H 26,25 

152 H 26,51 

255 H 73,87 

256 H 74,61 

257 H 75,36 

258 H 76,11 

259 H 76,87 

260 H 77,64 

261 H 78,42 

262 H 79,20 

263 H 79,99 

264 H 80,79 

265 H 81,60 

266 H 82,42 

267 H 83,24 

268 H 84,07 

269 H 84,91 

270 H 85,76 

271 H 86,62 

272 H 87,49 

273 H 88,36 

274 H 89,25 

275 H 90,14 

276 H 91,04 r- "-- - - ... 
J ;;u \) '1 

277 H 91,95 I ~ g ~ 

' 1J "i f ' 
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176 H 33,66 227 H 55,91 278 H 92,87 

177 H 33,99 228 H 56A7 279 H 93,80 

178 H 34,33 229 H 57,03 280 H 94J4 

179 H 34,68 230 H 57,60 

180 H 35,02 231 H 58,18 

181 H 35,38 232 H 58,76 

182 H 35,73 233 H 59,35 

183 H 36,09 234 H 59,94 

184 H 36A5 : 235 H 60,54 

185 H 36,81 I 236 H 61,15 

186 H 37,18 237 H 61,76 

187 H 37,55 238 H 62,38 

188 H 37,93 239 H 63,00 

189 H 38,31 I 240 H 63,63 

190 H 38,69 241 H 64,27 

191 H 39,08 242 H 64,91 

192 H 39A7 243 H 65,56 

193 H 39,86 244 H 66,21 

194 H 40,26 245 H 66,88 

195 H 40,66 246 H 67,54 

196 H 41,07 247 H 68,22 

197 H 41A8 248 H 68,90 

198 H 41,90 249 H 69,59 

/í99) H 42,31 250 H 70,29 , 
29Ó H 42,74 

/201 H 43,16 

251 H 70,99 

252 H 71,70 í~---· 
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H I 43,60 253 H 72A2 

H I 44,03 254 H 73,14 

... 

L u. -:u--n-
jfg g ~ 
I U . Q) 
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EMPREGO 

I -Assessor de 
Imprensa 

li- Chefe de 
Gabinete 

111- Coordenador 
Executivo 

r--; 
IV-Jierente de 

~ 
-
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ANEXO 11 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES 

Assessorar o Poder Executivo e seus órgãos no processo de publicação 
e transparência dos atos do Governo, acompanhar as notícias 
divulgadas a respeito do Município, auxiliar na elaboração e prestação 
de esclarecimentos à população através dos meios de comunicação e 
articular o relacionamento entre os órgãos da Prefeitura e os meios de 
comunicação. 

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua representação 
institucional e nas relações com a comunidade, planejando, 
coordenando, executando, controlando e promovendo as atividades 
administrativas do Gabinete do Prefeito. 

Assessorar o Secretário Municipal no planejamento, coordenação, 
supervisão, organização, implementação e controle das ações 
estabelecidas pelo Governo relativas a sua área de atuação, de acordo 
com a competência da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando 
os resultados obtidos e as metas alcançadas, coordenar, orientar e 
controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa 
sob sua coordenação, relativamente de caráter permanente, coordenar 
grupos de trabalho, quanto a atividades temporárias, realizar pesquisas, 
estudos e pareceres relacionados às atividades de sua área, levantar as 
necessidades e definir os objetivos relativos à sua área de sua atuação, 
visando o cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelos 
Secretários das respectivas pastas. 

Assessorar Secretário Municipal ou o Coordenador Executivo no 

) 

ESCOLARIDADE 

Superior 
Completo 

Superior 
Completo ou 
experiência 

comprovada na 
área de atuação 

Superior 
Completo ou 
experiência 

comprovada na 
área de atuação 

Fundamental 

VAGAS 

4 

1 

44 

18 

VENCIMENTO 

R$ 3055,31 

R$ 8 .000,00 

R$ 5087,96 
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desenvolvimento, supervisão, organização e implementação dos 
programas de Governo, avaliando os resultados e as metas alcançadas, 
assessorando os órgãos executivos no qual estão lotados, executando 
atividades de organização e controle de políticas públicas, preparando 
documentos, relatórios e prestando informações e dados necessários à 
performance da administração pública, executando solicitados, de 
maneira esporádica ou em programas no qual estejam vinculados. 

Assessorar Secretário Municipal ou o Coordenador Executivo no 
desenvolvimento, supervisão, organização e implementação dos 
projetos de Governo, avaliando os resultados e as metas alcançadas, 
encaminhas e retornar informações e dados de natureza política e/ou 
de cunho gestor, enfocando a gestão de políticas públicas, estrutura e 
operações dos órgãos municipais aos gestores municipais, executar 
funções relacionadas à organização e controle de ações voltadas a 
consecução de objetivos dos órgãos e projetos a que estão vinculados, 
elaborar relatórios e análises para avaliação de ações desenvolvidas por 
órgãos municipais e suas divisões, auxiliar grupos de trabalho 
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegação de seus 
superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quando 
solicitados, de maneira esporádica ou em projetos no qual esteja 
vinculado. 

Assessorar o Prefeito na administração superior do Município, 
planejando, coordenando, executando, . controlando, definindo 
prioridades políticas e administrativas no âmbito de sua atuação, em 
conformidade as competências estabelecidas para sua pasta e de 
acordo com o plano de governo. 

} 

completo 

Fundamental 
Completo 

Superior 
Completo ou 
experiência 

comprovada na 
área de atuação 

30 

13 

R$ 3055,31 

FIXADA POR 
LEI DE 

INICIATIVA DA 
CÂMARA 
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DE 
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ANEXO 111 
FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES 

) 

Analisar a situação de saúde do território de saúde, incluindo análise de 
tendências, fatores condicionantes e determinantes, situação de 
vulnerabilidade e suscetibilidade de grupos dentro das áreas temáticas; 
trabalhar em equipe multiprofissional facilitando a articulação, respeitando 
e valorizando os diferentes saberes. Orientar os gestores de território de 
saúde a uma produção de cuidado individual e coletivo com perspectiva 
ampliada, norteado pelo princípio de integralidade, levando em conta a 
complexidade do processo saúde-doença, tendo sempre a promoção da 
autonomia do usuário como meta . Realizar o apoio ao Gestor de Território 
de Saúde, o que inclui a construção compartilhada de avaliação, 
monitoramento e planejamento de ações e a ampliação das ferramentas 
das equipes para a produção do cuidado integral e enfrentamento da 
complexidade do cuidado em saúde. Apoiar e articular com o gestor de 
território de saúde, a reorganização dos . processos de trabalhos nas 
unidades de saúde, no sentido da responsabilização, vínculo, continuidade 
da atenção indispensável à promoção de saúde das pessoas no território de 
saúde. Promover a articulação · e cooperação entre os diferentes 
equipamentos de saúde da Secretaria MuniCipal de Saúde e outros setores 
do governo, da sociedade, promovendo os princípios da intersetorialidade. 
Dar suporte técnico e administrativo aos profissionais das unidades de 
saúde à descentralização dos projetos e ações dentro das áreas temáticas. 
Promover junto a Gerência de Educação Permanente em Saúde o 
desenvolvimento do recurso humano, visando a adequação das ações e 
serviços de saúde aos princípios do SUS. Monitorar e avaliar o desempenho 
dos profissionais das unidades de saúde. Executar outras atividades 
correlatas ou que lhe venham a ser atribuídas. Apresentar e proporcionar 

VAGAS 

os 

RETRIBUIÇÃO 
PECURIÁRIA 

R$ 1.587,25 
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acesso a todos os profissionais de saúde aos manuais técnicos da Secretaria 
Municipal da Saúde ou outros, garantindo o controle destes. Garantir o 
acesso da população ao serviço. Participar de reuniões com profissionais da 
Unidade, com a comunidade, conselhos gestor e movimentos populares, 
com as Gerências de Saúde e a Secretaria Municipal de Saúde. Proporcionar 
com os profissionais técnicos da Unidade a gestão colegiada com o objetivo 
de auxiliar nas decisões. 

Assessorar o Ouvidor Geral do Município nas questões administrativas, 
financeiras e outras afetas à atuação da ouvidoria, e integrar comissões 
técnicas permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos 
que subsidiem a tomada de decisão e possibilitem o desenvolvimento do 
órgão. 
Analisar os laudos de avaliação administrativa ou judicial de bens imóveis 
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em procedimentos 
expropriatórios, indenizatórios, ou de qualquer outra natureza oferecendo 
pareceres conclusivos sobre métodos, procedimento's e conclusões neles 
consignados. Exercer as funções de assistente técnico na realização de 
provas periciais, em juízo, em ações nas quais o Município figura com autor, 
réu ou terceiro interessado, sem exclusividade. Auxiliar os órgãos de 
Execução Programática da Procuradoria Geral, na correta identificação 
cartográfica ou de situação de imóveis objeto de ações de aquisição ou 
perda de domínio, ou aquisição ou perda de posse, quando o Município 
figurar como autor, réu ou terceiro interessado. Colher e sistematizar 
informações e subsídios necessários para a instrução de pleitos do 
Município, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza patrimonial 
junto aos demais órgãos municipais, estaduais ou federais, de qualquer 
natureza. Implantar e manter atualizado os registros de dados estatísticos, 
como variáveis de mercado, métodos, de demais elementos indispensáveis 
à elaboração de laudos de avaliação, de interesse da Procuradoria Geral. 
Analisar e dar parecer conclusivo sobre cálculos e contas judiciais, em ações 
de interesse do Município. Exercer outras atribuições conferidas ou 

5 

7 

R$ 782,78 

R$ 782,78 
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delegadas pelo Procurador Geral, compatíveis com suas funções e 
formação técnica. 
Assessorar o Secretário Municipal nas questões administrativas, financeiras 
e outras afetas a sua área de atuação, e integrar comissões técnicas 
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que 
subsidiem a tomada de decisão. 

Assessorar o Secretário Municipal nas questões administrativas, financeiras 
e outras afetas a sua área de atuação, e integrar comissões técnicas 
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que 
subsidiem a tomada de decisão. 
Assessorar o Secretário Municipal nas questões administrativas, financeiras 
e outras afetas a sua área de atuação, e integrar comissões técnicas 
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que 
subsidiem a tomada de decisão. 

Assessorar e assistir o Secretário de Cooperação dos Assuntos de Segurança 
Pública no planejamento das atividades da Guarda, coordenando, 
executando, controlando, definindo prioridades políticas e administrativas 
quanto aos aspectos da segurança pública e cidadania no Município, em 
conform idade com suas competências e de acordo com o Plano de 
Governo, cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, delegar 
competências, observada a legislação em vigor, a fim de garantir a 
qualidade dos serviços prestados pela Guarda Civil Municipal, orientar a 
definição de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil 
Municipal, orientar a definição de metas e resultados para as atividades da 
Guarda Civil Municipal, nortear a execução da avaliação de desempenho e 
dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal, 
realizar as movimentações do pessoal que compõe o efetivo da Instituição, 
objetivando a melhor conveniência do serviço, assegurar a aplicabilidade 
dos princípios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil, 
elaborar relatório anual de avaliação disciplinar do efetivo que compõe a 
Guarda Civil Municipal, conferir elogios e condecorações aos integrantes da 

30 R$ 300,00 

30 R$ 500,00 

30 R$ 800,00 

1 R$ 2157,96 
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Guarda Civil, em reconhecimento aos bons serviços e atos meritórios. 

Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar ações 
governamentais voltadas à implantação de modelo para a supervisão 
técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de 
organização, métodos e procedimentos para proteção do patrimônio 
público, confiabilidade e tempestividade dos registros e informações, bem 
como a eficácia e eficiência operacionais ao combate à corrupção e à 
correção e prevenção de falhas e omissões na prestação de serviços 
públicos; acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso 
em outros órgãos ou entidades da Administração Pública Municipal; 
realizar inspeções e avocar procedimentos e processos em curso perante a 
Administração Pública Municipal, para exame de regularidade, 
determinando a adoção de providências, ou a correção de falhas; requisitar 
procedimentos e processos administrativos já arquivados por autoridade da 
Administração Pública Municipal; requisitar aos órgãos ou entidades da 
Administração Pública Municipal informações e documentos necessários ao 
regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria . Geral do 
Município; requisitar informações ou documentos de quaisquer entidades 
privadas encarregadas da administração ou gestão de receitas públicas; 
requisitar, aos órgãos e entidades da Administração P'ública Municipal, os 
agentes públicos, materiais e infraestrutura necessários ao regular 
desempenho das atribuições da Controladoria Geral do Município; propor 
medidas legislativas ou administrativas e sugerir ações necessárias para 
evitar a repetição de irregularidades constatadas; criar mecanismos, 
diretrizes e rotinas voltadas à regular aplicação da Lei de Acesso à 
Informação e ao aperfeiçoamento da transparência, os quais serão de 
observância obrigatória por todos os órgãos da Administração Pública 
Municipal e pelas entidades incumbidas da administração ou gestão de 
receitas públicas, em razão de instrumentos de parcerias; regulamentar a 
atividade de Correição, de Auditoria Pública, de Controle Interno de outras 
matérias afetas à prevenção e ao combate à corrupção e à transparência da 

1 R$ 1956,93 
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gestão, no âmbito da Administração Pública Municipal; suspender 
cautelarmente procedimentos licitatórios, até o final do procedimento de 
apuração, sempre que houver indícios de fraude ou graves irregularidades 
que recomendem a medida; atuar em conjunto com a Procuradoria Geral 
do Município para assegurar a celeridade e a efetividade dos 
procedimentos administrativos disciplinares, encaminhar à Procuradoria 
Geral do Município os casos que configurem, em tese, improbidade 
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de 
bens, o ressarcimento ao erário e outras providências no âmbito da 
competência daquele órgão; assinar todos os relatórios conclusivos, em 
conjunto com os analistas responsáveis pela auditoria. 

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, dirigir, planejar, 
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria, iniciar 
as sindicâncias e os processos administrativos no âmbito de sua 
competência, acompanhar inquéritos policiais e ações penais envolvendo 
servidores da Guarda Civil Municipal, representar para que seja aplicada a 
penalidade cabível, responder as consultas formuladas pelos órgãos da 
Administração Pública sobre assuntos de sua competência, representar a 
Corregedoria no âmbito de suas atribuições, submeter ao Comandante da 
Guarda Civil Municipal re latório sobre a atuação pessoal e funcional dos 
servidores da Guarda Civil Municipal, proceder às medidas de urgência, na 
ausência ou impedimento do Comando da Guarda Municipal, em caso de 
flagrante delito ou de infração administrativa envolvendo servidores da 
Guarda Civil Municipal, exercer outras atividades atribuídas pelo Prefeito 
Municipal, no âmbito de suas atribuições, ministrar cursos e palestras para 
a Guarda Civil Municipal, no âmbito de suas atribuições, determinar, 
acompanhar e orientar os serviços de seus auxiliares, receber, despachar, 
expedir e assinar documentos, no âmbito de suas atribuições, requisitar, 
notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda 
Municipal, sob pena de infração disciplinar. 
Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades do 

1 R$ 2157,96 
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Departamento de Defesa do Consumidor "Professor Doutor Octávio 
Médici" - Procon Araraquara perante os demais órgãos integrantes do 
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor- SNDC e perante a Fundação 
Procon/SP; promover a articulação institucional do órgão; organizar e 
orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de 
acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos pelo 
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, garantindo a 
integração entre as atividades do órgão e as atividades da Secretaria 
Municipal à qual o órgão esteja vinculado. 

Distribuir e fiscalizar serviços, avaliar o desempenho dos funcionários e 
qualidade dos serviços executados, receber materiais, equipamentos e 
ferramentas requisitados, orientar na utilização e conservação dos 
equipamentos, ferramentas e utensílios, exigir o cumprimento das normas 
de segurança dos se rviços, zela r pela ordem e conservação do local de 
trabalho e equipamentos sob sua responsabilidade e desempenhar tarefas 
afins. 

Zelar para que o início da prestação de serviços/entrega de material e de 
seu término estejam rigorosamente cobertos pela vigência do contrato. 
Verificar a conformidade da prestação dos serviços e dos fornecimentos 
dos produtos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das normas 
acordadas no contrato. Receber o material somente após a assinatura do 
contrato, quando houver, e não pela simples comprovação de existência de 
Nota de Empenho. Verificar se a entrega de materiais ou a prestação de 
serviços foi cumprida de acordo com as condições contratuais. Formalizar 
em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 
contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou 
vícios observados. Formalizar termo de recebimento do produto ou serviço 
quando sua prestação se der em conformidade com o disposto no contrato, 
devendo tal formalização, nos contratos de execução contínua, ser 
realizada mensalmente. Formalizar termo de recusa de recebimento de 
serviços e produtos que apresentarem defeito durante os testes de 

25 R$ 800,00 

20 R$ 900,00 

r~·~-~ 

1
<0 o, o 
rn -

' ~~ Pagln• 148 de 1 i 
1 

@~ 

L . 



XIII- Gerente 

XIV- Gestor de 
Contrato 

\u -

) ') 

MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

conformidade e verificação ou quando as especificações técnicas estiverem 
diferentes das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra 
apresentada pelo licitante. Informar ao Gestor de Contrato acerca da 
ocorrência de situações que demandem a aplicação de penalidades aos 

contratados. 
Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades da 
gerência sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos 
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os 
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a 
integração entre as unidades subordinadas e com as demais gerências da 
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal. 
Manter-se atualizado sobre a execução dos contratos junto aos Fiscais de 
Contratos. Solicitar as alterações, modificações e prorrogações dos 
contratos sob sua gerência, manifestando-se sobre a sua conveniência e 
oportunidade. Verificar se o prazo de entrega, especificações e quantidades 
encontram-se de acordo com o exigido pela Administração Pública; 
conferir, no cabeçalho da nota, a razão social e o CNPJ da contratada e do 
contratante. Verificar se estão corretos: a discriminação do período em que 
os serviços foram prestados; a data de emissão da nota fiscal/fatura; os 
valores em reais (em confronto com os do contrato) e a descrição do objeto 
contratado. Apurar a exigência de apresentação de documentos que devem 
acompanhar a nota fiscal, de acordo cpm os termos contratuais, e verificar 
a regularidade desses documentos, procedendo ao "check-list" da 
documentação exigida no instrumento licitatório e no contrato. Efetuar 
encaminhamentos internos para garantia do reequilíbrio econômico­
financeiro do contrato, zelando pela resolução de incidentes relativos a 
pagamentos e questões afetas à documentação, controle de prazos de 
vencimento, prorrogação, termos aditivos, dentre outros. Monitorar 
constantemente o nível de qualidade dos produtos e serviços fornecidos, 
para evitar a sua degeneração, devendo intervir para corrigir ou aplicar 
sanções quando verificar um viés contínuo de desconformidade da 

97 R$ 1956,93 

10 R$ 1300,00 
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prestação do serviço à qualidade exigida. Promover, após o devido 
processo, a aplicação de penalidade aos contratados, observada a 
legislação de regência . 

Realizar o diagnóstico epidemiológico e social do território de abrangência, 
através de levantamento e análise das situações de risco da demanda, 
inclusive as sazonais. Elaborar em conjunto com a equipe de saúde o 
planejamento local a partir do diagnóstico epidemiológico, com 
estabelecimento de metas e definição de prioridades de acordo com as 
necessidades identificadas nos relatórios de atendimento. Estimular a 
participação dos profissionais da equipe na elaboração dos planos de ação. 
Garantir a atualização contínua dos sistemas de informação, com 
elaboração de relatórios de produção, indicadores de saúde, para avaliação 
do serviço e encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria 
Municipal de Saúde. Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos. 
Promover a discussão dos dados, com os profissionais da Unidade 
objetivando o alcance das metas propostas. Divulgar as informações para o 
Conselho Gestor e comunidade. Capacitar e sensibilizar todos os membros 
das equipes e da Unidade para o cumprimento das diretrizes da atenção à 
saúde;Ser o elo entre as equipes e a Entidade Parceira e a comunidade e a 
Secretaria Municipal de Saúde. Promover e facilitar a integração entre os 
membros da equipe. Conhecer as atribuições e promover avaliação de 
desempenho individual dos membros da equipe apresentando a devolutiva 
da avaliação junto a apoio e orientação. Administrar o cumprimento de 
horário de funcionamento da Unidade e de seus profissionais. Apresentar e 
proporcionar acesso a todos os profissionais de saúde aos manuais técnicos 
da Secretaria Municipal da Saúde ou outros, garantindo o controle dos 
mesmos. Garantir o acesso da popUlação ao serviço. Participar de reuniões 
com profissionais da Unidade, com a comunidade, conselhos gestor e 
movimentos populares, com as Gerências de Saúde e a Secretaria 
Municipal de Saúde. Proporcionar com os profissionais técnicos da Unidade 
a gestão colegiada com o objetivo de auxiliar nas decisões. 

07 R$ 1442,96 
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Coordenar e promover a execução de todas as atividades da unidade 
descentralizada sob sua responsabilidade, organizando e orientando os 
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades, administrativas 
e final ísticas, de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas 
estabelecidos, garantindo a integração com a unidade e com a gerência a 
que pertence. 

Coordenar, responsabilizando-se integralmente pela gestão da unidade de 
serviços descrita no ato de sua designação; promover a execução de todas 
as atividades da unidade descentralizada sob sua responsabilidade, 
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento 
das atividades, administrativas e finalísticas, de acordo com os projetos, 
programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integração da 
unidade e com a gerência a que pertence. Responsabilizar-se por toda a 
gestão de pessoas da unidade, inclusive da formulação de escalas de 
trabalhos, ordenação e fiscalização de horas extraordinárias, bem como 
assegurar o correto preenchimento de sistemas de informação; 
responsabilizar-se pelas requisições de compras, gestão de estoques e 
todas as despesas da unidade. Poderá atuar em unidades de alta 
complexidade da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social e em unidades de CMS da Secretaria Munii::ipal de Saúde, ou em 
unidades que a administração entender que haver necessidade de um 
gestor com essa descrição. Poderá, se houver necessidade, mediante 
manifestação exarada pela Administração Pública Municipal, atuar em 
regime de plantão de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) 
horas de descanso intrajornada. 

Coordenar e promover a execução das atividades das equipes da Guarda 
Civil Municipal sob sua responsabilidade, organizando e orientando os 
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a 
integração com a corporação, com a equipe e com o comando da Guarda; 
encaminhar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal 

80 R$ 800,00 

30 R$ 1000,00 

5 R$ 782,78 
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cópia de boletim de ocorrência nos casos de extravio, furto ou roubo de 
material bélico, subordinado hierarquicamente a estrutura organizacional 
existente. 

Exercer a função de motorista junto ao gabinete dos órgãos integrantes da 
Administração Municipal. 

Exercer a função de motorista junto ao gabinete dos órgãos integrantes da 
Administração Municipal. 

Exercer a função de motorista junto ao gabinete dos órgãos integrantes da 
Administração Municipal. 

XXII- Ouvidor Geral do 
Município 

Propor aos órgãos da Administração, resguardadas as respectivas 
competências, a instauração de sindicâncias, inquéritos e outras medidas 
destinadas à apuração das responsabilidades administrativas, civis e 
criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer ônus, de qualquer órgão 
municipal, informações, certidões ou cópias de documentos relacionados 
com as reclamações ou denúncias recebidas, na forma da lei; recomendar a 
adoção de providências que entender pertinentes, necessárias ao 
aperfeiçoamento dos serviços prestados à população pela Administração 
do Município de Araraquara; recomendar aos órgãos da Administração 
Direta a adoção de mecanismos que dificultem e impeçam a violação do 
patrimônio público e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos 
de cooperação com entidades públicas ou privadas nacionais, na busca pela 
eficiência na prestação de serviços e no combate à dilapidação do 
patrimônio público. 

~ 

Dirigir a Procuradoria Geral do Município na sua área de atuação, 
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuação. 
Despachar com Secretários Municipais, Prefeito Municipal e demais órgãos. 

XXIII- Procurador Representar o Município junto ao Poder Judiciário Federal, Estadual, de 
Geral do Município qualquer instância, Tribunais de Contas e quaisquer órgãos governamentais 

que analisem, discutam ou julguem interesses do Município. Defender, nas 
ações diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, 
objeto de impugnação. Apresentar as informações a serem prestadas pelo 

-: 

2 R$ 800,00 

2 R$ 1200,00 

1 R$1600,00 

1 R$ 1956,93 

1 
R$ 2795,59 
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Prefeito Municipal, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissão do 
Chefe do Executivo. Examinar previamente a legalidade de processos 
licitatórios, contratos, acordos, ajustes e convênios. Assessorar o Prefeito 
Municipal e/ou Secretários Municipais em assuntos de natureza jurídica, 
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes. 
Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da 
Administração. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de caráter jurídico 
reclamadas pelo interesse público. Presidir e proferir parecer nas 
sindicâncias e nos processos administrativos disciplinares de sua atribuição. 
Fixar a interpretação da Constituição Federal, Estadual, Lei Orgânica 
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser un iformemente 
seguida pelos órgãos e entidades da Administração Municipal. Unificar a 
jurisprudência administrativa, garantir a correta aplicação das leis, prevenir 
e dirimir as controvérsias entre os órgãos jurídicos da Administração Direta 
Municipal. Editar enunciados de súmula administrativa, resultantes da 
jurisprudência dos Tribunais. Propor alterações do Regimento Interno da 
Procuradoria Geral do Município e submetê-las ao Chefe do Poder 
Executivo. Promover a lotação e a distribuição dos servidores da 
Procuradoria Geral do Município. Instaurar e presidir sindicância e 
procedimentos administrativos disciplinares em face dos procuradores 
municipais. Propor, ao Prefeito Municipal, as alterações à Lei Orgânica da 
Procuradoria Geral do Município. 

Organizar a agenda das reuniões e assegurar o apoio logístico à Comissão 
de Ética Pública; secretariar reuniões; proceder ao registro das reuniões e à 
elaboração de suas atas; dar apoio à Comissão de Ética Pública e aos seus 
membros no cumprimento das atividades que lhes sejam próprias; instruir 
as matérias submetidas à deliberação; providenciar, previamente à 
instrução de matéria para deliberação pela Comissão de Ética Pública, nos 
casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser 
por ela baixado; desenvolver ou supervisionar a elaboração de estudos e 
pareceres como subsídios ao processo de tomada de decisão pelo órgão 

1 R$1400,00 
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deliberativo da Comissão de Ética Pública; solicitar às autoridades 
submetidas ao Código de Conduta informações e subsídios para instruir 
assunto sob apreciação da Comissão de Ética Pública, após deliberação do 
plenário da Comissão, além do desempenho de funções determinadas pelo 
Presidente da Comissão de Ética, no limite da atribuição do órgão. 

Desempenhar funções de assessoramento e consultoria jurídicos e 
representação judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da 
Procuradoria Geral do Município. Auxiliar o Procurador Geral no 
desenvolvimento das atividades de cada subprocuradoria geral. 

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue; estar 
informado sobre a situação da dengue em sua área de trabalho, orientando 
o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto à presença de 
casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de saúde ou 
serviço de referência; participar do planejamento das ações de campo na 
área sob sua responsabilidade, definindo, caso necessário, estratégias 
específicas, de acordo com a realidade local; participar da avaliação dos 
resultados e do impacto das ações; garantir o fluxo ~a informação quanto 
aos resultados da supervisão; organizar e distribuir o pessoal sob sua 
responsabilidade, controlando sua frequência; prever, distribuir e controlar 
os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo; atuar como 
facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada ação que envolva o 
controle vetorial; atuar como elo entre o pessoal de campo e a gerência 
técnica; melhorar a qualificação dos trabalhadores sob sua 
responsabilidade; estimular o bom desempenho da equipe sob sua 
responsabilidade; acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das 
atividades de campo, por intermédio de supervisões direta e indireta; 
manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento (PA); 
garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e 
completo das atividades; realizar a consolidação e o encaminhamento à 
gerência técnica das informações relativas ao trabalho desenvolvido em sua 
área; consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua 

5 R$ 1956,93 

15 R$ 525,00 
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responsabilidade; e fornecer às equip~s de Atenção Primária, 
especialmente da estratégia de Saúde da Família, as informações 
entomológicas da área. 

Acompanhar a evolução e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto 
rendimento do Município que participem de competições regionais, 
estaduais ou nacionais; preparar projetos voltados para o fortalecimento 
do esporte de alto rendimento no município . 

40 R$ 517,91 
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EMPREGO 

I -Agente de Saúde ESF 

11- Assistente Social ESF 

111- Auxiliar de Saúde Bucal ESF 

IV- Cirurgião Dentista ESF 

V- Enfermeiro ESF 

VI- Fisioterapeuta ESF 

-~- M'ico Clínico Geral ESF 

VIII_7Médico Comunitário ESF 

oi 

~ 

"' 
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ANEXO IV 
FUNÇÕES-ATIVIDADE 

) 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES 

Executar as atribuições do Agente de Saúde constantes 

do Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 

Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Assistente Social constantes 

do Anexo I -A segundo as especificidades do Programa 

de Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Auxiliar de Cirurgião Dentista 

constantes do Anexo 1-A segundo as especificidades do 

Programa de Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Cirurgião Dentista constantes 

do Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 

Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Enfermeiro constantes do 

Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 

Saúde da Família, responsabilizando-se pela gestão da 

unidade em que desenvolve suas atribuições. 

Executar as atribuições do Fisioterapeuta constantes do 

Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 

Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Clínico Geral constantes do 

Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 

Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Orientador Desportivo 

VAGAS 
RETRIBUIÇÃO 
PECURIÁRIA 

50 R$ 1956,93 

5 R$ 1956,93 

25 R$ 1076,32 

25 R$ 7632,00 

25 R$ 4696,63 

5 R$ 1956,93 

50 R$ 3990,55 

50 R$ 5639,68 
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constantes do Anexo 1-A segundo as especificidades do 

Programa de Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Médico constantes do Anexo 

IX- Médico ESF 1-A segundo as especificidades do Programa de Saúde da 25 R$ 11205,38 
Família. 

Executar as atribuições do Ginecologista constantes do 

X- Médico Ginecologista ESF Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 50 R$ 3990,55 
Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Psicólogo constantes do 

XI -Médico Pediatra ESF Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 50 R$ 3990,55 
Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Orientador Desportivo 

XII- Orientador Desportivo ESF constantes do Anexo 1-A segundo as especificidades do 5 R$ 1956,93 
Programa de Saúde da Família. 

Executar as atribuições do Psicólogo constantes do 

:~ólogoESF Anexo 1-A segundo as especificidades do Programa de 10 R$ 1956,93 
Saúde da Família. 
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ANEXO V 

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

EMPREGO DE ORIGEM EMPREGO A SER ENQUADRADO 

a) Assistente Administrativo; 

b) Assistente Administrativo de 

Urgência e Emergência; 

I- Agente Administrativo de Serviços c) Assistente Administrativo de Serviço 

Públicos de Saúde Especializado; 

a) Agente de Enfermagem; 

11 -Agente de Enfermagem b) Técnico de Enfermagem. 

111- Agente de Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem do Trabalho 
r IV- Agente de Fiscalização Agente de Trânsito 

a) Auxiliar de Cuidador Social; 

b) Auxiliar de Serviços Públicos; 

c) Carpinteiro; 

V- Agente Operacional de Serviços Públicos d) Eletricista; 
e) .Encanador; 

f ) Marceneiro; 

g) Pedreiro; 

h) Pintor; 

i) Serralheiro; . 

j) Servente De Obras. 

VI- Agente Operacional de Telefonia Telefonista 

a) Agente Social de Serviços Públicos 

VIl- Agente Social de Serviços Públicos b) Cuidador Social; 

c) Orientador Social. 

VIII- Arquiteto Arqu iteto Urbanista 

a) Auxiliar de Saúde Bucal; 

b) Auxi liar de Saúde Bucal em Urgência 

IX- Auxiliar de Saúde Bucal e Emergência; 

a) Educador Social; 

X- Educador Social b) Educador Cultural. 

a) Engenheiro Agrimensor; 

b) Engenheiro Agrônomo; 

XI - Engenheiro c) Engenheiro Ambiental; 

d) Engenheiro Civil; 

e) Engenheiro de Alimentos;"" 
f) Engenheiro Eletricista. 

XII- Guarda Civil Municipal I Guarda Civil Municipal \ 
XIII- Médico a) Médico Generalista; \ \ 

~\ 
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b) Médico Especialista. 
a) Médico Generalista Horista; 

XIV- Médico Horista b) Médico Especialista Horista. 

XV - Técnico em Serviços Públicos- Luz, Som 

e Imagem Técnico de Luz, Som e Imagem; 

XVI - Técnico em Serviços Públicos-
I 

Agrimensura Técnico em Agrimensura I 

XVII- Técnico em Serviços Públicos- i 

Agronomia Técnico em Agronomia 

XVIII- Técnico em Serviços Públicos-

Agropecuária Técnico em Agropecuária 

XIX- Técnico em Serviços Públicos- Técnico em Contabilidade 

Contabilidade 

XX- Técnico em Serviços Públicos -" -
Imobilização Ortopédica Técn ico em Imobilização Ortopédica 

XXI- Técnico em Serviços Públicos-

Informática Técnico em Informática 

XXII- Técnico em Serviços Públicos-

Programação de Computadores Programador de Sistemas de Informação 

XXIII- Técnico em Serviços Públicos-

Laboratório de Análises Clínicas Técnico em Laboratório 

XXIV- Técnico em Serviços Públicos-

Nutrição Técn ico em Nutriçao e Dietética 

XXV- Técnico em Serviços Públicos-

Manutenção de Computadores Técnico em Informática 

XXVI - Técnico em Serviços Públicos-

r 
Nutrição e Dietética Técnico em Nutrição e Dietética~ 

XXVII- Técnico em Serviços Públicos- I \ Prótese Dentária Técnico em Prótese Dentária 

XXVIII- Técnico em Serviços Públicos- \ 
Radiologia Técnico em Radiologia 

\ J 

Página 159 de 159 



Folha -;'30 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Proc. 41~/~1~ 

l:~~j 

DESPACHOS 

Processo nº 474/2019 

Senhor Presidente, 
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as 
seguintes informações, para definição do rito para sua correta tramitação: 

Regime de tr~amitação : I Regim~ de votação: 
DE URGENCIA UNICA 

Data de recebimento: 
14NOV2019 

Prazo para apreciação: 
22 JAN 2020 

Comissões Permanentes que deverão se manifestar: 
1- Comissão de Justiça, Legislação e Redação; 
2 - Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento. 

Quórum: 
MAIORIA SIMPLES 

VOTAÇÃO SIMBÓLICA 

VALDEMAR MAjTI · S fO MOUCO MENDONÇA 
I/)ire or r.~gislativo 

Visto. De acordo. 
Defiro a solicitação de retirada do Substitutivo nº 
01 ao Projeto de Lei nº 377/2019, protocolizado 
sob o nº 9624, em 12 de novembro de 2019, nos 
termos do Ofício nº 380/ 2019-SJC, do 
Excelentíssimo Senhor Prefeito, autor da 
propositura. 

Araraquara, 1 ~ nu " t -rw1 

Encaminhe-se os./ autos deste processo às 
comissões permanentes indicadas pela Diretoria 
Legislativa, na ordem em que indicadas. 

Araraquara, , " I ...... • • F:&rsz...,.:? 

TEN 
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Resp. -·-- ...... • 

Gabinete da Presidência 

Ofício n° 179/2019-DL 
Araraquara, 18 de novembro de 2019 

A Sua Excelência o Senhor 
Edson Antônio Edinho da Silva 
Prefeito do Município de Araraquara 

Assunto: Devolução de projeto de lei 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

Em resposta ao vosso Ofício no 380/2019-SJC, protocolizado nesta Casa de Leis 
em 14 de novembro de 2019, devolvo, para os devidos fins, o Substitutivo n° O 1 ao Projeto de 
Lei n° 3 77/2019, de autoria do Executivo Municipal, que dispõe sobre o Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Município de Araraquara e dá outras 
providências. 

Atenciosamente, 

.~~ 
Tq\lENTE 'SA~JANA 

V/ereddor e Pr~~nte 
i 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
WVI/V'J.camara-arq.sp.gov.br 








































































































































































































































































































































