MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiClO/SIC N2 0366/2019 Em 12 de novembro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfagao de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos
da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis,
o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n2 375/2019, que dispGe sobre o Plano de
Carreiras, Cargos, Empregos e Vencimentos (PCCV) do Departamento Auténomo de

Agua e Esgotos de Araraquara.

by

Relativamente a propositura original, o presente Substitutivo t3o somente

introduz as seguintes alteragdes:
(i) corrige a remissao a Diretorias previstas na parte dispositiva;

(ii) estabelece a exigéncia de registro em conselho de classe para os
seguintes empregos publicos: Desenhista Projetista, Eletrotécnico, Fiscal
do Meio Ambiente, Mecanico de Manutengdo, Técnico Agricola, Técnico
de Saneamento, Técnico de Apoio a Tecnologia de Informagdo, Técnico
de EdificagGes, Técnico em Agrimensura, Técnico em Andlise de Controle
de Produgdo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Instrumentista e

Técnico Quimico.

Importa destacar que mencionadas alterages ndo alteram a esséncia dlo proje
originalmente apresentado, consistindo meramente em pontuais correcdes Viabilizagas

apods reandlise do projeto inicial.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o presente
Substitutivo, o qual julgamos ser propositura de medida de urgéncia, razdo por que
solicitamos seja este apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo

80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Ao ensejo, aproveitamos a oportunidade para renovar os meus protestos de

estima e de apreco.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 375/2019

Institui o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos
e Vencimentos (PCCV) do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara, e

dd outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)

do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos (DAAE), fundamentando-se nos
seguintes principios:

| — racionalizacdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;

Il — legalidade e seguranca juridica;

lIl — reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V — ética publica; e
VI — eficiéncia administrativa.

§ 12 Cabera ao DAAE, por intermédio de sua atuagdo direta, ou por meio de
convénios e parcerias, proporcionar condigdes para a concretizagdo dos valores

referidos no “caput” deste artigo.

§ 22 O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

| — contratagdo por tempo determinado para suprir necessidade temporariajde

excepcional interesse publico, na forma da lei; e



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n2 6.249, de 19 de abril

de 2005.
Art. 22 Para efeito desta lei, considera-se:

| — Emprego Publico: unidade laborativa com denominacdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicoes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei, para provimento em carater efetivo;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigGes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdao e

exoneragao;

Il — Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico e que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela
Consolidagao de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de evolucdo funcional, nas modalidades de progressao ou

promocao nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — Fung¢do de Confianca: unidade laborativa com denominagdo propria e
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes
e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dard por
meio de designacdo de empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagdo e

desinvestidura;

VI — Fungdo-Atividade: conjunto de atribui¢Ses especificas a serem exergidas\em
carater temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de prgvimento
efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuicio pecuniaria

correspondente;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl — Promogao: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitagdo pela apresentacdo de titulos ou submissdo a processo seletivo

para avaliagdo de desempenho, na forma da lei e de regulamento;

VIl — Progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da lei e de regulamento;

IX — Remuneragao: retribuicao pecunidria devida ao empregado pelo exercicio
de emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais

vantagens pessoais;

X —Vencimento-base: retribui¢cdo pecuniaria devida ao empregado publico pelo

exercicio de cargo ou fungdo publica;
X| —Falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente de:
a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, na

forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;
e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servigo Especializado em Engenharia de

Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislagdo trabalhistg, na fofma

regulamentar.

CAPITULO I
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou
em comissao, as funcdes de confianga e as fungdes-atividade, que passam a constituir o
Quadro Geral de Pessoal do DAAE de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que

integram esta lei:
| — Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il — Anexo Il = Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade; e

V - Anexo V — Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento

Efetivo.
Segdo |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Subsecao |
Dos Aspectos Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I-A desta lei
far-se-a mediante prévia aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, ou mediante prévia aprovagdo em processo seletivo, nas hipoteses

constitucionalmente previstas, desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
lll — estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolarid exigido para o exercicio do emprego;

V — possuir a idade minima dg 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl = possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado
por meio de exame psicotécnico, mediante previsdao expressa no edital normativo do

concurso,

VIIl = ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissdo; e

IX — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugbes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos empregos

publicos de provimento efetivo constardo do Anexo I-A desta lei.

§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serao,
respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei, especificadas em edital normativo do
concurso, conforme as atribuigdes do emprego publico , a regulamentagdo profissional

e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32 As atribuigbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros

requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de lei especifica, serdao

reservadas vagas em percentual estabelecido na legislacdo vigente:

| — as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde que

haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

§ 52 Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicoldgica e de avaliagdo médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de detecgdo, no contexto do processo de selecdo publica destinado ao

provimento dos empregos publicos previsto nexo I-A desta lei.

Subsegdo Il

Da estabilidade I
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Art. 52 Sera considerado estdvel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A aquisicio da estabilidade serd avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do artigo 41,

§ 42 da Constituicdo Republica Federativa do Brasil.
Subsecao Il

Das atribuicdes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de

provimento efetivo

Art. 62 As atribui¢gdes sumadrias, o nimero de vagas, a escolaridade minima
exigida e a jornada de trabalho dos empregos publicos de provimento efetivo constardo
do Anexo I-A desta lei, com as especificagdes estabelecidas em regulamento ou no edital

normativo do concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 36 (trinta e seis) horas
semanais, porém poderd ser diferenciada quando tal diferenciagdo decorrer desta
propria lei, de lei especifica ou de regime juridico adotado pelo Municipio de

Araraquara.

§ 22 A Administragdo Publica, considerando a especificidade dos servicos e o
interesse publico, poderd adotar escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso ou outra forma de flexibilizacdo da jornada de trabalho,
conforme previsdo da legislagao trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes

empregos publicos, na forma regulamentar:
| — Assistente Administrativo;
Il — Auxiliar de Operagdo dos Servigos de Saneamento;
Il — Eletricista; /
IV — Eletrotécnico;

V — Encanador;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VI — Fiscal do Meio Ambiente;

VIl — Mecanico de Manutengao;

VIII — Motorista Encarregado de Obras de Manutengao;
IX— Operador de Maquinas Pesadas; e

X —Técnico em Quimica.

§ 32 Qualquer emprego publico de nivel superior submetido ao regime horista
podera solicitar a ampliacdo da sua carga horaria regular, até o limite estabelecido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a consequente ampliagdo no seu
vencimento, ou podera solicitar a reducdo da sua carga horaria regular — Redugdo da
Carga de Trabalho — em até 10 (dez) horas semanais, com a consequente reduc¢do no

vencimento.

§ 42 A possibilidade prevista no § 32 deste artigo sera regulamentada por ato da
Superintendéncia e sera deferida se houver concordancia do empregado publico e da
Administracdo, nunca podendo ser realizada unilateralmente, devendo o empregado
publico aguardar o seu deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato

discricionario da Administragdo Publica.

Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido horario especial,

independentemente de compensagao de hordrio, na forma regulamentar.

§ 192 O horario especial referido no “caput” deste artigo estende-se ao
empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n2

13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 22 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada

por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:
| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas/do conpo;

Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

)
J
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
lll —a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV — a restrigdo de participagao.

Art. 82 Sera concedido hordrio especial ao empregado estudante,
independentemente de compensagdo de hordrio, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio

do emprego publico , na forma regulamentar.
Subsecao IV
Da remuneragdo dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento efetivo

s3ao as constantes do:

I — Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos
e noventa e oito reais) para os empregos mensalistas, com diferenca de 1% (um por

cento) de uma referéncia para outra; e

Il— Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 5,90 (cinco reais e noventa
centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de

uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo ocorrera
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo

de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneragao

percebida pelo empregado publico.

Il — elevagdo do piso salarial.
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Art. 12. Fica respeitado o direito do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas nesta lei, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Autarquia, em consonancia com a legislacdo de regéncia correspondente e
de acordo com as previsdes especificas porventura existentes nas disposi¢cdes finais

desta lei.

Paragrafo tnico. Veda-se, apds a data da vigéncia desta lei e realizagao do
enquadramento nela previsto, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporacao
decorrente do exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou fungdo-

atividade.

Art. 13. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, nao
podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
guaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndao se admitindo, neste

caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.
Secgao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo

Il desta lei, s3ao de livre nomeagdo e exoneragao.
8§12 S30 requisitos para a nomeagao:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il — estar em dia com as obrigag¢es militares e eleitorais;
IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — possuir aptidao fisica e mental;

VI — possuir escolaridade compativel com o cargo a ser exercido ou experiéncja

profissional comprovada;
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VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissao;

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugbes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no art. 122-A da Lei Orgénica do

Municipio de Araraquara.

§ 22 Ao menos 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento em comissdo
da Autarquia serdo ocupados por empregados publicos titulares de cargo de provimento

efetivo.

& 32 A nomeacgdo do titular da Superintendéncia compete exclusivamente ao
Chefe do Poder Executivo; a nomeacdo dos titulares das Diretorias compete ao titular

da Superintendéncia.

Art. 15. As atribui¢cdes sumarias, os vencimentos e o nimero de vagas dos cargos

de provimento em comissdo constardao do Anexo Il desta lei.

Art. 16. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao serdo desobrigados
do registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a

realizacdo de labor extraordindrio.

Paragrafo tinico. Em qualquer caso, os ocupantes de cargos de provimento em

comissdo nado perceberdo qualquer remuneragao a titulo de labor extraordindrio.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em comissao, o
empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo da Autarquia

podera optar pela remuneragao:

| — do cargo de provimento em comissao; ou

Il — pela remuneragdo de seu emprego efetivo originario, acrescida\de

gratificacdo de representagdo correspondente a 60% (sessenta por

vencimento do cargo de provimento em comiss3o.

Pagina 12 de 95



FLS.

C.M.

Il

proc. 3401

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 A hipotese do “caput” deste artigo é aplicavel aos casos em que servidor
publico cedido a Autarquia for nomeado para cargo publico de provimento em

comissao.

& 22 Na hipodtese do “caput” deste artigo, a nomeagdo para cargo publico de
provimento em comissao implicara na suspensdo do contrato de trabalho do emprego
publico de provimento efetivo originario, exceto para fins de progressdo por antiguidade

e promogao por titulagdo.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissdo, o
empregado publico retornard ao seu emprego publico de origem, sem nenhuma

incorporacgao advinda do exercicio do cargo de provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdao poderd ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico de
provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do primeiro cargo, devendo
optar pela remunerac¢do de um deles durante o periodo da interinidade, observando-se

o disposto nos artigos 17 e 18 desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamentos ou impedimentos, legais ou regulamentares,
superiores a 20 (vinte) dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de
provimento em comissdo poderd ser substituido por empregado designado pela

Superintendéncia.

Art. 21. O substituto designado pela Superintendéncia assumird,
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou da fungdo de confianga que ocupa, o
exercicio do cargo de provimento em comissdo, nos afastamentos ou impedimentos,

legais ou regulamentares, do titular.

Art. 22. Findo o periodo de substitui¢do, qualquer que seja ele, o substituto
retornara a seu emprego ou funcdo de confianga de origem, sem qualquer incorporacgo

advinda do periodo de substituicdo.

Segdo Il
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Das Funcgodes de Confianca

Art. 23. As funges de confianga, integrantes do Anexo Il desta lei, sd3o de livre

designacado e dispensacdo da Superintendéncia.

§ 12 O exercicio da func¢do de confianca é exclusivo ao empregado publico titular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funcionarios do
DAAE ou a ele cedido, temporariamente, na forma da lei, pela Camara Municipal, pela
Administracao Direta ou Indireta do Municipio, desde que atenda aos critérios e

requisitos de provimento estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da funcdo de confianca, o servidor publico

retornard ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuigdes sumdrias, o nimero de vagas e a remuneracdo das

funcdes de confianga constardo do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Gnico. Os empregados publicos designados para o exercicio de
fungdes de confianca serdao desobrigados do registro de ponto e cumprirdao jornada

integral de trabalho, sendo vedada a realizagdo de labor extraordinario.

Art. 25. A remuneragao dos empregados publicos designados para fungdes de
confianga sera composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela
retribuicdo pecuniaria correspondente a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos

no Anexo lll desta lei e ndo se incorporam ao vencimento do empregado publico.

§ 12 A remuneragdo pelo exercicio da funcdo de confianga cessard quando da
dispensagdo do empregado publico da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do
empregado publico.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico designado para fungdo de

confianga ndo perceberd qualquer remuneracao a titulo de labor extraordinario.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20 (vinte) dias, o empregado
publico ocupante de emprego publico de provimento efetivo podera ser nomegdo pyra

exercer, interinamente, fungdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdds do seu
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emprego ou fungdo de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungdo de confianga podera ser
substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por empregado designado pela

Superintendéncia.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto
retornara a seu emprego ou fungdo de confianca de origem, sem qualquer incorporagao

advinda do periodo de substituicdo.
Secdo IV
Das Funcgoes-Atividade

Art. 29. Ficam estabelecidas as fungGes-atividade integrantes do Anexo IV desta

lei, destinando-se a:

| — prestar atendimento aos clientes usuarios do DAAE, em domicilio, no ambito

comercial, realizando leitura de medidores de agua;

Il — prestar atendimento direto aos usuarios do DAAE, no ambito comercial,
realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade Modvel de

Atendimento; e

IIl — prestar apoio as Diretorias na fiscalizagdo, supervisao e controle dos servigos

de saneamento.

Art. 30. O exercicio das fungBes-atividade referidas no art. 29 desta lei é exclusivo
ao empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo pertencente
ao quadro de funcionarios do DAAE ou a ele cedido, temporariamente, na forma da lei,
pela Camara Municipal ou pelas entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, que atenda aos critérios e requisitos de designagdo estabelecidos epf IeNou

regulamento.

Paragrafo tnico. Findo o periodo de substituicdo, o empregado publicg que tiver

realizado a substitui¢cdo retornara ao seu emprego de origem.
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Art. 31. A remuneragdo do empregado publico que exerce fungdo-atividade sera
composta pelo vencimento referente ao seu emprego de origem e pela retribuicdo
pecuniaria correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos valores sdo os dispostos

no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo pelo exercicio da fungdo-atividade cessa
quando da exoneragdo do empregado publico da fungdo e n3do se incorpora ao

vencimento do empregado publico para nenhum fim.

Art. 32. A retribuigdo pecunidria pelo exercicio de fungdo-atividade, nos termos
do art. 31 desta lei, serd devida pelo periodo em que perdurar a designagao, inclusive

férias e décimo terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce fungdes-atividade respeitard jornada

integral de trabalho.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 20 (vinte) dias, o
empregado publico em fungdo-atividade sera substituido por empregado publico a ser

designado pela Superintendéncia.

Art. 35. O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-
atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins de
manutencdo de sua designacdo, a qual dependera de obtengdo da pontuagdo minima

de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este igo
compreenderd conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividad
desempenhadas pelo empregado publico em razdo da fungdo-atividade para a qual forja

designado. o

CAPITULO 1lI

DAS LICENCAS
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Art. 36. Salvo disposicao em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-

se-a licenga ao empregado publico:
| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por
ano, comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servigo Especializado

em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico licenciado

a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o

empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal e
requisitos estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria

a qual se vincule o empregado;

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagao e

desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do

empregado publico realizados no exterior.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em cursos de pds-graduagdo sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulameptado pelo

Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacao desta lei.
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Art. 37. As empregadas pUblicas autarquicas é garantida a licenca maternidade,
na forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal
n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto,
comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica terd direito a extensdo

do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extens3do do repouso referido no § 12 deste artigo sera
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada deverd ser formulado junto ao 6rgao
responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado de atestado médico

oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a empregada publica adotante.

Art. 38. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados autarquicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade

por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, serd garantida

ao empregado publico que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverd ser encaminhado ao orgdo
responsdvel pelos recursos humanos e deverd ser acompanhado da respectiva ceftido

de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao empregado publico municipal adptante.

CAPITULO IV

DA EVOLUGAO FUNCIONAL
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Art. 39. A Evolugdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressdo por antiguidade; e
Il — promogado por titulagao e por merecimento.
Secao |
Da progressao por antiguidade

Art. 40. A progressao por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia
para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira

automatica e na forma estabelecida nesta Sec¢do.

Art. 41. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no emprego publico ;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il — ndo tiver contra si, no periodo do instersticio, decisdao administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 42. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em
que o empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo

funcional;

[ll — considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha’trgbalhado

por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos;
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gpzo:
a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Pagina 19 de 95



rLs. _ 116

pROC. 41 Zf gﬁﬁ
C.M. A

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagao para cargo em comissao ou

a designagdo para fungao de confianga.

Secao ll
Da promogao por titulagao
Art. 43. A promogao por titulacdo é a passagem automdtica do empregado
publico de uma referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade,
observando-se os requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitagao

do interessado, observando-se o prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos empregados
publicos que fazem jus a promocgdo por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo

os titulos serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promocao serdo protraidos para o més
de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 44. Estd habilitado a promogdo por titulagio o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico ;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposigdo de sancao disciplinar de qualquer natureza;

Il = ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagao
trabalhista, exceto na hipotese de empregado publico efetivo nomeado para gargo\em

comissao; e

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitanmjento em

avaliagdo objetiva de desempenho. /N
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Paragrafo tnico. A promogao de que trata este capitulo somente serd efetivada
a partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados

nesta lei.
Art. 45. O intersticio referido no inciso Il do art. 44 desta lei:

| — compreenderd o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o empregado publico tiver trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no periodo;
IIl — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e 0 periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.
Art. 46. A promocao por titulagdao dar-se-a segundo:

| — obtengdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-

se a evolucdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolucdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtengdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolu¢cdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtencdo de diploma de pds-graduagdo “latu sensu” de especializagdo,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a

evolugdo em 3 (trés) referéncias;

V — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, pgra os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéndias; e
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VI — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para

os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolu¢do em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentacao de
apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obten¢dao dos

diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promogdo por titulagdo na hipdtese de apresentagdo de

diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de

progressao por titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pds-
graduacgdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Ill — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou
sequencial; e
V —ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego publico

ou em processos de evolucdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pés-graduagdo “latu sensu” de
especializagdo a distancia, quando da promulgagdo desta lei, poderao se promover nos

termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Autarquia, a promoc3o por titulacdo podera ocorrer no prazo maximo de 18 {dezgito)

meses apos a sua homologacdo.

Art. 47. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histoérjico escglar

e a declaragao de conclusdo de curso.
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Art. 48. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a drea de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de graduagdo de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promog¢do por merecimento
Art. 49. A promog3do por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliacdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogao dos empregados publicos serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses,
a contar da homologacdo do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade

financeira da Autarquia, na forma do edital.

Art. 50. Esta habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa

transitada em julgado, com imposi¢dao de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

lll — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificaday;
V — tiver somado ao menos 240 (duzentas e quarenta) horas:

a) de cursos de qualificagdo profissional ofertados pela Escola de Governo do

Municipio de Araraquara;
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b) de cursos de qualificagdo profissional ofertados por outras instituicbes de
ensino, mediante validacdo da certificacdo pela Escola de Governo do Municipio de
Araraquara, aferida em razao da pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as

atribuigdes do cargo provido ou da fungdo investida pelo empregado publico; ou

c) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

empregado publico junto a Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o
empregado publico inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos 6

(seis) anos.

§ 22 A promogado de que trata este capitulo somente sera efetivada a partir da

primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.
Art. 51. O intersticio minimo exigido para a promogdo por merecimento:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o

empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

IIl — considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado

por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou n3o; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3do prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promog¢ao por merecimento a designacdo para funcdo de confianga.

Art. 52. A promoc¢do por merecimento dar-se-da de acordo com a pfevisao

orgamentdria consignada nas Leis Orgamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA), que devergo
assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

processo seletivo.
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§ 12 O empregado publico habilitado para a promogao por merecimento podera
optar por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua

negativa ao 6rgdo de recursos humanos.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta) dias

da data da vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogdo dos empregados publicos serdo protraidos para o més de janeiro
do ano subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18

(dezoito) meses, conforme disposi¢do da Administragdo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 53. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o empregado, melhorar a qualidade e a

eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugao Funcional.

Paragrafo tnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do érgdo responsavel pelos recursos humanos, auxiliado, nas hipoteses

previstas nesta lei, pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Art. 54. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢gdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o § 42 do art. 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugao Funcional, mediante

prova objetiva; e

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada no minimo a cada 3 (trés) anos

para fins de Evolucdo Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova gbjetiv.

Paragrafo Gnico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdo d

Desempenho a aferigdo do disposto no inciso V do “caput” do art. 50 desta Igi.
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Art. 55. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de aferigdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacgao
de a¢Oes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolugcdo Funcional,

compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagao funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliagao Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Autarquia

e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serao classificados em lista para selecdo daqueles que irao
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promogdo, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuag¢do na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico .

Art. 56. O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao ou
designado para fungdo de confianga serd avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo
ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o

periodo avaliado.

Art. 57. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por decr

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta leif a partir

A%Y
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de sugestdo elaborada pela Comissdo de Gestado de Carreiras do DAAE e aprovada pelo

Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao processo

seletivo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
Art. 58. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras do DAAE, composta por no
minimo:
| — 1 (um) integrante da equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos do
DAAE, atuando como Presidente;
Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre nomeagado pela Superintendéncia;

Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité Municipal de Gestdo

Democratica (CMGD), eleitos por seus préprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto direto dos empregados publicos

de provimento efetivo em exercicio; e

V =01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de

Araraquara e Regiao — SISMAR.
§ 12 Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras:

| — julgar os recursos dos empregados publicos relativos a Avaliacdo

Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretende
para fins de promoc&o por titulagdo, iniciados antes ou em até 06 (seis) meses apds/a

vigéncia desta lei;
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Il = acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de

Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliacdo de Desempenho e submeté-la a

deliberagdo do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD); e

V — receber e avaliar peticdes dos empregados publicos, cujo contetudo diga

respeito ao processo de avaliag3do.

§ 22 A nomeagao do empregado publico para a Comissdo de Gestdo de Carreiras
ndo gera direito a qualquer gratificagdao, sendo considerada a sua participagao como ato

de relevante servigo publico.
§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o empregado publico

avaliado;

Il —realizar diligéncias junto as unidades organizacionais as quais esteja vinculado
o avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros

ou omissoes; e

Il — convocar empregado publico para prestar, como testemunha ou ndo,

informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 59. O regimento interno da Comissdo de Gestdo de Carreiras serd editado
por ato da Superintendéncia, a partir de proposta formulada pelos membros da prépria

Comissao.

CAPITULO VII

DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 60. Remogdo é o deslocamento do empregado publico, a pedido ou de ofjcio,
no ambito da Autarquia, para exercer suas atividades em outra unidade ou geréncia que

possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.
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Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por

modalidades de remocdo:
| — de oficio, no interesse da Administracdo; ou
Il —a pedido, a critério da Administragdo.

Art. 61. O empregado permanecera com a mesma remuneragdo e com as
mesmas atribui¢gdes do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas as
finalidades institucionais e administrativas da unidade ou geréncia para a qual for

removido.

Art. 62. A remogao fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotagdo

de cada unidade ou geréncia.

Art. 63. Aremocgao a pedido se processara através de processo seletivo realizado
com periodicidade minima anual, por meio do qual os empregados publicos interessados

nas vagas existentes candidatar-se-ao e concorrerao na forma disposta neste Capitulo.

Paragrafo tinico. Ao processo seletivo de remogdo a pedido aplica-se, no que for
cabivel, o procedimento aplicado na promog¢do funcional, quanto aos critérios e
pontuagcbes de cada carreira, resguardadas as especificidades e as circunstancias

inerentes a remogdo, com a observagao das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remogdo, pelo menos uma vez ao ano em que
identificadas vagas n3o preenchidas, publicado no Orgdo de Imprensa Oficial da

Autarquia, por ao menos 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:
a) a especificacdo do emprego publico que serd preenchido;
b) o nimero de vagas existentes com a especificagdo do local de trabalho;

¢) o periodo de inscri¢bes, nunca inferior a 03 (trés) dias Uteis, contados da ultima

publicagdo, bem como local e hordrio para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando, se for p caso,

quais cursos, titulos e pontuagdo sdo necessarios;
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e) declaracdo assinada pelo candidato a remoc¢do a pedido de que tem pleno
conhecimento do local onde estd sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela
inerentes, bem como que n3o podera desistir da remoc¢do em caso de classificagao e

convocagao;
f) nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, composta por:
1. um representante do 6rgao responsavel pelos recursos humanos;

2. um representante de cada Diretoria com vaga existente no Processo de

Remocgao;

3. um representante do Comité Municipal de Gestdao Democratica, eleito na

forma de seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de

Araraquara e Regidao — SISMAR;
g) critérios para candidatura, avaliacdo e julgamento;
h) data do resultado; e
i) outras observagGes e requisitos que se fizerem necessarios e pertinentes;

Il — o resultado de todos os processos seletivos de remocdo a pedido e sua

homologagdo serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia;

Il — no caso de empate entre os servidores, serdao utilizados os critérios de

desempate, na seguinte ordem:
a) menor absenteismo;
b) maior nimero de cursos concluidos;

¢) maior tempo de permanéncia na unidade ou setor onde estd lotado o

empregado publico;
d) maior tempo na referéncia em que esteja enqliadradq;

e) maior referéncia atual; / b
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IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remog¢do a pedido, o

empregado publico podera candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que
atendam a todos os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem

decrescente de pontuagdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislacdo municipal;

VI —apbs a respectiva homologagdo pela Superintendéncia, o resultado final do
processo seletivo sera encaminhado ao 6rgao responsdvel pelos recursos humanos para

registro em prontuario do empregado publico removido e atualizagdo do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo serd vdlido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formagao de lista de espera ou cadastro de reserva.
Art. 64. E vedada a inscricdo em processo seletivo de remogdo a pedido do
empregado publico que:
| — encontra-se em estdgio probatodrio;
Il — tiver registrado em seu prontuario funcional alguma pena disciplinar nos

tltimos 36 (trinta e seis) meses, contados retroativamente da data da publicagao do

edital de abertura do processo seletivo; e
Il — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo tnico. Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo
seletivo para suprir o nimero de vagas existentes, serd aberto um novo processo
seletivo, sendo aceita a inscricdo do empregado publico que estiver no estagio

probatoério.

Art. 65. O processo seletivo de remocdo a pedido serd conduzido pelo 6rgao

responsavel pelos recursos humanos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
!
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Secdo |
Do Enquadramento

Art. 66. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
enquadrados na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base ou, caso
inexistente referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente superior da tabela

vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as verbas

correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus, tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdo do

exercicio de cargos em comissdo, fungdes de confianga ou fungbes-atividade;
Il — adicional por tempo de servigo (“sexta parte”);
Il — gratificagGes em geral;
IV — retribuicdes pecuniarias decorrentes do regime de dedicagao exclusiva; e
V —honordrios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera discriminar,
de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado,
bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o

empregado publico faga jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n? 6.249, de 2005, tenha
incorporado a sua remuneragdo qualquer percentual da retribuicdo pecunidria em razdo
de investidura em cargo em comissdo ou de designagdo para fungdo de confianga ou
funcgdo-atividade, fara jus, a partir do advento desta lei, a percepcdo do valor integral da
retribuicdo pecuniaria em razdo de nova investidura em cargo em comissao ou de nova

designagado para fungdo de confianga ou fungdo-atividade.
§ 42 O disposto no § 3¢9:

| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido & vantagem ja incorporada’ e
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Il — serd aplicdvel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar da entrada em
vigor desta lei, as hipéteses em que, a partir do advento desta lei, 0o empregado publico
permanecer investido no mesmo cargo em comissao ou designado para a mesma fungdo

de confianga ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.
§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

| — ocorrida a incorporagao, o valor correspondente ao percentual incorporado
sera considerado como ‘"incorporagdo de fun¢do" e serd subtraido do valor da
retribuigdo pecunidria correspondente a fun¢do de confianga que o servidor esteja
exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo
pecunidria; e

Il — o empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicao
pecuniaria ndo fard jus ao recebimento de qualquer outra retribuicdo pecuniaria quando

estiver no exercicio da mesma ou em outra fung¢ao de confianca.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento

determinado na forma do Anexo V desta lei.
§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia
desta lei.

Art. 67. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do

DAAE serdo extintos na vacancia, conforme previsdo da Lei n2 6.249, de 2005.

Art. 68. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito)

meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 69. O empregado publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagdo
da Portaria de enquadramento, apresentar requerimento de revisdo de enquadramento

ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos, devidamente fundamentado.

Paragrafo tnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devefa

ser formalmente comunicada ao empregado publico interessado.
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Art. 70. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 69 desta lei seja

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

denegado, o empregado publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da comunicac¢do do indeferimento, dirigir a Superintendéncia recurso devidamente

fundamentado.

Paragrafo tnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao empregado publico interessado.
Secdo Il
Do incentivo a escolarizacao

Art. 71. A cada ano serdo oferecidas até 40 (quarenta) bolsas de incentivo a
escolarizagdo de nivel fundamental supletivo e até 40 (quarenta) bolsas de incentivo a
escolarizagdo de nivel médio supletivo para os empregados publicos efetivos e estaveis

da Autarquia.

Art. 72. As bolsas referidas no art. 71 desta lei sdo fixadas em 2 (duas) UFMs a
serem pagas por més, em carater indenizatério, na folha de pagamento do empregado,

por prazo nao superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 73. Os critérios para a selegdo de bolsistas levardao em consideragdo o grau
de absenteismo, a idade, o tempo de servico e a renda “per capita” familiar do

empregado.

Paragrafo tnico. Durante a fruigdo do beneficio ora instituido, é obrigatoria a

comprovagao periédica da frequéncia do beneficidrio, na forma regulamengar.

Art. 74. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presénte
lei, o Chefe do Executivo regulamentara o procedimento para a concessag, da bolsa de

incentivo a escolarizag3o.
Secao lll

Da falta abonada
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Art. 75. O empregado publico de provimento efetivo terd direito a falta abonada,
que consiste na faculdade de faltar até 6 (seis) dias Uteis por ano, sem prejuizo dos

vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo tnico. O empregado publico fard jus a 1 (uma) falta abonada por més,

vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.
Segao IV
Do prémio assiduidade

Art. 76. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.249, de 2005, é um
beneficio de carater indenizatério e ndo incorporavel, que serd devido ao empregado
publico autarquico municipal que cumprir integralmente sua jornada de trabalho sem

registro, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove reais
e sessenta e sete centavos), serd pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo sera corrigido em conformidade com
os indices de reajustes concedidos aos empregados publicos da Autarquia, por meio de

ato da Superintendéncia.

§ 32 O prémio referido no “caput” deste artigo serd regulamentado por ato
préprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor

da presente lei.
SecaoV
Dos Demais Beneficios

Art. 77. O empregado publico de provimento efetivo tera direito aos seguinhtes

beneficios, de acordo com regulamento:
I — auxilio saude;

Il — auxilio alimentacdo, na forma da lei;
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Il — auxilio transporte; e
IV —refeigdo.
Secdo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 78. Os servidores que, na data da promulgacdo desta lei, ainda n3o tiverem
efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
fungdo de confianga ou a gratificacdo de representagdo do cargo de coordenador
executivo, porém que, nos termos da Lei n2 6.249, de 2005, fizerem jus a incorporacao
de tais verbas junto a sua remunerac¢do, poderdo requerer tal incorporagdo a sua

remuneragdo, observados os requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.249, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de fungao
de confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdao obter a

incorporagao prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;

Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de funcdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagao;

IV —4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporagao.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses

serd considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 A incorporacgdo prevista no § 12 deste artigo deverad ser requeridajna forfna

de regulamento a esta lei e serd efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito)\meseg a
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contar da vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em

decreto do Poder Executivo.

§ 52 As incorporacdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 52 do art. 66 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-4 em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia

desta lei.

Art. 79. Constard do demonstrativo de saldrios a referéncia em que estiver

enquadrado o empregado publico.

Art. 80. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores do DAAE cedidos a outros
entes federativos, bem como a Evolug¢do Funcional, na modalidade promogao por

merecimento, aos servidores do DAAE investidos em mandato eletivo.

Art. 81. Os empregados publicos lotados na Geréncia poderdo prestar servigos
em quaisquer das unidades a esta subordinadas, de acordo com o interesse da

Administragao.

Paragrafo tUnico. Havendo concomitadncia de ordens de servicos emanadas por
uma ou mais Coordenadorias, a prioridade na execugdo devera ser decidida pelo titular

da Geréncia.

CAPITULO IX

DA CRIACAO, DESMEMBRAMENTO, EXTINCAO E ALTERAGCAO DA
DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 82. S3o criados os empregos publicos, provenientés do

desmembramento do emprego publico de Agente Técnico em Servigos Rublicos:
| — Desenhista Projetista;
Il — Técnico em Quimica;
lIl — Técnico Agricola;
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IV —Técnico de Apoio a Tecnologia de Informacao;
V —Técnico de Edificagdes;
VI — Técnico de Saneamento;
VII — Eletrotécnico;
VIII — Técnico em Agrimensura; e
IX—Mecanico de Manutengao.

Paragrafo tnico. O empregado publico autarquico ndo enquadrado nos
termos do “caput” deste artigo permanecerd enquadrado no emprego publico de

agente técnico de servigos publicos.

Art. 83. S3o criados os empregos publicos, provenientes do
desmembramento do emprego publico de Agente da Operagdo dos Servicos de

Saneamento:
| — Auxiliar de Operagao dos Servigos de Saneamento;
Il = Carpinteiro;
Il = Encanador;

IV — Mecénico de Autos;

V — Pedreiro;
VI —Pintor; e
VIl — Eletricista.

Art. 84. Fica alterada a denominagdo dos empregos publicos conforme o

Anexo V desta lei.

Art. 85. S3o extintos na vacancia os empregos:

| — Agente Técnico em Servigos Publicos, apdés o reenquadfamento

decorrente do desmembramento previsto no artigo 82 desta lei;

Il — Analista Administrativo;
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Ill = Analista Operacional;

IV — Agente de Inspeg¢do de Saneamento;
V — Agente de Fiscalizagdo de Obras;

VI — Gedlogo; e

VI — Supervisor Administrativo.

§ 12 Os ocupantes dos empregos extintos na vacancia serdo enquadrados
nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do “caput” do art. 66
desta lei, sendo aplicdveis aqueles as regras e procedimentos atinentes a evolugdo

funcional estipulados nesta lei.

§ 22 Aos ocupantes dos empregos publicos extintos na vacancia de Diretor
de Divisdo e de Diretor de Departamento serdo enquadrados nas tabelas dispostas nos
Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do “caput” do art. 66 desta lei, sendo vedada

aqueles a evolugdo funcional de que trata o Capitulo IV desta lei.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade
de trabalho, sera concedida reducdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados
que cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais
para os empregados que cumprem jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas,
para o exercicio de funcdes de representacdao da categoria perante a Autarquia e

perante organismos ou entidades de representagao.

§ 12 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na
unidade de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados,

sera garantido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser supertor a 2
(duas) horas na mesma semana, devendo o disposto neste artigo sera regulamenrtado

por decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da entra

vigor desta lei.
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Art. 87. Dar-se-d a continuidade do provimento dos cargos em comissdo
previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e descricdo de atribuicdes previstos

na Lei n? 6.249 de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a designacdo para fungdo de

confianga e para fungdo-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo devera ser instrumentalizado por meio de apostila a
ficha funcional do servidor, da qual constara os fundamentos normativos previstos nesta

lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. O saldrio-base dos empregos publicos de Arquiteto Urbanista,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro do Trabalho, Gedlogo e Quimico fora fixado

tendo em vista as diretrizes da Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010.

Paragrafo tnico. Ao saldrio-base previsto no “caput” deste artigo, incidiram
todos os reajustes concedidos aos empregados publicos da Prefeitura do Municipio de

Araraquara, a partir da edi¢do da Lei n2 7.184, de 2010.

Art. 89. O quadro de lotagdo numérica de cargos, empregos, funcdes de
confianga e atividade da Autarquia sera fixado em ato da Superintendéncia,
considerando-se as caracteristicas e as necessidades da Autarquia e o resultado do

enquadramento previsto nesta lei.

Art. 90. As disposicoes que atribuirem ao DAAE novas despesas poderdo ser

implementadas em até 18 (dezoito) meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem da jornaga
de trabalho padrdo prevista no § 12 do art. 62 desta lei somente produziraq efeitos

partir de Ato da Superintendéncia que fixe, para cada emprego publico, a|forma d
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cumprimento das respectivas jornadas de trabalho diferidas, devendo ser especificado,

dentre outros:

| — o0 horario minimo de inicio da jornada e o hordrio méaximo de término da

jornada;
Il — os periodos em que poderao ser realizados os intervalos intrajornadas;

Il — as escalas de trabalho, podendo ser adotadas escalas diferentes em

conformidade com os locais de prestacdo do trabalho; e

IV — aspectos proprios da execugdo da escala de trabalho de 12 (doze) horas

por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

| —incidira, inclusive, sobre os cargos criados na forma do enquadramento

previsto no Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

vigéncia desta lei.

Art. 91. O PCCV serd obrigatoriamente revisado no méaximo a cada 4 (quatro)
anos, observado prioritariamente o periodo de vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e a

pesquisa de mercado.

Art. 92. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas por
conta das dotagOes proprias consignadas em orcamento e suplementadas, se

necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 93. Os Procuradores Autdrquicos serdo enquadrados na referéncia
correspondente a somatdria do atual saldrio base com a diferenca apurada entre a
referéncia | da tabela de vencimentos prevista pela Lei n2 7.581, de 12 de dezembro de

2011 e a referéncia | da tabela de vencimentos da Lei n? 6.577, de 15 de junho d

§ 12 O resultado do enquadramento descrito no “caput” deste artigo na

poderad ultrapassar o valor dos vencimentos dos procuradores que ingressaram em data
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anterior a Lei n2 6.577, de 2007, observadas as vantagens decorrentes da progressao
funcional de carater pessoal.

§ 22 O disposto no “caput” deste artigo aplica aos Procuradores que
ingressaram no emprego publico entre o periodo de 15 de junho de 2007 e 01 de
dezembro de 2011.

§ 32 A diferenca sera devidamente atualizada com base nos indices de

reajuste salarial.

Art. 94. As regulamentagdes a esta lei serdo previamente submetidas ao
Comité de Municipal de Gestdo Democratica, instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de

margo de 2017.
Art. 95. Ficam desobrigados do registro de ponto os ocupantes:
| — dos cargos em comissao de Superintendente e de Diretor;
Il — das fungdes de confianga de Gerente e Coordenador de Unidade; e
Ill — do emprego publico de Procurador Autarquico.
Art. 96. Ficam revogados:
| —a Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005;
Il —a Lein26.429, de 9 de junho de 2006;
11l —a Lei n2 6.510, de 20 de dezembro de 2006;
IV —alein26.577, de 15 de junho de 2007;
V —alein?26.672, de 18 de dezembro de 2007,
VI —a Lein?7.094, de 17 de setembro de 2009;
VIl —a Lei n? 7.384, de 8 de dezembro de 2010;

VIIl — a Lei n2 7.451, de 25 de abril d 11;

IX—a Lei n? 7.696, de 6 de abril de 2012;

X —alein?7.765, de 6 de julho de 2012;
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XlI—alein27.843, de 5 de dezembro de 2012;
Xil—a Lein27.881, de 22 de fevereiro de 2013;
Xl —a Lei n27.923, de 15 de abril de 2013;

XIV —a Lei n2 8.021, de 20 de setembro de 2013;
XV —alein?28.223, de 22 de maio de 2014;

XVl —a Lein2 8.357, de 3 de dezembro de 2014;
XVIlI —a Lein2 8.618, de 07 de janeiro de 2016;
XVIIl — da Lei n2 8.967, de 11 de maio de 2017:
a) os §§ 12 e 22 do art. 69;

b) os art. 34, 41, 42 e 44;

c) os Anexos | a IV;

XIX—a Lein29.102, de 4 de outubro de 2017; e

XX —alein?9.376, de 19 de setembro de 2018.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos

a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. Atéa pr do de efeitos prevista no “caput” deste artigo,

permanecem vigentes e validas as disposicfes atinentes a jornada de trabalho previstas

na Lei n2 6.249, de 2005, e respectjvos regulamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUAR
ano de 2019.

, a0s 12 (doze) dias do més de novembro do
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

FLs. _ 195
PROC. 12400
DESPACHOS CM.

Processon?472/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢do do rito para sua correta tramitagao:

Regime de tramitacao: Regime de votacdo: Quérum:
Dat]a?g;J icc;flzl)\ilr(:;to- Prazo paI::] ;f)?eciac;éo- MAIORL: SIMPLES
12 NOV 2019 17 JAN 2020 VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo;
2 - Comissao de Tributacdo, Financas e Or¢camento.

Diretor Legislativo

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, | 18 NOV.2M9

P A
: TESANTXNA
Pr&sidente




Comissédo de Justica, Legislacdo e Redacgao

PARECER N° 5 29 /2019

Projeto de Lei n° 375/2019, acompanhado de Substitutivo

Processo n°® 472/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e Vencimentos

(PCCV) do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara, e
da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagao de cargos, empregos e
funcdes na administracdo direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneracao, bem como a estruturacao e atribuicbes dos 6rgaos, que é a matéria
submetida ao nosso exame, € de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
lll e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributacdo, Financas e Orcamento para manifestagao.

E o parecer.

1 8 NOv. 2019

Sala de reunides das comi

/

Lué‘as Grecco

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br

Paginalde1l
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FLs. MG

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARghoc. 11/30/

Comissao de Tributacdo, Financas e Orcamento e

PARECER N° 5 3 1 /2019

Processo n°® 472/2019

Projeto de Lei n® 375/2019, acompanhado de Substitutivo

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Assunto: DispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e Vencimentos
(PCCV) do Departamento Autbnomo de Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara,
e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e

Redacao concluiu pela sua legalidade.

objetar.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, 1 8 NOV_2019

ey o

AR
(2L i 1
Zé Luiz (Zé Macaco)
Presidente da CTFO

(/g}mmg/

Elias Chediek Juliana Damus

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br

Paginalde1l



