MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.052
De 16 de agosto de 2019

Dispde sobre o0s procedimentos para
requerimento e  acompanhamento de
afastamento, aos empregados publicos
municipais dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, para
participar de cursos de pds-graduacio,
conforme instituido pela Lei n2 9.655, de 18 de
jutho de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe s3o conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.655, de 18 de julho
de 2019;

DECRETA:

_ Art. 12 Este decreto dispSe sobre os procedimentos
para requerimento e acompanhamento de afastamento, aos empregados plblicos
municipais dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
para participar de cursos de pds-graduagio, conforme instituido pela Lei n2 9.655,
de 18 de julho de 2019.

Art. 22 O empregado publico interessado em afastar-
se para participar de cursos de pds-graduagdo, nos termos da Lei n® 9.655, de
2019, devera valer-se do formulédrio disposto no Anexo | deste decreto, o qual
deverd ser enderecado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou da entidade da Administracdo Municipal Indireta em que esteja
lotado.

Art. 32 A notificacdo para saneamento do
requerimento de afastamento, prevista no art. 72 da Lei n® 9.655, de 2019, devera
ser instrumentalizada pelo formulério disposto no Anexo If deste decreto.

Art. 42 A delegagdo de atribuigdes prevista no § 32 do
art. 82 da Lei n? 9.655, de 2019, devers ser instrumentalizada observando-se o
modelo disposto no Anexo il deste decreto.

Art. 52 A decisio formulada pela autoridade
competente, acerca do deferimento ou do indeferimento do requerimento de
afastamento, nos termos do art. 92 da lei n® 9.655, de 2019, deverd ser

Art. 62 A remessa dos documentos previstos nos
incisos | e 1l dp art. 11 da Lei n? 9.655, de 2019, devera ser realizada por meio do
formulario diéposto no Anexo V deste decreto.
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Art. 72 A modificagdo das condig¢Bes do afastamento,
nos termos do art. 12 da Lei n? 9.655, de 2019, devera ser requerida ao titular da
Secretaria ou a autoridade mdéxima da entidade da Administracdo Municipal
Indireta mediante formuldrio disposto no Anexo VI deste decreto.

Art. 82 A remessa dos documentos previstos no inciso
Hl do art. 11, bem como no art. 13, todos da Lei n2 9.655, de 2019, devera ser
realizada por meio do formuldrio disposto no Anexo Vil deste decreto.

Art. 92 A opgdo prevista no § 42 do art. 52 da Lei n?
9.655, de 2019, poderad ser cambiada uma Gnica vez, no curso do afastamento
deferido.

Art. 10. Para fins do acompanhamento disposto no
Capitulo IV da Lei n? 9.655, de 2019, o empregado publico afastado devera fazer a
remessa dos documentos pertinentes exclusivamente em meio fisico, mediante
protocolo junto ao érgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da
entidade da Administragdo Municipal Indireta em que estiver lotado.

Art. 11. Os formuldrios previstos nos anexos deste
decreto estardo disponiveis junto ao sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

Art. 12, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAR/
agosto do ano de 2019 (dois mil e dezg

QUAA aos 16 (dezessels) dias do més de

Publicada na CoordenadoriaExecutiva de Justica e Cidadania, na data supra.

e o

MARINA EIRO DA SiLVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“mrs/ras").

-Publicade no fornal focal “Folha da Cidade”, de Terca-feira, 27/agosto/19 - Ano XXXViIl - N2 10133,
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ANEXO |
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

PROTOCOLO

A(o) Coordenador{a} do érgdo responsivel
pelos Recursos Humanos

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:
Matricula: CPF:
Celular: ' e-mail:

AFASTAMENTO REQUERIDO:

Dia da semana em que pretende se afastar:

Periodo (manhd, tarde ou noite) em que pretende se afastar:

Horario em que pretende se afastar;

PARA AFASTAMENTO SEM PREIUIZO DOS VENCIMENTOS

1) JUSTIFICATIVA DE QUE O CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO POSSU! PERTINENCIA EE
COMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO EM QUE ESTA INVESTIDO O
EMPREGADO PUBLICO SOLICITANTE {art. 3¢, |, da Lei n® 9655, de 18 de jutho de 2019)
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2) JUSTIFICATIVA DE QUE OS CONHECIMENTOS A SEREM APREENDIDOS NO CURSO SE
REVERTERAQ £M BENEFICIOS NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO PUBLICO,
BEM COMO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE EM QUE O EMPREGADO PUBLICO
SOLICITANTE ESTEJA LOTADO (art. 32, 1, da Lei n? 9655, de 18 de jutho de 2019)

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu,
Nome:
Matricula:

» hos termos dos incisos | a V do pardgrafo 12 do art. 62 da Lei n2. 9.655, de 18 de
julho de 2019, informo o nome do orientador ou supervisor do curso para o qual peco afastamento e
entrego a seguinte documentacio:

I:] Documento firmado pela autoridade competente da instituicio que promovera o curso,
comprovando a aceitagdo ou a aprovagdo do interessado no curso;

f:] Plano de estudo ou programa do curso com ampla descricio de sua natureza, finalidade,
atividades principais e complementares, datas previstas de inicio e de encerramento;

]:] Certiddo comprobatéria de aprovac3o em estagio probatério;

I:] Documentacdo referente ao periodo e carga horéria do curso (dias e horarios), com mengio
aos periodos em que o curso poderd ser interrompido ou suspenso, como no periodo de férias;

i:] Nome do Orientador ou Supervisor do curso:
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DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Eu,
Nome:

Matricula;

, Nos termos da alinea “a”, do inciso Vi do pardgrafo 12 do art. 62, da Lei n2. 9.655,
de 18 de julho de 2019, me comprometo, no minimo ao dobro do tempo correspondente ao
afastamento, a:

[:] Participar, sem quaiquer remuneracio, de eventos realizados pela Escola de Governo do
Municipio de Araraquara, pelo Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor
Paulo Freire” — CEDEPE, bem como por demais érgdos da Administracio Publica Municipal Direta e
Indireta, que tenham por atribuicdo propiciar o aperfeicoamento funcionar dos empregados
pilblicos; e

[: Atuar na area de minha especializacdo, inscrevendo-me, inclusive no periodo em que estiver
afastado, para eventuais processos de remogdo para Secretarias ou unidades com atribuigdes
pertinentes com a formaco a ser obtida, caso nelas n3o esteja lotado.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, gia
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA APRECIACAO DO REQUERIMENTO AFASTAMENTO PARA PGS-
GRADUAGAO

A(o) Coordenador(a)} do 6rgdo responsavel pelos Recursos Humanos

Eu,
Nome:
Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de entidade da Administragdo Municipal Indireta,

l:] Autorizo, com fulcro no inciso |1l do “caput” do artigo 32 da Lei n® 9.655, de 18 de jutho de 2019, o
afastamento do empregado publico sem prejuizo dos seus vencimentos, conforme requerimento expresso
no guiché administrativo de n2 :

[: N&o autorizo o requerimento expresso no guiché administrativo de ne

Com fuiero na(s) possibilidade(s) de indeferimento dispostas nos incisos | e !l do artigo 32 e no § 2¢ do
artigo 52, todos da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019:

] o contetido programatico do curso ndo possui pertinéncia e & incompativel com as atribuicSes do
emprego publico em que o requerente esta investido;

[ ] os conhecimentos a serem apreendidos no curso ndo se reverterio em beneficios no desempenho
das atividades exercidas pelo empregado piblico, bemn como ao desenvolvimento da unidade em que o
empregado piblico estd lotado;

[:[ as disciplinas ou créditos ndo serdo cumpridas em perfodo e hordrio que coincida com a regular
jornada de trabalho do empregado publico solicitante;

[::; o periodo de afastamento solicitado pelo empregado publico nio corresponde estritamente ao
periodo do oferecimento das disciplinas, ou do cumprimento dos créditos previstos no programa do
Curso.

FUNDAMENTACAQ DA DECISAO

Araraquara, dig
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ANEXO Hi
FORMULARIO PARA DELEGACAO DAS ATRIBUICOES AO GRGAO RESPONSAVEL
PELOS RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA OU DA ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

A Sua Senhoria Coordenador{a) do 6rgdio responssvel peios recursos humanos

Eu,

Nome;

Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de entidade da Administragdo Municipal indireta,
nos termos do § 32 do artigo 82 da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, DELEGO ac érgdo responsavel
pelos recursos humanos que atende a Secretaria ou a entidade da Administra¢gdo Municipal Indireta, a
funcdo de prestar a manifestacdo disposta no inciso il do “caput” do artigo 32 ou no “caput” do artigo 49
da Lei n? 9.655, de 18 de jultho de 2019.

FUNDAMENTACAO DA DECISAQ

Araraquara, dia
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ANEXO IV
FORMULARIO DE FUNDAMENTACAO DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO

A(o} Coordenador(a) do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos

tu,

Nome:

Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade méxima de Entidade da Administragdo Municipal indireta,

nos termos do §12 do artigo 92 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019 CONCEDO o afastamento do
empregado publico solicitante e fixo:

DE QUAIS FORMAS SERA COMPENSADA A AUSENCIA DO EMPREGADO PUBLICO DE SEU POSTO DE
TRABALHO:

FUNDAMENTACAO DA DECISAO
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AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NO ART. 32 DA LE! N2 9655, DE 18 DE JULHO DE 2019

1 O PERCENTUAL DA JORNADA SEMANAL PELO QUAL O EMPREGADO PUBLICO PODERA SE
AUSENTAR DE SEU POSTO DE TRABALHO, QUE NAQ PODERA SER INFERIOR A 10% (DEZ
POR CENTO} DA RESPECTIVA CARGA HORARIA SEMANAL

1.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAO

2 O(S) DIA{S) DA SEMANA, BEM COMO RESPECTIVOS PERIODOS, EM QUE O EMPREGADO
PUBLICO PODERA SE AUSENTAR DE SEU POSTO DE TRABALHO

2.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAQ

3 0S DIAS DE INICIO E DE TERMINO DO AFASTAMENTO TOTAL DE QUE TRATA O § 32 DO
ART. 52 DA LEI N2 9.655, DE 18 DE JULHO DE 2019

3.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAOD

z
-




G

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NO INCISO | DO § 42 DO ART. 52 DA LEi N® 9655, DE 18 DE
JULHO DE 2019

1 PERCENTUAL MAXIMO DO PREJUZO DOS VENCIMENTOS DO EMPREGADO PUBLICO
AFASTADO

1.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAD

AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NC INCISO Il DO § 4° DO ART. 52 DA LEi N® 9655, DE 18 DE
JULHO DE 2019

1 PRAZO DE INICIO E O PRAZO DE TERMINO DO AFASTAMENTO

1.1 FUNDAMENTAGCAO DA DECISAQ

Araraquara, gia de f}

s de 2019.
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ANEXO V
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO

A(o} Coordenador(a) do érgio responsavel pelos recursos humanos

Eu,

Nome: :

Matricula: CPF:
Celular: : e-mail:

Nos termos dos incisos | e i do art. 11 da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a este 6rgdo
responsavel pelos recursos humanos:

D Comprovante de frequéncia fornecido pela instituicdo em gue realizo o curso;

:’ Relatério sucinto dos trabalhos que até a presente data participei, visado pelo orientador ou
supervisor e acompanhado de documentos comprobatérios se houver.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, gig

Assinatura do requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DO RELATORIO FINAL

A(o) Coordenador(a) do 6rgdo responsavei pelos recursos humanos

Fu,

Nome:

Matricula: CPF:
Celular: e-mail:

Nos termos do inciso Hll do art. 11 da Lei n? 9.655, de 18 de jutho de 2019, encaminho a este drgédo
responsave! pelos recursos humanos, 0 RELATORIO FINAL das atividades exercidas no curso para o qual
obtive afastamento, acompanhado dos seguintes documentos:

E Copia da dissertacdo ou tese;

[:] Documento firmado por autoridade competente da instituicdo responsavel gue comprove ter
concluido, com aproveitamento, sua participagdo nas atividades para as quais se obteve afastamento.

Nos termos do “caput” do art. 13 da Lei n® 8.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a este orgio
responsavel pelos recursos humanos, o RELATORIO FINAL das atividades exercidas no curso para o qual
obtive afastamento, contendo:

[ ]Aavaliagdo que faco de meu desempenho durante o curso;

[__]o resumo das atividades e dos assuntos com qgue se defrontou;

DO proveito obtido para minha atuagdo funciona;

I:] Sugestdes de interesse institucional.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, dig

Assinatura do requerente’

g
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ANEXO Vii
FORMULARIO DE PEDIDO DE ALTERACAO DO AFASTAMENTO

A(o) Titular da Secretaria Muricipal ou Autoridade maxima de Entidade da Administragio Municipal
Indireta

fu,

Nome:

Matricula: CPF:
Ceiufar: e-mail;

Nos termos do art, 12 da Lei n¢ 9.655, de 18 de jutho de 2019, encaminho a Vossa Senhoria, PEDIDO DE
ALTERACAO da decisdo concessiva do afastamento.

;

ALTERACAD

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO DE ALTERACAQ

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, gig de igs de 2019,

Assinatura do requerente
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