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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIC N2 0356/2019 Em 12 de novembro de 2019

Ao
Excelentissimo Senhor
TENENTE SANTANA
| Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
| Rua Sao Bento, 887 - Centro
| 14801-300 - ARARAQUARA/SP
|

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos da
Lei Orgédnica do Municipio de Araraquara para apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e

Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Importante salientar que o presente projeto é fruto de ndo sé de debates que vem
desenvolvidos com os servidores municipais, mormente pela atuagdo do Comité Municipal
de Gestio Democratica, mas também da apreciacio de sugestdes trazidas no bojo do ciclo
de audiéncias publicas convocadas pela Camara Municipal de Araraquara para tratar das -
proposituras legislativas atinentes aos PCCVs dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo =

Municipal. =

Relativamente a este Ultimo aspecto, importante ressaltar a determinagdo, ao '

Secretariado da Prefeitura do Municipio, para realizacdo estudos no sentido de verificar e

=

depurar tais sugestdes, a fim de determinar o seu cabimento, bem como as possibilidades, =
ou n3o, de seus atendimentos. O conteudo do projeto ora submetido contempla todas as T
5

sugestdes cujo acatamento vislumbrou-se técnica e administrativamente possivels. =
E-

emais, destaca-se, a partir do projeto ora proposto, a elevagdo do piso salarial do #

&

uncionalismo publico municipal para R$ 1.298,00 (mil duzentos e noventa e oito reais) para g‘
&=

os servidares mensalistas, e para RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos) para os servidores

horistas, ¢ que se traduz em importante conquista para diversas categorias.
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No mesmo sentido, ressaltam-se também as novidades que foram trazidas em
relacgio ao antigo plano, como é o caso da promogdo por titulagdo, do incentivo a
qualificagdo, da licenga para tratar de interesses particulares, do incentivo para que os
empregados de carreira venham a ocupar cargos de provimento em comissdo, sem contar
outros ajustes de ordem técnica-juridica que se fizeram necessarios, tendo em vista a

obsolescéncia do antigo plano, em vigor ha 14 (catorze) anos.

A presente propositura racionaliza os gastos com pessoal no ambito do Poder
Executivo, uma vez que extingue a possibilidade de incorporagdo de gratificagdes, evitando a
perpetuacdo de ocupantes nas chefias e instdncias decisérias, bem como permitindo e
incentivando a alterndncia da cadeia de comando no Poder Executivo Municipal, em

consonancia com o constitucional principio da eficiéncia.

Por fim, necessario destacar a presente propositura positiva aspectos atinentes ao
Termo de Ajustamento de Conduta firmado com a 92 Promotoria de Justica da Comarca de
Araraquara, resolvendo antiga pendéncia atinente a carga horaria e pagamento dos

correspondentes vencimentos de diversas carreiras do Poder Executivo Municipal.
Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o presente projeto.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja este

Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei

Organica do Municipio de Araraquara.

Ao ensejo, aproveitamos a opaftunidade gara renovar os meus protestos de estima e

de aprego.

EDINHO SILVA

- Prefeito Numpicipal -
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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, fundamentando-se nos seguintes principios:
| — racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;
Il — legalidade e seguranga juridica;

Il — reconhecimento e valorizagdo do empregado publico e do empregado publico

pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V — ética publica; e
VI — eficiéncia administrativa.

§ 12 Cabera a Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio de sua atuagdo
direta, ou por meio de convénios e parcerias, proporcionar condi¢des para a concretizagao

dos vatoresyeferidos nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 22 OJPCCV nado se aplica aos seguintes casos:

ontratacdo por tempo determinado para suprir necessidade tempordria de

excepcional interesse publico, na forma da lei;
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Il — servidores dos 6rgdos da Administragdo Indireta, quando estes possuirem PCCV
préprio;
Il — profissionais da educagdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara; e

IV — servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n2 6.251, de 19 de abril de

2005.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| — emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma

da lei, para provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades

de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao;

Il — empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico e
que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidagdo de
Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor efetivo e o servidor

ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
por meio da evolugdo funcional, nas modalidades de progressdo ou promog¢ao nhas
referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — fun¢do de confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e nUmero

certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
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efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuicdo pecunidria

correspondente;

VIl — promogdo: passagem do empregado de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitacdo pela apresentagdo de titulos ou submissdo a processo seletivo para

avaliacdo de desempenho, na forma da lei e de regulamento;

VIl — progressdo: passagem do empregado de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitacdo, na forma da lei e de regulamento;

IX — remuneracdo: retribui¢do pecunidria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens

pessoais;

X — vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao empregado publico pelo

exercicio de cargo ou fungao publica;
XI — falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente de:
a) licencas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na

forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos

em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;

e) atestado humanitario;

atestado médico validado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
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CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam estabelecidos os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou
em comissdo, as fun¢des de confianga e as fungGes-atividade, que passam a constituir o
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes

anexos que integram esta lei:
| — Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;
IIl = Anexo Il — Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade; e

V — Anexo V — Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento

Efetivo.
Segao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Subsecao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I-A far-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ou
mediante prévia aprovacdo em processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente

previstas, desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — possuir a nacionalidade brasileira;
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VI — possuir aptiddo fisica e mental;

VIl — possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado por

meio de exame psicotécnico, mediante previsdo expressa no edital normativo do concurso;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissao; e

IX — apresentar, no ato da convocagdo para admissdo, certiddo do distribuidor

judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execug¢des penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos empregos publicos

de provimento efetivo constardo do Anexo I-A desta lei.

§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei, especificadas em edital normativo do concurso,
conforme as atribuicdes do emprego publico, a regulamentagdo profissional e a oferta de

cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 32 As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos ou

titulagdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de acdes afirmativas que decorram de lei especifica, serdo

reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagao vigente:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuigdes do emprego e desde que

haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

2 Sera admissivel a realizacdo de avaliagdo psicoldgica e de avaliagdo médica, por

meid de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga janela de

deteccdo,/ no contexto do processo de selegdo publica destinado ao provimento dos

empreggs publicos previstos no Anexo I-A desta lei.
Subsecao Il

Da estabilidade
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de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apés 3 (trés) anos de efetivo

exercicio no emprego, concluido o estagio probatério.

Paragrafo Gnico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por comissdo especifica
para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do art. 41, § 42

da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Subsegao Il

Das atribui¢des, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de provimento

efetivo

Art. 62 As atribuicdes sumarias, o nimero de vagas, a escolaridade minima exigida e
a jornada de trabalho dos empregos publicos de provimento efetivo constardo do Anexo I-A

desta lei, com as especificagdes estabelecidas em regulamento ou no edital normativo do

concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 36 (trinta e seis) horas
semanais, podendo ser diferenciada quando tal diferenciacdo decorrer desta propria lei, de

lei especifica ou de regime juridico adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administracio Publica, considerando a especificidade dos servicos e o
interesse publico, poderé adotar escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso ou outra forma de flexibilizagdo da jornada de trabalho, conforme
previsdo da legislagdo trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes empregos

publicos, na forma regulamentar:
| — Agente de Enfermagem;
Il — Assistente Administrativo da UPA;
Il — Auxiliar de Saude Bucal;
— Auxiliar de Servigos Publicos;

— Carpinteiro;
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VI — Dentista horista;

VIl — Eletricista;

VIl — Encanador;

IX — Enfermeiro;

X — Farmacéutico;

XI — Fiscal Municipal;

Xl = Guarda Civil Municipal;

Xl — Inspetor de Vigilancia em Saude;
XIV — Marceneiro;

XV — Médico Especialista horista;

XVI — Médico Generalista horista;

XVII — Motorista;

XVIIl — Motorista Socorrista;

XIX — Pedreiro;

XX = Pintor;

XXI — Serralheiro;

XXIl — Servente de Obras;

XXl — Técnico de Enfermagem

XXIV — Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; e

XXV — Técnico em Laboratério.

§ 132 A Administragdo Publica, considerando a especificidade dos servicos e o
interesse/publico, poderd adotar escala de trabalho de 6 (seis) horas por 18 (dezoito) horas

de descdnso ou outra forma de flexibilizacdo da jornada de trabalho, conforme previsdo da
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legislagdo trabalhista ou de regéncia da carreira, para o emprego publico de Agente de

Transito, na forma regulamentar.

§ 42 Os ocupantes de emprego publico de Médico e de Cirurgido Dentista, nas
modalidades Generalista ou Especialista, poderdo migrar para o regime de horista
recebendo a remuneragdo correspondente as horas trabalhadas, desde que haja
congruéncia entre o interesse da Administragdo e do servidor, assim como os ocupantes de
emprego publico de Médico horista e de Cirurgido Dentista horista, nas modalidades
Generalista ou Especialista, poderdo, pelo mesmo mecanismo, migrar para o sistema de
remuneracdo mensal correspondente, considerando a carga hordria semanal do emprego

publico em questado.

§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgido Dentista horista, nas modalidades
Generalista ou Especialista, no caso de laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no

SAMU, n3o podera cumprir carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

§ 62 O ocupante do emprego publico de Médico horista, nas modalidades Generalista
ou Especialista, no caso de laborar em unidades de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo

poderd cumprir carga hordria inferior a 80 (oitenta) horas mensais.

§ 792 Qualquer emprego publico de nivel superior submetido ao regime horista
poderd solicitar a ampliagdo da sua carga hordria regular, até o limite estabelecido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a consequente amplia¢do no seu vencimento,
ou poder4 solicitar a redugdo da sua carga hordria regular — Redugdo da Carga de Trabalho -

em até 10 (dez) horas semanais com a consequente redugdo no vencimento.

§ 82 A possibilidade prevista no § 62 deste artigo sera regulamentada por decreto do

Executivo e serd deferida se houver concordincia do empregado publico e da

dministragdo, nunca podendo ser realizada unilateralmente, devendo o empregado publico
guardar o seu deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato discricionario da

dministracdo Publica.
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Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido horario especial,

independentemente de compensagdo de horario, na forma regulamentar.

§ 12 O hordrio especial referido no “caput” deste artigo estende-se ao empregado
que tenha dependente com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho

de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 22 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:
| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
Il — a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV — a restri¢do de participagao.

Art. 82 Serd concedido hordrio especial ao empregado estudante,
independentemente de compensagdo de horario, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horéario escolar e o da Administragdo Pablica, sem prejuizo do exercicio do emprego

publico, na forma regulamentar.
Subsecao IV
Da remuneracdo dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento efetivo sdo
as constantes do:

| — Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e

noventa e oito reais) para os empregos mensalistas, com diferenga de 1% (um por cento) de

ma keferéncia para outra; e

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 5,90 (cinco reais e noventa

centdvos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma

refeféncia para outra.

Pagina 11 de 156




FLS.__ 13

. . )
MUNICIPIO DE ARARAQUARA C.M._

prOC. 174/17.
UG,

12

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo sera implementado em até 18

(dezoito) meses, a partir da promulgagao desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo ocorrera
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de

escolaridade para investidura no emprego.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, na forma e por meio de lei, a
conceder aos ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo, lotados e atuantes
em caradter n3o ocasional nos postos e unidades de urgéncia e emergéncia, na area da
saude, conforme previsdo da legislagdo federal aplicdvel, uma gratificagdo sobre seus

vencimentos, em func¢do da natureza das atribuigbes desempenhadas.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras bdsicas da remuneragdo

percebida pelo servidor.
Art. 11. S3o hipdteses para a alteragao de vencimento:
| — promogdo ou progressao conforme o disposto nesta lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito do empregado publico em face de vantagens
remuneratdrias n3o previstas nesta lei, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
empregado publico da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a
legislacdo de regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura

existentes nas disposi¢des finais desta lei.

Paragrafo Gnico. Veda-se, apds a publicagdo desta lei e realizagdo do enquadramento
nela previsto, a concessdo de qualquer hipétese de incorporagdo decorrente do exercicio de

cargo em comissdo, fungdo de confianga ou fungdo-atividade.

Art. 13. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Munidipio ndo poderd superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a
esse ljmite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,

neste[caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
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Secao ll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 14, Os cargos publicos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo I

desta lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 15.S3o requisitos para a nomeagdo dos cargos publicos de provimento em

comissao:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Ill — estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — possuir aptidao fisica e mental;

VI — possuir escolaridade compativel com o cargo a ser exercido ou experiéncia

profissional comprovada;

VIl — n3o ter sido demitido do servico publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissao;

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,

incluindo execugdes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no artigo 122-A da Lei Organica do

Municipio de Araraquara.

Paragrafo Gnico. Ao menos 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento em

comissdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo ocupados por empregados

pubHcos tithlares de emprego publico de provimento efetivo.

Art/ 16. As atribui¢cdes sumadrias, os vencimentos e o nimero de vagas dos cargos de

rovimento em comissdo constardo do Anexo Il desta lei.
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§ 12 Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo serdo desobrigados do
registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizacdo de

labor extraordinario.

§ 22 Em qualquer caso, os ocupantes de cargos de provimento em comissdao nado

perceberdo qualquer remuneragdo a titulo de labor extraordinario.

§ 32 Atendidos os requisitos previstos no Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fica garantido a quaisquer ocupantes de cargos de
provimento em comissdo o direito ao décimo terceiro saldrio, com base na remuneracao
integral do empregado publico, bem como o direito ao gozo de férias anuais remuneradas

com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em comissdao, o
empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo da Autarquia podera
optar pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo ou pela remuneragdo de seu
emprego efetivo originario, acrescida de gratificagdo de representacdo correspondente a

60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

§ 12 A hipdtese do “caput” deste artigo é aplicavel aos casos em que empregado
publico cedido a Prefeitura do Municipio de Araraquara for nomeado para cargo publico de

provimento em comissao.

§ 22 Na hipétese do “caput” deste artigo, a nomeagdo para cargo publico de
provimento em comissdo implicard na suspensdo do contrato de trabalho do emprego
publico de provimento efetivo origindrio, exceto para fins de progressdo por antiguidade e

promocao por titulagao.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissdo, o

empregado publico retornard ao seu emprego publico de origem, sem nenhuma

jAcorpdracdo advinda do exercicio do cargo de provimento em comissao.

. 19. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento em comissao
poderd s¢r nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico de provimento em

comissdo| sem prejuizo das atribuigdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragao
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de um deles durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto nos artigos 17 e 18

desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamento superior a 20 (vinte) dias, o empregado publico
ocupante de cargo publico de provimento em comissdao podera ser substituido por

empregado designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 21. O substituto designado pelo Chefe do Executivo assumird, cumulativamente,
sem prejuizo do emprego ou da fungdo de confianga que ocupa, o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do

titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou func¢do de confianca de origem, sem qualquer incorporagdo advinda do

periodo de substitui¢do.
Secao lll
Das Fungoes de Confianga

Art. 23. As funcgdes de confianga, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre

designacido e dispensagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O exercicio da func¢do de confianca é exclusivo ao empregado publico titular de
emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funciondrios da
Prefeitura do Municipio de Araraquara ou a ela cedido, temporariamente e na forma da Lei,
pela Cadmara Municipal ou pelas entidades da Administracdo Indireta do Municipio, desde

que atenda aos critérios e requisitos de investidura estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da fungdo de confianga, o empregado publico

pyblico\retornara ao seu emprego de origem.

rt. 24. As atribuicdes sumdrias e o nimero de vagas das fun¢des de confianca

constafdo do Anexo Il desta lei.
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Paragrafo tnico. Os servidores publicos designados para o exercicio de fungdes de
confianca serdo desobrigados do registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho,

sendo vedada a realizagdo de labor extraordinario.

Art. 25. A remuneragdo dos servidores designados para fungdes de confianga sera
composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuigdo pecunidria
correspondente a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo Ill desta lei e ndo

se incorporam ao vencimento do servidor.

§ 12 A remuneracdo pelo exercicio da fungdo de confianga cessara quando da

dispensacdo do empregado publico da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico designado para funcdo de confiancga

ndo perceberd qualquer remuneragdo a titulo de labor extraordinario.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20 (vinte) dias, o empregado publico
ocupante de cargo publico de provimento efetivo poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, funcdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do seu emprego ou fungdo

de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungdo de confianga poderd ser
substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por empregado designado pelo Chefe do

Executivo.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou func¢do de confianga de origem, sem qualquer incorporagdo advinda do

periodo de substitui¢do.
Segao IV

Das Fungdes-Atividade

Art} 29. Ficam estabelecidas as fun¢des-atividade integrantes do Anexo IV desta lei,

Pagina 16 de 156




- /
MUNICIPIO DE ARARAQUARA C.M._

FLs._ 4K |
PR()r..*,,i/?_‘{ZLC?_E

Art. 30. O exercicio das fungdes-atividade referidas no artigo 29 desta lei é exclusivo
ao empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo pertencente ao
guadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio ou a ela cedido, temporariamente, na
forma da lei, pela Camara Municipal ou pelas entidades da Administracdo Indireta do
Municipio, que atenda aos critérios e requisitos de designacdo estabelecidos em lei ou

regulamento.

§ 12 Para o provimento das fungdes-atividades, o empregado publico devera, entre
outros critérios, obter a aprovagdao em processo seletivo interno, estando a sua permanéncia
na funcdo condicionada a obtengdo de pontuagdo minima exigida em Avaliagdo de

Desempenho do Profissional em programas estratégicos periodicamente realizados.

§ 22 O processo seletivo referido no §12 deste artigo devera ser realizado

anualmente para o provimento de fungGes-atividades porventura vagas.

Art. 31. A remunera¢do do empregado publico que exerce fungdo-atividade, nos
termos do artigo 30 desta lei, serd composta pelo vencimento referente ao seu emprego de
origem e pela retribuigdo pecunidria correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos

valores sdo os dispostos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A remuneracgdo pelo exercicio da fungdo-atividade cessa quando da

exoneracao do empregado publico da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 32. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de fungdo-atividade, nos termos do
art. 31, serad devida pelo periodo em que perdurar a designagdo, inclusive férias e décimo

terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce fungdo-atividade no ambito de programas
estratégicos da Secretaria Municipal da Saude ficard sujeito a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais e o que exerce as demais fungGes-atividade respeitara jornada

integral da trabalho.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos empregos

Ublicos de Médico Pediatra ESF, Médico Clinico Geral ESF e Médico Ginecologista ESF, que
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Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 20 (vinte) dias, o
empregado publico em fungdo-atividade serd substituido por empregado publico classificado
na sequéncia no processo seletivo da fungdo atividade enquanto perdurar o afastamento e

impedimento.

§ 12 A designacgdo de que trata o “caput” deste artigo, para a substituicdo de fungcdo

atividade, sera feita pelo Chefe do Executivo.

§ 22 N3do havendo processo seletivo valido e/ou candidatos aprovados em lista de
espera, em carater excepcional podera ser desginado, pelo Chefe do Executivo, até que
sobrevenha a homologagdo de novo processo seletivo, empregado publico ocupante de
provimento efetivo para a realizagdo da substituicio mencionada no “caput” deste artigo,

desde que preenchidos os requisitos de provimento pelo substituto.

Art. 35. Findo o periodo de substituigdo, o empregado publico que tiver realizado a
substituicdo retornard ao seu emprego de origem e a sua posicao original na lista de espera
do processo seletivo.

Art. 36. O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-atividade

serd submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins de manutengao

de sua designacdo, a qual dependerd de obtengdo da pontuagdo minima de 60% (sessenta

por cento).

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este artigo
compreenderd conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades desempenhadas

pelo empregado publico em razdo da fungdo-atividade para a qual fora designado.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposi¢do em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-se-a

licenga aojempregado publico:

| 4{sem prejuizo de vencimento:
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a) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por ano,
comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servico Especializado em

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacgdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico licenciado a

cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria a qual se vincule o
empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal e
requisitos estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da

pasta a qual se vincule o empregado;

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao, desde que
haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do empregado
publico realizados no exterior.

§ 12 A participagdo de empregados publicos em cursos de poés-graduacdo sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulamentado pelo

wn
N
10
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§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal n?

5.452, de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado
por atestado médico oficial, a empregada publica terd direito a extensdao do seu repouso

remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no § 12 deste artigo sera garantida
a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do

aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado junto ao 6rgao responsavel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante.

Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15

(quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenca, nos termos do “caput” deste artigo, sera garantida ao

empregado publico que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao érgdo responsavel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao empregado publico municipal adotante.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

0. A Evolugdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das seguintes

formras:

| — pyogressdo por antiguidade; e
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Secgao |
Da progressao por antiguidade

Art. 41. A progressdo por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia para
outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na

forma estabelecida nesta Se¢ao.

Art. 42. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

IIl — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 43. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em que o

empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

IIl — considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado por,

no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos;
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
pard a progfessdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdao

para func¢dg de confianga.

Segao Il

Da promocgdo por titulagao
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Art. 44. A promogao por titulagdo é a passagem automatica do empregado publico de
uma referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitagdo do interessado,

observando-se o prazo para implantacao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e defini¢cdo dos servidores que fazem jus
a promogao por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues

nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo protraidos para o més de
julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do

ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 45. Estd habilitado a promogdo por titulagdo o empregado que,
cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias
injustificadas;

IV — n3o estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagdo
trabalhista, exceto na hipdtese de empregado publico efetivo nomeado para cargo em
comissao; e

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta) de aproveitamento em avaliagdo objetiva

de desempenho.

Pardgrafo unico. O requisito previsto no inciso V do “caput” deste artigo somente
serd exigida a partir da efetivagdo da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada

nog termos/estipulados nesta lei.

Artl 46. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do artigo 45 desta lei:
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| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao protocolo

do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o empregado publico tiver trabalhado por, no minimo,

11 (onze) meses ininterruptos no periodo; e
Ill — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.
Art. 47. A promocao por titulacdo dar-se-a segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes de
emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a

evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados ocupantes
de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a

evolucdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel superior ou tecnoldgico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtencdo de diploma de pés-graduagdo “latu sensu” de especializagdo, realizada
presencialmente, para os empregados que ndo O possuirem ou para 0s empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

— obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para os

mpregaflos que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

V] — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para os

mpregados que n3o o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.
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§1

apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtengdo dos

O empregado publico poderd progredir por titulagdo com a apresentagao de

diplomas.

§ 22 N3o sera admitida promogdo por titulagdo na hipdtese de apresentagdo de
diploma em desconformidade com o critério cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de progressao
por titulagdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pds-graduagdo
“stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeigopamento de

Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — n3o podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou sequencial;

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego publico ou

em processos de evolugdo na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pés-graduagdo “latu sensu” de
especializacdo a distdncia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo se promover nos

termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela Prefeitura
do Municipio, a promogdo por titulagdo poderd ocorrer no prazo méximo de 18 (dezoito)

meses apos a sua homologagao.

Art. 48. Alternativamente ao diploma poderd ser apresentado o histérico escolar e a

racdo de conclusdo de curso.

rt. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do

, exceto nos casos de graduacdo de ocupantes de emprego de nivel fundamental e

adio.

Pagina 24 de 156




~\

C.M.

FLS. o2&
PROC./2Y/19_

N Al <

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Seg¢ao Il
Da promog¢ao por merecimento

Art. 50. A promog¢do por merecimento é a passagem de uma referéncia para outra 5
(cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal
que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da

evolugdo funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a finalidade
de promoc3o dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologagdo
do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da Administragdo, na forma

do edital.

Art. 51. Estd habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento

da evolugdo funcional, o empregado publico que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao administrativa transitada em

julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

11l — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em avaliagdo

objetiva de desempenho;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;
V — tiver somado ao menos 240 (duzentas e quarenta) horas:

cursos de qualificagdo profissional ofertados pela Escola de Governo do

Araraquara;
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aferida em razdao da pertinéncia temdtica entre o curso apresentado e as atribuicdes do

emprego publico provido ou da fungdo investida pelo servidor; ou

c) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

empregado publico junto a Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o
empregado publico inscrito que n3o tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis)

anos.

§ 22 O requisito previsto no inciso Il do “caput” deste artigo somente serd exigido a
partir da efetivacdo da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos

estipulados nesta lei.
Art. 52. O intersticio minimo exigido para a promogao por merecimento:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em que o

empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

IIl — considerard apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado por,

no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou n3o; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios

para a promog3o por merecimento a designagdo para fungdo de confianga.

rt. 53. A promogdo por merecimento dar-se-4 de acordo com a previsdo
orcamehtaria consignada nas Leis Orgcamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverao
asseguffar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o

rocespo seletivo.
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§ 12 O empregado publico habilitado para a promog¢do por merecimento podera
optar por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua

negativa ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta) dias da

data de publicagdo desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promoc¢do dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito) meses,

conforme disposicao da Administragado.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o empregado, melhorar a qualidade e a eficiéncia

do servigo publico e gerir o processo de Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho ficard a
cargo do 6rgdo responsdvel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal,
auxiliado, nas hipdteses previstas nesta lei, pela Escola de Governo do Municipio de

Araraquara.
Art. 55. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliac3o Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade
no servico publico, conforme o § 42 do art. 41 da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional, mediante prova objetiva; e

I\~ Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins de

volugdof Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova objetiva.

aragrafo Gnico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdo de

enho a afericdo do disposto no inciso V do “caput” do art. 51 desta lei.
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Art. 56. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo trienal e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagdao de agbes de

capacitacdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificagdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do
emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura do Municipio e da

unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para sele¢do daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho, conforme

vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o empregado que, sucessivamente:

| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promog3o, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia tematica
ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuac¢io na Avaliagdo de Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 57. O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdo ou
designado para fun¢do de confianga serd avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou

fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

avaliado.

rt. 58. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por decreto no

aximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta lei, a partir de

elaborada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e aprovada pelo Comité Municipal
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Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera, com vistas a sua
transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente estabelecidos para

a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao processo seletivo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
Art. 59. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por no minimo:

| — o titular do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo

Municipal, atuando como Presidente;
Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre indicagdo pelo Chefe do Executivo;

[Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité Municipal de Gestdo Democratica

(CMGD), eleitos por seus préprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto direto dos empregados publicos de

provimento efetivo em exercicio; e

V — 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de

Araraquara e Regiao — SISMAR.
§12 Compete a Comissdao de Gestdo de Carreiras:
| —julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para
fins de promocg&o por titulagdo, iniciados antes ou em até 06 (seis) meses apds a publicagao

desta lei;

IIl — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e submeté-la a

delibefacdo do Comité Municipal de Gestdao Democrética (CMGD); e

— receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo contetdo diga respeito ao processo
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§22 A nomeacgdo do empregado publico para a Comissdo de Gestdao de Carreiras ndo
gera direito a qualquer gratificagdo, sendo considerada a sua participagdo como ato de

relevante servico publico.
§32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o empregado publico avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais as quais esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros ou

omissoes; e

Il — convocar empregado publico para prestar, como testemunha ou ndo,

informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 60. O regimento interno da Comissdo de Gestdo de Carreiras serd editado por
decreto do Chefe do Executivo, a partir de proposta formulada pelos membros da prépria

Comissao.

CAPITULO VI
DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 61. Remoc3o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da
Prefeitura do Municipio, para exercer suas atividades em outra unidade ou coordenadoria

que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades

de remocao:
— de oficio, no interesse da Administracdo; ou
It a pedido, a critério da Administragao.

Ant. 62. O empregado publico removido permanecerd com a mesma remuneragao e

com as mesmas atribuigdes do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas
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as finalidades institucionais e administrativas da unidade ou coordenadoria para a qual for

removido.

Art. 63. A remogdo fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotagdo de

cada unidade ou coordenadoria.

Art. 64. A remocdo a pedido se processara através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas
existentes, divulgadas em outubro de cada ano, candidatar-se-do e concorrerdao na forma

disposta neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Ao processo seletivo de remogdo a pedido aplica-se, no que for
cabivel, o procedimento aplicado na promogdo funcional, quanto aos critérios e pontuagdes
de cada carreira, resguardadas as especificidades e circunstancias inerentes a remogdo, com

a observacgdo das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remoc3o, pelo menos uma vez ao ano em que identificadas
vagas ndo preenchidas, publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um)

dia, constando obrigatoriamente:
a) a especificagdo do emprego publico que sera preenchida;
b) o nimero de vagas existentes com a especificagdo do local de trabalho;

c) o periodo de inscri¢gdes, nunca inferior a 03 (trés) dias Uteis, contados da ultima

publicacdo, bem como, local e hordrio para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando, se for o caso, quais

cursos, titulos e pontuagdo sdao necessarios;

e) declaracdo assinada pelo candidato a remogdo a pedido de que tem pleno

conhécimefto do local onde estd sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela

inergntes, bem como que ndo poderd desistir da remogdo em caso de classificacdo e
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1. um representante do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal;
2. um representante de cada Secretaria com vaga existente no Processo de Remocgdo;

3. um representante do Comité Municipal de Gestao Democratica, eleito na forma de

seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipio de Araraquara

e Regiao — SISMAR,;
g) critérios de avaliagdo e julgamento;
h) data do resultado; e
i) outras observagdes que se fizerem necessarias e pertinentes;

Il — o resultado de todos os processos seletivos de remogdo e sua homologagdo serdo

publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio;

Il — no caso de empate entre os servidores, serdo utilizados os critérios de

desempate, na seguinte ordem:
a) menor absenteismo;
b) maior nimero de cursos concluidos;
c) maior tempo de permanéncia na unidade ou setor onde esta lotado o servidor;
d) maior tempo na referéncia em que esteja enquadrado;
e) maior referéncia atual;

IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remogdo, o empregado publico

erd candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que atendam a
todo§ os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de

pontjacdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo municipal;
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VI — apds a respectiva homologagdo pelo Prefeito Municipal, o resultado final do
processo seletivo serd encaminhado ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal para registro em prontudrio do empregado publico removido e

atualizacdo do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo serd valido apenas para o provimento das vagas

nele oferecidas, vedada a formagdo de lista de espera ou cadastro reserva.

Art. 65. E vedada a inscricdo em processo seletivo de remog¢do a do empregado

publico que:
| — encontra-se em estagio probatodrio;

Il — tiver registrado em seu prontuario funcional alguma pena disciplinar nos ultimos
36 (trinte e seis) meses, contados retroativamente da data da publicagdo do edital de

abertura do processo seletivo; e
Il = n3o estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo unico. Se n3do houver candidatos inscritos ou habilitados em processo
seletivo para suprir o nimero de vagas existentes, sera aberto um novo processo seletivo,

sendo aceita a inscricdo do empregado publico que estiver no estdgio probatério.

Art. 66. O processo seletivo de remogdo a pedido sera conduzido pelo 6rgédo
responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, quando envolver
Secretarias diferentes, e pela prépria Secretaria interessada, quando se tratar de remogao de

e os exclusivos dela.

aragrafo unico. E facultada a realizagdo, conjunta ao processo seletivo de remogdo,

e procpsso seletivo para preenchimento de fungdes que impliguem em aumento dos

S CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Secgao l
Do Enquadramento

Art. 67. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
enquadrados na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base ou, caso
inexistente referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente superior da tabela

vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as verbas

correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus, tais como:

| — verbas decorrentes de incorporacdes efetivadas e realizadas em razdo do exercicio

de cargos em comissdo, fungdes de confianga ou fungdes-atividade;
Il — adicional por tempo de servico;
Il — gratificagOes em geral;
IV — retribuicdes pecunidrias decorrentes do regime de dedicagdo exclusiva; e
V — honordrios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico deverd discriminar, de
forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como
cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faga
jus.

§ 32 0 empregado publico que, na forma da Lei n? 6.251, de 2005, tenha incorporado a
sua remuneracdo qualquer percentual da retribuigdo pecunidria em razdo de investidura em
cargo em comissdo ou de designacdo para fungdo de confianga ou fungdo-atividade, fara jus,
a partir do advento desta lei, a percep¢do do valor integral da retribuigdo pecuniaria em

raz3o ¢ novya investidura em cargo em comissdo ou de nova designagdo para fungdo de

confignga ou ffungdo-atividade.
isposto no § 32:

-se-4 sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorporada; e
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Il — aplica-se igualmente as hipdteses em que, a partir do advento desta lei, o
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empregado publico permanecer investido no mesmo cargo em comissao ou designado para

a mesma fungdo de confianga ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento

determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgagdo

desta lei.

Art. 68. Do enquadramento previsto no art. 67 desta lei ndo podera resultar redugao

de remuneragdo.

Paragrafo tnico. Ndo sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de sua carreira,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo empregado publico, este ocupara a Gltima
referéncia mais elevada da tabela vencimental e terd direito a diferenga a titulo de

vantagem pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

Art. 69. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia, conforme previsdo da Lei

n? 6.251, de 2005.

Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses

apos a promulgagdo desta lei.

Art. 71. O empregado publico que se considerar prejudicado com seu enquadramento
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data de publicacdo da Portaria de
enquadramento, dirigir ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo

Municipal peti¢cdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

araghafo unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser

formpalmentelcomunicada ao empregado publico interessado.

Art. 72. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 71 desta lei seja denegado,

mpregado publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
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comunicacdao do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente

fundamentado.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser

formalmente comunicada ao empregado publico interessado.
Secao ll
Do incentivo a escolarizagao

Art. 73. A cada ano serdo oferecidas até 100 (cem) bolsas de incentivo a
escolarizacdo de nivel fundamental supletivo e até 100 (cem) bolsas de incentivo a
escolarizacdo de nivel médio supletivo para os empregados publicos efetivos e estaveis do
Municipio.

Art. 74. As bolsas referidas no art. 73 desta lei s3o fixadas em 2 (duas) UFMs a serem
pagas por més, em carater indenizatério, na folha de pagamento do empregado, por prazo

n3o superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 75. Os critérios para a sele¢do de bolsistas levardo em consideragdo o grau de

absenteismo, a idade, o tempo de servigo e a renda “per capita” familiar do empregado.

Paragrafo unico. Durante a fruicdo do beneficio ora instituido, é obrigatoria a

comprovacio periédica da frequéncia do beneficidrio, na forma regulamentar.

Art. 76. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei, o
Chefe do Executivo regulamentarda o procedimento para a concessdo da bolsa de incentivo a

escolarizagao.
Secao Il

Da falta abonada

. 77. Ao empregado publico é garantida a falta abonada, que consiste na

aculdade de faltar 6 (seis) dias Uteis por ano, sem prejuizo dos vencimentos, na forma
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Paragrafo unico. O empregado publico fard jus a 1 (uma falta) abonada por més,
vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.
Segao IV
Do prémio assiduidade

Art. 78. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 2005, é um beneficio
de carater indenizatdrio, que sera devido ao empregado publico municipal que cumprir

jornada de trabalho sem registro de faltas, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove reais e

sessenta e sete centavos), sera pago mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§22 O valor referido no § 12 deste artigo sera corrigido em conformidade com os

indices de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no “caput” deste artigo sera regulamentado por ato préprio do

Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.
Segao V
Dos Demais Beneficios

Art. 79. O empregado publico de provimento efetivo terd direito aos seguintes

beneficios, de acordo com regulamento:
I — auxilio salude;
Il — auxilio alimentagdo, na forma da lei; e
11l — auxilio transporte.
Segao VI
Das Disposi¢oes Gerais

rt. 80. Os servidores que, na data da promulgagdo desta lei, ainda ndo tiverem

ente incorporado & sua remuneracdo a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
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jus a incorporagdo de tais verbas junto a sua remuneragdao, poderdo requerer tal
incorporagdo a sua remuneragao, observados os requisitos vigentes sob a égide da Lei n?

6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de fungdo de
confianca ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdo obter a incorporagao

prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de exercicio

do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;

Il = 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de incorporagdo.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd

considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo deverd ser requerida na forma de
regulamento a esta lei e serd efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da
vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do

Poder Executivo.

§ 52 As incorpora¢des de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 42 do art. 67 desta lei.

62 O disposto neste artigo dar-se-4 em até 18 (dezoito) meses ap6s a promulgagao

desta lei.

. 81. Para os empregos publicos cuja jornada semanal de trabalho seja de 30
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Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndao se aplica aos empregos
plublicos de Médico Generalista, de Médico Especialista e de Médico do Trabalho,

observando-se o disposto na Lei Federal n2 3.999, de 15 de dezembro de 1961.
Art. 82. Serdo extintos na vacancia os empregos publicos de:
| — Agente de Necropsia;

Il — Agente de Enfermagem;
Il — Agente Social de Servigos Publicos;
IV — Analista Administrativo;
V — Assistente de Divulgagao;
— Diretor de Departamento;
VIl — Diretor de Divis3ao;
VIl - Fiscal Municipal;
IX — Fisioterapeuta do NASF;
X — Guarda Civil Municipal Il;
— Médico do NASF — Psiquiatra;
XIl = Nutricionista do NASF;
Xl — Orientador Desportivo;
XIV — Psicélogo do NASF; e
XV — Terapeuta Ocupacional do NASF.

§ 12 Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente de Enfermagem que ndo
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Social permanecerdo no préprio emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos,
estando tal emprego publico extinto na vacéncia, apés a realizagdo do mencionado

enquadramento.

§ 32 Para fins da evolugdo funcional dos ocupantes dos empregos extintos na
vacancia, aplicam-se as regras e procedimentos estipulados nesta lei, bem como as tabelas

constantes do Anexo I-C e I-D desta lei.
Art. 83. Ficam extintos os seguintes cargos e empregos publicos de:
| — Agente Administrativo de Servigos Publicos;
Il — Agente de Fiscalizagdo;
Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Assistente Social do NASF;
V — Bidlogo;
VI — Educador Fisico do NASF;
VIl — Farmacéutico do NASF;
VIII — Fonoaudiolégo do NASF;
IX — Gedlogo;
X — Gestor Esportivo;
Xl — Médico do NASF — Acupunturista;
XIl — Médico do NASF — Ginecologista;
Xl — Médico do NASF — Homeopata;
XIV — Médico do NASF — Pediatra;
\V — Supervisor Administrativo;
X\ — Técnico em Saude Bucal; e

XMl — Técnico em Servigos Publicos.

Pagina 40 de 156




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 Os atuais ocupantes dos empregos constantes nos incisos I, II, Ill e XVI do
“caput” deste artigo serdo enquadrados em consonancia com o disposto no Anexo V desta
lei.

§ 29 Realizado o enquadramento na forma do § 192 deste artigo, os novos empregos

passardo a integrar o Anexo I-A desta lei, ndo restando extintos ou extintos na vacancia.

§ 32 Ficam extintos na vacancia os empregos publico de Técnico em Agronomia,
Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia, uma vez realizado o enquadramento

previsto no § 12 deste artigo, aplicavel a estes o disposto no § 32 do art. 82 desta lei.

Art. 84. O enquadramento dos ocupantes dos empregos publicos previstos no inciso
Il do art. 82, bem como nos incisos |, Ill e XVI do art. 83, todos desta lei, abrangera
exclusivamente empregados publicos da Prefeitura do Municipio que ndo estejam lotados na

Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, serd considerada a ultima lotagdo a que

formalmente o empregado publico fora submetido.
Art. 85. E vedada a Evolugdo Funcional:

| — na modalidade promogdo por merecimento, aos servidores da Prefeitura do

Municipio investidos em mandato eletivo; e

Il — nas modalidades de promogdo e progressdo, aos servidores da Prefeitura do

Municipio cedidos a outros entes federativos.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade de
trabalho, serd concedida reducdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados que

cumpfem Jjornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os

empfregadods que cumprem jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas, para o
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trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, serd garantido ao

menos 1 (um) representante.

§ 22 A redugido referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2 (duas)

horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do Executivo, no prazo

de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 87. Fica vedada, apds a publicacdo desta lei, nova designagdo ou nomeacgao de

empregados publicos para o exercicio da fungdo-atividade de Enfermeiro ESF.

§ 12 Fica proibida, a partir da publicagdo desta lei, a realizagdo de novos processos

seletivos para designagdo da fungdo-atividade prevista no “caput” deste artigo.

§ 22 O provimento do emprego publico de Enfermeiro de Estratégia de Salude da

Familia somente ocorrera:

| — em conformidade, pareada e paralela, com a desinvestidura da fungdo-atividade

prevista no “caput” deste artigo; ou

Il — em decorréncia da abertura de novas unidades de saide em que se desenvolva

atividades no contexto do programa Estratégia de Saude da Familia.

Art. 88. Dar-se-a a continuidade do provimento dos cargos em comissao previstos

nesta lei que tenham igual nomenclatura e descrigdo de atribuigdes previstos na Lei n? 6.251

de 2005.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. As disposicoes que atribuirem ao Municipio novas despesas serao

implementadas em até 18 (dezoito) meses da publicacdo desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem daquelas
especificadas na Lei n? 6.251, de 2005, somente produzirdo efeitos a partir de decreto do
Poder Executivo que fixe, para cada emprego publico, a forma de cumprimento das

respectivas jornadas de trabalho, devendo ser especificado, dentre outros:
| — 0 horario minimo de inicio da jornada e o horario maximo de término da jornada;
Il — os periodos em que poderdo ser realizados os intervalos intrajornadas;

Il — as escalas de trabalho, podendo ser adotadas escalas diferentes em

conformidade com os locais de prestagao do trabalho; e

IV — aspectos préprios da execugdo da escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36

(trinta e seis) horas de descanso.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo incidira, inclusive, sobre os cargos criados na

forma do enquadramento previsto no Anexo V desta lei.

Art. 90. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
Art. 91. Fazem parte da presente lei os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, II, 1ll, IV e V.

Art. 92. O PCCV sera obrigatoriamente revisado no maximo a cada 4 (quatro) anos,
observado prioritariamente o periodo de vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e a pesquisa de

mergado.

Art.\93. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, sera
apresentadd propositura legislativa tendo por objetivo a revisdo e a consolidagdo das

gratificacdeg concedidas previamente a edigdo desta lei.
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Art. 94. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia desta lei, sera
apresentada propositura legislativa tendo por objetivo a instituicdo de prémio em razdo do

alcance de resultados e metas, estabelecidos em regulamentacgdo, destinado:
| — a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria; e
Il — aos empregos publicos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

Art. 95. As regulamentagGes a esta lei serdo previamente submetidas ao Comité de

Municipal de Gestdao Democratica, instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de margo de 2017.
Art. 96. Ficam expressamente revogadas:
| —alein26.251, de 19 de abril de 2005;
Il —a Lein26.346, de 07 de dezembro de 2005;
IIl—a Lein26.347, de 07 de dezembro de 2005;
IV—aLlein26.376, de 09 de fevereiro de 2006;
V —a Lein?2 6.406, de 02 de maio de 2006;
VI —a Lein26.430, de 20 de junho de 2006;
VIl — a Lei n2 6.453, de 18 de agosto de 2006;
VIl —a Lei n2 6.474, de 09 de outubro de 2006;
IX —a Lei n2 6.509, de 20 de dezembro de 2006;
X —a lein?6.615, de 11 de setembro de 2007;
Xl —a Lein26.673, de 20 de dezembro de 2007;
XIl —a Lei n2 6.735, de 17 de abril de 2008;

Xl —a Lei n2 6.820, de 02 de julho de 2008;

—alein?6.877, de 26 de novembro de 2008;
a Lei n26.930, de 06 de fevereiro de 2009;

a Lein2 6.948, de 05 de margo de 2009;

\ , - Pagina 44 de 156




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XVIl — a Lei n2 6.985, de 04 de maio de 2009;
XVl — a Lei n? 7.056, de 03 de agosto de 2009;
XIX —a Lei n2 7.075, de 17 de agosto de 2009;

XX —a Lein27.093, de 17 de setembro de 2009;
XXl —a Lei n? 7.156, de 14 de dezembro de 2009;

XXIl —a Lei n? 7.157, de 14 de dezembro de 2009;

XXIIl — o art. 42 da Lei n? 7.159, de 14 de dezembro de 2009;

XXIV — a Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010;
XXV —a Lei n2 7.188, de 04 de fevereiro de 2010;
XXVI —a Lei n2 7.191, de 04 de fevereiro de 2010;
XXVII — a Lei n2 7.238, de 30 de abril de 2010;
XXVIIl — a Lei n? 7.257, de 24 de maio de 2010;
XXIX — a Lei n2 7.290, de 22 de julho de 2010;

XXX —a Lei n? 7.320, de 03 de setembro de 2010;
XXXI — a Lei n2 7.340, de 07 de outubro de 2010;
XXXIl — a Lei n2 7.365, de 25 de novembro de 2010;
XXXIIl —a Lei n2 7.374, de 06 de dezembro de 2010;
XXXIV — a Lei n2 7.390, de 15 de dezembro de 2010;
XXXV —a Lei n? 7.424, de 15 de margo de 2011;

XXXVI —a Lei n? 7.425, de 15 de margo de 2011;

XXXVI— a Lei n2 7.439, de 25 de marfo de&2011;
XXXVIlI — a Lei n? 7.451, de 25 de abri de 201Y;

XXXVIIl —a Lei n? 7.505, de 04 de agosto de 20iL1;
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XXXIX —a Lei n2 7.524, de 02 de setembro de 2011;
XL—-a Lein? 7.557, de 21 de outubro de 2011;

XLl —a Lei n2 7.569, de 11 de novembro de 2011;
XLIl —a Lei n? 7.579, de 01 de dezembro de 2011;
XLIII —a Lei n2 7.601, de 12 de dezembro de 2011;
XLIV —a Lei n2 7.667, de 08 de marc¢o de 2012;

XLV —a Lei n® 7.675, de 14 de margo de 2012;
XLVI—a Lei n2 7.710, de 25 de abril de 2012;

XLVIl —a Lei n2 7.719, de 11 de maio de 2012;
XLVIII — a Lei n2 7.831, de 30 de novembro de 2012;
XLIX — a Lei n? 7.842, de 05 de dezembro de 2012;
L — os artigos 12 a 32 da Lei n2 7.867, de 25 de janeiro de 2013;
LI —a Lei n2 7.870, de 02 de fevereiro de 2013;

LIl —a Lei n2 7.872, de 08 de fevereiro de 2013;

LIl —a Lein2 7.917, de 08 de abril de 2013;

LIV — a Lei n2 7.944, de 17 de maio de 2013;

LV —a Lei n2 7.982, de 28 de junho de 2013;

LVI — a Lei n2 8.020, de 20 de setembro de 2013;
LVII — a Lei n2 8.024, de 27 de setembro de 2013;

LVIII — a Lei n2 8.154, de 10 de marg¢o de 2014;

Lei n2 8.155, de 10 de margo de 2014;
X —a Lein28.157, de 10 de margo de 2014;

Xl —a Lei n2 8.181, de 09 de abril de 2014;
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LXIl — a Lei n2 8.256, de 17 de julho de 2014;

LXIIl — a Lei n? 8.402, de 26 de fevereiro de 2015;
LXIV — a Lei n2 8.469, de 20 de maio de 2015;

LXV — a Lei n2 8.498, de 15 de julho de 2015;
LXVI—a Lei n2 8.520, de 13 de gosto de 2015;

LXVII — a Lei n2 8.524, de 13 de agosto de 2015;
LXVIIl — a Lei n2 8.543, de 18 de setembro de 2015;
LXIX — a Lei n2 8.560, de 13 de outubro de 2015;
LXX —a Lein28.617, de 07 de janeiro de 2016;

LXXI — a Lei n2 8.620, de 20 de janeiro de 2016;
LXXIl —a Lei n2 8.682, de 23 de margo de 2016;
LXXIIl — a Lei n2 8.704, de 08 de abril de 2016;
LXXIV — a Lei n2 8.746, de 30 de junho de 2016;
LXXV —a Lei n2 8.756, de 21 de julho de 2016;
LXXVI —a Lei n2 8.769, de 18 de agosto de 2016;
LXXVII — a Lei n2 8.839, de 12 de dezembro de 2016;
LXXVIIl — a Lei n2 8.876, de 02 de fevereiro de 2017;
LXXIX — a Lei n2 8.983, de 24 de maio de 2017;

LXXX —a Lei n29.027, de 13 de julho de 2017;

LXXX] —a Lei n29.092, de 21 de setembro de 2017;
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LXXXV —a Lei n29.183, de 08 de fevereiro de 2018;
LXXXVI — a Lei n29.184, de 08 de fevereiro de 2018;
LXXXVII — a Lei n2 9.214, de 08 de margo de 2018;
LXXXVIII — a Lei n29.238, de 11 de abril de 2018;
LXXXIX — a Lei n2 9.283, de 04 de junho de 2018;
XC—a Lein29.299, de 20 de junho de 2018;
XCl—alein29.412, de 14 de novembro de 2018;
XCll — a Lei n2 9.461, de 04 de fevereiro de 2019; e

XCIIl —a Lei n® 9.701, de 26 de agost

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de pua publicagdo.

ED{NHO SILVA
- Prefelto Municipal —

PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA, Jo 12 (primeiro) dia do més de novembro do
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PROC. 42/
B C.M. s
ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
/

EMPREGO DE ORIGEM EMPREGO A SER ENQUADRADO
a) Assistente Administrativo;
| — Agente Administrativo de Servigos b) Assistente Administrativo de
Publicos Urgéncia e Emergéncia.
a) Agente de Enfermagem;
Il — Agente de Enfermagem b) Técnico de Enfermagem;
Il — Agente de Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem do Trabalho
IV — Agente de Fiscalizagao Agente de Transito

a) Auxiliar de Cuidador Social;
b) Auxiliar de Servigos Publicos;
c) Carpinteiro;

V — Agente Operacional de Servigos Publicos d) Eletricista;

e) Encanador;

f) Marceneiro;

g) Pedreiro;

h) Pintor;

i) Serralheiro;

j) Servente De Obras.

VI — Agente Operacional de Telefonia Telefonista
a) Agente Social de Servigos Publicos
VIl — Agente Social de Servigos Publicos b) Cuidador Social;
c) Orientador Social.
VIl = Arquiteto Arquiteto Urbanista
a) Educador Social;
IX — Educador Social b) Educador Cultural.

a) Engenheiro Agrimensor;
b) Engenheiro Agrénomo;

X — Engenheiro c) Engenheiro Ambiental;

d) Engenheiro Civil;

e) Engenheiro de Alimentos;
f) Engenheiro Eletricista.

XI — Guarda Civil Municipal | Guarda Civil Municipal
a) Médico Generalista;
XIl — Médico b) Médico Especialista.
a) Meédico Generalista Horista;
Xl — Médico Horista b) Médico Especialista Horista[\
XIV — Técnico em Servigos Publicos a) Técnico de Luz, Som e Imagem;
b) Técnico em Agronomia; k
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c) Técnico em Agropecudria;

d) Técnico em Contabilidade;

e) Técnico em Edificagdes;

f) Técnico em Imobilizagdao
Ortopédica;

g) Técnico em Informatica;

h) Técnico em Laboratério;

i) Técnico em Nutrigdo e Dietética;

j) Técnico em Prétese Dentgria)

k) Técnico em Radiologia.
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DESPACHOS

Processon?474/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacio:

Regime de tramitacao: Regime de votacao: iabra:
Datl;figi(c;fll)\ilg?nto- Prazo pa??;g?eciagéo MATORIA. SIMULES
04 NOV 2019 04 DEZ 2019 VOTACAO SIMBOLICA

Tendo em vista que a proposicdao foi protocolizada apdés o horario util de expediente,
considerar-se-a, para todos os fins processuais, como se recebida fosse no dia util
imediatamente subsequente.

Comissoes Permanentes que deverao se manifestar:

1 - Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacéo;

2 - Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orcamento.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuacao, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informacoes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

Visto. De acordo.

Inicialmente, esclareco que autorizei a
protocolizacdo da presente propositura fora do
periodo de expediente normal da Camara
Municipal em virtude de expresso pedido do
Senhor  Prefeito, o qual havia firmado
compromissos com sua apresentacao na referida
data.

Araraquara,

[ .
Presidente

Encaminhe-se os jautos deste processo as
comissO6es permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara,

TENENTE SANTANA
Presidente
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C.M. v

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SJC N2 0368/2019 Em 12 de novembro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Araraquara para apreciacdao dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n2 377/2019, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos,

Empregos e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Relativamente a propositura original, o presente Substitutivo introduz as seguintes

alteragdes:

1) modifica a jornada para o emprego publico de Técnico em Laboratério e Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica para 30 horas semanais;
2) procede a criacdo dos empregos publicos de Assistente Administrativo de Servico de

Salde Especializado e Auxiliar de Satide Bucal em Urgéncia e Emergéncia, a fim de

vocacionar os empregados publicos as particularidades de suas respectivas unidades .

trabalho;
3) procede a criagdo do emprego publico de Técnico em Agrimensura, a fim de possibilitar
o correto enquadramento de empregados publicos originalmente investidos no cargo

de Técnico em Servigos Publicos.

Importa destacar que mencionadas alteragdes nao alteram a esséncia do projeto
originalmente apresentado, consistindo meramente em pontuais corregdes viabilizadas apds

reanalise do projeto inicial.

Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o present

qual julgamos ser propositura de medida de urgéncia, razdo por que solicftamos seja| este
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/
apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica do

Municipio de Araraquara.

Ao ensejo, aproveitamos a oportunidade para renovar os meus protestos de estima e

de apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 377/2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, e dda outras

providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, fundamentando-se nos seguintes principios:
| —racionalizacdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;
Il — legalidade e seguranga juridica;

Il — reconhecimento e valorizacdo do empregado publico e do empregado publico pelos

servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V — ética publica; e
VI — eficiéncia administrativa.

§ 12 Caberd a Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio de sua atuagao
direta, ou por meio de convénios e parcerias, proporcionar condicdes para a concretizagao

dos valores referidos nos incisos do “caput” deste artigo.
§ 22 O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

| — contratacdo por tempo determinado para suprir necessidade temporaria de

4
4

excepcional interesse publico, na forma da lei;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — servidores dos 6rgdaos da Administracdo Indireta, quando estes possuirem PCCV

proéprio;
lll — profissionais da educagao da Prefeitura do Municipio de Araraquara; e

IV — servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n? 6.251, de 19 de abril de

2005.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| —emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei, para

provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagao prépria e nimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades

de dire¢do, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao;

Il — empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico e
que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidagao de
Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor efetivo e o servidor

ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
por meio da evolugdo funcional, nas modalidades de progressao ou promogao nas referéncias

de vencimentos, nos termos da lei;

V — funcdo de confianca: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dara por meio de

designacdo de empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagao e desinvestidura;

VI — fungdo-atividade: conjunto de atribuicdes especificas a serem fexercidas em
carater tempordrio por servidor publico ocupante de emprego publico de provyimento gfetivo,

estabelecida por lei com denominagao propria e retribuigdo pecunidria corregpondente;

’
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VIl — promogdo: passagem do empregado de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitacdo pela apresentagdo de titulos ou submissdo a processo seletivo para

avaliagdo de desempenho, na forma da lei e de regulamento;

VIl — progressao: passagem do empregado de uma referéncia para outra superior, por

antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da lei e de regulamento;

IX — remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens

pessoais;

X — vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao empregado publico pelo

exercicio de cargo ou fungdo publica;
X| — falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente de:
a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma

regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos

em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;
e) atestado humanitdrio;

f) atestado médico validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e

Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doagdo de sangue, nos limites da legislagdo trabalhista, na forma regulament

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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Art. 32 Ficam estabelecidos os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou
em comissdo, as fungdes de confianga e as fungbes-atividade, que passam a constituir o
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes

anexos que integram esta lei:
| — Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il = Anexo Il - Fungdes de Confianca;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade; e

V — Anexo V — Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento

Efetivo.
Secao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Subsecdo |
Disposicoes Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I-A far-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ou
mediante prévia aprovagdo em processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente

previstas, desde que atendidos os seguintes requisitos bdsicos:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Ill — estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do empregp;
V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos; s

VI — possuir aptid3o fisica e mental;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl — possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado por

meio de exame psicotécnico, mediante previsdao expressa no edital normativo do concurso;

VIIl = n3o ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissdo; e

IX—apresentar, no ato da convocagdo para admissao, certiddo do distribuidor judicial

civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos empregos publicos

de provimento efetivo constardo do Anexo I-A desta lei.

§ 22 A formacdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei, especificadas em edital normativo do concurso,
conforme as atribuicdes do emprego publico, a regulamentacdo profissional e a oferta de

cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 32 As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos ou

titulacdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agbes afirmativas que decorram de lei especifica, serdao

reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagdo vigente:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuices do emprego e desde que haja

compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

§ 52 Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicolégica e de avaliagdo médica, por
meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicoldgico de larga jgnela de
detecgdo, no contexto do processo de selegdo publica destinado ao provimentg dos empregos

publicos previstos no Anexo I-A desta lei.
Subsecao Il

Da estabilidade
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 52 Serda considerado estdvel o empregado publico investido em emprego publico
de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio

no emprego, concluido o estdgio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade sera avaliada por comissdo especifica
para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do art. 41, § 49

da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Subsecao Il

Das atribuigdes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de provimento

efetivo

Art. 62 As atribuicdes sumarias, o nimero de vagas, a escolaridade minima exigida e a
jornada de trabalho dos empregos publicos de provimento efetivo constardo do Anexo [-A
desta lei, com as especificacbes estabelecidas em regulamento ou no edital normativo do

concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 36 (trinta e seis) horas semanais,
podendo ser diferenciada quando tal diferenciacdo decorrer desta propria lei, de lei especifica

ou de regime juridico adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administragdo Publica, considerando a especificidade dos servigos e o interesse
publico, podera adotar escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou outra forma de flexibilizagdo da jornada de trabalho, conforme previsdo da
legislacdo trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes empregos publicos, na

forma regulamentar:
| — Agente de Enfermagem;

Il — Assistente Administrativo de Urgéncia e Emergéncia;

7

V — Auxiliar de Servicos Publicos;
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VI — Carpinteiro;

VIl — Dentista horista;

VIl — Eletricista;

IX — Encanador;

X — Enfermeiro;

Xl — Farmacéutico;

XIl — Fiscal Municipal;

XIIl = Guarda Civil Municipal;

XIV — Inspetor de Vigilancia em Salde;
XV — Marceneiro;

XVI — Médico Especialista horista;
XVIlI — Médico Generalista horista;
XVIIl — Motorista;

XIX — Motorista Socorrista;

XX — Pedreiro;

XXI = Pintor;

XXIl — Serralheiro;

XXl — Servente de Obras;

XXIV — Técnico de Enfermagem;
XXV —Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; e
XXVI —Técnico em Laberatério.

§ 32 A Administragdo Publica, considerando a especificidade dos servigos e o interesse

publico, podera adotar escala de trabalho de 6 (seis) horas por 18 (dezoito) hgras de descanso

ou outra forma de flexibilizacdo da jornada de trabalho, conforme previsdo da llegislacao

4
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trabalhista ou de regéncia da carreira, para o emprego publico de Agente de Transito, na

forma regulamentar.

§ 42 Os ocupantes de emprego publico de Médico e de Cirurgido Dentista, nas
modalidades Generalista ou Especialista, poderdo migrar para o regime de horista recebendo
a remuneragdo correspondente as horas trabalhadas, desde que haja congruéncia entre o
interesse da Administragdo e do servidor, assim como os ocupantes de emprego publico de
Médico horista e de Cirurgido Dentista horista, nas modalidades Generalista ou Especialista,
poderdo, pelo mesmo mecanismo, migrar para o sistema de remuneragdo mensal

correspondente, considerando a carga horaria semanal do emprego publico em questdo.

§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgidao Dentista horista, nas modalidades
Generalista ou Especialista, no caso de laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no

SAMU, ndo poderd cumprir carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

§ 62 O ocupante do emprego publico de Médico horista, nas modalidades Generalista
ou Especialista, no caso de laborar em unidades de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo

podera cumprir carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas mensais.

§ 72 Qualquer emprego publico de nivel superior submetido ao regime horista podera
solicitar a ampliacdo da sua carga horaria regular, até o limite estabelecido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, com a consequente ampliagdo no seu vencimento, ou podera
solicitar a redugdo da sua carga hordria regular — Redugdo da Carga de Trabalho - em até 10

(dez) horas semanais com a consequente redugdo no vencimento.

§ 82 A possibilidade prevista no § 72 deste artigo serd regulamentada por decreto do
Poder Executivo e serd deferida se houver concordancia do empregado publico e da
Administracdo, nunca podendo ser realizada unilateralmente, devendo o empregado publico
aguardar o seu deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato discricionario da

Administracdo Publica.

Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia, quando compr a necessidade

mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedid hordrio especial,

independentemente de compensacao de horario, na forma regulamentar.

;
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§ 12 O horario especial referido no “caput” deste artigo estende-se ao empregado que
tenha dependente com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015

— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 22 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:
| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il — a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV — a restrigdo de participagdo.

Art. 82 Sera concedido horario especial ao empregado estudante, independentemente
de compensagdo de horario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o da Administracdo Publica, sem prejuizo do exercicio do emprego publico, na forma

regulamentar.
Subsegao IV
Da remuneragao dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento efetivo sdo

as constantes do:

| — Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e
noventa e oito reais) para os empregos mensalistas, com diferen¢a de 1% (um por cento) de

uma referéncia para outra; e

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 5,90 (cinco reais e noventa
centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma

referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo sera implementadd em até 18

(dezoito) meses, a partir da promulgac¢do desta lei.
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§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo ocorrera
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de

escolaridade para investidura no emprego.

§ 32 0 Chefe do Poder Executivo fica autorizado, na forma e por meio de lei, a conceder
aos ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo, lotados e atuantes em carater
ndo ocasional nos postos e unidades de urgéncia e emergéncia, na area da saude, conforme
previsdao da legislagao federal aplicavel, uma gratificacdo sobre seus vencimentos, em fungdo

da natureza das atribuicdes desempenhadas.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneragdo percebida

pelo servidor.
Art. 11. S3o hipdteses para a alteragao de vencimento:
| — promogdo ou progressao conforme o disposto nesta lei; e
Il — elevacdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito do empregado publico em face de vantagens
remuneratérias ndo previstas nesta lei, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
empregado publico da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a
legislacdo de regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura

existentes nas disposicdes finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, ap0s a vigéncia desta lei e realizagdo do enquadramento
nela previsto, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagdo decorrente do exercicio de

cargo em comissdo, funcao de confianga ou fungao-atividade.

Art. 13. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do Municipio
ndo podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Secgao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao
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Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comiss3do, integrantes do Anexo Il desta

lei, s3o de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 15.S3o requisitos para a nomeagdo dos cargos publicos de provimento em

comissao:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Ill — estar em dia com as obrigaces militares e eleitorais;
IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — possuir aptidao fisica e mental;

VI — possuir escolaridade compativel com o cargo a ser exercido ou experiéncia

profissional comprovada;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissdo;

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,

incluindo execugdes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no artigo 122-A da Lei Orgénica do

Municipio de Araraquara.

Paragrafo tnico. Ao menos 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento em
comissdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo ocupados por empregados publicos

titulares de emprego publico de provimento efetivo.

Art. 16. As atribuicGes sumarias, os vencimentos e o nimero de vagas dos cargos de

provimento em comissdo constardo do Anexo Il desta lei.

§ 12 Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo serdo desgbrigados\do

registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizacao de lakior

extraordinario.
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§ 22 Em qualquer caso, os ocupantes de cargos de provimento em comissdao nao

perceberdao qualquer remuneragdo a titulo de labor extraordinario.

§ 32 Atendidos os requisitos previstos no Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), fica garantido a quaisquer ocupantes de cargos de
provimento em comissdo o direito ao décimo terceiro saldrio, com base na remuneragao
integral do empregado publico, bem como o direito ao gozo de férias anuais remuneradas

com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo puUblico de provimento em comiss3ao, o
empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara podera optar pela remuneragdo do cargo de provimento em
comissao ou pela remuneragdo de seu emprego efetivo originario, acrescida de gratificagao
de representacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de

provimento em comiss3ao.

§ 12 A hipdtese do “caput” deste artigo é aplicdvel aos casos em que empregado
publico cedido a Prefeitura do Municipio de Araraquara for nomeado para cargo publico de

provimento em comissao.

§ 22 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a nomeagdo para cargo publico de
provimento em comissdo implicara na suspensdo do contrato de trabalho do emprego publico
de provimento efetivo originario, exceto para fins de progressao por antiguidade e promogao

por titulag3o.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissdo, o empregado
publico retornard ao seu emprego publico de origem, sem nenhuma incorporagdo advinda do

exercicio do cargo de provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento em comissao

podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico de provimentp em

comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneyacao
de um deles durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto nos artjgos 7 e 18

desta lei.
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Art. 20. Em casos de afastamento superior a 20 (vinte) dias, o empregado publico
ocupante de cargo publico de provimento em comissao podera ser substituido por empregado

designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 21. O substituto designado pelo Chefe do Executivo assumira, cumulativamente,
sem prejuizo do emprego ou da fungdo de confianca que ocupa, o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do

titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou fungao de confianga de origem, sem qualquer incorporagdo advinda do

periodo de substituicdo.
Secao Il
Das Fungoes de Confianga

Art. 23. As fungdes de confianga, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre

designagao e dispensacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O exercicio da fungao de confianga é exclusivo ao empregado publico titular de
emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Araraquara ou a ela cedido, temporariamente e na forma da Lei, pela Camara
Municipal ou pelas entidades da Administragcdo Indireta do Municipio, desde que atenda aos

critérios e requisitos de investidura estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da funcdo de confianga, o empregado publico

publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuicdes sumadrias e o nimero de vagas das fungdes de confianga

constardao do Anexo Il desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos designados para o exercicio de/fungdes de
confianga serdo desobrigados do registro de ponto e cumprirdo jornada integral de traalho,

sendo vedada a realizagdo de labor extraordinario.
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Art. 25. A remuneragdo dos servidores designados para fungdes de confianga serd
composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria
correspondente a fungdo exercida, cujos valores sdao os dispostos no Anexo Il desta lei e ndo

se incorporam ao vencimento do servidor.

§ 12 A remuneragao pelo exercicio da fungdo de confianga cessard quando da

dispensagdo do empregado publico da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico designado para fungdo de confianca ndo

perceberd qualquer remuneracdo a titulo de labor extraordinario.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20 (vinte) dias, o empregado publico
ocupante de cargo publico de provimento efetivo poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, funcdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do seu emprego ou fungao

de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungao de confianga podera ser substituido,

na forma do artigo 26 desta lei, por empregado designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou fungdo de confianga de origem, sem qualquer incorporagdo advinda do
periodo de substitui¢do.
Secao IV
Das Fungoes-Atividade
Art. 29. Ficam estabelecidas as fungdes-atividade integrantes do Anexo IV desta lei,

destinando-se a prestacdo de servicos no ambito de programas estratégicos da satde da

familia da Secretaria Municipal da Sadde.

Art. 30. O exercicio das fungbes-atividade referidas no art. 29 desta lei é exclusivo ao

empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo pertencente ao quadro

de funcionadrios da Prefeitura do Municipio ou a ela cedido, temporariamente, na formy da lei,
pela Camara Municipal ou pelas entidades da Administra¢do Indireta do

atenda aos critérios e requisitos de designagdo estabelecidos em lei ou regulamento.
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§ 12 Para o provimento das fungdes-atividades, o empregado publico deverd, entre
outros critérios, obter a aprovagdo em processo seletivo interno, estando a sua permanéncia
na funcdo condicionada a obtencdo de pontuagdo minima exigida em Avaliagdo de

Desempenho do Profissional em programas estratégicos periodicamente realizados.

§ 22 O processo seletivo referido no §12 deste artigo devera ser realizado anualmente

para o provimento de fung¢des-atividades porventura vagas.

Art. 31. A remuneragdao do empregado publico que exerce fungdo-atividade, nos
termos do art. 30 desta lei, sera composta pelo vencimento referente ao seu emprego de
origem e pela retribuicdo pecunidria correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos

valores s3o os dispostos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo tnico. A remuneragdo pelo exercicio da fungdo-atividade cessa quando da

exoneragao do empregado publico da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 32. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de fungdo-atividade, nos termos do
art. 31, sera devida pelo periodo em que perdurar a designagdo, inclusive férias e décimo

terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce fungdo-atividade no ambito de programas
estratégicos da Secretaria Municipal da Saude ficard sujeito a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e o que exerce as demais fun¢des-atividade respeitard jornada

integral de trabalho.

Paragrafo tnico. N3o se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos empregos
publicos de Médico Pediatra ESF, Médico Clinico Geral ESF e Médico Ginecologista ESF, que

cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 20 (vinte) dias, o
empregado publico em fungdo-atividade serd substituido por empregado publico classificado

na sequéncia no processo seletivo da fungdo atividade enquanto perdurar o afastamen

impedimento.

§ 12 A designagdo de que trata o “caput” deste artigo, para a substituicjo de fungdo

atividade, sera feita pelo Chefe do Executivo.
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§ 2

espera, em carater excepcional poderd ser desginado, pelo Chefe do Executivo, até que

N3do havendo processo seletivo vélido e/ou candidatos aprovados em lista de

sobrevenha a homologagdo de novo processo seletivo, empregado publico ocupante de
provimento efetivo para a realizagdo da substituicdo mencionada no “caput” deste artigo,

desde que preenchidos os requisitos de provimento pelo substituto.

Art. 35. Findo o periodo de substituicdo, o empregado publico que tiver realizado a
substitui¢do retornara ao seu emprego de origem e a sua posi¢ao original na lista de espera

do processo seletivo.

Art. 36. O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-atividade sera
submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins de manutengao de sua

designacdo, a qual dependera de obtencdo da pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este artigo
compreenderd conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades desempenhadas

pelo empregado publico em razdo da fungdo-atividade para a qual fora designado.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposicdo em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-se-a

licenga ao empregado publico:
| —sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por ano,
comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servico Especializado em

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds eleigdo em assembleia e homologagao

de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico licenciado a cada (1000 (mil)

empregados publicos efetivos em exercicio;

Il — com prejuizo de vencimento:
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a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria a qual se vincule o

empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal e
requisitos estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta

a qual se vincule o empregado;

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagao, desde que

haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do empregado

publico realizados no exterior.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em cursos de pds-graduagdo sera

disciplinada pela Lei n29.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo serda regulamentado pelo

Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta lei.

Art 38. As servidoras publicas municipais é garantida a licengca maternidade, na forma
do art. 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal n2
5.452, de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado
por atestado médico oficial, a empregada publica terd direito a extensdo do seu repouso

remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no § 12 deste artigo seragarantid
a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocofréncia fo

aborto.
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§ 32 O requerimento da interessada deverd ser formulado junto ao 6rgao responsdvel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante.

Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
aos empregados publicos é garantida a extens3o de sua licenga-paternidade por mais 15

(quinze) dias.

§ 12 A prorrogagdo da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, sera garantida ao

empregado publico que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao 6rgdo responsdvel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao empregado publico municipal adotante.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 40. A Evolugdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das seguintes

formas:
| — progressao por antiguidade; e
Il — promogao por titulagdo e por merecimento.
Secao |

Da progressao por antiguidade

cumulativamente:
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| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Ill — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 43. O intersticio minimo exigido para a progressdo por antiguidade:

| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em que o

empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il — considerard apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos;
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tinico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a progressao por antiguidade a nomeagao para cargo em comissdo ou a designagao para

fungdo de confianga.

Secao ll
Da promogao por titulagdo
Art. 44. A promogdo por titulagdo é a passagem automaética do empregado publico de
uma referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagdo.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores qug¢ fazem, jus
a promogao por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entreguies

nos meses de junho ou novembro de cada ano.
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§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promog¢do serdo protraidos para o més de
julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano

subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.
Art. 45. Estd habilitado a promogao por titulagdo o empregado que, cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado, com imposicdo de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Ill = ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias

injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagao
trabalhista, exceto na hipdtese de empregado publico efetivo nomeado para cargo em

comissao; e

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em avaliagao

objetiva de desempenho.

Paragrafo Gnico. A promogdo de que trata este capitulo somente sera efetivada a
partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta

lei.
Art. 46. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do art. 45 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao protocolo do

requerimento;

Il — serd considerado apenas se 0 empregado publico tiver trabalhado por, no minimo,

11 (onze) meses ininterruptos no periodo; e
lIl — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.
Art. 47. A promocgdo por titulagdo dar-se-a segundo:
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| — obtengdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes de
emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a

evolugao em 3 (trés) referéncias;

Il —obtengdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados ocupantes de
emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a

evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

lll — obteng¢do de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que n3do exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtengdo de diploma de pds-graduacdo “latu sensu” de especializacdo, realizada
presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem ou para os empregados ocupantes
de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a

q

evolugao em 3 (trés) referéncias;

V — obteng¢do de diploma de pds-graduacdo “stricto sensu” de mestrado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolu¢ao em 9 (nove) referéncias; e

VI — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

10

§1

apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obten¢do dos

O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentagao de

diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promogdo por titulacdo na hipdtese de apresentagdo de

diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de progressao

por titulagdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e, no caso de pés-graduaca
“stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicopmento-de

Pessoal de Nivel Superior);
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Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
[l — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou sequencial;

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego publico ou

em processos de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagao “latu sensu” de
especializagdo a distdncia, quando da promulgagdo desta lei, poderdo se promover nos termos

do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela Prefeitura do
Municipio, a promogdo por titulagdo podera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses

apo6s a sua homologacao.

Art. 48. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico escolar e a

declaracdo de conclusdo de curso.

Art. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do emprego,

exceto nos casos de graduagdo de ocupantes de emprego de nivel fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promogao por merecimento

Art. 50. A promoc¢ado por merecimento é a passagem de uma referéncia para outra 5
(cinco) niveis superior, mediante avaliagcdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que
serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolugao

funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-d4 sempre no. segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a finalida

de promogao dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologagao



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da Administra¢do, na forma

do edital.

Art. 51. Estd habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de pessoal
que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da

evolugdo funcional, o empregado publico que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado, com imposi¢do de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Il — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em avaliacdo

objetiva de desempenho;
IV —ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;
V —tiver somado ao menos 240 (duzentas e quarenta) horas:

a) de cursos de qualificagdo profissional ofertados pela Escola de Governo do

Municipio de Araraquara;

b) de cursos de qualificagdo profissional ofertados por outras instituicdes de ensino,
mediante valida¢do da certificacdo pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara,
aferida em razdo da pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do

emprego publico provido ou da fungdo investida pelo servidor; ou

c) de cursos de qualificacdo profissional ministrados voluntariamente pelo empregado

publico junto a Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o
empregado publico inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis)

anos.

§ 22 A promogao de que trata este capitulo somente serd efetivada gpaxtir da primeira

avaliacdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 52. O intersticio minimo exigido para a promog¢ao por meregimento:
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| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em que o

empregado publico perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

Ill — considerara apenas os anos em que o empregado publico tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios

para a promogao por merecimento a designagdo para fungao de confianga.

Art. 53. A promogdo por merecimento dar-se-a de acordo com a previsdo orgamentaria
consignada nas Leis Orgamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdao assegurar, ao

menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O empregado publico habilitado para a promogdo por merecimento podera optar
por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

orgao responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta) dias da

data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocgdo dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito) meses,

conforme disposi¢cdo da Administracdo.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEVMPENHO
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Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o empregado, melhorar a qualidade e a eficiéncia

do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho ficara a
cargo do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, auxiliado,

nas hipoteses previstas nesta lei, pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Art. 55. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade
no servigo publico, conforme o § 42 do art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional, mediante prova objetiva; e

Il — Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins de

Evolugdo Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo Unico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdao de

Desempenho a afericdo do disposto no inciso V do “caput” do art. 51 desta lei.

Art. 56. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo trienal e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacdo de agdes de

capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do
emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura do Municipio e da
unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selecdo daqueles irdao

progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliacdo de Desempenh

vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivam
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| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promogdo, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia tematica

ao emprego publico ocupado;
Il —tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente; e
IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 57. O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado
para fungao de confianga serd avaliado de acordo com as atribui¢cdes do cargo ou fungdo que

estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 58. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por decreto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta lei, a partir de
sugestdo elaborada pela Comissdao de Gestdo de Carreiras e aprovada pelo Comité Municipal

de Gestao Democratica — CMGD.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, com vistas a sua
transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente estabelecidos para

a atribuicdo de notas e pontuages em edital anterior ao processo seletivo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
Art. 59. Fica criada a Comissdo de Gestdao de Carreiras, composta por no minimo:

| — o titular do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo

Municipal, atuando como Presidente;
Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre indicagdo pelo Chefe do Executivo;

[l — 03 (trés) representantes oriundos do Comité Municipal de Gestdo Deproctatica

(CMGD), eleitos por seus proprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto direto dos empregados| publicog de

provimento efetivo em exercicio; e
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V — 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de

Araraquara e Regiao — SISMAR.
§12 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:
| —julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il —avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins

de promocgao por titulagdo, iniciados antes ou em até 06 (seis) meses apos a vigéncia desta lei;
Il —acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e submeté-la a

deliberagao do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD); e

V —receber e avaliar peti¢des dos servidores, cujo contetido diga respeito ao processo

de avaliagdo.

§22 A nomeagao do empregado publico para a Comissao de Gestdao de Carreiras ndo
gera direito a qualquer gratificacdo, sendo considerada a sua participagio como ato de

relevante servigo publico.
§32 A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o empregado publico avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais as quais esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros ou

omissoes; e

Il — convocar empregado publico para prestar, como testemunha ou ndo, informagdes

ou participagao opinativa, sem direito a voto.

Art. 60. O regimento interno da Comissdo de Gestao de Carreiras sera editado po
decreto do Chefe do Executivo, a partir de proposta formulada pelos membros|da préprja

Comissao.

CAPITULO VI
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DA REMOGAO FUNCIONAL

Art. 61. Remogao ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito da
Prefeitura do Municipio, para exercer suas atividades em outra unidade ou coordenadoria que

possua o mesmo emprego em sua lotacdo.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de

remogao:
| — de oficio, no interesse da Administragdo; ou
Il —a pedido, a critério da Administragao.

Art. 62. O empregado publico removido permanecerd com a mesma remuneragao e
com as mesmas atribui¢des do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas
as finalidades institucionais e administrativas da unidade ou coordenadoria para a qual for

removido.

Art. 63. A remogao fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotagdo de cada

unidade ou coordenadoria.

Art. 64. A remogao a pedido se processard através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas existentes,
divulgadas em outubro de cada ano, candidatar-se-do e concorrerdo na forma disposta neste

Capitulo.

Paragrafo unico. Ao processo seletivo de remogdo a pedido aplica-se, no que for
cabivel, o procedimento aplicado na promogdo funcional, quanto aos critérios e pontuagdes
de cada carreira, resguardadas as especificidades e circunstancias inerentes a remogdo, com a

observagdo das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remocdo, pelo menos uma vez ao ano em que identificadas
vagas n3o preenchidas, publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia,

constando obrigatoriamente:
a) a especificagdo do emprego publico que sera preenchida;

b) o nimero de vagas existentes com a especificacio do local de trabalho;
|

1
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c) o periodo de inscrigdes, nunca inferior a 03 (trés) dias Uteis, contados da Gltima
publicagdo, bem como, local e horério para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensdveis para concorrer a vaga, especificando, se for o caso, quais

cursos, titulos e pontuagio sdo necessarios;

e) declaragdo assinada pelo candidato a remogdo a pedido de que tem pleno
conhecimento do local onde esta sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela
inerentes, bem como que ndo podera desistir da remog¢do em caso de classificagdo e

convocagao;
f) nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, composta por:

1. um representante do 6rgao responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo

Municipal;
2. um representante de cada Secretaria com vaga existente no Processo de Remogao;

3. um representante do Comité Municipal de Gestdo Democratica, eleito na forma de

seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipio de Araraquara e

Regido — SISMAR,;
g) critérios de avaliagdo e julgamento;
h) data do resultado; e
i) outras observagbes que se fizerem necessarias e pertinentes;

Il — o resultado de todos os processos seletivos de remogao e sua homologagdo serao

publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio;

Il — no caso de empate entre os servidores, serdo utilizados os critérios de desempate,

na seguinte ordem:

a) menor absenteismo;

b) maior nimero de cursos concluidos;

c) maior tempo de permanéncia na unidade ou setor onde estd lotadp o servidor;
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d) maior tempo na referéncia em que esteja enquadrado;
e) maior referéncia atual;

IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remocdo, o empregado publico

podera candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que atendam a
todos os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de

pontuacgdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo municipal;

VI — apds a respectiva homologagdo pelo Prefeito Municipal, o resultado final do
processo seletivo sera encaminhado ao érgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal para registro em prontudrio do empregado publico removido e

atualizag¢do do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo sera valido apenas para o provimento das vagas

nele oferecidas, vedada a formagdo de lista de espera ou cadastro reserva.

Art. 65. E vedada a inscricdo em processo seletivo de remogdo a do empregado publico

que:
| — encontra-se em estdgio probatdrio;

Il — tiver registrado em seu prontudrio funcional alguma pena disciplinar nos dltimos
36 (trinte e seis) meses, contados retroativamente da data da publicagdo do edital de abertura

do processo seletivo; e
Il — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo unico. Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo
seletivo para suprir o nimero de vagas existentes, serd aberto um novo processo seletivo,

sendo aceita a inscrigdo do empregado publico que estiver no estagio probatorio.

Art. 66. O processo seletivo de remogdo a pedido sera conduzido /pelo 6rgdo
responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, quando envglver
Secretarias diferentes, e pela prépria Secretaria interessada, quando se tratar de remogao de

empregos exclusivos dela.
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Paragrafo Gnico. E facultada a realizagdo, conjunta ao processo seletivo de remocio,
de processo seletivo para preenchimento de fungbes que impliguem em aumento dos

vencimentos do empregado.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 67. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
enquadrados na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente

referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as verbas

correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus, tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdo do exercicio

de cargos em comissdo, fungdes de confianca ou fungGes-atividade;
Il — adicional por tempo de servico (“sexta parte”);
Il — gratificagGes em geral;
IV —retribui¢des pecuniarias decorrentes do regime de dedicagao exclusiva; e
V —honordrios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera discriminar, de
forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como
cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faga

jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n2 6.251, de 2005, tenia incorpqrado a
sua remuneracdo qualquer percentual da retribuicdo pecunidria em razdo de investidyra em
cargo em comissdo ou de designagdo para fungdo de confianga ou fungdo-

tividade, fara jua,
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a partir do advento desta lei, a percepgdo do valor integral da retribuicdo pecunidria em razao
de nova investidura em cargo em comissdo ou de nova designacdo para fungdo de confianga

ou fungao-atividade.
§ 42 O disposto no § 3¢:
| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorporada; e

Il — sera aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar da entrada em vigor
desta lei, as hipéteses em que, a partir do advento desta lei, 0o empregado publico permanecer
investido no mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma fungao de confianga ou

fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.
§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

| — ocorrida a incorporagao, o valor correspondente ao percentual incorporado sera
considerado como "incorporagdo de fungdo" e serd subtraido do valor da retribuicdo
pecuniaria correspondente a fungao de confianga que o servidor esteja exercendo, até atingir

o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo pecuniaria; e

Il — o empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicdo
pecuniaria ndo fara jus ao recebimento de qualquer outra retribuicdo pecuniaria quando

estiver no exercicio da mesma ou em outra fungdo de confianga.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento

determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia desta

lei.

Art. 68. Do enquadramento previsto no art. 67 desta lei ndo podera resultar redugao de

remuneracao.

Paragrafo tnico. N3ao sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de gua ¢ Rreira,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo empregado publico, este ocyiparad a Ujtima
referéncia mais elevada da tabela vencimental e tera direito a diferenga a titulo de vantagem

pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.
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Art. 69. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia, conforme previsao da Lei

n2 6.251, de 2005.

Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses

apo6s a promulgagdo desta lei.

Art. 71. O empregado publico que se considerar prejudicado com seu enquadramento
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo da Portaria de
enquadramento, dirigir ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo

Municipal peticdo de revisdao de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo tnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser

formalmente comunicada ao empregado publico interessado.

Art. 72. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 71 desta lei seja denegado,
o empregado publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da comunicagao

do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser
formalmente comunicada ao empregado publico interessado.
Secao Il
Do incentivo a escolarizagao
Art. 73. A cada ano serdo oferecidas até 100 (cem) bolsas de incentivo a escolarizagao

de nivel fundamental supletivo e até 100 (cem) bolsas de incentivo a escolarizagdo de nivel

médio supletivo para os empregados publicos efetivos e estdveis do Municipio.

Art. 74. As bolsas referidas no art. 73 desta lei sdo fixadas em 2 (duas) UFMs a serem
pagas por més, em carater indenizatério, na folha de pagamento do empregado, por prazo

ndo superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 75. Os critérios para a sele¢do de bolsistas levardo em consid¢ragao o gtau de

absenteismo, a idade, o tempo de servigo e a renda “per capita” familiar dojempregadp.

pagina 35 de 157



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. Durante a fruicdo do beneficio ora instituido, é obrigatéria a

comprovagao periddica da frequéncia do beneficidrio, na forma regulamentar.

Art. 76. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei, o
Chefe do Executivo regulamentara o procedimento para a concessio da bolsa de incentivo a

escolarizagdo.
Secao Il
Da falta abonada

Art. 77. Ao empregado publico é garantida a falta abonada, que consiste na faculdade

de faltar 6 (seis) dias Uteis por ano, sem prejuizo dos vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo tnico. O empregado publico fard jus a 1 (uma falta) abonada por més,

vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.
Secdo IV
Do prémio assiduidade

Art. 78. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 2005, é um beneficio de
carater indenizatério, que sera devido ao empregado publico municipal que cumprir jornada

de trabalho sem registro de faltas, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove reais e

sessenta e sete centavos), serd pago mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§22 O valor referido no § 12 deste artigo serd corrigido em conformidade com os

indices de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no “caput” deste artigo sera regulamentado por ato préprio do

Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.
Sec¢ao V
Dos Demais Beneficios
Art. 79. O empregado publico de provimento efetivo tera direito aps seguintges

beneficios, de acordo com regulamento: 7,0\
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I — auxilio saude;

Il = auxilio alimentagdo, na forma da lei; e

Il — auxilio transporte.

Secgdo VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 80. Os servidores que, na data da promulgacdo desta lei, ainda ndo tiverem
efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
fungdo de confianca ou a gratificagdo de representagdo do cargo de coordenador executivo,
porém que, nos termos do art. 22 e do art. 13, §32, todos da Lei n2 6.251, de 2005, fizerem jus

a incorporagao de tais verbas junto a sua remuneragdo, poderdo requerer tal incorporagdo a

sua remuneragdo, observados os requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de fungdo de
confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdo obter a incorporagdo

prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I -1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de exercicio do

cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

Il -2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de exercicio

do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;

lll -3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de exercicio

do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporacgao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de incorporacao.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera

considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo devera ser requerida na forma d

regulamento a esta lei e sera efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses,a contar d
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vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder

Executivo.

§ 52 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o disposto

nos §§ 12 a 52 do art. 67 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia desta

lei.

Art. 81. Para os empregos publicos cuja jornada semanal de trabalho seja de 30 (trinta)
horas, ndo sera considerado periodo trabalhado o periodo correspondente ao intervalo

intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos empregos
publicos de Médico Generalista, de Médico Especialista e de Médico do Trabalho, observando-

se o disposto na Lei Federal n2 3.999, de 15 de dezembro de 1961.
Art. 82. Serdo extintos na vacancia os empregos publicos de:
| — Agente de Necropsia;

Il — Agente de Enfermagem;

Il — Agente Social de Servigos Publicos;

IV — Analista Administrativo;

V — Assistente Administrativo de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Assistente Administrativo de Servigo de Saude Especializado;
VIl — Assistente de Divulgacao;

VIII = Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e Emergéncia;

IX — Diretor de Departamento;

X — Diretor de Divisdo;

Xl — Fiscal Municipal;

Xl — Fisioterapeuta do NASF;

4 Pagina 38 de 157



MUNICIPIO DE ARARAQUARA oA

Xl = Guarda Civil Municipal Ii;

XIV — Médico do NASF — Psiquiatra;

XV — Nutricionista do NASF;

XVI — Orientador Desportivo;

XVII — Psicélogo do NASF; e

XVIII — Terapeuta Ocupacional do NASF.

§ 12 Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente de Enfermagem que nado
forem enquadrados no emprego publico de Técnico de Enfermagem permanecerdao no
préprio emprego publico de Agente de Enfermagem, estando tal emprego publico extinto na

vacéncia, ap0ds a realizagdo do mencionado enquadramento.

§ 22 Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos
que n3o forem enquadrados nos empregos publicos de Cuidador Social e de Orientador Social
permanecerdo no préprio emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos, estando tal

emprego publico extinto na vacéncia, apds a realizagdo do mencionado enquadramento.

§ 32 Somente apds a realizacdo do enquadramento previsto no Anexo V desta lei é que

serd efetivada extingdo na vacancia dos empregos publicos de:
| — Assistente Administrativo de Urgéncia e Emergéncia;
Il — Assistente Administrativo de Servigo de Sadde Especializado; e
IIl — Auxiliar de Satde Bucal em Urgéncia e Emergéncia.

§ 42 Os ocupantes dos empregos extintos na vacancia serdo enquadrados nas tabelas
dispostas nos Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do “caput” do art. 67 desta lei, sendo
aplicdveis aqueles as regras e procedimentos atinentes a evolucao funcional estipulados nesta

lei.

§ 52 Aos ocupantes dos empregos publicos extintos na vacancia de Djretor de Divisao

e de Diretor de Departamento serdao enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I1C e I-D
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desta lei, nos termos do “caput” do art. 67 desta lei, sendo vedada aqueles a evolugdo

funcional de que trata o Capitulo IV desta lei.
Art. 83. Ficam extintos os seguintes cargos e empregos publicos de:
| — Agente Administrativo de Servigos Publicos;
Il — Agente de Fiscalizacdo;
Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Assistente Social do NASF;
V — Bidlogo;
VI — Educador Fisico do NASF;
VIl — Farmacéutico do NASF;
VIl — Fonoaudiolégo do NASF;
IX — Gedlogo;
X — Gestor Esportivo;
Xl —Médico do NASF — Acupunturista;
Xl — Médico do NASF — Ginecologista;
Xl — Médico do NASF — Homeopata;
XIV — Médico do NASF — Pediatra;
XV — Supervisor Administrativo;
XVI — Técnico em Saude Bucal; e
XVIl — Técnico em Servigos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes dos empregos constantes nos incisos |, 1l, lll e XVIl do “caput”

deste artigo serdo enquadrados em consonancia com o disposto no Anexo V

§ 22 Realizado o enquadramento na forma do § 12 deste artigo, os hovos empregos

passardo a integrar o Anexo I-A desta lei, ndo restando extintos ou extintos na vacancia.

\
£

Pagina 4D de ié7



Fl_.g. ,L}(”

7"7:“ ‘:‘llf’ 7"/67

i __ﬂ%_'

oo\
7 i

§ 32 Ficam extintos na vacancia os empregos publico de Técnico em Agrimensura,

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Técnico em Agronomia, Técnico em Farmadcia, Técnico em Laboratério e Técnico em
Radiologia, uma vez realizado o enquadramento previsto no § 12 deste artigo, aplicavel a estes

o disposto no § 42 do art. 82 desta lei.

Art. 84. O enquadramento dos ocupantes dos empregos publicos previstos no inciso
lll do art. 82, nos incisos |, Il, lll e XVII do art. 83 e no Anexo V,todos desta lei, abrangera
exclusivamente empregados publicos da Prefeitura do Municipio que ndo estejam lotados na

Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, serd considerada a Gltima lotagdo a que

formalmente o empregado publico fora submetido.
Art. 85. E vedada a Evolugdo Funcional:

I — na modalidade promog¢do por merecimento, aos servidores da Prefeitura do

Municipio investidos em mandato eletivo; e

Il — nas modalidades de promogdo e progressdo, aos servidores da Prefeitura do

Municipio cedidos a outros entes federativos.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade de
trabalho, serd concedida redugdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados que
cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os
empregados que cumprem jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas, para o exercicio
de fungdes de representacdo da categoria perante a Administracdo Municipal e perante

organismos ou entidades de representagao.

§ 19 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na unidade de

trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera garantigo ao

menos 1 (um) representante.

§ 22 A redugdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2 Aduas)

horas na mesma semana.

Pagina 41 de 157



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
§ 32 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto do Executivo, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 87. Fica vedada, apds a vigéncia desta lei, nova designacdo ou nomeacdo de

empregados publicos para o exercicio da fungdo-atividade de Enfermeiro ESF.

§ 12 Fica proibida, a partir da vigéncia desta lei, a realizacdo de novos processos

seletivos para designagdo da fungdo-atividade prevista no “caput” deste artigo.

§ 22 O provimento do emprego publico de Enfermeiro de Estratégia de Salde da

Familia somente ocorrera:

| — em conformidade, pareada e paralela, com a desinvestidura da fungdo-atividade

prevista no “caput” deste artigo; ou

Il — em decorréncia da abertura de novas unidades de salide em que se desenvolva

atividades no contexto do programa Estratégia de Saude da Familia.

Art. 88. Dar-se-a a continuidade do provimento dos cargos em comissdao previstos
nesta lei que tenham igual nomenclatura e descri¢cdo de atribuigcdes previstos na Lei n2 6.251

de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a designacdo para fungao de

confianga e para fungdo-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo devera ser instrumentalizado por meio de apostila a ficha

funcional do servidor, da qual constara os fundamentos normativos previstos nesta lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Paragrafo Unico. Ao salario-base previsto no “caput” deste artigo, incidiram todos os
reajustes concedidos aos empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, a

partir da edicdo da Lei n2 7.184, de 2010.

Art. 90. As disposi¢ces que atribuirem ao Municipio novas despesas poderao ser

implementadas em até 18 (dezoito) meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem da jornada de trabalho
padrdo prevista no § 12 do art. 62 desta lei somente produzirdo efeitos a partir de decreto do
Poder Executivo que fixe, para cada emprego publico, a forma de cumprimento das

respectivas jornadas de trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:
I — 0 hordrio minimo de inicio da jornada e o horario maximo de término da jornada;
Il — os periodos em que poderao ser realizados os intervalos intrajornadas;

lll — as escalas de trabalho, podendo ser adotadas escalas diferentes em conformidade

com os locais de prestagdo do trabalho; e

IV — aspectos proprios da execugdo da escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36

(trinta e seis) horas de descanso.
§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

| —incidird, inclusive, sobre os cargos criados na forma do enquadramento previsto no

Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia

desta lei.

Art. 91. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 92. Fazem parte da presente lei os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, II, llI, IV e V,

Art. 93. O PCCV sera obrigatoriamente revisado no maximo a cada 4 (gquatro) gnos,

observado prioritariamente o periodo de vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e & pesquisa de

mercado.
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Art. 94. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, sera apresentada
propositura legislativa tendo por objetivo a revisdao e a consolidacdo das gratificagOes

concedidas previamente a edigdo desta lei.

Art. 95. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia desta lei, sera
apresentada propositura legislativa tendo por objetivo a instituicdo de prémio em razdo do

alcance de resultados e metas, estabelecidos em regulamentac&o, destinado:
| —a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria; e
Il — aos empregos publicos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

Art. 96. As regulamentagdes a esta lei serdo previamente submetidas ao Comité de

Municipal de Gestdao Democriatica, instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de marco de 2017.
Art. 97. Ficam expressamente revogadas:

| — todos os dispositivos da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, a excecdo dos §§ 32 e

49 de seu art. 10;
Il —a Lei n? 6.346, de 07 de dezembro de 2005;
Il —a Lei n2 6.347, de 07 de dezembro de 2005;
IV—alLein?6.376, de 09 de fevereiro de 2006;
V — a Lei n2 6.406, de 02 de maio de 2006;
VI —a Lei n26.430, de 20 de junho de 2006;

VIl —a Lei n2 6.453, de 18 de agosto de 2006;
VIl —a Lei n2 6.474, de 09 de outubro de 2006;

IX—a Lei n2 6.509, de 20 de dezembro de 2006;
X—alein?6.673, de 20 de dezembro de 2007;

Xl —a Lei n26.735, de 17 de abril de 200

Xll —a Lei n2 6.820, de 02 de julho de 2008;

Xlll—a Lei n2 6.877, de 26 de novembrao de 2008;
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XIV — a Lei n? 6.930, de 06 de fevereiro de 2009;
XV —a Lein?6.932, de 10 de fevereiro de 2009;
XVI—a Lei n2 6.948, de 05 de margo de 2009;

XVII — a Lei n? 6.985, de 04 de maio de 2009;

XVIII —a Lei n2 7.056, de 03 de agosto de 2009;

XIX —a Lei n2 7.075, de 17 de agosto de 2009;

XX —a Lei n2 7.093, de 17 de setembro de 2009;
XXl —a Lei n2 7.156, de 14 de dezembro de 2009;
XXIl—a Lein? 7.157, de 14 de dezembro de 2009;
XXIIl — o art. 42 da Lei n2 7.159, de 14 de dezembro de 2009;
XXIV — a Lei n2 7.188, de 04 de,bfevereiro de 2010;
XXV —a Lei n?7.191, de 04 de fevereiro de 2010;
XXVI—a Lei n? 7.238, de 30 de abril de 2010;

XXVII —a Lein? 7.257, de 24 de maio de 2010;
XXVIII —a Lei n2 7.290, de 22 de julho de 2010;
XXIX —a Lei n2 7.320, de 03 de setembro de 2010;
XXX —a Lei n2 7.340, de 07 de outubro de 2010;
XXXl —a Lei n2 7.365, de 25 de novembro de 2010;
XXXIl —a Lei n2 7.374, de 06 de dezembro de 2010;
XXXIIl — a Lei n2 7.390, de 15 de dezembro de 2010;

XXXIV —a Lei n? 7.424, de 15 de margo de-2011;

XXXV —a Lei n27.425, de 15 de margo(de 2011

XXXVI —a Lei n2 7.439, de 25 de margd de 2011
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XXXVIl — a Lei n? 7.451, de 25 de abril de 2011;

XXXVIII — a Lei n2 7.505, de 04 de agosto de 2011;

XXXIX — a Lei n? 7.524, de 02 de setembro de 2011;
XL—aLein?7.557, de 21 de outubro de 2011;

XLl —a Lei n27.569, de 11 de novembro de 2011;

XLIl —a Lei n2 7.579, de 12 de dezembro de 2011;

XLl —a Lei n2 7.601, de 12 de dezembro de 2011;

XLIV —a Lei n2 7.667, de 08 de mar¢o de 2012;

XLV —a Lei n? 7.675, de 14 de marg¢o de 2012;

XLVl —a Lei n? 7.710, de 25 de abril de 2012;

XLVIl —a Lein27.719, de 11 de maio de 2012;

XLVIIl — a Lei n®? 7.831, de 30 de novembro de 2012;

XLIX — a Lei n2 7.842, de 05 de dezembro de 2012;

L—os arts. 12 a 32 da Lei n2 7.867, de 25 de janeiro de 2013;
LI —a Lei n2 7.870, de 02 de fevereiro de 2013;

LIl — a Lei n2 7.872, de 08 de fevereiro de 2013;

LIl —a Lei n2 7.917, de 08 de abril de 2013;

LIV — a Lei n? 7.944, de 17 de maio de 2013;

LV —os arts. 19, 22 e 42 da Lei n2 7.982, de 28 de junho de 2013;
LVl —a Lei n2 8.020, de 20 de setembro de 2013;

LVIl — a Lei n2 8.024, de 27 de sete de 2013;

LVIIl —a Lei n2 8.154, de 10 de mar¢o de

LIX —a Lei n2 8.155, de 10 de margo de 2014;
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LX —a Lein2 8.157, de 10 de margo de 2014;

LXI—a Lei n28.181, de 09 de abril de 2014;

LXIl — a Lei n2 8.256, de 17 de julho de 2014;

LXIll — a Lei n2 8.402, de 26 de fevereiro de 2015;
LXIV — a Lei n2 8.469, de 20 de maio de 2015;

LXV —a Lei n2 8.498, de 15 de julho de 2015;

LXVI —a Lei n2 8.520, de 13 de gosto de 2015;

LXVII — a Lei n2 8.524, de 13 de agosto de 2015;
LXVIIl —a Lei n2 8.543, de 18 de setembro de 2015;
LXIX — a Lei n2 8.560, de 13 de outubro de 2015;
LXX —a Lein2 8.617, de 07 de janeiro de 2016;

LXXI —a Lei n2 8.620, de 20 de janeiro de 2016;
LXXIl — a Lei n2 8.682, de 23 de marco de 2016;
LXXIIl — a Lei n© 8.704, de 08 de abril de 2016;
LXXIV — a Lei n2 8.746, de 30 de junho de 2016;
LXXV — a Lei n2 8.756, de 21 de julho de 2016;
LXXVI—a Lei n2 8.769, de 18 de agosto de 2016;
LXXVII — a Lei n2 8.839, de 12 de dezembro de 2016;
LXXVIIl — a Lei n2 8.876, de 02 de fevereiro de 2017;

LXXIX — da Lei n2 8.916, de 28 de margo de 2017:
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LXXX — da Lei n2 8.931, de 30 de margo de 2017:

a) o art. 14;

b) 0 § 42 do art. 15;

c) o Anexo Unico;

LXXXI —a Lei n2 8.983, de 24 de maio de 2017;

LXXXIl —a Lei n29.027, de 13 de julho de 2017;
LXXXIIl —a Lei n29.092, de 21 de setembro de 2017;
LXXXIV — a Lei n2 9.140, de 30 de novembro de 2017;
LXXXV —a Lei n29.170, de 25 de janeiro de 2018;
LXXXVI —a Lei n2 9.179, de 31 de janeiro de 2018;
LXXXVIl — a Lei n2 9.183, de 08 de fevereiro de 2018;
LXXXVIII — a Lei n29.184, de 08 de fevereiro de 2018;
LXXXIX — a Lei n29.214, de 08 de marco de 2018;
XC—a Lein29.238, de 11 de abril de 2018;

XCl—a Lei n29.283, de 04 de junho de 2018;

XCll —a Lei n29.299, de 20 de junho de 2018;

XClll —a Lei n29.412, de 14 de novembro de 2018;
XCIV — a Lei n2 9.461, de 04 de fevereiro de 2019;
XCV — o art. 52-A da Lei n2 9.465, de 06 de fevereiro de 2019;
XCVI —a Lei n29.615, de 12 de junho de 2019;

XCVIl —a Lei n29.627, de 27 de junho

XCVIIl —a Lei n29.700, de 16 de agosto de 2019;

XCIX—a Lein®9.701, de 26 de agosto
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C—alein29.723, de 19 de setembro de 2019;
Cl—a Lein29.753, de 10 de outubro de 2019;
Cll—a Lei n29.756, de 17 de outubro de 2019; e
Clll —a Lei n29.759, de 17 de outubro de 2019.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar

de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. Até a produgdo de efeitos prevista no “caput” deste artigo,

permanecem vigentes e validas as disposicdes atinentes a jornada de trabalho previstas na Lei

) ]

- Prefeito Municipal 5
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PROC. 4/
C.M. A

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, em atendimento a solicitacdo do Diretor de Unidade, Senhor
Valdemar M. N. Mouco, da Diretoria Legislativa, encerra-se o 1°
Volume do presente Processo, que se encerra com este termo,
numerado sequencialmente como folha n° 208. O assunto continuara
sendo tratado no 2° Volume, que leva 0 mesmo numero de processo e as

mesmas especificagées, ndo sendo permitida a separagéo.

Observacao: nenhum despacho podera ser acrescido e nenhum

documento podera ser juntado a este volume.

Araraquara, 14 de novembro de 2019.

' l
Y s
Maisa F. dos Santos

Gerente
Matr. 2044




