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Assunto:
Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2.005 (Dispde sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara), de modo a alterar, temporariamente, 0O
periodo de férias dos integrantes do magisterio publico do
municipio de Araraquara, e da outra providéncia.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiClO/SJC N2 0343/2019

Em 24 de outubro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente,

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que

dispbe sobre alteragdo temporaria no periodo de férias dos integrantes do Magistério

Publico do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Tendo em vista a conveniéncia de se adotar um calendario mais compativel com os;;
)
dos demais sistemas de ensino publico e privados, aliada a necessidade de se garantir umr:l.

tempo maior para que as equipes das unidades escolares se preparem para o inicio e 0:5

&
o=

desenvolvimento de um novo ano letivo, propde-se a alteracdo do periodo de gozo das'®

férias do Quadro do Magistério Municipal. r;‘;

&

A alteragdo proposta também garantird, no inicio de cada periodo letivo, um

momento destinado a formagdo continua das equipes das unidades escolares, de modo a

favorecer a capacitagdo dos servidores da educac3o.

Convém ressaltar, ainda, que o presente projeto é apresentado no momento em

B W TINK R 0000108

virtude\de que, no més de novembro do ano corrente, encerrar-se-a o periodo de vigéncia
temporgria dos dispositivos da Lei n2 9.412, de 14 de novembro de 2018, que, na esteira do

resentp projeto, também dispunha sobre a alteragdo temporaria no periodo de férias dos
integrantes do Magistério Publico Municipal.
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Nesse sentido, o projeto ora apresentado reedita o periodo de férias de todos os
profissionais do magistério local e altera o periodo de recesso dos docentes, da forma como

tem sido feito nos Gltimos anos, nos exatos termos da Lei n® 9.412, de 2018.

Ainda, vale ressaltar que tal conversdo de dias de janeiro para dezembro do préximo
ano baseia-se na necessidade premente de garantir em calendério escolar, antes do inicio do

ano letivo, dias para a formacgdo dos docentes e planejamento do ano letivo.

Deste modo, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos
seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do

artigo 80 da Lei Organica Municipal.
Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
-\Prefeito Municipal -
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DispGe sobre alteragdo tempordria no periodo de férias
dos integrantes do Magistério Publico do Municipio de

Araraquara, e dd outras providéncias.

Art. 12 A Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar temporariamente com a

! seguinte redagdo:
\

“Art. 99. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal, inclusive o servidor em exercicio de fungdes
atividade, terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem

| prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de efetivo exercicio.
§ 12 O periodo de férias sera:

| — de 10 (dez) dias durante o més de janeiro e de 20 (vinte) dias
durante o més de julho, apds o decurso do primeiro ano de efetivo
exercicio, estabelecido de acordo com o calendario escolar

organizado pela Secretaria Municipal da Educagdo, para:

a) os profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao

exercicio da docéncia, investidos no emprego efetivo de:
1. Diretor de Escola;
2. Supervisor de Ensino;
3|Assistente Educacional Pedagogico;
os profissionais que exercem fungdes atividades, atuando como:

1. Vice-Diretor;

L]
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2. Professor Coordenador;

3. Professor Formador;

4. Professor Coordenador de Projetos Especiais;
5. Coordenador Técnico; e

c¢) os docentes.

§ 22 Para o docente que optar por converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, o periodo
de férias serd de 10 (dez) dias durante o més de janeiro e de 10 (dez)
dias durante o més de julho, apés o decurso do primeiro ano de

efetivo exercicio estabelecido, de acordo com o calendario escolar

organizado pela Secretaria Municipal da Educagdo.

.& 32 Para o profissional do quadro do magistério ptiblico municipal —

suporte pedagdgico e em fung3o atividade —, que optar por converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, o periodo de férias sera de 10 (dez) dias durante o més
de janeiro e de 10 (dez) dias preferencialmente durante o més de
julho, apés o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio,
estabelecido de acordo com o calendario escolar organizado pela

Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 42 Serdo organizados anualmente, em ato prdprio, pela Secretdria
Municipal da Educacdo, os 20 (vinte) dias restantes das férias dos
profissionais referidos nas alineas “a” e “b” do inciso | do § 12 deste

rtigo, sendo que, para os que trabalham no ensino fundamental e
na educagdo integral, preferencialmente serdo gozados no més de

julhe.

§ 5% Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Pdblico

nicipal que estiver em licenga ou afastamento legal no periodo

N Piginad de5
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regulamentar de férias serd garantido o gozo de férias

imediatamente apds o término dessa licenga ou desse afastamento.

Art. 100. Todo docente do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal terd direito a recesso escolar em periodos
estabelecidos no calenddrio escolar, respeitado o minimo obrigatério
de 200 (duzentos) diés de efetivo trabalho escolar, na seguinte

conformidade:

1 - 15 {quinze) dias consecutivos no més de janeiro, a partir do dia 02;

e
Ii — do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Gnico. No periodo de recesso escolar, caso seja necessario,
poderd haver convocagdo para planejamento escolar, formagdo e
capacitagdo profissional, participagéo €m Ccursos, CONgressos ou
si’mpésio's,“ocasiéo em que se respeitard a jornada de trabalho do
ddéénté,' bem como para cumbrimento do que dispde o inciso | do

art. 24 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.” (NR)
Art. 22 Fica revogada a Lei n2 9.412, de 14 de novembro de 2018.
Art. 32 Esta lei vigera por 1 (um) ano, contado da data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo de vigéncia desta lei fica automaticamente

restaurada a redagdo original dos dispositivgs altdrados.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS /CRUZ”,
outubro do ano de 2019 (dois mil e dez

os 24 (vinte e quatro) dias do més de

EDINHO SILVA
- Pfefeito Munici‘pal\-
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Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para definicao do rito para sua correta tramitacao:

PROC.LS55/(9

Regime de tramitacao: Regime de votacao:
DE URGENCIA UNICA

Data de recebimento: Prazo para apreciacao:
24 0OUT 2019 25 N0V 2019

Quoérum:
MAIORIA SIMPLES
VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comisséo de Justica, Legislacdo e Redagao;
2 - Comissao de Tributacao, Financas e Or¢amento;

3 - Comissdo de Saude, Educagdo e Desenvolvimento Social.

=]

Ara%ﬁ”’

C b ode 2019.

s |

A
VALDEMAR MAR}.‘TIN NETO MOUCO MENDONCA
Diretor Legislativo

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuagio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagoes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, g5 QuUT 7018
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Comissao de Justica, Legislacdo e Redacéao
PARECER N° [} 9 l‘. /2019

Processo n°® 455/2019

Projeto de Lei n° 364/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005 (Dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de
modo a alterar, temporariamente, o periodo de férias dos integrantes do magistério
publico do municipio de Araraquara, € da outra providéncia.

Os projetos de lei sobre servidores publicos, seu regime juridico e
provimento de cargos, o que inclui o periodo de férias dos integrantes do Magistério
Publico do Municipio, que é a matéria submetida ao nosso exame, sdo de iniciativa
privativa do Prefeito (artigo 74, inciso I, da Lei Organica).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

* /’
A Comisséao de T;iﬁutagéo, Financas e Orcamento para manifestagéo.

5 / / 3
E o parecer. [/ / (
Sala de reunides das.comissdes, 25 0UT. 2019

}{oL dim
¢Pre5|de}t</ CJLR

Porsani Lucas Grecco

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
Paginaldel
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Comissao de Tributagcao, Financas e Orgamento

PARECER N° 3 1 0 /2019
Processo n°® 455/2019
Projeto de Lei n® 364/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2.005 (Dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de
modo a alterar, temporariamente, o periodo de férias dos integrantes do

magistério publico do municipio de Araraquara, e da outra providéncia.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacgao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Salde, Educacéo e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer.
Sala de reuniées das comissdes 25 0UT. 7Mm9
Zé Luiz Macaco)
Presidente da CTFO
—= - /
Elias Chediek Juliana Damus

Rua Sédo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissao de Saude, Educacéo e
Desenvolvimento Social

PARECER N° 1 lg. 1 2019

Projeto de Lei n°® 364/2019

Resp.

i N Y

Processo n°® 455/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2.005 (Disp&e sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de
modo a alterar, temporariamente, o periodo de férias dos integrantes do

magistério publico do municipio de Araraquara, € da outra providéncia.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, 75 0UT. 2019

A
Gﬁ’ 4 armacia
sjdente da CSEDS

Jéferson Yashuda Zé Luiz (Zéyacaco)

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arqg.sp.gov.br
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Aprovadeo em iinica discussidoe vatagdo, nos

termos do artigo 245, 4o Regimento Interna.
Araraquara,....,..2.9,
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Retorna @ ComissZo de justic-, Legistagdo e Redagio
para elaboragio da redagdo final. 4 1
e;
Araraquara, 2 9,001 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

A Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao, de conformidade com o
que deliberou o plenario em sesséo ordindria de 29 de outubro de 2019, aprovando o
Projeto de Lei n°® 364/2019, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 364/2019

Dispbe sobre alteragdo temporaria no periodo de
férias dos integrantes do Magistério Publico do
Municipio de Araraquara, e da outras
providéncias.

Art. 1° A Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar
temporariamente com a seguinte redacao:

‘Art. 99. Todo servidor do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal, inclusive o servidor em
exercicio de funcbes atividade, tera direito ao gozo de 30
(trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneragéo, apos
cada periodo de efetivo exercicio.

§ 1° O periodo de férias sera de 10 (dez) dias durante o més
de janeiro e de 20 (vinte) dias durante o més de julho, apés o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal da Educacéo, para:

| — os profissionais que oferecem suporte pedagdégico direto
ao exercicio da docéncia, investidos no emprego efetivo de:
a) diretor de escola;

b) supervisor de ensino;

c) assistente educacional pedagdgico.

Il — os profissionais que exercem fungdes atividades, atuando
como:

a) vice-diretor;

b) professor coordenador;

c) professor formador;

d) professor coordenador de projetos especiais;

e) coordenador técnico.

lll — os docentes.

§ 2° Para o docente que optar por converter 1/3 (um tergo) )

do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, | ' |
o periodo de férias sera de 10 (dez) dias durante o més de | //

L\
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA DJL
COMISSAOQ DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO ‘

janeiro e de 10 (dez) dias durante 0 més de julho, apos o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio estabelecido, de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 3° Para o profissional do quadro do magistério publico
municipal — suporte pedagégico e em fungzo atividade —, que
optar por converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, o periodo de férias sera de
10 (dez) dias durante o més de janeiro e de 10 (dez) dias
preferencialmente durante o més de julho, apés o decurso do
primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de acordo
com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal da Educacio.

§ 4° Serao organizados anualmente, em ato préprio, pela
Secretaria Municipal da Educagdo, os 20 (vinte) dias
restantes das férias dos profissionais referidos nos incisos | e
Il do § 1° deste artigo, sendo que, para os que trabalham no
ensino fundamental e na educacao integral,
preferencialmente serdo gozados no més de julho.

§ 5° Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal que estiver em licengca ou afastamento
legal no periodo regulamentar de férias sera garantido o
gozo de férias imediatamente apés o término dessa licenca
ou desse afastamento.

Art. 100. Todo docente do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal tera direito a recesso escolar
em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitado
o minimo obrigatério de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, na seguinte conformidade:

| — 15 (quinze) dias consecutivos no més de janeiro, a partir
dodia 02; e

Il — do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta € um) de
dezembro.

Paragrafo Unico. No periodo de recesso escolar, caso seja
necessario, podera haver convocagdo para planejamento
escolar, formagéao e capacitagédo profissional, participacdo em
cursos, congressos ou simpdsios, ocasido em que se
respeitara a jornada de trabalho do docente, bem como para
cumprimento do que dispde o inciso | do art. 24 da Lei/ |
Federal n® 9.394, de 20 de dezpmbro de 1996.” (NR) [ 74

/ { /
A /)
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COMISSAQO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

Art. 2° Fica revogada a Lei n°® 9.412, de 14 de novembro de 2018.
Art. 3° Esta lei vigera por 1 (um) ano, contado da data de sua publicac3o.

Paragrafo dnico.  Encerrado o prazo de vigéncia desta lei fica
automaticamente restaurada a redagao original dos dispositivos alterados.

= 7N
Sala de reunides das ¢ nﬁi'ésées, 2 o %019

—F

- w‘[' \ N
“Paulé Landim

President?/,da CJLR

‘ys/é Caflos Porsani - — -
//
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.‘ Araraquars, | 2 QIUUF' Zﬁl‘qi
i
\ Nee o

~




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 362/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 364/2019

Dispde sobre alteragdo temporaria no periodo de férias
dos integrantes do Magistério Publico do Municipio de
Araraquara, e dd outras providéncias.

Art. 12 A Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar temporariamente com a

seguinte redacao:

“Art. 99. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal, inclusive o servidor em exercicio de fungdes atividade, tera direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneracdo, apds cada
periodo de efetivo exercicio.

§ 12 O periodo de férias serd de 10 (dez) dias durante o més de janeiro e de 20
(vinte) dias durante o més de julho, apds o decurso do primeiro ano de efetivo
exercicio, estabelecido de acordo com o calendério escolar organizado pela
Secretaria Municipal da Educagdo, para:

| — os profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da
docéncia, investidos no emprego efetivo de:

a) diretor de escola;

b) supervisor de ensino;

c) assistente educacional pedagégico.

Il — os profissionais que exercem fungdes atividades, atuando como:

a) vice-diretor;

b) professor coordenador;

c) professor formador;

d) professor coordenador de projetos especiais;

e) coordenador técnico.

Il — os docentes.

§ 22 Para o docente que optar por converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecunidrio, o periodo de férias serd de 10 (dez) dias
durante o més de janeiro e de 10 (dez) dias durante o més de julho, apd6s o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio estabelecido, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 32 Para o profissional do quadro do magistério publico municipal — suporte
pedagégico e em fungio atividade —, que optar por converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, o periodo de férias serd
de 10 (dez) dias durante o0 més de janeiro e de 10 (dez) dias preferencialmente
durante o més de julho, apés o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio,

SAMARA MUN(QIPAL DE ARARAOUARA 1
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estabelecido de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 42 Serdo organizados anualmente, em ato proprio, pela Secretdria Municipal da
Educacdo, os 20 (vinte) dias restantes das férias dos profissionais referidos nos
incisos | e Il do § 12 deste artigo, sendo que, para os que trabalham no ensino
fundamental e na educacdo integral, preferencialmente serdo gozados no més de
julho.

§ 52 Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal que
estiver em licenca ou afastamento legal no periodo regulamentar de férias sera
garantido o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenga ou desse
afastamento.

Art. 100. Todo docente do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal teré direito a recesso escolar em periodos estabelecidos no calendario
escolar, respeitado o minimo obrigatério de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, na seguinte conformidade:

| — 15 (quinze) dias consecutivos no més de janeiro, a partir do dia 02; e

Il — do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Unico. No periodo de recesso escolar, caso seja necessario, podera
haver convocacdo para planejamento escolar, formagdo e capacitagdo
profissional, participagdo em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que se
respeitard a jornada de trabalho do docente, bem como para cumprimento do
que dispde o inciso | do art. 24 da Lei Federal n 9.394, de 20 de dezembro de
1996.” (NR)

Art. 22 Fica revogada a Lei n29.412, de 14 de novembro de 2018.
Art. 32 Esta lei vigera por 1 (um) ano, contado da data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo de vigéncia desta lei fica automaticamente
restaurada a redac&o original dos dispositivos alterados.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do ano de
2019 (dois mil e dezenove).

s
TENENTE SANTANA
Presidente

)



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de S3o Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Manco 55,
Gabinete da Presidéncia e
Rua Sdo Bento, n° 887 — Centro

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 166/2019-DL
Araraquara, 30 de outubro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autégrafos aos projetos de lei aprovados na sesséo ordinaria realizada no dia 29 de outubro
de 2019 a seguir relacionados:

] Projeto .
Autdgrafo Jete Autoria Ementa
de Lei
Inclui no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Araraquara o “Dia do Médico
355/2019 | 192/2019 | Vereador Jéferson Yashuda | Veterinario”, —a  ser comemorado
anualmente no dia 09 de setembro, e da
outras providéncias.
Institui e inclui no Calendéario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara a
Vereador Pastor Raimundo | “Semana Municipal de Conscientizagdo a
2
356/2019 | 334/2019 Bezerra Limpeza Urbana”, a ser comemorada
anualmente na tltima semana do més de
agosto, e dé outras providéncias.
Vereador e Vice-Presidente | Denomina Praga Sebastido dos Santos
2 38/2 . .
357/2019 | 338/2019 Edio Lopes préprio publico do municipio.
Prefeitura do Municipio de | Autoriza a doagdo onerosa de imével do
358/2 2 )
358/2019 | 358/2019 Araraquara Municipio e dé outras providéncias.
A Prefeitura do Municipio de | Autoriza a doagdo onerosa de imével do
35912019 | 339/2019 Araraquara Municipio e da outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de | Autoriza a doagio onerosa de imével do
2 2 . .
360/2019 | 360/2019 Araraquara Municipio e da outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de | Autoriza a doagfo onerosa de iméveis do
3 2
361/2019 | 361/2019 Araraquara Municipio e dé outras providéncias.
" Dispde sobre alteragdo temporaria no
Prefeitura do Municipio de | periodo de férias dos integrantes do
9 S
362/2019 | 364/2019 Araraquara Magistério Publico do Municipio de
Araraquara, e dé outras providéncias.
363/2019 | 365/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de cr.édkito.adicionaI
Araraquara suplementar e da outras providéncias.
) L Altera a Lei n° 8.481, de 17 de junho de
364/2019 | 366/2019 Prefeitura do Municipio de | 2015, modificando os pardmetros para
- Araraquara pagamento parcelado na aquisicdo de
imoéveis alienados pelo Municipio.
Atenciosamente,

e-mail: leqisl’ativo@camara—ara.sp.qov.br
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania -

OFICIO SMIC/EAO N2 029/2019 Em 08 de novembro de 2019

| 2\
- Processo n° kl”)f)[ @i
Excelentissimo Senhor A Geréncia de Gestao da Informagao
TENENTE SANTANA Para os devidos fins.
MD. Presidente da Camara Municipal =N U I(‘)

L1 i
Prdanca)

Excelentissimo Senhor: Valdemar Martins/Neto Mouco

Diretor Leglslative

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autégrafo Projeto de Lei
9771 23/10/2019 352/2019 356/2019
9772 23/10/2019 353/2019 362/2019
9773 23/10/2019 320/2019 316/2019
9774 30/10/2019 334/2019 193/2019
9775 30/10/2019 332/2019 312/2019
9776 30/10/2019 335/2019 292/2019
9777 30/10/2019 346/2019 317/2019
9778 30/10/2019 363/2019 365/2019
9779 30/10/2019 358/2019 358/2019
9780 30/10/2019 359/2019 359/2019
9781 30/10/2019 360/2019 360/2019
9782 30/10/2019 361/2019 361/2019
9783 30/10/2019 362/2019 364/2019 —
9784 30/10/2019 364/2019 366/2019 ;
. Lei Data " Autégrafo Projeto de Lei -
Complementar i Complementar §‘
917 23/10/2019 344/2019 015/2019 E
918 23/10/2019 345/2019 016/2019 LE;
Na oportunidade, renovamos os protestos de 2=

nosso elevado apreco e distinta consideragao.

MARI SCONCELLOS AUGUSTO
Secretéria de Justica e Cidadania
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LElI N2 9.783
De 30 de outubro de 2019
Autdgrafo n2 362/19 — Projeto de Lei n2 364/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispbe sobre alteracdo temporaria no
periodo de férias dos integrantes do
Magistério Publico do Municipio de
Araraquara, e dda outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 29 (vinte e nove) de
outubro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lein26.251, de 19 de abril de 2005, passa
a vigorar temporariamente com a seguinte redagao:

“Art. 99. Todo servidor do Quadro de Profissionais
do Magistério Publico Municipal, inclusive o servidor em exercicio de fungdes
atividade, tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da
remuneragao, apos cada periodo de efetivo exercicio.

§ 12 O periodo de férias serd de 10 (dez) dias
durante o més de janeiro e de 20 (vinte) dias durante o més de julho, apds o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal da Educagao, para:

I — os profissionais que oferecem suporte
pedagoégico direto ao exercicio da docéncia, investidos no emprego efetivo de:

a) diretor de escolg;

b) supervisor de ensino;

c) assistente educacional pedagdgico.

Il — os profissionais que exercem fungdes
atividades, atuando como:
a) vice-diretor;

b) professor coordenador;

c) professor formador;

d) professor coordenador de projetos especiais;
) coordenador técnico.

Il — os docentes.
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§ 22 Para o docente que optar por converter 1/3

(um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, o

periodo de férias serd de 10 (dez) dias durante o més de janeiro e de 10 (dez)

dias durante o més de julho, apds o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio
estabelecido, de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria

Municipal da Educagao.

& 32 Para o profissional do quadro do magistério
publico municipal — suporte pedagdgico e em func3o atividade —, que optar por
converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono

pecuniario, o periodo de férias sera de 10 (dez) dias durante o més de janeiro e

de 10 (dez) dias preferencialmente durante o més de julho, apés o decurso do

primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calendario

escolar organizado pela Secretaria Municipal da Educagio.

§ 42 Serao organizados anualmente, em ato
préprio, pela Secretaria Municipal da Educagdo, os 20 (vinte) dias restantes das
férias dos profissionais referidos nos incisos | e Il do § 12 deste artigo, sendo que,

para os que trabalham no ensino fundamental e na educagdo integral,

preferencialmente serdo gozados no més de julho.

§ 52 Ao servidor do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal que estiver em licenca ou afastamento legal no
periodo regulamentar de férias sera garantido o gozo de férias imediatamente

apos o término dessa licenca ou desse afastamento.

Art. 100. Todo docente do Quadro de Profissionais
do Magistério Publico Municipal terd direito a recesso escolar em periodos
estabelecidos no calendario escolar, respeitado o minimo obrigatério de 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, na seguinte conformidade:

I =15 (quinze) dias consecutivos no més de janeiro,

a partirdo dia 02; e

Il - do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um)

de dezembro.

Paragrafo tnico. No periodo de recesso escolar,

seja necessdrio, poderd haver convocagdo para planejamento escolar,
formagdo e capacitacdo profissional, participagdo em cursos, congressos ou

simposjos, ocasido em que se respeitara a jornada de trabalho do docente, bem

como para cumprimento do que disp&e o inciso | do art. 24 da Lei Federal n?

9.394, de 20 de dezembro de 1996.” (NR)




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 Fica revogada a Lei n2 9.412, de 14 de
novembro de 2018.

Art. 32 Esta lei vigera por 1 (um) ano, contado da
data de sua publicagdo.

Pardgrafo Unico. Encerrado o prazo de vigéncia
desta lei fica automaticamente restaurada a redagdo original dos dispositivos
alterados.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de
outubro do ano de 2019 (dois mil

EDINHO SILVA
refeito Municipal

Publicada na Coordenad t0a de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA EIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Qria Execu

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).

-Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 06/novembro/19 - Ano XXXVIII — N2 10190.
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