MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SJC N2 0279/2019 Em 12 de setembro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Substitutivo ao
Projeto de Lei n? 303/2019, que altera a Lei n? 9.223, de 21 de margo de 2018,
readequando-a aos ditames da Lei Federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2014, e da outras

providéncias.

Apds detida anélise do texto original constante do Projeto de Lei n2? 303/2019 e
reavaliagdo de seus dispositivos, entendemos, a despeito do disposto na Lei Federal n?
13.022, de 2014, fato é que se faz extremamente relevante estabelecer-se reserva de vagas
para candidatas do sexo feminino para o provimento do emprego publico de Guarda Civil

Municipal.

Isto pois a Guarda Civil Municipal (aqui entendida como 6érgao) presta, dentro de
seu mister, atividades junto a o6rgdos em que sdo prestados servigos publicos
majoritariamente destinados a populagdao feminina. Nesse sentido, verifica-se ser mais
condizente e pertinente que, para tais 6érgaos, sejam destacados Guardas Civis Municipais
(aqui entendido como emprego publico) do sexo feminino para o desempenho das

atribuigées da Guarda Civil Municipal.

Ademais, ressalta-se que a reserva de vagas ora acrescida em nada impactara no

primgnto da regra insculpida no § 22 do art. 15 da jd mencionada Lei Federal n2 13.022,

Por fim, mantém-se, no que for cabivel, a justificativa que acompanhou o original

rojeto de Lei n2 303/2019.

Paginalde6




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assim, tendo em vista a finalidade a que o presente Substitutivo se destinar3,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ira

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Substitutivo apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80 da

Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para ren e os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
refeito Municipal
VA

Pagina2de 6




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 303/2019

com as seguintes alteragdes:

Altera a Lei n? 9.223, de 21 de margo de
2018, readequando-a aos ditames da Lei
Federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2014,

e dé outras providéncias.

Art. 12 A Lein29.223, de 21 de margo de 2018, passa a vigorar

§ 12 A estruturagdo hierdrquica na Guarda Civil Municipal é

composta pelas seguintes fungbes e emprego:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal: fungdo de confianga, de
livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, atribuida a
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal, com descricio sumaria de funcdes
constante do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da

Prefeitura do Municipio de Araraquara;

Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal: funcdo de confianga, de
livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal, atribuida a servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal, com descrigdo sumaria de funcdes
constante do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da

Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IIl — Inspetor da Guarda: funcdo de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragao do Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico
lar de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Mudnicipal, com descri¢gdo sumaria de func¢des constante do Plano
de [Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

raquara; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV — Guarda Civil Municipal: emprego publico de provimento
efetivo, com descricdo sumaria de fungdes constante do Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Araraquara.

§ 29 Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo

de 10% (dez por cento) para o sexo feminino.

Art. 62-A. Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino 10% (dez
por cento) das vagas a serem preenchidas nos concursos publicos

para provimento do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

§ 12 Quando o edital de concurso publico para provimento do
emprego publico de Guarda Civil Municipal ofertar vagas em
namero igual ou superior a 5 (cinco), devera contar expressamente

a cota de reserva de vagas prevista no “caput” deste artigo.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a
validade do respectivo concurso publico, esse serda aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).

§ 32 As candidatas inscritas em concurso publico concurso publico
para provimento do emprego publico de Guarda Civil Municipal
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo

curso.

s candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do

nchimento das vagas reservadas.

Paginad de 6




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 52 Em caso de desisténcia de candidata em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela candidata classificada na posi¢ao

imediatamente subsequente.

§ 62 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatas aprovadas
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificacao.

§ 72 A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de

vagas reservadas candidatas e a candidatos negros.

§ 12 O edital do concurso publico devera disciplinar
minuciosamente cada uma das avaliagbes, suas etapas e seus

critérios eliminatdrios e/ou classificatérios.

§ 22 Por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para a
investidura do emprego publico de Guarda Civil Municipal, por
decisdo motivada do titular da Secretaria Municipal de Cooperacéo
dos Assuntos de Seguranca Publica, podera aquele ser submetido a
quaisquer dos critérios previstos nos incisos Il a V do “caput” deste

artigo.

Art. 13. A requalificacdo é atividade obrigatéria na Guarda Civil
Municipal, destinada a reciclagem dos empregados publicos que a

jitegham, devendo ser realizada mediante curso especifico a ser

realizado, no minimo, a cada 12 (doze) meses, com carga horéaria
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo tnico. O planejamento mencionado no “caput” devera
ser aprovado pelo Secretario Municipal de Cooperagdo dos

Assuntos de Seguranga Publica.

Art. 13-A. Ademais da requalificagdo prevista no art. 13 deste, os
guardas civis municipais serdo submetidos a procedimentos de
avaliagdo fisica, definidos na forma e em cronograma aprovados
pelo Secretario Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de
Seguranca Publica, realizados, no minimo, a cada 12 (doze)

meses.”(NR)
Art. 22 Ficarevogado o §32do art. 62 dalLein29.223, de 2018.

Art. 32 Esta lef’entxa em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos/12 (doze) dia do més de setembro do ano
de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
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DESPACHOS

Processo n? 386/2019

Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢cdo do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tramitacdo: Regime de votacdo: Quérum:
Dat]a?]::ie? rI::(c;(fkl)\ilr(:(iltO' Prazo paII-‘I:?I ;f)?eciagéo MEHIEID S LER
12 SET 2019 14 OUT 2019 VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redacdo;

2 - Comissao de Tributagdo, Finangas e Or¢camento;

3 - Comissdo de Obras, Seguranga, Servicos e Bens Publicos.

¢Beibro de 2019.

i\ N

RO IR A vy
VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO MENDONCA
Diretor egis‘la'tivo

A

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

13 SET. 2019

Araraquara,
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Comissao de Justica, Legislacéo e Redac;éo

PARECER N° N 1 3 /2019
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 303/2019
Processo n°® 386/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n°® 9.223, de 21 de margo de 2018 (institui a Lei Organica da

Guarda Civil Municipal de Araraquara), de modo a readequa-la aos ditames da Lei
Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, e da outra providéncia.

Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criagcdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, lll, da Lei Orgénica do Municipio).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributacado, Financas.e Orcamento para manifestagao.

\

E o parecer.
Sala de reunides dgé comissées,| 13 SET. 2013
o/ bandim
// esidente\da CJLR
// /
orsani Lucas Grecco

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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Comisséao de Obras, Seguranca, Servicos
e Bens Publicos

PARECER N° 0 0 0 /2019

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 303/2019

Processo n°® 386/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n® 9.223, de 21 de margo de 2018 (institui a Lei Orgénica
da Guarda Civil Municipal de Araraquara), de modo a readequa-la aos ditames

da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e da outra providéncia.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacgao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissées, 13 SET. 2019

i, e N
Elias Chediek
Presidente da COSSBP
Pastor Raimundo ?ezerra Toninﬁ’o/ﬂo Mel

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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&) CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA|™ “4f"
%{@Hf Comisséo de Tributacdo, Financas e Orcamento aams e

Atrgzacc V-

PARECER N° 2 ﬁg. 8 /2019

Processo n°® 386/2019

Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 303/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n® 9.223, de 21 de margo de 2018 (institui a Lei Orgéanica
da Guarda Civil Municipal de Araraquara), de modo a readequa-la aos ditames

da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, e da outra providéncia.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacéo e
Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.
Sala de reunides das comissée/, 13 SET. 2019
Zé yalh
Zé Luiz/{Zé Macaco)
Presidente da CTFO
— Ay
Elias Chediek Juliana Damus

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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Aprovadcem anica discusséoe votagao,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA oot
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAQ E REDACAO

A Comissao de Justica, Legislacdo e Redagao, de conformidade
com o que deliberou o plenario em sessdo ordinaria de 17 de setembro de 2019,
aprovando o Projeto de Lei n° 303/2019, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 303/2019

Altera a Lei n° 9.223, de 21 de margo de 2018,
readequando-a aos ditames da Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014, e da outra
providéncia.

Art. 1° A Lei n° 9.223, de 21 de margo de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

g < TP
§ 1° A estruturagdo hierarquica na Guarda Civil Municipal &
composta pelas seguintes fungées e emprego:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal: fungéo de confianca, de
livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, atribuida a
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal, com descricdo sumaria de funcoes
constante do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal: funcao de confianga, de
livie nomeagao pelo Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico
titular de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, com descricdo sumaria de fungoes constante do Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

lll — Inspetor da Guarda: fungdo de confianca, de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, com descricdo sumaria de fungoes constante do Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara; e

IV — Guarda Civil Municipal: emprego publico de provimento efetivo,
com descricdo sumaria de fungdes constante do Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.

§ 2° Para ocupagédo dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo
de 10% (dez por cento) para o sexo feminino.




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA (&
COMISSAOQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Art. 6°-A Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino 10% (dez
por cento) das vagas a serem preenchidas nos concursos publicos
para provimento do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

§ 1° Quando o edital de concurso publico para provimento do
emprego publico de Guarda Civil Municipal ofertar vagas em
namero igual ou superior a 5 (cinco), devera contar expressamente
a cota de reserva de vagas prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a
validade do respectivo concurso publico, esse sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° As candidatas inscritas em concurso publico para provimento
do emprego publico de Guarda Civil Municipal concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

§ 4° As candidatas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdao computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 5° Em caso de desisténcia de candidata em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela candidata classificada na posicao
imediatamente subsequente.

§ 6° Na hipotese de nao haver numero de candidatas aprovadas
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

§ 7° A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatas e a candidatos negros.
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COMISSAO DE JUSTICA., LEGISLACAO E REDACAO

§ 1° O edital do concurso publico devera disciplinar
minuciosamente cada uma das avaliagdes, suas etapas € seus
critérios eliminatérios e/ou classificatorios.

§ 2° Por ocasido da convocagao do candidato aprovado para a
investidura do emprego publico de Guarda Civil Municipal, por
decisdo motivada do titular da Secretaria Municipal de Cooperacao
dos Assuntos de Segurancga Publica, podera aquele ser submetido
a quaisquer dos critérios previstos nos incisos 1l a V do “caput’
deste artigo.

Art. 13. A requalificagdo é atividade obrigatéria na Guarda Civil
Municipal, destinada a reciclagem dos empregados publicos que a
integram, devendo ser realizada mediante curso especifico a ser
realizado, no minimo, a cada 12 (doze) meses, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, conforme disposto em planejamento
especifico do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico. O planejamento mencionado no “caput’ deste
artigo devera ser aprovado pelo Secretario Municipal de
Cooperacao dos Assuntos de Seguranga Publica.

Art. 13-A. Ademais da requalificagdo prevista no art. 13 desta lei,
os guardas civis municipais serao submetidos a procedimentos de
avaliacao fisica, definidos na forma e em cronograma aprovados
pelo Secretario Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de
Seguranga Publica, realizados, no minimo, a cada 12 (doze)
meses.”(NR)

Art. 2° Fica revogado o § 3° do art. 6° da Lei n° 9.223, de 2018.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de reunides da§,c6

Paulo Landim
4 Presidente da CJLR

Jos€ Carlos Porsani Lucds Grecco

' Sﬁ)as, 1 7/SET 7018
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alteracdes:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 298/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 303/2019

Altera a Lei n2 9.223, de 21 de margo de 2018,
readequando-a aos ditames da Lei Federal n2 13.022, de
08 de agosto de 2014, e da outra providéncia.

Art. 12 A Lei n2 9.223, de 21 de margo de 2018, passa a vigorar com as seguintes

TN - I —————————————— e R S
§ 12 A estruturacdo hierarquica na Guarda Civil Municipal é composta pelas
seguintes fungdes e emprego:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal: fun¢do de confianga, de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com
descri¢gdo sumadria de fungdes constante do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal: fungao de confianga, de livre nomeagdo
pelo Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com descrigdo sumaria de fungdes
constante do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara;

Il — Inspetor da Guarda: fungdo de confianca, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com descrigdo sumaria de funcdes
constante do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara; e

IV — Guarda Civil Municipal: emprego publico de provimento efetivo, com
descricdo sumdria de fungdes constante do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil
Municipal, devera ser observado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
para o sexo feminino.

vagas a serem preenchidas nos concursos publicos para provimento do emprego
publico de Guarda Civil Municipal.

§ 12 Quando o edital de concurso publico para provimento do emprego publico
de Guarda Civil Municipal ofertar vagas em numero igual ou superior a 5 (cinco),

\3 > et ’\_//
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devera contar expressamente a cota de reserva de vagas prevista no “caput”
deste artigo.

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o namero de vagas oferecidas
no edital ou a serem preenchidas durante a validade do respectivo concurso
publico, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 As candidatas inscritas em concurso publico para provimento do emprego
publico de Guarda Civil Municipal concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 42 As candidatas aprovadas dentro do ntmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 52 Em caso de desisténcia de candidata em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela candidata classificada na posigdo imediatamente subsequente.

§ 62 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatas aprovadas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

§ 72 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatas e a
candidatos negros.

TN i 2- TP S R T L L L L e
§ 12 O edital do concurso publico deverd disciplinar minuciosamente cada uma
das avalia¢Oes, suas etapas e seus critérios eliminatdrios e/ou classificatérios.

§ 22 Por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para a investidura do
emprego publico de Guarda Civil Municipal, por decisdo motivada do titular da
Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica, podera
aquele ser submetido a quaisquer dos critérios previstos nos incisos Il a V do
“caput” deste artigo.

Art. 13. A requalificacdo é atividade obrigatéria na Guarda Civil Municipal,
destinada 3 reciclagem dos empregados publicos que a integram, devendo ser
realizada mediante curso especifico a ser realizado, no minimo, a cada 12 (doze)
meses, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, conforme disposto em
planejamento especifico do Comandante da Guarda Civil Municipal.

SAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Paragrafo Unico. O planejamento mencionado no “caput” deste artigo devera ser
aprovado pelo Secretdrio Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Publica.

Art. 13-A. Ademais da requalificagdo prevista no art. 13 desta lei, os guardas civis
municipais serdo submetidos a procedimentos de avaliagdo fisica, definidos na
forma e em cronograma aprovados pelo Secretario Municipal de Cooperagao dos
Assuntos de Seguranca Publica, realizados, no minimo, a cada 12 (doze)
meses.”(NR)

Art. 22 Fica revogado o § 32 do art. 62 da Lei n® 9.223, de 2018.
Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de setembro do ano
de 2019 (dois mil e dezenove).

TENENTE SANTAN
Presidente
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Oficio n°® 143/2019-DL
Araraquara, 18 de setembro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autografos
Excelentissimo Senhor Prefeito,
Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos, 0S

autografos aos projetos de lei aprovados na sessao ordinaria realizada no dia 17 de setembro de 2019 a
seguir relacionados:

Dutégrafo PrOJLe;(i) de Autoria Ementa

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Araraquara o0 Dia Municipal do
Vigilante, a ser comemorado anualmente no dia 20 de
junho, e da outras providéncias.

Institui ¢ inclui no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Araraquara O Dia Municipal da Oragéo,
a ser comemorado anualmente na primeira sexta-feira
do més de margo, € da outras providéncias.

Altera a Lei n° 9.677, de 05 de agosto de 2019
(Denomina Rua Nelson Chingo Cuniyoschi via
piiblica do Municipio), de modo a corrigir a grafia do
sobrenome do homenageado.

Altera a Lei n° 9.223, de 21 de margo de 2018,
readequando-a aos ditames da Lei Federal n° 13.022,

295/2019 225/2019 Vereador Toninho do Mel

296/2019 264/2019 | Vereador Pastor Raimundo Bezerra

297/2019 285/2019 Vereador Jéferson Yashuda

298/2019 303/2019 Prefeitura do Municipio de

Araraquara de 08 de agosto de 2014, e da outra providéncia.
Prefeitura do Municipio de i sdi ici
s | soamar | Pt do Mupiode [ pinte w1 iR T o
300/2019 305/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e dé outras providéncias.
Prefei do Munifcislo d Altera a Lei n° 6251, de 19 de abril de 2005,
refeitura do Municipio de institui igaca lizag? iaca
301/2019 306/2019 P ms‘tltU{nQO a obnaacdq de realizagdo de a}va_haqao
Araraquara psicolégica para o provimento do emprego piblico de
agente comunitario de saide.
A Prefeitura do Municipio de Dispoe sobre a abertura de crédito  adicional
302/2019 307/2019 Araraquara suplementar e da outras providéncias.

Institui ¢ inclui no Calendario Oficial de Eventos do
. Municipio de Araraquara 0 Dia Municipal do Artista,
303/2019 290/2019 Vereador Toninho do Mel a ser comemorado anualmente no dia 24 de agosto. €
dé outras providéncias.
. . Autoriza o Poder Executivo a conceder 20s
Prefeitura do Municipio de empregados publicos da  Administracdo Publica
Araraquara Municipal Direta ¢ Indireta auxilio para contratago de
plano de saide, e da outras providéncias.

304/2019 310/2019

Atenciosamente,

TESANTANA —

|
A Presidente

e-mail: leqislativo@camara-arg.sp.gov.br
WWW.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



