Proc 6 @/a
Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacéo - _j

A Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacao, de conformidade com o
gue deliberou o plenario em sessao ordinaria de 20 de agosto de 2019, aprovando o
Projeto de Lei n® 281/2019 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 281/2019

Institui requisitos e procedimentos para o
cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados publicos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei tem por objetivo estabelecer critérios e procedimentos
relativos ao cumprimento da jornada de trabalho aplicaveis aos empregados publicos
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° A jornada de trabalho dos empregados publicos em exercicio na
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta € de 8 (oito) horas diarias, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o disposto nas
legislagbes de regéncia dos planos de cargos, carreiras e vencimentos vigentes.

§ 1° Ficam ressalvadas do “caput” deste artigo as jornadas de empregos
publicos previstas em legislagédo especifica.

§ 2° Terao jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, até o limite de
30 (trinta) horas semanais:

| — o emprego publico de agente operacional de servicos publicos,
previsto na Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005; e

I — o emprego publico de agente da operagdo de servicos de
saneamento, previsto na Lei n°® 6.249, de 19 de abril de 2005.

) CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Das condi¢des e procedimentos para a reducao da jornada de trabalho

Art. 3° O empregado publico ocupante, exclusivamente, de empreg
publico de provimento efetivo da Administracido Publica Municipal Direta e Indiret
podera requerer a reducao da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 4
(quarenta) horas semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a
totalidade do salario-base do empregado publico, para: 7

| — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais; o /,- « /)

Il — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. ' /
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Paragrafo unico. Nao poderdao requerer a redugao de jornada de

trabalho:

| — os empregados publicos sujeitos ao regime de dedicagao exclusiva,
mediante a percepc¢ao da respectiva gratificacao;

I — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo de
procurador da Administragcao Publica Municipal Direta ou Indireta;

lll — os ocupantes de emprego publico efetivo que desempenhem, na
Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta, atribuigdes exclusivas de controle
interno;

IV — os empregados publicos que atuem em regime de escala ou plantao
na Administragcao Publica Municipal Direta ou Indireta;

V — os empregados publicos integrantes de carreiras cuja remuneragao
decorra, total ou parcialmente, de repasses oriundos de convénios celebrados com o
Estado de Sao Paulo ou com a Unido Federal;

VI — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja
admissao tenha por finalidade exclusiva a area da educacéao publica municipal;

VIl — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja
atividade seja desenvolvida no contexto de equipes de trabalho que desempenhem
atividades externas;

VIII - os empregados publicos investidos em cargo em comissao; e

IX — os empregados publicos designados para exercer funcao de
confianga ou fungao-atividade.

Art. 4° A reducao da jornada de trabalho prevista no art. 3° desta lei
devera ser requerida pelo empregado publico interessado ao titular da Secretaria ou
a autoridade maxima da entidade da Administracao Municipal Indireta em que esteja
lotado.

Paragrafo tnico. No requerimento previsto no “caput” deste artigo, o
empregado publico interessado devera apresentar, de maneira fundamentada, os
motivos pelos quais requer a redugdo de sua jornada de trabalho, bem como
demonstrar os elementos por que entende viavel tal reducao.

Art. 5° O titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administragao Municipal Indireta decidira, motivadamente, o requerimento de redugao
de jornada de trabalho; em qualquer caso, a decisdo nao esta estritamente vinculada
aos termos do requerimento.

§ 1° A fim de subsidiar sua decisado, o titular da Secretaria ou a
autoridade maxima da entidade da Administracdo Municipal Indireta podera
determinar que o imediato superior hierarquico do empregado publico requerente se /
pronuncie acerca do pedido de redugéo de jornada de trabalho, apontando, dentre/ (
outros aspectos que entender pertinentes, qual a repercussao que a redugao pleiteadé
produziria na prestacao do servigo publico.

§ 2° O requerimento de reducédo da jornada de trabalho sera indeferido- )
se a reducao: ; /
| — importar em prejuizo ao bom andamento do servigo publico;
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Il — estiver em desconformidade com o interesse da Administracéo

Municipal,

lll — importar em redugédo do salario do empregado publico em nivel
inferior ao do salario minimo nacional;

IV — gerar a necessidade de contratacao de servidor para que se cumpra
0 servico publico do solicitante; ou

V — criar ou aumentar a quantidade de jornada extraordinaria de trabalho
na unidade em que o empregado publico desenvolver suas atividades.

§ 3° A decisao que conceder a redugéo da jornada de trabalho devera,
obrigatéria e fundamentadamente, fixar de quais formas sera compensada a reducao
da jornada de trabalho do empregado publico na unidade em que este desenvolver
suas atividades, dentre outros pontos.

Art. 6° A concesséao da reducao da jornada de trabalho sera efetivada
mediante portaria, a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo ou pela autoridade
maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta.

Art. 7° E vedada a realizacdo de jornada extraordinaria, bem como
percebimento de hora extra, pelo empregado publico que tenha sido beneficiario da
reducéo da jornada de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, o empregado publico com jornada de trabalho
reduzida podera realizar jornada extraordinaria de trabalho, mediante expressa
determinacédo do titular da Secretaria ou da autoridade maxima da entidade da
Administragao Publica Municipal Indireta.

§ 2° A determinacdo prevista no § 1° deste artigo devera ser
ostensivamente fundamentada, explicitando os motivos pelos quais a prestagao
adequada do servico publico demanda a realizacdo da jornada extraordinaria de
trabalho pelo empregado publico com jornada reduzida.

Secao ll
Do procedimento para requerer a redugao de jornada de trabalho

Art. 8° A reducado da jornada de trabalho de que trata a Sec¢éo | do
Capitulo Il desta lei devera ser requerida pelo empregado publico interessado, de
punho proprio, na forma e prazos estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O decreto previsto no “caput” deste artigo igualmente
podera estabelecer cronogramas e periodos em que se admitira a formulacao do
requerimento de reducgéo de jornada de trabalho.

Secao lll
Do regresso a jornada integral de trabalho
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Art. 10. O titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administracdo Municipal Indireta podera determinar o retorno do empregado publico
a jornada integral de trabalho:

| — caso o empregado publico realize, indevidamente, jornada
extraordinaria de trabalho em niveis que evidenciem nao ser mais cabivel a jornada
de trabalho reduzida;

Il — caso seja verificada, na unidade em que o empregado publico estiver
lotado, a realizagao de jornada extraordinaria de trabalho em niveis incompativeis com
a totalidade de empregados publicos nela lotados;

Il — caso seja comprovadamente demonstrado o prejuizo, a queda de
qualidade ou a ineficiéncia na prestacao do servigo publico a cargo da unidade que o
empregado publico estiver lotado; ou

IV — por necessidade imperiosa ou nao prevista do servigo publico.

§ 1° Em quaisquer dos casos previstos no “caput” deste artigo, a decisédo
devera ser ostensivamente fundamentada pelo titular da Secretaria ou pela autoridade
maxima da entidade da Administracdo Municipal Indireta, apontando, conforme o
caso, os motivos pelos quais ndo mais cabe a reducao da jornada ou os motivos pelos
quais se da a necessidade imperiosa ou nao prevista do servigo publico.

§ 2° Na hipotese dos incisos | a lll do “caput” deste artigo, a decisao
devera ser comunicada ao empregado publico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 3° Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, o retorno a jornada
integral podera se dar de forma temporaria, conforme os motivos que determinaram a
decisao, na qual devera constar, expressamente, o periodo pelo qual se dara o retorno
a jornada integral, se for o caso.

CAPITULO Ill )
DO INTERVALO PARA REFEIGAO

Art. 11. Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicio serao
fixados pelo imediato superior hierarquico do empregado publico, respeitados os
limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas, observada a jornada de
trabalho do empregado publico.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeigo.
§ 2° O intervalo de que trata o “caput” deste artigo é obrigatério aos

empregados publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40/;
(quarenta) horas semanais.

L)
§ 3° Os empregados publicos que se submetem a jornada de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais teréo intervalo com duragao de 15 (qumze)

minutos, nos termos da legislagéo trabalhista. 7 ]
/ /7
/'« Y
A/
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§ 4° Os empregados publicos que se submetem a jornada de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais nao farao jus a intervalo, nos termos da
legislacao trabalhista.

Art. 12. O intervalo para refeicdo néo € considerado no cémputo das
horas da jornada de trabalho do empregado publico e ndo podera ser utilizado para
compensacao de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Cabera ao empregado publico municipal que acumule cargos
ou empregos publicos demonstrar a inexisténcia de sobreposicao de horarios, a
viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios
de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria
e as atribuicbes exercidas nos cargos ou empregos acumulaveis.

§ 1° A manifestacao prevista no “caput” deste artigo devera ser remetida
ao o6rgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da
Administragao Municipal Indireta em que o empregado publico estiver lotado.

§ 2° O empregado publico devera informar, na forma do § 1° deste artigo,
qualquer alteragcao na jornada de trabalho ou nas atribui¢cées exercidas nos cargos ou
empregos que acumule que tenha o conddo de modificar substancialmente a
compatibilidade demonstrada nos termos do “caput” deste artigo.

§ 3° A Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta podera
solicitar ao empregado publico, a qualquer tempo, nova comprovagao e observancia
do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas
necessarias a regularizagdo da situacao, na hipétese em que for verificado que as
jornadas dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas n&o sao mais materialmente
compativeis.

Art. 14. Incorre em falta funcional, apuravel e sancionavel nos termos
da lei, o empregado publico que desrespeitar os procedimentos e regras previstos
nesta lei, bem como em seus regulamentos.

Paragrafo anico. Incorre igualmente em falta funcional, nos termos do
“caput” deste artigo, o superior hierarquico que nao fiscalizar o adequado cumprimento
dos procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como que deixar de reportar ao <
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragao Municipal
Indireta qualquer descumprimento ao disposto nesta lei.
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Art. 16. A efetivagédo da oportunidade em que poderao ser reduzidas as
jornadas de trabalho, nos termos do Capitulo Il desta lei, devera ocorrer no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da edicao desta lei, gerando as condicdes
para a adequacgao do servigo publico municipal.

Art. 17. O disposto nesta lei nao se aplica a Fundacao Municipal Irene
Siqueira Alves “Vov6 Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

Art. 18. Ficam revogados:

| — o Decreto n°® 10.982, de 16 de setembro de 2015;

Il — o Decreto n° 11.069, de 27 de janeiro de 2016;

Il — o Decreto n°® 11.326, de 27 de fevereiro de 2017;

IV — o Decreto n® 11.571, de 20 de dezembro de 2017;

V — o0 Decreto n° 11.864, de 14 de dezembro de 2018;

VI — o Decreto n® 11.946, de 30 de abril de 2019;

VIl — o Decreto n° 11.996, de 27 de junho de 2019;

VIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 23.900, de 16 de
setembro de 2015

IX —a Portaria do Chefe do Poder Executivo n°® 23.959, de 29 de outubro

de 2015;

X — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 24.092, de 27 de janeiro
de 2016;

XI — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 24.299, de 30 de maio
de 2016; e

Xl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n° 24.535, de 18 de
novembro de 2016.

Art. 19. Esta lei entra em vigg_I:/G(T ZseéSenta) dias ap6s a data de sua

publicacao. / /
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