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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.035
De 05 de agosto de 2019

Dispde sobre o Regimento Interno da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminag3o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na
alinea “g” do inciso | do art. 126, da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO MUNICIPAL DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 12 Fica aprovado o Regimento interno da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo do Municipio de
Araraquara, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA
COMISSAO MUNICIPAL DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 2¢ A Comissdio Municipal de Combate ao
Assédio e & Discriminacio é composta por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores municipais em efetivo exercicio, na
seguinte propor¢3o:

I — 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito
Municipal; |

' 11— 4 {quatro) membros escolhidos pelos servidores

municipais mediante votagdo direta; e
HE -1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos
Servidgfes do Municipio de Araraquara e Regido (SISMAR).
§ 12 A cada membro titular corresponderd um /}\(QJ
membro suplepte, que o substituird em seus impedimentos e auséncias,
selecipnado ngk mesmas condig¢Bes dos membros titulares.
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§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes
serd de 3 (trés) anos, admitida uma reeleicdo para os membros eleitos e uma
reconducdo para os indicados, bem como seus respectivos suplentes.

§ 32 Os membros da Comissio serdo empossados
no primeiro dia atil apds o término do mandato anterior.

§ 42 Os membros titulares e suplentes n3o
receberdo remuneracio pelo exercicio da fungdio, que serd considerada como de
relevante interesse piblico.

§ 52 A votagdo para a escolha dos representantes
dos servidores, titulares e suplentes podera ocorrer na mesma data das eleicdes
da Comiss3o interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, podendo ser adotadas
as mesmas regras do processo eleitoral desta comissio, desde que compativeis
com o conteudo da legislacdo pertinente 3 Comiss3o Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo.

Art. 32 A Comiss3o Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacio contara com uma Diretoria composta por:

I=1 {um) Presidente;

H -1 (um) Vice-Presidente; e

ltt = 1 {(um) Secretario. _

§ 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre
0s e pelos membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3
Discriminac¢do, assegurada a rotatividade no exercicio da presidéncia entre
membros eleitos e membros indicados.

' § 22 A Diretoria tera o exercicio de mandato de 1

(um) ano, vedada a reeleicdo. |

§ 32 A eleicdo da Diretoria deverd ocorrer na
primeira reunido apods a efetiva instala¢io da Comissao.

§ 4° Os membros eleitos para a Diretoria serdo
empossados no primeiro dia Gtil ap6s a prociamagdo do resultado da eleic3o.

Secdo |
Do afastamento e da extingio do mandato

o Art. 42 O membro da Comissdo Municipal de
Comlfate ao ssédio_eéDiscr_iminagéo que estiver sendo submetido a sindicancia
ou r¢spondendo a processo administrativo devera se afastar da comissdo, bem
comb ser sybstituido por um suplente durante o perfodo em que ocorrer o

processo, séndo que:

/‘:
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I'— no caso de afastamento do presidente, o vice
assumira a presidéncia automaticamente; e

Il = no caso de afastamento do vice-presidente, o
secretario assumird a vice-presidéncia, devendo ser eleito, dentre 0os membros,
um novo secretdrio para atuar durante o periodo do afastamento.

Art. 52 Sera extinto o mandato do membro que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, mesmo que
alternadas, no periodo de um ano.

§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser feita
por antecipagdo, deverd ser entregue ao presidente da Comiss3o,
impreterivelmente, no prazo de até 3 (trés) dias apés a reunido em que ocorrer
a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 22 A apreciagdo da justificativa da auséncia terd
lugar na primeira reunido ap6s a sua apresentacio.

Art. 62 Declarado extinto o mandato de qualquer
membro, o presidente convocard o respectivo suplente para assumir a
titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Municipal solicitando a nomeacdo de
novo suplente para o exercicio do mandato, que se dara pelo prazo
complementar ao mandato do antigo membro.

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 72 S3o atrlbulgoes dos membros da Comiss3o
Municipal de Combate ao Assédio e Discriminac3o:

I - participar de todas as discusses e deliberacdes
da Comissdo Municipal de Combate ac Assédio e & Discriminagio;

H - eleger seu presidente, vice-presidente e
secretario; '

Hi — votar as proposigBes submetidas a deliberacio
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacdo;

IV - ‘apresentar proposicdes, requerimentos,
mogdes e questdes de ordem ou preferéncia;
V -~ propor regime de urgéncia para votacdo de

_ VI ~ comparecer as reunides nos dias e horarios
refixadps pela Presidéncia; ' _
VIl ~ desempenhar funcBes para as quais for
esignado;
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VIl - obedecer as normas legais;
IX — justificar seu voto quando for o caso;
X — apresentar retificaces ou impugnacgdo de atas;

Xl - zelar pelo sigilo no trato das informac¢&es com
as quais tiver contato no exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COMISSAO MUNICIPAL
DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E A DISCRIMINACAO

Art. 82 Sjo atribuigées do Presidente da Comiss3o
Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacdo:

_ I = convocar as reunides da Comissio Municipal de
Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo;

Il = convocar, abrir, presidir, prorrogar, suspender
€ encerrar as reunides;

HE = determ_inar a verificagdo de presenca;

IV — fixar a ordem do dia das reunides;

V — manter a ordem dos trabalhos, observando e
fazendo observar este regimento; _

VI — orientar as discussdes e anunciar o que se
tenha de discutir e votar:

VI — nomear grupo de trabalho ou estudo;

VHI - anunciar o resultado das votagBes e
proclamar as decisdes de cada reunido; '

IX — dar publicidade as decisdes da Comiss3o
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, ressalvadas aquelas que
demandarem sigilo;

X = estabelecer normas para o bom andamento dos
trabaihos;

Xt ~ decidir, quando omisso este Regimento
interno, sobre as questdes de ordem ou submeté-las 3 consideracio dos
membros da Comiss3o Municipal de Combate a0 Assédio e 3 Discriminacdo;

Xl — mandar anotar os precedentes legais para a

soluggo de dasos analogos;
Xt — indicar, quando for o caso, relatores ou
grupgs espegciais de trabalho para os assuntos em estudos, fixando sempre

Prazos para os mesmos e zelar pela observancia destes;
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XIV = rubricar ou assinar os livros destinados aos
servicos da Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminac3o e sey
expediente;

XV — determinar o destino do expediente;

XVI - zelar pela execugio das decisdes da Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo e promover seu registro;

XVl = convocar o membro suplente;

XVHI - convocar o Vice-Presidente quando estiver
impedido, precisar ausentar-se ou n3o puder comparecer as reunides;

XIX — representar a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e 3 Discriminacdo nos atos de administracdo interna, bem
como em suas relagdes com terceiros, em juizo ou fora dele, mantendo todos os
contatos com as autoridades com as quais o orgdo deva ter relacdes; e

XX —apresentar relatério semestral, ou sempre que
necessario, dos trabalhos realizados.

§ 12 O Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, terd as
mesmas atribuicdes do titular.

§ 2° Nas eventuais auséncias do Presidente, do
Vice-Presidente e do Secretario, a presidéncia sera exercida por membro eleito,
na abertura dos trabalhos da reunido, para o exercicio “ad hoc” da func3o.

§ 32 Nas deliberacbes da Comissdo, o Presidente do
colegiado exercerd voto de qualidade apenas para fins de desempate.

Art. 92 S3o atribuicBes do Vice-Presidente da
Comissao Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminag3o: =

k= assistir as Assembieias e as sessdes da Diretoria
com voz e voto;

Il — desempenhar as comissbes e tarefas que a
Diretoria the confie; e |

Hl = realizar as fun¢des do Presidente caso este
comunique sua auséncia ou renuncie 3 Diretoria.

Art. 10. S50 atribuiges do Secretdrio da Comiss3o
Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo:

I — preparar, antecipadamente, as reunides da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 2 D:scnmmagao, incluindo
pieparacdp de informes, remessas de material aos membros e outras
providéndias;
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It = realizar a leitura da ata, quando solicitado por
qualquer membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagio;

Il — colher assinaturas dos presentes nas atas,
parecer e documentos;

IV = encaminhar convocacio aos membros da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminac3o;

V — acompanhar e redigir as atas das reunides
ordinarias, extraordindrias e das oitivas;

VI - organizar e zelar pelos documentos recebidos
€ emitidos pela Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacio:

VIl - verificar e controlar as faltas injustificadas dos
membros;

Vill - acompanhar as reunides, assistir o Presidente
da mesa e anotar 0s pontos mais relevantes visando a checagem da redacio final
da ata;

IX ~ dar encaminhamento s conclusdes, inclusive
revendo a cada més a implementagdo de conclustes de reunides anteriores;

X — despachar os processos e expedientes de
rotina;

Xl -~ acompanhar o encaminhamento dado as
resolugBes, recomendagdes e mocdes emanadas da Comissio Municipal de
Combate ao Assédio e 3 Discriminacio e dar as respectivas informacées
atualizadas durante os informes:; e _ _

Xl — exercer o controle administrativo referente 3s
atividades da Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacio.

CAPITULO V |
DAS REUNIOES DA COMISSAO MUNICIPAL DE
COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAG

Art. 11. As reuniGes ser3o:
i — ordinarias, realizadas mensalmente em data e
horario a serem determinados pela Comissdo na primeira reunido apos a posse;

H — extraordindrias, quando convocadas, pelo
Presifiente \ou por maioria simples dos membros efetivos, com antecedéncia
(trés) dias, por escrito e demais formas de comunicagdo.

§ 12 As reunides terdo cunho reservado ou secreto
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§ 22 As reunides serdo realizadas em equipamento
publico municipal, sendo o local informado no ato de convocacado da reunido.

Art. 12. As reunibes realizar-se-30, em primeira
chamada, com a presenca da maioria absoluta dos membros efetivos da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacgao.

Art. 13. O resumo das ocorréncias verificadas nas
reunides sera transcrito em ata, onde devera figurar, entre outros elementos, a
data, os membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagao presentes, conforme lista de presenca, as deliberagdes tomadas e
as declaragdes de votos, se houver.

CAPITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS DA COMISSAO MUNICIPAL
DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 14. A ordem dos trabalhos nas reunides da
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminacio sera:

| — abertura da reunido;

It — verificacdo de presengé;

tH - discussdo e votagdo e assinatura da ata de
reunido anterior, sendo procedida a sua leitura caso solicitado por qualquer dos
membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 2 Discriminagido;

IV - expediente;

V = comunica¢des da presidéncia;

VI — comunicacdes dos membros;

Vil = ordem do dia;

Vill — escolha de relator para emitir pareceres nos
processos existentes; e '

X —encerramento.

§ 12 Os textos das atas das reunides anteriores
serdo previamente disponibilizados aos membros da Comissio Municipal de
Combate ao Assédio e & Discriminacdo, com antecedéncia 3 reunido em que
ocorrera a sua respectiva deliberacao. _

§ 22 Na ordem do dia figurara, obrigatoriamente, a
Igiturados documentos recebidos pela Comissio Municipal de Combate ao
Assédiofe & Discriminagio, apreciacdo dos casos, os encaminhamentos devidos

assinafuras dos membros presentes.
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, § 32 Competird & Presidéncia da Comissdo

Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo proceder a ordenacio dos
trabalhos correspondentes aos Capitulo V, Vi e Vil da Lei n® 9.657, de 18 de julho
de 2019.

§ 42 A juizo da Comissdo Municipa! de Combate ao
Assédio e a Discriminagdio, podera haver preferéncia para matéria considerada
urgente.

§ 52 A assinatura da ata deverd ser feita pelos
membros presentes a reunido que a aprovou.

§ 62 O expediente se destina 3 leitura da
correspondéncia recebida e de outros documentos.

CAPITULO Vi
DAS VOTACOES

Art. 15, As vota¢des poderio ser:

I = simbdlicas, segundo a forma a ser estabelecida
pela presidéncia da reunido;

It — nominais, na chamada dos presentes para
responderem sim ou ndo, conforme forem favoraveis ou contrarios 3 proposigao;
. _

Iil = secretas, na expressdo da vontade por meio de
cédulas ou esferas. ' |

§ 12 As votagdes simbolicas serdo a regra geral das
votacdes. '

§ 22 As votacdes nominais ou secretas poderdo ser
feitas a requerimentos de um ou mais membros, prevalecendo a segunda, se
ambas forem requeridas e aprovadas em plenario.

Art. 16. No inicio, durante ou no término das
votagdes, é facultado aos membros fazerem declaragdo de voto, que devera
constar da ata.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Art. 17, A alteragdo do presente Regimento Interno
poderh ser proposta por qualguer membro e a sua aprovacao dependerd de dois
tercgs dos membros efetivos da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
Moral e & Discriminac3o.
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Art. 18. Fica revogado o Decreto n® 8.734, de 14 de
fevereiro de 2008.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARA UARA, aos 05 {cinco) dias do més de
agosto do ano de 2019 (dois mil e ¢bzenov

ejGes 5je Financas

Publicado na Coordenadoria“Executiva de lustica e Cidadania, na data supra.

- MARINA RIBEIRO DA SILVA -

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“FAC/DLOM/RAP"),

Publicado no Jornat local “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 08/agosto/19 - Ano XXXVIH - N2 10118.



