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De 18 de julho de 2019
Autografo n? 226/19 - Projeto de Lei n2 242/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Reformula a Comiss3o Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal em sess3o ordindria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 {dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA COMISSAQ

Art. 12 Fica reformulada a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Morai e & Discriminacio, doravante denominada Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo.

Art. 22 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo tem por finalidade averiguar previamente as
dentincias da pratica de assédio e de discriminacdo, sob quaisquer formas,
ocorridas entre servidores da municipalidade, buscando, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

. Art. 32 Para os fins desta lei, compreende-se por:

I—assédio: as préticas gue submetam os servidores

municipais a situagdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e

prolongada no tempo, que impliquem ém_viola«;ﬁo de sua dignidade, honra e boa

fama, ou que, por qualquer forma, os sujeitem a condi¢bes de trabalho
milthantes ou degradantes; e

Il — discriminagdo: as praticas que, no dmbito das

Oes de trabalho a que pertencem os servidores municipais, tenha por efeito

distjnguir, excluir ou preferir servidor municipal com base em raga, cor, sexo,

religido, opinido poh’th‘:a, ascendéncia nacional ou origem social, eliminando ou
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminag3o tem por atribuicdes:

I —receber e averiguar previamente as denuncias
da prdtica de assédio moral e de discriminagdo que envolvam servidores
municipais;

b = oferecer qualificacio permanente aos
servidores municipais, por meio de orienta¢des, palestras e informativos
relacionados aos temas do assédio moral e da discriminac3o;

I — avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na
conciliagdo sumdria e pacificagio de conflitos interpessoais; e

IV ~ encaminhar os envolvidos aos servicos
municipais capazes de prestar auxilio médico e psicologico, apds a realizagdo das
citivas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagio é composta por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores municipais em efetivo exercicio, na
seguinte proporcio:

I = 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito
Municipal;

t =4 (quatro) membros escolhidos pelos servidores
municipais mediante votacdo direta; e

=1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (SISMAR).

§ 12 A cada membro titular corresponderd um
membro suplente, que o substituird em seus impedimentos e auséncias,
selecionado nas mesmas condicBes dos membros titulares.

§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes
} (trés) anos, admitida uma reeleicio para os membros eleitos e uma
recondugio para os indicados, bem como seus respectivos suplentes.

/

§ 32 Os membros da Comissio serdo empossados
o0 primejpo~dia (il ap6s o término do mandato anterior.
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§ 42 Os membros titulares e suplentes nio
receberdo remuneragdo pelo exercicio da fungdo, que serd considerada como de
relevante interesse publico.

§ 52 A votac3o para a escotha dos representantes
dos servidores, titulares e suplentes podera ocorrer na mesma data das eleicbes
da Comiss3o interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, podendo ser adotadas
as mesmas regras do processo eleitoral desta comissdo, desde que compativeis
com o conteudo da legislacdo pertinente 3 Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacio.

Art. 62 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e & Discriminac3o contard com uma Diretoria composta por:

I=1 {um) Presidente;

1 =1 {um) Vice-Presidente; e

111 = 1 {um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre
0s e pelos membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3
Discriminagdo, assegurada a rotatividade no exercicio da presidéncia entre

membros eleitos e membros indicados.

§ 22 A Diretoria tera o exercicio de mandato de 1
{um) ano, vedada a reeleigio.

§ 32 A eleicdo da Diretoria deverd ocorrer na
primeira reunido apds a efetiva instalacdo da Comiss3o.

§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria serdo
empossados no primeiro dia Gti} apds a proclamacio do resuitado da eleicio.

Segdo |
Do afastamento e da extingio do mandato

Art. 72 O membro da Comiss3o Municipal de
omRate ao Assédio e a Discriminacio que estiver sendo submetido 3 sindicancia
u respondendo a processo administrativo devers se afastar da comiss3o, bem
omo iser substituido por um suplente durante o periodo em que ocorrer o
rocedso, sendo que: “

o I = no caso de afastamento do presidente, o vice
alsumird a.Qresiddncia automaticamente; e
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I = no caso de afastamento do vice-presidente, o
secretario assumira a vice-presidéncia, devendo ser eleito, dentre os membros,
um novo secretario para atuar durante o periodo do afastamento.

Art. 82 Sera extinto o mandato do membro que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, mesmo que
alternadas, no periodo de um ano.

§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser feita
por antecipacdo, deveri ser entregue ao presidente da Comissdo,
impreteriveimente, no prazo de até 3 {trés) dias apés a reunido em gue ocorrer
a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 22 A apreciagdo da justificativa da auséncia tera
lugar na primeira reunido apés a sua apresentacio.

Art. 92 Declarado extinto o mandato de qualquer
membro, o presidente convocari o respectivo suplente para assumir a
titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Municipal solicitando a nomeacio de
novo suplente para o exercicio do mandato, que se dard pelo prazo
complementar aoc mandato do antigo membro.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. Séo atribui¢Bes dos membros da Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e Discriminac3o:
I - participar de todas as discussées e deliberagdes
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo;
_ I - eleger seu presidente, vice-presidente e
secretdrio;
tH = votar as proposicdes submetidas 3 deliberacdo
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e & Discriminacio;
_ IV — apresentar proposi¢bes, requerimentos,
mog¢des e guestdes de ordem ou preferéncia; _
V - propor regime de urgéncia para votacdo de

VI ~ comparecer as reunides nos dias e hordarios

prefixgdos pela Presidéncia;
/Wil - desempenhar funcdes para as quais for

Vill - obedecer as normas legais;
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IX — justificar seu voto quando for o caso;
X — apresentar retificacdes ou impugnacao de atas;

XI — zelar pelo sigilo no trato das informages com
as quais tiver contato no exercicio de suas atribui¢es.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. FE legitimado para fazer dentncias o
servidor municipal em efetivo exercicio gue se sentir vitima de praticas de
assédio ou de discriminago, nos termos do art. 32 desta lei.

Art. 12. A denuncia devera conter relato detalhado
dos fatos, indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e
demais circunstancias que o servidor denunciante julgar pertinentes.

§ 12 A dentincia devera ser protocolada junto ao
setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em envelope
lacrado, enderegado a Comisso Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacgao. |

§ 22 O setor de protocolo devera preencher o
requerimento, nos termos do Regimento Interno, acompanhado de envelope
lacrado e rubricado pelo denunciante, envelope este que somente podera ser
aberto pela Comiss3o.

§ 32 O servidor denunciante poders indicar, no
maximo, 3 (trés} testemunhas, identificadas por nome, setor de lota¢do e
superior hierdarquico imediato.

§ 42 O lacre do envelope nio podera ser violado
pelo setor de protocolo, cabendo-the providenciar a sua remessa 3 Presidéncia
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, com
comprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VH
DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. Recebida a denincia, a Presidéncia
providengiara a sua apreserftagﬁo a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
e d Discriminagdo, que.em reunifo deliberars pela realizacdo das oitivas do

den nci/aitf}denaﬁciado.
5
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Pardgrafo tinico. Apds a realizac3o das oitivas do
denunciante e do denunciado, caso a Comissio Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacio delibere pela inexisténcia de indicios minimos da
ocorréncia de préticas de assédio ou discriminacdo, obtida tal decisdo por
maioria simples, a dendncia sera arquivada, devendo desta deliberagio serem
cientificados ambos os servidores.

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios
minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagdo, competira a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo notificar o
servidor denunciado acerca da abertura do procedimento, convocando-lhe para
prestar declaragdes acerca da dendncia em data, horério e legal previamente
definidos.

§ 12 A notificagdo ndo contera copia da dentncia e
os servidores, denunciante e denunciado, poderdo obter copia do contetido dos
autos por intermédio de oficio protocolizado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara que especifique a parte do processo a ser
copiada, podendo também ser anexada Procuragdo “ad judicia”, se for o caso.

§ 22 O disposto no “caput” serd igualmente
informado ao superior hierdrquico imediato do servidor denunciado, a fim de
que este tenha ciéncia da convocacio do servidor e providencie a sua liberagdo
para comparecer junto a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3
Discriminagdo.

§ 32 A convocag3o prevista no “caput” deste artigo,
bem como a notificagiio prevista no § 1¢ deste artigo deverdo ser expedidas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, relativamente 3 data em gue o
servidor denunciado prestara declara¢cdes a Comissio Municipal de Combate ao
Assedio e a Discriminagdo.

§ 42 A Comisso Municipal de Combate a0 Assédio

e a Discriminacdo devera tomar as providéncias necessarias para que ambas a

convocacio prevista no “caput” deste artigo ¢ a notificacdo prevista no § 1¢

deste artigo sejam pessoalmente entregues aos seus respectivos destinatérios,
evendo zelar pela guarda do respectivo comprovante de recebimento.

Art. 15. Na reunido para tomada de declaragdes do
ervidof denunciado, compete 3 Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio e a



§ 12 Na reunido prevista no “caput” deste artigo,
qualquer membro da Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo podera efetuar quaisquer questionamentos que entendam
pertinentes & apreciac3o da dendncia

§ 22 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminagio zelars para que, na tomada de declaragBes, o servidor
denunciado apresente relato detathado de sua versao dos fatos, indicando, se
possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias
aue julgar pertinentes.

§ 32 O servidor denunciado podera indicar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome, setor de lotacdo e
superior hierdrquico imediato,

§ 42 Da reunido prevista no “caput” sera exarada
ata, que sera assinada por todos os que naquela estejam presentes.

Art. 16. Se, do cotejo da denuncia face 3s
declaragdes do servidor denunciado, a Comissio Municipal de Combate ao
Assédio e 3 Discriminagdo concluir pela ihocorréncia da prética de assédio ou
discriminacdo, sera o procedimento arquivado, devendo desta deliberacdo ser
cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

Art. 17. Se, do cotejo da dendncia face as
declara¢des do servidor denunciado, a Comissjo Municipal de Combate a0
Assédio e a Discriminagdo ndo possuir elementos informativos gue permitam
concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou discriminagdo, podera proceder
a oitiva das testemunhas apresentadas por ambos os servidores denunciante e
denunciado, em dia agendando com no minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia.

§ 12 A oitiva das testemunhas devera ocorrer em
dias preestabelecidos pela Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio ea
Discrimibacio, devendo ser ouvidas, nesta ordem, as testemunhas do servidor

denuncignte e, posteriormente, as testemunhas do servidor denunciado.

§ 22 Da oitiva das testemunhas deverdo ser

A\ I - as testemunhas que a Comissdo Municipal de
Comba Assédio e a Discriminacdo entender pertinentes;
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H =0 servidor denunciante; e
I - o servidor denunciado.

§ 42 A notificacio prevista no § 32 deste artigo
seguird, naquilo que for aplicdvel, a mesma forma prevista no “caput” e no § 12
do art. 14 desta jei.

Art. 18, Caso a Comissio Municipal de Combate a0
Assédioe 3 Discriminagdo, do cotejo entre a dendincia, as decia racées do servidor
denunciado e os testemunhos cothidos, conclug pela inexisténcia de indicios
suficientes que Caracterizem pratica de assédio ou discriminag3o, oy pela
inocorréncia da pratica de assédio ou ato discriminatério, serd o procedimento
arquivado, devendo desta delibera¢do ser cientificados 0 servidor denunciante e
0 servidor denunciado.

§ 12 Na hipétese do “caput” deste artigo, a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo, constatando a
ocorréncia de conflito de baixa complexidade, podera convocar ambos o servidor
denunciante e o servidor denunciado, a fim de prestar auxilio na conciliagio
sumdria e pacificacio dos conflitos existentes.

§ 22 Na hipétese do “caput” deste artigo, a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, constatando a
ocorréncia de situagdo de intensa litigiosidade entre 0 servidor denunciante e o
servidor denunciado, podera;

I -~ expedir recomendagdes aos superiores
hierdrquicos de ambos o servidor denunciante e o servidor denunciado;

l - propor o encaminhamento dos servidores
denunciante e denunciado aos servigos municipais capazes de prestar auxilio
médico e psicoldgico pertinentes, com obrigatdria ciéncia dos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 19. Caso a Comissjo Municipal de Combate a0
Asdédio e a Discrimin agdo, do cotejo entre a dentncia, as declara¢des do servidor
denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de indicios da

pratica de assédio ou ato discriminatorio, devers encaminhar o procedimento 3
Procuradoria Geral do Municipio, para analise da instaura¢do de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar em face do servidor denunciado, devendo

de deliberagio der cientificados o servidor denunciante e o servidor
iado,

2



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 20. Todas asreunides previstas neste Capitulo;
| = deverdo ser realizadas dentro do expediente
regular do servigo publico municipal; e
Il - s3o de comparecimento obrigatério, seja do
servidor denunciante, servidor denunciado e testemunhas.

§ 12 O superior hierdrquico de quaisquer dos
sujeitos previstos no inciso Il do “caput” deste artigo podera oficiar 3 Comiss3o
Municipal de Combate a0 Assédio e a Discriminagdo pleiteando o
reagendamento da reunifio, caso esta seja realizada em data ou horario que
prejudique o regular desenvolvimento das atividades do setor em que alocado o
servidor convocado, com antecedéncia de no maximo 01 {um} dia.

§ 22 Em qualquer caso, o superior hierdrquico
somente podera pleitear o reagendamento previsto no § 12 deste artigo por, no
maximo, 2 {duas) vezes. '

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As despesas com a execugdo desta Lei

onerarao as dota¢bes préprias do orgamento vigente. _ -

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente as regras do
Codigo de Processo Penal ao procedimento da Comissdo Municipal de Combate
a0 Assédio e a Discriminacio. -

Art. 23. A Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007,

passa a vigorar com a seguinte alteracio: o

“Art. 42 Em sendo reconhecida a pratica de assédio,
devidamente apurada em processo adrﬁinistrativo disciplinar, poderio ser
aplicadas ao servidor respo'nsével pelo ato, em consonancia com os principios

revistos na Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, na Consolidacio das
Leis da Trabalho e na Legislacdo Municipal vigente, as penalidades de:” {NR}

Art.24. Alein?26.667, de 13 de dezem_bro de 2007,
passd a vigorar com.a seguinte alteracdo: _ - '

~
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IV —-opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo oy execucdo de servico, bem como, deixar de atender as
requisicdes ou comparecer as audiéncias designadas em processo administrativo
disciplinar, sem justificativa plausivel, ou as reunides da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e 3 Discriminagdo;” (NR)

Art. 25. Ficam revogadas:
I-o0art. 32 da Lein® 6.555, de 23 de abril de 2007;

It - alein?7.809, de 11 de outubro de 2012; ¢
Hl—a Lein®9.292, de 13 de junho de 2018.

Art. 26. Estaleiem vigor na data de sua publica¢do.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AR2 RAQUARA, aos 18 {dezoito) dias do més de
jutho do ano de 2019 (dois mil e d¢ zenove/.

Pu‘bficada na .Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2_019. {“RAP"},

-Publicada no Jornai local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 24/jutho/19 - Ang XL — ne 10104,
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