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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SIC N2 0247/2019 Em 09 de agosto de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3do Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo Poder Legislativo, Projeto de Lei que
institui requisitos e procedimentos para o cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados publicos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, e da
outras providéncias.

A presente propositura tem por objetivo consolidar no servigo publico
municipal a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, a qual atingira indistintamente todos os empregados publicos municipais —
a despeito, inclusive, da forma de provimento de seus cargos ou das fungdes para as
quais foram designados.

Em carater excepcional, apds aprofundados exames e estudos conduzidos
pelas dreas técnicas da Administragdo Pablica Municipal Direta e Indireta, concluiu-se
que tal jornada ndo se mostraria faticamente adequada e producente aos empregos
publicos operacionais — seja em razdo da robustez e do intenso esforgo fisico inerente
ao exercicio das atividades que compdem tais empregos publicos; seja, também, em
razdo do fato de que tais atividades inevitavelmente sio desempenhadas em
ambientes externos e variados a cada dia, implicando uma consideravel alocagido de
recursos a possibilitar os seus respectivos desempenho.

Amparando-nos nestes fundamentos é que, exclusivamente para os
s publicos de Agente Operacional de Servigcos Publicos, da Prefeitura do

fpio de Araraquara, bem como exclusivamente para o emprego publico de
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Agente da Operacdo de Servigos de Saneamento, do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara, fizemos a opgdo de instituir-se a jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Com efeito, necessario destacar que este Poder Executivo ndo esta insensivel
aos impactos que a consolidacdo acima operada podera trazer aos empregados
publicos do Municipio.

Por tal razdo, assim, a presente propositura igualmente instituiu a
possibilidade de os empregados publicos requererem a redugdo de sua jornada de
trabalho — para as opgOes de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ou de
4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais —, devidamente acompanhada da
proporcional reduc¢ao salarial do empregado publico interessado.

Nessa mesma toada, a presente propositura também estabeleceu as
diretrizes para que se dé a concessdo da jornada de trabalho reduzida, tendo,
inclusive, expressamente previsto que, uma vez concedida a redugdo, esta deverd
iniciar-se no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da promulgacdo da lei.

Exaurindo a tematica inerente a jornada de trabalho, a presente propositura
estabelece as diretrizes para fixagao do intervalo a que os empregados publicos fardo
jus, a depender da duragdo de sua respectiva jornada de trabalho.

Importante destacar que a elaborac¢do da presente propositura, em ambos os
seus aspectos material e procedimental, procurou equacionar: (i) de um lado, a
manuten¢do da isonomia sobre o funcionalismo publico municipal — da
Administragcdo Direta a Administracdo Indireta —, levando-se em consideragdo as
naturezas das funcgdes e as atribuigdes dos empregos publicos atualmente existentes,
ocupados e providos; (ii) de outro lado, condicdes minimas para que o servico publico

icipal continue a ser prestado em conformidade com o constitucional principio

da eficiéncia.
Por fim, necessdrio esclarecermos que a presente propositura igualmente

epcontra fundamento no Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Poder

Pagina 2 de 14




fAE LN ey

. %«.@H
b

‘ %
€3

Doz
,.«wn
A0S

e
2K,

3%

£

G i 3
R

Lid

kLAY




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Executivo junto ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, no bojo do Inquérito
Civil n2 14.0195.0001885/2017-6.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinar3,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ira
merecer a aprovacgao desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja
este Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80

da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Ao ensejo, aproveitamos a ortunjdade para renovar os protestos de
estima e de apreco.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N® 2 8 1/2 0 1 9

Institui requisitos e procedimentos para o

cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados publicos da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, e da outras

providéncias.

CAPITULO |

DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 12 Esta lei tem por objetivo estabelecer critérios e
procedimentos relativos ao cumprimento da jornada de trabalho apliciveis aos

empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados publicos
em exercicio na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta é de 8 (oito) horas
diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o
disposto nas legislagdes de regéncia dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos

vigentes.

§ 12 Ficam ressalvadas do “caput” deste artigo as

jornadas de empregos publicos previstas em legislacdo especifica.

§ 22 Terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,

até o limite de 30 (trinta) horas semanais:

| — o emprego publico de Agente Operacional de

Servigos Publicos, previsto na Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — o emprego publico de Agente da Operagdo de

Servicos de Saneamento, previsto na Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005.

CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Sec¢ao |
Das condigcdes e procedimentos para a redugdo da jornada de trabalho

Art. 32 O empregado publico ocupante,
exclusivamente, de emprego publico de provimento efetivo da Administragao
Pablica Municipal Direta e Indireta poderd requerer a redugdo da jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragao
proporcional, calculada sobre a totalidade do saldrio-base do empregado publico,

para:
| — 6 (seis) horas didarias e 30 (trinta) horas semanais; ou
Il — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo requerer a redugdo de

jornada de trabalho:

| — os empregados publicos sujeitos ao regime de

dedicac3o exclusiva, mediante a percepgdo da respectiva gratificagao;

Il — os ocupantes de emprego publico de provimento

efetivo rocurador da Administra¢do Publica Municipal Direta ou Indireta;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — os ocupantes de emprego publico efetivo que
desempenhem, na Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, atribui¢des

exclusivas de Controle Interno;

IV — os empregados publicos que atuem em regime de

escala ou plant3o na Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

V — os empregados publicos integrantes de carreiras
cuja remuneragdo decorra, total ou parcialmente, de repasses oriundos de

convénios celebrados com o Estado de S3o Paulo ou com a Unido Federal;

VI — os ocupantes de emprego publico de provimento
efetivo cuja admissdo tenha por finalidade exclusiva a drea da educagdo publica

municipal;

VIl — os ocupantes de emprego publico de provimento
efetivo cuja atividade seja desenvolvida no contexto de equipes de trabalho que

desempenhem atividades externas;

VIll — os empregados publicos investidos em cargo em

comissao; e

IX — os empregados publicos designados para exercer

fungdo de confianga ou fungdo-atividade.

Art. 42 A reducio da jornada de trabalho prevista no
art. 32 desta lei devera ser requerida pelo empregado publico interessado ao titular

da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal

direta em que esteja lotado.

Paragrafo tnico. No requerimento previsto no “caput”

deste artigo, o empregado publico interessado devera apresentar, de maneira
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

fundamentada, os motivos pelos quais requer a redugdo de sua jornada de trabalho,

bem como demonstrar os elementos por que entende viavel tal redugdo.

Art. 52 O titular da Secretaria ou a autoridade maxima
da entidade da Administragdo Municipal Indireta decidird, motivadamente, o
requerimento de redugdo de jornada de trabalho; em qualquer caso, a decisdo nao

esta estritamente vinculada aos termos do requerimento.

§ 12 A fim de subsidiar sua decisdo, o titular da
Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta
poderad determinar que o imediato superior hierdrquico do empregado publico
requerente se pronuncie acerca do pedido de redugdo de jornada de trabalho,
apontando, dentre outros aspectos que entender pertinentes, qual a repercussdo

que a reducdo pleiteada produziria na prestagdo do servigo publico.

§ 29 O requerimento de redugdao da jornada de

trabalho serd indeferido se a redugdo:

| —importar em prejuizo ao bom andamento do servigo

publico;

Il — estiver em desconformidade com o interesse da

Administragdo Municipal;

Il — importar em redugdo do saldrio do empregado

publico em nivel inferior ao do saldrio minimo nacional;

IV — gerar a necessidade de contratagdo de servidor

para que se cumpra o servigo publico do solicitante; ou

V — criar ou aumentar a quantidade de jornada

extragrdinaria de trabalho na unidade em que o empregado publico desenvolver

suas atividades.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 32 A decisdo que conceder a redugao da jornada de
trabalho deverd, obrigatéria e fundamentadamente, fixar de quais formas sera
compensada a reducdo da jornada de trabalho do empregado publico na unidade

em que este desenvolver suas atividades, dentre outros pontos.

Art. 62 A concessdo da redugdo da jornada de trabalho
sera efetivada mediante portaria, a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo ou

pela autoridade maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta.

Art. 72 E vedada a realizagdo de jornada extraordinaria,
bem como percebimento de hora extra, pelo empregado publico que tenha sido

beneficiario da redugdo da jornada de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, o empregado publico com
jornada de trabalho reduzida podera realizar jornada extraordinaria de trabalho,
mediante expressa determinagdo do titular da Secretaria ou da autoridade mdaxima

da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta.

§ 22 A determinagdo prevista no § 12 deste artigo
devera ser ostensivamente fundamentada, explicitando os motivos pelos quais a
prestagdo adequada do servico publico demanda a realizagdo da jornada

extraordinaria de trabalho pelo empregado publico com jornada reduzida.
Secao Il
Do procedimento para requerer a reduc¢ao de jornada de trabalho

Art. 82 A redugdo da jornada de trabalho de que trata a

ecao |l do Capitulo Il desta lei deverda ser requerida pelo empregado publico
intergssado, de punho préprio, na forma e prazos estabelecidos em decreto do

Poder Executivo.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. O decreto previsto no “caput” deste
artigo igualmente podera estabelecer cronogramas e periodos em que se admitird a

formulagdo do requerimento de redugdo de jornada de trabalho.
Secao Il
Do regresso a jornada integral de trabalho

Art. 92 O empregado publico que obtiver a redugdo de
sua jornada de trabalho n3o poderd requerer o retorno a jornada integral de

trabalho.

Art. 10. O titular da Secretaria ou a autoridade maxima
da entidade da Administragdo Municipal Indireta podera determinar o retorno do

empregado publico a jornada integral de trabalho:

| — caso o empregado publico realize, indevidamente,
jornada extraordindaria de trabalho em niveis que evidenciem n3o ser mais cabivel a

jornada de trabalho reduzida;

Il — caso seja verificada, na unidade em que o
empregado publico estiver lotado, a realizagdo de jornada extraordinaria de trabalho

em niveis incompativeis com a totalidade de empregados publicos nela lotados;

Il — caso seja comprovadamente demonstrado o
prejuizo, a queda de qualidade ou a ineficiéncia na prestagdo do servigco publico a

cargo da unidade que o empregado publico estiver lotado; ou

IV — por necessidade imperiosa ou ndao prevista do

SETVIYQ publico.

§ 12 Em quaisquer dos casos previstos no “caput” deste

artigo, a decisdo devera ser ostensivamente fundamentada pelo titular da Secretaria
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ou pela autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta,
apontando, conforme o caso, os motivos pelos quais ndo mais cabe a redugdo da
jornada ou os motivos pelos quais se da a necessidade imperiosa ou ndo prevista do

servigo publico.

§ 22 Na hipdtese dos incisos | a Ill do “caput” deste
artigo, a decisdo deverd ser comunicada ao empregado publico com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 Na hipdtese do inciso Ill do “caput” deste artigo, o
retorno a jornada integral poderd se dar de forma temporaria, conforme os motivos
que determinaram a decis3o, na qual devera constar, expressamente, o periodo pelo

qual se dard o retorno a jornada integral, se for o caso.

CAPITULO Ill
DO INTERVALO PARA REFEICAO

Art. 11. Os horarios de inicio e término do intervalo
para refeicdo serdo fixados pelo imediato superior hierarquico do empregado
publico, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas,

observada jornada de trabalho do empregado publico.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de

refeicao.

§ 22 O intervalo de que trata o “caput” deste artigo é

Yo aos empregados publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 32 Os empregados publicos que se submetem a
jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais terdo intervalo com

duracgdo de 15 (quinze) minutos, nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 42 Os empregados publicos que submetem a jornada
de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ndo fardo jus a intervalo, nos

termos da legislagdo trabalhista.

Art. 12. O intervalo para refei¢gdo ndo é considerado no
computo das horas da jornada de trabalho do empregado publico e ndo podera ser
utilizado para compensagdo de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos,

auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Caberd ao empregado publico municipal que
acumule cargos ou empregos publicos demonstrar a inexisténcia de sobreposicdo de
hordrios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se
os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a

carga horéria e as atribuigdes exercidas nos cargos ou empregos acumulaveis.

§ 12 A manifestagdo prevista no “caput” deste artigo
devera ser remetida ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou
entidade da Administracdo Municipal Indireta em que o empregado publico estiver

lotado.

§ 22 O empregado publico devera informar, na forma
do § 1p deste artigo, qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou nas atribuicbes

exercidas nos cargos ou empregos que acumule que tenha o conddo de modificar
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do “caput” deste

artigo.

§ 32 A Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta podera solicitar ao empregado publico, a qualquer tempo, nova
comprovacdao e observancia do limite estabelecido para a compatibilidade de
horarios, devendo aplicar as medidas necessarias a regularizagdo da situagdo, na
hipétese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fungdes

acumuladas ndo sao mais materialmente compativeis.

Art. 14. Incorre em falta funcional, apuravel e
sancionavel nos termos da lei, o empregado publico que desrespeitar os

procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como em seus regulamentos.

Paragrafo tnico. Incorre igualmente em falta funcional,
nos termos do “caput” deste artigo, o superior hierarquico que nao fiscalizar o
adequado cumprimento dos procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como
que deixar de reportar ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade
da Administragdo Municipal Indireta qualquer descumprimento ao disposto nesta

lei.

Art. 15. Ato do Chefe do Poder Executivo ou da
autoridade maxima da entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta fixar3,
para a respectiva pessoa juridica e obedecida a jornada horaria estabelecida nesta
lei, os regimes de escala ou de plantao previstos no inciso IV do paragrafo unico do

art. 32 desta lei.

Art. 16. A efetivagdo da oportunidade em que poderdo

ser refluzidas as jornadas de trabalho, nos termos do Capitulo Il desta lei, devera
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da edi¢do desta lei,

gerarfdo as condi¢Oes para a adequagao do servigo publico municipal.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 17. O disposto nesta lei ndao se aplica a Fundagdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de

Araraquara.
Art. 18. Ficam revogados:
| —o Decreto n2 10.982, de 16 de setembro de 2015;
Il — o Decreto n? 11.069, de 27 de janeiro de 2016;
Il — o Decreto n? 11.326, de 27 de fevereiro de 2017;
IV — o Decreton? 11.571, de 20 de dezembro de 2017;
V — o0 Decreto n? 11.864, de 14 de dezembro de 2018;
VI — o Decreto n? 11.946, de 30 de abril de 2019;
VIl — o Decreto n? 11.996, de 27 de junho de 2019;

VIIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 23.900,
de 16 de setembro de 2015

IX — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 23.959,
de 29 de outubro de 2015;

X — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 24.092,
de 27 de janeiro de 2016;

XI — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n2 24.299,
30 e maio de 2016; e

X1l — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n2 24.535,
de 18 ge novembro de 2016.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZY, aos 09 (nove) dias do més de agosto

do ano de 2019 (dois mil e dezengve).

EDINHO SILVA
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MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
IC n. 14.0195.0001885/2017-6

Pactuantes:

A. MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO.
representado pelo Promotor de Justica do Patrimdnio Piblico e Social RAUL DE MELLO
FRANCO JUNIOR.

B. MUNICIPIO DE AE»{ARA QUARA, representado pelo Prefeito
Municipal EDSON ANTONIO EDINHO DA SILV

OBJETOS: a) definir prazo para a conclusio das reformas dos
prédios nos quais passario a atuar os servidores que possuem jornada de trabalho
diferenciada: b) regular a jornada de trabalho para todos os servidores municipais. a partir
de critérios isondmicos e de acordo com a natureza das funcdes.

CONSIDERANDO que ¢ dever institucional do MINISTERIO
PUBLICO zelar pelo patriménio publico e social. além de outros interesses difusos ¢
coletivos;

CONSIDERANDO que os servidores municipais de Araraquara
estdo vinculados, na sua quase totalidade, ao regime celetista;

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho de 86 {oitenta e seis)
servidores municipais foi reduzida para 6 (seis) horas didrias, a partir de 19 de setembro de
2015, por meio de atos de governo (decretos e portarias);

CONSIDERANDO que a redugio da jornada de trabalho, sem
redugdo salarial, compromete a qualidade do servigo pablico, carreia prejuizos aos cofres
publicos e viola o principio da isonomia;

CONSIDERANDO que a alteracdo da jornada de trabalho ¢ a
popsibifidade de compensagio das horas néo trabalhadas somente podem ser estabelecidas
pgr mgio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 611-A, da CLT) o que, no caso.







MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDO que ndo houve sucesso nas tentativas de acordo
com o SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara ¢ Regido quanto
possibilidade de compensacio das horas nio trabalhadas;

CONSIDERANDO que os trabalhadores devem exercer suas
atividades em locais adequados e salubres;

CONSIDERANDO que apds as reformas no prédio que abrigard os
empregados piblicos em jornada de trabalho diferenciada, esta jornada devera relomar os
padrdes de normalidade;

CONSIDERANDO afastadas as condutas dolosas ou culposas
caracterizadoras de atos de improbidade administrativa. as partes ajustam as cldusulas que
seguem:

I DEFINICAQ DE PRAZO PARA A CONCLUSAQ DAS
REFORMAS _DOS PREDIOS NOS_ QUAIS PASSARAQ A ATUAR OS
SERVIDORES DA _ SMADS QUE POSSUEM JORNADA DE TRABALHO
DIFERENCIADA

1.1. O Municipio garante, neste ato, que as reformas ¢ adequagdes
do imével situado na Rua Treze de Maio, n. 1264, nesta cidade, e que abrigara os servidores
m‘unb ipais que atualmente exercem jornada de trabalho diferenciada, serdio concluidas até
1.01.2019.

1.2. Concluidas as obras, serfio imediatamente adotadas, no prazo
maximo de 7 {sete) dias. todas as medidas administraiivas para a ocupagdo e normal
funcionamento da unidade, local onde passarfo a trabalhar os servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

II. REGULARIZACAQ DA JORNADA DE_TRABALHO
PARA TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS

Realocados os empregados publicos para local adequado e
amente, os efeitos de portarias e decretos que determinaram a
lhe.

salubre cessaréio, imedw
reduciio da jornada de traba

2.2, Doravante, fica vedada a instituigdo de jornada de trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

2.3. Em qualquer hipétese, havendo necessidade e justificativa
vélida, serd possivel o estabelecimento provisdrio de jornada diferenciada de (rabalho,
condicionada a prévio acordo ou convencdo e 4 reposiciio das horas nio trabalhadas.

2.4, Até 30.06.2019 serd verificada a eventual existéncia de outros
empregacos com jornada reduzida, sem previsdo em lei. As situagdes encontradas deveréio
ser regularizadas, nfo se aplicando a estes casos, na pendéncia da regularizacfo e no prazo
fixado, as sancdes previstas neste acordo.

I DISPOSICOES FINAIS

3.1. Fica cominada mulia em valor equivalente ao subsidio do
Prefeito Municipal, a ser arcada pessoalmente pelos pa ctuantes e, de forma subsididria, pelo
Municipio de Araraquara, para cada caso que implique no descumprimento voluntario e
inescusavel de qualquer clausula deste termo, sem prejuizo das sangdes que possam ser
alcancadas, civil e criminalmente, pela utilizagfo da via judicial.

3.1.1. O valor a ser considerado para o caleulo da multa é aquele do
subsidio vigente 4 época da pratica do ato gue represente descumprimento do
acordo.

3.1.2. Em caso de execucglio da multa, os valores deverfo ser
corrigidos desde o evento que caracterizou o descumprimento até a data do
pagamento, acrescidos de juros legais a partir da cilag@o e, pagos pela autoridade
(pessoa fisica), serdo recolhidos em favor do Fundo Municipal de Defesa dos
Interesses Difusos, criado pela fei municipal 9.047/17.

3.1.2.1. Se o pagamento ocorrer por responsabilidade subsidiaria do
Municipio. os valores serdo recolhidos em favor do Fundo Estadual de
Reparagdo de Direitos Difusos Lesados a que se refere o art. 13, da lei

7.347/85,

3.1.3. Havendo substituicfio ou sucessio da autoridade responsavel
pelo Poder Executivo Municipal. o novo ocupante do cargo assumird todas as
obrigages e Onus decorrentes deste termo e. tal qual os substituidos ou
sucedidos, responderfio apenas pelos fatos ocorridos durante a sua gestéo.

3.2, 0 cumprimento integral das obrigacdes assumidas neste termo
acarretara o arquivamenio definitivo do inquérito civil 14.0195.0001885/2017-6, sem
juizo da apuragio, em autos distintos, de fatos novos ou posteriormente revelados que
impliquem em hipoteses de qnpmbld wde administrative ou ilicito penal. O descumprimento
néig excluird a possibilidade de ajuizamento de acfio civil ptblica, além da exigéncia da multa

cOminatéria.

AN f} ;
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

Este termo constitud titulo executivo extrajudicial {artigo 5°, § 6° da
Let 7.347/85 e artigo 784, inciso [V, do Codigo de Processo Civil) e tera a sua eficécia total
condicionada & homologacdo do ajuste ou da promocio de arquivamento pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, sem prejuizo de imediato cumprimento.

O presente termo de compromisso € firmado pelos presentes, em trés
vias impressas.

Araraguara. 19 de dezembro de 2018.
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Rita de Cassia Zakaib Ferreira da Silva
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DESPACHOS

Processo n?354/2019

Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as

seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacao:

B

Regime de tramitacdo: Regime de votagdo: Qubrims
Dalt]:gt:J icc;g)\ilr(l:llglto Prazo pallf::l\I ;g?eciagéo MAOERIA SIMELES
09 AGO 2019 10 SET 2019 ¥OTAGAOSIMBULICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redagao.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuacio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposi¢ao, o assunto e a autoria.

Compulsando os autos, verifico que a Comissao de
Tributagdo, Finangas e Orgamento também possui
pertinéncia tematica para se manifestar sobre a
proposicao, especificamente no que se refere a
competéncia ‘despesas de pessoal ativo e inativo’,
elencada no item 3 da alinea “b” do inciso Il do art.
49 do Regimento Interno.

Desta feita, retifico minha manifestacdo anterior,
para incluir a Comissdo de Tributagdo, Finangas e
Orgamento no rol das comissoes permanentes que
deverdo se manifestar sobre o presente projeto de

lei.
Araraqug W

YAAY A [¢
VALDEMAR MARTINS NiTO
Diretor Legislativo
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GT / 30 HORAS FUNGOTA

A Diretoria Legislativa:

1- Juntar ao processo do
Projeto de Lei n 281/2019.

Al

an

o 08 7017

Vi

Tenente Santana
AO Excelentissimo Presidente da camara de Araraquarapresidente

Vereador Tenente Santana / Todos os vereadores.

HUET/BR/L

AO PODER LEGISLATIVO DE ARARAQUARA - SP.

16200

Araraquara 12/08/2019.

i ER-OIN B

nr
2

eN

PAUTA - REGULAMENTACAQ PELO PODER LEGISLATIVO DE ARARAQUARA — SP.
DA JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS PARA A ENFERMAGEM.

-

b

Considerando que, no Brasil a enfermagem & reconhecida pelo Conselho Nacional de Saude como uma das
profissdes da salde esta regulamentada pela lei 7498/1986. Trata-se de um trabalho essencial a vida humana e que
esta presente na quase totalidade das instituicbes que prestam assisténcia de saude, sendo que, na rede de atengéo
basica de salide e servi¢o de urgéncia e emergéncia, esta presente nas 24 horas de todos os 365 dias do ano. Além

da presenga continua nos servigos, constitui-se no maior grupo de profissionais da salde, representando cerca de 30%
nas equipes multiprofissionais.

Em 1993, a li Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Saude considerou que, pela natureza da
atividade, a jomada maxima de trabalho para os profissionais dessa area deveria ser de 30 horas semanais.

Na 122 Conferéncia Nacional de Salde, na 3° Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e na 3°
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Salde, foi de liberada a jomada de 30 horas para o setor.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30 horas € a mais adequada para
profissionais de saude e usuérios dos servicos, o que foi ratificado pela Intemacional de Servigos Piblicos — ISP, Sub-

regional Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os (as) trabalhadores (as) do setor publico na OIT, em
nota de apoio as 30 horas para enfermagem.

N&o se trata de defesa de privilégios, mas do direito de a populag¢éo ser atendida por profissionais competentes
e saudaveis. Assisténcia segura e de qualidade, além de moralmente requerida, € mais econdmica, pois evita danos e

reduz acdes judiciais contra os servicos de saude. Instituicdes publicas e privadas passardo a gastar menos com as
faltas ao trabalho por adoecimento dos profissionais de enfermagem.

Outras categorias profissionais da saude ja obtiveram conquistas em relago a jornada de trabalho, como
médicos (20 horas semanais, desde 1961), fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas semanais, desde
1994). Outro caso exemplar é o das assistentes sociais, que, no mesmo contexto historico da reivindicagio da

enfermagem, em 3 de agosto de 2010, conseguiram aprovar no Congresso Nacional o projeto de lei 152/2008, que
estabelece a jornada de 30 horas, sancionado em 27 de agosto de 2010.






O fato de a enfermagem ter enorme participagdo nas agdes de saude deve servi como forte motivo para sua
valorizagéo, e ndo para um tratamento discriminatério. A salde tem aparecido como o principal problema para 0s
brasileiros e a enfermagem constitui-se em forga imprescindivel para o seu enfrentamento. A consolidagéo do SUS nos
proximos anos precisa e depende da enfermagem. A defesa de condigdes de trabalho esta diretamente associada a
responsabilidade dessa profissdo com qualidade e a seguranca.

22,

Folha

Considerando as deliberacdes, através da vontade popular das: e, ilg[ci
« 14° Conferéncia Nacional de Satde: de 30 de novembro a 04 de - —_g .‘
Dezembro de 2011; e/

» 4°Conferéncia Nacional de Saiide do Trabalhador e da

Trabalhadora: de 15 a 18 de dezembro de 2014, em Brasilia/DF;
» 15° Conferéncia Nacional de Saude: de 1 a 4 de dezembro 2015.

Considerando que, 189 municipios (cerca de 30%) do estado de Sao Paulo, praticam esta jomada, incluindo-se a rede
estadual de saiide.

E ainda considerando que no municipio de Araraquara , estamos ha 06 anos exercendo uma jornada laboral de 36
horas de fato, 30 horas semanais e o0 recomendado sendo reconhecido por 6rgdos interacionais e ja em pratica na
propria prefeitura , também legitimados pelos municipes, os maiores interessados na qualidade de vida no trabalho,
dos profissionais que os atende, nos momentos de fragilidade.

Vimos a presenga de Vossa Exceléncia, encaminhar este comunicado para ciéncia do documento referente -
ELABORACAO DA JORNADA LABORAL DAS 30 HORAS SEMANAIS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DA
FUNGOTA, enviados a Secretaria de Satde e Diretoria da Fungota e o Poder Executivo.

A solicitagdo se fundamenta além do ja exposto acima, nos riscos inerentes a profiss@o aos quais a categoria
esta exposta riscos: fisicos, ergondmicos, psicologicos, quimicos, radiolégicos, bioldgicos, dentre outros, logo o
aumento da carga horaria implicaria em maior exposicao, consequentemente a jornada de 36 horas coloca em risco a
saude dos profissionais.

Além disso jomadas de frabalho exaustivas podem levar os profissionais da salide cometerem iatrogénicas e
também adoecerem em consequéncia de exposi¢do excessiva ao esiresse e também temos atualmente até a pratica
de suicidios.

Somada a isso muitas vezes as precarias condigdes de trabalho como por exemplo a falta de materiais,
insumos e recursos humanos. Cabe ressaltar que a luta da categoria a nivel nacional vem se arrastando h& anos, em
alguns municipios o reconhecimento do direito e da legitimidade por parte das autoridades garantiram aos profissionais
da categoria a conquista de seus direitos. A enfermagem n&o estd menos exposta aos riscos ja citados frente as
outras categorias da salde.

Diante do exposto aproveitamos a oportunidade para solicitarmos ao Presidente da Céamara e vereadores
(PODER LEGISLATIVO), Sr. Prefeito (PODER EXECUTIVO), juntamente com a Diretoria da (FONGOTA) e Sindicato
dos Servidores Municipais (SISMAR) a construgéo legitima que garanta o direito da enfermagem a carga horéria
semanal de 30 horas semanais sem redugao salarial.

Sendo assim nés ABAIXO ASSINADOS aguardamos o mais breve possivel um posicionamento concreto do Poder
Legislativo.

A disposigéo do feito, agradecemos a atengao.

GT- Grupo de trabalho dos Servidores Municipais de Araraquara (FUNGOTA).

- oL ovole L.
772/3‘ Ar, ¢, /'~ Fabiana de Andrade hﬁ(;;lzses; lara Santos Bocaletti
RG 26.878.582.-x RG 33.116.712-8

1633140 00
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comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 2.0 AG0. 2019
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PARECER N ! 7 6 /2019;%50,_4

Projeto de Lei n°® 281/2019
Processo n°® 354/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui requisitos e procedimentos para o cumprimento da jornada de
trabalho dos empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, e da outras providéncias.
A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
E de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo lei que disponha
sobre servidores publicos e seu regime juridico e, por consequéncia, acerca da

jornada de trabalho destes. (art. 74, Il, da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara).

Foi apresentada emenda para alterar a clausula de vigéncia da
proposi¢céo, o que se encontra dentro do poder de emendar do parlamentar, nada
tendo a objetar esta Comissao.

Pela legalidade do projeto e da emenda.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
A Comisséo de Tributacéo, Financas e Orcamento para manifestagao.

E o parecer.

S

Sala de reunides das corp"""‘éées, /120 AGO. 2019

“~

Paulo Landim
Presidenteq CJLR

Jose}/@f s Porsani S~ — VLucds Grecco
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Processo n° 354/2019

Projeto de Lei n® 281/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.

{Folha

Proe. ))52' ZOM

Comisséao de Tributacdo, Financas e Or¢camento

PARECER N° 2 2 8 /2019

|
' Da D

Assunto: Institui requisitos e procedimentos para o cumprimento da jornada de
trabalho dos empregados publicos da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

objetar.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redagéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.
Sala de reuniGes das comissoes, 20 AG0. 708
é"‘ P/\
Zé Luiz co)
Presid nte/da
~ o
VZ@% W’
Elias Chediek Juliana Damus
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Requerimento Numero 122 5 /2019

AUTOR: Vereador PAULO LANDIM

DESPACHO: APROVADO
Araraquara, 20 AGO. 2019

"\
Pre%ntente

PROCESSO n°[354/2019

|

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 281,/2019
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Institui requisitos e procedimentos para o cumprimento da jornada de trabalho
dos empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja incluida
na Ordem do Dia da presente sessdo a proposicde-acima referida, a qual se encontra
instruida com os pareceres necessarios das __co"n/l{ss()es competentes.

[ 20 A0 201

|
\

Sala de sessdes Plinio de Ceév ho,

\ o

PAULO LANDIM
Vereador |
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Proc 6 @/a
Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacéo - _j

A Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacao, de conformidade com o
gue deliberou o plenario em sessao ordinaria de 20 de agosto de 2019, aprovando o
Projeto de Lei n® 281/2019 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 281/2019

Institui requisitos e procedimentos para o
cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados publicos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei tem por objetivo estabelecer critérios e procedimentos
relativos ao cumprimento da jornada de trabalho aplicaveis aos empregados publicos
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° A jornada de trabalho dos empregados publicos em exercicio na
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta € de 8 (oito) horas diarias, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o disposto nas
legislagbes de regéncia dos planos de cargos, carreiras e vencimentos vigentes.

§ 1° Ficam ressalvadas do “caput” deste artigo as jornadas de empregos
publicos previstas em legislagédo especifica.

§ 2° Terao jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, até o limite de
30 (trinta) horas semanais:

| — o emprego publico de agente operacional de servicos publicos,
previsto na Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005; e

I — o emprego publico de agente da operagdo de servicos de
saneamento, previsto na Lei n°® 6.249, de 19 de abril de 2005.

) CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Das condi¢des e procedimentos para a reducao da jornada de trabalho

Art. 3° O empregado publico ocupante, exclusivamente, de empreg
publico de provimento efetivo da Administracido Publica Municipal Direta e Indiret
podera requerer a reducao da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 4
(quarenta) horas semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a
totalidade do salario-base do empregado publico, para: 7

| — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais; o /,- « /)

Il — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. ' /

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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Paragrafo unico. Nao poderdao requerer a redugao de jornada de

trabalho:

| — os empregados publicos sujeitos ao regime de dedicagao exclusiva,
mediante a percepc¢ao da respectiva gratificacao;

I — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo de
procurador da Administragcao Publica Municipal Direta ou Indireta;

lll — os ocupantes de emprego publico efetivo que desempenhem, na
Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta, atribuigdes exclusivas de controle
interno;

IV — os empregados publicos que atuem em regime de escala ou plantao
na Administragcao Publica Municipal Direta ou Indireta;

V — os empregados publicos integrantes de carreiras cuja remuneragao
decorra, total ou parcialmente, de repasses oriundos de convénios celebrados com o
Estado de Sao Paulo ou com a Unido Federal;

VI — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja
admissao tenha por finalidade exclusiva a area da educacéao publica municipal;

VIl — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja
atividade seja desenvolvida no contexto de equipes de trabalho que desempenhem
atividades externas;

VIII - os empregados publicos investidos em cargo em comissao; e

IX — os empregados publicos designados para exercer funcao de
confianga ou fungao-atividade.

Art. 4° A reducao da jornada de trabalho prevista no art. 3° desta lei
devera ser requerida pelo empregado publico interessado ao titular da Secretaria ou
a autoridade maxima da entidade da Administracao Municipal Indireta em que esteja
lotado.

Paragrafo tnico. No requerimento previsto no “caput” deste artigo, o
empregado publico interessado devera apresentar, de maneira fundamentada, os
motivos pelos quais requer a redugdo de sua jornada de trabalho, bem como
demonstrar os elementos por que entende viavel tal reducao.

Art. 5° O titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administragao Municipal Indireta decidira, motivadamente, o requerimento de redugao
de jornada de trabalho; em qualquer caso, a decisdo nao esta estritamente vinculada
aos termos do requerimento.

§ 1° A fim de subsidiar sua decisado, o titular da Secretaria ou a
autoridade maxima da entidade da Administracdo Municipal Indireta podera
determinar que o imediato superior hierarquico do empregado publico requerente se /
pronuncie acerca do pedido de redugéo de jornada de trabalho, apontando, dentre/ (
outros aspectos que entender pertinentes, qual a repercussao que a redugao pleiteadé
produziria na prestacao do servigo publico.

§ 2° O requerimento de reducédo da jornada de trabalho sera indeferido- )
se a reducao: ; /
| — importar em prejuizo ao bom andamento do servigo publico;

Rua Sao Bento, 887, Centro, Arara/quara - SP, CEP 14801\-'300
www.camara-arq.sp.gov.br
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Il — estiver em desconformidade com o interesse da Administracéo

Municipal,

lll — importar em redugédo do salario do empregado publico em nivel
inferior ao do salario minimo nacional;

IV — gerar a necessidade de contratacao de servidor para que se cumpra
0 servico publico do solicitante; ou

V — criar ou aumentar a quantidade de jornada extraordinaria de trabalho
na unidade em que o empregado publico desenvolver suas atividades.

§ 3° A decisao que conceder a redugéo da jornada de trabalho devera,
obrigatéria e fundamentadamente, fixar de quais formas sera compensada a reducao
da jornada de trabalho do empregado publico na unidade em que este desenvolver
suas atividades, dentre outros pontos.

Art. 6° A concesséao da reducao da jornada de trabalho sera efetivada
mediante portaria, a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo ou pela autoridade
maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta.

Art. 7° E vedada a realizacdo de jornada extraordinaria, bem como
percebimento de hora extra, pelo empregado publico que tenha sido beneficiario da
reducéo da jornada de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, o empregado publico com jornada de trabalho
reduzida podera realizar jornada extraordinaria de trabalho, mediante expressa
determinacédo do titular da Secretaria ou da autoridade maxima da entidade da
Administragao Publica Municipal Indireta.

§ 2° A determinacdo prevista no § 1° deste artigo devera ser
ostensivamente fundamentada, explicitando os motivos pelos quais a prestagao
adequada do servico publico demanda a realizacdo da jornada extraordinaria de
trabalho pelo empregado publico com jornada reduzida.

Secao ll
Do procedimento para requerer a redugao de jornada de trabalho

Art. 8° A reducado da jornada de trabalho de que trata a Sec¢éo | do
Capitulo Il desta lei devera ser requerida pelo empregado publico interessado, de
punho proprio, na forma e prazos estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O decreto previsto no “caput” deste artigo igualmente
podera estabelecer cronogramas e periodos em que se admitira a formulacao do
requerimento de reducgéo de jornada de trabalho.

Secao lll
Do regresso a jornada integral de trabalho

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 \9
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Art. 10. O titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administracdo Municipal Indireta podera determinar o retorno do empregado publico
a jornada integral de trabalho:

| — caso o empregado publico realize, indevidamente, jornada
extraordinaria de trabalho em niveis que evidenciem nao ser mais cabivel a jornada
de trabalho reduzida;

Il — caso seja verificada, na unidade em que o empregado publico estiver
lotado, a realizagao de jornada extraordinaria de trabalho em niveis incompativeis com
a totalidade de empregados publicos nela lotados;

Il — caso seja comprovadamente demonstrado o prejuizo, a queda de
qualidade ou a ineficiéncia na prestacao do servigo publico a cargo da unidade que o
empregado publico estiver lotado; ou

IV — por necessidade imperiosa ou nao prevista do servigo publico.

§ 1° Em quaisquer dos casos previstos no “caput” deste artigo, a decisédo
devera ser ostensivamente fundamentada pelo titular da Secretaria ou pela autoridade
maxima da entidade da Administracdo Municipal Indireta, apontando, conforme o
caso, os motivos pelos quais ndo mais cabe a reducao da jornada ou os motivos pelos
quais se da a necessidade imperiosa ou nao prevista do servigo publico.

§ 2° Na hipotese dos incisos | a lll do “caput” deste artigo, a decisao
devera ser comunicada ao empregado publico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 3° Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, o retorno a jornada
integral podera se dar de forma temporaria, conforme os motivos que determinaram a
decisao, na qual devera constar, expressamente, o periodo pelo qual se dara o retorno
a jornada integral, se for o caso.

CAPITULO Ill )
DO INTERVALO PARA REFEIGAO

Art. 11. Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicio serao
fixados pelo imediato superior hierarquico do empregado publico, respeitados os
limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas, observada a jornada de
trabalho do empregado publico.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeigo.
§ 2° O intervalo de que trata o “caput” deste artigo é obrigatério aos

empregados publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40/;
(quarenta) horas semanais.

L)
§ 3° Os empregados publicos que se submetem a jornada de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais teréo intervalo com duragao de 15 (qumze)

minutos, nos termos da legislagéo trabalhista. 7 ]
/ /7
/'« Y
A/
( 7
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§ 4° Os empregados publicos que se submetem a jornada de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais nao farao jus a intervalo, nos termos da
legislacao trabalhista.

Art. 12. O intervalo para refeicdo néo € considerado no cémputo das
horas da jornada de trabalho do empregado publico e ndo podera ser utilizado para
compensacao de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Cabera ao empregado publico municipal que acumule cargos
ou empregos publicos demonstrar a inexisténcia de sobreposicao de horarios, a
viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios
de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria
e as atribuicbes exercidas nos cargos ou empregos acumulaveis.

§ 1° A manifestacao prevista no “caput” deste artigo devera ser remetida
ao o6rgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da
Administragao Municipal Indireta em que o empregado publico estiver lotado.

§ 2° O empregado publico devera informar, na forma do § 1° deste artigo,
qualquer alteragcao na jornada de trabalho ou nas atribui¢cées exercidas nos cargos ou
empregos que acumule que tenha o conddo de modificar substancialmente a
compatibilidade demonstrada nos termos do “caput” deste artigo.

§ 3° A Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta podera
solicitar ao empregado publico, a qualquer tempo, nova comprovagao e observancia
do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas
necessarias a regularizagdo da situacao, na hipétese em que for verificado que as
jornadas dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas n&o sao mais materialmente
compativeis.

Art. 14. Incorre em falta funcional, apuravel e sancionavel nos termos
da lei, o empregado publico que desrespeitar os procedimentos e regras previstos
nesta lei, bem como em seus regulamentos.

Paragrafo anico. Incorre igualmente em falta funcional, nos termos do
“caput” deste artigo, o superior hierarquico que nao fiscalizar o adequado cumprimento
dos procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como que deixar de reportar ao <
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragao Municipal
Indireta qualquer descumprimento ao disposto nesta lei.

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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Art. 16. A efetivagédo da oportunidade em que poderao ser reduzidas as
jornadas de trabalho, nos termos do Capitulo Il desta lei, devera ocorrer no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da edicao desta lei, gerando as condicdes
para a adequacgao do servigo publico municipal.

Art. 17. O disposto nesta lei nao se aplica a Fundacao Municipal Irene
Siqueira Alves “Vov6 Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

Art. 18. Ficam revogados:

| — o Decreto n°® 10.982, de 16 de setembro de 2015;

Il — o Decreto n° 11.069, de 27 de janeiro de 2016;

Il — o Decreto n°® 11.326, de 27 de fevereiro de 2017;

IV — o Decreto n® 11.571, de 20 de dezembro de 2017;

V — o0 Decreto n° 11.864, de 14 de dezembro de 2018;

VI — o Decreto n® 11.946, de 30 de abril de 2019;

VIl — o Decreto n° 11.996, de 27 de junho de 2019;

VIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 23.900, de 16 de
setembro de 2015

IX —a Portaria do Chefe do Poder Executivo n°® 23.959, de 29 de outubro

de 2015;

X — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 24.092, de 27 de janeiro
de 2016;

XI — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n® 24.299, de 30 de maio
de 2016; e

Xl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n° 24.535, de 18 de
novembro de 2016.

Art. 19. Esta lei entra em vigg_I:/G(T ZseéSenta) dias ap6s a data de sua

publicacao. / /

V / 1%
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 275/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 281/2019

Institui requisitos e procedimentos para o cumprimento
da jornada de trabalho dos empregados publicos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta lei tem por objetivo estabelecer critérios e procedimentos relativos ao
cumprimento da jornada de trabalho aplicaveis aos empregados publicos da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados publicos em exercicio na Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta é de 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade com o disposto nas legislagdes de regéncia dos planos de cargos, carreiras
e vencimentos vigentes.

§ 12 Ficam ressalvadas do “caput” deste artigo as jornadas de empregos publicos
previstas em legislagao especifica.

§ 22 Terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, até o limite de 30 (trinta) horas
semanais:

| — o emprego publico de agente operacional de servigos publicos, previsto na Lei n?
6.251, de 19 de abril de 2005; e

Il — o emprego publico de agente da operacdo de servigos de saneamento, previsto na Lei
N2 6.249, de 19 de abril de 2005.

CAPITULO I
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Das condigOes e procedimentos para a reducao da jornada de trabalho

Art. 32 O empregado publico ocupante, exclusivamente, de emprego publico de
provimento efetivo da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta podera requerer a redugao da
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracado
proporcional, calculada sobre a totalidade do salario-base do empregado publico, para:

| — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais; ou

Il — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. N3o poderdo requerer a redugdo de jornada de trabalho:

)
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| — os empregados publicos sujeitos ao regime de dedicagao exclusiva, median
percepcao da respectiva gratificagao;

I — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo de procurador da
Administracado Publica Municipal Direta ou Indireta;

[l — os ocupantes de emprego publico efetivo que desempenhem, na Administragao
Publica Municipal Direta ou Indireta, atribuigdes exclusivas de controle interno;

IV — os empregados publicos que atuem em regime de escala ou plantdo na
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

V — os empregados publicos integrantes de carreiras cuja remuneragdo decorra, total ou
parcialmente, de repasses oriundos de convénios celebrados com o Estado de S3o Paulo ou com a
Unido Federal;

VI — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja admissao tenha por
finalidade exclusiva a drea da educagdo publica municipal;

VIl — os ocupantes de emprego publico de provimento efetivo cuja atividade seja
desenvolvida no contexto de equipes de trabalho que desempenhem atividades externas;

VIl — os empregados publicos investidos em cargo em comissao; e

IX — os empregados publicos designados para exercer fungdo de confianga ou fungdo-
atividade.

Art. 42 A redugao da jornada de trabalho prevista no art. 32 desta lei devera ser
requerida pelo empregado publico interessado ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da
entidade da Administragao Municipal Indireta em que esteja lotado.

Paragrafo Unico. No requerimento previsto no “caput” deste artigo, o empregado
publico interessado devera apresentar, de maneira fundamentada, os motivos pelos quais requer a
reducao de sua jornada de trabalho, bem como demonstrar os elementos por que entende vidvel tal
reducgao.

Art. 52 O titular da Secretaria ou a autoridade mdaxima da entidade da Administragao
Municipal Indireta decidird, motivadamente, o requerimento de redugdo de jornada de trabalho; em
gualquer caso, a decisdo ndo esta estritamente vinculada aos termos do requerimento.

§ 12 A fim de subsidiar sua decis3do, o titular da Secretaria ou a autoridade maxima da
entidade da Administracdo Municipal Indireta podera determinar que o imediato superior hierdrquico
do empregado publico requerente se pronuncie acerca do pedido de reducdo de jornada de trabalho,
apontando, dentre outros aspectos que entender pertinentes, qual a repercussdao que a redugdo
pleiteada produziria na prestagao do servigo publico.

§ 22 O requerimento de redugdo da jornada de trabalho sera indeferido se a redugao:

| —importar em prejuizo ao bom andamento do servigo publico;

Il — estiver em desconformidade com o interesse da Administragao Municipal;

lIl —importar em reducdo do salario do empregado publico em nivel inferior ao do salario
minimo nacional;

IV — gerar a necessidade de contratagao de servidor para que se cumpra o servigo publico
do solicitante; ou

V — criar ou aumentar a quantidade de jornada extraordinaria de trabalho na unidade em
que o empregado publico desenvolver suas atividades.
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§ 32 A decisdo que conceder a redugdo da jornada de trabalho devers, ob'r‘igat""r'ié'”e"“"

fundamentadamente, fixar de quais formas serd compensada a redugdo da jornada de trabalho do
empregado publico na unidade em que este desenvolver suas atividades, dentre outros pontos.

Art. 62 A concessdo da reducdo da jornada de trabalho sera efetivada mediante portaria,
a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo ou pela autoridade maxima da entidade da
Administragdo Publica Municipal Indireta.

Art. 72 E vedada a realizagdo de jornada extraordindria, bem como percebimento de
hora extra, pelo empregado publico que tenha sido beneficiario da redugdo da jornada de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, o empregado publico com jornada de trabalho reduzida podera
realizar jornada extraordinaria de trabalho, mediante expressa determinacdo do titular da Secretaria ou
da autoridade maxima da entidade da Administragao Publica Municipal Indireta.

§ 22 A determinagdo prevista no § 12 deste artigo deverd ser ostensivamente
fundamentada, explicitando os motivos pelos quais a prestacao adequada do servigo publico demanda
a realizacdo da jornada extraordindria de trabalho pelo empregado publico com jornada reduzida.

Secao Il
Do procedimento para requerer a reducdo de jornada de trabalho

Art. 82 A reduc¢do da jornada de trabalho de que trata a Se¢do | do Capitulo Il desta lei
devera ser requerida pelo empregado publico interessado, de punho préprio, na forma e prazos
estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O decreto previsto no “caput” deste artigo igualmente podera
estabelecer cronogramas e periodos em que se admitird a formulagdo do requerimento de redugdo de
jornada de trabalho.

Secao Il
Do regresso a jornada integral de trabalho

Art. 92 O empregado publico que obtiver a reducdo de sua jornada de trabalho ndo
poderd requerer o retorno a jornada integral de trabalho.

Art. 10. O titular da Secretaria ou a autoridade mdaxima da entidade da Administragao
Municipal Indireta podera determinar o retorno do empregado publico a jornada integral de trabalho:

| — caso o empregado publico realize, indevidamente, jornada extraordinaria de trabalho
em niveis que evidenciem n3o ser mais cabivel a jornada de trabalho reduzida;

Il — caso seja verificada, na unidade em que o empregado publico estiver lotado, a
realizacdo de jornada extraordindria de trabalho em niveis incompativeis com a totalidade de
empregados publicos nela lotados;

lll — caso seja comprovadamente demonstrado o prejuizo, a queda de qualidade ou a
ineficiéncia na prestacdo do servico publico a cargo da unidade que o empregado publico estiver
lotado; ou

IV — por necessidade imperiosa ou ndo prevista do servico publico.

§ 12 Em quaisquer dos casos previstos no “caput” deste artigo, a decisdao devera ser
ostensivamente fundamentada pelo titular da Secretaria ou pela autoridade maxima da entidade da
Administracdo Municipal Indireta, apontando, conforme o caso, os motivos pelos quais ndo mais cabe a
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reduc3o da jornada ou os motivos pelos quais se d4 a necessidade imperiosa ou n3o prevista do ser
publico.

§ 22 Na hipdtese dos incisos | a Il do “caput” deste artigo, a decisdo devera ser
comunicada ao empregado publico com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 Na hipdtese do inciso Ill do “caput” deste artigo, o retorno a jornada integral podera
se dar de forma temporaria, conforme os motivos que determinaram a decisdo, na qual devera constar,
expressamente, o periodo pelo qual se dard o retorno a jornada integral, se for o caso.

CAPITULO Il
DO INTERVALO PARA REFEICAO

Art. 11. Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo fixados pelo
imediato superior hierarquico do empregado publico, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 2 (duas) horas, observada a jornada de trabalho do empregado publico.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo.

§ 22 O intervalo de que trata o “caput” deste artigo é obrigatério aos empregados
publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 Os empregados publicos que se submetem a jornada de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais terdo intervalo com duragdo de 15 (quinze) minutos, nos termos da legislagao
trabalhista.

§ 42 Os empregados publicos que se submetem a jornada de 4 (quatro) horas didrias e
20 (vinte) horas semanais n3o fardo jus a intervalo, nos termos da legislacdo trabalhista.

Art. 12. O intervalo para refeicdo nao é considerado no cOmputo das horas da jornada de
trabalho do empregado publico e ndo podera ser utilizado para compensagao de jornada, inclusive
guando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Cabera ao empregado publico municipal que acumule cargos ou empregos
publicos demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢do de hordrios, a viabilidade de deslocamento entre os
locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a
auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes exercidas nos cargos ou empregos acumulaveis.

§ 12 A manifestagdo prevista no “caput” deste artigo deverd ser remetida ao érgdo
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administragao Municipal Indireta em
gue o empregado publico estiver lotado.

§ 22 O empregado publico deverd informar, na forma do § 12 deste artigo, qualquer
alteragdo na jornada de trabalho ou nas atribuigdes exercidas nos cargos ou empregos que acumule
que tenha o cond3o de modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do
“caput” deste artigo.
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§ 32 A Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta podera solicitar a‘démpr"'gado
publico, a qualquer tempo, nova comprovagdo e observancia do limite estabelecido para a
compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas necessdrias a regularizacdo da situagdo, na
hipétese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas ndo sao
mais materialmente compativeis.

Art. 14. Incorre em falta funcional, apurdvel e sancionavel nos termos da lei, o
empregado publico que desrespeitar os procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como em seus
regulamentos.

Paragrafo Unico. Incorre igualmente em falta funcional, nos termos do “caput” deste
artigo, o superior hierdrquico que nao fiscalizar o adequado cumprimento dos procedimentos e regras
previstos nesta lei, bem como que deixar de reportar ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima
da entidade da Administragdo Municipal Indireta qualquer descumprimento ao disposto nesta lei.

Art. 15. Ato do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade mdxima da entidade da
Administragao Publica Municipal Indireta fixard, para a respectiva pessoa juridica e obedecida a jornada
horaria estabelecida nesta lei, os regimes de escala ou de plantao previstos no inciso IV do paragrafo
Unico do art. 32 desta lei.

Art. 16. A efetivacdo da oportunidade em que poderdao ser reduzidas as jornadas de
trabalho, nos termos do Capitulo Il desta lei, deverd ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da edigdo desta lei, gerando as condig¢Ges para a adequacdo do servigo publico municipal.

Art. 17. O disposto nesta lei ndo se aplica a Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves
“Vové Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

Art. 18. Ficam revogados:

| —o Decreto n2 10.982, de 16 de setembro de 2015;

Il — o Decreto n? 11.069, de 27 de janeiro de 2016;

Il — o Decreto n2 11.326, de 27 de fevereiro de 2017;

IV — o0 Decreto n? 11.571, de 20 de dezembro de 2017,

V — o Decreto n? 11.864, de 14 de dezembro de 2018;

VI — o Decreto n2 11.946, de 30 de abril de 2019;

VIl — o Decreto n? 11.996, de 27 de junho de 2019;

VIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 23.900, de 16 de setembro de 2015
IX — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 23.959, de 29 de outubro de 2015;

X — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n2 24.092, de 27 de janeiro de 2016;

Xl —a Portaria do Chefe do Poder Executivo n2 24.299, de 30 de maio de 2016; e

XIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n? 24.535, de 18 de novembro de 2016.

Art. 19. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do més de agosto do
ano de 2019 (dois mil e dezenove).
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TENENTE SANTA
Presidente
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Oficio n° 128/2019-DL 1
Araraquara, 21 de é gosto de 2019
!
A Sua Exceléncia o Senhor i
Edson Antonio Edinho da Silva |
Prefeito do Municipio de Araraquara

|

4

3 |
Assunto: Encan‘nnhamento de autégrafos i
!

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autégrafos aos projetos de lei aprovados na sess@o ordindria realizada no d%a 20 de agosto
de 2019 a seguir relacionados: ‘

I
1]

Projeto : I
Autografo e . Autoria Ement
Ogr de Lei %
. . o Institui o  Programa  Habitacional
272/2019 CQ;‘;lpl. Prefeitura do Municipio de Organizagio de Construgdo da Autogestdo
005/2019 Araraquara (OCA) e dé outras providéncias.

Prefeitura do Municipio de | Dispde sobre a aben+ra de crédito adicional
Araraquara suplementar e dé outras providéncias.

Institui e inclui no[Calendarlo Oficial de
‘ Eventos do Mumcwplo de Araraquara o
274/2019 | 190/2019 | Vereador Zé Luiz (Zé Macaco) | “Dia Municipal do Apicultor”, a ser
comemorado anualmente no dia 22 de
maio, e da outras prdwdenmas
Institui requisitos e proqedlmentos para o
cumprimento da jo ada de trabalho dos
empregados publicos da Administragéo
Publica Municipal Dlreta e Indireta, e dd
outras providéncias. ’ ;

Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e da outras prov1den01as

27312019 | 284/2019

Prefeitura do Municipio de

275/2019 | 281/2019 pF—

276/2019 | 283/2019

|
i
|
"
i

Atenciosamente,

J~s
TENENTE SAIéIANA I
/f lPresidente i

¢ ‘

e-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br
WWW.camara-arq.sp.qov.br

CRMARA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania -

OFiClO SMIC/EAO N¢ 019/2019 Em 02 de setembro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

MD. Presidente da Camara Municipal

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autégrafo Projeto de Lei

Complementar Complementar
911 26/08/2019 272/2019 005/2019

Lei Data Autografo Projeto de Lei
9700 16/08/2019 270/2019 280/2019
9701 26/08/2019 275/2019 281/2019
9702 26/08/2019 273/2019 284/2019
9703 26/08/2019 276/2019 283/2019

Na oportunidade, renovamos os protestos de
nosso elevado apreco e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

EIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

/1P o
Processo n° S‘DL‘ ' QU

A Geréncia de Gestéo da Informagac
Para os devidos fins.

Valdemar Mrtum eto Mouco
Diretar Legrslatlvo
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LEl N2 9.701
De 26 de agosto de 2019

Autégrafo n2 275/19 — Projeto de Lei n2 281/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui requisitos e procedimentos para o
cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados publicos da Administracdao
Publica Municipal Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sess3o ordindria de 20 (vinte) de agosto de
2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta lei tem por objetivo estabelecer
critérios e procedimentos relativos ao cumprimento da jornada de trabalho
aplicaveis aos empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados
publicos em exercicio na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta é de
8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o disposto nas legislagdes de regéncia dos planos de cargos,
carreiras e vencimentos vigentes.

§ 12 Ficam ressalvadas do “caput” deste artigo as
jornadas de empregos publicos previstas em legislagdo especifica.

§ 22 Terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, até o limite de 30 (trinta) horas semanais:

| — o emprego publico de agente operacional de
servigos publicos, previsto na Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005; e

Il = o emprego publico de agente da operagdo de
selyicos de saneamento, previsto na Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005.

CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |

Das condigOes e procedimentos para a redugio da jornada de trabalho
7 /



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 39 O empregado publico ocupante,
exclusivamente, de emprego publico de provimento efetivo da Administragdo
Pablica Municipal Direta e Indireta poderad requerer a redu¢do da jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade do salario-base do
empregado publico, para:

| — 6 (seis) horas diadrias e 30 (trinta) horas
semanais; ou

Il = 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Gnico. N3o poder3o requerer a redugdo
de jornada de trabalho:

| — os empregados publicos sujeitos ao regime de
dedicagdo exclusiva, mediante a percepgao da respectiva gratificagdo;

Il — os ocupantes de emprego publico de
provimento efetivo de procurador da Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta;

Il — os ocupantes de emprego publico efetivo que
desempenhem, na Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta,
atribuigdes exclusivas de controle interno;

IV —0s empregados publicos que atuem em regime
de escala ou plantdo na Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

V — os empregados publicos integrantes de
carreiras cuja remuneracdo decorra, total ou parcialmente, de repasses oriundos
de convénios celebrados com o Estado de Sdo Paulo ou com a Unido Federal;

VI - os ocupantes de emprego publico de
provimento efetivo cuja admissdo tenha por finalidade exclusiva a area da
educacdo publica municipal;

VIl — os ocupantes de emprego publico de
provimento efetivo cuja atividade seja desenvolvida no contexto de equipes de
trabalho que desempenhem atividades externas;

VIIl — os empregados publicos investidos em cargo
em comissao; e

IX — os empregados publicos designados para
exercer fungao de confianga ou fungdo-atividade.

Art. 42 A redugdo da jornada de trabalho prevista
no art. 32 desta lei devera ser requerida pelo empregado publico interessado ao
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo
Municipal Indireta em que esteja lotado.

Paragrafo tnico. No requerimento previsto no/

“caput” deste artigo, o empregado publico interessado deverd apresentar, de
neira fundamentada, os motivos pelos quais requer a redugdo de sua jornada

e trabalho, bem como demonstrar os elementos por que entende viavel tal
redugdo.
/7 4 -



MUNICIPIO DE ARARAQUARA L

Art. 52 O titular da Secretaria ou a autoridade
maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta decidira,
motivadamente, o requerimento de reduc¢do de jornada de trabalho; em
qualquer caso, a decisdo n3do esta estritamente vinculada aos termos do
requerimento.

§ 12 A fim de subsidiar sua decisdo, o titular da
Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal
Indireta podera determinar que o imediato superior hierarquico do empregado
publico requerente se pronuncie acerca do pedido de redugdo de jornada de
trabalho, apontando, dentre outros aspectos que entender pertinentes, qual a
repercussao que a reducgao pleiteada produziria na prestagdo do servigo publico.

§ 22 O requerimento de reducgdo da jornada de
trabalho serd indeferido se a redugdo:

| — importar em prejuizo ao bom andamento do
servigo publico;

Il — estiver em desconformidade com o interesse da
Administragao Municipal;

Il —importar em redugdo do salario do empregado
publico em nivel inferior ao do salario minimo nacional;

IV —gerar a necessidade de contratagdo de servidor
para que se cumpra o servigo publico do solicitante; ou

V — criar ou aumentar a quantidade de jornada
extraordindria de trabalho na unidade em que o empregado publico desenvolver
suas atividades.

§ 32 A decis3o que conceder a redugdo da jornada
de trabalho devera, obrigatéria e fundamentadamente, fixar de quais formas
serd compensada a reducdo da jornada de trabalho do empregado publico na
unidade em que este desenvolver suas atividades, dentre outros pontos.

Art. 62 A concessdo da reducdo da jornada de
trabalho sera efetivada mediante portaria, a ser expedida pelo Chefe do Poder
Executivo ou pela autoridade maxima da entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta.

Art. 72 E vedada a realizagdo de jornada
extraordinaria, bem como percebimento de hora extra, pelo empregado publico
que tenha sido beneficiario da reducdo da jornada de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, o empregado publico com
jorngda de trabalho reduzida podera realizar jornada extraordinaria de trabalho,
medignte expressa determinacdo do titular da Secretaria ou da autoridade
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a prestagdao adequada do servigo publico demanda a realizagdo da jornada
extraordindria de trabalho pelo empregado publico com jornada reduzida.

Secao Il
Do procedimento para requerer a reducao de jornada de trabalho

Art. 82 A reducgdo da jornada de trabalho de que
trata a Secdo | do Capitulo Il desta lei deverd ser requerida pelo empregado
publico interessado, de punho préprio, na forma e prazos estabelecidos em
decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O decreto previsto no “caput”
deste artigo igualmente podera estabelecer cronogramas e periodos em que se
admitird a formulacao do requerimento de redugio de jornada de trabalho.

Secao lll
Do regresso a jornada integral de trabalho

Art. 92 O empregado publico que obtiver a redugéo
de sua jornada de trabalho ndo podera requerer o retorno a jornada integral de
trabalho.

Art. 10. O titular da Secretaria ou a autoridade
maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta podera determinar o
retorno do empregado publico a jornada integral de trabalho:

I — <caso o empregado publico realize,
indevidamente, jornada extraordindria de trabalho em niveis que evidenciem
ndo ser mais cabivel a jornada de trabalho reduzida;

Il = caso seja verificada, na unidade em que o
empregado publico estiver lotado, a realizagdo de jornada extraordindria de
trabalho em niveis incompativeis com a totalidade de empregados publicos nela
lotados;

Il = caso seja comprovadamente demonstrado o
prejuizo, a queda de qualidade ou a ineficiéncia na prestacdo do servigo publico
a cargo da unidade que o empregado publico estiver lotado; ou

IV — por necessidade imperiosa ou n3o prevista do
servigo publico.

§ 12 Em quaisquer dos casos previstos no “caput”
deste artigo, a decisdo devera ser ostensivamente fundamentada pelo titular da
Segretaria ou pela autoridade maxima da entidade da Administracdo Municipal
apontando, conforme o caso, os motivos pelos quais ndo mais cabe a ~
educgdo\da jornada ou os motivos pelos quais se d4 a necessidade imperiosa ouf‘“\ (&

- - ; ‘v‘\‘\z{, \

§ 22 Na hipétese dos incisos | a Ill do “caput” deste | YW\QJ
i e \/

a decisdo deverd ser comunicada ao empregado publico com

éncia minima de 30 (trinta) dias.
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§ 32 Na hipotese do inciso Il do “caput” deste
artigo, o retorno a jornada integral podera se dar de forma temporaria, conforme
os motivos que determinaram a decisdao, na qual deverd constar, expressamente,
o periodo pelo qual se dard o retorno a jornada integral, se for o caso.

CAPITULO Il
DO INTERVALO PARA REFEICAO

Art. 11. Os hordrios de inicio e término do intervalo
para refeicao serdo fixados pelo imediato superior hierarquico do empregado
publico, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas)
horas, observada a jornada de trabalho do empregado publico.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de
refeigdo.

§ 22 O intervalo de que trata o “caput” deste artigo
é obrigatdério aos empregados publicos que se submetam a jornada de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 Os empregados publicos que se submetem a
jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais terdo intervalo com
duragdo de 15 (quinze) minutos, nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 42 Os empregados publicos que se submetem a
jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais n3do fardo jus a
intervalo, nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 12. O intervalo para refeicio ndo ¢é
considerado no computo das horas da jornada de trabalho do empregado
publico e ndo podera ser utilizado para compensacdo de jornada, inclusive
quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Caberd ao empregado publico municipal
que acumule cargos ou empregos publicos demonstrar a inexisténcia de
sobreposicdo de horarios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de
trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem
mo a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuigGes exercidas nos cargos
ou'empregos acumulaveis.

& 12 A manifestacdo prevista no “caput” deste
artigo devera ser remetida ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da
Secfretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o
empregado publico estiver lotado.
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§ 22 O empregado publico devera informar, na
forma do § 12 deste artigo, qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou nas
atribuicdes exercidas nos cargos ou empregos que acumule que tenha o cond3o
de modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do
“caput” deste artigo.

& 32 A Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta podera solicitar ao empregado publico, a qualquer tempo, nova
comprovagao e observancia do limite estabelecido para a compatibilidade de
horarios, devendo aplicar as medidas necessarias a regularizacdo da situagdo, na
hipétese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou funcdes
acumuladas n3o sdo mais materialmente compativeis.

Art. 14. Incorre em falta funcional, apuravel e
sancionavel nos termos da lei, o empregado publico que desrespeitar os
procedimentos e regras previstos nesta lei, bem como em seus regulamentos.

Paragrafo unico. Incorre igualmente em falta
funcional, nos termos do “caput” deste artigo, o superior hierarquico que nio
fiscalizar o adequado cumprimento dos procedimentos e regras previstos nesta
lei, bem como que deixar de reportar ao titular da Secretaria ou a autoridade
maxima da entidade da Administragio Municipal Indireta qualquer
descumprimento ao disposto nesta lei.

Art. 15. Ato do Chefe do Poder Executivo ou da
autoridade mdaxima da entidade da Administragdao Publica Municipal Indireta
fixara, para a respectiva pessoa juridica e obedecida a jornada horaria
estabelecida nesta lei, os regimes de escala ou de plantdo previstos no inciso IV
do paragrafo Gnico do art. 32 desta lei.

Art. 16. A efetivagdao da oportunidade em que
poderdo ser reduzidas as jornadas de trabalho, nos termos do Capitulo Il desta
lei, devera ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da edigdo
desta lei, gerando as condicbes para a adequagdo do servigo publico municipal.

Art. 17. O disposto nesta lei ndo se aplica a
Fundacdao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade Gota
de Leite de Araraquara.

Art. 18. Ficam revogados:

| — o Decreto n2 10.982, de 16 de setembro de
Il — o Decreto n? 11.326, de 27 de fevereiro de
IV — o Decreto n? 11.571, de 20 de dezembro de

V — o Decreto n2 11.864, de 14 de dezembro de

Il — o Decreto n? 11.069, de 27 de janeiro de 2016; (



VI — o0 Decreto n? 11.946, de 30 de abril de 2019;

VIl — o Decreto n? 11.996, de 27 de junho de 2019;

VIIl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n®
23.900, de 16 de setembro de 2015

IX — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n?
23.959, de 29 de outubro de 2015;

X — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n2
24.092, de 27 de janeiro de 2016;

Xl — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n®
24.299, de 30 de maio de 2016; e

Xll — a Portaria do Chefe do Poder Executivo n®
24.535, de 18 de novembro de 2016.

Art. 19. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 26 (vinte e seis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezefove).

\ A PICOLI AGATTE
Secretd \ade est3o e/Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga e Cidadania, na data supra.

ARINA-RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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