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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJC N2 0193/2019 Em 11 de julho de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre o procedimento para concessdo de afastamento, aos empregados
publicos municipais dos 6rgdos e entidades Administragdo Municipal Direta e Indireta,
para participar de cursos de pds-graduagdo, e dd outras providéncias.

Justifica-se a presente propositura na necessidade de uniformizar os parametros
pelos quais a Administracdo Municipal concede aos seus empregados publicos
afastamento para participar de cursos de pds-graduagdo, bem como os procedimentos de
concessdo e de acompanhamento de referidos afastamentos.

Desta forma, a Administracdo Municipal confere efetividade a isonomia funcional,
eis que ndo sé todos os empregados publicos serdo regidos por um unico instrumento,
mas também todos os érgdos responsaveis pelos recursos humanos e autoridades
igualmente deverdo seguir diretrizes Unicas — evitando interpreta¢bes dissonantes, ou
mesmo equivocadas, pelas diversas instancias e entidades da Administragdo Municipal.

Merece énfase o procedimento de acompanhamento da licenga, previsto no

ZCapRulo IV desta propositura, por meio do qual estabelece-se — ao empregado publico

afastado, ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos, ao superior hierarquico, ao

titulak da Secretaria ou autoridade maxima de entidade da Administragdo Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinarg,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ird

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80

da Lei Organica do Municipio de Araraqugafa.

Valemo-nos do ensejo para refovar-lhg/os protestos de estima e aprego.
Atenciosamente,

EDINHO SILVA
PrefeitQ Municipal
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Dispdbe sobre o procedimento para
concessao de afastamento, aos
empregados publicos municipais dos
o6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal Direta e Indireta, para participar
de cursos de pds-graduacdo, e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei fixa os procedimentos para concessao de
afastamento, aos empregados publicos municipais das pessoas juridicas de direito publico
que compdem a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, para participar de

cursos de pds-graduagao.

Art. 22 O afastamento de que trata esta lei sera concedido
para participagdo nos cursos de pds-graduagdo por meio dos quais é possivel obter-se as

titulagdes de:
| — mestre profissional;
Il — mestre; e
Il — doutor.

§ 12 Em regra, ndo serd admissivel a concessdo de
afastamento para frequéncia em cursos de pés-graduagdo “latu sensu” presencial ou de

o6s-doutoramento.

§ 22 Excepcionalmente, por decisdo exclusiva do Chefe do

\ Pode# Executivo, poderd ser concedido afastamento para frequéncia aos cursos de que
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

trata o § 12 deste artigo, mediante expresso, comprovado e fundamentado interesse da

Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO

Art. 32 Nas hipdteses de afastamentos concedidos com base
no “caput” do art. 22 desta lei, 0 empregado publico ndo tera qualquer prejuizo sobre o

seu vencimento se, cumulativamente:

| — for demonstrado que o contetdo programatico do curso
possui pertinéncia e é compativel com as atribuicdes do emprego publico em que esta

investido;

Il — for demonstrado que os conhecimentos a serem
apreendidos no curso reverterdo em beneficios no desempenho das atividades do
empregado publico, bem como ao desenvolvimento da unidade em que o empregado

publico esteja lotado; e

Il — houver manifestagdo da Administragdo Municipal
quanto ao atendimento ao disposto nos incisos | e Il do “caput” deste artigo, bem como

concordando com a concessdo do afastamento requerido pelo empregado publico.

Paragrafo unico. Os afastamentos concedidos com base
neste artigo conferem ao empregado publico o direito de se ausentar de seu posto de
trabalho por periodo correspondente a até 30% (trinta por cento) de sua regular carga
horaria semanal, estando o empregado publico afastado desobrigado a repor a carga

horaria em que estiver ausente.

Art. 42 Caso ndo tenham sido atendidos os requisitos dos

incisos Il e Il do “caput” do art. 32 desta lei, ainda podera o empregado publico afastar-se
com bage no “caput” do art. 22 desta lei, desde que obtenha a expressa concordancia da

dministragdo Municipal quanto a concessdo do afastamento.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o afastamento

serd concedido com prejuizo:

| — proporcional dos vencimentos, apurado em razdo do

periodo em que o empregado publico ausentar-se do seu posto de trabalho; e

Il — total dos beneficios concedidos a carreira a que pertence

o empregado publico.

Art. 52 Em quaisquer de suas modalidades, o afastamento

de que trata esta lei tera duragcdo maxima de:

| — 2 (dois) semestres, nas hipdteses dos incisos | e Il do

“caput” art. 22 desta lei; e

Il — 4 (quatro) semestres, na hipotese do inciso Il do

“caput” art. 22 desta lei.

§ 12 Os prazos previstos no “caput” deste artigo sdo

improrrogaveis e ndo compreenderdo a elaboragdo de dissertagdo ou tese.

§ 22 O empregado publico afastado na forma do art. 32

desta lei somente fard jus ao afastamento:

I — quando as disciplinas ou créditos, comprovadamente, ser

realizadas em periodo e horario que coincida com a sua regular jornada de trabalho; e

Il — estritamente no periodo em que estiver cursando

disciplinas, ou cumprindo créditos previstos no programa do curso.

§ 39 Exaurido os prazos dos afastamentos estipulados no
“caput” deste artigo, o empregado publico afastado na forma do art. 32 desta lei fard jus

ao afastamento completo de suas atividades pelos periodos:

| — de 30 (trinta) dias consecutivos e improrrogaveis, nas
hipétgses de afastamentos concedidos com base nos incisos | e Il do “caput” art. 22 desta

lei, para a elaboragdo de dissertagdo; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — de 60 (sessenta) dias consecutivos e improrrogdveis, nas
hip6teses de afastamentos concedidos com base no inciso Il do “caput” art. 22 desta lei,

para a elaboracgdo de tese.

§ 42 O empregado publico afastado na forma do art. 42

desta lei poder3, alternativamente:

| — requerer o afastamento nos termos do §§ 22 e 32 deste

artigo; ou

Il — requerer o afastamento completo de suas atividades,
limitado este aos prazos méaximos fixados no “caput” deste artigo, hipdtese em que o
orgao responsdvel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administragdo
Municipal Indireta em que estiver lotado devera providenciar a suspensdo de seu

contrato de trabalho.

CAPITULO 1lI
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 62 O empregado publico que pretender obter o
afastamento para participar de cursos de pds-graduacdo deverd apresentar requerimento
junto ao O6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da

Administragcdao Municipal Indireta em que esteja lotado.

§ 12 O requerimento previsto no “caput” deste artigo
conterd minuciosa justificacdo da conveniéncia da concessdo do afastamento, bem como
indicacdo do periodo, dia da semana ou horario em que pretende gozar o afastamento,

também devendo vir acompanhado de:

| — documento firmado pela autoridade competente da
icio que promovera o curso, comprovando a aceitagdo ou a aprovagao do

interessado no curso;

Pagina 6 de 14

&

S\l
C
.

E%; J
SN




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — plano de estudo ou programa do curso com ampla
descricdo de sua natureza, finalidade, atividades principais e complementares, datas

previstas de inicio e de encerramento;

Il — nome do orientador ou supervisor no curso, conforme o

caso;

IV — certiddo comprobatdria de que ja obteve aprovagdao em

seu estagio probatorio;

V — documentagdo referente ao periodo e carga horéria do
curso (dias e horarios), com mencdo aos periodos em que o curso poderda ser

interrompido ou suspenso, como no periodo de férias;

VI — declaragdo formal na qual o empregado publico se
comprometera, durante, no minimo, o dobro do tempo correspondente ao afastamento,

a:

a) participar, sem qualquer remuneragdo, de eventos
realizados pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara, pelo Centro de
Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor Paulo Freire” — CEDEPE, bem
como por demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta que

tenham por atribuicdo propiciar o aperfeigoamento funcional dos empregados publicos; e

b) atuar na area de sua especializagdo, inscrevendo-se,
inclusive durante o periodo em que estiver afastado, para eventuais processos de
remoc¢ao para Secretarias ou unidades com atribuigdes pertinentes com a formagao a ser

obtida, caso ja ndo esteja lotado nelas.

§ 22 O requerimento previsto no “caput” deste artigo

igualmente devera ser instruido com documentagbes que comprovem o atendimento,

cghforine o caso, dos incisos | e Il do “caput” do art. 32 desta lei.

Art. 72 Cabera ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
a Secfetaria ou unidade da entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o

mpregado publico estiver lotado receber o requerimento de concessdo de afastamento,
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

competindo-lhe verificar se todos os requisitos previstos nesta lei foram devidamente

preenchidos.

Paragrafo tunico. Caso entenda estar incompleta a instrugdo
do requerimento, o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos notificard o empregado
publico de tal fato, concedendo-lhe o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para

providenciar aquilo que se fizer necessario.

Art. 82 Estando regular o requerimento de concessdao de
afastamento, o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da entidade
da Administragdo Publica Indireta em que o empregado publico requerente estiver lotado
providenciara a sua remessa ao imediato superior hierarquico do empregado publico
requerente, a fim de que este preste a manifestagdo disposta no inciso Il do “caput” do

art. 32 ou no “caput” do art. 49, todos desta lei.

§ 12 A manifestagdo prevista no “caput” deste artigo devera
ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do respectivo

expediente.

§ 22 O o6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou da entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o empregado
publico requerente estiver lotado deverd zelar, sob pena de falta funcional, para a

obediéncia do prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 Ato do titular da Secretaria ou da autoridade maxima da
entidade da Administragdo Municipal Indireta podera, justificadamente, delegar as
atribuicdes do “caput” deste artigo ao érgdo responsavel pelos recursos humanos que

atenda a respectiva Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta.

Art. 92 Prestada a manifestacdo disposta no art. 82 desta lei,

gdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da entidade da
Admihistragcdo Municipal Indireta providenciara a sua remessa ao titular da Secretaria ou
a aytoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta para sua

apreciacdo, a ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 A decisdo que conceder o afastamento ndo estd
estritamente vinculada aos termos do requerimento, devendo o titular da Secretaria ou a
autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta obrigatéria e

fundamentadamente, dentre outros pontos, fixar:

| — de quais formas sera compensada a auséncia do

empregado publico de seu posto de trabalho;

Il — na hipotese de afastamento concedido com base no art.

32 desta lei:

a) o percentual da jornada semanal pelo qual o empregado
publico podera se ausentar de seu posto de trabalho, que ndo podera ser inferior a 10%

(dez por cento) da respectiva carga horaria semanal;

b) o(s) dia(s) da semana, bem como respectivos periodos,

em que o empregado publico podera se ausentar de seu posto de trabalho;

¢) os dias de inicio e de término do afastamento total de que

trata o § 32 do art. 52 desta lei;

Il = na hipdtese de afastamento concedido com base no
inciso | do § 42 do art. 52 desta lei, o percentual maximo do prejuizo dos vencimentos do

empregado publico afastado; e

IV — na hipétese de afastamento concedido com base no
inciso Il do § 42 do art. 52 desta lei, o prazo de inicio e o prazo de término do

afastamento.

§ 22 Em se tratando de empregado publico que exerga
i{dades de docéncia e esteja lotado na Secretaria Municipal da Educagdo, o
afastamento serad preferencialmente concedido nos periodos e hordrios em que o

empfegado publico afastado ndo estiver desempenhando atividades presenciais com o
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 32 A decisdo que denegar a concessdao do afastamento
deverd ser ostensivamente fundamentada, ressaltando quais os efeitos que a eventual

concessao causaria sobre o servigo publico.

Art. 10. A decisdo de que trata o art. 92 desta lei serd

comunicada:
| —ao empregado publico requerente;

Il — ao imediato superior hierdarquico do empregado publico

requerente;

Il — ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o empregado publico

estiver lotado, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Em se tratando de afastamento concedido
a empregado publico da Administragdo Municipal Direta, o 6rgdo responséavel pelos
recursos humanos da Secretaria em que o empregado publico estiver lotado devera
providenciar a remessa da cépia da decisdo concessiva do afastamento ao érgdo central

de recursos humanos da Administragdo Municipal Direta.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. Concedido o afastamento, o empregado publico
devera remeter ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade

da Administragao Municipal Indireta em que estiver lotado:

| — bimestralmente, comprovante de frequéncia fornecido

pela instituicdo em que estiver realizando o curso;

Il — bimestralmente, relatério sucinto dos trabalhos de que

tenhp até entdo participado, o qual devera ser obrigatoriamente visado pelo orientador

ou supervisor, bem como acompanhado de documentos comprobatérios, se houver; e
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Il — ao final do curso, relatério conclusivo, para

comprovagao do aproveitamento, bem como cépia da dissertagdo ou tese.

Paragrafo unico. Caberd ao 6rgdo responsavel pelos
recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que

o empregado publico estiver lotado:

| — dispor sobre os meios pelos quais o empregado publico

afastado farad a remessa dos documentos previstos no “caput” deste artigo; e

Il — notificar, sob pena de falta funcional, o empregado
publico afastado acerca da necessidade de realizar a remessa, caso nio efetuada nos

prazos e meios estipulados.

Art. 12. Quaisquer dos elementos constantes da decisdo de
que trata o § 12 do art. 92 desta lei poderdo ser modificados, conforme as comprovadas
circunstancias das disciplinas, créditos ou atividades do curso que fundamentou a

concessdo do afastamento ao empregado publico.

§ 12 Em qualquer caso, caberd ao empregado publico
afastado apontar, de maneira fundamentada, quais elementos da decisdo concessiva do

afastamento deseja alterar e por quais motivos.

§ 22 O titular da Secretaria ou a autoridade maxima da
entidade da Administragdo Municipal Indireta terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias

para se pronunciar sobre o pedido de que trata este artigo.

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias apdés o término do
afastamento, o empregado publico devera remeter ao érgdo responsavel pelos recursos
humanos da Secretaria ou da entidade da Administragdo Municipal Indireta em que

iver lotado:

| — documento firmado por autoridade competente da
instituicdo responsavel que comprove ter concluido, com aproveitamento, sua

pagdo nas atividades para as quais se afastou;

Il — relatério final, de que conste:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
a) a avaliagdo que faz de seu desempenho durante o curso;

b) o resumo das atividades e dos assuntos com que se

defrontou;
c) o proveito obtido para sua atuagao funcional; e
d) sugestdes de interesse institucional.

Paragrafo unico. O relatério final deverd ser remetido ao
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal

Indireta em que esteja lotado o empregado publico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O empregado publico afastado que ndo cumprir com
as obrigacdes estipuladas nesta lei, principalmente as previstas em seu art. 11, tera o seu
afastamento cassado em carater imediato, sem prejuizo da apuragdo de eventuais faltas

disciplinares.

Art. 15. O afastamento previsto no § 22 do art. 22 desta lei
sera concedido observando-se as condi¢des e procedimentos previstos nesta lei,
aplicando-se ao empregado publico afastado, ao érgdo responsavel pelos recursos
humanos, ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo
Municipal Indireta todos os direitos, garantias, deveres, obrigagdes e prazos previstos

ta lei.

Art. 16. A Lei n? 8.867, de 6 de janeiro de 2017 passa a

vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 26.
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7.1 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
7.2 — Geréncia de Aperfeicoamento Profissional;

7.3 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e

Medicina do Trabalho — SESMT;”(NR)

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras atribuicées a serem

acometidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo titular da Secretaria Gestdo e

Finangas, a Geréncia de Aperfeicoamento Profissional compete validar e manifestar-se

sobre todas as incumbéncias acometidas ao empregado publico afastado, inclusive se

lotado em entidade da Administragcdo Municipal Indireta, especialmente as previstas no

Capitulo IV desta lei.

abril de 2005;

de abril de 2005;

dezembro de 2005;

m eficacia “ex nunc”.

Art. 17. Ficam revogados:

| — o inciso Il do “caput” do art. 60 da Lei n? 6.249, de 19 de

Il — o inciso Il do “caput” do art. 123 da Lei n? 6.251, de 19

Il — o inciso Il do art. 82 do Decreto n? 8.362, de 30 de

IV — o Decreto n? 9.265, de 28 de outubro de 2009;

V — o Decreto n? 11.301, de 10 de janeiro de 2017;

VI — o Decreto n? 11.456, de 9 agosto de 2017;

VIl — o Decreto n? 11.476, de 6 de setembro de 2017; e
VIIl — o Decreto n? 11.620, de 27 de fevereiro de 2018.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
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Paragrafo unico. Aplicam-se as licengas ou afastamentos
vigentes e concedidos com base nos textos normativos revogados por esta lei o disposto

nos seus Capitulos IV e V.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS/CRUZ”,
de 2019 (dois mil e dezenove).

os 11 (onze) dias do més de julho do ano

DINHO SILVA
Prefeito Municipal
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DESPACHOS

Processon?2307/2019

Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as

seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tramitacao: Regime de votagao: Quérum:
DatlzzlczieU icc;gli\ilrcnlgnto- Prazo palgzl:l ;fnlr\eciagéo SR Tt
11]JUL 2019 12 AGO 2019 VOTACAG SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacao;

2 - Comissao de Tributacdo, Financas e Orcamento;

3 - Comissdo de Saude, Educagao e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuacio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

'O MOUCO MENDONCA
gislativo

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

12 JUL. 2019

Araraquara,

L) O
E SANT
residente

TEN N

anica discussé&oe votagdo, nos
245, co Regimento Interno.

\

o

Aprovado em
termos do artigo

e

%ZLUL-.ZQN ..............
Araraquarad, ......e-- :

............. T s v ik wer s
L e Presidente )

Dispensado o parecer sobre a regagao final, a

requerimento do vereador ..(..Ldd e c%?..LA/&).Jl\.M..

..............................................

Nos termos do artigo 268, do Regimento lnterno

16 JUL. 2019

AraraGuUara, ..o




Comissao de Justica, Legislacéo e Redacao
PARECER N° 3 1 L} /2019

Projeto de Lei n°® 240/2019

Processo n° 307/2019

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispde sobre o procedimento para concessdo de afastamento, aos
empregados publicos municipais dos 6rgédos e entidades da Administracao

Municipal Direta e Indireta, para participar de cursos de pés-graduacgéo, e da outras
providéncias.

E de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo lei que disponha
sobre servidor publico e seu regime juridico (art. 74, Il, da Lei Organica do
Municipio).

A elaboracgao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributagéo, Financas e Orcamento para manifestacgéo.

E o parecer. /wz
Sala de reunides das corpri;ééges, \)(1 JUL. 2079

/ /
/

3 Lk
José Carlos Porsani 'ﬂas Grecco
7

_

K™

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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N, CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA &5

Comissao de Tributacao, Financas e Orcamento

PARECER N° 1 8 ? 12019

Processo n® 307/2019

Projeto de Lei n® 240/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Dispde sobre o procedimento para concessao de afastamento, aos

empregados publicos municipais dos 6rgaos e entidades da Administragcao

Municipal Direta e Indireta, para participar de cursos de pés-graduacéo, e da
outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redac¢ao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Saude, Educacao e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer.
Sala de reunides das comissodes, 12 JUL. 7019
/7 # i/ -
Zé Luiz (Zé Madaéo) ‘
Presidente da CTFO
(, : —7"'?\/'*7 VA~
Elias Chediek Juliana Damus

Rua Séo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arg.sp.gov.br
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Comissao de Saude, Educacao e
Desenvolvimento Social

PARECER N° 0 9 1 . /2019
Projeto de Lei n® 240/2019
Processo n°® 307/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Dispbde sobre o procedimento para concessao de afastamento, aos
empregados publicos municipais dos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal Direta e Indireta, para participar de cursos de pés-graduacéao, e da

outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comisséao de Justica, Legislacao e
Redacéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

objetar.
Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.
Sala de reunides das comissoes, 17 JUL. 7019
Gerson dd Farmacia
Preside/ﬁ)zé da CSEDS
Lt
Jéferson Yashuda Zé Luiz (Zé Macaco) '

Rua S&o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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CAPITULO | 1

DISPOSICOES GERAIS '

Art. 12 Esta lei fixa os procedimentos para concessdo de afastan‘]en'tcf

publicos municipais das pessoas juridicas de direito publico que compdem a
Municipal Direta e Indireta, para participar de cursos de pdés-graduacdo. |

Art. 22 O afastamento de que trata esta lei serd concedido para partici
|

de pos-graduacdo por meio dos quais é possivel obter-se as titulagdes de:
| — mestre profissional;
Il —mestre; e
Il — doutor.

o S
Q)

§ 12 Em regra, ndo sera admissivel a concessdo de afastamento
cursos de pds-graduagdo “latu sensu” presencial ou de pds-doutoramento.

ara fre

|

pacap

|

§ 22 Excepcionalmente, por decisdo exclusiva do Chefe do Poder Exe
concedido afastamento para frequéncia aos cursos de que trata o § 12 deste artlgo
comprovado e fundamentado interesse da Administragao Municipal.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO

\
E

|l
r

Art. 32 Nas hipdteses de afastamentos concedidos com base no capUt" do
Iatlva mente:

lei, 0o empregado publico ndo terd qualquer prejuizo sobre o seu vencimento se, cumu
| — for demonstrado que o conteddo programatico do curso F[)OSSL
compativel com as atribui¢cdes do emprego publico em que esta investido; E [

Il — for demonstrado que os conhecimentos a serem apreendidos no curso re

beneficios no desempenho das atividades do empregado publico, bem como a‘o d
unidade em que o empregado publico esteja lotado; e
Il — houver manifestacdo da Administragdo Municipal quant

ao |
|

disposto nos incisos | e Il do “caput” deste artigo, bem como concordandol com a cc
afastamento requerido pelo empregado publico. ' 1 ‘ }

cutivo,

|
|

, a0s e‘mpregados
Aclmmlstragao Publica

|

|
nos cursos

quéncia eim

podera ser

nediante expresso,

‘
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Paragrafo Unico. Os afastamentos concedidos com base neste artigo donferem éo
empregado publico o direito de se ausentar de seu posto de trabalho por periodq correspondente a ai’cé
30% (trinta por cento) de sua regular carga hordria semanal, estando o empregado publico afasta?o

desobrigado a repor a carga horaria em que estiver ausente. | |
[ ,
: \
Art. 42 Caso ndo tenham sido atendidos os requisitos dos incisos | e |l do “caput” do art.
32 desta lei, ainda poderd o empregado publico afastar-se com base no ”capu';” do art. 22 desta lei,
desde que obtenha a expressa concordancia da Administragdo Municipal quaﬁtp a concessao ﬁlio
afastamento. [ ‘ ‘
i |
Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o afastamento serd concedido com prejuizo:
| — proporcional dos vencimentos, apurado em razdo do periodojem tgque 0 empregado
publico ausentar-se do seu posto de trabalho; e ‘ ‘ i
Il — total dos beneficios concedidos a carreira a que pertence o emprq‘gaido publico.

[*)

|

i
Art. 52 Em quaisquer de suas modalidades, o afastamento de que
duragdo maxima de: ‘ ;
‘g
|

‘:Jiesta ei; e

\
[ [
trata esta lei te}ré
|
|
| — 2 (dois) semestres, nas hipdteses dos incisos | e Il do “caput” art. 2 L

Il - 4 (quatro) semestres, na hip6tese do inciso Ill do “caput” art. 22 desta lei
: |

;L
§ 12 Os prazos previstos no “caput” deste artigo sdo imprslrrogéveis e ndo
compreenderdo a elaboragao de dissertacdo ou tese. |

§20' 0 empregado publico afastado na forma do art. 32 desta lei somente fard jus ao
afastamento: i
| - q'uando as disciplinas ou créditos, comprovadamente, ser realizadas em periodo, e
horario que coincida com a sua regular jornada de trabalho; e 1
Il — estritamente no periodo em que estiver cursando disciplinas, ou cumpripndo créditos

previstos no programa do curso.

"

§ 32 Exaurido os prazos dos afastamentos estipulados no caput deste artigo, o
empregado publico afastado na forma do art. 32 desta lei fard jus ao afastame nto completo de suas
atividades pelos periodos: l i ,

| — de 30 (trinta) dias consecutivos e improrrogaveis, nas hipégeses de afastament:os
concedidos com base nos incisos | e Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboragéo}dleJ dissertagdo; e ;

Il — de 60 (sessenta) dias consecutivos e improrrogdveis, nas hipéites;eﬂ‘ de af'Tstamentos
concedidos com base no inciso Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboragdo de tese. | ‘

' ‘ \
ei poders,

J
§ 42 O empregado publico afastado na forma do art. 4‘—" desta ||
alternativamente: ]
| —requerer o afastamento nos termos do §§ 22 e 32 deste artigo; ou { 1

Il — requerer o afastamento completo de suas atividades, limitado este @os prazos
4 8 . g . yo _se . | |
maximos fixados no “caput” deste artigo, hipdtese em que o 6rgdo responsavel pelosirecursos humanPs

< . o - . . |, .
da Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que estiver lotado devera
providenciar a suspensdo de seu contrato de trabalho. 1

CAPITULO IlI |
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO
|
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Art. |‘6‘2 O empregado publico que pretender obter o afastamentc para participar de
cursos de pds-graduacdao devera apresentar requerimento junto ao érgdo responsdvel pelos recursbs

humanos da Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que este a Iotadlo.

§ 12 O requerimento previsto no “caput” deste artigo contera mi"nu}cic?sa jus}ificagéo da
oA - ~ . - ~ . - | | z -
conveniéncia da concessao do afastamento, bem como indicacdo do periodo, dia da semana ou horario

em que pretende gozar o afastamento, também devendo vir acompanhado de: i J

| — documento firmado pela autoridade competente da instituigcdo |que gromoverd o
curso, comprovando a aceitagdo ou a aprovacdio do interes%ado rio curso;
Il = plano de estudo ou programa do curso com ampla descr gé‘o de suia natureza,
finalidade, atmdades principais e complementares, datas previstas de inicio e de ence rramento; |
" - nome do orientador ou supervisor no curso, conforme o caso; |
IV — certidao comprobatdria de que ja obteve aprovagdo em seu estaglo\ probatorio;
V- documentagao referente ao periodo e carga horaria do curso| (dias e hgrarios), com
mencdo aos periodos em que o curso podera ser interrompido ou suspenso, como 0 periodo de féria,‘s;
VI —'declaragdo formal na qual o empregado pulblico se compro efe‘ré, durante, lho
minimo, o dobro do tempo correspondente ao afastamento, a: T ‘ }
a) participar, sem qualquer remuneracdo, de eventos realizados Felél' scolalde Goverr;w
do Municipio de Araraquara, pelo Centro de Desenvolvimento Profissional de Eduqadores “Professor
Paulo Freire” — CEDEPE bem como por demais 6rgaos da Administracdao Publjc Munldpal Direta‘ e
Indireta que tenham por atribuicdao propiciar o aperfeicoamento funcional dos empre ados publicos; e
b) atuar na drea de sua especializacdo, inscrevendo-se, inclusive ler hte o penodo e‘m |
que estiver afastado, para eventuais processos de remocdo para Secretarias ﬁu unidades com
atribuigdes pertinentes com a formacao a ser obtida, caso ja ndo esteja lotado ne as | ‘
|
§ 22 O requerimento previsto no “caput” deste artigo igualmente devera ser |nstru1c‘io
com documentagdes que comprovem o atendimento, conforme o caso, dos incisos | ge Il do|“caput” ?io

art. 32 desta lei. * ‘

|
Art. 72 Cabera ao 6rgdo responsdavel pelos recursos humanos daSecretarig ou umdade
da entidade da Administracdo Municipal Indireta em que o empregado publico estiver lota iE recebe o}
requerimento de concessdo de afastamento, competindo-lhe verificar se todos jos ra‘quisn?s prevustos
nesta lei foram devidamente preenchidos. 4

i 1
iR \
i . . —_ 1
Paragrafo Unico. Caso entenda estar incompleta a instrugdo do requerimento, o 6rgdo
. o . ST | 1 |
responsavel pelos recursos humanos notificara o empregado publico de tal fatq,‘concediendo—lhe o}

prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para providenciar aquilo que se fizer necessario. 1

1
Art. 82 Estando regular o requerimento de concessdo de afa?stamento, o o6rgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da entidade da Administragéo: F@blica ndireta em
que o empregado publico requerente estiver lotado providenciara a sua remessa a‘o Wmedia‘to superior
hierdrquico do empregado publico requerente, a fim de que este preste a mapifestacdo|disposta no
inciso Il do “caput” do art. 32 ou no “caput” do art. 42, todos desta lei. { | 1‘ |
|
LI
§ 12 A manifestacdo prevista no “caput” deste artigo devera ser prestada no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do respectivo expediente. 1 r
[
|
]

l
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§ 22 O 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria mfj da eJ’ntidade a
Administracdo Murﬁcipal Indireta em que o empregado publico requerente estiver lotado devera zelar,
|

sob pena de falta funcional, para a obediéncia do prazo previsto no § 12 deste artigo.
|

§ 32 Ato do titular da Secretaria ou da autoridade maxima da entidade ‘da AdTninistragTSo
Municipal Indireta :poderé, justificadamente, delegar as atribuicdes do “caput” d?St artigo ao 6rgao

responsavel pelos recursos humanos que atenda a respectiva Secretaria ou entidade da Administracdo
Municipal Indireta. ’ | T

. i
Art. §9 Prestada a manifestacdo disposta no art. 82 desta lei, o é'g40 respoasével pelfs
recursos humanos da Secretaria ou da entidade da Administragdo Municipal IndirLe"t? pro ;idenciaré‘ a
sua remessa ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administracdo Municipal
Indireta para sua apreciac3o, a ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias. | ‘ ‘ 7

|

|
§ 12 A decisdo que conceder o afastamento n3o esta estritamente vinculadz laos termos
do requerimento, devendo o titular da Secretaria ou a autoridade maxima|/da e ! tidade da
Administracao Municipal Indireta obrigatéria e fundamentadamente, dentre outros po:ntos, fixar: L 3

| — de quais formas sera compensada a auséncia do empregado plib it¢ de seu posto de
trabalho; | i ‘

Il —na hipétese de afastamento concedido com base no art. 32 desta e‘pl‘ ‘ ‘

a) o percentual da jornada semanal pelo qual o empregado publico q dera %e ausentar
de seu posto de trabalho, que ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da reLspe‘qtiva darga horélilia

semanal;

b) o(é) dia(s) da semana, bem como respectivos periodos, em que o er%npregado publico
poderd se ausentar de seu posto de trabalho;

c) os dias de inicio e de término do afastamento total de que tratajo §-HTQ do @rt. 52 desta

[2))

lei;

rt. 52 desta

10
(o8
o
oW

IIl — na hipétese de afastamento concedido com base no inciso | dlo 3
lei, o percentual maximo do prejuizo dos vencimentos do empregado publico afasta
| \

IV — na hipdtese de afastamento concedido com base no inciso Il do
lei, o prazo de inicio e o prazo de término do afastamento.

i
¢

; e
42 do @rt. 52 desta
|

. L Gl .
§ 22 Em se tratando de empregado publico que exerga atmdad%s e “doce ncia e estﬁrja

lotado na Secretaria Municipal da Educacdo, o afastamento serad preferencia m(lar'fe concedido nos
periodos e horarios em que o empregado publico afastado ndo estiver desempenphandp atividades

|
1
presenciais com o alunado. ' [ \’
\ |
‘ .

i
|
! e ~ L |
§ 32 A decisdo que denegar a concessao do afastamento devera ser ostensivamente
fundamentada, ressaltando quais os efeitos que a eventual concessdo causaria sobre 0 servigo pﬂblicq.
| ‘ ‘
\

Art. 10. A decisdo de que trata o art. 92 desta lei serd comunicada:
| —ao empregado publico requerente; \
Il — ao imediato superior hierarquico do empregado publico requerenté;1

Il — ao o6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaqiﬂou ntidade da
Administracdo Municipal Indireta em que o empregado publico estiver lotado, paraj jas devidas
‘ |

|
providéncias. ' J | }{

U

|

| | |
Pardgrafo Unico. Em se tratando de afastamento concedido a %m’prégadc 'publico da
‘ \
o

Administragdo Municipal Direta, o 6rgdo responsével pelos recursos humanos da $e<i:retaria em que
i ‘ |

)




empregado publico estiver lotado deverd providenciar a remessa da copia da d

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

afastamento ao ér%éo central de recursos humanos da Administragdo Municipal l;)ire"cq.
|
|

Art. 11. Concedido o afastamento, o empregado publico dever
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administracgdo
que estiver lotado:

| — bimestralmente, comprovante de frequéncia fornecido pela institui:

realizando o curso;
Il — bimestralmente, relatdrio sucinto dos trabalhos de que tenha

|
a:f:entéo
o qual devera ser obrigatoriamente visado pelo orientador ou supervisor, bem comag lacon

documentos compr‘obat()rios, se houver; e
IIl — ao final do curso, relatério conclusivo, para comprovagdo do

como copia da dissertacdo ou tese.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo responsavel pelos recursos huma
entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o empregado publico estiver

| — dispor sobre os meios pelos quais o empregado publico afasta
documentos previstos no “caput” deste artigo; e

- hotificar, sob pena de falta funcional, o empregado publico

necessidade de realizar a remessa, caso nao efetuada nos prazos e meios estipula
|

;

§ 12 Em qualquer caso, caberda ao empregado publico afastadg
fundamentada, quais elementos da decisdo concessiva do afastamento dese]
motivos.

Art. 12. Quaisquer dos elementos constantes da decisdo de que
desta lei poderdo ser modificados, conforme as comprovadas circunstancias das
atividades do curso]que fundamentou a concessdo do afastamento ao empregad

§ 20
Municipal Indireta terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para se pronunciar so
trata este artigo.

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias apds o término do afastamento,
deverd remeter ao 6rg3o responsavel pelos recursos humanos da Secretaria
Administracdo Municipal Indireta em que estiver lotado:

| — documento firmado por autoridade competente da institui
comprove ter concluido, com aproveitamento, sua participagdo nas atividades pa

Il — relatério final, de que conste:

a) a avaliacdo que faz de seu desempenho durante o curso;

b) o resumo das atividades e dos assuntos com que se defrontou;

c) o proveito obtido para sua atuagao funcional; e

d) sugestGes de interesse institucional.
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Paragrafo Unico.
autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta em
empregado publico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O empregado publico afastado que ndo cumprir com as

nesta lei, principalmente as previstas em seu art. 11, terd o seu afastamento ca

imediato, sem pFEJL‘IIZO da apuracgao de eventuais faltas disciplinares.

Art. iS. O afastamento previsto no § 22 do art. 22 desta lei sera qon

se as condi¢Oes e procedimentos previstos nesta lei, aplicando-se ao empregado

o6rgao responsavel pelos recursos humanos, ao titular da Secretaria ou a a‘ut
entidade da Administragdo Municipal Indireta todos os direitos, garantias, deveres,

previstos nesta lei.

Art. 16. A Lein2 8.867, de 6 de janeiro de 2017 passa a vigorar com a

7.2 — Geréncia de Aperfeigoamento Profissional;

7.3 — Servico Especializado em Engenharia de Segujrah

Trabalho — SESMT;” (NR)

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem acome

O relatorio final deverd ser remetido ao titular
qu

| ‘ |
idas pelo Chefe do ‘

7.1 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanc

Q.M.

PRO.C. ”47/77
;@L

Sec

| este

oguinte alteracao:

retaria ouf a

j

=d|do observandLo— ‘
b|ICO afastado
idade

H’rigag

o)
Pnaxnma
es e prazp

(%]

¢a e Medicina do

a lotado|o !

estipuladas
em carater

2

Poder Executivo ou pelo titular da Secretaria Gestdo e Finangas, a Geréncia o Aperh‘elgoamento |
Profissional compete validar e manifestar-se sobre todas as incumbéncias acome f%s ao Fmprega&
publico afastado, inclusive se lotado em entidade da Administragdo Municipal Indireta, especialmente
as previstas no Capitulo IV desta lei. ‘
Art. 17. Ficam revogados: J
| — o inciso Il do “caput” do art. 60 da Lei n2 6.249, de 19 de abril d zobg.;
Il —oinciso Il do “caput” do art. 123 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 005;
Il — o inciso Il do art. 82 do Decreto n2 8.362, de 30 de dezembro de 2 QS;
IV — o Decreto n2 9.265, de 28 de outubro de 2009; i |
V — o0 Decreto n2 11.301, de 10 de janeiro de 2017; i
VI — o Decreto n2 11.456, de 9 agosto de 2017; ‘
VIl — o Decreto n2 11.476, de 6 de setembro de 2017; e 1
VIl — o Decreto n2? 11.620, de 27 de fevereiro de 2018. I
| I,
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficdcia|’ex nunc”.
Pardgrafo nico. Aplicam-se as licengas ou afastamentos vigentes e co, 1cedidqs com baFe |
nos textos normativos revogados por esta lei o disposto nos seus| CapltuI0> IV e V.,
BRI
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do mes de julho do ano
de 2019 (dois mil e dezenove). ‘

Presidente
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MME ARA MUNICIPAL DE ARARAQUARS
‘ . ) N v 7T
| Estado de Sao Paulo FLS. —@/-f'l“
' Palacete Vereador Carlos Alberto Manco ‘ PROC. "a%q / 79
Gabinete da Presidéncia cM R
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro —
‘ CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
i Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647
[ “ |
Ofidio n° 103/2019-DL
| Araraquara, 17 de julho de 2019
A Sta Ex¢eléncia o Senhor [
Edson Antonip Edinho da Silva =
Prefeito dp Municipio de Araraquara
Assunto: ]Elhca?minhamento de autégrafos
| !Excelentissirno Senhor Prefeito,
|
'Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipioi, encaminho, anexos,
os autégrafos [aos projetos de lei aprovados na sessdo ordindria realizada no dia 21 de maio de
2019 a seguir relacionados: |
g Projeto ) |
Autpgrafa | | I Autoria émenta
de Lei ,
| rL Disciplina a inst#lagﬁo de novos bares,
dlil ( 1. § T ; lanchonetes e similares, bem como de jogos
219/9 ~Omp > Jog
21520190 009/2019 Vereador Z¢ Luiz (Zé Macaco) de todo e qualquér tipo no Municipio de
‘ Araraquara.
| Institui e inclui n]‘o Calendério Oficial do
213/2019] | 148/2019 Vereador Lucas Grecco Municipio de Araraquara o “Dia do taxista”
‘ e da outras providéncias.
Institui e inclui no Calendario Oficial de
} Eventos do Muni"Fipio de Araraquara o “
» . Dia Municipal de Conscientizagdo da
214
214/2019 | 151/2019 Vereador Paulo Landim Blesis ds Basianiny, . 5. ser comamereds
. anualmente no dia 11 de abril e da outras
\ providéncias. |
| 14 Prefeitura do icipio de isp5 ' 2dito adici
215/2019| | 231/2019 Municipio Dispde sobre a a’birtura de cr.e<iA1to_ad1c1onal
Araraquara suplementar e da outras providéncias.
P - - o \ o . .
2162019 | 432/2019 Prefeitura do Municipio de Dispe sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e da outras providéncias.
2172019 | ‘33/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
' Araraquara especial e da outras providéncias.
‘ - o z. d - el b I3 . - .
2182019 | 2342019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
; U Araraquara especial e da outras providéncias.
1 )/261 4 1 ‘35/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
‘ Araraquara especial e da outras providéncias.
220/2019 :‘3 6/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abjértura de crédito adicional
Araraquara especial e da outras providéncias.
2212014 || 2372019 Prefeitura do Municipio de Altera dispositivoi’da Lei n° 6.594, de 20 de
Araraquara Jjulho de 2007, e dd outras providéncias.
220/201 238/2018 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a a:blertura de crédjto_adicional
| [ Tr Araraquara suplementar e dd Ibutras providéncias.
22# 201 0 E:,) 9/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
L il Araraquara especial e dd outrhs providéncias.

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br
www.camara-arq.sp.gov.br




=7 R

Zsa)

MARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

1A
_? 4 : ) : 2 -
| Kstado de Sao Paulo FLS. %7
I Palacete Vereador Carlos Alberto Mango PROGC. 307 79
Il Gabinete da Presidéncia e ([ } y
: Rua Sé&o Bento, n° 887 — Centro i
i CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP ;
ol Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647
I |
| : ;
@ Dispde sobre | o procedimento para
< ‘ ) o concess@o de afastamento, aos empregados
2942019 || 240/2019 Prefeitura do Municipio de | piblicos municipais dos orgdos e entidades
Co Araraquara da Admmlstrac;z‘io Municipal Direta e
i ‘ “ } Indireta, para participar de cursos de pds-
| 1L graduacdo, e dd outras providéncias.
29579 bl :>‘f I 41/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
it e 11 I 1 Araraquara suplementar e da outras providéncias.
il - < Reformula a Comissdo Municipal de
226/2019|| 242/2019 Prefeitura do Municipio de Combate ao Assédio e a Discriminagio, e
Ll ? Araraquara d4 outras providéﬁcias.
2207 /761 :,? D43 /2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
i T i Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.
228/201 :’j Z 44/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
CTHL T Araraquara suplementar e dé outras providéncias.
220/2 61 ,‘ 245/2019 Prefeitura do Municipio de | Dispde sobre a abertura de crédito adicional
[ Araraquara suplementar e da outras providéncias.
; Autoriza o Poder Executivo a contratar
230/201¢ J‘ 246/2019 Prefeitura do Municipio de operagdo de crédito com a Cal_xa
T Araraquara Econémica Federal, e d4 outras
[ providéncias. i
? ' ) o Dispde sobre o fornecimento de projetos
23120191 1122019 Prefeitura do Municipio de | para a construgdo de unidades habitacionais
P T Araraquara através do Programa Municipal de Moradia
| |l Econdmica e dé outras providéncias.
2312/2Q1§ 250/2019 | Vereador Jéferson Yashuda a:ns&];;?: 5 }c}g\/leisc?gi OC hiige Liiydec
COE I Denomina “Beatriz Soler da Luz”, o Centro
A | Prefeitura do Municipio de de Cultura Digital localizado no Centro de
33/2019!|| 248/2 s
—3"’/"(‘)1/ pearadls Araraquara Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
L h] ‘ do bairro Vale do Sol.
1 ‘
' Atenciosamente,

Presidente

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br
Www.camara-arq.sp.gov.br

TENENTE SANTANA

;‘;:{.!,'.- ags
CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

OFiClO SMIC/EAO N2 015/2019 Em 25 de julho de 2019
Ao I I ol
Excelentissimo Senhor Processon®_ 20+ | 0O
TENENTE SANTANA A Geréncia de Gest&o da Informagao
MD. Presidente da Camara Municipal Para os devidos fins.

INPYATIPN

,L RN ity
Valdemarh}ﬂa ins/Neto Mouco
Diretor Legislativo

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autdgrafo Projeto de Lei
9646 - 18/07/2019 215/2019 231/2019
9647 . 18/07/2019 216/2019 232/2019
9648 . 18/07/2019 217/2019 233/2019
9649 . 18/07/2019 218/2019 234/2019
9650 .~ 18/07/2019 219/2019 235/2019
9651 . 18/07/2019 220/2019 236/2019
9652 , 18/07/2019 221/2019 237/2019
9653 - 18/07/2019 222/2019 238/2019
9654 - 18/07/2019 223/2019 239/2019
9655 ~ 18/07/2019 224/2019 240/2019
9656 - 18/07/2019 225/2019 241/2019
9657 - 18/07/2019 226/2019 242/2019
9658 ~ 18/07/2019 227/2019 243/2019
9659 . 18/07/2019 228/2019 244/2019
9660 - 18/07/2019 229/2019 245/2019
9661 18/07/2019 230/2019 246/2019
9662 18/07/2019 231/2019 112/2019
9663 18/07/2019 233/2019 248/2019




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

Na oportunidade, renovamos os protestos de
nosso elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

mov A
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania



S PROC.
MUNICIPIO DE ARARAQUARA -
LEI N° 9.655

De 18 de julho de 2019
Autégrafo n2 224/19 — Projeto de Lei n2 240/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre o procedimento para concessao
de afastamento, aos empregados publicos
municipais dos orgaos e entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta,
para participar de cursos de pos-graduacao, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei fixa os procedimentos para
concessdo de afastamento, aos empregados publicos municipais das pessoas
juridicas de direito publico que compdem a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, para participar de cursos de pés-graduagdo.

Art. 22 O afastamento de que trata esta lei serd
concedido para participagdo nos cursos de pés-graduagdo por meio dos quais é
possivel obter-se as titulagdes de:
| — mestre profissional;
Il — mestre; e
Il = doutor.

§ 12 Em regra, ndo sera admissivel a concessdo de
afastamento para frequéncia em cursos de pods-graduagdo “latu sensu”
ial ou de pds-doutoramento.

§ 22 Excepcionalmente, por decisdo exclusiva do

fundamentado interesse da Administracdo Municipal.

]



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO

Art. 32 Nas hipoteses de afastamentos concedidos
com base no “caput” do art. 22 desta lei, 0 empregado publico ndo terd qualquer
prejuizo sobre o seu vencimento se, cumulativamente:

| — for demonstrado que o contetido programatico
do curso possui pertinéncia e é compativel com as atribuicbes do emprego
publico em que estd investido;

Il = for demonstrado que os conhecimentos a
serem apreendidos no curso reverterdo em beneficios no desempenho das
atividades do empregado publico, bem como ao desenvolvimento da unidade
em que o empregado publico esteja lotado; e

Il — houver manifestagdo da Administracdo
Municipal quanto ao atendimento ao disposto nos incisos | e Il do “caput” deste
artigo, bem como concordando com a concessdo do afastamento requerido pelo
empregado publico.

Paragrafo tinico. Os afastamentos concedidos com
base neste artigo conferem ao empregado publico o direito de se ausentar de
seu posto de trabalho por periodo correspondente a até 30% (trinta por cento)
de sua regular carga horaria semanal, estando o empregado publico afastado
desobrigado a repor a carga horaria em que estiver ausente.

Art. 42 Caso n3o tenham sido atendidos os
requisitos dos incisos | e Il do “caput” do art. 32 desta lei, ainda poderd o
empregado publico afastar-se com base no “caput” do art. 22 desta lei, desde
que obtenha a expressa concordancia da Administragdo Municipal quanto a
concessdo do afastamento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o
afastamento sera concedido com prejuizo:
| — proporcional dos vencimentos, apurado em
razao do periodo em que o empregado publico ausentar-se do seu posto de
trabalho; e
Il - total dos beneficios concedidos a carreira a que
ence o empregado publico.

Art. 52 Em quaisquer de suas modalidades, o
afastamento de que trata esta lei tera duragdo méxima de:
. 1—2(dois) semestres, nas hipoteses dos incisos | e

Il do “caput” a{t 22 desta lei; e
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Il = 4 (quatro) semestres, na hipdtese do inciso Il
do “caput” art. 22 desta lei.

§ 12 Os prazos previstos no “caput” deste artigo sdo
improrrogaveis e nao compreenderao a elaboragao de dissertagdo ou tese.

§ 22 O empregado publico afastado na forma do
art. 32 desta lei somente fara jus ao afastamento:

I — quando as disciplinas ou créditos,
comprovadamente, ser realizadas em periodo e horario que coincida com a sua
regular jornada de trabalho; e

Il — estritamente no periodo em que estiver
cursando disciplinas, ou cumprindo créditos previstos no programa do curso.

& 32 Exaurido os prazos dos afastamentos
estipulados no “caput” deste artigo, o empregado publico afastado na forma do
art. 32 desta lei fard jus ao afastamento completo de suas atividades pelos
periodos:

I - de 30 (trinta) dias consecutivos e
improrrogaveis, nas hipéteses de afastamentos concedidos com base nos incisos
I e Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboragdo de dissertagdo; e

I — de 60 (sessenta) dias consecutivos e
improrrogaveis, nas hipoteses de afastamentos concedidos com base no inciso
Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboragdo de tese.

§ 42 O empregado publico afastado na forma do
art. 42 desta lei podera3, alternativamente:

I — requerer o afastamento nos termos do §§ 22 e
32 deste artigo; ou

Il — requerer o afastamento completo de suas
atividades, limitado este aos prazos maximos fixados no “caput” deste artigo,
hipétese em que o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou
entidade da Administragdo Municipal Indireta em que estiver lotado devera
providenciar a suspensdo de seu contrato de trabalho.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 62 O empregado publico que pretender obter
afastamento para participar de cursos de pds-graduagdo deverd apresentar
erimento junto ao6rgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria
da Administragcao Municipal Indireta em que esteja lotado.
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§ 12 O requerimento previsto no “caput” deste
artigo conterd minuciosa justificagdo da conveniéncia da concessdo do
afastamento, bem como indicagdo do periodo, dia da semana ou horario em que
pretende gozar o afastamento, também devendo vir acompanhado de:

I — documento firmado pela autoridade
competente da instituicdo que promovera o curso, comprovando a aceitagdo ou
a aprovacado do interessado no curso;

Il = plano de estudo ou programa do curso com
ampla descricdo de sua natureza, finalidade, atividades principais e
complementares, datas previstas de inicio e de encerramento;

Il = nome do orientador ou supervisor no curso,
conforme o caso;

IV — certiddo comprobatdéria de que ja obteve
aprovagao em seu estdgio probatério;

V — documentagdo referente ao periodo e carga
horaria do curso (dias e horarios), com mengdo aos periodos em que o curso
poderad ser interrompido ou suspenso, como no periodo de férias;

VI — declaragdo formal na qual o empregado
publico se comprometera, durante, no minimo, o dobro do tempo
correspondente ao afastamento, a:

a) participar, sem qualquer remuneragdo, de
eventos realizados pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara, pelo
Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor Paulo Freire”
— CEDEPE, bem como por demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta que tenham por atribuicdo propiciar o aperfeicoamento
funcional dos empregados publicos; e

b) atuar na drea de sua especializagdo,
inscrevendo-se, inclusive durante o periodo em que estiver afastado, para
eventuais processos de remogado para Secretarias ou unidades com atribuigcdes
pertinentes com a formacgdo a ser obtida, caso ja ndo esteja lotado nelas.

§ 22 O requerimento previsto no “caput” deste
artigo igualmente devera ser instruido com documentagdes que comprovem o
atendimento, conforme o caso, dos incisos | e Il do “caput” do art. 32 desta lei.

Art. 72 Cabera ao 6rgdo responsavel pelos recursos
humanos da Secretaria ou unidade da entidade da Administragdo Municipal
Indireta em que o empregado publico estiver lotado receber o requerimento de
concessao de afastamento, competindo-lhe verificar se todos os requisitos
prgvistos nesta lei foram devidamente preenchidos.

~ 7
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Paragrafo tinico. Caso entenda estar incompleta a
instrucdo do requerimento, o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
notificara o empregado publico de tal fato, concedendo-lhe o prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos para providenciar aquilo que se fizer necessario.

Art. 82 Estando regular o requerimento de
concessdo de afastamento, o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou da entidade da Administracdo Publica Indireta em que o
empregado publico requerente estiver lotado providenciara a sua remessa ao
imediato superior hierarquico do empregado publico requerente, a fim de que
este preste a manifestacdo disposta no inciso Il do “caput” do art. 32 ou no
“caput” do art. 42, todos desta lei.

§ 12 A manifestacdo prevista no “caput” deste
artigo devera ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento do respectivo expediente.

§ 22 O 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria ou da entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o
empregado publico requerente estiver lotado devera zelar, sob pena de falta
funcional, para a obediéncia do prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 Ato do titular da Secretaria ou da autoridade
maxima da entidade da Administragdo Municipal Indireta poders,
justificadamente, delegar as atribuicbes do “caput” deste artigo ao 6rgao
responsavel pelos recursos humanos que atenda a respectiva Secretaria ou
entidade da Administragdo Municipal Indireta.

Art. 92 Prestada a manifestagdo disposta no art. 82
desta lei, o 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da
entidade da Administragdo Municipal Indireta providenciara a sua remessa ao
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragao
Municipal Indireta para sua apreciagao, a ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 12 A decisdo que conceder o afastamento n3o
esta estritmente vinculada aos termos do requerimento, devendo o titular da
Se¢retarial ou a autoridade mdaxima da entidade da Administragdo Municipal
Indireta gbrigatdria e fundamentadamente, dentre outros pontos, fixar:

I = de quais formas serd compensada a auséncia do
empregado publico de seu posto de trabalho;

3
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Il = na hipdtese de afastamento concedido com
base no art. 32 desta lei:

a) o percentual da jornada semanal pelo qual o
empregado publico poderd se ausentar de seu posto de trabalho, que ndo
podera ser inferior a 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria semanal;

b) o(s) dia(s) da semana, bem como respectivos
periodos, em que o empregado publico poderd se ausentar de seu posto de
trabalho;

¢) os dias de inicio e de término do afastamento
total de que trata o § 32 do art. 52 desta lei;

Il = na hipotese de afastamento concedido com
base no inciso | do § 42 do art. 52 desta lei, o percentual maximo do prejuizo dos
vencimentos do empregado publico afastado; e

IV — na hipdtese de afastamento concedido com
base noinciso Il do § 42 do art. 52 desta lei, o prazo de inicio e 0 prazo de término
do afastamento.

§ 22 Em se tratando de empregado publico que
exerca atividades de docéncia e esteja lotado na Secretaria Municipal da
Educacdo, o afastamento sera preferencialmente concedido nos periodos e
horarios em que o empregado publico afastado n3o estiver desempenhando
atividades presenciais com o alunado.

§ 32 A decisdo que denegar a concessdo do
afastamento devera ser ostensivamente fundamentada, ressaltando quais os
efeitos que a eventual concessao causaria sobre o servico publico.

Art. 10. A decisdo de que trata o art. 92 desta lei
sera comunicada:

| — ao empregado publico requerente;

Il —ao imediato superior hierdrquico do empregado
publico requerente;

Il — ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que o
empregado publico estiver lotado, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Em se tratando de afastamento
concedlido a empregado publico da Administragdo Municipal Direta, o érgdo
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria em que o empregado publico
estivgr lotado devera providenciar a remessa da cépia da decisdo concessiva do
afastamento ao drgdo central de recursos humanos da Administracdo Municipal
Direta.
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CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. Concedido o afastamento, o empregado
publico devera remeter ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal Indireta em que estiver
lotado:

| — bimestralmente, comprovante de frequéncia
fornecido pela instituicdo em que estiver realizando o curso;

Il — bimestralmente, relatério sucinto dos trabalhos
de que tenha até entdo participado, o qual devera ser obrigatoriamente visado
pelo orientador ou supervisor, bem como acompanhado de documentos
comprobatorios, se houver; e

Il = ao final do curso, relatério conclusivo, para
comprovagao do aproveitamento, bem como cépia da dissertagdo ou tese.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgdo responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administragdo Municipal
Indireta em que o empregado publico estiver lotado:

I = dispor sobre os meios pelos quais o empregado
publico afastado fard a remessa dos documentos previstos no “caput” deste
artigo; e

Il = notificar, sob pena de falta funcional, o
empregado publico afastado acerca da necessidade de realizar a remessa, caso
nao efetuada nos prazos e meios estipulados.

Art. 12. Quaisquer dos elementos constantes da
decisdo de que trata o § 12 do art. 92 desta lei poderdo ser modificados,
conforme as comprovadas circunstancias das disciplinas, créditos ou atividades
do curso que fundamentou a concessdo do afastamento ao empregado publico.

& 12 Em qualquer caso, cabera ao empregado
publico afastado apontar, de maneira fundamentada, quais elementos da
decisdo concessiva do afastamento deseja alterar e por quais motivos.

§ 22 O titular da Secretaria ou a autoridade maxima
tidade da Administragdo Municipal Indireta terda o prazo maximo de 15

quinze) dias para se pronunciar sobre o pedido de que trata este artigo.

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias apds o término do
afastamento, o empregado publico devera remeter ao 6rgdo responsavel pelos
ecursos| humanos da Secretaria ou da entidade da Administracdo Municipal
direta em qu%stiyer lotado:

S



I —documento firmado por autoridade competente

da instituicdo responsavel que comprove ter concluido, com aproveitamento,
sua participacdo nas atividades para as quais se afastou;

Il = relatério final, de que conste:

a) a avaliacdo que faz de seu desempenho durante
0 curso;

b) o resumo das atividades e dos assuntos com que
se defrontou;

¢) o proveito obtido para sua atuacdo funcional; e

d) sugestdes de interesse institucional.

Paragrafo Unico. O relatério final deverda ser
remetido ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administracao Municipal Indireta em que esteja lotado o empregado publico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O empregado publico afastado que ndo
cumprir com as obrigagoes estipuladas nesta lei, principalmente as previstas em
seu art. 11, tera o seu afastamento cassado em carater imediato, sem prejuizo
da apuracgdo de eventuais faltas disciplinares.

Art. 15. O afastamento previsto no § 22 do art. 22
desta lei sera concedido observando-se as condi¢des e procedimentos previstos
nesta lei, aplicando-se ao empregado publico afastado, ao 6rgdo responsavel
pelos recursos humanos, ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da
entidade da Administragdo Municipal Indireta todos os direitos, garantias,
deveres, obrigacbes e prazos previstos nesta lei.

Art. 16. A Lei n2 8.867, de 6 de janeiro de 2017
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

7.1 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos

7.2 — Geréncia de Aperfeicoamento Profissional;
/ 7.3 — Servico Especializado em Engenharia de
icina do Trabalho — SESMT;” (NR)

Segurancga



Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras
atribuicGes a serem acometidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo titular da
Secretaria Gestdao e Finangas, a Geréncia de Aperfeicoamento Profissional
compete validar e manifestar-se sobre todas as incumbéncias acometidas ao
empregado publico afastado, inclusive se lotado em entidade da Administragao
Municipal Indireta, especialmente as previstas no Capitulo IV desta lei.

Art. 17. Ficam revogados:

I — o inciso Il do “caput” do art. 60 da Lei n? 6.249,
de 19 de abril de 2005;

Il-oinciso Il do “caput” do art. 123 da Lein26.251,
de 19 de abril de 2005;

Il — o inciso Il do art. 82 do Decreto n2 8.362, de 30

de dezembro de 2005;
IV — o0 Decreto n29.265, de 28 de outubro de 2009;
V —o0 Decreto n? 11.301, de 10 de janeiro de 2017;
VI - o0 Decreto n? 11.456, de 9 agosto de 2017;
VIl — o Decreto n? 11.476, de 6 de setembro de
2017; e
VIIl — o Decreto n? 11.620, de 27 de fevereiro de
2018.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com eficacia “ex nunc”.

Paragrafo unico. Aplicam-se as licengas ou
afastamentos vigentes e concedidos com base nos textos normativos revogados
por esta lei o disposto nos seus Capitulos IV e V.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de
julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

ICOLI AGATTE
Gestao e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rar”).

.Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 24/julho/19 - Ano XL — N2 10104.
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