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da Lei Orçamentária do exercício de 2020 e dá outras 
providências. 
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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME 

Nesta data, com o mesmo número e especificações, abre-se o 3° Volume 

para o Processo n° 210/2019, iniciando-se com a folha n°. 406, não 

sendo permitido que tramitem separadamente. 

Araraquara, 23 de maio de 2019. 

- --
Maísa F. dós Santos 

Gerente 



Ata da Audiência Pública referente ao Projeto de Lei no 165/2019. 
que "dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para a elaboração 
da Lei Orçamentária do exercício de 2020", realizada em 20 de 
maio de 2019, em sua sede, situada nesta cidade de Araraquara, no 
Palacete Carlos Alberto Manço. na Rua São Bento nº 887. 

Presidente: 
Vice-Presidente: 

Vereador Zé Luiz (Zé Macaco) 
Vereador Paulo Landim 

Convocada por meio do Requerimento nº 806/2019, de autoria da Comissão de 
Justiça, Legislação e Redação e da Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento, a 
audiência pública referente ao Projeto de Lei nº 165/2019, de autoria da Prefeitura 
do Município de Araraquara, teve início às 14 horas e 26 minutos. Vereadores 
presentes: Edio Lopes, Edson Hel, Elias Chediek, José Carlos Porsani, Zé Luiz (Zé 
Macaco), J uliana Damus, Paulo Landim, Rafael de Angeli e Roger Mendes. A mesa dos 
trabalhos foi composta pelos Vereadores Zé Luiz (Zé Macaco) e Paulo Landim, 
presidente da Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento e presidente da 
Comissão de Justiça, Legislação e Redação, respectivamente. Iniciados os trabalhos, 
o Presidente agradeceu a presença de todos e fez suas considerações iniciais. Logo 
após, foi convidada a Secretária Municipal de Desenvolvimento Urbano Sálua Kairuz 
Manoel Poleto e o Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara 
Nilson Roberto de Barros Carneiro para apresentarem as diretrizes orçamentárias 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO. Terminada a 
exposição, foram abertas as inscrições para que o público presente pudesse se 
manifestar acerca da apresentação. Fizeram uso da palavra os Vereadores Edio 
Lopes, Rafael de Angeli, José Carlos Porsani e Elias Chediek. A Secretária Municipal 
e o Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara, com o auxílio 
da Coordenadora Executiva de Habitação Mara Gomes, responderam aos 
questionamentos. Em seguida, foi convidada a Secretária Municipal de Obras e 
Serviços Ana Padilha para apresentar as diretrizes orçamentárias da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS. Terminada a exposição, foram abertas as 
inscrições para que o público presente pudesse se manifestar acerca da 
apresentação. Fizeram uso da palavra os Vereadores José Carlos Porsani, Edson Hel 
e Edio Lopes. A Secretária Municipal respondeu aos questionamentos. A seguir, foi 
convidado o Secretário Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econômico 
Damiano Barbiero Neto e a Coordenadora Executiva de Trabalho e Economia 
Criativa e Solidária Camila Capacle Paiva para apresentar as diretrizes 
orçamentárias da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. Terminada a exposição, foram abertas as 
inscrições para que o público presente pudesse se manifestar acerca da 
apresentação. Fizeram uso da palavra os Vereadores Edson Hei, Edio Lopes, Elias 
Chediek e José Carlos Porsani. O Secretário Municipal e a Coordenadora Executiva 
de Trabalho e Economia Criativa e Solidária, com o au ílio da Coordenadora 
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Ata da Audiência Pública referente ao Projeto de Lei n° 165/2019. 
que "dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para a elaboração 
da Lei Orçamentária do exercício de 2020", realizada em 20 de 
maio de 2019. em sua sede. situada nesta cidade de Araraquara. no 
Palacete Carlos Alberto Manço. na Rua São Bento nº 887. 

Executiva de Agricultura Silvani da Silva, responderam aos questionamentos. Na 
sequência, foi convidado o Superintendente do Departamento Autônomo de Água e 
Esgotos (Daae) Donizete Simioni e o Gerente de Finanças Ronaldo Venturi para 
apresentarem as diretrizes orçamentárias do DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTOS. Terminada a exposição, foram abertas as inscrições para que o 
público presente pudesse se manifestar acerca da apresentação. Fizeram uso da 
palavra os Vereadores José Carlos Porsani, Edson Hei, Paulo Landim e Edio Lopes. O 
Superintendente do Departamento Autônomo de Água e Esgotos e o Gerente de 
Finanças responderam aos questionamentos. Nada mais havendo a ser tratado, o 
Presidente deu por encerrados os trabalhos às 16 horas e 47 minutos. Esta ata foi 
lavrada nos termos do art. 156 do Regimento Interno da Câmara Municipal de 
Araraquara, anexo à Resolução nº 399, de 14 de novembro de 2012. Todo o ocorrido 

r:..ir11r-Pr'"FA;+.:t:.Y t' gravado em fita de vídeo e mídia de DVD - digital vídeo dísc, 
Al~~m~n~~a~d~a~s~, que se encontram arquivadas em local apropriado. Eu, 
_"....:.._..:..:..:..~~~~~~--~- Valdemar Martins Neto Mouco Mendonça, assistente 
técnico le t vo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata que, depois de lida 
e achada conf rme, vai devidamente assinada pelo edis que compuseram a Mesa 
dostrabalhos.=/=/=/=/=/=/=/=/=1-- =/=/=l=v=l=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=1 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: OI -COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

PROGRAMA 0091- REVISÃO DE LEGIS. URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS 
REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DE SOLO 

Objetivo: Revisar o plano diretor por meio de novos diagnósticos da infraestrutura 
urbana, mobilidade, meio ambiente, saneamento, oferta de serviços e vazios urbanos, 

priorizando sempre o amplo e irrestrito diálogo com a população, por meio de 
conferências e audiências públicas que envolvam todos os setores da sociedade. 

'.::'.fJ.:·~(:.f;~iiT:.i.' 

Elaboração das Legislações I R$ 95.000,00 

Assessoria técnica/jurídica I R$ 85.000,00 

Conferências e Audiências I R$ 60.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: OI -COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBAt'l/0 

PROGRAMA 0093- MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CADASTRO TÉCNICO 

Objetivo: Aprimorar a Informatização do acesso ao Cadastro Técnico Municipal 
(CTMGEO) e digitalizar todo o processo de confecção de mapas, além da digitalização 

de mapas e demais arquivos cartográficos para acesso público e transparência de 
gestão. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: OI -COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

PROGRAMA 0092- PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA 

Objetivo: Implantação do Sistema de Informação Geográfico (Integrado e Gerencial) 
do Município através da estrutura núcleo de geoprocessamento e núcleo de projetos 

urbanos (NPUR). 

R$ 3.000.000,00 

R$ 60.000,00 

H;-ftlftfi!IXtft 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 02- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

PROGRAMA 0095- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Objetivo: Apoiar e promover os princípios e diretrizes de desenvolvimento urbano e 
regional, de acordo com os dispositivos previstos em Plano Diretor de 

Desenvolvimento e Política Urbana Ambiental do Município; Democratizar o processo 
de tomada de decisões por meio de instrumentos que associam o processo de 

planejamento a planos de gestão orçamentária participativa; Apoiar ou desenvolver 
planos de ações estratégicas de investimentos destinados a implementar os programas 

e projetos especiais de interesse urbanístico e social, bem como planos locais de 
desenvolvimento . 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 02- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

PROGRAMA 0095- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

_c,-·;i'·-c::o.;··;.,_.:·-,-~·-·:;:- -~ .. .. , ~~:..~;- . -.. . .. ./' ' 
Criação de espaços públicos de lazer em áreas verdes R$ 605.000,00 

Proteção e prese rvação de áreas de interesse histórico, cultural ou 
R$ 330.000,00 

paisagístico 

Implantação de Equipamentos Sociais, de acordo com Deliberações ocorridas 
R$ 110.000,00 

no ORÇAMENTO PARTICIPATIVO (Projeto) 

Proteção e preservação de áreas de interesse histó rico, cultural ou 
R$ 605.000,00 

paisagístico 

Melhoria do sistema de circulação e mobilidade urbana R$ 1.210.00,00 

Implantação de Equipamentos Sociais, de acordo com Deliberações ocorridas 
R$ 880.000,00 

no ORÇAMENTO PARTICIPATIVO (Atividade) 

~~~~~~:~;~~}.~:;~ .• ~-~-:- I , , . •: - ijlf..t" ::.'f:>fi~1-l:t- --. - .:.-- • I H · l H 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 04- COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAÇÃO 

PROGRAMA 0086- MORADIA DIGNA PARA TODOS 

Objetivo: Atuar efetivamente com a população de baixa renda, visando melhores 
condições e qualidade de vida com digna, através de programas ofertados pelas 

esferas Municipal, Estadual e Federal. 

-~ 
Manutenção das Atividades I R$ 1.250.000,00 

R$ locação Social 280.000,00 

oro)l~fi:O~-;tr. )][ t"XIIti!lUit 
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20/05/2019 

SECRETARiA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 03- COORDENADORIA EXECUTIVA DE EDIFICAÇÕES 

PROGRAMA 0085- MODERNIZAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO DE EDIFICAÇÕES 

Objetivo: Adequar condições para Fiscalização de Obras particulares incluindo 

implantação do sistema informatizado e processo online de aprovação. 

;:.:.:"- _- · .. ::~.,~·,_··/'~' ' .. - .. . ~· ... 
Manutenção das Atividades R$ 288.000,00 

Implantação e Manutenção de Sistema Digital de 
R$ 116.600,00 

Aprovações de Projetos 

;~~ .. ;.-~7_;.-~4t:-;.:tj o r. o I o t : ~-~=-~5: .. ;-.:~:-.:::-;-~ .. l.~~~,,_t' ·t •, Hll 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 04- COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAÇÃO 

PROGRAMA 0087 - MORADIA ECONÔMICA 

Objetivo: Minimizar o déficit habitacional através do fornecimento de projetos 
arquitetônico e orientação técnica a população apta a participar do programa para a 

construção de moradia até 69,00 m2. 

I· CC~-· '· I' 'I 
Manutenção das Atividades R$ 100.000,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 04- COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAÇÃO 

PROGRAMA 0088- REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Objetivo: Promover a legalização de lotes urbanizados através de medidas jurídicas, 
urbanísticas, ambientais e sociais, objetivando a titularidade ao residente, ou seja, o 

direito de exercer plenamente a titularidade do imóvel. 

r ~ T .nrow ·l 

Manutenção das Atividades R$ 44.ooo,ool 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 06- COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 

PROGRAMA 0038- GESTÃO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRÂNSITO MAIS 

SEGURO 

Objetivo: Minimizar o número de acidentes de trânsito, principalmente os com 
vitimas fatais, através de campanhas educativas e operações preventivas, bem çomo 
propiciar a melhoria, fluidez e segurança no trânsito com diminuição de vítimas, com 

campanhas educativas e ampliação da rede de ciclofaixas. 
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20/05/2019 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 05- FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

PROGRAMA 0094- MORADIA DE INTERESSE SOCIAL 

Objetivo: Propiciar melhores condições de vida através do atendimento com 
moradia, em caráter temporário ou definitivo, para a população de baixa renda 
integrada ao Cadastro Habitacional através de Programas desenvolvidos pelo 

Município em parceiras com os Governos Estadual e Federal. 

' '-<'':'(!~l!:tf;.:·:;;:.::,y.~·:·l 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 06- COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 

PROGRAMA 0049- AUXÍLIO, BENEFÍCIO E SUBSÍDIOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS 

Objetivo: Fornecer benefícios ao servidor, para que este se dirija ao seu local de 
trabalho e vice e versa . Proporcionar subsídio relacionado à saúde dos servidores. 

Proporcionar aos servidores ativos e inativos, acesso à alimentação adequada visando 
a manutenção da saúde humana. 

~ ·•1~;w,-

Auxílio Alimentação R$ 153.120,00 

Subs[dio Plano de Saúde R$ 9.350,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 06- COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBIUDADE URBANA 

PROGRAMA 0090- SERVIÇOS DE PEDÁGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA 

Objetivo: Manutenção e melhorias da estrada ara-080 implantar, manter e operar o 
sistema de sinalização, os dispositivos e os equipamentos de controle viário. ,,. lm\ttG!flüim(;). 

Manutenção de Pedágio Municipal de Bueno de Andrada R$ 3.274.734,82 

Manutenção e melhorias da Estrada ARA 080 R$ 903.042,68 

. .; ,·~ ~ ·.~ ::-·.,. ';. . ,,..,, ,, '• : ·~ .• ~ :Z·4:;'7)•~.-~~ 1113>': ' 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 07- FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PROGRAMA 0038- GESTÃO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRÃNSITO MAIS 
SEGURO 

~ ~1!\!'lüril!l) 

Manutenção Das Atividades R$ 228.980,00 

Comunicação Institucional/Publicidade R$ 165.000,00 

Atividades de Educação para o Trânsito R$ 226.690,20 

Segurança no Trânsito R$ 457.960,00 

Gestão de Multas R$ 3.778.513,47 

Ampliação da rede de CicloFaixas/Ciclovias R$ 322.518,33 

Sinalização Vertical, Horizontal e Semafórica R$ 6.279.752,46 

Engenharia de Campo R$ 3.470.280,00 

.. ... •: lllfi ~ 
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20/05/2019 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

UNIDADE: 07- FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 

PROGRAMA 0038- GESTÃO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRÃNSITO MAIS 
SEGURO 

Objetivo: Minimizar o número de acidentes de trânsito, principalmente os com 
vitimas fatais, através de campanhas educativas e operações preventivas, bem como 
propiciar a melhoria, fluidez e segurança no trânsito com diminuição de vítimas, com 

campanhas educativas e ampliação da rede de ciclofaixas. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO 

~ 
OL· PlANEJAMENTO URBANO R$ 3.520.000,00 

02 ·FUNDO DE DESENV. URBANO R$ 3.740.000,00 

03- EOIFICAÇÕES R$ 404.600.00 

04- HABITAÇÃO R$ 1.674.000,00 

05 ·FUNDO DE HABITAÇÃO R$ 242.000.00 

06- MOBILIDADE URBANA R$ 6.504.635,15 

07 - FUrmo DE TRÂNSITO R$ 14.929.694,46 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS 

PROGRAMA: 
0065- CONSTRUÇÃO, MANUTENÇÃO, AMPLIAÇÃO E CONSERVAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO 

Objetivo: Recuperar e manter o sistema viário munidpal através do recapeamento e manutenção das vias e 
estradas existentes, além de melhorar as condições de acessibilidade e mobilidade com a implantação de novas 
vias pUblicas. 

~· " ' ' 
Desapropriação de Áreas R$ 473.000,00 

Assentamento de Guias, Sarjetas e Pavimentação Asfáltica . ;,,io:tJ R$ 2.640.000,00 

Assentamento de Guias, Sarjetas e Pavimentação Asfáltica . ....;-,;:.w. R$ 1.000.000,00 

Recapeamento Asfáltico R$ 9.000.000,00 

Serviços de "'Tapa-Buraco" R$ 7.397.720,00 

Manutenção de Estradas Municipais R$ 3.000.000,00 

Construção de Canaletas de Concreto em Cruzamentos R$ 2.200.000,00 

Constr: de Passeio Público e Rampas Para Pessoas Com Deficiência R$ 60S.OOO,OO 

~~.r·:o:: 't~=:~~~·~:·-.,_; . . .., .. · . =-. · . :~w.~.~~~;~:~~;;:~-::<f m, '" 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS 

PROGRAMA: 
0067- EXPANSÃO, MELHORIAS E MANUTENÇÃO EM EDIFfCIOS PÚBLICOS 

Objetivo: Construir, reformar e manter os prédios municipais, além de fiscalizar a execução das obras. 

·~--Construção, Reforma e Ampliação dos Próprios Munidpais R$ 1.500.000,00 

Manutenção dos Próprios Municipais R$ 1.300.000,00 

Flsc.alização de Obras Públicas R$ 120.000,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS 

PROGRAMA: 
0066- DRENAGEM URBANA 

Objetivo: Construção e manutenção das redes de galeria de águas pluviais. 

... ,, ,' -~ ... :~ .. " 
Construção de Redes de Galerias de Aguas Pluviais - r-:~ R$ 2.000.000,00 

Construção de Redes de Galerias de Águas Pluvials-~o.~.'ri!-. R$ soo.ooo,oo 
Manutenção de Redes de Galerias de Águas Pluviais R$ 7.SOO.OOO,OO 
y~:~y:~:·-.':~·::'·:: .. I ... ,, . \.:-. ':.:-:~-; m.- t t:t ·t 1 1=11·1 . 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS 

PROGRAMA: 
0068 - GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

Objetivo: Gerir as ações de controle, registro, distribuição, elaboração de documentos diversos. 

~ 
Manutenção das Atividades R$ 7.304.0SO,OO 

Ressodalização Mulheres I Homens dos Sistema Presidiário I R$ 43S.160,00 

fiFt iíd'td 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS 

PROGRAMA: 
0075- PRODUÇÃO DE ARTEFATOS DE CONCRETO 

Objetivo: Fabricar os a rtefatos de concreto e de serralheria necessários para as obras de manutenção viária 
e dos prédios púbHcos. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0070- SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

Objetivo: Prestar atendimento eficiente nos serviços dos cemitérios para receber os inúmeros sepultamentos. 

~ 
Construção de Sepulturas no Cemitério das Cruzes R$ 500.000,00 

Construção de Velório no Cemitério das Cruzes R$ 1.000.000,00 

Manutenção das Atividades R$ 2.220.739,40 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0069- GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

Objetivo: Realizar controle, distribuição, elaboração e emissão dos documentos que tramitam na 
Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos, prestar atendimento ao público e dar apoio às gerências. 

1 .·~ ·.,:,,~_,.,.,;é ... ,.~ , 

Manutenção das Atividades 

·· ... ,~ .. ~CJILilli·~-~-

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0071-ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Objetivo: Administrar, ampliar, melhorar e sustentabllizar de forma eficiente o sistema de Iluminação pública 
das vias públicas e dos próprios municipais, dispondo dos serviços de manutenção preventiva, corretiva e 

emergencial de todo o siste_ma. 

-~ 
-

ClP- Extensão e Ampliação da Rede de Iluminação Pública -h.-;.~<~ R$ 1.364.000,00 

CIP- Extensão e Ampliação da Rede de Iluminação Pública - ..1.~·~ R$ 330.000,00 

CIP - Iluminação de Vias Públicas R$ 17.000.000,00 

Manutenção das Atividades R$ 2.788.334,70 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0072 -LIMPEZA URBANA 

Objetivo: Rea lizar serviços de limpeza urbana no municfpio que compreend am: va rrição de vias públicas, 
raspagem de guias, capina, roçada de áreas públicas e retirada de entulho e materiais inservíveis em áreas 

públicas. 

.lilii.ln· 
Manutenção das Atividades R$ 8.000.000,00 

Ressocialização Mulheres I Homens do Sistema Presidiário [ R$ 776.260,00 

~'· :•:c : :·.·-~m --~.: .. ·.- -:.~::;'x 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0074- FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

Objetivo: Serviços de fiscalização das pos-turas municipais e diversões públicas. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0073- MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES 

Objetivo: Dar man utenção nas áreas ve rdes dos próprios municipais, canteiros centrais das vias e praças 
públicas, realizar poda, remoção, destacamento e descupinização de árvores no município. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Unidade: 02- COORDENADOIUA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROGRAMA: 
0076- SERVIÇOS TOPOGRÁFICOS 

Objetivo: Faze r os levantamentos e nivelamentos necessá rios para execução das obras de implantação e 
manutenção. 

L ~ _1 •• thi f.hf•11J 

Ma nutenção das Atividades 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
TOTAL POR UNIDADE E PROGRAMAS 

· .. ~ ~--

1. Coordenadoria Executiva de Obras Públicas R$ 47.346.235,00 

2. Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos R$ 38.763.249,02 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 01- COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDÚSI'RIA E TECNOLOGIA 

PROGRAMA: 

0061-INDÚSTRIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico, proporcionar oportunidade de crescimento às empresas e 
atrair investimentos de impacto para o município, com o objetivo de geração de emprego e renda. 

·-;~~~. ·~·:f ... _r: -~- •• ;_: 'jt::::..··.-Jr:#-: 
Manutenção das Atividades R$ 

Manutenção e Gestão da Incubadora de Empresas de Base Mista I R$ 

Criação e_ Manutenção da Sala da Incubadora de Tecnologia da I R$ 
lnformaçao 

556.442,30 

35.000,00 

5.000,00 

Implantação do Centro de Inovação Tecnológica de Araraquara R$ 500.000,00 

Revitallzação dos Distritos Industriais (PiaC<Is, Sinalização, I R$ 
Identificação de Ruas, Ele.) 

' .
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 02- COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA 

PROGRAMA: 

0062 - TRABALHO DECENTE E GERAÇÃO DE RENDA 

Objl!tivo: Afirmar os fundamentos e a identidade da economia solidária enquanto estratêgia e política de 
de senvolvimento econômico loca l e sustentável, fortalecer a orga nização social e política da Economia Solidária. Ampliar 

e consolidar os empreendimentos econômicos solidários e implementar as propostas nas áreas de "marco jurídico", 
"crêdito e finanças solidá rias", "'produção, comercialização e consumo", "formação e assistência técnica" deliberadas na 

"'1! Conferencia de Economia Criativa e Solidária" para o período de 2018 à 2021. 

,. ·~ 
Manutenção das Atividades R$ 169.660,35 

Criar o Sistema Municipal de Economia Criativa e Solidária Com Conselho e Fundo R$ 13.748,80 

Implementar e Manter a Incubadora Pública Municipal de Economia Criattva e Solidária R$ 36.399,95 

Criar e Estruturar Espaços Descentralizados, Films, Permanentes e Periódicos de Comercialização R$ 46.402,20 

Implementar Polftlcas de Incentivo de Criação e Consolidação de Empreendimentos Econômicos R$ 45.886,62 

Estimular e Apoiar a Ctiação de Pelo Menosll Novos Empreendim entos Econômicos R$ 98.991,36 

I = ·.·.. ·, .. , ·· · ., · ·. \:!'· ·. ·.> :.> I~··~ 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 02- COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA 

PROGRAMA: 

0041- PROGRAMA DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 

ObJetivo: Conforme plano de Governo~ 2017 a 2020 ~Beneficiar adolescentes, jovens e adultos provenientes 
de famflias de baixa renda, portanto em situação de vulnerabilidade social decorrente de diversas situações e 

ainda, egressos ou em cumprimento de medidas sodoeducativas, buscando garantir ações que permitam ações 
sociais. Criar polftica de combate ao desemprego e de qualificação profissional, associada à geração de trabalho 

e renda para pessoas em situação de desemprego. Promover o atendimento das famílias e m situação de 
vulnerabilidade social, garantindo a inclusão social, ocupação, qualificação profissional e renda de adultos. 

Conceder Bolsa Auxílio de qualificação profissional em valor mensal. 

h~W.a?J. ;:.;~:<i~, 
Ressodallzação Mulheres/Homens do Sistema Presidiário R$ 61.000,00 

Capacitação Profissional Para a lnclusa:o Social de Grupos 
Vulner.iveis 

R$ 762.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 02- COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA 

PROGRAMA: 
0063- CRÉDITO PARA O SEU TRABALHO 

Objetivo: Oferecer financiamentos para capital de giro e investimentos para micro e pequenos empreendedores 
formais ou informais, associações e cooperativas de produção ou de trabalho. Diversificar os produtos e serviços 
oferecidos pelo "Banco do Povo Paulista" de forma a contribuir para a consolidação de seus potenciais e/lentes. 

Disseminar e ampliar o microcrédito voltado para o setor produtivo. 

·tü 
Retomada e Manutenção das Atividades de 
Microaédlto do Banco do Povo de Araraquara 

"•I F.ltoU"I:.fiõi;4r; 

R$ 130.000,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: OZ- COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA 

PROGRAMA: 
0064- NOVO EMPREGO 

Objetivo: Este programa tem como objetivo ampliar, diversificar e melhorar a oferta de serviços prestados pelo 
Posto de Atendimento de forma a contribuir para a inserção dos trabalhadores no mercado de trabalho, 

apoiando-os na procura por empregos e ais empregadores na busca de recursos humanos, promovendo o 
encontro de ambos de forma eficiente, procurando minimizar o custo social causado pelo desemprego. 

.... .-·~ .. '·· 
Manutenção das Atividades R$ 687.440,00 

R$ 192.826,92 
.. ~·-~·-..-.- -· ~ ·--~ ::•1 .•. ~~~ 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 03- COORD. EXECUTIVA DO COMÉRCIO, TURISMO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

PROGRAMA: 
0059- PlANEJAMENTO E GESTÃO DO TURISMO 

Objdivo: Tratar o turismo como política capaz de proporcionar o fortalecimento do munldpio através de ações que 
agreguem valores aos serviços e produtos, promovendo a sensibilizaç.io do setor empresarial e da população, tanto na 

· necessidade de se estabelecer padrões profissionais e culturais quanto do atendimento das demandas turísticas. Divulgar 
as potencialidades comerciais e turísticas do municipio, qualificando e capacitando os profissionais de todos os setores 

envolvidos. Captar recursos para revitalizar os corredores comerciais e o "Centro Internacional de Convenções de 
Araraquara e Regi.io", transformando-o num polo de referência turística da RT Centro Paulista. 

~ 
Manutenção das Atividades R$ 721.541,41 

Manter, Fomentar e Induzir a realização de feiras de negócios, serviços, turismo e eventos R$ 359.300,00 

Manutenção de Equipamentos Turisticos R$ 35,930,00 

Campanhas de Sensibilização Turística R$ 17.700,00 

Plano de Marketing Para Oiwlgação Turística do Muniápio R$ 15.480,00 

Manutenção do Mapa de Potencialidades Turisticas/ lnventãrio R$ U.889,50 

Manutenção do Aplicativo Para Celular de Informações Turísticas R$ 10.000,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: OZ- COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA 

PROGRAMA: 
0116- PROGRAMA DE COMBATE À FOME 

Objetivo: O programa tem por objetivo amenizar o impacto do aumento de exclusão social no município e visa 
garantir o direito à alimentação, associado à Inclusão produtiva e acompanhamento de frequência escolar e 

saúde, destinando-se às pessoas ou famílias que se encontrem em situação de extrema vulnerabilidade socia l 
e/ou de extremo risco social. 

I ·<;·'>?,~::''·': ""'d 
~Programa de Combate à Fo~e ~~ 
~ ::;; RiSJ!f:i~ , .!:tEGà~ ~ · 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 03- COORD. EXECUTIVA DO COMÉRCIO, TURISMO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

PROGRAMA: 
0060- SALA DO EMPREENDEDOR 

Objetivo: Amplia r o dinamismo junto aos empresários . 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
Unidade: 04- COORDENADORIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA 

PROGRAMA: 
0058- AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 

Objetivo: Incentivar o uso <~dequado da terra, assegurando o desenvolvimento socioeconõmico, ambiental e o 
fortalecimento da agricultura com ampliação da renda, da produção e da disponibilidade e acesso aos alimentos sa udáveis. o 
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20/05/2019 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONÔMICO 
TOTAL POR UNIDADES 

'. l!mliiJ.•li.'J' '\_·; ;--·· 

01. Coordenadoria Executiva da Indústria e Temologia R$ 1.216.442,30 

02. Coordenadoria Executiva de T1<1balho e de Economia Criativa e Solidária R$ 2.744.856,20 

03. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestação de Serviços R$ 2.421.281,91 

04. Coordenadoria Executiva da Agricultura R$ 2.318.650,62 
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· Departamento Autônomo de Agua e Esgotos 

DAAE Arar'aquara 

u 

· f!~ 

õ. ~1,· 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0005- DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO 

ObJetivo: Prover os órgãos Internos da Autarquia dos meios 
administrativos e financeiros para a Implementação e gestão de seus 
programas finalfstlcos. 

UNIDADE: ADMINISTRACÃO SUPERIOR 
io.,. :(~ 

~t!Pér:y1S~~ i!:-ÇOi[r~e~~~!=,-~'uP~it~l 1E? •I? ~:t~~~ t~:-{;( ·:~ x~:~~-:~t.~G~ 

. u'NIDADE:GESTÃO- ÕÊ ADMiNISTRAÇÃO-E FfNÂNÇAS ... 

-... 11-" 
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.UNIDADE: FUNDO SOCIAl 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 

FONTES DE RECEITA 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0006- DESENVOLVIMENTO OPERACIONAl 

ObJetivo: Prover dos meios necessários os órgãos da Autarquia destinados 
à realizar atividades finalfstlcas, que pela sua essênda não podem ser 
classificadas nos demais programas, bem como atividades operadonais em 
prol dos demais órgãos Internos. 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0007- GESTÃO ESTRAT~GICA DO SISTEMA DE ÁGUA 

ObJetivo: Realizar de forma estratégica ações visando a manutenção e 
ampliação da captação, tratamento, reservação e distribuição de água para 
toda a população. · 

T~CNICA E OPERACIONAL 

0''· 
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IU im<,jlrnf l 

DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0009- GESTÃO INTEGRADA DO SISTEMA DE RES[DUDS SÓLIDOS 

ObJetivo: Promover a gestão e o gerenciamento dos resfduos sólidos no 
Município, buscando o enfrentamento dos problemas ambientais, sociais e 
econômicos decorrentes do seu manejo Inadequado, Incentivando a 
redução, reutilização, a reciclagem e a recuperação de energia no 
tratamento destes resfduos, garantindo a destinação amblentalmente 
adequada dos rejeltos. 

·UNIDADE: GESTÃO AMBIENTAL 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA:' 

0008- GESTÃO ESTRAT~GICA DO SISTEMA DE ESGOTOS 

ObJetivo: Realizar ações estratégicas visando a manutenção e ampliação da 
eficácia e eflclênda da coleta, afastamento e tratamento do esgoto, 
devolvendo ao melo ambiente efluentes em conformidade com a legislação 
ambiental aplicável. 

) :q.SJ9 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0010 - CIDADE SUSTENTÁVEL 

Objetivo: Promover, no Munldplo, projetos e ações que busquem a 
harmonia entre a ação antróplca e o melo ambiente, respeitando a 
blodiversldade e os atributos ecológicos existentes, de forma socialmente 
justa e economicamente sustentável, garantindo qualidade de vida digna às 
presentes e futuras gerações. 

UNIDADE: GESTÃO AMBIENTAL 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: 

0000- ENCARGOS FINANCEIROS 
Obletlvo: Possibilitar a alocação de recursos orçamentários destinados ao 
pagamento de despesas decorrentes de precatórios, àções trabalhistas, 
ações Indenizatórias e outros encargos de responsabilfdade do DAAE. 

UNIDADE: GmÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

~·~ten'çils Ju~iél~is _> : :~ 
dmp!inientos; _À\i~s~ntàdorlasiPensões 

~n~argó'i f!~ ~Jc~lros ;;_ , 

IP~SE!' :;: ·_;-: ~ :_J- '. . .\ 
n'ilenlzáçiles e Restitiiiçõ'és 

~~~~d~ contrat~~~ lrÍtern.~ · 
~spe$a~. de ExJ!(Ci~Jhs A~terlores 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
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DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS 
PROGRAMA: o-.... 

0000- ENCARGOS FINANCEIROS 6 
1.13l 

20/05/2019 

n 
~ 

, 
r 
(J) 



Folha óU5 p,,r9 
Resp. 

··-- -

Araraquara, 20/05/2019. 

A Sua Excelência o Senhor. 

Presidente da Câmara Municipal de Araraquara I Demais vereadores. 

Tenente Santana 

Assunto: Sugestões apresentadas pelo PCCV. 

Senhor Presidente, 

Em atendimento a solicitação dos vereadores e do respectivo presidente na seção 
realizada nesta casa legislativa na data de 14/05/2019, onde fora exposta em minha 
participação na tribuna popular, encaminho as reivindicações solicitadas pelos servidores 
da base elencada pelo Comitê Gestor até a presente data. 

PREFEITURA. 

~I 

Lembrando que estas peças tem unicamente debater as demandas apresentaW.s 
como proposta apresentadas pela base e acatadas pelo presidente da comissão mra 
acareação da atual nesta casa legislativa. ~ 

Estando a disposição para maiores esclarecimentos. 

Respeitosamente, 

A Diretoria Legislativa: 

1- Dar ciência aos Vereadores; 
2- Juntar ao processo do projeto de 

Lei nº 175/2019; 

TENENTE SANTANA 

Vereador e Presidente 
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Comitê de Gestão Democrática 

Sugestões de alteração PCCV- Prefeitura 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMIN_.<\RES 

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se: 

Sugestão: Leia-se: 

III- Empregado Público: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego público e 
que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, atualmente regido pela 
Consolidação de Leis Trabalhistas (CLn, podendo ainda ser vínculo jurídico­
administrativo ou servidor efetivo investido em cargo público anteriormente à edição da 
Lei Complementar n° 02, de 28 de abril de 1992, compreendendo-se no conceito o 
servidor efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissão; 

VII- Promoção: passagem do servidor de uma referência para outra superior, mediante 
habilitação para apresentação de títulos ou submissão a processo seletivo para avaliação 
de desempenho, trianualmente, na forma da Lei e do regulamento; 

Sugestão: Excluir a palavra trianualmente. 

XI - Falta justificada: ausência em caso de necessidade ou força maior, mediante 
requerimento fundamentado do servidor e validação do seu chefe imediato; 

XII - Falta injustificada: ausência sem apresentação de requerimento ou caso o 
requerimento apresentado pelo servidor não tenha sido aceito pelo chefe imediato, em 
razão da impertinência das justificativas apresentadas. 

Excluem-se, de ausência injustificada, para fins do inciso IV do "caput" deste artigo, o 
período: 

I- das férias; 

II - licença gala, nojo, gestante, adotante e paternidade; 

III- de afastp.mento por doença ocupacional ou acidente de trabalho; 
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N - de período decorrente de convocações pelo Tribunal Regional Eleitoral e 
julgamentos em Tnbunal do Júri. 

V- Doação de Sangue; 

atestado humanitário; 

atestado médico referente à doença infectocontagiosa; 

falta abonada. 

§ 2° A doação de sangue referido no inciso V será regulamentada por ato próprio do 
Chefe do Executivo, ouvido o CGD, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em 
vigor da presente Lei . 

Seção I 

Dos Empregos Públicos de Provimento Efetivo 

Subseção I 

Dos Aspectos Gerais 

Art. 4° A investidura nos empregos públicos integrantes do Anexo I far-se-á mediante 
prévia aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos e desde que 
atendidos os seguintes requisitos básicos : 

Sugestão: Incluir parágrafo quanto à reserva de vagas para candidatos negros . 

Seção 11 

Dos Cargos Públicos de Provimento em Comissão 

Art. 14. Os cargos públicos de provimento em comissão, integrantes do Anexo 11 desta 

Lei, são de livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal. 

Parágrafo único. Ao menos 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em 
comissão providos serão ocupados por empregados públicos titulares de cargo de 
provimento efetivo. 

Sugestão: 30 % de cargos de provimento em comissão a serem ocupados por titulares de 
cargo efetivo. 

Seção III 



Das Funções de Confiança 

Art. 23 . As funções de confiança, integrantes do Anexo III desta Lei, são de livre 

nomeação e exoneração do Prefeito Municipal. 

Sugestão: Incluir como requisito não estar em estágio probatório. 

CAPÍTULO 111 

DAS LICENÇAS 

Art. 37. Salvo disposição em lei específica e, na forma regulamentar, conceder-se-á ao 

empregado público: 

Sugestão: Incluir artigo sobre cessão de servidor- alinhado ao Art. 141 do PCCV da 

Educação 

b) para desempenho de mandato classista, após eleição em assembleia e homologação 

de processo eleitoral pela categoria, limitando a um empregado público licenciado a 

cada 1.000 empregados públicos efetivos em exercício; 

Sugestão: alterar conforme CLT 

Leia-se: 

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal 

estabelecidos em regulamento, por período igual a 4 (quatro) anos, por um único 
período 

Art 38. Às servidoras municipais é garantida a licença maternidade, na forma do Art. 

392 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT. 

§ 2° A concessão da extensão do repouso referido no "caput" deste artigo será garantida 

à empregada pública que a requerer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis após a 
ocorrência do aborto. 

Sugestão: Verificar prazo de solicitação solicitado pelo SESMT. 

CAPÍTULO IV 



DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL 

Art. 40. A Evolução Funcional ocorrerá das seguintes formas: 

Sugestão: Incluir que a promoção I progressão pode ser cumulativa, ou seja, o servidor 
pode ser promovido por titulação e merecimento ao mesmo tempo. 

Seção I 

Da progressão por antiguidade 

Sugestão: Deixar como está hoje - 1% ao ano após estágio probatório (sugestão: os 
efeitos financeiros serão percebidos no mês de julho para admissão entre janeiro e junho 
e janeiro para as admissões entre julho e dezembro). 

Excluem-se todos os artigos desta seção. 

Seção 11 

Da promoção por titulação 

Art. 44. A promoção por titulação é a passagem do servidor de uma referência para 
outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as proporções estabelecidas nesta 
Seção, mediante requerimento e habilitação do interessado. 

Sugestão: Leia-se: 

Art. 44. A promoção por titulação é a passagem automática do servidor de uma 
referência para outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as proporções 
estabelecidas nesta Seção, mediante requerimento e habilitação do interessado. 

Art. 45. Está habilitado à promoção por titulação o empregado que, cumulativamente: 

Sugestão: Leia-se: 

Art. 45. Está habilitado à promoção por titulação o empregado que, cumulativamente: 

( ... ) 

III- não possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 03 (três) ou mais faltas 
injustificadas. 

Excluir o restante deste Art. 



Art. 46. O interstício referido no inciso III do caput do artigo anterior: 
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III - considerará apenas os dias efetivamente trabalhados e o período de gozo: 

a) das férias; 

b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade; 

c) de afastamento por doença ocupacional ou acidente de trabalho; 

d) de período decorrente de convocações pelo Tnbunal Regional Eleitoral e julgamentos 

em Tribunal do Júri. 

e) doação de sangue. 

Sugestão: Incluir os itens 

e) atestado humanitário; 

f) atestado médico referente à doença infectocontagiosa; 

g) falta abonada. 

Art. 4 7. A promoção por titulação dar -se-á segundo: 

Sugestões: 

Incluir parágrafo sobre os funcionários já admitidos, quanto à titulação. 

§ 2°. Os diplomas utilizados para fms de progressão por titulação: 

IV -não podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em processos 

de evolução na carreira previstos em legislação anterior. (este artigo será reescrito pelo 

Ernesto) 

Neste mesmo artigo, leia-se: 

II - Obtenção de diploma de nível médio ou técnico, para os empregados que não o 

possuírem, garantindo-se a evolução em 4 (quatro) referências; 

III - Obtenção de diploma de nível superior ou tecnológico, para os empregados que não 
o possuírem, garantindo-se a evolução em 5 (cinco) referências; 
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IV- Obtenção de diploma de pós-graduação latu sensu com nota superior a conceito 4 e 
que seja reconhecido pelo MEC, para os empregados que não o possuírem, garantindo­
se a evolução em 6 (seis) referências; 

Incluir parágrafo: Incluir parágrafo 

Os efeitos financeiros decorrentes da apresentação dos títulos para a finalidade de 
promoção dos servidores serão protraídos para o mês de julho, para aqueles que 
apresentarem o título de janeiro a junho, e para o mês de Janeiro, para aqueles que 
apresentarem o título de julho a dezembro. 

Seção 111 

Da promoção por merecimento 

Art. 51. Está habilitado à promoção por merecimento, observando-se o limite de pessoal 
que será promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do 
regulamento da evolução funcional, o servidor que cumulativamente: 

( ... ) 

Sugestão: Leia-se: 

IV- não possuir, durante o interstício, 03 (três) ou mais ausências injustificadas; 

Excluir parágrafos sobre ausências. 

Art. 52. O interstício mínimo exigido para a promoção por merecimento: 

( ... ) 

Sugestão: Incluir 

e) doação de sangue. 

f) atestado humanitário; 

g) atestado médico referente à doença infectocontagiosa; 

h) falta abonada. 
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consignada nas Leis Orçamentárias vigentes, que deverá assegurar, ao menos de três em 

três anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo. 

Sugestão: Leia-se: 

Art. 53. A promoção por merecimento dar-se-á de acordo com a previsão orçamentária 

consignada nas Leis Orçamentárias vigentes, incluindo-se Leis de Diretrizes 
Orçamentárias, Plano Plurianual e Lei Orçamentária Anual, que deverá assegurar, ao 

menos de três em três anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo. 

§ 3° Os efeitos fmanceiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a 
fmalidade de promoção dos servidores serão protraídos para o mês de janeiro do ano 

subsequente à conclusão do processo, com prazo de implantação de até 24 (vinte e 
quatro meses), conforme dispornbilidade financeira da Administração, na fonna do 

edital. 

Sugestão: Diminuir prazo. 

CAPÍTULO V 

Do Sistema De Avaliação De Desempenho 

Art. 55. O Sistema de Avaliação de Desempenho é composto por: 

I - Avaliação Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisição da estabilidade 

no serviço público, conforme o art. 4 1, § 4o da Constituição Federal, e para fins da 
primeira Evolução Funcional, mediante prova objetiva sobre a função, após a realização 

de pelo menos 5 (cinco) cursos de qualificação profissional ofe1tados pela Escola de 

Governo do Poder Executivo Municipal ou por outras instituições de ensino 
reconhecidas pelo Ministério da Educação, desde que o empregado tenha obtido 
aproveitamento igual ou superior a 50% ( cinquenta por cento) das atividades do curso; 

Sugestão: verificar "prova objetiva" 

Art. 57. A Avaliação Periódica de Desempenho é um processo trienal de aferição do 
desempenho do servidor, utilizada para fms de programação de ações de capacitação e 
qualificação e como critério para a Evolução Funcional, compreendendo: 

( ... ) 

§ 3° Em caso de empate será contemplado o empregado que, sucessivamente: 

( ... ) 
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111 - estiver há mais tempo sem ter obtido uma progressão ou promoção; excluir 
~ 

Sugestão: Excluir este item. 

CAPÍTULO VII 

DA REMOÇÃO FUNCIONAL 

Sugestões: 

Realizar levantamento de quadro de lotação de todas as unidades 

Incluir parágrafo sobre vacância e obrigatoriedade passar por 1 remoção após ingressar 
naPMA. 

Art. 65. A remoção se processará através de processo seletivo realizado com 
periodícidade mínima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas 
candidatar-se-ão e concorrerão na forma disposta neste Capítulo. 

§ 1 o O processo seletivo de remoção equipara-se ao procedimento aplicado na promoção 
funcional, quanto aos critérios e pontuações de cada carreira, resguardadas as 
especificidades e circunstâncias inerentes à remoção, com a observação das seguintes 
exigências: 

I- abertura de edital de remoção, pelo menos uma vez ao ano, publicado no Órgão de 
Imprensa Oficial do Município, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente: 

( ... ) 

Sugestão: Leia-se: 

d) requisitos indispensáveis para concorrer à vaga, especificando quais cursos, títulos e 
pontuação são necessários, e ainda, declaração assinada pelos candidatos à remoção de 
que tem pleno conhecimento do local onde está sendo disponibilizada a vaga e rotinas 
de trabalho a ela inerentes, bem como, poderão desistir da remoção em caso de 
classificação e convocação; 

Art. 66. É vedada a inscrição em processo seletivo de remoção do servidor público que : 

( ... ) 

Sugestão: Leia-se: 

III- não estiver no mínimo há 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho. 



CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Seção I 

Do Enquadramento 

Art. 68. Os atuais ocupantes dos empregos públicos de provimento efetivo serão 

enquadrados nos empregos constantes do Anexo 1-A, observando a mesma natureza 

das ocupações que desempenham atualmente e o mesmo requisito exigido para o 

investimento originário, mediante Portaria do Prefeito Municipal, devendo ser 

considerados os seguintes fatores: 

Sugestão: analisar casos de desvio de função. 

Seção 111 

Da falta abonada 

Sugestão -Estabelecer mais critérios para o deferimento 

Leia-se: 

Art. 76. Ao empregado público é garantida a falta abonada, que consiste na faculdade 

de faltar seis dias úteis por ano, sem prejuízo dos vencimentos, na forma regulamentar. 

I- A pedido do servidor e limitado a uma falta abonada por bimestre, mediante 
aprovação da chefia imediata, com antecedência mínima de 30 dias, salvo nos casos de 
força maior, devidamente comprovados. Cabe ao superior hierárquico do servidor, para 
fins de concessão do beneficio nessa hipótese, observar se não há prejuízo à 
normalidade do serviço. 

II -Não poderá haver gozo de faltas abonadas em cada repartição que coloque em risco 

a normalidade dos serviços ou que ultrapasse 10% a 25% dos servidores, conforme as 
especificidades do setor; 

III- Terá preferência na concessão da falta abonada o servidor que não utilizou ou tiver 
o menor número de abonos no setor; 

IV- O abono de falta previsto no artigo 76 não poderá ser concedido em dias que 
antecedem ou sucedem dias de feriados e ponto tàcultatívos, com exceção do 
aniversário do servidor ou casos de nojo. 

V- Não será considerado, para os professores, para efeito de concessão do abono, o 
período de recesso escolar; 



VI- O uso e concessão da falta abonada deverá ser exercida sempre com base no 

princípio da boa fé contratual. 

VII- Fica expressamente vedado aos superiores hierárquicos e chefias convocar o 

servidor para a realização de horas extras nos dias de com A de falta abonada. 

Parágrafo único. Para os fins do disposto no caput desse artigo deverá ser observado um 

percentual mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) de servidores em atividade, 

conforme as especificidades de cada setor. 

Os bimestres são: 

1 aneiro e Fevereiro 

Março e Abril 

Maio e Junho 

Julho e Agosto 

Setembro e Outubro 

Novembro e Dezembro 

O direito a falta abonada não é cumulativo. 

Seção VI 

Do abono assiduidade 
PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE - I 

Art. 80. O Abono Assiduidade, instituído pela Lei no 7.460, de 11 de maio de 2011, é 
um beneficio de caráter indenizatório, a ser pago aos servidores no mês de março de 
cada ano, nas seguintes condições: 

I - R$ 1100,00 (mil e cem reais) para os servidores com 01 (uma) falta abonada; 

11 - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para os servidores com 02 (duas) faltas 

abonadas; 

111 - R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais) para os servidores com 03 (três) faltas 

abonadas; 

§ 1° O servidor com mais de 03 (três) faltas abonadas não fará jus ao Abono 
Assiduidade. 

§ 2° O servidor com mais de 03 (três) faltas justificadas não fará jus ao Abono 
Assiduidade, exceto nos seguintes casos: 



I-Nojo; 

II - Cumprimento de intimações ou convocações do Poder Judiciário; 

III- Gala; 

IV - Licença maternidade e paternidade; 

V - Horários de descansos especiais para amamentação, previstos na legislação 

trabalhista em vigor; 

VI -Acidente de trabalho. 

VII - Doação de Sangue 

§ 3° A apuração das faltas será feita no mês de fevereiro de cada ano, e será paga 
proporcionalmente aos servidores com menos de 12 (doze) meses de contrato de 
trabalho. 

§ 4° O abono referido no caput deste artigo será regulamentado por ato próprio do Chefe 
do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei. 

§ 5° A doação de sangue referido no inciso VII será regulamentada por ato próprio do 
Chefe do Executivo, ouvido o CGD, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em 
vigor da presente Lei. 

PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE- II 

Valor do abono para nenhuma falta abonada R$ 1.500,00 

PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE- III 

Reduzir para 2 ou 3 faltas abonadas (aniversário, particular e outro). 

Aumentar ticket alimentação para equipará-lo ao da Câmara Municipal no prazo de 3 
anos. 

Seção IV 

Das Disposições Gerais 

Art. 83. Serão extintos na vacância os empregos: Agente de necropsia; Auxiliar de 
enfermagem; Analista Administrativo; Assistente de Divulgação; Biólogo; Diretor de 
Departamento; Diretor de Divisão; Geólogo; Guarda Civil Municipal II; Orientador 
Desportivo; Técnico de Saúde Bucal; Técnico em Farmácia; Técnico em Laboratório de 



Análises (ESSES EMPREGOS JÁ NÃO EXISTEM); e Supervisor Administrativo 

(VERIFICAR A RESPEITO DOS APOSENTADOS COM DIREITO A 
COMPLEMENTAÇÃO). 

CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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Art. 91. São extintas as gratificações de desempenho concedidas antes da 

vigência desta Lei, ficando revogadas expressamente as leis que as concederam. 

Art. 92. Revogam-se, expressamente a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005; a 

Lei no 6.249, de 19 de abril de 2005; o §1 o do Art. 6° da Lei n° 8.916, de 28 de março de 

2017; o § 1 o do Art. 6° da Lei no 8.967, de 11 de maio de 2017; o §4° do Art. 15 da Lei no 

8.93 1, de 30 de março de 2017; o Art. 6° e o Art. 9° da Lei no 7.248, de 06 de maio de 

2010; o Art. 4° da Lei n° 7.460, de 11 de maio de 2011; a Lei no 8.257, de 17 de julho de 

2014. 

Sugestão: Excluir estes Artigos referentes às gratificações e analisá-los 

individualmente. 

ANEXO I-A 

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

(NÃO CONSTAM MECÂNICO DE AUTOS, BORRACHEIRO, LAVADOR DE 
AUTOS, FRENTISTA, ELETRICISTA DE AUTOS, ELETRICISTA DE 
SEMÁFOROS PARA ENQUADRAMENTO DOS AGENTES OPERACIONAIS) 

(VERIFICAR A RESPEITO DOS EMPREGOS DO NASF) 

(INCLUIR QUADRO DE EMPREGOS TEMPORÁRIOS) 

(VERIFICAR A RESPEITO DO ART. 4° QUANTO AOS EMPREGOS AGENTE DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, QUE NÃO 
INGRESSAM POR CONCURSO PÚBLICO, MAS SIM POR PROCESSO 
SELETIVO) 



AGENTESAD~STRATIVOS 

Criação de dois ou três níveis de pessoal administrativo: Auxiliar Administrativo, 

Assistente Administrativo e outro - enquadramento de acordo com o Capítulo VIII Art. 

66, ou seja, de acordo com a complexidade e responsabilidade de cada função exercida 

atualmente seja básica, intermediária ou alta. 

Sugestões Anexo I 

REVISAR DESCRIÇÃO DOS CARGOS DO ANEXO I 

Padronizar tabela de cargos, quanto à escolaridade e exigências. 

Auxiliar de Enfermagem -alterar escolaridade - Curso auxiliar de nível médio 

(Vacância?) 

Agente de Trânsito - alterar quantidade de vagas para 50 

Condutor de ambulância- inverter descrição do cargo com Motorista-Socorrista 

Fiscal de Serviços Públicos - verificar referência 

Fiscal de Obras - Verificar possibilidade de alteração da escolaridade para Ensino 
Superior (justificativa a ser dada por representantes da área) 

Guarda Civil Municipal - Alteração de referência inicial, em virtude das funções 

atribuídas à Guarda pelo Decreto 10790 de 201 4. 

Monitor de Educação Física - Verificar complexidade da descrição do cargo comparado 

à escolaridade. 

Motorista- Socorrista- Inverter descrição do cargo com Condutor de Ambulância. 

Preparador Físico -Esclarecer at11.buições com um responsável da Secretatia de 
Esportes 

Técnico de Luz, Som e Imagem- Alterar descrição: Instalar, e operar equipamentos de 
iluminação, mesas de controle de iluminação (unidades fixas ou móveis) analógicas e 
digitais, refletores canhões de luz, racks de iluminação analógicos e digitais . Instalar e 
operar projetores de filmes, episcópios, retroprojetores e projetores de slide- Leitura de 

mapa de iluminação de espetáculos, bem como montagem e operação dos respectivos 
sistemas. Instalação e operação de equipamentos de som: mesa de som analógicas e 
digitais, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones. Captar e reproduzir 
áudio e vídeo fazendo uso dos recursos disponíveis, operação de variados equipamentos 
de áudio, mixar áudio, cuidar da disposição de equipamentos de áudio. Instalar 
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microfones: tipos e uso de microfones de acordo com seu diagrama polar. Executar 
sonoplastia. Leitura de mapa de sonorização. Executar atividades de operação, 
manutenção, suporte e apoio técnico especializado, baseadas em procedimentos 

internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas 
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de equipes e funções de 

direção. Detectar nos recursos disponíveis quais melhor atendem o projeto de 
audiovisual, fazendo uso inclusive de informática e tecnologia. Oferecer apoio técnico 
especializado na elaboração de projetos onde estejam previstos utilização de recursos de 
audiovisual. Realizar testes nos equipamentos a serem utilizados. Verificar se as 
instalações elétricas estão de acordo com o projeto a ser executado e sugerir coneções, 
se necessárias. Estar apto a trabalhar junto a outras equipes técnicas da área sendo o 
conhecimento de língua estrangeira desejável, não obrigatório. 

Incluir também ob1igação de possuir DRT. 

Técnico em Agronomia- Verificar alteração para Técnico em Agrimensura 

Técnico em Farmácia- Excluir na vacância 

Técnico em Recursos Humanos - Reavaliar este cargo- verificar situação dos 
funcionários do RH, quanto à referência e gratificações. Exercem atribuições de técnico. 

Anexo III 

Analisar documento protocolado sob guichê 073.473/2018, pela Comissão de 
Licitações, em relação à mudança da função de Pregoeiro para função de confiança e 
exclusão das Comissões. 

Analisar demanda e justificativas contrárias levantadas pela Comissão. 

Proposta de referências iniciais 

Emprego 
Referência de 

Sugestões 
ingresso 

Técnico de Enfermagem 41 

Técnico de Enfermagem do 
41 45 Trabalho 
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Auxiliar de Enfermagem 25 

Técnico em Agropecuária 41 

Técnico em Agronomia 41 

Técnico em Edificações 41 

Técnico em Informática 41 

Técnico em Logística 41 

Técnico em Nutrição e Dietética 41 

Técnico em Prótese Dentária 41 

Técnico em Contabilidade 41 

Técnico em Imobilização 41 
Ortopédica 

Técnico em Radiologia 41 

Técnico em Recursos Humanos 41 

Técnico de Segurança do 41 Trabalho 

Técnico em Farmácia 41 
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1Resp_.*==l 

Araraquara, 20/05/2019. 

A Sua Excelência o Senhor. 

Presidente da ~ar~ Muniçipal de Araraquara I Demais vçre~çlçues. 

Tenente Santana 

Assunto: Reivindicações elencadas pelos Funcionários do SAMU. 
Diárias a serem pagas e aplicação de substitutivo em lei 

Senhor Presidente, 

Em atendimento a solicitação dos vereadores e do respectivo presidente na seção 
realizada nesta casa legislativa na data de 14/05/2019, onde fora exposta em minha 
participação na tribuna popular ,encaminho as reivindicações realizadas pela comissão 
dos servidores do Samu elencada pelo Comitê Gestor. 

Lembrando que esta peça tem unicamente debater as nossas necessidades quanto 
aquela unidade de atendimento pré-hospitalar. ~ 

0 ·.o 

Estando a disposição para maiores esclarecimentos. 

Respeitosamente, 

A Diretoria Legislativa: 

1- Dar ciência aos Vereadores; 
2- Juntar ao processo do projet 

Lei nº 175/2019; 

k_; cS ; lofq 

TENENTE SANTANA 
Vereador e Presidente 
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1\r:1r~qttar:1 O 7 /OS/20 18. 

A 

Secretaria scccionJ.l de saúde J Presidente do SIS,\ 1AR. 

Isabel Cristina Dias I A~naldo Ap F Andrade 

Para sua ciência, 

Comunico a este sindicato (SISl\ tAR) a gual institui instrumento 

de luta se defesa dos direito~ dl)S lraballwdorcs 1 s<'guinlc relat•). 

Conforme a LEI N' ') 040 [)f: 2 PC A;z.ostn de ~C: 17 d1s~'t)<' 

sobre o pagamciJI•' de diárias de vhtgcns de <l;~cili''S 

poiJticos d0 p~,clc l:xcculivo lliUJiicipal. qu:tndt' c111 

dcslncmlll'llfc..1 f·.'n1 <.l.t sede dt) tllllllicrpio. 

Esta lei promove a lisura c transparc11cia dos rcp,1.'5~cs 

voltadt1S aos servtdlWCS dur~mlc ~) dcsk)camcJJfo for<l dt1 

muntcípio prnnwvcndo <1 condição de garanli:1 ele 

~llin1ent:lc5o c P~'llS1..> quandc) fora dt" municipio qu:llldo 

for lleCCSS,ll {() 

Após ocorrência 1w dia 28/03/20 1 ~c relatado a este 

sindicato conforme pn)focolo de epoca 
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Reitero que novamente no dia 09/07/20 1 S "-' 07 07 da ~~ 
manha fomos êtct-.1H,hl):> p.1ra pt1.m10vu ulll,l ~-,~.-onêtll ... i.l quL 

tratava-se de uma remoção a cidade de JahotJcahal 

Porem ueste nwmento solicitei que fosse rcpassndo os 

valores prcvist..1 em kl par.i ~Ft(. } .. H~..x:c~1~.-.)sc 1 vic~~utt l..l)lit .a 

garantia de alimcntaç;io prevista Sendo guc neste dado 

momento a cnfcnncir~ d" plantão dirisiu-me a seguinte 

expressão, 

_ Roa viagem! 

Negando ao fornectmento de V110r('<; e ll<lO snrantinclo 

ncnhum<:t forma ,:lc alimcnt,h,:t..) 

Novamente por duas vci'.es "cg11ida solicitei que fo<;sc 

dndo o mínimo cte condicóes fiuanceiras }Xlrn guc possalllos nos 

samnlir de aiJmcn:ação. novanh .. n:..: a .-..:-~iíÍiik iL.:>iJv.,t.i 

_ Boa via~ em' 

Desta vez de tom irônico onde entendi que nüo tinh:1. 

nenhuma chance ck haver um dialogo c comportamento urbano 

dia11te ao fato. 

Reitero a este sind1cato que em ato continuo este tal fato 

ocorre sem qualquer tipo de provtdcncms a <;crcm tomadas ate o 

momento colocando o trabalhador a custear "Ua alimentacào no 

dcsk,eamenfo. Portanto. em meu deslocamento tive que custar o 

con.:;unh"l de caf.._ c iJ5-.• de llliciju ilv v.iJu, Lk $ 1 ? • . 00 .)litLk• qi.ic 

em mi11ha posse somclllc hav1a 15,00 pois n:1o havia em minh:1 

posse valores para fazet uma relc!çàL1 adcqtlarl;t 

QuandG nl~ n:·10rno após -+ hor.ts c ,K, L:.u ct il, .-lLi-1 tt.l b.t~L 

o comportamento l(1i de que nada havi:1 acontecido. Nào houve 

se quer um ensaio de reembolso ou pa~.amento la rdiL1 de v<.dores 

/v 
t 



.. ,:~ 
previsto ~ -conforme já se fazendo nntcriormentc 0 que não esta 

em lei previsto em lei 

Também ele forma inusitada também não apresentou o 

relatório de via_ç,cm facultando qualquer registro de 

deslocamento fora dn município 

Na data do mês de Abril sendo precisamente no dia 1 g 

fora protocolado para a Secretaria de Plancimncnlo c 

participacão Popular Gutchê, 030.135/2018 sugerindo a 

emenda, 

I\ \cia diária para todas :'lS viagem acintn de S(l 

quilômetros rcali7..ada pelo ~AI\ \LI( ServiÇl"' de 

Atendimento I\ \óvcl de Urgência). ale 8 horas devido 

a tral,tr-sc ele serviço ele Ur~ê·11t.ia c Emcr~,('Hci<l 

,'\ 1óvcl . Sendo c-;tc tr.1b1l h v ~1uc .: llv\.1lv'- "' : J\H 1->y,Y[.: 

imediato com tiseo de morte a população. 11Eh1 suttk) 

prevista a smcla c chegada da equ1pc 

Desde então nada tora t"cuo pam que Houvesse uma 

mudança e que uma solução fosse ,tprcscntada c :1 

Secretaria de Plauejamcnto c participação Püpular 

conduz o falo em ~odo 

Entretanto a Art. 457 Consolidação dns Lc1s do 

Trahalho - Decreto Lei !)4!)2/4~ . 

§ 1°- Integram o salário não só a ÍlllJ.JlH ltmcia fixa 

cstipul; .. J,l. com0 tamb(m as ... omis.,0(:, , 

pcrccnta;sens. gral1fica<.;ücs <IJLI~Iadas. di:'u i<ls p.;ra 

viagens c nl,onos pagos pelo em pregndor. 

(Rcdaç<io dada pela LCJ 11° 1.9')1
). de 1.1 0 .1 ~>5 :~) . 

·v} r 
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D~...sta forma esta lei não prevê horários no deslocamento 

e sim diárias estabelecidas que pm sua vez não esta sendo 

cumprida com sua antecipação nas ocorrências que envolvam 

viagens c por fim o descumprimento total em meu caso. 

Tambcm no momento de mctt retorno apresentei 

tremores característico de hipogliccmia por falta de alimentação 

adequada . que por sua vez este sindicato c conhecedor de que 

sou portador de DIABETES l\1ELLITUS. As formas de tratamento 

deste caso estão passado dos termos . pois os responsáveis não 

importam nem com a saudc do próprio lrabalhadM em 

traramcuio. 

Solic1to providencias o mais rápido possível para que 11<10 

se repita novamente. c q11c scja rccmbnl.sado de meu<> vall1rcs. 

~1Jtcltt~1/0'~ /,1 
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A 
Secretaria seccional de saúde do SISMAR. 
Isabel Cristina Dias. 

Para .;;ua ciência: 

/ I ~-:.7130 
rf-:/U~ I • '-A::7 r,/'\../l/ '-' ~-oc.2/l -\ 

Araraquara í.2./ô3i l). 

Araraquara 08 de março de 2018. 

Comunico a t~lt: ~indicato (SISMAR) a 4ual institui instrumento de luta ç defesa dos direitos 
dos trabalhadores a seguinte relato . 

Conforme LEI No 8.896 de 16 de Março de 2017 Dispõe sobre a criação do 
COMITÊ MUNICIPAL de GESTÃO DEMOCRATICA- CMGD , tal lei trata das respectivas 
demanda<; da gestão publica com a participação dos servidores concursados através dos 
princípios democráticos, promovem a lisura dos trabalhos voltados aos servidores em forma de 
valorização . 

Levo ao seu conhecimento , que na data da ulttma reumao no dta l)/UL/LU L~ as 
15:00 no período da manha onde dei ciência a chefia imediata , enfermeira que nos respectivo 
dia e hora citada estaria em reunião conforme convocação por e-mail de acordo com a agenda do 
chefe do executivo .Neste dado momento, a enfermeira me dirigiu a seguinte instrução : 

Converse com a eniermeira ria taróe pois trata-se ue sua au~~m:ia Íu• a uc 
minhajornadalaboral! 

Logo então aguardei sua chegada que trata-se do início de sua jornada de trabalho 
-- "1'"'\.f\(\ A _,t:::..... -· · - .... L ,..-.- ..1 .... _ __ ...... .. , ~__.., "' ,J .... _ ,.. ...,., ..... - ...... ~ , \.., _ .. , ,.. ...,,., .... ,..,. ,... ,. " l='ntA nn,~ro 
0~ .lL...VV . l'"'l.}-'VIo3 ..:tUa '-'1-'V5UUU up.aVhJJ..IJUUt.U.JlVlJ\.\.1 JJ.tVU.4 l.t.VI. U U.t.&U.tt.....,tv.a v '-'-4'- \.J '-' ·1-A'-"....,. 

surpreendentemente expressóes de baixo calão e também de forma clara retralou de forma 4ue a~ J 
reuniões no horário de trabalho tratava-se de enrolação de minha pessoa e que as comissões não , 
resolvia nada .Também de forma clara e plausível pediu pra que se retrata-se aos colegas de 
trabalho que eu iria (Fuder) com a vida deles enrolando em uma reunião. ~ 

v 
.F 
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Também relato que neste momento estava presente o condutor d~ a 

ambulância ( Carlos Melll ) que presenciou tal tato e que por sua vez deixei iJem dar · u~ 
minha pessoa e as comissões não trata-se de um ambiente de vagabundos. E que o resultados 
destes trabalhos estão expressos nas aprovações nas leis que retratam o Adicional de Risco Samu 
e das 30 horas semanais expressos em seu holerite mensal. 
Após tal feito o servidor Carlos Melli me direcionou a seguinte expressão: 

- "' • , • 11 , t 1 • _ 4. ·- ' .... ----·- .. -'-! .... ,.... ..... .. ...., • --~,.. n - \.-OlHe sua pe:s~oa puuu~a t:::.Ld di.A1Ud uu LdJ uduuu uv~l'- \.-utupuaaut\..uLv v \..AuLvtJv ..., 't "'"' L'-'u•v•• ... 

que nos envergonhar . 

Após o termino da reunião e retorno de minha pessoa as 16:30 horas , novamente 
.. _ .... ~~-;_; ., _...;~a.,,.. """".ç;,.. ;'"'"'nrl;">t.-, o rlo; "' ,....AnhP,...;rnPntA r1~ rnlnh~ nrP<:Pnr~ nl) <::Ptor NP<::.fP 
Jl1'-' Ul.lJ.5J. U J.li.!.&JAJ.U VJ&'-".&.t4.4 aA..&.&VUA'-"~- "" _._._. - --••••--••••-,...,.,.. ....,. -- - ........... ,. ... _ ~ ----- 3o -· 

momento também solicitei o intervalo dt: 1 hora a qual leuho 111eu direito de intervalo ,de forma 
esnobe a mesma novamente me deu dizeres que eu estava bem descansado e que naquele horário 
ela não me iria autorizar o intervalo e também a funcionaria que estava operando o radio também 
se negou me redirecionando a referida enfermeira que já havia se negado. 
Anó" t;\is ;\firmacões foi anunciado uma ocorrência a ser atendida . . ~ 

Sra. Secretaria informo que durante loJa minha jornada laboral desde a sua 
entrada até sua saída neste dia 15 de Fevereiro de 2018 não fui contemplado por 01 hora de 
intervalo a qual esta previsto nos acordos de convenção sindical.Também não faltou o devido 
respeito ético e moral durante minha conduta em primeiro lugar se retratando a aqueles que estão 
n;\mtelr local nara orover o melhor andamento do serviço publico.Portanto , peço a este sindicato 

' A. ... • 

(SISMAR) que providencie formas do respectivo respeito e reconhecimento que por ~rtuele<\ que 
são eleitos através das formas democráticas que sejam respeitados . Pois esta comissão foi uma 
iniciativa do próprio executivo da prefeitura e suas datas e horários ficam a critério de sua 
agenda e não escolha do trabalhador em jornada laboral , que os direitos daqueles que se propõe 
a participação dos debates junto ao coletivo seja preservado. 

y;",..t ..... -....1- .., rl:~-nr:";:;" ~"~~"'~ """;At"'QC" Q>CU""'J'lr43r1""~ntn~ 
J...J~o..")LUilUV U Ult..lt;JV\.J.l~UV t-'UA ~ ~&. .U . .4&. V &. ""'' -' ~ .... -•-• ......... ..,, ... ~ •• ., ....... 
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A. 
Secretaria seccional de saúde I Presidente do SISMAR. 
Isabel Cristina Dias I Agnaldo Ap F Andrade . 

Para sua ciência: 

-~;4-·­
~. 5~ 

'· '=ob?O ~1Cj .. ----·- ------ ~011\:­~1 aa a':luaa a ... u,vJ/~ 

Comunico a este sindicato ( SISMAR) a qual institui instrumento de luta e defesa dos direitos 
áos trabaihaáores a seguime rciato . 

Conforme LEI N° 9.040 DE 2 DE AGOSTO DE 2017 dispõe sobre o 
pagamento de diárias de viagens a servidores e agentes políticos do Poder Executivo municipal , 
quando em deslocamento fora da sede do município . 
J:c-t'l 1P1 nrf'\rni"\HP f:l 11C'nr'l P tr'lnC'nt:lr~nf'1'l Anc rPl"'\'l:C"CPC' ""lt'l'rlnco 'l:I"\C CPnt1~nrPc rlnr~ntP n 
..... ·-· 1 ....... ·- - .. ·-·- - ··-"•'J_'_ .. ___ ..... ·-~-.... - .• · · ··--· .. ---~ ·-· ··--·-- --·-···- ,. 

c.l~:slm.:arm:nlo fora do munidpio promov~nc.lo a conc.liyãu c.l~ garantia c.la alimentação e pouso 
quando fora do município quando for necessário . 

Levo ao seu conhecimento . que na data de 2710312018 no período da manhã 
07:35 , onde a minha pessoa fora comunicado pela minha chefia imediata de que haveria uma 
internação compulsória e que essa seria dada na cidade de Jaboticabal .E também me informou 
que iria haver repasses do destino citado somente após 4 horas de viagem e nada de valores 
(UFM) me forneceu como garantia caso fosse necessário. Conforme a lei citada acima que relata 
o deslocamento fora da sede do município esta descrita as condições feita pelo chefe do 
executivn qual não fora cumprida. Coube a minha pessoa somente realização do trabalho a qual 
sou subordinado sem qualquer espécie de garantia financeira de alimentação durante o 
deslocamento, neste dado momento a enfermeira me ofereceu os documento de remoção e nada 
mais me relatou . 

Lembro a este sindicato que em ato continuo este tipo de situação esta 
ocorrendo e que por sua vez neste fato relatado tive que pagar de meu próprio bolso minha 
refeição conforme boleto fiscal no valor de 50,00 o qual não corresponde aos valores de direito 
conforme pede a própria lei municipal. 
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Interrogo a este sindicato seguinte questão diante a este ato continuo : 

4Fõ--~ 

' c.r21o.Qo!J'1 

· W: J , _ _ _ 

l-Como ficará esta situação do servidor quando não tiver dmhetro para auto pagar suas refeições 
quando não tiver dinheiro ira ficar com fome e sede ? 

2- Podemos nos negar a realizar estas viagens sem dinheiro, mesmo sabendo que existe um caixa 
-" C A 'r\ 1fT T n n,..+n ,.1;~-",..;~;;-" ,.,,,.... ,.,..,..,.. n<f"'\o'\ 9"'\n~o,.. ~~C' l""ho-hl'lC'? 
.L.lV Vl 1-.i.".I.\.J \.t. ".Jf.fp\ Y4..,_iJV>Ja.y\.t.V '-J'-"" "''-''"'-" V.&.tt J:-''- . ..._.....,., ..._._, . ..,...~,...,, . ... ,.., 

3- Esta situação confere os dizeres desta lei? 

4- Independente do percurso e tempo, somos das urgências e emergências móvel e os horários 
operacionais são imprevisíveis.Nosso trabalho não faz parte de um rotina eletiva , iremos 
<;empre a mercê dec;ta o;ituação ? 

5-O governo oferece alimentação diária aos servidores, qual seria o motivo de se negarem a nos 
dar os valores previstos em lei pra viagem ? 

6- As enfermeiras de plantào podem se negar pagar os valores da (UFM) tmctalmente e somente 
no retomo de nosso trabalho colocando as nossas finanças a disposição do município? 

7- As chefias imediatas estariam sendo orientadas a se negarem a nos fornecer os repasses de 
valores para viagens? 

Informo que sou portador de Diabetes Mellitus em tratamento medico e não posso ficar sem se 
alimentar também sem se hidratar e que o fato de não ter o devido reconhecimento e respeito 
pelo cumprimento da lei murlÍcipal pelas chefias de enfermagem subordinadas a secretaria da 
,..,..,',Ão -",..1"'.,......._ n+n ,...,"lnrH.,.,. o""' ....;C',...." Ao. ,,;rll"\ 1'\t" T'\T"I"\.f;C'C';I"\""'" ~f'lnl113ol,:llo C',:llotl"\..- ()np ~"'"'" rn;nh~ 
<Jt.\\.~\..1.'- j "'V'-t'lrwJ.ll \4\V V•JJVV\\1 ......... , LLU-•.1 -- •L,&'l4 ,._n_, l; oo. .. •••~~•••.1 • • -• ~• ... .. ,.."1 _ _.,_ •~-""'""' •x-- -1"''""'...., "'•• •• • •·-

C;hegada fui reembolsado pela enfermeira de plantão no valor do cupom fiscal c também deixei 
registrado o valor de gasto 50,00 porem , não fiquei com nenhum valor a mais e que também 
meu condutor todo este fato relatado fora entendido a ele também. Por sua vez o documento que 
comprova o recebimento do valor de 01 UFM retrata o pagamento, mas tal feito não é realizado 
na saída do deslocamento c sim na chegada dando a entender que esta cumprindo a lei conforme 
sua orientação. 

P<;tando a dic::posição para maiores esclarecimentos e aguardando providencias Imediatas. 

/ 
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Claudemir Conte . /~ 
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CHURRASCARIA DO BOSQUE 

NILV~ MARIA FAIOLO PALIJDO CHURRASCARIA Mf 
RODOVIA 8RIGAOt!IRO FARIA LIMA, I N 

KM3J1 VILA BUEN08 AIREB CEP:141114..000 
TEL :(O 1 8)111125.011308 • JABOTICASAL-sP 

CNPJ:07.373. 743/0001-56 
Tr.?n1 1nn 0 1n 11~ 

27ro1hói~~n-ci~~-:õr--(r·níl~~r, - --r.ttl":õ1õ7{~ 
CNPJ/CPF consumidor:45.276. 128/0001-10 
NOME:Ao Consumidor 

CUPOM FI SCAL 
ITEH COOIGO OESCRICIO QTOUHVL UNITlR$' ST VL IIEH( R$' 
om-ro~lar~nrrrr--------- -~------,ü~i 
TOTAL R$ -- - - 50~0() 
[li"hº;"" 'iO 00 

Churrascaria do Bosque agradece a prefer·encia. 

Volte Sempre ' 

Desenvo I vi do: Rf Sistema~: de Gestão 
Emai 1: contato@rfsistemasdr~stao.com.br 
~HNP~tCO- JCOC!EtorF"riXt!UNV EGNi7éCG BGC894õsf:qjl 
riEHA I ECH tlh: luv I H i- i u.r-H-
vERSÃO: ü l. ü 1. ú i ECi=: 00 i LJ: 000 1 
QQQQQQQQQQRUWYUYVW 27/03/2018 09:42:09 
fAB:BE~lS72<}()()00)()88531 E.~ 
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Araraquara lR/04/T 8. 
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Ssç~c ds Protocolo 

1910412018 10·39:40 Gulch6: 030 13512018 Proc:euo: 000.00012018 
Nome. CLAUDEMIR CONTE 
DlstrlbulçAo Seaetaria Municipal de Planejamento e Part1c1paçAo Popular 
Assunto COMUNICA 

A. 

Secretaria de Planejamento e Participação Popular. 

Scnhvia ::.cL.l da.ricl I t avs L.UÍJddu::,. 

J uliana Agatte I Andressa Durães Sih·a Passos. 

Para sua ciência: 

Conforme LEI N° 9.01<0 DF 20 DE AGOSTO 2017 dispõe 
sobre o pagamento de diárias de viagens a servidores e agentes políticos do Poder 
Executi,·o municipal, quando em deslocamento fora ela sede do município . 
Esta lei promo\ e a lisura e transparência dos repasses voltados aos sen·idores 
r1,,, .. " ...... +-" ~ ' , ) "',... 1 ""'"'~ "-+,....,. .t:'",...."" r J" _..,.,.,-~ ,,:"""'' " ""'.,..,,,......... " .. ~" -,..1 ,,,.., ,...,....,.....,,.1~ , .. ;; " ,.J,.... ,....,.,, .. ,.,.,....,.,.~., ,-l,.., 
\..l\l t.C.J. J. ~- '·' •~t'- • t • . •_ t. , 1.J..J.'-- Jl.. '1. ' ." t.t ' .t •_• J. ..l'-lJ. J. L \.. 1 1" '1. ' ) 1.• .1• J..1 J.' .' ' \_..;.J •. t. •.• t.t '- ' -' J. l '- l J. ')t.l'~' '·t. ' - 0 t.t..~f.. L.1J\.1t.t. '. tf...l 

alimentação e pouso quando tor necessá.no . 

Le\·o ao seu conhecimento: 

Contorme a lei citada ac1ma que relata o deslocamento tora da 
sede do município esta descrita as condições feita pelo chefe do executivo qual não 
atende plenamente ao sen iço de Urgência e EmergenciallVIóvel (SAMU). 

,. 

rnnfnrmP ~ rli~~ri~~n rln Art ? 0 · 

As diárias serão pagas 
conforme o tempo fora da sede do Município, na seguinte 
forma: 

J. - meia diária aqüe:i..a paga nas missões 
acima de 4 horas e abaixo de 8 horas de deslocamento . 

No qual este Art.2° e seu intem I , não enquadra-se no escopo 
de trabalho daquele setor, que por \·ez trata-se de um setor de Urgência e 
Emergênciu ~1ó·;cl.Sendo que este t:·ubalho envoh ·c o transporte imediato com 
risco de morte a população sem previsão de saída e chegada. v 

/ c- l-

r&, 



~- -Lt13,b -
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Levo ao conhecimento da Sra. secretaria Juliana Agatt~~ 
ttem 1 uão atende dentro <.la torma <.le operação daquele sewr de trabalho ( 
SAMU) e que os servidores estão recebendo os respectivos pagamentos após a 
chegada das missões devido a expressão de "4 horas"a qual não podemos planejar 
sua saida e sua chegada. 

\ 1 : 1: ... _:::: ..] ---~-·- ~~- --. --·-·»_ .. :_ .J _ • . :__ _ ___ -·· 
.(l, !\...! U.l.:>.f.JVI... U.V J!<l~<I.Ull...llLV I...VU!tJ ~<I.! <I.ULl<l. U.C: V J<I.~C:lU ;,~;.~Ui a 

de alimentação e pouso com repasses adiantados , no qual não esta acontecendo e 
sim fazendo uso das finanças dos servidores e após o retorno de 4 horas estão 
sendo reembobado~ . 

.,....-..., • 1 1 r . · 1 ,.. 1 - 1 

uJallu:: ue La.t taLO , eucamwno em wnna ue ~ugeswo ue 

"PLC" projeto de lei complementar o seguinte texto : 

i_Meia diária para todas viagens acima de 50 kilometros realizada pelo Samu ( 
c __ _: __ ..J .... 4 ........ .. -..J.:_. __ ._ "''!- .. - 1 .J _ ,, _ __ e: .... .:_' ... ~t. ("\ • .. .... ..... _ ... 1 ... .:1 _ 4~ - .1.. - . 1 . ·--
... ,..:;, l':O\V •.....L(...: .o."""'l..t.C11U.l.:.J.1C:11\ .. V .•.t.V'·~..:. U~ \.,..· .l(;t,; _U.\...la.) 1 ctt.t,; O 11Vld.:) UC\' lUV t.:. \..:.....&.l.~-:)'C UC ..-,;c..t'ltr U 

de Urgêncm e Emergencaa Iviovei.Senao este trabalho que envoivc o transporte imediato 
com risco de morte a população, não sendo prevista a saída e chegada da equipe. 

Desta forma os ,·aJores pagos aos profissionais estaria se 
enauadrando a forma de trabalho daquele setor de Urp-ência <' Emcr?"ência {S,\i\fl ' ). Que 

- ~ .. 1. -~ .r . T VT ~TO"'"'"'"' nv n nv A r"AC'T'A .. - 1 . • - 1 
<lLllelllHLULL LVUlVl U1L .LJ.L....I. .1... J.VA'V .LJ.L..J .M .LJ-'--' .r.t..'--' '-'>J ..1. '-' .1. I > uv;, LV!VLCI CU! ;,JLUCIIyCIV UC 

dificuldades nos respectÍ\ os pagamentos pre,·istos . 

Segue em anexo o respecti,-o modelo a qual se tàz necessano a 
mudança promo,·endo a g-arantia de pag-amento as equipes e cumprimento da lei municipal de 
Jni\JatJ\'<1 da PrPfP1tnra i\lnnl\1pal cJp \ raraf111M'a contm·mp c;p ta7 nprpc:;c:;IÍno 

Estando a disposição para maiores esclarecimentos pelo fone, 16-99/ ~s 15/5 e 
aguardando providencias imediata devida sua necessidade. 
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I Mem\)ro Titular. 
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Autógrafo n° 177/17 - Projeto de Lei n° 188/77 
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara 

ni~fli'IP ~nhrP n fl~n~mPntn fÍP rli:ólro~~ 

ria Hi~nonc ~ ~or"irfnra~ n,~,hli,..nc:: o 
-- ··-,::J-··- - --·. ·--· -- ,..--··--- -
agentes políticos do Poder Executivo 
Municipal, quando em deslocamento 
fora da sede do Município e dá outras 
providências. 

O Prefetto do Mumc•o•o de Araraouara. Estado de São Paulo. no exerctc1o de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que aprovou a Câmara Municipal, em sessão ordinária 
de 1 o (primeiro) de agosto de 2017, promulga a seguinte Lei: 

Art. 1 ° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder diárias de viagens aos servidores 
públicos ativos e agentes políticos do Poder Executivo, quando em deslocamento fora da sede 
do Murut.opoo. 

§ 1° Para os fins desta Lei, entende-se: 

I - servidores públicos: servidores ativos do Poder Executivo que mantenham vínculo 
direto, seja ele empregatício, estatutário ou jurídico- administrativo com o Poder Executivo 
• A . '.' . _ f . _ . . I _ _ I _ _ _ _ . ' ' . • . _ ' _f . ,/: • ' . .. ' I _ . __ I .I I 

IVIUIIII...If.JC11, I...UIIliJI CCI ll..t:IIVU-~0::: IIV I...UIII...t::lU U ;:,o:;: o VIU UI t:lt:U'IU, U ~I:: I VIUUI UI...U!Jdlllt: Ut: 1....:118U Ut:: 

provimemo ern comiss~o ou o serviáor lemporáno, comralaáo na forma cie i...ei, 

11- agentes políticos: Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais. 

§ 2° O deslocamento referido no caput deste artigo deverá ser autorizado pela chefia 
irnor4i~t-::a '" t ~ 11 narinr hio,.6rru 1Ír~ rt~nt tolo ,.,, to frH·· ro~li7~r n rfoc:ll"\f"":lrnontn - -- _.,_----r"'-'-- ....... - · ..,---- --..,-- -- .., ........ -- . ---·--- - ---·---·· .... . ...... 
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I - meia diária: valor correspondente a 1 (uma) UFM; 

11 - diária completa: valor correspondente a 2 (duas) UFM's; 

111 - rli;ó!ri~ r.nm [1PrnoitP.· v~lor r.orrP.~rnnrlP.ntP. ~ 4 (f1ro:=~trn) l JFM '~ 

§ 4° Para o efeito dos valores atnbuídos no§ 3° deste artigo, considera-se: 

I - meia diária aquela paga para o cumprimento de missão que enseje a realização de 
uma única refeição no dia, sendo ela almoço ou jantar; 

ii- Lii~ria ~.;orro~it:Hé::l ~é:l~é:l para o cur11prirner1io tíe rnis~ão que enseje é:l reé:IÍÍLé:IÇáu tie rné:li~ 
de uma refe1ção no dia; 

111 - diária com pernoite aquela paga nas missões que demandem a pernoite do servidor 
ou agente político no local. 

&: co t\1 ..... h: ..... ..;.,..,,..,... ,.,_ ""' ..... _ ....... _i•- ,..,.._,. .. _ ... """" ,.. ......... i .. "' ,..,, , -..- """"'-:..:::;,.. .-...................... la .......... _ '"'"' c:,..._,.,,... 
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de São Paulo, o valor referido no inciso 111 do § 32 deste artigo será acrescido de 2 (duas) UFM 
's. 

§ 6° Na hipótese de a pernoite ocorrer fora do Estado de São Paulo, o acréscimo de 
UFM 's ao valor referido no inciso 111 do ~ 32 deste artiao dar-se-á seaundo o valor de mercado 
rr~tir.::lrln f1PI::i hntPI:=~ri::l lnr:=~l rlP~rlP f111P P.Xi<\t::i PX[1rP~~::l ;:miiPnri~ f111::lntn .:'! mic;c;~n ::1 ~pr 
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reauzaaa, ao ~ecrénano ivlun1c1pa1 ae G.::s;ao e f 1nanças ou ao titUlar ao mspecnvo orgão 
mtegrante da adm1n1stração 1nd1reta, quando for o caso. 

§ 7° A autorização refenda no caput deste artigo estende-se aos órgãos integrantes da 
administração indireta, autárquica e fundacional, vinculados ao Poder Executivo Municipal. 

/lo-6 1"\0 A .... ..J:..:.-:-- -- -.:: .... ----- ............. &----- - ~---- & .... - .... ..J ..... -- ...J -. ...I .... . A ...... : .... ~ - !- -- -- -· ·=-~-
.'"'"\1'-· ~ .-..;: \..!10110~ ~CIOV }Jc:l::IO.::: \..Uit!V:tllC U \C!IIj-IV lUIQ UO .::Jt;;\.,:t:; ~V tvtU:li\...I}JIV, ! 10 ~C~UJittt:=' 

fcr~:: : 

- meia diána aquela paga nas missões ac1ma de 4 horas e abaixo de 8 horas de 
deslocamento; 

& MPi~ rli~ri~ n~r~ torl~c.: vi~opnc.: ~rim~ fip '\0 ldlomPtroc.: rP~Ih~rl~ nPio 
C' - --·-~ C' .... -.! ......... ...J .... 4 • --..ll ! - ...... -6-.... 1\lt ~--- 1 ...1 ..... T l ... -~--!.- '\ __ .._~ O L ....... .- ... ..l --..!-:1 ........ .L ............ - ........ 
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de serviço de Urgência e Emergência móvel.Sendo este trabalho que envolve o 
transporte imediato com risco de morte a população, não sendo prevista a saída e 
chegada da equipe elencada. 

11 - diana completa aqueia paga nas m1ssões ac1ma de 8 noras de deslocamento. 

Art ~o P::tr::t pfpitn rlP r::~a::~mpntn rlP rli::'lri::tc: . C:Pr::!l r.nnc:irlPr::trln pPrínrln rlP rlPc:lnr.::tmPntn 

o compreendido entre a saída e o retorno do servidor ou agente político ao seu local de 
trabalho. 

rul .::~l ~Íl. .:: : ;Ít.l.. A ; I .ÍUI i I i c .. Hf .Ju liUúli~U .JU;... i IU I.:.u iu::. Jt. :.-.JÍUcl t... J-. d l l;!:l.JUc;J Ul;Vl; ~l; l 

atestaaa peia chefia imediata ou peío supenor hierárquico do serv1aor ou agente polÍtiCO que 
realizou a viagem. 

Art. 4° O pagamento da diária Instituída por esta Lei tem caráter indenizatório e não 
integra o salário dos servidores e agentes políticos por ela beneficiados. 

s::. -1 0 I\ ,.. ...... ~ ... ; ..... ,.. ,.."",..::;.,... ,.,;,..""""_..._;....,a;""'P.....,,.,,..,.. -~•-,..;""'"""' ........... ,.. ..... ,..., ,.,_ ,,_.._ ,..,:.. ,,,.._ ""'" .... ...... .... 
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hipótese de a missão se estender para além do previsto no plano de viagem. 

§ 2° Dado o seu caráter indenizatório, as diárias serão pagas independente de 
apresentação de cupons e recibos referentes aos gastos realizados, ficando, entretanto, os 
servidores e aaentes oolíticos obriaados à aoresentacão de relatório descritivo da missão. em 
fnrmlll;'jrin rrórrin 

§ 3° A disponibilização dos ·va:oies das diáí ias seiá feita píefeieracia:mênte poi meiü da 
adoção de cartão pré-pago fornecido por tecnologia contratada sem ônus para a administração, 
sendo que o crédito dos valores referentes às diárias será feito de maneira eletrônica, pela 
Tesourana da Prefeitura ou do órgão da administração indireta, de acordo com a missão 
autonzada, na forma do § 2° do art. 1 o da presente Lei. 

Art r:;o F PYnrpc:c:.::~mPntP nrnihirln rnnrPrlPr rliilri::~c: rnm n nhiPti11n rlP rPmlmPr::lr n1 1trnc: 
. .. - - - . .- - --- - • - ,... - -.-- ... - - - -- - --· -- -- - --J - •.. - -- - . •. - .. - -· - - •. --

serviços e atividades, sujeitando-se o agente que infnngir o disposto neste artigo ao 
ressarcimento da quantia paga indevidamente. 

;:m. ô: As ácméliS despesas exiraordinárias ocorridas no curso do àesiocamemo do 
serv1aor mun1c1pa1 ou agente po11t1co, ta1s como transporte, aoastec1mento, peaag1o ou eventual 
reparo mecânico do veículo utilizado, dentre outras que não estejam contempladas no & 4° do 
art. 1 o desta Lei , serão custeadas na forma do disposto no § 3° do art. 4° desta Lei, desde que 
tenham sido deferidas pela chefia imediata ou pelo superior hierárquico e desde que os gastos 
e as despesas realizadas seJam comprovados, na forma regulamentar. 
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Executiva Financeira, deverá encaminhar, bimestralmente, relatório das diárias pagas na forma 
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Art. ô:: Os vaiares referentes às despesas com o pagamento das diárias de que irata 
esta Lei deverão ser disponibilizados, mensalmente, no Portal da Transparência, no sítio 
eletrônico da Prefeitura Municipal. 

Art. gu A oresente Let sera reaulamentada. no aue couber. no orazo maxtmo de 90 
(noventa) dias a contar da sua entrada em vigor. 

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão à conta de 
dotações próprias, suplementadas se necessário. 

At t. 11. l::~~d Let enlt d em vtgor na data de sua pubiiGéiÇdO. 

Art. 12. Ficam revogadas as disposições em contr~rio 

Prefeitura do Município de Araraquara, aos 2 (dois) dias do mês de agosto do ano de 
2017 (dois mil e dezessete). 

E~:~h::; S:!'.:~ 

Prefeito Municipal 

Publicada na Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, na data supra. 

Donizete Simioni 
Secret~rio rlP. Gec;t;"io f> Fin;:mç.::~c; 

A--··=··--'--- 1: .... - -.-..!.--: .- 1"\AI,...r\Ã' In,.....\ 
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Publicada no Jornal "A Cidade", de sexta-feira, 4/agosto/17 - Ano 112 - n° 185. 
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LEI MUNICIPAL N° 9.040, DE 2 DE AGOSTO DE 2017 'n' l~~ 
... 

CAiviARA iYiüNiCiPAL üE ARARÃQüARA 

VBf ESTADO DE SAO PAULO 

LEI MUNICIPAL W 9.040, DE 2 DE AGOSTO DE 2017 

Autógrafo n° 177/17 - Projeto de Lei n° 1 AA/77 
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara 

Dispõe sobre o pagamento de diárias de v1agens a 
servidores públicos e agentes políticos do Poder Executivo 
Municipal, quando em deslocamento fora da sede do 
~ ... ,.,.. ; ,..;""';",..."""'""' ,.., ,f. .. -..-. ...... ....,, f:..JA- .............. 
,.,, .... ,""-''r'''"' "' ""' ·' v•-••• • • ,_.,, \.J"" "·"~''t...o''"~ 

O Prefeito do Município de Araraquara, Estado de São Paulo, no exercício de suas atnbuições legais, e de 
acordo com o que aprovou a Câmara Municipal, em sessão ordinária de 1° (primeiro) de agosto de 2017, promulga a 
seguinte Lei: 

Art. 1 o Fica o Poder Executivo autorizado a conceder diárias de viagens aos servidores públicos ativos e 
""",..,...,...,,..,.. .......... tr•i--- ...,,.. n,....., ...... c .... ......... .... : ...... -··--..J,.. .......................... ______ ,._ ~- ... - ..J- --..J- .,J,.. • A.,_ :_ , _ :_ 
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§ 1 o Para os fins desta Lei, entende-se: 

I - servidores públicos: servidores ativos do Poder Executivo que mantenham vínculo direto, seja ele 
empregatício, estatutário ou jurídico- administrativo com o Poder Executivo Municipal, compreendendo-se no conceito 
o servidor efetivo, o serv1dor ocupante de cargo de provimento em comissão ou o servidor temporário, contratado na 
~ ---- - -' - I ... · 
:UI' I tO '..I C' 1.-C' ~, 
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§ 2° O deslocamento referido no caput deste artigo deverá ser autorizado pela chefia imediata ou superior 
hierárquica daquele que for realizar o deslocamento. 

§ 3° O pagamento da diária atenderá à seguinte escala de valores: 

-ni -. ~;..;ro -. · " .... lnr ,......., .... ""t'""'"' ... "' '"H"'+"""' .... -1 /, ,......, ..... \ I ICI\A · 
oo o .... o""" ..... l-lO-o ..... , .... , .... ..., ,, ......... ,... ............... , ........... I , .... O I I""'J -· IYII 

11- diána completa. valor correspondente a 2 (duas) UFM's, 

111- diária com pernoite: valor correspondente a 4 (quatro) UFM's. 

§ 4" i"i.l: .J U dt..iiu Ju:.; V<:iiOfCS dtribuidc;s r.c; § ::,: ÓCS le amgc, COns:aera-se : 

I - meia diária aquela paga para o cumprimento de missão que enseje a realização de uma única refeição no 
d1a. sendo ela almoço ou Jantar; 

11 - diária completa paga para o cumpnmento de missão que enseje a realização de mais de uma refe1ção no 
dia, 

111 - c11ana com perno1te aquela paga nas m1ssoes que demandem a pemo1te do servidor ou agente pollt1co no 
local. 

§ 5° Na hipótese de a pernoite ocorrer na capital ou em região metropolitana do Estado de São Paulo, o valor 
referido no inciso 111 do§ 32 deste artigo será acrescido de 2 (duas) UFM 's. 

~ 5u Na hipótese de a pernoite ocorrer fora do Estado de São Paulo. o acresc1mo de UFM 's ao valor retendo 
no inciso 111 do § 32 deste artigo dar-se-á segundo o valor de mercado praticado pela hotelaria local, desde que exista 
expressa anuêncra quanto à missão a ser realizada, do Secretário Municipal de Gestão e Finanças ou do titular do 
respectivo órgão integrante da administração indireta, quando for o caso. 

§ 7° A autorização referida no caput deste artigo estende-se aos órgãos integrantes da adminrstração indireta, ~ 
::lt tt::Ornt ttf"::> P ti tnti::>rinn::>l \/Ínrttl::>tinc:: ''"' PnrlPr l=v<>rooti\/n ~,tonirin<>l ---- ---· -·-----,---· 

fP& Art. 2° As diárias serão pagas conforme o tempo fora da sede do Município, na seguinte forma: 

I - me1a diána aquela paga nas m1ssões acima de 4 horas e abaixo de 8 horas de deslocamento; 

1ttp //www camara-arc so.gov.or/S;avetoocumento7slgla=lo&numero=9040 '12 
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""=kr 11 - diana completa aquela paga nas missões ac1ma de 8 horas de deslocamento. 
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a saída e o retorno do servidor ou agente politico ao seu local de trabalho. 

Parágrafo único. A informação quanto aos horários de saída e de chegada deve ser atestada pela chefia 
imediata ou pelo superior hierárquico do servidor ou agente político que realizou a v1agem. 

AI i. .:... o JJ~ywn 1~11iu u~ .Jidr C...:t Íl n::.iltuiU.;: tJUI c:~i.,j L.t::: it:: IS c....a: ~it:t ÍJH..Jt:ni~uiÚ I iu t:: llc:a t,; in~t:yJ I.J u ~cli~t iu uu~ 
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§ 1° As d1anas serão d1spomb1hzadas antecipadamente, de uma so vez, exceto na h1potese de a m1ssão se 
estender para além do previsto no plano de viagem. 

§ 2° Dado o seu caráter indenizatório, as diárias serão pagas independente de apresentação de cupons e 
rec1bo::. teferent~::. aos ga::.tos realizados, ficando, entretanto, os servidores e agentes políticos obngados à 
apresentação de relatório descritivo da missão, em formulário próprio. 

§ 3° A disponibilização dos valores das diárias será feita preferencialmente por meio da adoção de cartão pré­
pago fornecido por tecnologia contratada sem ônus para a administração, sendo que o crédito dos valores referentes 
às diárias será feito de maneira eletrônica, pela Tesouraria da Prefeitura ou do órgão da administração indireta, de 
acordo com a missão autorizada. na forma do~ 2° do art. 1° da oresente Lei. 

... o '"'"' ,L. 4 •t ' f I I ' .I • I ' .t.' I 1. • 
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sujeitando-se o agente que infringir o disposto neste artigo ao ressarcimento da quantia paga indevidamente. 

Art. 6° As demais despesas extraordinárias ocorridas no curso do deslocamento do servidor municipal ou 
agente politico, tais como transporte, abastecimento, pedágio ou eventual reparo mecânico do veículo utilizado, 
dentre outras que não estejam contempladas no § 4° do art. 1° desta Lei, serão custeadas na forma do disposto no § 
..>u ao an. 4 " aesia Lei, aesae que tennam s1ao aetc::nac:~s pc::la c.net1a tntt:Oic:Ha ou pt:lo supe1101 tue•arqutco-=: ut:::.de qu-=: 
os gastos e as despesas realizadas seJam comprovados, na torma regulamentar. 

Art. 7° A Secretaria Mumcipal de Gestão e Finanças, por meio de sua Coordenadoria Executiva Financeira, 
deverá encaminhar, bimestralmente, relatório das diárias pagas na forma desta Lei à Controladoria Geral do 
Município, para que proceda à auditoria das despesas na forma do art. 2°, XX, da Lei Municigal n° 8.931 , de 30 de 
março de 201?. 

Art. 8° Os valores referentes às despesas com o pagamento das diárias de que trata esta Lei deverão ser 
disponibilizados. mensalmente no Portal da Transparência no sítio eletrômco da Prefeitura Mumcipal 

Art. 9° A presente Lei será regulamentada, no que couber, no prazo máximo de 90 (noventa) dias a contar da 
sua entrada em vigor. 

Art 1 n A e. rl"'e.n"'e.~e. rl"'rnrr.,nt<>c: rt~ ~nlir~r:Sn rt::> nr.,e.<>nt<> I <>i rnrr<>r:Sn :l rnnt::> rt"' rtnt::>rn"'" nrflnri::>c: 
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suplementadas se necessário. 

Art. 11 . Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 12. Ficam revogadas as disposições em contrário . 

Pr::~:t~r~ 
dezessete) . 
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Edinho Silva 
Prefeito Municipal 

-~- ........ ----~- .... _ 
11 1\oo..J YV Q~VWI,.V ""'V 

Puoiicaáa na Secretaria iviunicipai áe C..es<ão e finanças, na aata supra. 

Donizete Simioni 
Secretáno de Gestão e Finanças 

Arquivada em livro próprio 01/2017. (PC) 

Publicada no Jornal '·A Cidade , de sexta-te1ra, 4/agosto/1/ -Ano 112 - nu 185. 

• Este texto não subst1tu1 a publicação ofic1al 
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A Sua Excelência o Senhor. 

Presidente da Câmara Municipal de Araraquara I Demais vereadores. 

Tenente Santana 

Assunto: Reivindicações elencadas pelos Funcionários do S.t\MlJ. 

Senhor Presidente, 

~ ~~~ :· 
~ :2/ü /:Ddl9 

T 
Araraquara, 20/05/20 19. 

Em atendimento a solicitação dos vereadores e do respectivo presidente na seção 
realizada nesta casa legislativa na data de 14/05/2019, onde fora exposta em minha 
participação na tribuna popular ,encaminho as reivindicações realizadas pela comissão 
dos servidores do Samu elencada pelo Comitê Gestor. 

I ,em brando que esta peça tem unicamente debater as nossas necessidades quanto 
aquela unidade de atendimento pré-hospitalar. 

Estando a disposição para maiores esclarecimentos. 

Respeitosamente, 

A Diretoria Legislativa: 

1- Dar ciência aos Vereadores 
2- Juntar ao processo do pro~to de 

Lei nº 175/2019; 

k_; O) 1 lofC, 

/112 
TENENTE SANTANA 

Vereador e Presidente 
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limo. Prefeito do município de Araraquara. 
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Edinho Silva. 

Araraquara 18.de Abril de 2017. 

A portaria n2 2048, de 5 de novembro de 2002 do Ministério da Saúde institui a criação e 

da o formato de atendimento pré-hospitalar móvel e fixo em no Brasil. 

Portanto nossa cidade em constante evolução populacional e que no ultimo 

censo populacional em 2009 deu como referencia a quantidade de 226.508 mil habitantes nos últimos 

anos, o SAMU apresenta seu papel a essência do atendimento primário a condição salvar vidas e 

também de dar o iniciar um melhor atendimento a população com qualidade. 

Em Nossa cidade passamos por um processo de qualificação dada pelo (SAMU­

HAOC) do Hospital Alemão Osvaldo Cruz o qual estabelecemos formas e regras correspondentes as 

portarias W 2048 e a portaria 1010 que nos contempla a regionalização deste trabalho. 

O SAMU regional de Araraquara nos dias atuais as apos sua regionalização 

corresponde a uma totalidade de 19 cidades as quais são sete com base e ambulância do SAMU. 

Tendo a cidade de Araraquara a responsabilidade do regional em atendimento e de cinco cidades. 

No Pntt~nto passt~mos por um processo de precarização onde deixamos de cumprir precisamente o 
nosso papel na sua essência de atendimento Emergencial prestada a população assistida, nos 

colocando as seguintes reivindicações: 

1. Que seja construída a Gestão do Samu desvinculada ao serviço de Urgência e Emergência. 

Sugestão: Manter uma gestão inde.pendente e atuante correspondendo diretamente a Secretaria da 

saúde . Administrando também os repasses federais os quais são previstos para suprir as necessidades 

do serviço que vem sendo negligenciado. 

2. Que se acrescente mais um Tec de enfermagem na ambulância Básica com a finalidade de 

melhor qualidade e agilidade no atendimento a população. Desta forma enquadrando-se na 

qualificação dada pelo (SAMU- HAOC) do Hospital Alemão Osvaldo Cruz . 

3. Que a nova gestão atual estabelecida seja atuante e atenda as necessidades do serviço para que 

não haja mais prejuízos e que se recupere o que foi perdido. 

'-"' 

4. Oue se adequf' o nt'•mPro de profissionais com a contratação de novos, pois sua falta é o maior ~ \ ~ 
motivo de baixa das ambulâncias. ~, \\.\ ) 

S. Que o NEU núcleo de educação de urgência seja ATUANTE que promova '"'' 
- \' 
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!n~ atualização/capacitação/ treinamento para todos os funcionários. 

6. QuE:! se repensado a aqui~ição d€ motolância, pois no~a necessidade de atendimento já requer 

esse tido de veiculo de Emergência para apoio as demais equipes. 

7. Urgente aquisição de novos veículos de urgência (ambulância). 

8. Garantia de manutenção corretiva URGENTE para os veículos existentes e projeto de 

manutenção preventiva eficaz. 

9. Restabelecer as bases descentralizadas Vale do Sol e Selmi Dei, pois não se faz mas na ativa 

devido ao processo enxugamento das economias do município. Sendo que o Vale do Sol no após o 

fechamento das sala de estabilização e Selmi Dei após queda do teto de gesso no inicio de 2016. Além 

da base da Vila Xavier que esta em condições precárias, necessitando reparos urgentes. 

10. Que o fornecimento de alimentação para os profissionais seja restabelecido pois não se faz 

presente desde o final de 2014 . 

11. Os aparelhos de ar condicionado necessitam passar por manutenção periódica e sistemática 

devido ao cheiro de mofo e obstrução dos mesmos provocando gotejamento continuo seguido de 

umidade local. 

12. Higienização da acústica na sala de regulação, este local apresentando-se com bolor, mofo e 

empoeirada. 

13. Atualização de software a equipamentos de computador , pois o atuais travam atrasando e ate 

atrapalhando o ato de passar as ocorrências 

14. Aquisição de mobílias: reforma dos sofás, cadeiras confortáveis e ergonômicas na sala de 

regulação. 

15. Mantenha o serviço de limpeza da base 2.4hs, pois há circulação de funcionários por todo esse 

período, incluindo os finais de semanas. Hoje contamos com uma auxiliar de serviços gerais em 

horário comercial (segunda a sexta) e apenas uma no noturno que supre apenas um terço da escala. 

16. Promover o concerto dos portões de entrada e câmeras de segurança. 

17. Promover a limpeza do mato ao lado, antigo Pronto socorro Melhado, po1s Já apareceram ratos e 

baratas nesta unidade. 

18. Renovação dos uniformes que estão sem troca há 3 anos. 

19. Criação de um Conselho Gestor, que represente cada categoria do Samu junto a Secretaria de 

Saúde. 

20. Possibilidade de criar-se uma ambulância social para realização dos retornos de alta, consultas 

agendadas, exames entre outros serviços que não são emergenciais e estão sobrecarregando o 
serviço. 
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Sem mais para o momento estando no aguarde de soluções para as 

demandas elencadas gerando serviço publ iro de qualidade a população . 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 

SeçSo de Protocolo 
0810512018 1047·14 Guichl: 034 834/2018 Procea1o: 000 00012018 
Nome CLAUDEMIR CONTIE Araraquara 08/05/2018. 

- ~­,,2r'1 
Distrlbuiç-11o Coordenadoria Execut:va da Gastao Gove111amental 
Assunto MELHORIAS 

Ao . 

Presidente do Comitê Municipal de Gestão Democrática- CGMD. 

PREFEITO- EDINHO SILVA. 

Em atendimento ao. Art. 2° O CMGD tem por atribuição: 

I - Opinar sobre as diretrizes da gestão municipal, com o objetivo de 
melhorar as condições de trabalho e de prestação de serviços junto à 
comunidade. 

Comunico ao Senhor presidente que na data de 18 de Abril de 2017 

após reunião com chefe do executivo e secretaria da saúde, juntamente com os 
servidores do SAMU REGIONAL ARARAQUARA onde naquela data foram 
apresentadas 20 itens que ate o momento não foram atendidos plenamente. 

Considerando a importância deste trabalho perante a sociedade e 
aprovado pc::rante a opinião publica infonno que estarei promovendo uma comissão 
formada por servidores do SAMU que estejam intere~~os em re.~tahelecer o debate 

dos itens para melhorias relacionados naquele setor de trabalho. 
Esta comissão do SAMU terá sua diretriz, o objetivo de melhorar as condições de 
trabalho e de prestação de serviços junto à comunidade trazendo a pauta dos itens da 
data de 18 de Abril de 2017. 

Após instruída os respectivos representante sendo 2 de cada setor 
interno ou plantão estaremos promovendo a primeira reunião para discorrer propósito 

de melhorias deste setor de trabalho junto ao Comitê Municipal de Gestão 

Democrática - CGMD. 

Claudemir Conll ,..... "i,. 
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Araraquara, 29 de maio, 2018 . 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 

Seç.§o de Protocolo 

30105120181214:01 Guichl: 041 405/2018 Proceuo: 000 000/2018 
Nome CLAUDEMIR CONTE 
Distribulçêo: Coordenadoria Executiva de Gastao Governamental 
Assunto REUNIÃO 

Senhor Presidente do Comitê Municipal de Gestão Democrática- CGMD. 

PREFEITO EDINHO SILVA. 

Em atendimento a Lei Municipal no 8.896- O de 16 março de 2017. 

Considerando os objetivos e das atribuições do comitê gestor. 

Art. 1º. O Comitê Municipal de Gestão Democrática- CMGD, criado 

pela lei municipal no 8.896-01 de 16 março de 20171 será regido por este regimento e 

tem como o objetivo assessorar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisões 

relativas as atribuições do Comitê , por meio de discussões colegiadas envolvendo o 

Chefe do Executivo I representantes dos órgãos e unidades integrantes da 

Administração Direta e Indireta I bem como o Sindicato dos Servidores Municipais de 

Araraquara e Região- SISMAR . 

Parágrafo único. O Comitê Municipal De Gestão Democrática - CMtJD tem 
por atribuição. 

I - Opinar sobre as diretrizes da gestão municipal, com o objetivo 
de melhorar as condições de trabalho e de prestação de serviços junto à 
comunidade. 

Comunico ao Senhor presidente do CMGD que após reunião com os servidores 

interessados e manifestação daqueles o qual despertaram o inte-ressr cie participaçã.o ne 
uma comissão para debater e a opinar as necessidades do SAMU Regional Araraquara 

com a finalidade de prestação de um serviço publico de qualidade foram tirados os 
seguinte nomes : 
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Anderson Antonio de Freitas !Faria- matricula- n° 17876-4 ~ ). 

Ângelo Carlos Rossim - matricula - n° 19679-7 ,4_ ~ .. C: e=---'-----
Claudemir Conte -matricula- n° 155101 ..:.,( -~ ....<.-~ 
Carlos Alberto Melli- matricula- n° 14455-0 ,z/ç.J; /t1...f{f~ . 
João Bati::,ta de Almeida-matricula- n° 16723~ ../'"'" 

João Carlos Benedicto -matricula - n° 8552-9 

Maria Lourdes Duarte-matricula- n°15202-1 . ~o..~ 

Considerando a importância deste trabalho perante a sociedade e aprovado perante a 

opinião publica informo que esta comissão de servidores tem a finalidade opinar , 
informar e promover o debate dos itens relacionados naquele setor de trabalho o qual 

necessitam de ser atendidos para a sua manutenção . 

Esta comissão do SAMU terá sua diretriz , o objetivo de melhorar as condições de 

trabalho e de prestação de serviços junto à comunidade trazendo a pauta dos itens da 

data de 18 de Abril de 2017 sendo que após uma reavaliação fora elencados os seguintes 
dados: 

A portaria n° 2048, de 5 de novembro de 2002 do Ministério da Saúde institui a 
criação e da o formato de atendimento pré-hospitalar móvel e fixo em no Brasil. 

Portanto nossa cidade em constante evolução populacional e que no ultimo censo 
populacional em 2009 deu como referencia a quantidade de 226.508 mil habitantes nos 

últimos anos, o SAMU apresenta seu papel a essência do atendimento primário a 

condição salvar vidas e também de dar o iniciar um melhor atendimento a população 

com qualidade. 

Em Nossa cidade passamos por um processo de qualificação dada pelo (SAMU­

HAOC) do Hospital Alemão Osvaldo Cruz o qual estabelecemos formas e regras 
correspondentes as portarias N° 2048 e a portaria 1 O 1 O que nos contempla a 

regionalização deste trabalho. 

O SAMU regional de Araraquara nos dias atuais as apos sua regionalização 

~_;orn;::,pondc a uma totalidade de 19 cidades as quais são sete com bas~ e ambulância do 
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SAMU. Tendo a cidade de Araraquara a responsabilidade do regional em atendimento e 

de cinco cidades. 

No entanto passamos por um processo de precarização onde deixamos de cumprir 

precisamente o nosso papel na sua essência de atendimento Emergencial prestada a 
população assistida, nos colocando as seguintes reivindicações: 

1- Que seja construída a Gestão do Samu desvinculada ao serviço de Urgência e 

Emergência correspondendo sua gestão diretamente a secretaria da saúde. 

2- Sugestão: Manter uma gestão independente e atuante correspondendo 
diretamente a Secretaria da saúde. Administrando também valores repassados 
federal os quais recebemos para suprir as necessidades do serviço que vem 

sendo negligenciado. 

3- Que a nova gestão atual estabelecida seja atuante e atenda as necessidade~ do 
serviço para que não haja mais prejuízos e que se recupere o que foi perdido 

4- Que se acrescente mais um Tec. de Enfermagem na ambulância Básica com a 

finalidade de melhor qualidade e agilidade no atendimento a população , 
promovendo melhor atividade ergonômica da equipe. Desta forma enquadrando­
se na qualificação dada pelo (SAMU- HAOC) do Hospital Alemão Osvaldo 
Cruz. 

5- Que se adéqüe o número de profissionais com a contratação de novos, para 
adequar o quadro de funcionários. 

6- Que o NEU núcleo de educação de urgência seja A TU ANTE que promova 
atualização/capacitação/ treinamento para todos os funcionários . 

7- OÍ> aparelhos de cu condicionado necessitam passar por manutenção periódica c 

c;istemática devido ao cheiro de mofo e obstrução dos mesmos provocando 
gotejamento continuo seguido de umidade local. 

8- Manter o serviço de limpeza constante nas bases descentralizadas. Nos finais de 
semana meio período na base central. 

9- Promover o concerto das câmeras de segurança pois estamos vulneráveis a fatos 
e sem registros.E que haja a instalação de câmeras na parte frontal da base para 
que reforce a segurança do entrar e sair das ambulâncias. 
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I 0- Promover a limpeza periódica do antigo Pronto socorro Melhado e do terreno 

ao lado da base , para evitar a presença de insetos e animais peçonhento. 

11- Renovação dos uniformes e botas que estão sem troca há 3 anos e ate o 

momento não se faz presente . 

12- Possibilidade de criar-se uma ambulância soc1al para realiZação dos retornos de 

alta, consultas agendadas, exames entre outros serviços que não são 

emergenciais e estão sobrecarregando o serviço. 

13- Que se faça a sincronização de a abertura do portão de saída das ambulâncias 

com o fechamento do semáforo para segurança da equipe e patrimônio . 

14- Que seja agilizado a aprovação do GU JCHE 030.135/2018 documento este que 

sugere e opina as formas de um projeto de lei complementar para melhor 

atender o SAMU quanto as suas viagens . 

Os respectivos representantes aguardara a manifestação de uma agenda do Sr. Prefeito 

e Presidente do para discorrer propósito do Comitê Municipal de Gestão 
Democrática - CGMD. 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

RUA EXPEDICIONÁRIOS DO BRASIL, 3098- SAo GERALDO-CEP 14.802-000 
TEL.: (016) 3301-1700 

GABINETESAUDE@ARARAQUARA.SP .GOV.BR 

Araraquara, 30 de maio de 2017. 

OF. SMS. N° 027212018 

Ref. Guichê n°. 041.405/2018 

Ilustríssimo Senhor Prefeito, 

Com meus cordiais cumprimentos, em atenção ao Guichê em epigrafe, 

encaminho o Ofício UPA Central n°. 116/2018, o qual responde as indagações formuladas pelo 

Membro Titular do Comitê Municipal de Gestão Democrática- Claudemir Conte. 

Sendo o que tínhamos para o momento, reiteramos nossos protestos de 

elevada e estima de consideração. 

Atenciosamente, 

~ 
ELIANA~PARECIDA MORI HONAIN 

Secretária Municipal de Saúde de Araraquara/SP 

Excelentissimo Senhor 

EDINHO SILVA 

Prefeito Municipal 

PMA 
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Araraquara, I 8 de junho de 2.0 I 8. 

UPA CENTRAL- O.f n° 11612018 

lima. Sra. 
Eliana A. Mori Honain 
Secretária de Saúde - PMA 

Venho respeitosamente à Vossa Senhoria, em 

atendimento às solicitações contidas no guichê 041.405/2018, prestar os esclarecimentos e 

informações que nos competem quanto às pontuações formuladas, quais sejam: 

I - Pertinência da Secretaria. (Gestão atual é presente c atuante, tanto da 

parte da gestora da unidade (Aiessandra Somenzari quanto da coordenação) 

2 - Pertinência da Secretaria. 

3- Pertinência da Secretaria. (Como já foi dito no item O I, a gestão atual é 

presente e atuante e as solicitações ou necessidades para manter o servtço 

funcionando são atendidas e priorizadas conforme pertinência) 

4 - solicitação encontra-se em fase de análise e providências; (sugiro 

renovação ou adequação da equipe, ao invés de acrescer o terceiro técnico) 

5 - Providência em andamento; (concurso público está sendo aberto para 

adequação do quadro do cargo de rádio operador. Quanto a equipe de 

enfermeiro, foi remanejado profissionais de outras unidades (Upas) para 

que seja feita cobertura do déficit de e assim evitando a baixa da viatura 

devido à falta de profissional para compor a equipe. Com essa conduta, não 

houve mais baixa de viatura avançada) 

6 - Providência em andamento; (está sendo organtzado o contéuclo 

programático do NEU para avaliar os custos, podendo assim dar início aos 

treinamentos) 
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7 - Empresa de manutenção já foi contratada e encontra-se prestando 

serviços; (Empresa já contratada e já atuando na manutenção preventiva e 

corretiva dos aparelhos de ar condicionado) 

8- Providencia já tomada; (limpeza é realizada nas bases descentralizadas 

rotineiramente. em alguns casos a equipe de plantão não permite a limpeza 

ou não deixa a chave da base para equipe da limpeza (quando estão em 

atendimento) 

9 - Providencia em andamento - CPD; (comunicado c solicitado a 

manutenção para o setor responsável a renovação das câmeras de 

segurança) 

I O - Providencia tomada. (reforma e adequação da referida unidade. 

inclusive, encontra-se em vias de ser iniciada, aguardando somente trâmites 

legais e quando é necessária a limpeza do mato do PS Melhado a 

solicitação é feita e atendida) 

11 -Providência em andamento (licitação efetuada, empresas já enviaram 

os modelos dos tamanhos para experiementar e solicitar a confecção dos 

macacões e das botas) 

12 - Providencia já foi ponderada e encontra-se em fase de análise e 

levantamento da logística necessária. 

13 - Pertinência ao CPD; 

14 - Guichê encontra-se na Secretaria de Planejamento para apreciação 

(print de movimentação em anexo). 

Certa em contar com sua valiosa compreensão e 

colaboração, aproveito o ensejo para externar votos de estima e consideração. 

Att, 
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Fernanda Ttieira Rodrigues 
Coordenadora Executivf's Urgências e Emergências 
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PORTARIA N9 25.751 .2r~5 
De 04 de setembro de 2018 . .2/tu~q ( -

0 PREFEITO DO MUNIC(PIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribwções legais, e atendendo a 

solicitação formulada pela requerente; 

RESOLVE: 

I - Exonerar, a pedido, a serv1dora ALESSANDRA 

APARECIDA SOMENZARI, Enfermeira - Matrícula nº 10352-7, do exercício da 

FUNÇAO DE CONFIANÇA de GESTORA DE UNIDADE junto ao SAMU - Serviço 

de Atendimento Médico de Urgência, da Coordenadoria Executiva de 

Urgências e Emergências da Secretaria Municipal de Saúde. 

11 • Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, e os seus efeitos a contar do dia 21 (vinte e um) de agosto de 

2018. 

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do mês de 

setembro do ano de 2018 (dois mil e dezoito). 

EDINHO SILVA 
Prefeito Municipal 

DONIZETE SIMIONI 
Secretário de Gestão e Finanças 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadan1a, na data supra. 

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO 
Coordenador Executivo de Justiça e C1dadan1a 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
RUA EXPEDICIONÁRIOS DO BRASIL, 3098-SÃO GERALDO- CEP 14.802-150 

TEUFAX (016) 3301-1700 
GABINETESAUDE@ARARAQUARA.SP .GOV.BR 

Araraquara, 21 de agosto de 2018. 

OF. SMS. N° 0336/2018 

Ilustríssimo Senhor, 

CLAUDEMIR CONTE 

Membro Titular do Comitê Municipal de Gestão Democrática 

Com meus cordiais cumprimentos, segue para conhecimento o relatório 

referente ao dimensionamento adequado de profissionais necessários para completar o quadro 

do SAMU. 

Vale ressaltar que não estão previstos folgas, férias, atestados médicos, 

faltas abonadas, doação de sangue, etc .. 

Sendo o que se apresenta, aproveito o ensejo para renovar votos de 

elevada estima e distinta consideração. 

A~amente, 

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 

Secretária Municipal de Saúde de Araraquara/SP 

"l--" 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUA~ !{;­
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SAMU 192 
Av. Eitor Bin, 90 - Vlla Me/hado- Araraquara- CEP: 14.807-062 

Fone: {16) 33338810 
e-mai/· samu@araraquara.sp.gov.br 

Araraquara, 20 de Agosto de 2018. 

IlmaSr-
Éiide Maria Inforsato 

Coon.h:nadora Executiva Gestão 
Secretaria Municipal de Saúde 

Venho por me10 deste, informar a necessidade de completar a c::scala de funcionários 

do SAMU, conforme solicitado por vossa senhoria, devido as horas extras previstas 

nas escalas, reforço também, por se tratar de um serviço essencial à população, não 

podendo deixar sem cobertura, geramos em nossa unidade as horas extraordinárias 

não previstas nas escalas (como viagens de pacientes agendados pela Gerência de 

Transporte da Saúde, coberturas de eventos, inclusive solicitados por outras 

secretarias, atestados médicos, faltas abonadas, funcionários que não vêm cobrir seus 

plantões extras previstos em escala, limpeza adequada da unidade, preposto pela 

Justiça do Trabalho, serviços administrativos (convocações em reuniões, elaboração de 

escalas, acompanhamento de intercorrências nos pontos dos servidores, elaboração de 

justificativa das horas extras,etc, sendo necessário ficar além do horário ou comparecer 

em dias não escalados, manutenção das viaturas,etc). 

Lembrando que o cálculo utilizado é baseado nos meses de 30 e 31 dias, 24 horas/dia, 

para suprir parte da escala, pois não t~1amos computando fol&as e férias previstas c 

não estamos computando nesses cálculos os atestados médicos, faltas abonadas, 

doação de sangue, etc por serem horas extras não previstas, pois o posto ocupado por 

esses funcionários impossibilita ficar sem cobertura, devido ser um serviço essencial à 

população (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência). 

Tendo meses que o servidor cumpre jornada de 120 horas/mês (meses de 30 dias) e 

meses de 132 horas/mês (meses de 31 dias), de acordo com Mediação Coletiva 

Processo n° 46253.003132/2016-98 de 16 de Novembro de 2016, na Gerência ·tif 
Regional do Trabalho e Emprego em Araraquara-SP. f' 



Cálculo utilizado: 

31 dias X 24h = 744h 

744h -:- l20h = 6,2 (coeficiente utilizado para carga horária de 120h/mês) 

3 i dia5 X 24h = 744h 

744h -:- l32h = 5,63(coeficiente utilizado para carga horária de 132h/mês) 

S~!gut abaixo por categorias: 

• ENFERMEIROS (Enfermeiros tripulam 02 Ambulâncias de Suporte 

Avançado nas 24h do dia): 

./ 6,2 X 2 ambulâncias = 12,4 enfermeiros 

./ 5,63 X 2 ambulâncias = 11,26 enfermeiros 

Necessidade de 12 Enfermeiros, no moml!nto t:stamos com 11 enfermeiros. 

Portanto precisa, teoricamente, de mais 01 Enfermeiro. 

• AGENTES DE ENFERMAGEM (Agentes de Enfermagem tripulam 05 

Ambulâncias de Suporte Básico nas 24h do dia): 

./ 6,2 X 5 ambulâncias = 31 agentes de enfermagem 

./ 5,63 X 5 ambulâncias= 28,15 agentes de enfermagem 

Necessidade de 31 Agentes de Enfermagem, no momento estamos com 32 

agentes de enfermagem, sendo 2 desses afastadas, uma por licença maternidade 

(Fabiana Pereira da Silva Lanza) e outra por doenç,a (Márcia Cristina Poiana 

Poellnitz). 

Portanto, teoricamente, não precisa de agente de enfermagem. 
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• 

6,2 X 7 ambulâncias= 43,4 motoristas socorristas 

./ 5,63 X 7 ambulâncias= 39,41 motoristas socorristas 

Necessidade de 43 Motoristas Socorristas, nu muwcutv estarrws com 36 

motoristas socorristas, sendo 2 desses afastados por doença (Claudemir 

Rodrigues e Janderson Marcelo da Silva), outro afastado para compor o 

SISMAR (Valdecir Aparecido Vargas), um que foi remanejado para o 

"carrinho" nas UPAs (Clóvis Marques da Silva) e um que aposentou e não quis 

continuar trabalhando (Valter Aparecido Brust). 

Portanto precisa, teoricamente, de mais 07 Motoristas Socorristas 

• RÁDIO OPERADORES 

./ Informo que houve pedido de demissão de 03 servidores desse 

cargo, ou seja, estamos com desfalque de 03 funcionários 

para cobertura dessa categoria, estando apenas 03 servidores 

exercendo essa função (sabendo que o necessário para suprir as 

necessidades deste serviço seria um total de 06 funcionários) 

• AGENTE OPERACIONAL 

./ Informo que estamos com O 1 agente operacional cumprindo 

jornada no noturno (escala de 120h e 132h por mês), sendo 

necessário realizar horas extraordinârias para manter limpeza 

adequada na base, pois produzimos lixo comum e contaminado, 

não podendo ficar nos recipientes por muito tempo. Lembro que 

cumpre plantão das 19:00h às 07:00h e também das 07:00h às 

19:00h, indusive fina1:::. dt :::.emana, ponto6 facultativos e 

feriados. 

Aproveito para renovar votos de elevada estima e consider~yãQ~~~ 
. . . ""'"" 

Atenciosamente, 
"""r;p ~ ''@-;·. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
SECRETA RIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

RUA EXPEDICIONÁRIOS DO BRASIL, 3098- SAO GERALDO- CEP 14.802-150 
TEUFAX (016} 3301-1700 

GABINETESAUDE@ARARAQUARA.SP .GOV.BR 

Araraquara, 21 de agosto de 2018. 

OF. SMS. N° 0336/2018 

Ilustríssimo Senhor, 

CLAUDEMIR CONTE 

Membro Titular do Comitê Municipal de Gestão Democrática 

Com meus cordiais cumprimentos, segue para conhecimento o relatório 

referente ao dimensionamento adequado de profissionais necessários para completar o quadro 

do SAMU. 

Vale ressaltar que não estão previstos folgas, férias, atestados médicos, 

faltas abonadas, doação de sangue, etc .. 

Sendo o que se apresenta, aproveito o ensejo para renovar votos de 

elevada estima e distinta consideíação. 

AtenJ~osamente, 

ELIANA A~ MORI HONAIN 

Secretária Municipal de Saúde de AraraquaralSP 

.t/X. 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

I OFfCIO/SJC N2 0149/2019 Em 23 de maio de 2019 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 

TENENTE SANTANA 

Vereador e Presidente da Câmara Municipal de Araraquara 

Rua São Bento, 887 -Centro 

14801-300 - ARARAQUARA/SP 

Senhor Presidente: 

Nos termos do§ 4º do artigo 229 da Lei Orgânica do Município de Araraquara, encaminhamos 

a Vossa Excelência, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, modificação do Anexo V -

Descrição dos Programas Governamentais e do Anexo VI-A - Demonstrativo de Programas e Ações 

por Órgão e Unidade, constantes do Projeto de Lei nº 165/2019, que dispõe sobre as Diretrizes 

Orçamentárias para a elaboração da Lei Orçamentária do exercício de 2020 e dá outras providências. 

Referida modificação se justifica na medida em razão de alteração de codificação e.· 
D 

denominação de programa originalmente constante da página 118 do Anexo V e das páginas 121 e_·~ 
.... 
IS• 

134 do Anexo VI-A, passando todas a se referir ao "Programa Municipal de Combate à Fome ~~ 

Incentivo à Inclusão Produtiva- 'Bolsa Cidadania"', identificado pelo "Código 2301". 
\SI 

•.o 
~ 
Ci:• 
01 .. 
...C• 

Tal modificação se justifica como forma compatibilizar supramencionada propositura com ~ 

aprovação, por esta Egrégia Casa de Leis, do Projeto de Lei nº 141/2019, que cria o Programa Municipa~ 
<=• 

de Combate à Fome e Incentivo à Inclusão Produtiva- "Bolsa Cidadania", bem como do Projeto de Lei 
:... 

nº 191/2019, que autoriza o Poder Executivo a abrir um crédito adicional especial, até o limite de R~ 
c=; 

1.600.000,00 (um milhão e seiscentos mil reais), para atender despesas com o Programa Municipal d~ 

Combate à Fome e Incentivo à Inclusão Produtiva_:_"Bolsa Cidadania". 

rotestos de estima e apreço. 

Atenciosamente, 

• • 
I 

~ 
~ 
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Prog rama: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS 

Órgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART POPULAR 

Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO 

Objet ivo . Poss1b1htar a alocação de recursos orçamentanos destinados ao pagamento de despesas decorrentes de precatónos. ações trabalhistas. ações 
mdemzalónas e outros encargos de responsabilidade dos Poderes Leg1slat1vo e ExecU11vo Mumopal 

Justificativa : As despesas com o pagamento de precatónos. ações trabalhistas. ações mdemzatónas e outros encargos de responsabilidade dos Poderes 
Leg1slat1vo e ExecutivO Mun1c1pal não estao relac1onadas dileta ou md11etamente com a execução de nenhum programa fmalist1co ou de 
manutenção dos Poderes Leg1slativo e Execut1vo Mun1c1pal 

Público Alvo · 

Indicador 

CONTRIBUIÇÃO PASEP ANUAL 

EXECUÇÓES TAC 

lnc1denc1a de Encargos Espec1a1s nas Despesas de Exploracao 

PARCELAMENTO INSS (240) 

PARCELAMENTO INSS - PGFN (194) 

PARCELAMENTO INSS - RFB (194) 

PARCELAMENTO PASEP 2 (194) 

PARCELAMENTO PGFN - 1734 

PARCELAMENTO RECEITA FEDERAL - 4135 

PARCELAMENTO RECEITA FEDERAL - 4750 

PROCESSO CÍVEL 

PROCESSO TRABALHISTA 

Parcelamento com a Irmandade Santa Casa 

SENTENÇAS JUDICIAIS - PMA 

Código Açao 

0002 Sentencas Jud1c1a1s 

0003 Complementacao de Proventos Aposentadonas e Pensoes 

0004 Encargos Fmance11os 

0005 PASEP 

0006 Despesas de Exerc1C1os Antenores 

0007 lndemzacoes e Rest1IU1coes 

0008 01v1da Contratual Interna 

0008 01v1da Contratual Interna 

0010 ENCARGOS ESPECIAIS 

0010 ENCARGOS ESPECIAIS 

0010 ENCARGOS ESPECIAIS 

OFR00357 22/05/2019 14 17 38 

Unidade 
Medida 

PARCELAS 

UNIDADE 

% 

PARCELAS 

PARCELAS 

PARCELAS 

PARCELAS 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

PARCELAS 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Versão 29/04/2016- 10.51 

Índice lndlce 
Recente Futuro 

12 12 

2 

13 9 

12 12 

12 12 

12 12 

12 12 

18 7 

147 100 

12 12 

100 100 

Meta Custo 
Fisica Est imado 

100 1 532 300,00 

100 3 141 700,00 

100 69 200.00 

100 1 420 000,00 

100 1 000.00 

05 68 700,00 

100 43 400,00 

100 1 131 600.00 

100 23 000 000.00 

100 2 264 000,00 

100 5 298 616.04 

1/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Resp. ,Lr ')LX-4'*1i---

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0000 ENCARGOS ESPECIAIS 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART POPULAR 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO 

0011 

0011 

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO PDV 

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO • PDV 

TOTAL DO PROGRAMA : 

o/o 

% 

OFR00357 22/0512019 14 17 38 Versão 2970472016 • 10 51 

100 

100 

8 500 000,00 

400 000,00 

46.870.516,04 

21 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa· 

Órgao Resp.: 

Un1dade Resp.: 

Objetivo: 

Justi ficativa · 

Publico Alvo: 

Indicador 

SESSÃO ORDINARIA 

Código Açao 

0001 PROCESSO LEGISLATIVO 

1 CÂMARA MUNICIPAL 

CÂMARA MUNICIPAL 

D1vulgaçao dos trabalhos legislativos. estudos e pesqu•sas para subs1d1ar at1v1dades políticas amphaçao atuahzaçao e manutençao de 
equ1pamentos. SIStemas 1nformat1zados e matena1s permanentes, modem1zaçao. capacitação, amphaçao e promoção de recursos humanos 
pagamento de subsid1os vencimentos e encargos patronais. oferecer estag1o profissional para adolescentes 

Proporc1onar ao Corpo de Vereadores a mfraestrutura necessana para o desenvolvimento das at1v1dades parlamentares e de fiscahzaçao do 
Poder Execut1vo. oferecer à populaçao um atend1mento de qualidade v1sando o encammhamento de soluções das ma1s vanadas necessidades, 
atender a Constttu1çao Federal e o Estatuto da Cnança e do Adolescente 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

44 

Meta 
Flsica 

Indica 
Futuro 

44 

Custo 
Estimado 

2001 Manutenção do Corpo Leg•slat1vo - Subsid1os e Encargos UNIDADE 44 2 450 000.00 

2002 Manutençao do Corpo Adm1mstrat1vo - VenCimentos e Encargos Matena1s e Serv~ços e Mal 
Perm 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 38 Versão 29/04/2016- 10 51 

44 17 000 000,00 

19.450.000,00 

3/ 119 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

0002 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 

1 CÂMARA MUNICIPAL 

1 CÂMARA MUNICIPAL 

Objetivo: Garantor aos servodores acesso â alimentação dogna regular e adequada a nutnção e manutenção da saúde humana 

Justificativa : Cumpnr a determmação contoda na Resolução n• 213 de 27/06/1995. que •nslotuou o auxíllo-alomentação 

Publico Alvo : 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro Indicador 

NUMERO DE ESTAGIAR/OS ATENDIDOS UNIDADE 15 21 

NÚMERO DE MENORES APRENDIZES ATENDIDOS UNIDADE 3 3 

NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS UNIDADE 109 102 

NUMERO DE SERVIDORES INATIVOS ATENDIDOS UNIDADE 26 25 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2003 Pagamento de auxílio-alimentação aos servodores UNIDADE 146 1 800 000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 1.800.000,00 

OFR00357 22/05/2019 14 17 38 Versão 29/04/2016 - 10 51 4/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgllo Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0003 PREVIO~NCIA COMPLEMENTAR A INATIVOS 

1 CÁMARA MUNICIPAL 

1 CÁMARA MUNICIPAL 

Assegurar os benefietos previdenc.ános complementares legalmente estabelecodos aos servodores inatovos 

Justificativa : As despesas com o pagamento complementar de proventos de aposentadona e pensao nao estao relacoonados doreta ou ondoretamente com a 
execuçao de nenhum programa finallstoco ou de manutençao do Poder Legoslatovo Munocopal 

Publico Alvo : 

lndocador 

NUMERO DE SERVIDORES INATIVOS ATENDIDOS 

Código Açllo 

2004 Pagamento Complementar para Aposentado e Pensoonosta 

OFR00357 2210512019 14 17 39 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 2910412016 • 10 51 

Índice 
Recente 

26 

Meta 
Fisica 

26 

Índice 
Futuro 

29 

Custo 
Estimado 

2 566 000 .00 

2.568.000,00 

51 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

CURSOS 

OFICINAS 

OUTROS EVENTOS 

SEMINARIOS 

Código Açllo 

0004 ESCOLA DO LEGISLATIVO 

1 CÁMARA MUNICIPAL 

1 CÁMARA MUNICIPAL 

Aprox1mar o Leg1slat•vo da comumdade e trabalhar para o fortalecimento da democracoa por me1o de proJetos de educação polit1ca Oferecer 
suporte conce1tual de natureza técmco-adm•mstrat1va, planeJar, dmg~r, controlar. coordenar. onentar e executar ações educac•ona•s 

Cumpnr as determmaçOes cont1das na Le1 Mumc1pal n• 7 964 de 12/06/2013. que InStitUiu a Escola do Leg•slabvo 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

indice 
Recente 

12 

5 

5 

5 

Meta 
Física 

indice 
Futuro 

12 

5 

5 

5 

Custo 
Estimado 

2005 Realização das at•v•dades educac1ona•s e de pesqUisa UNIDADE 39 250 000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 250.000,00 

OFR00357 22/05/2019 14 17 39 Versão 29/0412016- 10 51 6/ 119 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA KC'SP 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa· 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0005 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO 

21 ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR- DAAE 

1 ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

Objetivo : Prover os órgãos mternos da AutarqUia dos me1os adm1n1strat1vos e fínancelfos para a Implementação e gestão de seus programas fmalist1cOs 

Justificativa : Necess1dade de programar recursos admín1strahvos e fmancelfos para a gestão ef1caz e ef1c1ente dos órgaos mternos da AutarqUia 

Publico Alvo · População araraquarense 

Unidade Índice lndice 
Medida Recente Futuro Indicador 

lnd1ce de Capac1tacao Anual dos Serv1dores HORA ANO/ 05 o 55 
EMPREGADO 

lnd1ce de Evasao de Rece1ta % 11 11 

lnd1ce de Produtividade de Pessoal Total (eqUivalente) LIGAÇÃO I EMPREGADO 340 340 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

2006 Superv1sao e Coordenacao Supenor % 81 4 668 900,00 

2007 Ahv1dades de Admm1stracao e F mancas % 100 28 168 300,00 

2008 Admm1stracao do Fundo SoCJal do OAAE % 100 1 097 000,00 

2101 Programa Jovem C1dadao (le1 n• 8 938/17) ESTAGIARIO 100 150 000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 34.084.200,00 

OFR00357 22/0512019 14 17 39 Versão 29/04/2016-- 10-51 71 119 



MUNICiPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgáo Resp.: 

Unidade Resp.: 

0006 DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL 

23 GESTÃO TÉCNICA E OPERACIONAL· DAAE 

1 GESTÃO TÉCNICA E OPERACIONAL 

Objet ivo. Prover dos me1os necessános os órgãos da Autarquta desttnados à realizar altvtdades ftnalisltcas. que pela sua essêncta não podem ser 
classtftcadas nos dema1s programas. bem como at1vtdades operactonats em prol dos demats órgãos tnternos 

Justificativa Necesstdade de realizar at1v1dades operac10na1s nas quats não e possivel mensurar orçamentanamente os custos especiftcos com água. esgoto. 
restduos sólidos e meto ambtente 

Publico Alvo : População araraquarense 

Unidade lndice indice 
Medida Recente Futuro Indicador 

lndtce de Desempenho de Prestadores de Servtcos % 95 95 

Tempo Medto de Execucao de Ltgacao de Agua HORA I LIGAÇÃO 52 52 

Tempo Med1o de Execucao de Ltgacao de Esgoto Santtano HORA I LIGAÇÃO 4 41 4 41 

Código Açllo Unidade Meta Custo 
Medida Flsica Estimado 

2009 At1v1dades de Desenvolvtmento Operac1onal % 100 14 321 900.00 

TOTAL DO PROGRAMA : 14.321 .900,00 

OFR00357 22/0512019 14 17 40 Versão 2910412016 - 1 o 51 81 119 



MUNICIPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgão Resp .. 

Unidade Resp.: 

0007 GESTA O ESTRA TEGICA DO SISTEMA DE AGUA 

23 GESTÃO TÉCNICA E OPERACIONAL- DAAE 

1 GESTÃO TÉCNICA E OPERACIONAL 

Objetivo: Realizar de forma estratég•ca ações vtsando a manutenção e ampliação da captação, tratamento. reservação e dtstnbutção de água para toda a 
população 

Justificativa Necesstdade da realização de melhonas no s1stema de água v1sando fornecer agua em quantidade e qualidade, de forma perene. a toda 
população araraquarense, mtntmtzando as perdas fis1cas e comerc1a1s, em busca de mator efiCiênCia do SIStema 

Publico Alvo : População araraquarense 

Indicador 

lnc1denc1a de Agua D1stnbU1da Fora do Padrao 

lnc•denCJa de Reelamacoes Sobre Qualidade da Agua 

lnd•ce de Perdas Comerctats de Agua 

Código Ação 

1001 Recuperacao de Reservatonos 

1 002 Construcao de Pocos 

1003 Reforma e Ampllacao de Propnos 

1 005 Setonzacao e Subshtwcao de Redes 

201 O Ahv1dades Operac1ona1s do S1stema de Agua 

2011 Melhonas e Amphacoes do Ststema de Agua 

OFR00357 22/05/2019 14 17 40 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

KM 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

lndice lndice 
Recente Futuro 

o 39 o 39 

o 18 o 18 

25 24 

Meta Custo 
Flsica Estimado 

2 500 000.00 

1 200 000,00 

2 400 000,00 

1 5 1 000 000.00 

99 94 40 158 560.00 

99 52 3 638 000.00 

46.896.560,00 

9/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgáo Resp.: 

Unodade Resp.: 

0008 GESTA O ESTRA TEGICA DO SISTEMA DE ESGOTO 

23 GESTÃO TECNICA E OPERACIONAL DAAE 

1 GESTÃO TECNICA E OPERACIONAL 

Objetivo Realizar ações estrategocas VISando a manutenc;ao e ampllac;ao da efocácoa e efocoêncoa da coleta, afastamento e tratamento do esgoto. devolvendo 
ao meoo amboente efluentes em conformodade com a legoslação amboental aplicável 

Justificativa . Necessodade da reallzaçao de melhonas contonuas no sostema de coleta afastamento e tratamento de esgotos, de forma a atender a legoslação e 
contnbuor para o saneamento amboental, monomozando os ompactos amboentaos 

Público Alvo: Populaçao araraquarense 

Indicador 

lncodencoa de Extravasamentos de Esgotos Sanotanos 

lndoce de Tratamento de Esgoto Gerado 

Código Açao 

2012 Atovodades Operacoonaos do Sostema de Esgoto 

2013 Melhonas e Ampllacoes do Sostema de Esgoto 

OFR00357 22/05/2019 14 17 40 

Unodade 
Medida 

EXTRAVASAMENTO POR 
KM .. 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 -1o s1 

Índice 
Recente 

o 87 

120 

Meta 
Física 
99 85 

77 

Índice 
Futuro 

o 87 

120 

Custo 
Estimado 

7 519 200,00 

202 500.00 

7.721 .700,00 

10/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

r 

EXERCÍCIO 2020 

0009 GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS 

24 GESTÃO AMBIENTAL- DAAE 

GESTÃO AMBIENTAL 

Objetivo· Promover a gestão e o gerenciamento dos reslduos s6t1dos no mun~cip1o, buscando o enfrentamento dos problemas amb1enta1s, soc1a1s e 
econOm1cos decorrentes do seu manejo inadequado, incentivando a redução, reutilização, a reciclagem e a recuperação de energia no tratamento 
destes regiduos. garantindo a destinação ambtentalmente adequada dos reJettos 

Justificativa : Os Residuos Sólidos representam um grande desafio, sendo fundamental buscar a sua redução, reuttlização e rectclagem, de forma a dlmtnUtr o 
consumo de matérias primas. a ultlização de energia e a polutção do ar e da água 

Público Alvo : População araraquarense 

Indicador 

AutosufiCtencta com ManeJO de Residuos Sohdos Urbanos 

lndtce de Atendimento Urbano da Coleta de Res1duos Sohdos 

Taxa Cobertura da Coi.SeiPorta-a-Porta em Relacao a Pop Urb 

Código Ação 

2014 Atividades Operac1ona1s do S1stema de Res1duos Soltdos 

2150 Attv1dades de Manutenção de Areas Verdes e Limpeza Urbana 

OFR00357 22105/2019 14 17 40 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

100 100 

95 95 

Meta Custo 
Flslca Estimado 
100 26 966 300.00 

100 8 256 500,00 

35.222.800,00 

111 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

r - ----
,I 1J 5<J.:> 

•' oc;;YPMl'1 i 
·~ --,yr-, 
L-~ 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa . 0010 CIDADE SUSTENTAVEL 

Órgao Resp.: 24 GESTÃO AMBIENTAL· DAAE 

Unidade Resp.: 1 GESTÃO AMBIENTAL 

Objetivo: Promover no Mun1cip•o proJetos e ações que busquem a harmon•a entre a ação antróp1ca e o me•o amb•ente. respeitando a b1od•vers1dade e os 
alnbutos ecológicos ex1stentes. de forma SOCialmente JUSta e econom•camente sustentável. garanllndo qualidade de v1da d1gna ás presentes e 
futuras gerações 

Justificativa : Garant~r a sustentab1hdade em ãmb1to mun•c•pal , de forma a conciliar desenvolvimento urbano e me1o ambiente 

Público Alvo · População araraquarense 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro Indicador 

lnd1ce de M1t1gacao de Impactos Amb•enta•s Yo 100 100 

Código Açáo Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

2015 At1v1dades de Gestao Ambiental % 100 3 029 000.00 

2016 Fundo Mumc1pal de Desenvolvimento Amb•ental % 100 1 015 940.00 

TOTAL DO PROGRAMA : 4.044.940,00 

OFR00357 22/05/2019 14 17 41 Versão 29/04/2016 - 10 51 12/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Orgão Resp.: 

Un1dade Resp.: 

0011 DEMOCRATIZAÇÃO DA COMUNICAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICAÇÃO 

Objetivo: "Prover amphar. assegurar e potenc1ahzar cana1s de comumcação que poss1b1htem não s6 o acesso às Informações de mteresse publico e 
coletivo como serv~ços, proJetos programas. m•c•ahvas. prestação de contas das ações de governo. mas também que ofereça cond•ções de 
participação social. consolidando-se como um mstrumento democrático e de controle soc1al 
- Faalitar o acesso dos orgãos de 1mprensa ás Informações de 1nteresse pubhco ligadas á Prefe1tura 
- Amphar e modermzar Instrumentos de comumcação a f1m de atmg1r o ma1or numero possível de adadãos e Cidadãs " 

Just ificativa : Assegurar e respe1tar o que prevé a ConstitUição Federal, promulgada em 1988, no que tange ao acesso da população ás mformações pubhcas 
Dar transparénc•a aos atos de governo e a uhhzação dos recursos pubhcos de forma efie~ente. obJehva e de qualidade, bem como prover 
poss•b•l•dades de part•c•paçao e controle soc1al. garantmdo a mterface e aprox1mação entre governo e soc1edade 

Publico Alvo: População de Araraquara 

Indicador 

Implantação da Rad•o Web Part1c1pat•va 

Implantação da TV Web Part•c•pahva 

Modermzação dos mstrumentos de comun•cação- Aphcat•vo 

Modermzação dos mstrumentos de comun1cação- Portal Araraquara 

Código Ação 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES 

2016 Cnação e modermzação de 1nstrumentos de comun1cação 

2019 Comumcação D1Q1lal 

2020 Comun1cação lnst•tuc•onai/Pubhadade 

OFR00357 22/05/2019 14 17 41 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

lndice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

100 100 

100 100 

100 100 

Meta Custo 
Fislca Estimado 

100 1 729 452,10 

100 207 950.60 

100 62 062.08 

100 551 069.09 

2.550.533,87 

131 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

0012 DIFUSÃO, PARTICIPAÇÃO E EFETIVAÇÃO DE DIREITOS SOCIAIS POR MEIO A CULTURA 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA 

Objetivo: Implantar projetos e ações conJuntas e arttculadas com outras secretanas, conselhos e ações conJuntas e arttculadas com outras secretanas 
conselhos e órgãos voltados as poliltcas setonats, descentralizar às altvtdades culturats, estendendo-as para todas as regtões da etdade 
desenvolver polittcas de formac;ào. de fomento e dtfusão das dtversas linguagens e segmentos artisltcos e culturats. manter e ampltar 
programac;ào cultural dtverstftcada e acessível a todos os segmentos soctats, com ênfase naqueles prevtamente mapeados como mats 
vulnerávets 

Justificativa · Por meto de proJetos Integrados e arttculados se faz posstvel dtlatar a rede de protec;ào soctal, reduztndo a exclusão de segmentos vulnerávets a 
vtolêncta, segregação e preconcetlo Pollttcas de formação, fomento e dtfusão garantem a pluralidade das linguagens artisltcas e culturats 
refleltndo-se no tncremento da qualidade e da oferta de produção artisltca local 

Publico Alvo : População Araraquarense 

Unidade indice lndlce 
Medida Recente Futuro Indicador 

Dtfusão em Artes Cêntcas- eventos/ano PUBLICO 55000 60000 

Dtfusão em Artes Mustcats · eventos/ano PUBLICO 95000 100000 

Dtfusão em Artes Vtsuats- eventos/ano PUBLICO 45000 50000 

Dtfusão em Memóna e Ltteratura/ ano PÚBLICO 85000 90000 

Dtfusão em Pluralidade Cultural/ ano PÚBLICO 95000 100000 

Oftctnas Culturats VAGAS 2250 2500 

Código Açao Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2021 Dtfusão e fomento de Attvtdades em Arte e Cultura PUBLICO 400000 172 852.49 

2023 Programa Ofictnas Culturats VAGAS 2500 745 947 16 

2294 DECORAÇÃO NATALINA o/o 100 50 000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 968.799,65 

OFR00357 22/05/2019 14 17 42 Versão 29104/2016 - 10 51 14/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0013 GESTÃO E ACESSO A CULTURA 

Órgão Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA 

Objetivo : Garantir a admm1stração. funCionamento. manutenção ampl1ação e Implantação dos equ1pamentos públicos mun1c1pa1s destinados as prat1cas 
cultura1s e artist1cas. vonculados a Coordenadona Execut1va de Cultura. responder pela qual1f1cação. formação continuada e subsid1o dos 
serv1dores lotados nos espaços que 1ntegram a Secretana de Cultura e garantir o suporte necessano para o pleno func1onamento do Conselho 
Mun1c1pal de Cultura 

Justificativa : A qualidade e Infraestrutura dos espaços Já ex1stentes ou a serem Implantados são ferramentas essencoa1s para a ampliação da rede de 
atendimento aos codadãos garantondo o d1re1to de toda a população ao acesso a cultura em seu ma1s amplo espectro 

Publico Alvo: População I Coletividade 

Indicador 

Reforma e Adequação da CASA da CULTURA 

Reforma e Adequação do Centro de Artes e OfiCIOS 

Código Ação 

1013 Reforma e Adequação do Centro de Artes e Ofic1os 

Unidade 
Medida 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

1015 Implantação de Espaços CulturaiS Sustentáveis- Descentrahzar a fixação de 02 espaços 
culturaiS 

UNIDADE 

1016 Reforma e Adequação da Casa da Cultura "lo 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 

2130 Pubhcação de Atos Of1c1a1s % 

2274 CONCURSO DE BELEZA- MISS ARARAQUARA" % 

2293 DIA DO BRINCAR % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22105/2019 14 17 42 Versão 29/0412016 - 1 O 51 

lndice lndice 
Recente Futuro 

55 100 

20 50 

Meta Custo 
Flsica Estimado 

50 50 000.00 

50 000.00 

100 200 000,00 

100 3 668 570.50 

100 9 460.00 

100 10 000.00 

100 15 000.00 

4.003.030,50 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

0014 PRESERVAÇÃO DO PATRIMÓNIO HISTÓRICO E CULTURAL 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ACERVOS E PAT HISTÓRICO 

Objetivo: Desenvolver proJetos e ações atrat•vos para a formação de publico VlS<tante para os espaços ligados ao patnmómo h<stónco, pinacoteca e 
biblioteca. dentre outros Implantar e manter pro,etos conl!nuados de preservação e recuperaçao dos acervos h<stóncos mun•c•pa1s Promover 
ações e produz~r matenal especificamente voltados para a Educação Patnmon1al Garantir o suporte necessáno para o pleno funcionamento do 
Conselho Mumc1pal de Preservação do Patnm6n1o H1stónco, ArqUitetõnico. Paleontológico Etnográfico, ArqU1vist1co, B<bhográfico, Artístico. 
Pa<sag,sllco. Cultural e Ambiental do Mun1cip1o de Araraquara • COMPPHARA 

Justificativa : Compromisso na manutenção. conservação promoçao e divulgação do patnmõn•o h1stonco e cultural do mumcíp10 em sua 
d1vers1dade de acervos e naturezas. por m81o de projetos e ações que resguardem a prevalência da memóna local O 
envolvimento da comun<dade por me1o de programação atrat1va à VISitação é a garanlla de apropnação do c1dadão à sua própna 
h<stóna fortalecendo o sent<mento de pertenc<mento. a compreensão do presente e a projeção do futuro 

Publico Alvo : População I Colet<v<dade 

Indicador 

Implantação de Projetos do Patnmõn1o H1st6nco 

Reforma e Adequação da B<blloteca Mun1C1pal lnfanhl 

Reforma e Adequação do Arqu<vo H1stónco 

Reforma e Adequação do MAPA 

Reforma e Adequação do Museu FerroVlano 

Reforma e Adequação do Museu H1st6nco 

Reforma e Adequação do Museu do Futebol 

Código Açao 

1018 Reforma e Adequação do MAPA 

1020 Reforma e Adequaçao do Museu do Futebol 

1021 Reforma e Adequação do Arqu1vo H1st6nco 

1022 Reforma e Adequaçao da B<bl<oteca Mumc1pal e Infantil 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2025 Projetos de Restauração e Preservação de Acervos D1versos 

2027 Pro,eto de Educação Patnmon<al 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

o/o 

o/o 

% 

% 

'lo 

UNIDADE 

UNIDADE 

2030 Cnaçao e Manutenção de Projetos de Ocupação de Espaços Subut<llzados e de Grande 
Relevância 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 2210512019 14 17 43 Versão 29/04/2016- 10 51 

Índice lndice 
Recente Futuro 

15 15 

o 100 

80 90 

50 90 

80 90 

70 80 

40 60 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 50 000.00 

100 50 000,00 

100 50 000,00 

100 200 000 .00 

100 2 817 277 .52 

3 100 000.00 

6 107 000,00 

180 000.00 

3.554.277,52 

16/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objet ivo: 

Justificativa 

Público Alvo: 

Indicador 

0015 ADMINISTRAÇÁO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Realizar o planeJamento. a coordenaçao geral a superv1são e o controle das atiVIdades para prov1são dos me1os e mstrumentos admm1strat1vos 
necessános ao desenvolvimento do ensmo 

Planejamento coordenação. superv1sao. controle e execuçao de ahv1dade relativas aos serv1ços de educação. 1m plantando e genndo programas, 
projetos e ações destinadas a garantir o bom funcionamento das escolas, o cresc•mento e o apnmoramento dos serv~ços No programa Jovem 
C1dadao consideramos a necessidade de estag•anos na adm•mstraçao da SME bem como. no programa PIIS a atuaçao de trabalhadores na 
sede da Secretana 

Prof•ss•ona•s que atuam na admm•straçao da Secretana Mun1c1pal da Educaçao. estag•imos prev1stos no programa Jovem C•dadao e 
trabalhadores do Programa de IncentiVO à Inclusão Soc1al 

Unidade 
Medida 

indice 
Recente 

indice 
Futuro 

Admm1straçao das Umdades Escolares - Educaçao Fundamental ESCOLA 21 20 

Adm1mstraçao das Umdades Escolares- Educaçao Infantil 

Código Açao 

2033 Admm1straçao das Umdades Escolares 

2033 Adm1mstração das Umdades Escolares 

ESCOLA 

Unidade 
Medida 

ESCOLA 

ESCOLA 

44 46 

Meta Custo 
Física Estimado 

66 2 606 234 ,32 

20 1 867 649,73 

21 30 Publicação de Atos Of•oa•s % 100 157 926.06 

TOTAL DO PROGRAMA · 4.631.810,11 

OFR00357 22/05/2019 14 17 43 Versão 29/04/2016 - 10 51 17/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

0016 MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1 EDUCAÇÃO INFANTIL 

Objetivo · Assegurar o atend1mento as cnanças e aos adolescentes v1sando o seu desenvolvimento mtegral. nos aspectos fis1co. ps•cológ1co. mtelectual e 
soc1al . complementando a ação da fam•lia e da comunidade. dando cond1çóes de atend•mento e acessibilidade aos alunos da rede de ens1no do 
mumcip•o. bem como garanhr a permanênc.a e o sucesso dos alunos na escola 

Justificativa : 1) Educação mfant1l atualmente o mun1cip•o possUI 43 umdades de educação mfant1l. destmadas ao atendimento de cnanças de O a 5 anos. em 
s1stema de creche e pré-escola contudo. é necessário ampliar gradativamente o atend1mento e a acess1b11idade nos Centros de Educação e 
Recreação, v1sando reduz" a demanda excedente por vagas na educação mfanl•l. além de conslrulf novas umdades. em função do elevado 
cresc1mento urbano da c1dade 2) Ens1no fundamental atualmente o mumcip1o possui 15 umdades de ens1no fundamental que v1sam garanhr a 
etapa obngatona da educação bas•ca 3) Educação Integral o mumcip1o possUI 04 Centros de Educação e ma1s 04 Emefs que oferecem 
atend1mento em tempo mtegral E 1mportante garantlf a educação mtegral com a ampliação do tempo de permanênc•a na escola e o 
desenvolvimento da integralidade de cnanças e adolescentes a part" de v•vênc1as e práticas soc.ocultura•s. corpora1s, afehvas de relac.onamento 
mterpessoal c.rculação por espaços. serv1ços e educação ambiental Nesse programa também estão mcluidas as ações do programa JOvem 
c1dadão. estag1ilnos de pedagogia que atuarão na educação mfant1l e no ensmo fundamental Também 1nclulmos os trabalhadores do Programa 
de lncenhvo à Inclusão Soc1a (PIIS) que atuarão nas escolas mumc1pa1s Pretende-se nesse programa realizar as metas preVIstas no Plano 
Mumc.pal da Educação. ta1s como Garanha de matenal d•dallco. Retomada do proJeto Portal do Saber. Implementação de um SIStema de gestão 
pedagóg•ca com currículo de referência, Reavaliação do PCCV Geral e do Mag1sténo. Garantia de valonzação dos professores que atuarem em 
reg•me mtegral em uma só escola , Garanha no PCCV do cumpnmento do p1so salanal nac.onal para o mag1steno. Garanha de recursos para 
aqUISIÇão de novos livros para todas as bibliotecas da rede mumc1pal 

Publico Alvo : Alunos das Escolas e ProfiSSionais da Rede Mun1c1pal de Ensmo 

Indicador 

Cumpnmento das Metas do Plano Nacional de Educação 

Implantação do professor coordenador na Educação lnfanhl 

Número de Vagas EJA 

Total de vagas em CERs 

Total de vagas em EMFs 

Total de vagas na Educação Integral 

Código Açllo 

2036 Valonzação do Mag•sténo • Remuneração Suporte Pedagóg•co (EnsinO Fundamental) 

2037 Valonzação do Mag•sténo - Remuneração de Professores (Educação Infantil) 

2037 Valonzação do Mag•sténo • Remuneração de Professores (Educação Infantil) 

2038 Valonzação do Mag•sténo • Reembolso a SEE 

2042 Transferência à InstitUiçãO Pnvada 

2047 Ressoc1alização Mulheres/Homens do S1stema Pres•d•àno 

2047 Ressoc1ahzação Mulheres/Homens do S•stema Pres1d1ano 

2210 VALORIZAÇÃO DO MAGISTtRIO · REMUNERAÇÃO SUPORTE PEDAG (EDUCAÇÃO 
INFANTIL) 

2211 VALORIZAÇÃO DO MAGISTtRIO · REMUNERAÇÃO PROFESSORES (ENSINO 
FUNDAMENTAL) 

2211 VALORIZAÇÃO DO MAGISTtRIO ·REMUNERAÇÃO PROFESSORES (ENSINO 
FUNDAMENTAL) 

2212 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES (EDUCAÇÃO INFANTIL) 

2212 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES (EDUCAÇÃO INFANTIL) 

2213 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES (ENSINO FUNDAMENTAL) 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

PROFESSORES 

VAGAS 

ALUNO 

ALUNO 

ALUNO 

Unidade 
Medida 

SERVIDORES 

SERVIDORES 

SERVIDORES 

SERVIDORES 

ALUNO 

SENTENCIADOS 

SENTENCIADOS 

SERVIDOR 

SERVIDOR 

SERVIDOR 

ALUNO 

ALUNO 

ALUNO 

OFR00357 22/05/2019 14 17 44 Versão 29/04/2016 - 10 51 

indice lndice 
Recente Futuro 

2 2 

15 12 

600 710 

11000 12300 

9000 10170 

3000 3000 

Meta Custo 
Flsica Estimado 

44 5 206 524.32 

590 33 048 505.24 

17 1 102 500.00 

3 230 000,00 

175 773 085,92 

13 109 205 71 

13 118 306,18 

50 6 894 432 98 

19 1 102 500.00 

620 32 590 180.82 

12177 30 582 567 43 

123 172 166,40 

10170 14 154 428.34 

18/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

0016 MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1 EDUCAÇÃO INFANTIL 

2213 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES (ENSINO FUNDAMENTAL) ALUNO 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 44 versão 29/04/2016 • 1 o 51 

1712 2 121 066,68 

128.205.470,02 

19/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

ObJetivo: 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

0017 DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1 EDUCAÇÃO INFANTIL 

Proporc1onar ass,stênc1a f1nance11a às un1dades escolares, para o ordenamento e execução de gastos rot1ne11os destinados a manutenção e 
desenvolvimento do ens~no 

1) Garantir autonom1a de gestão f1nance11a em carater suplementar. às umdades escolares. para melhora da Infraestrutura fis1ca e pedagóg1ca o 
reforço da autogestão escolar nos planos f~nance11os . adm1n1strat1VO e pedagóg1co e a elevação dos ind1ces de desempenho da educação bás1ca 
2) Dar continUidade ao Programa Mun1c1pal D1nhe11o D11eto na Escola C nado através da le1 Mumc1pal n• 6 676 de 20/12/2007 e regulamentado 
pelo Decreto Mume>pal n• 6 663 

Conselhos de Escola dos Cenlros de Educação e Recreação. das Escolas de Ens~no Fundamental e dos Centros de Educação Integral 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

índice 
Futuro 

APMS e Conselhos de escola de E M E F APMS/CE 15 16 

Conselhos de escola de C E R (' ) CER 36 43 

Conselhos de escola de un1dade de Educação Integral CE 5 5 

Código Ação 

2043 Transferência de Recursos F1nance11os do Programa Mun1e>pal 

2043 TransferênCia de Recursos F~nance11os do Programa Mun1cipal 

OFR00357 22105/2019 14 17 45 

Unidade 
Medida 

CONSELHOS 

CONSELHOS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 • 10 51 

Meta Custo 
Flsica Estimado 

43 409 500.00 

21 431 535.00 

841 .035,00 

20/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgao Res p.: 

Unidade Resp.: 

Obj etivo: 

J ust ificat iva : 

Público Alvo . 

Indicador 

Gêneros alimentíetos 

Tota de Agentes soc1a1s 

0018 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

5 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Supnr paretalmenle as necessidades nutnetona1s dos alunos por me1o da oferta de refe1ções. v1sando atender os requ1s1tos nu1nc1ona1s referentes 
ao período em que este se encontra na escola A alimentação escolar também tem como objetivo melhorar as cond1ções fis1ológ1cas do aluno. de 
forma a contnbulf para a melhona do desempenho escolar e promover a educação nutnetonal no âmbito da escola, de forma a reforçar a aqu1s1ção 
de bons hábitos alimentares 

A alimentação saudável e adequada. pnnetpalmente em 1dade de cresc1mento e maturação b1ológ1ca constitUI fator funetonal para o 
desenvolVImento humano D1ante deste fato. toma-se necessana a preocupação com a alimentação escolar, já que esta subst1tu1 uma refe1ção e 
para algumas cnanças ela é a pt1nc1pal refe1ção d1át1a t: na mfànc1a que se fixam atitudes e prãt1cas alimentares que poderão pers1stlf por toda 
1dade adulta. por 1sso a necessidade de uma mtervenção das escolas por uma d1eta sad1a e nutritiva. baseada nos padrões de qualidade 
nutnc1onal Parte dai a preocupação de que a merenda ofereça a quantidade e qualidade de nuttlentes necessánas para garantir além do 
desempenho escolar ót1mo. uma melhor qualidade de v1da 

Alunos da Educação Infantil. do Ensmo Fundamental e da Educação Integral da Rede Mun1c1pal de Ensmo 

Unidade lndlce lndice 
Medida Recente Futuro 

TON/ANO 1701 7 1531 

SERVIDORES 340 346 

Total de Número de alunos- fundamental/integral ALUNO 11000 10700 

Total de número de alunos. 1nfant1l ALUNO 12000 11400 

Código Açllo Unidade Meta Custo 
Medida Fislca Estimado 

2044 Apo1o à Alimentação Escolar SERVIDORES 141 2 947 559 88 

2044 Apo1o à Alimentação Escolar SERVIDORES 208 4 175 591 10 

2045 Aqu1s1ção de Gêneros AlimentíCIOS TONELADA 500 6 826 341 ,23 

204 5 Aqu1s1ção de Gêneros Alimentícios TONELADA 1031 8 936 162.28 

TOTAL DO PROGRAMA : 22.885.654,49 

OFR00357 22105/2019 14 17 45 Versão 29/04/2016 • 10 51 21/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objet1vo: 

Justificativa · 

Publico Alvo : 

Código Açao 

0019 OUVIDORIA MUNICIPAL 

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

3 OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO 

Promover o controle socoal da atuação do poder público munic1pa! 

Cnada pela Leo Munocopal n• 8 918, de 30 de março de 2017, a ouYJdona munoc1pal é um orgâo aucoliar, ondependente, permanente e com 
autonomoa admonostratova e funcoonal, oornetada para apurar as reclamações relatovas a pretaçâo de servoços públicos da admonostração munocopal 
doreta e ondireta Sua cnação JUStofica-se pela necessodade de estreotar a relação entre governo e socoedade, oferecendo canaos abertos a 
partocopaçâo popular. com o proposoto de apurar denuncias e apnmorar a prestação de servoços públicos no munocipoo 

Munícopes 

Unidade 
Medida 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 250 000,00 

50 000 00 2207 Implementação e manutenção do sostema de ouvodona % 100 

TOTAL DO PROGRAMA : 300.000,00 

OFR00357 2210512019 14 17 45 Versão 2910412016 - 10 51 22/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

CEDEPE 

NGSAT 

Secretana 

0020 INFORMA TIZAÇAO ESCOLAR 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1 EDUCAÇÃO INFANTIL 

Informatizar e manter em pleno funCionamento na rede de ensmo porta1s do saber laboratónos de mformãt1ca para uhhza~o dos alunos. bem 
como garantir a manutenção dos Sistemas de rede. manutenção dos equ1pamentos e d1spon1b1hzação de mlernet dentro das Un1dades Escolares 
Mumc1pa1s Cnar denlros dos Centros de Educa~o e Recrea~o laboratónos de 1nformãhca Promover a 1nova~o de recursos computaCionaiS 
(hardware e software) das umdades educac1ona1s do mumcip1o. Realizar a mclusão d1g1tal dos alunos por me1o do uso da rede mund1al de 
computadores e tecnologias que colaborem com o processo de ensmo-aprend1zagem Incentivar o uso da tecnolog1a da mformãbca como apo1o ao 
professor no desenvolvimento dos conteúdos de cada d1Sc1phna lncent1var o uso de tecnolog1as da lnforma~o para potenc1ahzar processos de 
trabalho colet1vo. de produ~o e c~rculação de mforma~o entre os alunos e prof1SS1ona1s da educa~o. lncenhvar a geração de serv1ços on-lme 
para potenc1allzar as formas de orgamza~o das Informações 

Denvado da necessidade de aprox1mação dos alunos com os recursos de Tecnolog1a de lnforma~o e Comumca~o. a •nstala~o de laborat6nos 
de mformãt1ca em escolas publicas aparece como Instrumento para d1m10U1r a exclusao d•g•tal e aumentar o conhec1mento O computador é uma 
ferramenta que pode aux1llar o professor a promover aprendizagem, autonom1a e cnat1v1dade do aluno Trabalhar com o computador é uma 
possibilidade de ampliar e d1vers1f1car a prãt1ca pedag6g1ca O computador poss1b1111a a ut11iza~o de estratég•as que não se restnngem ao Simples 
uso e manuse•o de uma máqUina A tecnolog1a deve ser usada na escola para ampliar as opções d1dât1Cas do educador. com o obJet•vo de cnar 
amb1entes de ensmo e aprendiZagem que favoreçam a postura critica, a cunos1dade a observação e pnnc1palmente a autonom1a do aluno 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Total de Centros de Educa~o e Recrea~o UNIDADE 43 46 

Total de Escolas Mun1C1pa1s de Ens1no Fundamental 

Total de Umdades de Educaçao Integral 

Código Ação 

2048 lnformat•za~o da Educação 

2048 lnformat•zação da Educação 

2048 lnformahza~o da Educação 

2048 lnformahzaçao da Educação 

OFR00357 22/05/2019 14 17 46 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 · 10 51 

15 16 

8 8 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 929 646.30 

46 1 681 869.55 

27 2 141 341 88 

100 712 030.00 

5.464.887 '73 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orglio Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Atvo : 

Indicador 

Número de Vagas 

Número de escolas 

Código Ac;ão 

0021 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Garan11r a JOvens e adultos que nao tiveram acesso na 1dade regular ou dela foram excluídos. a educaçêo escolar. a aqu1s1ção de aprendizagens 
necessánas com o obJetivo de msen-los nas ex1gênoas da soc1edade contemporânea Garantir a manutenção e ampliação de vagas em EJA a f1m 
de atender aos JOVens e adultos ac1ma de 15 anos. os qua1s buscam essa modalidade para melhorar sua formação ou se mserir na v1da 
acadêmica 

A Educação de Jovens e Adultos (EJA) se caractenza como educação pública para pessoas com expenênoas d1ferenc1adas de v1da e de trabalho 
E uma modalidade da Educaçao Bas1ca que garante a JOVens e adultos (a part~r de 15 anos) o dire1to á formação na espec1fiodade de seu tempo 
humano e assegura-lhes a permanênc1a e a cont1nu1dade dos estudos ao longo da v1da Em particular. a educação de adultos reflete uma filosofia 
especifica sobre aprendizagem e ensono com base no pressuposto de que os adultos podem e querem aprender. que sao capazes e d1spostos a 
assumir a responsabilidade por sua aprendizagem e que a própna aprend1zagem deve responder as suas necess1dades Nesse programa esta 
1ncluido ações do Programa Novos Camonhos que pretende atender a populaçao em Situação de rua no que d1z respe1to a educação de JOVens e 
adultos 

Jovens e adultos em 1dade aoma de 15 anos 

Unidade 
Medida 

ALUNO 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

680 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

710 

Custo 
Estimado 

2024 Edu caçao de Jovens e Adultos ALUNO 

ALUNO 

710 449 449.04 

2024 Educação de Jovens e Adullos 710 302 112.03 

TOTAL DO PROGRA MA : 751 .561,07 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa: 

Publico Alvo : 

Indicador 

0022 FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Oferecer aos prof1SS1ona1s da Educação Bás1ca e apo1o da Secretana Mun1copal da Educação, um Programa de formação Continuada e 
Permanente como polit1ca Pública proporcionando aos mesmos momentos de reflexão, ampliação de conhecomentos, ontegração e socoallzação 
para o desenvolvimento profiss1onal e melhona nos lnd1ces da Educação Munocopal 

Considerando-se a necess1dade em manter um Programa de Formação Continuada e Permanente como Pollt1ca Pública aos prof1SS1ona1s da 
Secretana Municopal da Educação. faz-se necessáno desenvolver ações com subsídiOS teónco e prático vosando a consolidar a qualidade na 
Educação Considerando-se a 1mponãncoa na valonzação dos prof1SS1ona1s da Educação do Munícip1o, a Secretana Munic1pal da Educação 
entende a 1mponãnc1a desse Programa de Formação Conllnuada destaca como necessáno a manutenção do Centro de Desenvolvomento 
ProfiSSIOnal de Educadores e ampliação deste local destinado as formações 

ProfiSSIOnaiS da Educação e Prof1SS1ona1s do quadro do mag1sténo 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Formação aos prof1SS1ona1s da educação fundamental HORA 1270 2200 

Formação aos profiSSIOnaiS da educação onfant1l 

Código Açao 

2039 Aperfeiçoamento Prof1ss1onal de Serv1dores da Educação Bás1ca 

2039 Aperfeiçoamento Prof1Ss1onal de Serv1dores da Educação Bás1ca 

2257 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE FORMAÇÃO PROF PAULO FREIRE 

OFR00357 22/05/2019 14 17 46 

HORA 

Unidade 
Medida 

HORA/AULA 

HORA/AULA 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

919 1500 

Meta Custo 
Física Estimado 
2200 202 386.28 

1500 145 775,22 

100 75 302.36 

423.463,86 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0023 EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Órgao Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Unidade Resp.: 3 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 

Objetivo: Assegurar o AEE • atendimento educac1onal especializado na educação espeCial e a 1nclusão nas turmas do ensmo regular aos alunos com 
defiCiência transtornos globa1s do desenvolVImento e altas hab11idades/superdotações Prover o programa de cond1ções para o pleno alcance de 
seus ob1et1vos 

Justificat iva : Atualmente o SIStema mun1c1pal de ens1no atende toda a demanda dos alunos com def1c1ênc1a e transtornos globa1s do desenvolvimento 
matriculados nas escolas de ensmo regular e atend1dos através de bolsa de estudo É necessano dar cont1nu1dade ao programa garantmdo em 
todos os nive1s. etapas e modalidade do ens1no regular de AEE - atend1mento educac1onal especializado, os recursos e serv1ços necessános para 
a mclusâo dos alunos com defic1ênc1a transtornos globa1s do desenvolVImento e altas habtlidades/superdotações 

Publico Alvo: Alunos com necess1dades espeCiais, transtornos globais do desenvolvimento. altas hab11idades/superdotações 

Indicador 

Total de Bolsas de Estudo 

Total de alunos do Atendimento EspeCializado 

Total de docentes que atuam no Atendimento EspeCializado 

Transferência à InstitUição Pnvada 

Código Ação 

2040 Educação a Alunos com DefiCiência ou Transtorno Global do Desenvolvimento· Educação 
Infantil 

2040 Educação a Alunos com Defic1ênc1a ou Transtorno Global do Desenvolvimento· Educação 
Infantil 

2041 Educação a Alunos com Def1C1ênc1a ou Transtorno Global do DesenvolVImento· Ensmo 
Fundamental 

2041 Educação a Alunos com Defic1ênc1a ou Transtorno Global do Desenvolvimento. Ensino 
Fundamental 

2049 Bolsa de Estudo a Alunos com DefiCiênCia ou Transtorno Global do Desenvolvimento 

2050 Transferência à Instituição Pnvada 

Unidade 
Medida 

ALUNO 

ALUNO 

PROFISSIONAL 

ALUNO 

Unidade 
Medida 

PROFISSIONAL 

PROFISSIONAL 

PROFISSIONAL 

PROFISSIONAL 

ALUNO 

ALUNO 

TOTAL DO PROGRAMA : 

ÕFR00357 22/05/2019 14 17 47 Versão -29/04/2016. 10 51 

Índice 
Recente 

49 

380 

32 

23 

Meta 
Flslca 

16 

16 

17 

17 

52 

24 

Índice 
Futuro 

52 

380 

33 

24 

Custo 
Estimado 

1095069,14 

123 471,53 

35 705,18 

1 157 432,42 

409 267,40 

154 455,99 

2.975.401 ,66 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0024 MOVIMENTO DA ALFABETIZAÇÃO 

Órgllo Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

Tola de Número de Vagas 

Código Açllo 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

3 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 

Errad1car o analfabetismo no mumcipio através de um programa de alfabetização de adultos oferec.do em parcena com ONG s e com o Programa 
"Bras11 Alfabetizado" do Governo Federal O obJetiVO do MOVA é assegurar a todos os jovens e adultos o direito a escolandade, combatendo o 
preconceito em relação ao analfabeto. mclumdo·o no campo dos direitos Além d1sso. tem como perspect1va mol1var os educandos para a 
continUidade dos estudos no ensmo supletivo ou regular 

Considerando que o mun1cip10 de Araraquara segundo dados do IBGE d1mlnu1u entre os anos 2000 e 2012 de 7 296 analfabetos (4,9%) para 
6 161 (3,6%), JUStifica-se a continUidade de um programa que proporc1one as segUintes ações a) abertura e manutenção de turmas de 
alfabetização em ba~rros onde houver demanda b) aqu1s1ção de matenal didat1co-pedagóg1co e c) pagamento de convêmos 

Jovens e adultos não alfabetizados 

Unidade lndice Índice 
Medida Recente Futuro 

ALUNO 262 275 

Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

2051 Alfabetização de Jovens e Adultos ALUNO 275 92 610.00 

TOTAL DO PROGRAMA : 92.610,00 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órg~o Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justi ficati va : 

Público Alvo : 

Indicador 

0025 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

3 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 

Oferecer curso preparatóno para os vestibulares de un1vers1dades publicas e pnvadas. cnando condiçõeS aos alunos onundos de famílias de ba1xa 
renda, e que cursaram o Ens10o Méd1o Publico, ou o Pnvado com bolsas de estudo 1ntegral O obJetivo dos curs10ho popular é fazer com que os 
alunos tenham cond•çóes de prestar os vestibulares das pnnapa1s u01vers1dades e ass1m terem acesso ao ensmo supenor 

Manutenção dos núcleos de curs10hos populares através de convé01o com ONG's, as qua1s usarão os recursos para a remuneração dos 
professores e prov1mento do espaço fís1co 

Alunos onundos de famíha de ba1xa renda que cursaram o ens10o méd1o publico ou pnvado com bolsas de ensono 10tegral 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Total de vagas em curs10hos populares VAGAS 220 260 

Código Ac;~o Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2052 Curs10hos Populares % 260 319 040,90 

TOTAL DO PROGRAMA : 319.040,90 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0026 TRANSPORTE ESCOLAR 

Orgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Unidade Resp.: 3 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 

Objetivo: Garant•r a oferta de transporte escolar d1áno aos alunos da Educação Bàs•ca da Rede Mumc1pal e Estadual. res•dentes em área rural e/ou 
distantes das umdades de ens•no. e alunos com necessidades especJaJs, em ngoroso acordo com as normas de segurança garantmdo-lhes dlfeJto 
a educaçl!o {resolução FNDE n•o8. de 19 de março 2004) 

Justificativa : JustJfJca-se esse atendimento por cumpnmento e respe1to aos dJreJtos estabelecidos na ConstJtUJçl!o Federal , art1go 208 que garante a 1gualdade 
de condiÇÕes de acesso aos alunos da Educação através de Programas Suplementares como o Transporte Escolar 

Publico Alvo : Alunos res•dentes em área rural e/ou distantes das umdades de ensmo e alunos com necessidades espec1aos 

Unidade indice lndice 
Medida Recente Futuro Indicador 

Educação Especoal -fretamento ALUNO 125 355 

Educação Especoal - própno ALUNO 59 135 

PASSE ESCOLAR ALUNO 3666 4000 

Passe regular ALUNO 827 511 

Renovação e manutenção da frota própna VEICULO 45 45 

Transporte fretamento ALUNO 7216 6000 

Transporte propno ALUNO 110 340 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2053 Transporte Escolar % 100 2 504 096,38 

2054 Transporte Escolar Tercemzado % 100 599 967,12 

2054 Transporte Escolar Terceonzado % 100 19 980 904,99 

TOTAL DO PROGRAMA : 23.084.968,49 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgao Resp.: 

0027 MANUTENÇÃO E FOMENTO DAS A TlVIDADES REGULARES DO CENTRO DE REFERÊNCIA AFRO - " MESTRE JORGE". 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART POPULAR 

Unidade Resp.: 5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PROM DE IGUALDADE RACIAL 

Objetivo: Estruturar e potenc1alizar atiVIdades e serYJços ofereCidos pelo Centro de ReferênCia Afro. que estejam carentes de ma1or e melhor estruturação 
v1sando á adequação dessas e desses as novas demandas e contextos sóCio-econOm•co e polít•co no que se refere, tanto às questões ma•s 
abrangentes e estruturais. como as espeCifiCamente relac1onadas aos debates étmco-raC1a1s contemporâneos de modo a dmam•zar as funções 
que tal órgão executor tem para a Coordenadona Execullva de Promoção da Igualdade Rac1al, qua1s Sejam, populanzar e qualificar as discussões 
de cunho étmco-rac1al a n1vel mumc1pal. promover manifestações cultura•s de matnz afncana. afro-brasileiras e populares e seMr de espaço de 
referênCia para a articulação de polit1cas púbhcas espec1ficas à pasta e mtersetona1s, pnnCipalmente quando estas apresentarem explicitamente a 
necess1dade de cons1derar recortes com base em cntérios própnos às diScussões étmco-rac•a•s como. por exemplo. raça/cor e cultura negra 

Justificativa : Just1f1ca cons1derar o Centro de Referênc•a Afro - "Mestre Jorge· um programa a ser desenvolVIdO pela Coordenadona não apenas por se tratar 
de um órgão executor com a finalidade de oferecer serYJços e promover at1v1dades que dêem objetiVIdade às questões concernentes aos objet•vos 
atnbuidos à Coordenadona Execut1va de Polit1cas de Promoção da Igualdade Rac•al mas por ser esse órgão o responsavel por abngar vánas 
lnlCiallvas. em d•versas e diferentes áreas e v1sando alcançar diferentes púbhcos. com at1v1dades que prevêem resultados peculiares de acordo 
com as propostas que as onentam Sendo ass•m. elencar o conjunto das ações a ser desenvolvidas pela Coordenadona por me1o de seu Centro 
de ReferênCia aux1ha no melhor planejamento das ações. na melhor Vlsuahzação da relação entre me•os e fins que as ações desenvotv•das 
apresentam para o conjunto de discussão de responsabilidade da pasta e na af~rmação do papel de cada ação em sua espeCifiCidade a1nda que 
acolhido por uma d~retriz ma1or além de também ser útil para avaliar o andamento das ações considerando a lóg1ca orçamentána 

Publico Alvo: População em geral 

Un idade 
Medida Indicador 

Número de eventos reahzados UNIDADE 

Número de usuánosl atend•mentos . Centro de Referência Afro UNIDADE 

Código Aç:lo Unidade 
Medida 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES % 

2047 RessOCJahzação Mulheres/Homens do S•stema Pres•d•àno SENTENCIADOS 

2194 Manutenção da Biblioteca e bnnquedoteca % 

2195 Memonal Sóoo-cultural e Polillco da comumdade negra araraquarense % 

2196 C1dos de Palestras UNIDADE 

2197 IncentiVO e Promoção da Cultura Afro-brasileira e Popular UNIDADE 

2296 ESPAÇO PÚBLICO PARA ENCONTRO DE CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS EVENTOS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 48 Versão 29704/2016 • 10 51 

lndice 
Recente 

4 

1300 

Meta 
Fisic a 

100 

100 

100 

75 

4 

6 

3 

Índice 
Futuro 

4 

1500 

Custo 
Estimado 

250 000 .00 

13 000,00 

20 000.00 

10 000,00 

10 000. 00 

14 000,00 

20 000 ,00 

337.000,00 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justi ficativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0028 NEGÓCIOS JURiDICOS 

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

Assessorar o Prefe1to Mun1copal na tomada de decosões na Admon1stração Pública Mun1copal. sugenr e recomendar ao Prefe1to Mun1c1pal med1das 
de caráter JUrídiCO essenc1a1s a sat1sfação e tutela do 1nteresse público, promover a elaboração de propos1turas. atos normat1vos do poder 
execut1vo mun1c1pal e outros documentos de natureza JUrídica manter atualizada a coletânea de legislação mun1copal prestar assessoramento 
JUrídico aos Conselhos Munocopa1s, analisando as questões formuladas e onentando quanto aos procedimentos cabive1s, e promover a defesa do 
consum1dor nos termos do SIStema nac1onal de defesa do consum1dor (Sondec) e da leg1slação mun1c1pal de proteção ao consum1dor 

Como um órgão de assessoramento do Gab1nete do Prefe1to do Mun1cip1o de Araraquara a secretana mostra-se como um órgão me1o que atua 
sob demanda 1nterna e realiza o atend1menlo e a fiscalização dos dore1tos do consum1dor no âmb1to mun1c1pal 

PrefeitO. Secretároos, Servidores e população em geral 

Unidade 
Medida 

indica 
Recente 

indica 
Futuro 

DEFESA DO CONSUMIDOR - Relação entre as demandas solucoonadaslatend1das Yo 79 80 

Elaboração e Acompanhamento Normat1vo 

Código Açllo 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2058 Atendimento ao consum1dor e fiscalização referente às atov1dades do Codecom 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

N" ABS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 48 Versão-29/04/2016- 10 51 

100 100 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 1 300 192.56 

100 142 373.00 

100 319 881 40 

1.762.446,96 

311 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justi ficativa : 

Publico A lvo : 

Indicador 

0029 ADVOCACIA DO MUNICiPIO 

3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

1 PROCURADORIA GERAL 

Gestão efícoente dos onstrumentos de defesa do Munocipoo. ampliando a cobrança de crédrtos, reduzondo a lltogoosodade trabalhosta e civel, 
oroentando e assessorando os orgãos da admonostração publica doreta e ondoreta nos aspectos jurídoco e admonistratovo 

Garanto r a eficoêncoa das cobrança das receotas públicas, reduzor despesas com demandas JUdoCiaos e contnbuor com o apnmoramento das funções 
admonostratovas 

Admonostração Pública Doreta e lndoreta 

Unidade indica indica 
Medida Recente Futuro 

Atendomento das demandas admonostratovas. trabalhrstas e coveos % 100 100 

Percentual de Recuperação da Dívoda Atova % 10 10 

Código Açllo Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES % 100 4 716 313,56 

TOTAL DO PROGRAMA : 4.716.313,56 

OFR00357 22/05/2019 14 17 48 Versão 29/04/2016- 10 51 32/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Org<'io Resp.: 

Unidade Resp.: 

0030 GESTÃO DE POLiTICAS SOCIAIS E SOLIDÁRIAS 

17 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE 

FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE 

Objetivo : 1 -Proporcoonar a acolhoda. a capacotaçáo e a quallfocação profissoonal reduzondo as doferenças socoaos. atendendo às necessodades e problemas 
socoaos locaos. mobohzando a comumdade. promovendo a artoculação da rede socoo assostencoal e buscando uma codade maos JUSta humana e 
democràtoca 2 -Banda Marcoal Olávoo Felloppe- Dragões de Araraquara Pnorozar os JOVens de 12 a 18 anos. promovendo o ensono musocal . a 
educação para a codadanoa e formação para o trabalho 3 -Garantor por meoo do munocipoo e da socoedade os doreotos covos. polltocos e socoaos dos 
odosos. proporcoonando lazer e doversão. qualificação profossoonal aproveotando suas habolldades para atovodades regulares e remuneradas 

Justificativa: 1 - Valorozar a partoetpação solldâna e consetente. onvestondo na formação profissoonal e qualoficação das pessoas para redução das doferenças 
socoaos. focando na mulher como arnmo de famiha 2 - Atender a demanda dos JOvens por meoo de prOJetos específicos como a Banda Marcoal. 
desenvolvendo as habilidades musocaos 3 - Araraquara tem em composoção aproxomadamente 9% de sua população odosa. assom preCisamos 
fermentar a partocopação dos odosos em atovodades culturaos. esportovas e acesso aos refendos locaos 

Público Alvo: Adolescentes odosos e famohas em sotuação de vulnerabolldade socoal que necessotem dos servoços oferecodos pelo Fundo Socoal 

Indicador 

Campanhas solidárias/ano 

Total de odosos envolvodos em atovodades do Doa lnternacoonal do Idoso 

Total de odosos partocopantes nos Jogos (Jooa/Joro/Jeo) 

Total de odosos que frequentam a Praça do Idoso/mês 

Total de vagas oferecodas em cursos de capacotação profissoonaUano 

Total de vagas oferecodas na Banda MarcoaUano 

Código Aç<'io 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2059 Campanhas de Doação 

2060 Cursos de Capacitação Profissoonal 

2061 Atenção ao Idoso 

2062 Atendomento á Croança e ao Adolescente - Banda Marcial Olávoo Fellope - Dragões de 
Araraquara 

Unidade 
Medida 

CAMPANHAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

VAGAS 

VAGAS 

Unidade 
Medoda 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

õFR00357 22/05/2019 14 17 49 Versão 29/04/2016 - 1 O 51 

indlce 
Recente 

4 

140 

170 

110 

500 

65 

Meta 
Flsica 

100 

4 

38 

100 

65 

indice 
Futuro 

4 

150 

180 

120 

405 

65 

Custo 
Estimado 

94 523,00 

12 287 ,99 

926 878,45 

500 000.00 

198 592.82 

1.732.282,26 

33/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Orgiio Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0031 GESTÃO DAS POUTICAS PUBLICAS DE SEGURANÇA NO MUNICÍPIO 

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE COOP ASSUNTOS SEGURANÇA PUBLICA 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Arttcular ações estratégicas prevenbvas na mtntmtzação da vtolêne~a 

J usti ficat iva : A Segurança Publica era de competêncta exdustva da Untiio e dos Estados não ha111a estruturas muntctpats com órgãos espectftcos que tratasse 
dessa maténa Contudo a parttr da políttca de segurança tnstttulda pelo SUSP (Ststema Úntco de Segurança Publica). que tem por objettvo 
arttcular as ações federats estaduats e munte~pats na área da segurança publica e da jUsltça cnmtnal. os Muntcípíos tornaram-se peça 
fundamental nessa arttculação. cnando órgãos muntctpats. como as Secretanas Muntcípals de Segurança Pública e o Gabtnete de Gestão 
Integrada Muntctpal. focando no desenvolvimento e na coordenação de programas relevantes para segurança publica baseada nas 
parttculandades de sua competênCia geográftca 
Esses órgãos tem com pnne~pats funções coordenar projetos munte~pats e a arttculação com as Poli<:~ as F ederats. Polte~as Mtlttares, Poli<:~ as CtlllS 

e Guardas Ctvts Munte~pats com a soe~edade e~vtl em geral A Secretana Muntctpal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública atnda 
atua na captação de recursos ftnancetros através de projetos. para serem empregados nos muntcíptos e atnda Coordenam as attllldades e as 
dtretnzes de atuação das Guardas Ctvts Munte~pats e no nosso caso, também da Defesa Ctvtl do muntcíp•o e a Ftscahzação de Trãnstto 
As ações propostas encontram-se também pautadas nos objettvos de Desenvolvtmento Sustentável, conforme segue Projetos Educattvos na 
rede escolar munte~pal e em orgãos munte~pats. observando o objeltvo 3. que vtsa assegurar uma VIda saudável e promovendo o bem -estar para 
todos , em todas as tdades, reforçando a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias. tndutndo o abuso de drogas entorpecentes e uso 
nOCivo do álcool bem como objet•vo 4 com a ftnaltdade de garanltr aos alunos da rede muntctpal, conhecimentos e habtlidades necessánas para 

Publico Alvo : População Araraquarense 

Indicador 

Ampliação do número de palestras educattvas 

Aumento de patrulhamentos e fixação em postos de atendtmento a pessoas que utilizam os serVIços 
voltados a saude mental (Caps/ AD, Caps li e Crasma) e nas Untdades de Pronto 
Aumento de patrulhamentos pela Guarda Ctvtl Muntctpal e fixação em postos de atendtmento a pessoas 
em sttuação de vulnerabtlidade da rede muntctpal (Centro de 
Aumento do numero de ocorrênc•as atendtdas pela Guarda Ctvtl Mun•c•pal e Defesa Ctvtl com vtsta á 
ftscalização ambtental 
Aumento do numero de veículos recuperados 

Aumento do numero do monttoramento dos pontos passíve•s de alagamentos nas ocorrêne~as de fortes 
prectpttações 
Dtmtnutção das ocorrênCias referente às quetmadas urbanas 

Dtmtnutção do numero de danos/ furto ao patnmônto munt<:~pal 

DtmtnUtção do índtce cnmtnal global 

Código Ação 

2026 Promoção da lntegr com as Forças de Segurança que Atuam no Muntc e Realtz de 
Parcenas Mulltsetor 

2028 Fortalectmento da Guarda Ctvtl Munt<:~pal e Defesa Ctvtl 

2063 Ações Cooperattvas entre a Polícta Mtlitar do Estado de São Paulo e o Muntcípto 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE DE 
PATRULHAMENTO 

UNIDADE DE 
PATRULHAMENTO 

UNIDADE 

UNIDADE 

PONTOS COBERTOS 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 50 Versão 29/04/2016 • 10 51 

Indica Índice 
Recente Futuro 

50 50 

433 441 

125 127 

53 54 

233 238 

12 14 

877 859 

135 133 

5625 5513 

Meta Custo 
Física Estimado 

90 9 092 406.36 

90 688 643.02 

90 306 949.52 

10.087.998,90 

341 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgao Resp.: 

Unodade Resp.: 

0032 EQUIPES DE COMPETIÇÕES E ESPORTES ADAPTADOS 

28 FUNDESPORT 

1 FUNDESPORT 

Objetivo: DESENVOLVER A TRAVES DE TREINAMENTOS ESPECÍFICOS CONDIÇÕES PARA ATLETAS COMPETIREM EM ALTO RENDIMENTO 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

NÚMERO DE ATLETAS 

NUMERO DE ATLETAS PCD 

MANTER EQUIPES EM ATIVIDADES E TREINAMENTOS. PARA REPRESENTAR O MUNICÍPIO EM COMPETIÇÕES E EVENTOS NO ÂMBITO 
REGIONAL. ESTADUAL E NACIONAL. ALÉM DE OFERECER OPORTUNIDADE PARA QUE ATLETAS DESENVOLVAM PLENAMENTE SEUS 
TALENTOS E HABILIDADES 

POPULAÇÃO EM GERAL 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

Índice 
Recente 

305 

14 

Indica 
Futuro 

417 

15 

MODALIDADES ESPORTIVAS UNIDADE 33 44 

Código Ação 

2022 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES PARA EVENTOS E COMPETIÇOES 

OFR00357 22/05/2019 14 17 50 

Unidade 
Medida 

EVENTOS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

Meta Custo 
Física Estimado 

20 3 000 000 .00 

3.000.000,00 

35/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0033 FISCALIZAÇÃO, REGULAMENTAÇÃO E CONTROLE 00 SERVIÇO PUBLICO DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

29 CTA • CONTROLADORIA DO TRANSPORTE DE ARARAQUARA 

1 CTA • CONTROLADORIA DO TRANSPORTE DE ARARAQUARA 

PlaneJar, controlar e foscahzar as operações de transporte pubhco no âmbito mun1c1pal 

J ustificativa: Avahar a v1ab1hdade da ampliação da oferta de serv1ço de transporte coletivo. Implantar fa1xas preferencoa1s de ôn1bus para resultar um ganho de 
tempo, modem1zar o s1stema de relacionamento com os usuanos. modern1zar o Term1nal Central de Integração e Implantar abngos de ôn1bus 

Publico Alvo: Cidadãos usuános de transporte coletivo urbano 

Indicador 

F1scailzação das L1nhas 

Manutenção das atov1dades 

Passage1ros Transportados 

Ón1bus em Corculação 

Código Ação 

1069 REFORMA E AMPLIAÇÃO DO TERMINAL CENTRAL DE INTEGRAÇÃO 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

ÕFR00357 22105/2019 14 17 50 

Unidade 
Medida 

% 

% 

PASSAGEIROS 

VEiCULO 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 . 10 51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

100 100 

7885446 7345444 

84 84 

-
Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 100 000.00 

100 1 338 502.56 

100 2 400 000.00 

3.838.502,56 

36/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E LAZER 

Órgão Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER 

Objetivo: Proporcoonar condoçOes odeoaos para o bom funcoonamento dos projetos esportovos da Secretana de Esporte e Lazer 

Justificativa: Oferecer à população ações que permotam dar qualidade aos projetos oferecodos 

Publico Alvo: População em geral 

Unidade Índice lndice 
Medida Recente Futuro 

Indicador 

Construção e manutenção de campos de futebol UNIDADE 6 6 

Construção. reforma e manutenção de áreas de lazer e esportes UNIDADE 8 9 

Códogo Ação Unidade Meta Custo 
Medida Flsica Estimado 

1025 Construção Reforma e Ampliação de Are as de Lazer % 100 1 500 000.00 

1107 IMPLANTAÇÃO DE ACADEMIAS AO AR LIVRE % 100 176 000,00 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 7 689 550,00 

2047 Ressocoahzação Mulheres/Homens do Sostema Presodoáno SENTENCIADOS 6 67 730.40 

21 30 Publicação de Atos Oficoaos % 100 20 000,00 

2258 Manutenção de Áreas de Lazer e Esportovas % 100 3 064 204,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 12.517.484,40 

OFR00357 22/05/2019 14 17 51 Versão 29/04/2016. 10 51 37/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0035 SAÚDE NA PRAÇA 

Órgão Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER 

Objetivo: Proptc1ar saúde e bem estar para a população 

Justificativa : O combate ãs doenças vinculadas ao sedentansmo e pSICOnltlca é fator determmante deste programa, melhorando a qualidade de v1da da 
população 

Público Alvo : População em geral 

Indicador 

Ampliação da divulgação do programa 

Ampliação dos postos de atendimento do programa 

Aumento no ind1ce de avaliação penód1ca da população atend1da pelo programa 

Unidade 
Medida 

% 

UNIDADE 

% 

D1mmU1ção do ind1ce de mc1dêne~a de diabetes, hipertensão, doenças card1opatas. colesterol. obes1dade 
e sedentansmo na população atend1da pelo programa 

% 

Código Ação 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 2210512019 14 17 51 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 2910412016 - 10 51 

indica lndlce 
Recente Futuro 

70 80 

36 38 

70 80 

4 2 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 415 901,20 

415.901,20 

381 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0036 ESCOLINHAS DE ESPORTES 

Órgão Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Un1dade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER 

Objetivo: Inclusão de cnanças e adolescenles nas d1versas modalidades esport1vas 

Justificativa: A mclusão de cnanças e adolescenles com lalores agravantes de socoallzação. ta1s como envolvomento com drogas, margmahdade, md1ces de 
grav1dez precoce e sedentansmo, pode trazer mudanças cognot1vas, alet1vas e motoras 1mportantes na tra1et6na de v1da desta parcela da 
população 

Público Alvo : Cnanças e adolescentes de 6 a 16 anos 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro Indicador 

Ampliação das prát1cas cultura1s com alunos das escohnhas de esporte UNIDADE 4 6 

Intercâmbios entre as escohnhas de esporte UNIDADE 16 24 

Melhona no rend1mento esport1vo dos alunos % 15 20 

Palestras para paos e alunos UNIDADE 6 10 

Qualificação das ações de prevenção á gravidez precoce % 40 50 

Qualificação do atendimento aos alunos detectados com envolvimento com drogas % 37 39 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 1 066 535.45 

TOTAL DO PROGRAMA : 1 .066.535,45 

OFR00357 22/05/2019 14 17 52 Versão 29/04/2016 • 10.51 39/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp .. 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0037 SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DOS IDOSOS 

19 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 

1 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 

Formulação e execução de Politocas Publicas destonadas à pessoa odosa 

Justificativa : Em atendomento às d~retnzes legaos ex1stentes, o Fundo Mun1e1pa1 do Idoso atua realizando o fonane~amento de programas, a serem 
Implementados med1ante projetos de ent1dade governamentaos e não governamentaos aprovados pelo Conselho MuniCipal do Idoso. bem como 
realizando capacitações e d1agn6st1cos relaCionados a sua atuação 

Publico Alvo : Idosos do mun1cíp1o de Araraquara 

Indicador 

Aumento de entodades beneficoadas com transferêncoas de recursos 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2064 Subvenções e auxílios à entodades regostradas no Conselho 

OFR00357 22/05/2019 14 17 52 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10 51 

lndice 
Recente 

6 

Meta 
Fisica 

10 

90 

indice 
Futuro 

7 

Custo 
Estimado 

12 000,00 

92 804.40 

104.804,40 

40/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa · 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

0038 GESTÃO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRÂNSITO MAIS SEGURO 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

7 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 

M1n1m1zar o numero de ac1dentes de trâns1to. pnnc1palmente os com v1t1mas fata1s através de campanhas educat1vas e operações preventivas 
bem como propiCiar a melhona ftUidez e segurança no trânSito com d1m1nu1ção de v1t1mas. com campanhas educat1vas e ampliaçao da rede de 
c1clofa1xas 

O acelerado processo de urban1zação. o cresc1mento populacional express1vo. e a opção pelo transporte ind1v1dual causando o aumento no 
numero de veículos em Circulação. espec1almente de motoCicletas. produzem efeitos negativos sobre a qualidade da mobilidade das v1as públicas. 
contnbu1ndo com as ocorrênCias de ac1dente de trâns1to O descumpnmento das regras de tráns1to, de estaCionamento. Circulação e parada, com 
o emprego de veloc1dade ~napropnada conduta pengosa dos pedestres que cruzam o fluxo de veículos sem prestar a atençao, atravessando a v1a 
fora da fa1xa de pedestres mesmo quando esta está prox1ma contnbuem para o aumento dos nu meros de aCidentes e mortes no trans1to Sendo 
ass1m. os aCidentes de trâns1to, em espec1al aqueles causados por ve1culos automotores, vêm assum1ndo destaque cada vez ma1or como causa 
de mortes As pnnc1pa1S vit1mas sao JOvens e adultos JOVens o que tem levado as autondades a adotarem med1das prevent1vas na tentat1va de 
m1n1m1zar o numero de aCidentes A Segurança no trâns1to nao é apenas uma preocupaçao mumc1pal, e s1m mund1al, onde é reforçado no 
obJehvo de Desenvolvimento Sustentável numero 3, que visa assegurar uma v1da saudavel e promover o bem estar de todos, reduz~ndo as mortes 
e fenmentos por ac1dentes de trânSito, bem como o mumcip10 faz parte do Mov1mento Paulista de Segurança no Trâns1to. que é um programa do 
Governo do Estado de Sao Paulo que tem como pnnc1pal obJetivo reduzir pela metade as v1t1mas fata1s nos acidentes de trãns1to no Estado de 
Sao Paulo até 2020 

População Araraquarense 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Ampliaçao da rede de Ciclofa1xas/Ciclov1as KM 2 2 

Campanhas Educat1vas UNIDADE 8 8 

D1m1nu,ção do numero de ac1dentes de trãns1to com lesao corporal ACIDENTES 364 353 

D1m1nu1ção do número de aCidentes de trâns1to com mortes ACIDENTES 21 20 

Palestras Educat1vas em Geral UNIDADE 50 50 

Palestras nas Escolas/Consetrans-Concursos Segurança no trâns1to UNIDADE 200 200 

S~nalizaçao Semafónca UNIDADE 4 4 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Flslca Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 228 980,00 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 2 164 387,65 

2020 Comumcação lnst1tucionai/Public1dade UNIDADE 100 165 000,00 

2066 At1v1dades de Educação para o Trâns1to % 100 226 690.20 

2067 Segurança no Trâns1to % 90 457 960,00 

2068 Gestão de Multas % 90 3 778 513,47 

2069 Ampliação da rede de Clclofalxas!Ciclov,as KM 2 322 518.33 

2272 SINALIZAÇÃO VERTICAL. HORIZONTAL E SEMAFÓRICA % 100 6.279 752 46 

2273 ENGENHARIA DE CAMPO % 100 3 470 280.00 

TOTAL DO PROGRAMA : 17.094.082,11 

OFR00357 221051201914 17 53 Versão 2910412016 - 1 O 51 41/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Orgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0039 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL 

A Proteção Soc1al Espec1al (PSE) organ1za a oferta de serv1ços. programas e proJetos de caráter espeetaltzado 

Justificativa : O S1stema Único de Ass1stêneta Soc1al- SUAS. propõe a oferta de servtços. programas e proJeto de caráter espec1altzado que contnbuam para a 
reconstrução de vincules fam1llares e comunttànos, o fortalecimento de potenc1al1dades e aqu1s1ções e a proteção de famillas e 1nd1viduos para o 
enfrentamento das s1tuações de nsco pessoal e sOCtal. por VIOlação de dtre1tos Neste sent1do a Proteção Soetal Espec1al é desltnada a todas as 
pessoas e familtas que v1venc1am s1tuaçOes de nsco pessoal e soetal ou que tiverem seus dtre1tos violados e/ou ameaçados por v1vênetas de 
v1olênc1a fis1ca. psicológica negllgêneta abandono. v1olêneta sexual (abuso e exploração), Situação de rua. trabalho tnfantll, prát1cas de ato 
lnfraetonal. frag1llzação ou romp1mento de vincules. afastamento do convív1o fam11tar dentre outras Contextualizam este PPA A Política Naetonal 
de Ass1stêneta SOCial Programa de Governo (2017/2020); Propostas da Conferência Mumc1pal de Ass1stênc1a Soc1al (2017), Propostas da 
Conferência Muntc1pal da População em S1tuação de Rua (2017). Programa Novos Cam1nhos. ObJetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). 

Público Alvo : Pessoas e famillas que V1venc1am Situações de nsco pessoal e soc1al ou que t1verem seus dtre1tos v1olados e/ou ameaçados por v1vênc1as de 
v1olênc1a f1S1ca. ps1col6gica negltgêneta, abandono. v1olênc1a sexual (abuso e exploração). s•tuação de rua. trabalho 1nlant1l. prát1cas de ato 
tnlraetonal. fragthzação ou romptmento de vínculos. afastamento do convív1o famthar, dentre outras 

Indicador 

Acolhimento de Pessoas e Famí11as em Sttuação de Rua pela rede sOCIOaSSIStenctal pnvada (PSE alta 
complexidade) 

Acolhimento de cnanças e adolescentes pela rede soctoasststenclal pnvada (PSE alta complexidade) 

Acolhimento de pessoas com deftc1ênc1a pela rede soc1oass1stencial pnvada (PSE alta complexidade) 

Acolhimento de pessoas tdosas pela rede soc1oass1stenc1al pnvada (PSE alta complexidade) 

Adolescentes em cumpnmento de medida SOC1oeducat1va em meto aberto de Liberdade Ass1st1da (LA) e 
de Prestação de Servtços à Comunidade (PSC) 
Atedtmento a pessoa com delietêneta em Situação de v1olação de dtrettos pela redesOCtoass1sntecíal 
pnvada (PSE med1a complex1dade) 
Bolsa de estudos para pessoas com para1ts1a cerebral 

Cnanças e adolescentes em Situação de VIOlação de dtre1tos com vínculos familiares extremamente 
frag1llzados ou romptdos CUJO afastamento fam11tar ocorreu vta Conselho 
Pessoas com defietêneta e 1dosas que Vlvenetam Situações de nsco pessoal e SOCial ou que ltverem seus 
dtretlos VIOlados e/ou ameaçados por V1vênc1as ded1versas formas de V1olênc1a 
Pessoas com def1etêneta em s1tuação de v1olação de dtre1tos com perfil no Centro Dta para Pessoa com 
Def1C1ênc1a 

Pessoas e Famílias em Sttuação de Rua que necess•tam de atendtmento espectallzado 

Pessoas e famillas em s1tuação de rua que necessttam de acolhimento 

Pessoas e famillas que vtvenctam SttuaçOes de nsco pessoal e soc1al ou que ttveram seus dtre1tos 
violados e/ou ameaçados por v1vênetas de VIOiênetas de d1versas formas 
Pessoas 1dosas em sttuação de vtolação de dire1tos com perfil para atendimento no CDI 

Pessoas tdosas em Sttuação de v1olação de dtre1tos com vincules fam1llares extremamente frag1llzados 
ou romp1dos 
Serv1ço de acolhimento publico para pessoas 1dosas 

Código Açao 

2073 Parcena com OSC - PSE Méd1a Complexidade • Pessoa com Def1etênc1a 

2074 Parcena com OSC- PSE Alta Complex1dade - Cnança e Adolescente 

2075 Parcena com OSC- PSE Alta Complexidade- Pessoas e Famil1as em Sttuação de Rua 

2076 Parcena com OSC - PSE Alta Complextdade- Pessoas com Defietêncta 

2077 Parcena com OSC - PSE Alta Complex1dade- Pessoas Idosas 

Unidade 
Medida 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

VAGAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

Unidade 
Medida 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

OFR00357 22105/2019 14 17 54 Versão 2910412016- 10 51 

Índice 
Recente 

170 

34 

39 

230 

140 

400 

30 

60 

240 

30 

1000 

1100 

350 

40 

70 

30 

Meta 
Flsica 

400 

34 

170 

39 

230 

Índice 
Futuro 

170 

34 

39 

230 

120 

400 

35 

50 

230 

30 

900 

1100 

350 

40 

70 

35 

Custo 
Estimado 

478 558,00 

246 933,00 

95 832,00 

586 338,00 

356 .657,90 

42/119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0039 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

ó rgao Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL Unidade Resp.: 

2078 

2079 

2080 

2081 

2082 

2083 

2084 

2085 

2086 

2087 

2088 

2089 

2090 

2091 

2092 

Centro D1a do Idoso- CDI 

Acolhimento Jud1c1al para Pessoas Idosas 

Centro D1a para Pessoa com Defic1ênc1a 

Centro de Referência para Pessoas e Familtas em S1tuação de Rua- Centro POP (Programa 
Novos Camtnho 
CREAS- Centro de Referência Espec1altzado de Ass1stênc1a Soc1al - Serv1ço de Proteção e 
Atendimento 
CREAS - Centro de Referênc.a Espec.altzado de Ass1stênc1a Soc.al - Serv1ço Espec1a1tzado 
em Abordage 
CREAS - Sei'Vlço de proteção soetal a adolescentes em cumpnmento med1da soc1oeducat1va 
de LA e PSC 
CREAS - Serv1ço de Proteção Soc1al Espec.al para Pessoas com Defic1ênc1a. Idosas e suas 
Familtas 
Bolsa de Estudos para Alunos com Paralts1a Cerebral 

V1la D1gn1dade- Serv1ço de Acolh1mento para Pessoas Idosas 

Recanto Feliz -Serv1ço de Acolhimento para Pessoas Idosas 

PROMAIP- Serv1ço de Acolhimento Cnança e Adolescentes 

Casa Trans1tona-Serv1ço Acolhimento Pessoas e Familtas em S1tuação de Rua (Programa 
Novos Camtnhos) 
República para Pessoas em S1tuação de Rua (Programa Novos Camtnhos) 

Casa de Passagem (Programa Novos Cam1nhos) 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

FAMÍLIAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS E 
FAMÍLIAS 
PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS E 
FAMÍLIAS 
PESSOAS 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 54 Versão 2910412016 - 10 51 

40 174 466.00 

35 1 176 000.00 

30 209 000.00 

900 357 265.00 

350 328 152.00 

100 66 000.00 

120 235 224,00 

230 96 800,00 

35 333 480,00 

30 48 000,00 

40 64 000,00 

50 127 922.00 

1100 149 600.00 

20 124 000.00 

30 149 600.00 

5.403.827,90 

43/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0040 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL 

Objetivo: A Proteção Soc1al Bás1ca é destinada à prevenção de r~scos soc1a1s e pessoa1s. por me1o da oferta de programas. prOJetos. serv~ços e benefiCIOS a 
individuas e fami11as em Situação de vulnerabilidade soc1al 

Justificativa : A proteção soc1al se ocupa do enfrentamento de vulnerabilidades. nscos Vltlm,zações. fragilidades e contingências ocas1onadas a 1nd1viduos e 
famílias. em consequênc1a de questões SOC1a1s, econõm1cas. polit1cas ou de qualquer forma de ataque ou VIolação à d1gmdade humana A 
Proteção Soc1al Bás1ca e caractenzada. especialmente pelo aspecto anteCipador e proat1vo para ev1tar o agravamento de vulnerabilidades. 
atuando na redução do nsco soc1al ev1denc1ado em determinadas Situações potencialmente problemáticas e prev1amente avaliadas Este tipo de 
proteção atua por me1o de um conjunto de ações fortalecedoras dos recursos que individuas e famílias devem ut11izar para enfrentar os desafios 
de seu cot1d1ano. de modo a prevemr a v1olação de d1re1tos e reduzir vulnerabilidades e riscos A Proteção Soaal Básica atua amda sob o pnsma 
de que a superação da expos1ção a Situações de nsco pode e deve ser garant1da pela conVIvênCia fam11iar e comuMána. tradUZidos em serv1ços 
de conVIvênCia. socialização, atendimento a necessidades e onentação para as famílias Pela T1p1ficação Nac1onal de Serv1ços Soaoass1stenC1a1s 
a Proteção Soaal Bás1ca serà VIabilizada por me1o do Serv1ço de Proteção e Atend1mento Integral à Família (PAIF). do Serv1ço de ConVIvência e 
Fortalecimento de Vínculos e do Serv1ço de Proteção Soc1al Bás1ca no dOmiCilio para pessoas com defiCiência e 1dosas. todos eles em 
consonãnc1a ao Plano de Governo (2017-2020). as deliberaçõe da XI Conferência MuniCipal de AssistênCia Soaal (2017) e aos ObJetivos e metas 
de Desenvolvimento Sustentável (2015) 

Público Alvo : Famílias e 1nd1viduos em Situação de vulnerabilidade soc1a1 

Indicador 

Aumento do atendimento para acesso aos d1re1tos soc1oasslstenc1a1s- benefíciOS eventua1s 

Aumento do número de adolescentes e Jovens atendidos para prevenção da ocorrênc1a de s1tuações de 
nsco soc1alta1s como o ISolamento. s1tuações de VIOlênCia e VIOlações de 
Aumento do número de famílias referenciadas para redução da ocorrênc1a de Situações de 
vulnerabilidade soaal e prevenção da ocorrênCia de nscos soc1a1s seu agravamento ou 
Aumento do numero de pessoas com defic1ênc1a e pessoas 1dosas atendidas para redução e prevenção 
de s1tuações de ISOlamento soaal e de abngamento lnslltuc,onat bem como sua 
Execução de Serv1ços de Conv1vênc1a e Fortalecimento de Vínculos pela rede socloass,stenclal pnvada 

Famílias e 1nd1viduos em Situação de vulnerabilidade soc1al 

Fortalecimento da atenção às gestantes. cnanças na pnme1ra 1nfãnC1a e suas famílias 

Prevenção da ocorrência de Situações de nsco soaal ta1s como o isolamento. Situações de VIOlência e 
v1olações de d1re1los. e dema1s nscos Identificados pelo trabalho de caráter 

Código Ação 

1026 Construção e Implantação de novos CRAS (Valle Verde. V1la Xav1er, LaranJeiras e Vale do 
SOl) 

2093 CRAS- PAI F- Serv1ço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

2094 CRAS - SCFV- Serv1ço de ConvivênCia e FortaleCimento de Vinculas 

Un idade 
Medida 

PESSOAS 

ADOLESCENTES 

FAMÍLIAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

CRAS 

CRIANÇAIADOLESC 

PESSOAS 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

FAMÍLIAS 

PESSOAS 

2095 CRAS-SPSBDPCDI-Serv1ço de Proteção Soc1al Bás1ca no Domicilio para Pessoas com PESSOAS 
Defic1ênc1a e Idosas 

2096 Centro da Juventude- SCFV- Serv1ço de Conv1vênC1a e FortaleCimento de V1nculos ADOLESCENTES E 
JOVENS 

2097 Parcena com OSC- PSBás1ca - SCFV- Serv1ço de Conv1vênc1a e FortaleCimento de PESSOAS 
Vinculas 

2098 Concessão de benef1C1os eventua1s (auxilio funeral vale-transporte .foto documento. cesta PESSOAS E 
bas1ca .) FAMÍLIAS 

2099 Inclusão no Programa Cnança Feliz CRIANÇAS E 

OFR00357 22/05/2019 14 17 55 

GESTANTES 
TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016. 1 O 51 

Índice Índ1ce 
Recente Futuro 

16000 17000 

350 400 

33000 33000 

1500 2000 

940 940 

10 11 

500 500 

610 610 

Meta Custo 
Flsíca Estimado 

750 200.00 

38000 630 111,00 

610 366 000,00 

2000 20 000.00 

400 199 650,00 

940 403 667,86 

17000 1 217 303,56 

500 399 000 .00 

3.985.932,42 

44/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objet ivo : 

Just ificativa : 

Publico Alvo : 

Indicador 

0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL 

Conforme plano de Governo - 2017 a 2020- BenefiCiar adolescentes. JOvens e adultos proven1entes de familias de ba1xa renda. portanto em 
Situação de vulnerabilidade soCial decorrente de d1versas s1tuações e amda. egressos ou em cumpnmento de med1das socJoeducatJvas. buscando 
garantir ações que perm1tam ações socJaJs Cnar polit1ca de combate ao desemprego e de qualificação profissional . assoc1ada à geração de 
trabalho e renda para pessoas em s1tuação de desemprego .Promover o atendimento das familias em Situação de vulnerabilidade soc1al, 
garantmdo a mclusao soc1al. ocupaçao, qualif1caçao profiss1onal e renda de adultos. Conceder Bolsa aux11io de qualificação profiSSional em valor 
mensal 

Tendo em v1sta a exclusão e a vulnerabilidade soc1al decorrente de outros fenômenos. o"" desemprego" este Programa JUStifica-se pela 
necess1dade de qualificar essas pessoas que por mu1tas vezes . na busca de um trabalho, depara-se com a vaga deseJada. porém não possu1 
formaçao adequada para exercer a função. Ausênc1a de oportunidade para qualif1caçao profissional O programa de Governo "Araraquara - 2017-
2020" determ1nou à ass1stênc1a e desenvolVImento soc1al restaurar e ampliar pohtlcas públicas para a promoção da qualidade de VIda e a 
efetivação dos dlfe1tos da população, Integrando politlcas publicas para o combate à pobreza, art1culando ações intersecretana1s, promovendo 
parcenas para o fornec1mento de cursos de capaCitaçao e qualificação profissional para os segmentos em s1tuação de vulnerabilidade Dentre 
esse publico. ao lado do publico benef1C1áno dos programas soCiaJs de transferência de renda, se 1nserem os trabalhadores carroce~tos . atmg1dos 
pela Le1 Complementar 877. de 09/11/16. que pro1b1u o emprego de an1ma's para a condução de carga no mumcip1o, os reeducandos e 
reeducandas abrang1dos pelas parcenas fJrmadas com a Fundação Prol Dr Manoel Pedro P1mentel - FUNAP, as pessoas part1c1pantes do 
Programa de lncent1vo à Inclusão Soc1al - PIIS (le1 8 998, de 19/6/17). as benef1C1ánas do Programa de locação Soc1al , dentre outros que se 
agregam aos benefJCiános do Programa Nac1onal de Acesso ao Ensmo Técmco e Emprego (PRONATEC. Le1 n• 12 513/2011) 

Adolescentes. JOvens e adu~os em s1tuação de vulnerabilidade soc1al e econõm1ca 

Unidade 
Medida 

lndice 
Recente 

lndice 
Futuro 

Numero de adolescentes e JOvens abrangidos pelo Programa Jovem C1dadão BOLSA-AUXILIO 60 70 

Número de homens mcluidos no Programa de Ressoc1alização 

Número de mulheres mclu1das no Programa de Ressoc1alização 

Numero de pessoas mcluidas no PIIS 

ReduzJr a soliCitação de vagas em Creche e escolas VIa conselho Tutelar 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2047 RessoCiahzação Mulheres/Homens do S1stema Pres1d1áno 

2047 Ressoc1ahzação Mulheres/Homens do S1stema Pres1d1áno 

2047 Ressoc1alização Mulheres/Homens do S1stema PresJdJàno 

2100 Programa de Incentivo a lnclusao Soc1al- PIIS (le1 n' 8 998/17) 

2102 Capacitação profiss1onal para a 1nclusao soc1al de grupos vulneráveis 

2103 PRONATEC - outros serv1ços de terceJros PJ 

2104 Capac1tação de Serv1dores 

2130 Publicação de Atos Of1cia's 

PESSOAS 

PESSOAS 

PESSOAS 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

SENTENCIADOS 

SENTENCIADOS 

SENTENCIADOS 

BOLSISTA 

PESSOAS 

PESSOAS 

% 

% 

70 90 

60 65 

60 80 

30 20 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 2 176 519,57 

155 2 260 830,00 

2 30 000,00 

5 61 000,00 

80 200 000.00 

100 762 500.00 

100 70 .000.00 

100 120 000,00 

100 85 140,00 

2202 Conselho Tutelar % 89 529 200.00 

TOTAL DO PROGRAMA : 6.295.189,57 

OFR00357 22/05/2019 14 17 56 Versao 29/04/2016- 10 51 45/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgllo Resp.: 

Unidade Resp.: 

0042 VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL, GESTÃO DO CADASTRO UNICO, BOLSA FAMÍLIA E PETI 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL 

Objetivo: Implementar no mun1cip10 um SIStema de proteção adequado a s1tução de vulnerabilidade sOCial da população res1dente Identificando as famílias 
em Situação de pobreza e acompanhando cnanças e adolescentes em s1tuação de trabalho 1nfant1l 

Justi ficativa : Este programa JUStifica-se pela necess1dade de momtoramento da gestão do SUAS. perm1hndo que o governo conheça melhor a realidade 
soc,oeconom1ca das famílias e assegure as cnanças e adolescentes em trabalho precoce a Inclusão em serviÇOS de orientação e 
acompanhamento 

Publico Alvo : Rede Soc,oass,stenc,al pública e pnvada Famihas res1dentes e famílias com cnanças e adolescentes em s1tuação de trabalho 1nfant1l 

Indicador 

Acompanhamento de cnanças e adolescentes not1f1cadas em s1tuação de Trabalho Infantil 

Aumentar o índ1ce de acompanhamento da Educação das famílias benef1C1ánas do Programa Bolsa 
Famiha 

Aumentar o índ1ce de acompanhamento da Saude das famílias benefiCiánas do Programa Bolsa Familia 

Cadastros atualizados no Cadastro úmco 

S1stemahzação de dados da rede soc1oass,stenc1al publica e pnvada 

Código Ação 

2105 V1glh~nc1a SocloasS1Stenc1al 

2106 PETI - Programa de ErradiCação do Trabalho lnfant1l 

21 07 Cadastro Um co 

2108 Bolsa Família 

Unidade 
Medida 

CRIANÇAJADOLESC 

% 

FAMILIAS 

% 

% 

Unidade 
Medida 

RELATÕRIOS 

CRIANÇAJADOLESC 

FAMÍLIAS 

FAMILIAS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

ÕFR00357 22/05/2019 14 17.56 Versão 29/04/2016- 10.51 

Índice lndice 
Recente Fut uro 

30 68 

100 98 

75 80 

73 78 

100 100 

Meta Custo 
Física Estimado 

2 55 727.28 

60 99 600,00 

12000 402123.24 

4500 50.000.00 

607.450,52 

46/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0043 SEGURANÇA ALIMENTAR 

Órgáo Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Unidade Resp.; 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANÇA ALIMENTAR 

ObJetivo: Garant~r o d~r&lto humano a alimentação adequada, saudável e solidana por me1o dos programas e ações voltadas especialmente as pessoas e 
Jamilias em Situação de vulnerabilidade soc1al e extrema pobreza 

Justificativa : Atend1mento da população soaalmente vulnerável pertencente as entidades e programas soaa1s deVIdamente cadastradas na Coordenadona de 
Segurança Alimentar e na Secretana de Ass1stênc1a e Desenvolvimento SoCial, de forma a garantir o dire1to humano a alimentação adequada, 
saudável e solidána Contnbu1r para redução do desperdíCio de alimentos no mumcip1o por me1o de parcenas com hipermercados, 
supermercados e vareJõeS, v1sando o combate à fome e a desnutnção Real1zação de ações soCiais e educativas por me1o do nucleo de educação 
alimentar e nutnCional a partir da intersetonalidade. com v1stas a desenvolver hábitos alimentares saudáveiS para a população em geral com 
pnondade ás pessoas e famílias em s1tuação de vulnerabilidade soc1al Programas que vão de encontro ao cumpnmento dos Objetivos 1 e 2 de 
DesenvolVImento Sustentável EspeCialmente o obJetiVO 2. metas 2 1 e 2 2, no que tange as metas 1 1, 1 4 e 1.5 do obJetivo 1, e ao Plano de 
Governo na reorgamzação do S1stema MuniCipal de Segurança Alimentar e NutnCional com foco das ações nas famílias e pessoas em s1tuação de 
vulnerabilidade soc1al 

Publico Alvo : BenefiCianos das entidades e programas soc1a1s do mumc1p1o e população em geral 

Indicador 

BENEFICIÁRIOS DO "CARTÃO ASSIST~NCIA ALIMENTAR" 

QUANTIDADE DE ALIMENTOS DISTRIBUÍDOS 

QUANTIDADE DE ATIVIDADES EDUCATIVAS E SOCIAIS 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS ATENDIDAS PELO "PROGRAMA VIVA LEITE" 

QUANTIDADE DE LEITE DE SOJA 

QUANTIDADE DE PÃES 

QUANTIDADE DE REFEIÇOES SERVIDAS · "RESTAURANTE BOM PRATO" 

QUANTIDADE DE REFEIÇÓES SERVIDAS · "RESTAURANTES POPULARES" 

Código Açao 

201 7 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2109 Produção de alimentos denvados da soJa 

21 1 1 Ações Educat1vas SoCiais 

21 1 2 Restaurante Popular 

2113 Refe1ção Emergenc1al 

21 14 Cartão AssistênCia Al1mentar 

2276 PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A FOME 

0FR00357 22105/2019 14 17 57 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

KG 

EVENTOS 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

REFEIÇOES 

REFEIÇOES 

Unidade 
Medida 

% 

UNIDADE 

EVENTOS 

REFEIÇOES 

REFEIÇOES 

UNIDADE 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016. 10 51 

Índice 
Recente 

3960 

290400 

97 

1000 

319440 

217800 

316800 

220800 

Meta 
Fisica 
100 

590964 

107 

264960 

5151 

4356 

100 

Índice 
Futuro 

4356 

319440 

107 

1500 

351384 

239580 

316800 

264960 

Custo 
Estimado 

2 734 600,00 

211 750,00 

48 400,00 

794 880,00 

30 390.90 

816 967,80 

473 000.00 

5.109.988,70 

47/ 119 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0044 CONTROLE INTERNO 

Orgão Resp.: 2 GABINETE DO PREFEITO 

Unidade Resp.: 3 CONTROLADOR IA GERAL DO MUNICIPIO 

Objetivo: Avaliar a ação governamental e a gestão fiscal dos admomstradores mume~paos por mtermédoo do controle conlábol. hnance~ro. orçamenláno. 
operacoonal e patnmomal pautando-se na legalidade, legohmodade, economocodade e razoabolidade na aplicação recursos publicas 

Justificativa : Garantor o cumpnmenlo da legoslação vogente, promover a defesa do patnmõmo públio, a transparênCia, a partoe~pação socoal e contribuir para a 
melhona da qualidade dos servoços pubhcos 

Publico Alvo : SECRETARIAS 

Indicador 

Elaboração e dovulgação do Relatóno de Controle Interno 

Realozação de Audolonas Internas 

Venlocação do conleudo do Portal da Transparêncoa 

Venlocação do cumpnmento de melas e mdocadores elencados no PPA 

Código Açao 

2017 MANUTENÇAO DAS A TI VI DADES 

OFR00357 22105/2019 14 17 56 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE I TRIMESTRE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/0412016 • 1 o 51 

lndlce 
Recente 

12 

25 

4 

Meta 
Física 

100 

lndlce 
Futuro 

12 

25 

4 

Custo 
Estimado 

1 653 000 00 

1.653.000,00 

46/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Prog rama : 

Órgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo: 

Indicador 

0045 GESTÃO E CONTROLE GOVERNAMENTAL 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

Prover. coordenar e genr as at1v1dades adm1mstrat1vas contnbu1ndo com o plane,amenlo dos órgãos mun,copa1s da admon1stração d1reta e 1nd1reta. 
coordenar e executar as atividades relacionadas com a admon1stração. documentação e serv1ços gera1s, cumpnr as onentações normat1vas 
emanadas pelas un1dades competenles e exercer outras at1v1dades correlatas. entre elas assessona aos órgãos da adm1n1stração mun1copal doreta 
e ondoreta, onclus1ve para efetivar a celebração, execução e prestação de contas dos convêmos e dos contratos de repasses, bem como fornecer 
Informações e dados sobre a gestão e o planejamento mun1copal e outros que forem cons1derados necessanos para subs1d1ar a realização das 
at1v1dades 

Necessidade de 1dentoficar e propor soluções aos entraves lécn1cos e adm1n1stratovos. bem como eslabelecer a Interlocução entre as secretanas e 
os órgãos Integrantes da admon1stração doreta e 1ndoreta a fim de confenr celendade aos processos de 1nteresse da admon1stração pública 
mun1copal. sanar d1vergênc1as de onterpretações das normas e procedimentos, bem como a necessidade de acompanhar e mon1torar os prazos 

Adm1mstração Pública Mun1c1pa1 

Unidade lndlce lndice 
Medida Recente Futuro 

Atendimento das Funções Polltlco-Admon1strat1vas % 80 90 

Atend1men1o de proJetos de governo % 80 90 

Volume de processos % 100 100 

Código Aç~o Unidade Meta Custo 
Medida Flslca Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 600 000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 600.000,00 

OFR00357 22/05/2019 14 17 58 Vers~o 29/04/2016 - 10 51 49/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0046 MODERNIZAÇÃO DE SERVIÇOS DA DÍVIDA ATIVA 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CONSOLIDAÇÃO DA DiVIDA ATIVA 

Objetivo: Promover aumento na arrecadaçao da dív1da at1va mun1c1pal Implementando ações que modermzem. tornem ma1s efioentes e S1mpltf1quem a 
cobrança da divtda estabelecendo uso de novas tecnologias, parcenas e convêniOS bem como de dema1s Instrumentos que a1nda tornem ta1s 
ações ma1s transparentes ao Cidadão 

Justificativa : Necess1dade de h1g1emzaçao de cadastro de devedores, Implantação de programa de gestão de cadastro de pessoas e do CADIN mun1opal, 
qua1tf1caçao da div1da at1va d1spon1b11tzaçao onltne dos serviÇOS qualtf1caçao do quadro de servtdores e dema1s tnstrumentos que v1sem a 
modermzaçao do setor 

Público Alvo : ContnbUintes 

Indicador 

D1spon1b1hzaçao de servtços onltne 

H1g1en1zação e quahf1caçAo da div1da, ações de execução fiscal, protesto de títulos da d1v1da dos 
grandes devedores 
H1g1emzaçao 1mplantaçao de gestão do cadastro de pessoas. Implantação CADIN mun1c1pal 

Quahf1cação e capac1taçao dos serv1dores. modernrzação de procedimentos e humamzação do 
atendrmento 

Código Ação 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 17 58 Versão 29/04/2016- 10 51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

50 80 

50 60 

50 20 

50 40 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 1 595 964 ,66 

1.595.964,66 

50/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo. 

Justificativa · 

Publico Alvo: 

Indicador 

0047 MODERNIZAÇÃO DE SERVIÇOS DA ADMINISTRAÇAO FINANCEIRA 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

4 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA 

Promover a melhona dos proced1men1os da admm1slração f1nance1ra, ag11izando a comumcação entre Prefe1tura e InStitUIÇÕes bancánas, 
Implantando novos Sistemas, melhorando a segurança da mformação e amda reformulando a estrutura fis1ca do setor 

Há a necess1dade de reestruturar o setor v1sando a modermzação dos procedimentos que hoje são executados Para ISSO é Imperativo reformular 
toda a estrutura fis1ca. com equipamentos e softwares tecnologicamente capazes de genr as mformações com ma1s ag11idade e segurança, 
valonzar e capac1tar os func1onános promover a segurança dos dados e de valores fis1cos dispombilizados no setor Implantando amda o 
SiStema de Vldeomomtoramento 

Unidade 
Medida 

lndice 
Recente 

indice 
Futuro 

Modernização de estrutura fis1ca % 50 80 

Modern,zação de procedimentos melhonas de SIStemas e mstrumentos de gestão 

Valonzação e qualif1cação de serv1dores 

Código Açlio 

0006 Despesas de Exerc1C1os Antenores 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 2210512019 14 17 59 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 291041201 6- 10 51 

50 80 

50 80 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 283 800.00 

100 2 584 261 ,09 

2.868.061,09 

511 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Orgao Resp.: 

Unidade Resp.: 

0048 COMPLEMENTAÇAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES AOS SERVIDORES 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANÇAS 

7 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo: Cont1nu1dade ao reg1me ex1stente com o obJetivo de assegurar os benefic1os prev1denc1ànos complementares legalmente estabelecidOs aos 
serv1dores publ1cos mat1vos 

Justificativa : Garant" pagamento de complementação dos proventos de aposentadona e de pensão aos serv1dores públicos mumapa1s 

Público Alvo : Servidores lnat1vos e Pens10n1stas 

Indicador 
Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Servidores lnat1vos e Pens1on1Stas UNIDADE 1500 1500 

Código Açao Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

2116 Encargos com Inativos e Pens1omstas UNIDADE 1500 6 641 414,43 

TOTAL DO PROGRAMA : 8.641.414,43 

OFR00357 22/05/20-f91417 59 Versão 29/04/2016 • 10 51 521 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0049 AUXÍLIOS, BENEFÍCIOS E SUBSÍDIOS AOS SERVIDORES PÚBLICO MUNICIPAIS 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

7 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo. Fornecer beneficio ao serv1dor, para que este se dmJa ao seu local de trabalho e v1ce e versa Proporcionar subsidiO relac1onado à saúde dos 
serv1dores Proporcionar aos serv~dores at1vos e mat1vos. acesso à alimentação adequada VISando a manutenção da saúde humana 

Justificativa : Subs1d1ar as despesas com o transporte do serv1dor Subs1d1ar as despesas relat1vas ao plano de saúde dos serv1dores e seus dependentes 
declarados Subs1d1ar as despesas referentes à alimentação dos serv~dores at1vos e inat1vos, através do auxilio-alimentação 

Publico Alvo : SerVIdores At1vos e Inativos 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Prev1são de serv1dores que abrang1dos pelo Plano de Saúde SERVIDORES 

Serv1dores Abrang1dos pelo Auxil1o Almentação (AtiVOS e lnat1vos). Saude SERVIDOR 

Serv1dores Atend1dos pelo Auxilio Transporte- Saúde SERVIDOR 

Serv1dores BenefiCiados - Educação % 

Serv1dores abrangidos pelo AuxiliO Alimentação( ativos e mat1vos) SERVIDORES 

SerVIdores alend1dos pelo Auxilio Transporte SERVIDORES 

Código Ação Unidade 
Medida 

2055 Auxilio Alimentação % 

2055 Auxilio Alimentação % 

2055 Auxilio Alimentação % 

2055 Auxilio Alimentação % 

2055 Auxilio Alimentação % 

2056 SubsidiO Plano de Saúde % 

2056 Subs1d1o Plano de Saude % 

2056 SubsidiO Plano de Saúde % 

2056 SubsidiO Plano de Saúde % 

2057 Auxilio Transporte % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/0512019 14 18 00 Versão 2-910412016- 10 51 

Índice 
Recente 

2500 

2120 

162 

100 

2120 

162 

Meta 
Flslca 

100 

100 

100 

100 

100 

2500 

100 

100 

100 

1500 

Índice 
Futuro 

2500 

1800 

162 

100 

2150 

162 

Custo 
Estimado 

6 943 510.96 

153 120,00 

6 990 887 ,92 

11 990 000,00 

7 713 536.29 

1 871 555.40 

631 522,34 

789 545.03 

9 350,00 

913 000,00 

38.006.027,94 

531 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0050 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS 

Órgão Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

Unidade Resp.: 7 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo : Afenr a capacidade do serv1dor para o desempenho de suas atnbUições Desenvolvimento e apnmoramento profiSSional dos serv1dores Execução 
das Polit1cas Púbhcas Rev1são e adequação do Plano de Carre1ra. Cargos e Salános de acordo com a atual conJuntura admmístrauva Melhona 
na qualidade de VIda no trabalho dos serv.dores mumc1pa1s pnonzando os atendimentos pSICOSsOCiaiS dtrec1onados aos serv1dores das vanas 
Secretanas Mun1etpa1S, VISando a prevenção de doenças ocupac•ona1s. acodentes de trabalho bem como resgate nas relações de trabalho 
med1ante conflito orgamzac1onal. humanizando como um todo a rede pública mun1c1pal 

Justificativa: Aumento da ef1etênc1a do serv1dor no desempenho de suas atnbUIÇóes e melhona da qualidade dos serv.ços públicos munoc•pa1s, buscando 
melhor atend1mento aos usuános destes serv1ços Atendimento ás necess1dades da população Adequação do Plano conforme as novas dtretnzes 
admtntslrattvas DiminUição do absenteismo. d1mtnU1ção e prevenção de aetdentes de trabalho. prevenção de doenças ocupaetona1s melhona na 
qualidade de VIda dos serv.dores consequentemente dos serv•ços prestados á população como um todo Valonzação e mot1vação do serv.dor. 
aumento na qualidade das comun1cações ctrculantes no amb1ente de trabalho 

Público Alvo : Serv1dores públicos mun1etpa1s 

Indicador 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

GESTÃO DA COMPRA DE EPIS 

IMPLANTAÇÃO DO PROTOCOLO OPERACIONAL PADRÃO 

MEDIAÇÃO DE CONFLITOS E SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO 

PROJETO DE INTEGRAÇÃO DOS SERVIDORES 

QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E HUMANIZAÇÃO DAS RELAÇ0ES DE 
TRABALHO 
REALIZAÇÃO DE EXAMES PERIÓDICOS 

SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE ANTENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CUIDANDO DE 
NOSSAS EMOÇ0ES) 
ind1ce de Atendimento ás Demandas por Estag1ános 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2101 Programa Jovem C1dadão (le1 n· 8 938/17) 

2117 Integração do Serv1dor Público Mun1C1pal 

2118 Serv1ço de Atend1mento Ps•cossoc1al (Cuidando de Nossas Emoções) 

2119 MediCina do Trabalho 

2120 Segurança do Trabalho 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

SERVIDORES 

SERVIDORES 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

ESTAGIARIO 

SERVIDORES 

SERVIDORES 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14 18 01 Versão 29/04/2016- 10 51 

lndice lndice 
Recente Futuro 

100 100 

100 100 

50 100 

90 100 

5800 5800 

5800 5800 

100 100 

100 100 

o 100 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 2 796 458,50 

30 1 767 483.70 

5800 103 975.30 

100 20 623.20 

100 470 782.11 

100 279 360,15 

5.438.682,96 

54/ 119 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0051 MODERNIZAÇÃO DO ALMOXARIFADO 

Orgao Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

Unidade Resp.: 6 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA 

Objetivo : Promover a reestruturação e modermzaçao do Almoxanfado, através da melhona das estruturas fis1cas 

Justificativa : Necessidade de adequar o funCionamento do setor de forma permanente ampliando ass1m sua capaCidade de gestao com JOtUJto de atender a 
crescente demanda de trabalho 

Publico Alvo : Adm1n1straçao Publica Mun1c1pal 

Indicador 

Adequação do prédiO do almoxanfado 

Código Ac;llo 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

0 FR003-57 22/05/2019 14 18 01 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versao 29/04/2016. 10 51 

lndlce 
Recente 

10 

Meta 
Física 

100 

indica 
Futuro 

10 

Custo 
Estimado 

1 061 332,60 

1.061 .332,60 

55/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0052 MANUTENÇÃO DA FROTA DO MUNICÍPIO 

Órgão Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

Unidade Resp.: 6 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA 

Objetivo: Manter a frota do Mumcip10 em pleno func1onamento e oferecendo ma1or ef1CJênc1a na prestação de serv1ços 

Justificativa : Considerando a função estratégica da Manutenção da Frota e fundamental a aqu1s1ção de msumos que 1ushf1quem sua melhor cond1ção de 
funcionamento 

Publico Alvo : Adm101stração Pública Mun1c1pal 

Indicador 
Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Manutenção. Conservação e AbasteCimento da frota (veículos ahvos) VEÍCULO 690 750 

Renovação da frota VEICULO 20 9 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

2017 MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES % 100 5 822 366.74 

TOTAL DO PROGRAMA : 5.822.366,74 

õFRoo357 22105/2019 14 18 01 Versão 29/0412016 - 1 O 51 56/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0053 MODERNIZAÇÃO DA ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E INTERNET GRATUITA 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

8 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

• Fornecer infraestrutura tecnológica para realizações das atividades diárias para melhorar os desempenhos nas rotinas administrativas, 
contribuindo assim para uma gestão democrática e transparente em um ambiente confiável e cada vez mais sustentável com investimento em 
equipamentos mais otimizados e com baixo consumo de energia. 
• Modernizar e ampliar a democratização do acesso as tecnologias da informação, oferecendo os serviços da rede mundial de computadores para 
toda a população do Municipio de Araraquara gratuitamente, inclusive em áreas como os assentamentos, o que poderia não só aproximar a 
gestão da população, promovendo um atend imento cada vez mais próximo ao cidadão como agregar qualidade de vida e lazer e acesso aos 
meios de comunicação e informação, bem como servir de ferramenta no auxilio de capacitação da municipalidade. 
• Modernizar o sistema de telefonia atual , obtendo redução de custos com os gastos nas contas telefonicas, assim trazendo uma maior agilidade e 
eficiencia entre as unidades do municipio no atendimento da população em geral. 

Avalia-se a necessidade de dinamizar e aumentar o desempenho das rotinas administrativas diárias, disponilizando o acesso á informação, 
proporcionando a disseminação do conhecimento, através da inclusão digital, contribuindo assim para maior agilidade, acesso ao municipe e 
redução de custos na prestação de serviços públicos 

Municipalidade direta e indiretamente através do atendimento dos vários setores da Gestão Pública. 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Desenvolvimento de projeto de adequação e aquisição de máquinas servidoras e produtos para 
Segurança Digital 

% 100 100 

Expansão da Rede de interconexão em Fibra Óptica, no total de 150Km 

Expansão e Manutenção do espaço de armazenamento de dados(storage, backup e email) como 
aumento da capacidade para 50 Terabyte 

Código Ação 

201 7 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2122 Manutenção dos Equipamentos da Internet Gratuita 

2123 Manutenção das Atividades de Telefonia 

2124 Expansão da Rede de Interconexão dos Próprios em Fibra-Óptica 

2125 Expansão e Manutenção do espaço de armazenamento 

KM 

TERABYTE 

Unidade 
Medida 

% 

PONTO DE ACESSO 

% 

KM 

TERABYTE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.02 Versão 29/04/2016- 10:51 

45 30 

8 6 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 2.226.017,94 

46 641 .685,07 

100 1.712.926,08 

30 810.720,46 

44 344.483,82 

5. 735.833,37 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0054 ORDENAMENTO TRIBUTÁRIO 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Formular e executar o lançamento de tributos municipais. acompanhar o repasse da participaçãio do Municipio na arrecadação de impostos 
federais e estaduais. através da melhoria continua dos processos de trabalho e com a utilização de software de inteligência fiscal e da formulação 
e execução de ações fiscais 

Modernização continua da gestão tributária, principalmente com relação á racionalização dos processos de trabalho e da informatização dos 
mesmso, buscando a eficiência e a eficácia a fim de atingir todos os possiveis fatos geradores de tributos cuja competência constitucional para 
institui-los é municipal, através da agilização e planejamento dos procedimentos administrativos relativos á tributação e ainda a propositura de 
alteração e atualização da legislação em vigência relacionada aos tributos municipais. 

Contribuintes em geral dos tributos municipais 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Atualização dos cadastros fiscais mobiliário e imobiliário % 100 100 

Fiscalizar contribuintes que realizam auto lançamento a fim de realizar a homologação dos lançamentos % 100 100 

Inserir na base tributável novos contribuintes com a finalidade de aumento do valor lançado sem 
aumentar o tributo 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.02 Versão 29/04/2016- 10:51 

100 100 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 4.738.347,24 

4. 738.347,24 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0055 GESTÃO DOCUMENTAL, TRANSPARÊNCIA E CONTROLE POPULAR 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO 

Está embasada nas políticas públicas e no plano de governo da atual administração (Melhor para Araraquara- Eixo 1 -pagina 31 -Transparência 
e Controle Social). que prezam pela transparência da gestão documental e pelo contínuo processo de modernização da gestão pública e dos 
canais de acesso aos serviços e informações referentes à municipalidade e com o objetivo da gestão documental do município de Araraquara ser 
um marco e referência na esfera pública Municipal . Estadual e Federal. 

Considerando os avanços na gestão arquivística promovida pelo município. da obrigatoriedade de conservação, manutenção, organização e 
proteção especial aos documentos de arquivo. como instrumentos de apoio à Administração. à cultura e ao desenvolvimento científico e como 
elementos de prova e informação. nos termos da Legislação de Acesso a Informação e Arquivística em vigor. Em conformidade com o art. 213, 
§2° da CF, Lei Federal n• 8.159 de 08 de janeiro de 1991 , LAI Federal (Lei n• 12.527 de 18 de novembro de 2011 ). LAI Estadual (Decreto n• 
58.052 de 16 de maio de 2012) e LAI Municipal (Lei Municipal n• 7.918 de 08 de abril de 2013). 

Administração Pública Municipal 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Atender o volume anual de documentos produzidos DOCUMENTOS 80000 70000 

Digitalização dos Arquivos DOCUMENTOS 250000 200000 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

201 7 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 965.509.48 

TOTAL DO PROGRAMA : 965.509,48 

OFR00357 22/05/2019 14.18.03 Versão 29/04/2016- 10:51 59/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

0056 MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO 

Objetivo: Visa a expansão da estrutura física e administrativa com o intuito de fornecer serviços e conforto para a população. Garantir a melhoria e 
preservação do Patrimônio Público gerando melhores condições para o atendimento com qualidade ao cidadão. Gerenciar, ampliar e melhorar as 
rotinas administrativas com o objetivo de atender a população em todas as regiões do município 

Justificativa : Trata-se da melhoria continua para atender a população do Município de Araraquara, pois o crescimento da economia e o desenvolvimento de 
novas tecnologias devem caminhar pareadas junto com o desenvolvimento da cidade. No contexto atual , existe a necessidade e otimização das 
tarefas diárias e o acompanhamento padronizado das ações executadas na prestação de serviços ao cidadão, visando ainda economia para a 
Administração Pública Municipal e bem estar do servidor. 

Público Alvo : Administração Pública Municipal e Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 
Unidade 
Medida 

CRIAÇÃO EMANUTENÇÃO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO JD . ROBERTO SELMI DEl UNIDADE 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PARA OS SERVIDORES DO SETOR 

MANUTENÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS 

MANUTENÇÃO DO POSTO DE ATENDIMENTO DA VILA XAVIER 

MANUTENÇÃO DO POSTO DE ATENDIMENTO DE BUENO DE ANDRADA 

MANUTENÇÃO SEDE COMPANHIA DE POLICIAMENTO 

MANUTENÇÃO SERVIÇO MILITAR 

RESSOCIALIZAÇÃO DE SENTENCIADOS- PROJETO REEDUCANDO 

Código Açào 

1029 Ampliação, Reforma, Reparo e Modernização do Paço Municipal 

1031 Reforma e Adequação dos Postos de Atendimento 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2047 Ressocialização Mulheres/Homens do Sistema Presidiário 

2126 Corpo de Bombeiros 

2126 Corpo de Bombeiros 

2127 Serviço Militar 

2128 Companhia de Policiamento 

2129 Serviço de Apoio Institucional 

2130 Publicação de Atos Oficiais 

2131 Posto de Atendimento de Bueno de Andrada 

2132 Posto de Atendimento da Vila Xavier 

2133 Posto de Atendimento do Jd . Roberto Selmi Dei 

2135 Triagem e Expedição de Correspondências 

OFR00357 22/05/2019 14.18.04 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

REEDUCANDO 

Unidade 
Medida 

% 

UNIDADE 

% 

SENTENCIADOS 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

% 

% 

% 

CORRESPOND~NCI 
AS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

100 

36 

Meta 
Física 

25 

100 

120 

100 

3 

7 

100 

100 

100 

100 

275000 

Índice 
Futuro 

100 

120 

Custo 
Estimado 

1.041 .377,37 

772.407,58 

4.604.464,91 

490.849,35 

20.000,00 

427.214,74 

277.730,92 

4.784,58 

317.383,15 

553.653,86 

91.446,71 

287.361,09 

214.922,96 

1.023.440,05 

10.127.037,27 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

Objetivo : 

0057 SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

18 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

1 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Formular e executar Politicas Públicas destinadas à criança e ao adolescente 

Justificativa : Em atendimento às diretrizes legais existentes, o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente atua realizando o financiamento de 
programas, a serem implementados mediante projetos de entidade governamentais e não governamentais aprovados pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente, bem como realizando capacitações e diagnósticos relacionados a sua atuação. 

Público Alvo : 

Indicador 

Crianças e adolescentes do municipio de Araraquara 

Unidade 
Medida 

Aumento da taxa de ocupação de usuários nas instituições registradas no COM CRIAR UNIDADE 

Reduzir a solicitação de vagas em Creche e escolas via conselho Tutelar 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2064 Subvenções e auxílios à entidades registradas no Conselho 

OFR00357 22/05/2019 14.18.04 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 - 10:51 

Índice 
Recente 

1675 

30 

Meta 
Fisica 

11 

89 

Índice 
Futuro 

1776 

20 

Custo 
Estimado 

122.879,90 

994.210,10 

1.117.090,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA 

Objetivo : Incentivar o uso adequado da terra, assegurando o desenvolvimento socioeconõmico, ambiental e o fortalecimento da agricultura com ampliação 
da renda, da produção e da disponibilidade e acesso aos alimentos saudáveis. 

Justificativa: Esse plano tem como premissa a sua inserção no modelo de gestão e execução da administração municipal que busca a interface entre os órgãos 
municipais e entidades parceiras, objetivando a sinergia de ações e resultados com melhor uso dos recursos humanos e financeiros que possam 
consolidar o modelo de Desenvolvimento Sustentável , garantindo a igualdade e melhoria de vida dos agricultores e da sociedade, assim como o 
equilíbrio entre o desenvolvimento da sociedade e a conservação ambiental. Coordenação e gerenciamento do Programa de Aquisição de 
Alimentos - PAA. 

Público Alvo : Agricultores 

Indicador 

Aumentar quantidade de feiras fixas e itinerantes 

Facilitar o aumento da área produtiva garantindo a igualdade de acesso à tecnologias. 

Gerenciar o Programa de Aquisição de Alimentos- PAA 

Incentivar e assistir os grupos de moradores das periferias e escolas a produzirem seus prórpios 
alimentos 

Incentivar formas sustentáveis de produção e uso eficiente dos recursos naturais, por meio de apoio 
técnicos para a produção de alimentos saudáveis e sem agrotóxicos. 

Levar insumos orgânicos aos agricultores reduzindo o impacto ambiental negativo dos resíduos 
orgânicos. 
Manutenção das atividades 

Promover ações educacionais para uso de EPI's e a devolução das embalagens de agrotóxicos. 

Promover e garantir a participação plena e efetiva das mulheres e jovens a autonomia econômica e 
igualdade no mundo do trabalho, incentivando e proprocionando o acesso aos 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2065 Negócio do Campo 

2136 Patrulha Agrícola 

2137 Compostagem 

2138 Agricultura orgânica, agroecológica, aquaponia, horticultura e agropecuária 

2139 Hortas comunitárias e educativas 

2140 Campo Limpo 

2141 Capacitação para jovens e mulheres 

2267 ARARAQUARA SEM FOME 

2283 S.I.M . SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL 

Unidade 
Medida 

FEIRAS 

ATENDIMENTOS 

PRODUTORES 

GRUPOS 

PRODUTORES 

ATENDIMENTOS 

% 

PRODUTORES 

GRUPOS 

Unidade 
Medida 

% 

FEIRAS 

ATENDIMENTOS 

ATENDIMENTOS 

ATENDIMENTOS 

GRUPOS 

PRODUTORES 

GRUPOS 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.05 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

12 

204 

102 

8 

80 

120 

100 

300 

40 

Meta 
Física 

100 

14 

244 

150 

100 

10 

400 

60 

100 

100 

Índice 
Futuro 

14 

244 

109 

10 

100 

150 

100 

400 

60 

Custo 
Estimado 

1.462.494,23 

60.151 ,00 

58.832,83 

18.083,97 

41 .869,39 

10.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

600.000,00 

52.219,20 

2.318.650,62 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0059 PLANEJAMENTO E GESTÃO DO TURISMO 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

3 COORDENADORIA EXECUTIVA COM .. TURISMO E PRESTAÇÃO SERVIÇOS 

Tratar o turismo como política capaz de proporcionar o forta lecimento do Município através de ações que agreguem valores aos serviços e 
produtos. promovendo a sensibilização do setor empresarial e da população. tanto na necessidade de se estabelecer padrões profissionais e 
culturais quanto do atendimento das demandas turísticas. Divulgar as potencialidades comerciais e turísticas do Município qualificando e 
capacitando os profissionais de todos os setores envolvidos. Captar recu rsos para revítalízar os corredores comerciais e o Centro Internacional de 
de Convenções de Araraquara e Região transformando-o num pólo de referência turística da RT Centro Paulista. 

Estimular e incentivar o Turismo de Negócios e de Eventos - Turismo Cultural. Gastronõmíco. Rural e Esportivo de maneira sustentável e 
respeitando as condições legais. ambientais e de inclusão social. Fomentar o Distrito de Bueno de Andrada como centro gastronõmíco. 
Consolidar o Distrito de Bueno de Andrada como Polo de Atração Turística através da readequação da Estação Ferroviária. Implantar um 
aplicativo de celular com as informações turísticas do Município. 
O Município de Araraquara tem uma excelente infraestrutura de Negócios como o Complexo Internacional de Eventos de Araraquara e Região. a 
Arena da Fonte Luminosa. o Gínasío Castelo Branco - Gigantão. Teatros de Arena e Municipal. ou seja. condições adequadas para atração. 
fomento e indução de atividades turíst icas nas mais variadas áreas. o que dinamizará por consequencía a economia local. A localização 
geográfica privilegiada. no centro do Estado de São Paulo. servido de boa estrutura de rodovias e quíça aéreo. proporciona o fluxo tranquílo e com 
segurança dos público ímpactados pelas ações. 

Visitantes e a população em geral. 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Conferencia Regional de Turismo UNIDADE o 

Quantidade de cursos de capacitação em turismo 

Quantidade de eventos 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2144 Manter. fomentar e induzir a realização de feiras de negócios. serviços. turismo e eventos 
culturais 

2145 Manutenção de equipamentos turistícos 

2281 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO TURÍSTICA 

2284 PLANO DE MARKETING PARA DIVULGAÇÃO TURÍSTICA DO MUNICÍPIO 

2298 MANUTENÇÃO DO MAPA DE POTENCIALIDADES TURÍSTICAS/INVENTÁRIO 

2299 MANUTENÇÃO DO APLICATIVO PARA CELULAR DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

UNIDADE 

% 

% 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.05 Versão 29/04/2016- 10:51 

2 

18 

Meta 
Física 

100 

20 

100 

100 

100 

100 

100 

4 

20 

Custo 
Estimado 

722.542.41 

859.300,00 

85.930,00 

27.700,00 

15.480.00 

12.889.50 

10.000.00 

1.733.841,91 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0060 SALA DO EMPREENDEDOR 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA E TECNOLOGIA 

Ampliar o dinamismo junto aos empresários. 

Tornar mais rápida a expedição dos alvarás de funcionamento . Revisão dos alvarás já expedidos. 

Empresários 

Unidade 
Medida 

Expedição e revisão de alvarás QTDE. 

Código Ação Unidade 
Medida 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/201914.18.06 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

2000 3000 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

3000 687.440,00 

687.440,00 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

0061 INDÚSTRIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDÚSTRIA E TECNOLOGIA 

Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico, proporcionar oportunidade de crescimento às empresas e atrair investimentos de impacto para o 
municipio, com o objetivo de geração emprego e renda. 

Justificativa : Apoiar e reestruturar o "Projeto Incubadora de Empresas de Araraquara", promovendo o desenvolvimento das micro e pequenas empresas; 
Desenvolver uma Incubadora direcionada a Tecnologia da Informação e Comunicação, dando suporte as pesquisas e inovações junto as 
Universidades Públicas e Privadas do Municipio; Controle e fiscalização de áreas doadas e permissionadas, para instalação de empresas no 
municipio; Construção e implantação do Centro de Inovação Tecnológica de Araraquara. 

Público Alvo: Empresas, estudantes, população em geral 

Indicador 

A) Aproximação entre Empresários e Prefeitura (por segmento empresarial) - Café com Empresários 

A) Curso de capacitação em tecnologia da Informação em parceria com o IFSP - Instituto Federal de São 
Paulo - Campus de Araraquara 
B) Manutenção Incubadora de Empresas Base Mista 

D) Manutenção Incubadora de Tecnologia da Informação 

E) Centro de Inovação Tecnológico de Araraquara 

F) Revitalização dos Distritos Industriais 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2146 Manutenção e Gestão da Incubadora de Empresas de base mista 

2147 Criação e manutenção da sala da Incubadora de Tecnologia da Informação 

2148 Implantação do Centro de Inovação Tecnológica de Araraquara 

2149 Revitalização dos Distritos Industriais (placas, sinalização, identificação de ruas , etc) 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 2210512019 14.18.06 Versão 2910412016-10:51 

Índice 
Recente 

6 

80 

o 

3 

Meta 
Fisica 

100 

100 

100 

100 

100 

Índice 
Futuro 

12 

80 

3 

Custo 
Estimado 

556.442,30 

35.000,00 

5.000,00 

500.000,00 

120.000,00 

1.216.442,30 

651 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0062 TRABALHO DECENTE E GERAÇÃO DE RENDA 

Órgão Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON . CRIATIVA SOLIDÁRIA Unidade Resp. : 

Objetivo : Afirmar os fundamentos e a identidade da economia solidária enquanto estratégia e política de desenvolvimento econômico local e sustentável, 
fortalecer a organização social e política da Economia Solidária; ampliar e consolidar os empreendimentos economicos solidários e implementar 
as propostas nas áreas de "marco jurídico", "crédito e finanças solidárias", "produção, comercialização e consumo", "formação e assistência 
técnica" deliberadas na 1• Conferencia de Economia Criativa e Solidária para o período 2018 a 2021 

Justificativa : Afirmar os fundamentos e a identidade da economia solidária enquanto estratégia e política de desenvolvimento econômico local e sustentável, 
fortalecer a organização social e política da Economia Solidária; ampliar e consolidar os empreendimentos economicos solidários e implementar 
as propostas nas áreas de "marco jurídico", "crédito e finanças solidárias", "produção, comercialização e consumo", "formação e assistência 
técnica" deliberadas na 1" Conferencia de Economia Criativa e Solidária para o período 2018 a 20210s governos municipais são indutores 
estratégicos do desenvolvimento local e regional , pois o município é o terreno socioambiental em que a vida real e cotidiana das pessoas 
acontece. 
Na perspectiva de promoção do desenvolvimento territorial sustentável , endógeno e solidário, com a criação e manutenção de postos de trabalho 
decente, que têm por base a cooperação e a autogestão, a Economia Criativa e Solidária foi incorporada como política pública estratégica de 
desenvolvimento no município. 

Público Alvo : 'Trabalhadores e trabalhadoras interessados na costrução de um emprendimento econômico solidário , prioritariamente àqueles em situação de 
vulnerabilidade social 

Indicador 

A- N° de compras e contratações públicas municipais de empreendimentos economicos solidários 

A- N° de mapeamentos realizados dos empreendimentos, formais e informais, de economia criativa e 
solidária no município e de seus respectivos produtos e serviços. 
C- Incubadora em atividade 

D- N° de espaços criados para comercialização de produtos e serviços da Economia Solidária 

E- N° de empreendimentos urbanos e rurais apoiados, ligados à produção orgânica e agroecológica 

F- N° de novos empreendimentos econômicos solidários criados 

G- N• de servidores disponibilizados para atuação no fomento da Economia Solidária 

Código 

201 7 

2151 

2153 

2154 

2155 

2156 

Açào 

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

Criar o Sistema Municipal de Economia Criativa e Solidária com Conselho e Fundo Municipal 

Implementar e manter a incubadora pública municipal de economia criativa e solidária 

Criar e estruturar espaços descentralizados, fixos, permanentes e periódicos de 
comercialização 
Implementar políticas de incentivo de criação e consolidação de empreend. econômicos 
solidários 
Estimular e apoiar a criação de pelo menos 11 novos empreendimentos econômicos 
solidários 

Unidade 
Medida 

CONTRATAÇÓES 

MAPEAMENTO 
REALIZADO 

MANUTENÇÃO DA 
INCUBADORA 

ESPAÇO INAUGURADO 

EMPREENDIMENTOS 

NOVOS 
EMPREENDIMENTOS 

SERVIDORES ALOCADOS 

Unidade 
Medida 

% 

% 

ESPAÇO 
INAUGURADO 

ESPAÇO 
INAUGURADO 

EMPREENDIMENTO 
S ACOMPANHADOS 

NOVOS 
EMPREENDIMENTO 

s 
TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.08 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

2 

o 

2 

2 

3 

4 

Meta 
Física 

100 

75 

2 

3 

3 

Índice 
Futuro 

2 

2 

3 

3 

4 

Custo 
Estimado 

169.660,35 

13.748,80 

36.399,95 

46.402,20 

45.886,62 

98.991 ,36 

411.089,28 

66/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0063 CRÉDITO PARA O SEU TRABALHO 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDÁRIA 

Oferecer financiamentos para capital de giro e investimento fixo para micro e pequenos empreendedores formais ou informais, associações e 
cooperativas de produção ou de trabalho; diversificar os produtos e serviços oferecidos pelo Banco do Povo Paulista de forma a contribuir para 
consolidação de seus potenciais clientes; disseminar e ampliar o micro-crédito voltado para o setor produtivo 

O microcrédito popular, constitui-se numa alternativa de democratização do sistema financeiro , ao procurar adequar produtos financeiros as 
necessidades basicas dos micros e pequenos empreendimentos individuais ou coletivos, formais ou informais, geralmente excluidos do sistema 
bancario tradicional. 
O crédito popular é viabilizado através da oferta de recursos financeiros, a taxas de juros acessiveis, exigências mais adequadas a realidade do 
seu público alvo e agilidade na sua liberação, de forma a estimular a atividade econõmica e reduzir a pressão do desemprego. 

A retomada das atividades do Banco Povo e a ampliação e a diversificação dos produtos e serviços oferecidos são fundamentais, enquanto ações 
de democratização das formas de intermediação e meios de pagamentos, constituindo-se em um instrumento estratégico de valorização do 
trabalho. Neste sentido, a expectativa é aumentar o n• de empréstimos realizados, através de iniciativas pró-ativas de busca, (através da 
sensibilização e divulgação da existência da linha de financiamento de microcrédito) , de potenciais clientes do Banco do Povo e de potenciais 
fornecedores destes clientes, que podem utilizar esta linha de crédito, para financiar a comercialização de seus produtos e serviços e 
consequentemente contribuir para alavancar atividade econõmica do municipio. 
O Banco do Povo Paulista é uma parceria entre o Governo do Estado de São Paulo e a Prefeitura Municipal de Araraquara . A Prefeitura cabe, 
segundo o convênio, arcar com o custeio das atividades, com a manutenção de espaço, equipamentos, recursos humanos e divulgação. Além de 
1 O% dos recursos disponiveis que compõe o Fundo para financiamento do Banco. 

'Micro e pequenos empreendedores formais e informais e associações e cooperativas 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

A- Aumento em 25% do ano do número de empréstimos, totalizando um crescimento maior que 100%, 
nos próximos quatro anos 

EMPRÉSTIMO 49 61 

A- Visitas mensais de divulgação do Banco do Povo, em corredores comerciais do municipios, de forma 
a estimulá-los a contratar empréstimos e/ou a indicar o Banco como 
A- Visitas mensais voltadas para divulgação do microcrédito a potenciais micro e pequenos 
empreendedores em igrejas, eventos, clubes, associações etc. para divulgação do Programa 
Visitas mensais voltadas para divulgação do microcrédito a potenciais micro e pequenos 
empreendedores em igrejas, eventos, clubes, associações etc. para divulgação do Programa 

CURSO 

VISITA 

VISITA 

Código Ação Unidade 
Medida 

2157 Retomada e manutenção das atividades de microcrédito do banco do povo de Araraquara % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.08 Versão 29/04/2016- 10:51 

12 

12 

Meta 
Fisica 

100 

12 

12 

Custo 
Estimado 

130.000,00 

130.000,00 

67/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0064 NOVO EMPREGO 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDÁRIA 

Objetivo : Esse programa tem como objetivo ampliar, diversificar e melhorar a oferta de serviços prestados pelo Posto de Atendimento de forma a contribuir 
para a inserção dos trabalhadores no mercado de trabalho, apoiando o trabalhador na procura por emprego e aos empregadores na busca de 
recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de forma eficiente, procurando minimizar o custo social causado pelo desemprego. 

Justificativa : O Posto de Atendimento ao Trabalhador é uma parceria entre o Governo do Estado e a Prefeitura Municipal e é responsável pela intermediação 
pública no mercado de trabalho de empregadores e trabalhadores . A atual conjuntura de crise econômica e política que o país atravessa e a 
retirada sistemática de direitos dos trabalhadores, com a generalização da terceirização, o desmonte da CLT e a expectativa de aumento do 
tempo necessário para aposentadoria dos trabalhadores comuns, apontam para o aprofundamento da precarização do trabalho , da redução dos 
salários e da redução da oferta de vagas no setor formal da economia. qendo assim, mais do que consolidar esse serviço público é preciso 
promover melhorias de forma continuada, a partir dos desdobramentos no mercado de trabalho nos próximos anos. Nesse sentido, este programa 
também prevê a ampliação dos serviços dos telecentros, com a oferta de cursos na área de informática e tecnologia da informação, que contribua 
para os trabalhadores terem acesso a novas oportunidade de trabalho e emprego no municipio 

Público Alvo: Trabalhadores em situação de desemprego 

Indicador 

A- N" de oficinas realizadas 

A- n• de atendimentos realizados pelo PAT proporcional ao crescimento médio da população de 
Araraquara (1,2%/ano, 4,9% no período 2018-2021 , dados IBGE 1991 a 2010) 
A· n• de emissão de Carteira de Trabalho e Previdência Social- CTPS realizado pelo PAT, proporcional 
ao crescimento médio da população de Araraquara (1 ,2%/ano, dados IBGE 
A- n• de habilitações ao Seguro-Desemprego, proporcional ao crescimento médio da população de 
Araraquara (1 ,2%/ano, dados IBGE 1991 a 201 O) 

B- N" de Telecentros em atividades 

B- N" de computadores adquiridos para reposição nos Telecentros 

B- N" de cursos de informática e tecnologia da informação 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2158 Manter e ampliar as atividades dos 05 telecentros mantidos 

Unidade 
Medida 

OFICINAS 

TRABALHADORES 

EMISSÃO DE CARTEIRAS 

REQUISIÇÃO DE 
SEGURO DESEMPREGO 

TELECENTROS 

COMPUTADORES 
NOVOS 
CURSO 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.09 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

32 40 

12595 12746 

406 411 

309 313 

5 5 

10 10 

4 4 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 687.440,00 

100 192.826,92 

880.266,92 

68/ 119 



~:~ 

MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

~ - ;;zfah ...JOt. ' 

;~~~~. -~~~-I l 
. ~ . 

-_....,. -

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0065 CONSTRUÇÃO, MANUTENÇÃO, AMPLIAÇÃO E CONSERVAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PÚBLICAS 

Objetivo : Recuperar e manter o sistema viário municipal atraves do recapeamento e manutenção das vias e estradas existentes ,alem de melhorar as 
condições de acessibilidade e mobilidade com a implantação de novas vias públicas . 

Justificativa : Melhorar a condições de mobilidade nas vias urbana através da construção de rampas de acessibilidade,calçadas,além do 
recapeamento,manutenção , escoamento das águas pluviais e ampliação da malha viária 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Assentamento de guias/sarjetas e pavimentação asfáltica 

Construção de canaletas de concreto e passeio público 

Construção de passeio público 

Construção de rampas para P.C.D. 

Manutenção de estradas municipais 

Serviços de manutenção e conservação de vias 

Código Ação 

1073 Desapropriação de áreas 

Unidade 
Medida 

M2 

M2 

UNIDADE 

KM 

Unidade 
Medida 

M2 

1098 ASSENTAMENTOS DE GUIAS, SARJETAS E PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA % 

2161 Recapeamento asfáltico M2 

2162 Serviços de "Tapa-Buraco" M2 

2163 Manutenção de estradas municipais KM 

2164 Assentamentos de guias, sarjetas e pavimentação asfáltica M2 

2165 Construção de canaletas de concreto em cruzamentos M2 

2297 CONSTRUÇÃO DE PASSEIO PÚBLICO E RAMPAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA M2 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22105/2019 14.18.10 Versão 29/04/20 16- 10:51 

Índice 
Recente 

126875 

1050 

5000 

200 

400 

985160 

Meta 
Fisica 

100 

100 

o 

80000 

400 

175000 

1100 

5000 

Índice 
Futuro 

175000 

1100 

5000 

210 

400 

985160 

Custo 
Estimado 

473.000,00 

2.640.000,00 

9.000.000,00 

7.397.720,00 

3.000.000,00 

1.000.000,00 

2.200.000,00 

605.000,00 

26.315.720,00 

69/ 119 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0066 DRENAGEM URBANA 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PÚBLICAS 

Construção e manutenção das redes de galeria de aguas pluviais. 

Justificativa : Melhorias na drenagem do meio urbano, conservação das vias existentes , além de evitar inundações e erosões. 

Público A lvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Construção de redes de galerias de aguas pluviais 

Manutenção de redes de galerias de aguas pluviais 

Código Ação 

1048 Construção de Redes de Galerias de Aguas Pluviais 

2167 Construção de redes de galerias de aguas pluviais 

2168 Manutenção de redes de galerias de aguas pluviais 

OFR00357 22/05/201914.18.10 

Unidade 
Medida 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

M 

M 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

82 

100 

Meta 
Fisica 

100 

2300 

455 

Índice 
Futuro 

87 

100 

Custo 
Estimado 

2.000.000,00 

500.000,00 

7.500.000,00 

10.000.000,00 

701 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

0067 EXPANSÃO, MELHORIAS E MANUTENÇÃO EM EDIFJCJOS PÚBLICOS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PÚBLICAS 

Objetivo : Construir, reformar e manter os prédios municipais,além de fiscalizar a execução das obras 

Justificativa : Dotar de perfeitas condições para o uso dos próprios municipais. 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Construção de CER 

Construções, Reformas e Ampliações de edificações públicas 

Fiscalização de obras 

Manutenção nos próprios municipais 

Reforma de CER 

Reforma de EMEF 

Ressocialização masculina 

SOS Escola 

Código Ação 

1024 Reforma e Melhorias em Prédios Escolares 

1024 Reforma e Melhorias em Prédios Escolares 

1035 Construção, Reforma e Ampliação dos próprios municipais 

2046 SOS Escola 

2046 SOS Escola 

2047 Ressocialização Mulheres/Homens do Sistema Presidiário 

2047 Ressocialização Mulheres/Homens do Sistema Presidiário 

2169 Manutenção dos Próprios municipais 

21 70 Fiscalização de Obras Públicas 

OFR00357 22/05/201914.18.11 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

o/o 

% 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

SENTENCIADOS 

% 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

o/o 

% 

% 

SENTENCIADOS 

SENTENCIADOS 

o/o 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

90 

100 

85 

10 

5 

25 

100 

Meta 
Física 

5 

10 

90 

100 

100 

12 

13 

90 

100 

Índice 
Futuro 

3 

95 

100 

90 

10 

5 

25 

100 

Custo 
Estimado 

705.500,00 

6.040.005,00 

1.500.000,00 

246.981 ,51 

321.445,44 

110.165,96 

119.346,46 

1.300.000,00 

120.000,00 

10.463.444,37 

71 / 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0068 GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PÚBLICAS 

Gerir as ações de controle, registro, distribuição, elaboração de documentos diversos. 

Justificativa : Eficientizar as atividades de todas as Gerências da Secretaria Municipal de Obras Públicas e a informação e atendimento ao contribuinte . 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Gestão dos Serviços Urbanos 

Serviços Administrativos e atendimentos 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2047 Ressocialização Mulheres/Homens do Sistema Presidiário 

OFR00357 22/05/201914.18.11 

Unidade 
Medida 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

SENTENCIADOS 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

95 98 

100 100 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 7.304.050,00 

100 435.160,00 

7.739.210,00 

72/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0069 GESTÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI ÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Objetivo : Realizar controle, distribuição, elaboração e emissão dos documentos que tramitam na Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos, prestar 
atendimento ao público e dar apoio às gerências 

Justificativa : Dotar de melhor atendimento ao público e as gerências que compõem a Coordenadoria. 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Gestão dos Serviços Urbanos 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 22/05/201914.18.12 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

95 

Meta 
Fisica 

100 

Índice 
Futuro 

98 

Custo 
Estimado 

987.496,76 

987.496,76 

73/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0070 SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Prestar atendimento eficiente nos serviços dos cemitérios para receber os inúmeros sepultamentos. 

Justificativa : Dotar os cemitérios municipais ... 'São Bento e .. das Cruzes .. , e o Velório Municipal de perfeitas condições para realização dos sepultamentos, 
transferências de ossada e de exumação de cadáveres. 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Construção de Sepulturas no Cemitério Municipal das Cruzes 

Construção de velório no Cemitério Municipal das Cruzes 

Código Ação 

1036 Construção de Sepulturas no Cemitério das Cruzes 

1037 Construção de Velório no Cemitério das Cruzes 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 22/05/201914.18.12 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

160 

Meta 
Fisica 

320 

100 

o 

Índice 
Futuro 

320 

Custo 
Estimado 

500.000,00 

1.000.000,00 

2.220. 739,40 

3.720.739,40 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

0071 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Objetivo: Administrar, ampliar, melhorar e sustentabilizar de forma eficiente o sistema de iluminação pública das vias públicas e próprios municipais, 
dispondo dos serviços de manutenção preventiva, corretiva e emergencial de todo o sistema. 

Justificativa : Garantir à população o direito de dispor de um serviço de qualidade para o lazer e a segurança 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 

Manutenção, ampliação, eficientização e sustentabilidade da iluminação pública 

Código Ação 

1099 CIP- EXTENSÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PUBLICA 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2279 CIP- ILUMINAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS 

2280 CIP- EXTENSÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

OFR00357 22/05/201914.18.12 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

88 

Meta 
Fisica 

100 

94 

100 

100 

Índice 
Futuro 

94 

Custo 
Estimado 

1.364.000,00 

2.788.334,70 

17.000.000,00 

330.000,00 

21.482.334,70 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

0072 LIMPEZA URBANA 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Objetivo: Realizar serviços de limpeza urbana no Município que compreendem:- varrição de vias públicas, raspagem de guias, capina , roçada de áreas 
públicas e particulares, e retirada de entulho e materiais inservíveis em áreas públicas. 

Justificativa : Dar condições de realizar manutenção e limpeza em geral no Município. 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 
Unídade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Varrição e limpeza urbana KM 8500 8500 

Códígo Ação Unidade Meta Custo 
Medida Físíca Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 95 8.000.000,00 

2047 Ressocialização Mulheres/Homens do Sistema Presidiário SENTENCIADOS 100 776.260,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 8.776.260,00 

OFR00357 22/05/201914.18.12 Versão 29/04/2016- 10:51 76/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0073 MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Objetivo: Dar manutenção nas áreas verdes dos próprios municipais, canteiros centrais das vias e praças públicas, realizar poda, remoção, deslocamento e 
descupinização de árvores no Município. 

Justificativa : Manter a conservação das áreas verdes, praças públicas e na arborização urbana em geral. 

Público Alvo : Cidadãos Araraquarenses 

Indicador 
Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Conservação de áreas verdes dos próprios municipais UNIDADE 130 130 

Manutenção das atividades % 84 90 

Manutenção das praças públicas e canteiros centrais UNIDADE 244 244 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 93 2.833.057,16 

TOTAL DO PROGRAMA : 2.833.057' 16 

OFR00357 22/05/2019 14.18.12 Versão 29/04/2016- 10:51 771 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0074 FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Serviços de fiscalização das posturas municipais e de diversões públicas. 

Melhora na qualidade dos serviços de fiscalização em cumprimento da Legislação Municipal. 

Unidade 
Medida 

Fiscalização para cumprimento da Legislação % 

Produção de artefatos de concreto e trabalhos de serralheria 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 22/05/2019 14.18.13 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

89 96 

82 85 

Meta Custo 
Física Estimado 

96 683.361.00 

683.361,00 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

0075 PRODUÇÃO DE ARTEFATOS DE CONCRETO 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PÚBLICAS 

Fabricar os artefatos de concreto e de serralheria necessários para as obras de manutenção viária e prédios públicos 

Justificativa : Dar autonomia as obras de manutenção dos próprios municipais e vias públicas com a utlização das unidades existentes de artefatos de 
concreto e serralheria. 

Público Alvo : 

Indicador 

Produção de artefalos de concreto e trabalhos de serralheria 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 22/05/201914.18.13 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índ ice 
Recente 

82 

Meta 
Fisica 

85 

Índice 
Futuro 

85 

Custo 
Estimado 

371 .305,00 

371.305,00 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

0076 SERVIÇOS TOPOGRÁFICOS 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Fazer os levantamentos e nivelamentos necessários para execução das obras de implantação e manutenção. 

Justificativa : Os serviços topográficos são de extrema importância para a orientar os projetos de implantação e suas manutenções de obras 

Público Alvo: 

Indicador 
Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Levantamento topográficos e nivelamentos % 100 100 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 280.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 280.000,00 

OFR00357 22/05/2019 14.18.13 Versão 29/04/2016- 10:51 80/ 119 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

0077 GESTÃO EM SAÚDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO SUS, COM PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo: Oferecer condições para que as Unidades e Serviços de Saúde tenham condições de cumprirem com seus objetivos, com atividades de Gestão e 
Administração dos Serviços de Informatização, Logística, Suprimentos, Informatização, Gestão de Pessoas; coleta, tratamentos de informações e 
dados dos serviços realizados ; Planejando as Ações e Serviços; Regulando o Acesso , avaliando os serviços próprios e conveniados/contratados 
com o SUS no município. 

Justificativa : Para que os serviços de SUS tenham seus objetivos alcançados, necessarios que ocorram atividades de apoio, avaliação e regulação de suas 
atividades, com sistema adequado de suprimentos de materiais, Insumos e medicamentos e de logística para sua distribuição. Além de 
Planejamentos, Avaliação, controle e coleta das informações de suas ações para que estas atividades e ações possam ser executadas; 
controlando e executando os recursos financeiros disponibilizados ao Fundo Municipal de Saúde, respeitando as diretrizes e prioridades definidas 
em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde, garantindo a transparência de todo o processo. 

Público Alvo : Todas as Unidades e Serviços de Saúde, próprias e conveniadas/contratados com o SUS no município. 

Indicador 

Aprimoramento dos processos de planejamento, aquisição, armazenamento e distribuição de 
medicamentos, materiais e Insumos para Saúde, com foco na eficiência, economicidade 
Capacitar de forma permanente os Servidores e Empregados lotados na SMS a fim de garantir um 
Sistema de Saúde agil , Eficiente e Humano. 
Implementação do parque tecnológico em lnformatica, com aquisição de novos e mais modernos 
equipamentos, e com sistemas de Gerenciamento e coleta de informações em 
Implementação e reorganização das areas de Regulação, Controle , Avaliação, Auditoria e da Ouvidoria 
SUS da SMS. 
Prover as Unidades e Serviços de Saúde dos meios destinados ao seu pleno funcionamento 
(Suprimentos, Logística, Manutenção) 
Valorização do SUS como política de Estado e consolidação da sua imagem, por meio de estratégias de 
comunicação. 

Código Ação 

0009 Sentenças Judiciais 

21 71 Manutenção das atividades de apoios as Ações e Serviços Públicos de Saúde- ASPS 

21 72 Manutenção das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saúde 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

% 

EVENTOS 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.13 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

75 100 

90 100 

75 100 

100 100 

2 2 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 2.599.382,50 

100 13.094.458,52 

100 18.767,11 

15.712.608,13 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

0078 VIGILÂNCIA EM SAÚDE: O SUS CUIDANDO DE VOCÊ 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Promover e proteger a saúde da população do município de Araraquara 

Justificativa : Desenvolver ações que proporcionem o conhecimento , a detecção precoce de qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes de 
saúde individual ou coletiva com a finalidade de recomendar e adotar medidas de proteçã, prevenção e controle de agravos à saúde pública, 
subsidiando o planejamento, organização e implementação de ações para redução do risco sanitário. 

Público Alvo : 100% da população do município 

Indicador 

Atendimentos da Ouvidoria da Vigilância em Saúde 

Cadastro/Licenciamento de Estabelecimentos sujeitos a fiscalização da Vigilância Sanitária 

Cobertura da Campanha de Vacinação contra lnfluenza 

Cobertura da Campanha de Vacinação contra Raiva Animal 

Coleta de amostras de alimentos para análise, conforme Programa PARA- Programa Paulista de 
Análise de Resíduos de Agrotóxicos 

Coleta de amostras de água para análise do serviço de diálise. 

Coletas de Amostra de água para análise do sistema de tratamento para consumo humano. 

Controle de Casos da Dengue 

Controle de casos de Zika Vírus 

Diminuição de casos novos de ISTs- Infecções Sexualmente Transmissíveis (HIV) 

Diminuição de casos novos de ISTs- Infecções Sexualmente Transmissíveis (Sífilis) 

Envio quinzenal de lotes do Sistema Informação Mortalidade- SIM I Sistema de Informação de Nascidos 
Vivos- SINASC 

Inspeções realizadas por estabelecimentos sob controle sanitário 

Investigação de óbitos infantis e fetais. 

Investigação de óbitos maternos e de mulheres em Idade Fértil. 

Investigação sanitária de acidentes de trabalho grave, fatal e com menores de idade 

Realização de testes de triagem neonatal no município 

Vacinação contra Hepatite B e BCG de recém nascidos nas maternidades do Município 

Código Ação 

2173 Manutenção das Atividades/Ações/Serviços da Vigilância em Saúde- VS 

2203 Manutenção das Atividades/Ações/Serviços da Vigilância Sanitária- VISA 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

/100.000 

/100.000 

/100.000 

/100.000 

% 

UNIDADE 

% 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/201914.18.16 Versão 29/04/2016 - 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

90 90 

90 90 

50 60 

14 14 

168 168 

90 600 

45 45 

15.3 14.8 

32 300 

100 100 

90 90 

90 90 

100 100 

100 100 

98 98 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 7.456.008,18 

100 3.850.445,19 

11 .306.453,37 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0079 SAÚDE MAIS PERTO DE VOCÊ: AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo : Ampliar o acesso e a qualidade da Atenção Primária á Saúde tendo como base seus atributos essenciais e derivados, mas, também, a formação 
profissional aliada às diretrizes do SUS e do modelo de assistência e gestão adotado pelo Ministério da Saúde. 

Justificativa : Com o crescimento populacional visto no Brasil e no município de Araraquara, aliado à crise econômica e ao recrudescimento de leis e garantias 
aos diversos estratos etários e aos trabalhadores, houve uma mudança no perfil de procura pela saúde. As pessoas que antes compunham o 
grande número de adultos jovens vistos até a década de 1970, hoje já inserem-se no grande percentual de idosos que temos em nosso município 
e que demandam de ações integrais na Atenção Primária à Saúde, segundo a Política Nacional de Saúde do Idoso. Da mesma forma , o 
lançamento de novos condomínios e bairros em Araraquara, muitos sem estrutura mínima de amparo social no sentido mais amplo, criam diversos 
vazios territoriais de cobertura pela APS como porta de entrada pelo SUS . O desemprego, característico da recessão econômica, fez com que 
muitos araraquarenses que trabalhavam em indústrias de grande, médio e pequeno porte fossem demitidos e perdessem a adesão aos planos de 
saúde, migrando automaticamente (e mais adoecidos) para o SUS e, portanto, aumentando a procura pelos serviços da APS. Os quadros de 
doenças crônicas e dor crônica se multiplicaram, os gastos com a Assistência Farmacêutica idem, nem sempre acessível ou empregada com uma 
lógica complementar (e não paradoxal ) desmedicalizante. Diante desse quadro, a maior necessidade de profissionais de saúde formados na lógica 
do atendimento a necessidades tão amplas e tão característica no contexto da APS se faz mais presente do que nunca. De maneira geral , todos 
esses caracteres compõe um quadro onde se fazem necessários investimentos e um planejamento que contemple múltiplos grupos populacionais 
e a diversidade intrínseca ao ser humano e ao seu cuidado personalizado em saúde pelo SUS. 

Público Alvo : 100% da População do Município e referenciada 

Indicador 

% de Avaliação dos Servidores da APS 

Busca ativa de Cassas de Tuberculos no Município 

Cobertura da APS no Município 

Cobertura da ESF no Município 

Cobertura da Saúde Bucal no Município 

Cobertura de Acompanhados no Programa Bolsa Família 

Internação por Causas Sensíveis à APS 

Média de atendimentos de médicos e enfermeiros ESF 

Percentual de atendimentos de consulta agendada em ESF 

Percentual de atendimentos de consultas por demanda espontânea ESF 

Percentual de encaminhamentos ao serviço especializado na ESF 

Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida em ESF 

Razão de coleta de material citopatológico do colo de útero 

indice de atendimentos por condição de saúde em ESF 

Código Ação 

1038 Expansões, Reformas e Ampliações de Unidades de Saúde 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

PROPORÇÃO 

% 

% 

% 

% 

PROPORÇÃO 

PROPORÇÃO 

Unidade 
Medida 

% 

2174 Manutenção das Atividades/Ações/Serviços de Atenção Primaria em Saúde- APS % 

2175 Ambulatório Multi profissional de Formação e Apoio à APS para população Transexual % 

2176 Manutenção da Assistência Farmacêutica Básica % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/201914.18.17 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

3 4 

80 90 

70 80 

75 100 

83 86 

16.5 16 

1.6 1.8 

28 32 

37 38.5 

75 30 

60 80 

0.55 0.6 

4.8 4.8 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 2.182.622,00 

100 98.557.794,65 

100 200.000,00 

100 5.033. 779,40 

105.97 4.196,05 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

0080 CUIDANDO DAS PESSOAS- ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE COM QUALIDADE 

9 SECRETARIA MUNIC IPAL DA SAUDE 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo: Ofertar serviços especializados de média e alta complexidade, de forma universal e integral , priorizando as necessidades do cidadão usuário do 
SUS. 

Justificativa : Oportunizar a população aos atendimentos necessários para garantir a qualidade de vida, desenvolver e executar os programas pactuados com 
os outros entes federados, desenvolver e executar as cirurgias eletivas e de urgência. Complementar tratamento com apoio diagnóstico e 
terapêutico. dar a população atendimento necessário conforme os protocolos do Sistema Único de Saúde - SUS e realizar o atendimento 
referenciado da atenção primaria em saúde e da urgência e emergência. 

Público Alvo : 100% da População do Município e referenciada 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Percentual de Contratualização com os prestadores do SUS % 

Percentual de acidentes de trabalho fatais investigados % 

Taxa de Cobertura de CAPS por 100.000 habitantes TAXA 

Código Ação Unidade 
Medida 

1038 Expansões, Reformas e Ampliações de Unidades de Saúde % 

21 77 Manutenção e desenvolvimento das unidades de saúde da atenção especializada % 

2177 Manutenção e desenvolvimento das unidades de saúde da atenção especializada % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/201914.18.17 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

100 

100 

1.4 

Meta 
Física 

100 

100 

100 

Índice 
Futuro 

100 

100 

Custo 
Estimado 

2.750.000,00 

106.631 .096,68 

33.000,00 

109.414.096,68 
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: . 

Unidade Resp.: 

0081 SOS: URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

1 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo : Aprimorar, qualificar e fortalecer a Rede de Atenção a Urgência e Emergência com adequação das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs, do 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência- SAMU e Centrais de Regulação, implantação de Unidade de Apoio as Urgências e Diagnóstico no 
PS Melhado, havendo a articulação com as outras Redes de Atenção à Saúde. 

Justificativa : Garantia e fortalecer o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 
saúde, mediante aprimoramento da politica de atenção à saúde. 

Público Alvo : 100% da População do Município ou que tenha agravos de saúde em Urgência/Emergência em seu território. 

Indicador 

Capacitação dos profissionais da rede 

Cobertura do serviço de atendimento móvel de urgência 

Manutenção do tempo de chegada do atendimento pré hospitalar 

Monitoramento das ações de urgência e emergência 

Proporção de acesso hospitalar dos óbitos por paciente 

Proporção de internação da urgência e emergência reguladas 

Proporção de pacientes que procuram as Upas, com base na qualificação de risco 

Taxa de manutenção das unidades de atendimento de urgência e emergência 

Taxa de melhoria na infra estrutura física das unidades 

Taxa de notificação continua de notificação de violência doméstica sexual e outras formas 

Código Ação 

1039 

2178 

Reformar o PS Melhado e implantar serviços de retaguarda em Urgência/Emergência e apoio 
Diagnóstico 
Manutenção do funcionamento das unidade de urgência e emergência (UPA,SAMU, 
CentRegUrg e PS Melhado) 

Un idade 
Medida 

% 

% 

UNIDADE 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.19 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

80 

100 

10 

80 

100 

80 

100 

ao 

70 

100 

Meta 
Física 

100 

100 

Índ ice 
Futuro 

100 

100 

10 

90 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Custo 
Estimado 

257.790,00 

53.513.641 ,31 

53.771 .431,31 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgào Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0082 QUALIFICAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO E SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PROM . DE IGUALDADE RACIAL 

Desenvolver em âmbito municipal todas as diretrizes e objetivos firmados e publicados por meio da portaria n• 992 de 13 de maio de 2009 que 
institui a Politica Nacional de Saúde Integral da População Negra. 
Auxiliar, assessorar e acompanhar as ações de educação que visam a implementação das diretrizes curriculares para o cumprimento da 
obrigatoriedade do ensino da história e cultura , para efetivação do cumprimento das leis 10.639/03 e 11.654/08 - Obrigatoriedade do Ensino de 
História e Cultura Africana e Afro-brasileira . 

Na área de saúde, ainda ha necessidade de melhor enquadramento institucional para as demandas relacionadas á saúde da população negra em 
toda sua integralidade. 
Na área de eeducação, após 14 anos de promulgação da lei que alterou a LDB garantindo a obrigatoriedade do ensino de história e cultura 
africana e afro-brasileira, nota-se que ainda existe a necessidade de que as orientações e práticas previstas para a adequação da educação 
pública a referida lei seja de fato cumprida. 

População negra (auto declarados pretos e/ou pardos); Servidores das áreas de saúde e educação. 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Número de profissionais capacitados no tema % 50 75 

Código Açào 

2198 Capacitação de profissionais da rede municipal 

OFR00357 22/05/2019 14.18.19 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA: 

Versão 29/04/2016-10:51 

Meta 
Fisica 

75 

Custo 
Estimado 

24.000,00 

24.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

Objetivo: 

0083 COORDENADORIA DE PROTEÇÃO ANIMAL 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

2 COORDENAÇÃO DE PROTEÇÃO ANIMAL 

Proteger e controlar a população de animais domésticos no município de Araraquara . 

Justificativa : Aplicação de diretrizes de prevenção, vigilância , controle e erradicação de doenças de animais domesticáveis, através da promoção da saúde e 
controle populacional. 

Público Alvo : Animais domesticados com ou sem tutor no território do município de Araraquara . 

Indicador 

Castração animal (cães e gatos) 

Recolhimento de animais em situação de maus tratos e acidentados 

Vi storias para atendimento de notificações de maus tratos 

Código Ação 

1040 Reformas e Adequações de Estrutura Física 

2179 Manutenção das Atividades/Ações/Serviços da Proteção Animal 

2290 SERVIÇO DE CASTRAÇÃO DE ANIMAIS 

OFR00357 22/05/2019 14.18.19 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

250 300 

400 400 

100 100 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 17.186,00 

100 2.577.610,42 

100 110.000,00 

2.704.796,42 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

0084 CULTURA PARA SUSTENTABILIDADE 

30 FUNDART - FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA 

FUNDART- FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA 

Objetivo : Desenvolver políticas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o pluralismo e a defesa do patrimônio natural, construido e 
imaterial , ao mesmo tempo em que promovam a preservação da memória e a transmissão das heranças naturais, culturais e artísticas, assim 
como incentivem uma visão aberta de cultura, em que valores solidários, simbólicos e transculturais estejam ancorados em práticas dialógicas, 
participativas e sustentáveis. 

Justificativa : Direcionar as politicas públicas levando em conta uma noção de totalidade da cultura, tendo como horizonte a formação de uma cultura 
sustentável e de parãmetros para a sustentabilidade da cultura . Isto é, a cultura como direito á vida, modos de vida , transversal , gerando novos 
conceitos e ações. 

Público Alvo : Toda a população, com prioridade de recorte racial, geracional , gênero, respeito à diversidade sexual e vulnerabilidade social. 

Indicador 

Editais de fomento á criação e produção cultural nas comunidades valorizando as tradições culturais 
populares 

Formulação de parãmetros culturais (referências conceituais e metodológicas para as politicas públicas 
de cada ação ou equipamento)- aprovação do Plano Municipal da Cultura 

Pontos Locais de Cultura 

Realização do calendário oficial de eventos do município 

Código Ação 

2180 Difusão, Participação e Efetivação dos Direitos Sociais por meio da Cultura 

2181 Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural 

2182 Gestão e Acesso à Cultura 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.20 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

10 

8 

12 

Meta 
Física 

100 

100 

75 

Índice 
Futuro 

12 

12 

12 

Custo 
Estimado 

393.525,03 

196.762,51 

885.078,00 

1.475.365,54 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

FLS. 
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C.M . 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0085 MODERNIZAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO DE EDIFICAÇÕES 

Órgão Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Unidade Resp.: 3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE EDIFICAÇÕES 

Objetivo : Adequar condições para Fiscalização de Obras particulares incluindo implantação do sistema informatizado e processo online de aprovação. 

Justificativa : Melhor a capacidade de atendimento à população na aprovação de projetos particulares, melhorar a eficiencia da fiscalização de obras atraves da 
ampliação dos serviços e da modernização dos processos de alvará de construção, regularização e habite-se. 

Público Alvo : População Araraquarense 

Indicador 

Ampliação da capacidade de fiscalização de obras particulares para fins de alvara, regularização e 
habite-se 

Ampliação do atendimento de balcao para protocolo de projetos particulares atraves de sistema on-line 
de envio de projetos simplificados 

Capacitação de fiscais de obras 

Implantação de sistema on-line de protocolo de projetos arquitetonicos simplificados 

Manutenção do tempo de chegada do atendimento pré hospitalar 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2270 IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMA DIGITAL DE APROVAÇÕES DE 
PROJETOS 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.20 Versão 29/04/2016 - 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

30 50 

50 75 

20 10 

10 5 

10 10 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 288.000,00 

100 116.600,00 

404.600,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0086 MORADIA DIGNA PARA TODOS 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Demanda 

Código Ação 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

Atuar efetivamente com a população de baixa renda , visando melhores condições e qualidade de vida com digna, através de programas ofertados 
pelas esferas Municipal , Estadual e Federal. 

Ampliar a capacidade operacional da Coordenadoria visando melhorias qualitativas e quantitativas, com o objetivo de contemplar o maior número 
de famílias com o benefício da casa própria, minimizando o deficit habitacional apurado conforme cadastro da Coordenadoria . 

População de baixa renda 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

UNIDADE 100 100 

Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 1.250.000,00 

2183 Locação Social % 100 280.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 1.530.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Demanda cadastrada 

Código Ação 

0087 MORADIA ECONÔMICA 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

Minimizar o deficit habitacional através do fornecimento de projetos aquitetônico e orientação técnica a população apta a participar do programa 
para a construção de moradia até 69,00 m2 . 

Dar suporte e incentivar os municipes a construir a sua própria casa de acordo com as Normas Vigentes e, com assessoria necessária para a 
produção da unidade habitacional com qualidade através do fornecimento de projeto arquitônico, fiscalização, orientaçãos técnica, etc.). 

População com renda familiar de até 4 salários minimos. 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

100 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

125 

Custo 
Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 100.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 100.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp. : 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo: 

Código Ação 

0088 REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

Promover a legalização de lotes urbanizados através de medidas jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais, objetivando a titularidade ao 
residente, ou seja, o direito de exercer plenamente a titularizade do imóvel. 

A regularização fundiária de interesse social é uma obrigação do poder público e, deve ser realizada para garantir e concretizar um direito dos 
cidadãos. O pleno direito a moradia, entre outros, implica em ações para conferir o título do imóvel ao residente . 

Famílias de baixa renda 

Unidade 
Medida 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 44.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 44.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

0090 SERVIÇOS DE PEDÁGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

6 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA 

Objetivo : MANUTENÇÃO E MELHORIAS DA ESTRADA ARA-080 IMPLANTAR, MANTER E OPERAR O SISTEMA DE SINALIZAÇÃO, OS 
DIPSOSITIVOS E OS EQUIPAMENTOS DE CONTROLE VIÁRIO. 

Justificativa : É COMPETÊNCIA DOS ORGÃOS DE TRÃNSITO SEGUNDO O ARTIGO 24, PARÁGRAFO 111 DO CTB. 

Público Alvo: Usuarios da estrada ARA 080 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro Indicador 

MANUTENÇÃO DA ARA-080 KM 14.5 14.5 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Fisica Estimado 

21 84 Manutenção de Pedagio Municipal de Bueno de Andrada % 100 3.274.734,82 

21 85 Manutenção e melhorias da Estrada ARA 080 % 100 903.042,68 

TOTAL DO PROGRAMA : 4.177.777,50 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
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.M . 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0091 REVISÃO DE LEGIS. URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DE SOLO 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Conferência Municipal Anual 

Código Ação 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

Revisar o plano diretor por meio de novos diagnósticos da infraestrutura urbana, mobilidade, meio ambiente, saneamento, oferta de serviços e 
vazios urbanos, priorizando sempre o amplo e irrestrito diálogo com a população, por meio de conferências e audiências públicas que envolvam 
todos os setores da sociedade. 

De acordo com a Lei Federal 10257/2001 - Estatuto da Cidade e Plano Diretor do Município- Lei complementar 858/2014: As Leis Urbanísticas e 
principalmente o Plano Diretor devem sofrer revisões e adequações conforme a dinãmica de crescimento e o prazo estabelecido pelo Município de 
Araraquara em conformidade com essas leis foi de 4 anos. Assim espera-se com essas leis atender as demandas sociais e fisicas da cidade 
mediante diagnóstico e diretrizes de desenvolvimento Urbano diretrizes 

População Araraquarense 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

Custo 
Estimado 

2186 Elaboração das Legislações % 5 90.000,00 

2187 Assessoria técnica/jurídica % 10 85.000,00 

2188 Conferências e Audiências % 20 60.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 235.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0092 PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

Implantação do Sistema de Informação Geográfico (Integrado e Gerencial) do Municipio atraves da estrutura nucleo de geoprocessamento e 
nucleo de projetos urbanos (NPUR). 

Criar um novo sistema de gestão urbana participativa , em uso de tecnologia e sistemas de invação na cidade, mais inteligente e acessiveis, com 
plataformas colaborativas e, sempre que possivel informatizadas. Promover a modernização, capacitação e expansão do corpo operacional de 
servidores para desenvolver planos e projetos em áreas urbanas publicas de grande impacto. 

População Araraquarense 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Ampl iação da capacidade de operação e integração do CTMGEO ( Cadastro Tecnico Municipal 
Georeferenciado) 

% 50 70 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

2189 Levantamentos a campo e vistoria em área de projetos 

OFR00357 22/05/2019 14.18.21 

Unidade 
Medida 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Meta 
Fisica 

100 

5 

Custo 
Estimado 

3.000.000,00 

60.000,00 

3.060.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0093 MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CADASTRO TÉCNICO 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

Objetivo: Aprimorar a Informatização do acesso ao Cadastro Técnico Municipal (CTMGEO) e digitalizar todo o processo de confecção de mapas, além da 
digitalização de mapas e demais arquivos cartográficos para acesso público e transparência de gestão. 

Justificativa : A modernização do arquivo de mapas, arquivos de cadastros de imóveis públicos e privados para acesso online, atenderá tanto os serviços 
internos e convênios com outros órgãos públicos. A transformação dos arquivos analógicos (em papel) de loteamentos, levantamentos cadastrais 
e plantas da cidade em arquivos digitais visa transparência e agil idade. 

Público Alvo : População Araraquarense 

Indicador 

Aumento da Capacidade de fornecimento de cópias de mapas e demais arquivos cartográficos a outras 
Secretarias e Órgãos Públicos Municipais, impressão de cópias de 
Digitalização, escaneamento e armazenamento 

Manutenção das atividades e sistema eletrônico 

Transformação dos arquivos analógicos em papel de loteamentos, levantamentos cadastrais e plantas 
da cidade em arquivos digitais 

Código Ação 

2190 Cadastro técnico municipal- CTMGEO 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.21 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

50 70 

75 70 

75 70 

75 70 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

90 225.000,00 

225.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Cadastro Habitacional 

Código Ação 

0094 MORADIA DE INTERESSE SOCIAL 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAÇÃO 

Propiciar melhores condições de vida através do atendimento com moradia, em caráter temporário ou definitivo, para a população de baixa renda 
integrada ao Cadastro Habitacional através de Programas desenvolvidos pelo Município em parceiras com os Governos Estadual e Federal. 

Necessidade de atendimento de famílias de baixa renda com planejamento, organização, coordenação, integração e sustentabilidade e redução 
do deficit habitacional. 

População de baixa renda . 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

20 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

25 

Custo 
Estimado 

2271 PROVISÃO DE MORADIA % 100 242.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 242.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0095 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Órgão Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Unidade Resp.: 2 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Objetivo : Apoiar e promover os princípios e diretrizes de desenvolvimento urbano e regional, de acordo com os dispositivos previstos em Plano Diretor de 
Desenvolvimento e Política Urbana Ambiental do Município; Democratizar o processo de tomada de decisões por meio de instrumentos que 
associam o processo de planejamento a planos de gestão orçamentária participativa; Apoiar ou desenvolver planos de ações estratégicas de 
investimentos destinados a implementar os programas e projetos especiais de interesse urbanístico e social, bem como planos locais de 
desenvolvimento. 

Justificativa : Com a reestruturação do FUMOU - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, este fundo se torna efetivamente protagonista na realização da 
redistribuição urbana dos recursos obtidos atraves dos intrumentos urbanísticos previstos no Estatuto da Cidade e que poderão contrubuir para a 
execução dos equipamentos públicos infraestrutura e demais investimentos e áreas de impacto ou de compensação de impactos sacias , 
ambientais e urbanísticos 

Público Alvo : População Araraquarense 

Indicador 

Criação de Espaços Públicos de Lazer em Áreas Verdes 

Melhoria do Sistema de Circulação e Mobilidade Urbana 

Proteção e Preservação de Áreas de Interesse Histórico, Cultural ou Paisagístico 

Código Ação 

1041 

1090 

1091 

2192 

2193 

2269 

Criação de espaços públicos de lazer em áreas verdes 

PROTEÇÃO E PRESERVAÇÃO DE ÁREAS DE INTERESSE HISTÓRICO, CULTURAL OU 
PAISAGISTICO 
IMPLANTAÇÃO DE EQUIP. SOCIAIS, DE ACORDO COM DELIBERAÇÕES OCORRIDAS 
NO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 
Proteção e preservação de áreas de interesse histórico, cultural ou paisagístico 

Melhoria do sistema de circulação e mobilidade urbana 

IMPLANTAÇÃO DE EQUIP. SOCIAIS, DE ACORDO COM DELIBERAÇÕES OCORRIDAS 
NO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 
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Índice Índice 
Recente Futuro 

25 25 

25 25 

25 25 

Meta Custo 
Física Estimado 

25 605.000,00 

100 330.000,00 

100 110.000,00 

25 605.000,00 

25 1.210.000,00 

100 880.000,00 

3.740.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0096 COMBATE AO RACISMO E ÀS DISCRIMINAÇÕES RACIAIS E SÓCIO-ECONÔMICAS 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PROM . DE IGUALDADE RACIAL 

Desenvolver projetos e promover politicas que auxiliem no Combate ao Racismo e às discriminações raciais e sócio-econõmicas de modo a 
garantir à população negra o acesso a emprego, moradia, renda e alimentação saudável, bem como garantir o acesso a serviços que auxiliem no 
desenvolvimento pessoal, familiar e comunitário dessa população em seus espaços de convívio , de produção cultural , material e simbólica, de 
modo a propiciar a superação das invisibilidades e dos processos de marginalização. 

Parte significativa dessa população desconhece seus direitos fundamentais e dos seus direitos adquiridos por pertencerem a um grupo social 
estruturalmente discriminado e privado de acesso à igualdade de oportunidades; para além das marcantes desigualdades no que toca os 
resultados, mesmo quando são dadas mais oportunidades. O preconceito e as desigualdades sociais no Brasil são fortemente amparadas no 
quesito "marca", com base em critérios fenotipicos que define todo individuo negro como tendo menos acesso a direitos e a condições dignas de 
vida. 

População em Geral e os poderes legislativo, executivo e judiciário local. 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Campanhas, projetos e capacitações realizados UNIDADE 4 4 

SOS racismo implementado 

Código Ação 

2199 Políticas de Combate ao racismo 

2200 Estruturação do SOS Racismo 

2201 Fundo Municipal de Combate ao Racismo 

OFR00357 22/05/2019 14.18.22 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

Meta 
Física 

4 

4 

Custo 
Estimado 

24.000,00 

60.000,00 

50.000,00 

134.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0097 COMISSÃO DE ÉTICA 

Órgão Resp. : 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

Unidade Resp. : 2 COMISSÃO DE ÉTICA PÚBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

Objetivo : Atuar como instância consultiva do Prefeito Municipal e dos Secretários Municipais em matéria de ética pública 

Justificativa : Criada pela Lei Municipal n• 8934, de 06 de abril de 2017, a comissão de ética pública justifica-se pela necessidade de se estabelecer um código 
de ética que balize a atuação de servidores públicos municipais, com transparência, incluindo as práticas de promoção dos valores éticos entre os 
agentes públicos, ações de prevenção de desvios éticos, educação e capacitação em conduta ética e outras atinentes ao assunto. 

Público Alvo: Servidores públicos municipais 

Indicador 

Publicação e veiculação dos código de conduta 

Código Ação 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

2208 Publicar e divulgar o código de conduta da administração Pública Municipal % 

2209 Realizar atividades de formação e capacitação em ética pública % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.23 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 50.000,00 

100 68.279,53 

118.279,53 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 0098 EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 

Órgão Resp. : 2 GABINETE DO PREFEITO 

Unidade Resp. : 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE 

Objetivo : Assistir ao Prefeito Municipal nas suas funções politico-administrativas 

Justificativa : Conduzir as iniciativas e ações do gabinete do prefeito, garantindo eficácia , eficiência e efetividade nas orienatações sobre pestação dos serviços 
de natureza pública. 

Público Alvo : Órgaos da administração direta e indireta, população em geral 

Indicador 

Ações e Atividades executadas nos prazos legais 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

OFR00357 22/05/2019 14.18.23 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016 - 10:51 

Índice Índice 
Recente Futuro 

100 100 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 1.807.510,00 

1.807.510,00 

101/ 119 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo: 

Indicador 

0099 ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

2 GABINETE DO PREFEITO 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

Promover a articulação institucional do Gabinete do Prefeito com os demais Poderes e autoridades, incluindo a relação com os entes federados e 
atendimento aos municipes. Assessorar os demais órgãos da Prefeitura na execução de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes 
de ação de governo do Município; 

Compete ao gabinete do prefeito manter a interlocução com outras esferas de governo, bem como outros poderes de estado, prezando pela 
relação com instituições públicas e privadas, buscando das respostas as demandas sociais e econõmicas e prestar serviços de qualidade ao 
cidadão. Por isso justifica-se também a criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Social, Lei n• 8893, de 16 de março de 
2017, com o objetivo de assessorar o Prefeito Municipal na formulação de politicas e diretrizes específicas, voltadas ao desenvolvimento social e 
economico no município. 

Parceiros públicos, parceiros privados, munícipes 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Ações e Atividades executadas nos prazos legais % 100 100 

Reuniões realizadas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Social 

Código Ação 

2204 Estruturar a área de Captação de recursos e convênios 

UNIDADE 

Unidade 
Medída 

% 

2205 Assessorar o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econõmico e Social % 

2206 Promover articulação institucional com setores públicos e privado % 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.23 Versão 29/04/2016-10:51 

12 12 

Meta Custo 
Física Estimado 

100 232.320,00 

100 20.000,00 

100 20.000.00 

272.320,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo: 

Indicador 

0100 PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO E EXECUÇÃO CONTÁBIL 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO 

PLANEJAR, ACOMPANHAR E REVER A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, EM CONFORMIDADE AO ARTIGO 165 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, 
DOS ENTES PÚBLICOS MUNICIPAIS. 
FORNECER INFORMAÇÕES SOBRE OS RESULTADOS ALCANÇADOS NOS ASPECTOS DE NATUREZA ORÇAMENTÁRIA, ECONOMICA, 
FINANCEIRA E FÍSICA DO PATRIMÓNIO DO SETOR PÚBLICO MUNICIPAL, EM APOIO AO PROCESSO DE TOMADA DE DECISÕES; A 
ADEQUADA PRESTAÇÃO DE CONTAS E O NECESSÁRIO SUPORTE PARA INSTRUMENTALIZAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL 

PLANEJAR AS RECEITAS, CUSTOS, DESPESAS E INVESTIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL. PLANEJAR E 
MONITORAR SISTEMATICAMENTE OS RESULTADOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS. APLICAR NO PROCESSO GERADOR DE 
INFORMAÇÕES, OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE PÚBLICA E AS NORMAS CONTÁBEIS DIRECIONADAS AO 
CONTROLE PATRIMONIAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

Administração Pública Municipal 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

DEMOCRATIZAÇÃO DA ELABORAÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

DESCENTRALIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DE SECRETARIAS 

PRESTAÇÕES DE CONTAS 

% 

UNIDADE 

% 

60 75 

5 5 

100 100 

PUBLICIDADE DAS INFORMAÇÕES 

VERIFICAÇÃO QUADRIMESTRAL DOS INDICADORES E METAS ORÇAMENTÁRIAS 

Código Ação 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

% 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.23 Versão 29/04/2016- 10:51 

100 100 

3 3 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 2.712.000,00 

2.712.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0101 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO 

Objetivo: Realizar o planejamento estratégico de governo, pautado pela transparência e participação popular, com definição dos eixos e diretrizes centrais, 
que orientem a atuação da gestão pública municipal no médio prazo e favoreça o controle social. 

Justificativa : Compreende-se o planejamento de médio prazo como peça fundamental na definição das diretrizes de atuação das políticas públicas. Este 
processo permite a ação organizada dos órgãos que executam políticas públicas, pautados pela eficácia, eficiência e efetividade na prestação dos 
serviços á população. 

Público Alvo : Administração Pública Municipal 

Indicador 

Elaborar Painel de indicadores municipal 

Espaços formativos sobre planejamento e orçamento 

Publicar Plano de Metas do Governo Municipal e relatório de execução anual 

Realizar atividades de monitoramento do planejamento estratégico de governo 

Código Ação 

2214 Planejamento Estratégico 

Unidade 
Medida 

o/o 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

o/o 

2215 Elaborar relatório anual de execução do Plano de Metas, em consonãncia com o programa 
de governo 

2216 Atividades Informativas aos Servidores e Conselheiros Municipais N• ABS 

2217 Implementar Painel de Indicadores Municipal UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/201914.18.24 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

100 

2 

2 

Meta 
Física 

100 

Índice 
Futuro 

100 

2 

2 

Custo 
Estimado 

0,00 

10.000,00 

15.000,00 

10.000,00 

35.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp. : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0102 ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR 

Garantir a participação da população na definição dos rumos da cidade, por meio de plenárias onde se definem prioridades para a execução do 
orçamento municipal no subsequente. 

Os conselhos municipais são importantes instrumentos de participação popular que contribuem para a definição de diretrizes das políticas públicas 
nas esferas muniicpais, estaduais e federal. Compete aos conselhos, além de definir os eixos de atuação de determinada política, exercer a 
fiscalização, comunicar a sociedade e avaliar a qualidade de prestação dos serviços públicos. São órgãos geralmente paritários que abarcam Os 
processos de participação popular permitem que as pessoas que vivem na cidade se apropriem da gestão pública municipal , conhecendo suas 
limitações e desafios, decidindo seus rumos a partir do voto popular. Compreende-se que uma gestão que se pretende democrática deve manter 
permanente dialogo com a população da cidade, incluindo-a nas decisões e no processo de priorização dos investimentos em políticas e 
programas que deverão constar nas peças orçamentárias anuais. Trata-se de consolidar o exercício da cidadania e, ao mesmo tempo, governar 
com transparência, controle social e participação popular, respeitando a diversidade dos públicos e as diferenças regionais com olhar integral para 
a cidade. 
Para isso, a cidade foi dividida em 11 regiões ( 28 sub regiões ) e 7 temáticas ( LGBT, Mulheres, Pessoas com deficiência, Idosos, Juventude, 
Igualdade Racial e Cidade) , totalizando 46 plenárias, de onde se elegem representantes que compõem o Conselho Municipal do Orçamento 
Participativo, responsável, entre outras coisas, pela definição do plano de investimentos, monitoramento do processo de execução e avaliação dos 
resultados. 

Populção acima de 16 anos 

Unidade Índice Índice 
Medida Recente Futuro 

Número de participantes OP virtual UNIDADE 4000 5000 

Número de participantes por plenária do OP presencial MÉDIA 196 239 

Número de plenárias UNIDADE 46 46 

Servidores engajados na realização das plenárias UNIDADE 15 15 

Código Ação Unidade Meta Custo 
Medida Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 1.101 .100,00 

2219 Orçamento Participativo Presencial UNIDADE 11000 152.266,00 

2220 Orçamento Participativo Virtual UNIDADE 5000 30.250 ,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 1.283.616,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0103 PREFEITURA NOS BAIRROS 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR 

"" Prefeitura nos Bairros'' objetiva organizar a prestação dos serviços de zeladoria e manutenção da cidade e garantir a descentralização de serviços 
oferecidos pelo Executivo em todas regiões da cidade. 
As ações envolvem todas as secretarias: limpeza de sarjetas e terrenos, operação tapa-buraco, poda de árvores, troca de iluminação, sinalização 
de trãnsito, cadastro habitacional, reparcelamento de dividas, orientações do Posto de Atendimento ao Trabalhador e de direitos do consumidor, 
atendimentos na área da saúde, entre outras atividades. 

Com o intuito de aproximar a população dos serviços oferecidos pela Prefeitura, o programa viabiliza, através de uma força tarefa, a realização de 
serviços e benfeitorias nos bairros da cidade, além de atendimentos dos mais diversos setores que antes só ocorriam nos equipamentos públicos 
municipais. 

População em geral 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Atendimentos Sociais realizados UNIDADE 6900 8300 

Código Ação Unidade 
Medida 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

2221 Controle e Coordenação Administrativa dos Atendimentos Sociais % 100 39.080,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 39.080,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

0104 CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - REESTRUTURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR 

Garantir a participação popular na definição de diretrizes para implementação de politicas públicas. Exercer a fiscalização, o monitoramento e o 
controle social na prestação de serviços públicos, prezando pela sua eficácia, eficiência e efetividade quanto à destinação de recursos públicos, á 
transparência e á satisfação das necessidades dos cidadãos. Os conselhos municipais realizam reuniões mensais e conferências periódicas com 
o objetivo de aval iar e apresentar novas diretrizes e soluções para o pleno funcionamento das politicas públicas no município. Os conselhos 
possuem caráter fiscalizador, deliberativo, consultivo, normativo e prepositivo. 

Os conselhos municipais são importantes instrumentos de participação popular que contribuem para a definição de diretrizes das políticas públicas 
nas esferas muniicpais, estaduais e federal. Compete aos conselhos , além de definir os eixos de atuação de determinada politica, exercer a 
fiscalização, comunicar a sociedade e avaliar a qualidade de prestação dos serviços públicos. São órgãos geralmente paritários que abarcam 
representantes do poder público e da sociedade civil. Em Araraquara , a Casa dos Conselhos tem como objetivo garantir estrutura ao 
funcionamentos dessas instâncias, publicizando o cronograma de reuniões, bem como suas pautas e deliberações. Atualmente há 26 conselhos 
de politicas públicas constituídos na cidade. 

População geral acima de 16 anos 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Número de Conselheiros Formados % 50 50 

Número de Conselhos Municipais ativos 

Código Ação 

2222 Reestruturação dos Conselhos Municipais atuais 

2223 Estrutura e Funções Administrativas da Casa dos Conselhos 

OFR00357 22/05/2019 14.18.25 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

Versão 29/04/2016- 10:51 

26 26 

Meta Custo 
Física Estimado 

26 18.150,00 

100 47.916,00 

66.066,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0105 MULHERES EM REDE: EMPODERAMENTO FINANC. E COOPERATIVISMO POP. NOS TERRIT. DE ALTA VULNERAB. SOCIAL 

Órgão Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

Objetivo : O projeto tem por finalidade promover a organização de empreendimentos e cooperativas populares formadas por mulheres em diferentes 
atividades econômicas, visando contribuir com a geração de trabalho e renda em cinco territórios específicos com altos índices de pobreza e 
violência: Comunidade São Rafael ; Residencial dos Oitis; Comunidade Jardim das Hortênsias e Comunidade Valle Verde, Comunidade Parque 
Residencial São Paulo 

Justificativa : Pretende-se combater a desigualdade de gênero, responsável pelos altos índices de violência doméstica e feminização da pobreza no Brasil. 

Público Alvo : Mulheres 

Indicador 

Implementação de canais de mídia 

Número de mulheres ligadas em redeX Número de muheres Mapeadas 

Número de mulheres mapeadas 

Número de mulheres nos cursosX Número de mulheres mapeadas 

Código Ação 

2225 Mapear Mulheres empreendedoras em seus diversos ramos de atividades 

2226 

2227 

2228 

Criar rede interligando os empreendimentos para formação de grupos de trabalho e apoio 

Oferecer cursos e oficinas de Empreendedorismo 

Formulação de um material de comunicação e divulgação dos empreendimentos das 
mulheres em rede 

Unidade 
Medida 

% 

% 

% 

% 

Unidade 
Medida 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.25 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

100 

75 

75 

75 

Meta 
Física 

75 

5 

Índice 
Futuro 

100 

75 

75 

75 

Custo 
Estimado 

36.000,00 

3.000,00 

15.000,00 

10.000,00 

64.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

0106 ARTICULAÇÃO DA REDE MUNICIPAL PARA DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

Objetivo: Garantir a eficácia de políticas públicas para Mulheres nas áreas de proteção social : saúde, habitação, segurança, educação e assistência social . 

Justificativa : A desigualdade de gênero é um grande obstáculo na conquista de direitos e no acesso aos recursos e programas públicos. Em diversos 
documentos diagnósticos, como os documentos do IPEA e os censos demográficos, é possível notar uma crescente feminização da miséria e de 
todos os aspectos sociais que a envolvem. Neste sentido, é preciso promover ações que dialoguem com a emancipação e a proteção social de 
mulheres e meninas, assim como combater o racismo, o machismo, a lgbtfobia e os diversos tipos de discrimiação e violência. 

Público Alvo : Mulheres 

Indicador 

Cobertura das datas e discussões representativas 

Efetivação da Casa da Gestante 

Eventos dos direitos humanos e CEPIR apoiados 

Funcionários municipais participando das formações 

Programa novos caminhos: Atendimentos mulheres em situação de rua 

Código Ação 

2229 Ciclos de Palestras e eventos sobre temas diversos relacionados ao calendário de datas 
simbólicas 

2230 Eventos de formação e sensibilização dos funcionários da prefeitura sobre a questão de 
gênero 

2231 Fortalecimento de políticas para Mulheres em Situação de Rua- Programa Novos Caminhos 

2232 Apoio a Mulher Negra Latino Americana e Caribenha 

2233 Articulação de Políticas para Promoção de Direitos e Combate as Desigualdades 

2234 Apoio as políticas de combate a violência obstétrica 

Unidade 
Medida 

% 

% 

UNIDADE 

% 

% 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

UNIDADE 

UNIDADE 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.25 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

78 

100 

2 

50 

60 

Meta 
Física 

48 

8 

100 

5 

3 

100 

Índice 
Futuro 

100 

100 

2 

75 

80 

Custo 
Estimado 

20.000,00 

3.000,00 

1.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

33.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0107 PROTEÇÃO ESPECIAL ÀS MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA 

Órgão Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

Objetivo: Garantir e ampliar o atendimento as mulheres vitimas de violência no que se refere ao acompanhamento psicológico e encaminhamento jurídico e 
socioassistencial. 

Justificativa : O programa dialoga com as diretrizes nacionais e internacionais de combate a violência contra a mulher, tomando como base as orientações do 
Programa federal "Mulher: Viver sem Violência" do ano de 2013, do Plano Nacional de Políticas para Muheres e da Meta 5.2 da Agenda 2030 
para o desenvolvimento sustentavel. Diante dos índices alarmantes de violência contra a mulher, o programa se mostra relevante por ser um 
instrumento de acolhimento e garantia de direitos para as mulheres em situação de violência, visando reforçar a política de prevenção e combate a 
violência em todas as suas formas. 

Público Alvo : Mulheres vitimas de violência 

Indicador 

Adequação as diretrizes nacionais de Casa Abrigo 

Categorização de Registro x Mulheres Registradas 

Relação de mulheres atendidas x Mulheres que registram Bos de violência 

Código Ação 

2235 Fortalecimento e Ampliação do Atendimento do Centro de Referência da Mulher 

2236 Reestruturação da Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violência 

2237 Construção do mapa de violência contra a mulher através do "Sistema de Registro de 
Violência" 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

% 

% 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.26 Versão 29/04/2016- 10:51 

Índice 
Recente 

100 

30 

Meta 
Física 

800 

Índice 
Futuro 

100 

40 

Custo 
Estimado 

600.000,00 

52.000,00 

36.000,00 

688.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Atividades de Formação 

0108 PROMOÇÃO DAS POLÍTICAS DE DIREITOS HUMANOS 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS 

Definir diretrizes municipais para políticas públicas de direitos humanos e cidadania fomentando a interlocução com a sociedade civil , visando a 
equidade e a garantia de direitos, bem como implementação de ações de proteção e defesa de cada cidadão. 

Acreditamos que os Direitos Humanos não são somente artigos presentes na Declaração Universal , mas, tem relação com o fundamento de um 
tratamento especifico para aqueles que não podem acessar de maneira plena os direitos indispensáveis para a constituição da sua dignidade. Por 
esta razão, vemos a necessidade de ações que coloquem o município de Araraquara num cenário de proteção, defesa e cuidado aos cidadãos 
que aqui residem. 

População que reside no município de Araraquara 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Índice 
Recente 

17 

Índice 
Futuro 

15 

Ações desenvolvidas pela Comissão Municipal de Direitos Humanos UNIDADE 7 3 

Campanhas 

Quantidade de servidores da CEDH 

Código Ação 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

6 

10 10 

Meta Custo 
Física Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 341 .700,00 

2239 Formação Permanente e Continuada em Direitos Humanos, em articulação com demais 
políticas sociais 

TOTAL DO PROGRAMA : 

% 

OFR00357 22/05/2019 14.18.26 Versão 29/04/2016- 10:51 

100 90.000,00 

431.700,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 0109 POLÍTICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS 

Promover politicas que valorizem pessoas com deficiências como cidadãos assegurando seus direitos e inserção social em todas as areas 
proporcionando autonomia e qualidade de vida. 

Estima-se que o número de pessoas com deficiência no municipio equivale a pouco menos de 1/4 da população. Trata-se de um número 
expressivo, mas ainda não ha uma leitura correta de todas as deficiências, sendo necessario a realização de um mapeamento como ponto de 
partida para implementação de políticas que atendam a reais necessidades dessas pessoas, que tem seus direitos conquistados em um amplo 
arcabouço legal , mas ainda falta avançar muito na implementação de politicas que realmente efetivem esses direitos. O direito de acesso ao 
trabalho, o direito de ir e vir, o direito de ser respeitado nas suas diferenças, o direito de acesso a educação, a saúde, à assistência social , ao 
lazer, à cultura e ao esporte são desafios que perpassam os desafios de um governo preocupado com a redução de desigualdades, o respeito às 
diferenças e à eliminação de todas as formas de violência e preconceito. 

Pessoas com Deficiência 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Índice 
Futuro 

Cadastro da pessoa com defiência atualizado % 100 100 

Código Ação Unidade 
Medida 

2241 

2242 

2243 

2245 

Articulação e implementação de políticas para pessoas com deficiências 

Organização de eventos e promoção de cursos relacionados às polit icas públicas para 
pessoas com def. 
Apoio ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiências 

Atualização, reorganização e manutenção do cadastro municipal da pessoa com deficiência 

TOTAL DO PROGRAMA : 

% 

% 

% 

% 

OFR00357 22/05/2019 14.18.26 Versão 29/04/2016 - 10:51 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 60.000,00 

100 45.000,00 

100 5.000,00 

100 5.000,00 

115.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Efetivação de espaços 

0110 POLÍTICAS PARA A JUVENTUDE 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS 

As politicas públicas para a juventude visam incentivar a participação politica e cidadã da população jovem, fortalecendo sua autonomia e 
emancipação. A criação de politicas culturais, esportivas, sociais, de educação, de saúde, de ocupação e renda, de mobilidade, são cruciais , 
então, uma vez que através delas os jovens poderão ter uma formação mais democrática e cidadã. 

A promulgação do Estatuto da Juventude marca a aquisição de direitos singulares por parte da população jovem. Através dele, os jovens são 
reconhecidos enquanto parte fundamental da sociedade na medida em que geram movimento na mesma. Além disso, são portadores de direitos 
geracionais específicos, por caracterizarem uma fase de transição na vida da população e de formação da personalidade. Portanto, politicas em 
consonãncia com o Estatuto da juventude são essenciais para a ampliação da democracia, na medida em que visem ampliar o acesso á bens, 
serviços e atividades por parte dessa população, que deve passar a dispor de uma gama de ofinicas, cursos, acompanhamentos com o intuito de 
promover uma juventude participativa, cidadã e autônoma. 

População de 15 a 29 anos 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Índice Índice 
Recente Futuro 

Número de campanhas realizadas UNIDADE 5 5 

Número de eventos realizados 

Número de politicas efetivadas 

Código Ação 

2246 Articulação e Implementação de Politicas para a Juventude 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

% 

16 15 

4 6 

Meta Custo 
Fisica Estimado 

100 30.000,00 

2247 Recuperação e manutenção do Espaço Jovem Luiza Augusta Gartippe % 100 25.000,00 

2248 Organização eventos, celebração datas comemorativas e produção de materiais de 
divulgação/campanhas 

% 

TOTAL DO PROGRAMA : 

OFR00357 22/05/2019 14.18.27 Versão 29/04/2016- 10:51 

100 40.000,00 

95.000,00 
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Atendimentos a LGBTs 

Atividades realizadas 

Código Ação 

0111 ARTICULAÇÃO DE POLÍTICAS PARA COMUNIDADE LGBT (LGBTQIA+) 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS 

Reconhecendo necessidades de grupos específicos e atuando para reduzir a discriminação e o impacto dos fatores históricos. Criaremos ações 
nas áreas da saúde, educação, assistência social , habitação, esporte, lazer e cultura , em acordo com a pluralidade da população, contemplando 
os indivíduos LGBT 

Equidade tem relação direta com os conceitos de igualdade e de justiça. No ámbito da instituição publica, se evidencia, por exemplo, no 
atendimento aos indivíduos de acordo com suas necessidades, oferecendo mais a quem mais precisa e menos a quem requer menos . Busca-se, 
com este principio, reconhecer as diferenças nas condições de vida e saúde e nas necessidades das pessoas, considerando que o direito á 
saúde, habitação, cultura, lazer, educação passa pelas diferenciações sociais e deve atender a diversidade. 

Indivíduos LGBTs 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

130 

15 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

160 

15 

Custo 
Estimado 

2238 Transporte Público Social % 100 1.501 ,00 

2250 Parada do Orgulho LGBT e valorização da cultura LGBT UNIDADE 55.000,00 

2251 Execução de políticas públicas para negros LGBT % 100 6.000,00 

2252 Execução de Políticas Publicas para mulheres LGBT % 100 6.500,00 

2253 Capacitação, Formação da Rede % 100 3.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 72.001,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

Atendimentos a LGBTs 

Atividades realizadas 

Código Ação 

0112 POLÍTICAS LGBT 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS 

Desenvolver e implementar políticas públicas que garantam a cidadania,os direitos humanos e os direitos civis de 
lésbicas,gays,bissexuais,transgêneros, travestis, transexuais, intersexuais, assexuais e pansexuais, contribuindo para a construção de uma 
sociedade equalitaria e democrática de fato, na qual nenhum individuo seja submetido a nenhuma forma de descriminação, coerção e violência, 
em razão de sua orientação sexual e identidade de gênero. 

A construção da cidadania dos indivíduos LGBTs (LGBTQIA+) pressupõe preliminarmente o conhecimento sobre sobre direitos civis e direitos 
humanos e o reconhecimento de esses indivíduos sejam igualmente titulares de direitos fundamentais invioláveis. O respeito a dignidade da 
pessoa humana requer que sejam asseguradas a livre orientação sexual e identidade de gênero, garantindo uma sociedade em que os indivíduos 
LGBTs (LGBTQIA+) sejam reconhecidos e respeitados tornando a convivência plural , democrática e equalitaria. 

Indivíduos LGBTs e não LGBTs 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

130 

15 

Meta 
Física 

Índice 
Futuro 

160 

15 

Custo 
Estimado 

2255 Execução das Políticas Públicas LGBTs % 100 28.000,00 

2256 Centro de referencia e resistência LGBT % 100 260.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 288.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Código Ação 

0113 ESCOLA DE GOVERNO 

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

Promover, por meio da Escola de Governo do Poder Executivo, medidas voltadas para a capacitação de agentes públicos em temas atinentes à 
ética pública, às boas praticas de governança e à administração pública eficiente. 

Implantação e manutenção das atividades da Escola de Governo do Poder Executivo. 

Unidade 
Medida 

Meta 
Fisica 

Custo 
Estimado 

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES % 100 112.006,40 

TOTAL DO PROGRAMA : 112.006,40 
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ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa : 

Órgão Resp. : 

Unidade Resp.: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Código Ação 

0114 DE MÃOS DADAS 

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER 

Fortalecer a relação entre Organizações da sociedade civil e o setor público, no intuito de potencializar práticas esportivas. 

A massificação e distribuição de recursos para o fomento de atividades ligadas ao esporte, tráz melhorias na qualidade de vida atlética, fisiológica 
e social dos municipes 

Crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos 

Unidade 
Medida 

Meta 
Fisica 

Custo 
Estimado 

2261 Atividade Sócio Esportivas % 100 1.000.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 1.000.000,00 
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EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Código Ação 

0116 PROGRAMA DE COMBATE À FOME 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

O programa tem por objetivo amenizar o impacto do aumento de exclusão social no município e visa garantir o direito à alimentação, associado à 
inclusão produtiva e acompanhamento da frequência escolar e saúde, destinando-se às pessoas ou famílias que se encontrem em situação de 
extrema vulnerabilidade social e/ou de extremo risco social. 

O desemprego hoje atinge 13 (treze) milhões de brasileiros, e Araraquara não está isenta desta tragêdia social. A rede de atenção básica da 
Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social tem presenciado um aumento consideravel dos indivíduos e das familias em 
situação de vulnerabilidade e risco. 

Pessoas ou familias em situação de extrema vulnerabilidade social e/ou de extremo .risco social. 

Unidade 
Medida 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

2301 Programa Municipal de Combate à Fome e Incentivo à Inclusão Produtiva- Bolsa Cidadania QTDE. 800 2.000.000,00 

2301 Programa Municipal de Combate à Fome e Incentivo à Inclusão Produtiva- Bolsa Cidadania QTDE. 800 500.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 2.500.000,00 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO 

EXERCÍCIO 2020 

Programa: 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Público Alvo: 

Indicador 

PASSIVOS FUTUROS 

Código Ação 

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR 

1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO 

FAZER FACE AO EQUILIBRIO ORÇAMENTÁRIO 

SERVIR DE FONTE DE CANCELAMENTO PARA ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS AO LONGO DO EXERCÍCIO. ATENDER PASSIVOS 
CONTINGENTES. SUPRIR OS RISCOS E OU EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

Unidade 
Medida 

% 

Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

100 

Meta 
Fisica 

Índice 
Futuro 

100 

Custo 
Estimado 

2218 RESERVA DE CONTINGÊNCIA % 100 3.000.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00 

TOTAL DO PPA : 1.010.770.132,95 
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