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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAﬁA

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Nesta data, com o mesmo numero e especificacdes, abre-se o 3° Volume
para o Processo n° 210/2019, iniciando-se com a folha n°. 406, nao

sendo permitido que tramitem separadamente.

Araraquara, 23 de maio de 2019.

Maisa F. dos Santos
Gerente




Ata da Audiéncia Publica referente ao Projeto de Lei n°® 165/2019,
que "dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para a elaboracao

da Lei Orcamentaria do exercicio de 2020", realizada em 20 de
maio de 2019, em sua sede, situada nesta cidade de Araraquara, no
Palacete Carlos Alberto Manco, na Rua Sao Bento n2 887.

Presidente: Vereador Zé Luiz (Zé Macaco)
Vice-Presidente: Vereador Paulo Landim

Convocada por meio do Requerimento n2 806/2019, de autoria da Comissdo de
Justica, Legislacdo e Redacdo e da Comissédo de Tributagdo, Financas e Orcamento, a
audiéncia publica referente ao Projeto de Lei n® 165/2019, de autoria da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, teve inicio as 14 horas e 26 minutos. Vereadores
presentes: Edio Lopes, Edson Hel, Elias Chediek, José Carlos Porsani, Zé Luiz (Zé
Macaco), Juliana Damus, Paulo Landim, Rafael de Angeli e Roger Mendes. A mesa dos
trabalhos foi composta pelos Vereadores Zé Luiz (Zé Macaco) e Paulo Landim,
presidente da Comissdo de Tributacdo, Finangcas e Orgamento e presidente da
Comissao de Justica, Legislacdo e Redacgdo, respectivamente. Iniciados os trabalhos,
o Presidente agradeceu a presenga de todos e fez suas consideragdes iniciais. Logo
apos, foi convidada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Salua Kairuz
Manoel Poleto e o Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara
Nilson Roberto de Barros Carneiro para apresentarem as diretrizes orcamentarias
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO. Terminada a
exposi¢do, foram abertas as inscricdes para que o publico presente pudesse se
manifestar acerca da apresentagdo. Fizeram uso da palavra os Vereadores Edio
Lopes, Rafael de Angeli, José Carlos Porsani e Elias Chediek. A Secretaria Municipal
e o Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara, com o auxilio
da Coordenadora Executiva de Habitagdo Mara Gomes, responderam aos
questionamentos. Em seguida, foi convidada a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Ana Padilha para apresentar as diretrizes orcamentarias da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS. Terminada a exposicdo, foram abertas as
inscricbes para que o publico presente pudesse se manifestar acerca da
apresentacdo. Fizeram uso da palavra os Vereadores José Carlos Porsani, Edson Hel
e Edio Lopes. A Secretaria Municipal respondeu aos questionamentos. A seguir, foi
convidado o Secretario Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico
Damiano Barbiero Neto e a Coordenadora Executiva de Trabalho e Economia
Criativa e Solidaria Camila Capacle Paiva para apresentar as diretrizes
orcamentdrias da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Terminada a exposicdo, foram abertas as
Inscricdes para que o publico presente pudesse se manifestar acerca da
apresentacao. Fizeram uso da palavra os Vereadores Edson Hel, Edio Lopes, Elias
Chediek e José Carlos Porsani. O Secretério Municipal e a Coordenadora Executiva
de Trabalho e Economia Criativa e Solid4ria, com o auﬁio da Coordenadora
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Ata da Audiéncia Publica referente ao Projeto de Lei n° 165/2019,
que "dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para a elaboracio
da Lei Orcamentaria do exercicio de 2020", realizada em 20 de
maio de 2019, em sua sede, situada nesta cidade de Araraquara, no
Palacete Carlos Alberto Manco, na Rua Sdo Bento n2 887.

Executiva de Agricultura Silvani da Silva, responderam aos questionamentos. Na
sequéncia, foi convidado o Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos (Daae) Donizete Simioni e o Gerente de Financas Ronaldo Venturi para
apresentarem as diretrizes orcamentarias do DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS. Terminada a exposicio, foram abertas as inscri¢des para que o
publico presente pudesse se manifestar acerca da apresentagdo. Fizeram uso da
palavra os Vereadores José Carlos Porsani, Edson Hel, Paulo Landim e Edio Lopes. O
Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos e o Gerente de
Financas responderam aos questionamentos. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente deu por encerrados os trabalhos as 16 horas e 47 minutos. Esta ata foi
lavrada nos termos do art. 156 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Araraquara, anexo a Resolucao n? 399, de 14 de novembro de 2012. Todo o ocorrido
nepta sessdoesta gravado em fita de video e midia de DVD - digital video disc,

i o “
iillﬁ‘!'ﬁ!m- se encontrarr_l arquivadas em local apropria(.io. Eu,
SR BTATIRR rdnvedy , Valdemar Martins Neto Mouco Mendonga, assistente

técnico\leéislijvo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, vai devidamente assinada pelos edis que compuseram a Mesa
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20/05/2019

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO

PROGRAMA 0091 - REVISAO DE LEGIS. URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS
REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DE SOLO

Objetivo: Revisar o plano diretor por meio de novos diagndsticos da infraestrutura
urbana, mobilidade, meio ambiente, saneamento, oferta de servigos e vazios urbanos,
priorizando sempre o amplo e irrestrito didlogo com a populagdo, por meio de
conferéncias e audiéncias publicas que envolvam todos os setores da sociedade.

RS asoEGrator
Elaboragdo das Legislagdes | RS 95.000,00
Assessoria técnica/juridica | RS 85.000,00
Conferéncias e Audiéncias | RS 60.000,00

[ETotaldo Rrograman

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO

PROGRAMA 0092 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

Objetivo: Implantagdo do Sistema de Informagdo Geogréfico (Integrado e Gerencial)
do Municipio através da estrutura niicleo de geoprocessamento e nicleo de projetos
urbanos (NPUR).

Levantamentos a campo e vistoria em drea de projetos
s Totatda Programallil 1L (RS 31060,660,001

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
UNIDADE: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
PROGRAMA 0093 - MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DO CADASTRO TECNICO

Objetivo: Aprimorar a Informatizagdo do acesso ao Cadastro Técnico Municipal
(CTMGEDO) e digitalizar todo o processo de confecgdo de mapas, além da digitalizagdo
de mapas e demais arquivos cartogréaficos para acesso publico e transparéncia de
gestdo.

[

Cadastro técnico municipal - CTMGEO
= T

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PROGRAMA 0095 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Objetivo: Apoiar e promover os principios e diretrizes de desenvolvimento urbano e
regional, de acordo com os dispositivos previstos em Plano Diretor de
Desenvolvimento e Politica Urbana Ambiental do Municipio; Democratizar o processo
de tomada de decisGes por meio de instrumentos que associam o processo de
planejamento a planos de gestdo orgamentaria participativa; Apoiar ou desenvolver
planos de agdes estratégicas de investimentos destinados a implementar os programas
e projetos especiais de interesse urbanistico e social, bem como planos locais de
desenvolvimento.




LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PROGRAMA 0095 — FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Eeahges D Las o REs

Criagdo de espagos publicos de lazer em dreas verdes RS 605.000,00

20/05/2019

Protecdo e preservagdo de dreas de interesse histérico, cultural ou RS 330.000,00

paisagistico

Implantacdo de Equipamentos Sociais, de acordo com Deliberagdes ocorridas RS 110.000,00
no ORCAMENTO PARTICIPATIVO (Projeto) 22t
Prc:negau‘e preservagdo de dreas de interesse histérico, cultural ou RS 605.000,00
paisagistico

Melhoria do sistema de circulagdo e mobilidade urbana RS 1.210.00,00

no ORCAMENTO PARTICIPATIVO (Atividade)

Implantacdo de Equipamentos Sociais, de acordo com Deliberagdes ocorridas RS 880.000,00

Total do Prograntal 0| =[RS 37A0000,00)

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE EDIFICACOES

PROGRAMA 0085 — MODERNIZAGAO DA FISCALIZACAO DE EDIFICAGOES

Objetivo: Adequar condigGes para Fiscalizagdo de Obras particulares incluindo

implantagdo do sistema informatizado e processo online de aprovagdo.

288.000,00

Implantagdo e Manutencdo de Sistema Digital de
Aprovagdes de Projetos

B Wuldofogama.

RS 116.600,00

LDO - 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 04 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO

PROGRAMA 0086 — MORADIA DIGNA PARA TODOS

Objetivo: Atuar efetivamente com a populagdo de baixa renda, visando melhores
condigdes e qualidade de vida com digna, através de programas ofertados pelas
esferas Municipal, Estadual e Federal.

Manutengdo das Atividades | RS 1.250.000,00

Locagdo Social

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
UNIDADE: 04 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO

PROGRAMA 0087 - MORADIA ECONOMICA

Objetivo: Minimizar o déficit habitacional através do fornecimento de projetos
arquitetdnico e orientagdo técnica a populagdo apta a participar do programa para a
construgdo de moradia até 69,00 m2.

=

=

o= A { ™

Manutengdo das Atividades




20/05/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 04 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 05 - FUNDO MUNICIPALDE HABITACAO

PROGRAMA 0094 — MORADIA DE INTERESSE SOCIAL

(=) PROGRAMA 0088 — REGULARIZAGAO FUNDIARIA (=
o Objetivo: Promover a legalizagdo de lotes urbanizados através de medidas juridicas, o
(@] urbanisticas, ambientais e sociais, objetivando a titularidade ao residente, ou seja, o (=] Objetivo: Propiciar melhores condiges de vida através do atendimento com
a direito de exercer plenamente a titularidade do imével. (o] moradia, em carater tempordrio ou definitivo, para a populagdo de baixa renda
integrada ao Cadastro Habitacional através de Programas desenvolvidos pelo
1 1 Municipio em parceiras com os Governos Estadual e Federal.
8 g T e T [T Custo Estimada ]
—valséo de Moradia _R$ 242.000,00
=l -
ol da proarama/Unidades IR 242.000,001
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO URBANO
UNIDADE: 06 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA UNIDADE: 06 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
PROGRAMA 0038 — GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS PROGRAMA 0049 — AUXILIO, BENEFICIO E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS
(=] SEGURO o MUNICIPAIS
N Objetivo: Minimizar o niimero de acidentes de transito, principalmente os com N Objetivo: Fornecer beneficios ao servidor, para que este se dirija ao seu local de
° vitimas fatais, através de campanhas educativas e operages preventivas, bem como ° trabalho e vice e versa. Proporcionar subsidio relacionado a saide dos servidores.
N propiciar a melhoria, fluidez e seguranca no transito com diminui¢do de vitimas, com N Proporcionar aos servidores ativos e inativos, acesso a alimentagdo adequada visando
1 campanhas educativas e ampliagdo da rede de ciclofaixas. 1 a manutengdo da salide humana.
n Manutencdo das Atividades Q Aiillo Alimentagdo
=l Total 48 Pronray 1 g5 .l | Subsidio Plano de Saide
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 06 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

20/05/2019

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
UNIDADE: 07— FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

PROGRAMA 0038 — GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS
SEGURO

Objetivo: Minimizar o nimero de acidentes de transito, principalmente os com
vitimas fatais, através de campanhas educativas e operagGes preventivas, bem como
propiciar a melhoria, fluidez e seguranga no transito com diminuigdo de vitimas, com

campanhas educativas e ampliagdo da rede de ciclofaixas.

° PROGRAMA 0090 — SERVICOS DE PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
° Objetivo: Manutengdo e melhorias da estrada ara-080 implantar, manter e operar o
N sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio.
1
o 3.274.734,82
Q Manutengdo e melhorias da Estrada ARA 080 903.042,68
sad s e | RS E 7750,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
UNIDADE: 07— FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
PROGRAMA 0038 — GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS
(=) SEGURO
N |
o Manutengdo Das Atividades RS 228.980,00
N C icagdo Institucional/Publicidad RS 165.000,00
1 Atividades de Educagdo para o Transito RS 226.690,20
o Seguranga no Transito RS 457.960,00
Gestdo de Multas RS 3.778.513,47
Q Ampliagdo da rede de CicloFaixas/Ciclovias | RS 322.518,33
-I Sinalizagdo Vertical, Horizontal e Semaférica | RS 6.279.752,46
Engenharia de Campo RS 3.470.280,00

otal da Programa R 4.979,694,45

LDO - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

01 - PLANEJAMENTO URBANO

02 - FUNDO DE DESENV, URBANO RS 3.740.000,00
03 - EDIFICACOES RS 404.600,00
04 - HABITAGAO RS 1.674.000,00
05 - FUNDO DE HABITAGAO RS 242.000,00
06 - MOBILIDADE URBANA RS 6.504.635,15
07 - FUNDO DE TRANSITO

ETARIADE CESERVON MENTD




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA:
0065 - CONSTRUGAO, MANUTENGAO, AMPLIACAO E CONSERVAGAO DO SISTEMA VIARIO

Objetivo: Recuperar e manter o sistema vidrio municipal através do recapeamento e manuteng3o das vias e

20/05/2019

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA:
0066 — DRENAGEM URBANA

Objetivo: Construgdo e manutengdo das redes de galeria de dguas pluviais.

AGGES o ado
Construgdo de Redes de Galerias de Aguas Pluviais- e RS 2.000.000,00

500.000,00
7.500.000,00

Construgdo de Redes de Galerias de Aguas Pluviais-«vw.= | RS
Manutengio de Redes de Galerias de Aguas Pluviais

L Tatatda ploatania

O além de melh as condi¢Ges de acessib e mobilidade com a impl. 3o de novas
o vias publicas.
o
(g} | S £ i =
o Desapropriagio de Areas RS 473.000,00
n Assentamento de Guias, Sarjetas e Pavimentagdo Asfaltica.r.:co RS 2.640.000,00
. | Assentamento de Guias, Sarjetas e Pavimentagdo Asféltica. = s RS  1.000.000,00
Recapeamento Asfaltico RS  9.000.000,00
Servigos de “Tapa-Buraco” RS  7.397.720,00
A 3o de fas M R$  3.000.000,00
Constru¢do de Canaletas de Concreto em Cruzamentos RS 2.200.000,00
Constr. de Passeio Ptblico e Rampas Para Pessoas Com Deficiéncia | RS 605.000,00
ot roeaman N TRsResEi2000,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA:
0067 — EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
8 Objetivo: Construir, reformar e manter os prédios municipais, além de fiscalizar a execug3o das obras.
o
o : e L
o Construgdo, Reforma e Ampliacio dos Préprios Municipais 1.500.000,00
n Manuteng3o dos Préprios Municipais 1.300.000,00
il | Fiscalizagdo de Obras Piblicas 120.000,00

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA:
0068 — GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo: Gerir as agdes de controle, registro, distribuicdo, elaboragdo de documentos diversos.

Manutencdo das Atividades

R$  7.304.050,00
Ressocializagdo Mulheres / Homens dos Sistema Presidiario | RS 435.160,00
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LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA:
0075 - PRODUGAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO

Objetivo: Fabricar os artefatos de ede Iheri;
e dos prédios piblicos.

ios para as obras de manutenc3o viaria

RS [t Estimadoy|

Manutengdo das Atividades | RS  371.305,00

Totaldo FIDRra AN

20/05/2019

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0069 — GESTAO DE SERVICOS URBANOS

Objetivo: Realizar controle, distribuic3o, elaboragdo e emissdo dos documentos que tramitam na
Coordenadoria Executiva de Servigos Piblicos, prestar atendimento ao publico e dar apoio as geréncias.

A e Eadey

Manutengdo das Atividades | RS 987.496,76

ol o Prog amanil LASIL 4871436 76]

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0070 — SERVICOS FUNERARIOS

Objetivo: Prestar di fici nos servigos dos cemitérios para receber os intimeros sepultamentos.

RS  500.000,00
R$  1.000.000,00
RS  2.220.739,40

Construgdo de Veldrio no Cemitério das Cruzes

Manutenc¢do das Atividades

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0071 - ILUMINAGAO PUBLICA

Obj Administrar, ampliar, melh e de forma eficiente o sistema de iluminag3o publica
das vias publicas e dos préprios municipais, dispondo dos servigos de do p ), iva e

emergencial de todo o sistema.

Aeone CHsto Estimado
cip— e liago da Rede de lluminagdo Publica -z RS  1.364.000,00
CIP —Extens3o e Ampliacdo da Rede de lluminagdo Piblica-sx.== | RS 330.000,00
CIP - lluminagdo de Vias Publicas R$  17.000.000,00

Manutengdo das Atividades RS  2.788.334,70

———

°J

‘W

O¥d
'S4




20/05/2019

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0072 - LIMPEZA URBANA

Objetivo: Realizar servigos de limpeza urbana no municipio que compreendam: varrigdo de vias publicas,
raspagem de guias, capina, rogada de dreas publicas e retirada de entulho e materiais inserviveis em dreas
publicas.

e

I Qoo

[ =)

Manutencdo das Atividades

Ressocializagdo Mulheres / Homens do Sistema Presididrio [ RS 776.260,00

S Totldo progama. | ERS T Ee 0,00,

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0073 — MANUTENGAO DE AREAS VERDES

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA:
0074 - FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Objetivo: Servigos de fiscalizagdo das posturas municipais e diversGes publicas.

: |
Manutenc3o das Atividades | RS 683.361,00

o Objetivo: Dar manutengdo nas dreas verdes dos préprios municipais, canteiros centrais das vias e pragas
g publicas, realizar poda, remog3o, destocamento e descupinizagdo de drvores no municipio.
o o Aes | iCusto Estimador |
a
= Gids rograman | LA 283305716
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
PROGRAMA:
0076 — SERVICOS TOPOGRAFICOS

° Objetivo: Fazer os | e nivel, necessarios para execucdo das obras de implantagdo e
o manuteng3o.
o
o
(a]
=1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
TOTAL POR UNIDADE E PROGRAMAS

s E” i . Unidades ; % = '7 . Custg Estimado
1. Coordenadoria Executiva de Obras Pdblicas 47.346.235,00

2. Coordenadoria Executiva de Servigos Pdblicos 38.763.249,02
A DA SECRETARIA M UNIG PAL DB GBRAS B SERVICOS PUBLICOS| LRI 861109,489,02)

20/05/2019




SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 01 - COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

PROGRAMA:
0061 - INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

20/05/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 02 - COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

PROGRAMA:
0041 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

= Objetivo: Promover o di econdmico, proporcionar oportunidade de crescimento as empresas e
S atrair investimentos de impacto para o municipio, com o objetivo de geragdo de emprego e renda.
o _
o RGN M EeisEtmado]
a Manutengdo das Atividades RS 556.442,30
=1 Manutencdo e Gestdo da Incubadora de Empresas de Base Mista | RS 35.000,00
Criagdo e 3o da Sala da badora de Te logia da
Informagdo RS 2.000,00
Implantagdo do Centro de 3o Tecnoldgica de A RS 500.000,00
Revitalizagio dos Distritos justriais (Placas, i
Identificagio de Ruas, Etc.) RS 122.000,00
B S Totaldd erograma. IR iRicaa230
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 02 - COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA
PROGRAMA:
0062 - TRABALHO DECENTE E GERAGAO DE RENDA
Objetivo: Afirmar os fund. eaid dade da solidaria égia e politica de
o lvi ico local e avel, fortalecer a social e politica da Economia Solidaria. Ampliar
N e lidar os di omi lidarios e impl as prop nas dreas de "marco juridico”,
o “crédito e finangas solidarias”, “prod ializagio e ", “f 30 e assisténcia técnica” deliberadas na
N “12 Conferéncia de Economia Criativa e Soliddria” para o periodo de 2018 2 2021.
n Manutengdo das Atividades RS 169.660,35
J Criar o Sistema Municipal de Economia Criativa e Solidaria Com Conselho e Fundo RS  13.74880
| e Mantera badora Publica ipal de ia Criativa e Soliddria RS 3639995
Criare Espagos D lizados, Fixos, e Periédicos de C Talizacas RS  46.402,20
! Politicas de de Criagdo e Consolid de di dmi RS  45.886,62
Estimular e Apoiar a Criagio de Pelo Menos 11 Novos Empreendimentos Econdmicos RS 9899136

otaldo Programa 2 089,28

o Objetivo: Conforme plano de Governo - 2017 a 2020 - Beneficiar adolescentes, jovens e adultos provenientes
(o] de familias de baixa renda, portanto em situacdo de vulnerabilidade social decorrente de diversas situages e
° ainda, egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas, buscando garantir agées que permitam agdes
N sociais. Criar politica de combate ao desemprego e de qualificagdo profissional, associada a geragdo de trabalho
e renda para pessoas em si do de d go. Promover o di das familias em situagdo de
o | bilidade social, indo a inclus3o social, ocupagdo, qualificagdo profissional e renda de adultos.
a Conceder Bolsa Auxilio de qualificagdo profissional em valor mensal.
-
L bgEo 3 | Custo Estimadlor]

Ressocializagdo Mulheres/Homens da Sistema Presididrio | RS  61.000,00

Capad%a;:?a Profissional Para a Inclus3o Social de Grupos RS 762.500,00

Vulnerdveis

B ¢ Totalda Programa.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 02 - COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA
PROGRAMA:
0063 — CREDITO PARA O SEU TRABALHO

° Objetivo: Oferecer fii para capital de giro e investimentos para micro e pequenos empreendedores
o formais ou informais, associagGes e cooperativas de produg3o ou de trabalho. Diversificar os produtos e servigos
° oferecidos pelo “Banco do Povo Paulista” de forma a contribuir para a consolidagdo de seus potenciais clientes.
o Disseminar e ampliar o microcrédito voltado para o setor produtivo.
-
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LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 02 - COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

PROGRAMA:
0064 - NOVO EMPREGO

Objetivo: Este programa tem como objetivo ampliar, diversificar e melhorar a oferta de servigos prestados pelo
Posto de Atendimento de forma a contribuir para a inser¢do dos trabalhad no do de trabalho,
apoiando-0s na procura por empregos e ais empregadores na busca de recursos humanos, promovendo o
encontro de ambos de forma eficiente, procurando minimizar o custo social causado pelo desemprego.

[E T PR TS
Manutengdo das Atividades

sy g

Manter e Ampliar as
T atatdo frogramal

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 02 - COORD. EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

PROGRAMA:
0116 ~ PROGRAMA DE COMBATE A FOME

Objetivo: O programa tem por objetivo amenizar o impacto do aumento de exclusdo social no municipio e visa
garantir o direito 2 alii 3 iado a inclusdo d eac I de fi éncia escolar e
satide, destinando-se as pessoas ou familias que se encontrem em situagdo de extrema vulnerabilidade social
e/ou de extremo risco social.

I Mt Einiaaon

Programa de Combate 3 Fome | R$ 500.000,00

“Totalda Programar | | RS 5601666,00)

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 03 - COORD. EXECUTIVA DO COMERCIO, TURISMO E PRESTAGAO DE SERVIGOS

PROGRAMA:
0059 - PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO

Objetivo: Tratar o turismo como politica capaz de proporcionar o fortalecimento do municipio através de agGes que
agreguem valores aos servigos e produtos, a ibilizagdo do setor jaleda 3o, tanto na
id: de se padrdes is e culturais quanto do i das isti Divulgar
as potencialidades comerciais e turisticas do municipio, qualificando e capacitando os profissionais de todos os setores
envolvidos. Captar recursos para revif os iais e 0 “Centro de C Ges de
e Regido”, num polo de referéncia turistica da RT Centro Paulista.

st e el i e B R

Manutencio das Atividades

Manter, Fomentar e induzir a realizagdo de feiras de negécios, servigos, turismo e eventos | RS 859.300,00

de Equi RS 85.930,00
Campanhas de Sensibilizagdo Turistica RS 27.700,00
Plano de ing Para Di Turistica do Municipi RS 15.480,00
Manutengdo do Mapa de Potencialidades Turisticas/Inventirio RS 12.889,50
Manutengdo do Aplicativo Para Celular de Informagdes Turisticas RS 10.000,00

el ogamal

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 03 - COORD. EXECUTIVA DO COMERCIO, TURISMO E PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA:
0060 —- SALA DO EMPREENDEDOR

Objetivo: Ampliar o dinamismo junto aos empresarios.

[ TotIdoprogtama 1 (RS 6374

i}

()




LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
Unidade: 04 - COORDENADORIA EXECUTIVA DA AGRICULTURA

PROGRAMA:
0058 —~ AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
o uso daterra, od i socif omil i eo
for il da agri com do da renda, da 30 eda di: ibili e acesso aos alimentos saudaveis.

Manutencdo das Atividades 1.462.494,23

Negécio do Campo RS 60.151,00
Patrulha Agricola RS 58.832,83
Compostagem RS 18.083,97
Agrit Organica, 16gi i i e i RS 41.869,39
Hortas Comintdrias e Educativas RS 10,000,00
Campo Limpo LS 10.000,00
Capacil Para Jovens e RS 5.000,00
Araraquara Sem Fome RS 600.000,00
S. I. M. Servigo de Inspecdo Munidipal RS 52.219,20

fotatdo Plograma | [RSIEig 550

20/05/2019

LDO 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. ECONOMICO
TOTAL POR UNIDADES

SRR P T etmadon]
01. Coordenadoria Executiva da Indiistria e Tecnologia RS  1.216.442,30
02. Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria | R$  2.744.856,20
03. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigos | RS 2.421.281,91
denado RS 2.318.650,62
| [RSETa01a31031

Executiva da Agricultura

TRABALHIO E DG DESENVOLVIMENTO| ECONOMICE

SIAL
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DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
FONTES DE RECEITA

TATEGOAELONGMICA o vaton s i) S

araraquara

RECEMAS CORRENTES 0

o~

g o Receita Tributdrla -~ .00 26.537

o o] Recelta Patrimonlal . 2.093

o g Receita de Servicos© ~113.538

o o Outras Receitas Correntes = 7.917

a -

el

- Araraquara, 20 de imaio de 2.019
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
PROGRAMA: o~ PROGRAMA: &~
0005 — DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO - 0006 — DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL "

Objetivo: Prover os érgdos Internos da Autarquia dos meios daae) Objetivo: Prover dos melos necessérlos os érgdos da Autarquia destinados daae
administrativos e financeiros para a implementagdo e gestio de seus atarsquar) a realizar atividades finalisticas, que pela sua esséncia ndo podem ser ararnquars
programas finalisticos. classificadas nos demais programas, bem como atividades operacionais em

(=] o prol dos demais érgéos Internos.

N N

o) o UNIDADE: GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

N N

o o

(a] : : a

-l Atividades de Administragio e Finangas |

Programa Jovem Cidado -
UNIDADE: FUNDO SOCIAL

[custa estimade (RS mil)

Fundo Social

‘WO

{
oI QU0 0He
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DEPARTAMENTO AUTONOMO DE [\GUA E ESGOTOS
PROGRAMA: ' e‘
0007 — GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA DE AGUA

\
Objetivo: Realizar de forma estratégica agbes visando a manutengio e
ampliagdo da captagdo, tratamento, reservagdo e distribuicio de dgua para wamguare

toda a populagdo.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

PROGRAMA: ' o~

0008 — GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA DE ESGOTOS -'
Objetivo: Realizar agGes estratégicas visando a ¢do e ampliagdo da
eficicia e eficiéncia da coleta, af to e tr do esgoto, arateqnarn

devolvendo ao meio ambiente efluentes em conformidade com a legislagio
ambiental aplicdvel.

[Manutencio dasAAre_a_s‘Verdes e_Umpeza Urbana

(=] UNIDADE: Gsser TECNICA E OPERACIONAL (=}
g g \es ERin T j g UNIDADE: GESTAO TECNICA E OPERACIONAL
o Atlvldades Opetadonalsdo Slstema ; o 40 159 o - ACOE o 0
o Melhorias e AmPlla;éesdo Sistema Lo 3.63? o Itividades Operadonils d§ S!#ema qe‘ Esgotos ; y +17.519
Q ecuperagdo de Reservatérios ; i + - 500 Q IMelhorlas e Ampliagdes do Sistema de Esgotos 203
=1 [Reforma e AmpliacZo de Préprios °F 400 |

Construcdo de Pogos | 3 : S 1.200

[setorizagdo e Substituigio de Redes ] L N 1000

£ CGustotoraldo peoglama (Ry Ml

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
PROGRAMA: &~ PROGRAMA: o~
0009 - GESTAO INTEGRADA DO SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS 0010 - CIDADE SUSTENTAVEL '

Objetivo: Promover a gestio e o gerenciamento dos residuos sélidos no dade Objetivo: Promover, no Municipio, projetos e acdes que husugent

Municipio, buscando o enfr to dos probl bi sociais e araraquar harmonia entre a agdo antrépica e o meio bient

econdmicos decorrentes do seu manejo inadequado, incentivando a biodiversidade e os ambutos ecoléglcos existentes, de forma soclalmente
o redugdo, reutilizagdo, a redclagem e a recuperagio de energia no o justa e ec i 4vel, gar do qualidade de vida digna as
o trat to destes resid gar a destinagdo bi | t o presentes e futuras geragGes.
o adngude dos rejuos. =] UNIDADE: GESTAO AMBIENTAL
N UNIDADE: GESTAO AMBIENTAL : i S A
o : Custn Eshimado (ReaniE o idades de Gestio A
3 IAtividades Opeéracionais do Sistema de Residuos 26.966 3

"W
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LDO 2020

DEPARTAMENTO AUT@NO_MO DE AGUA E ESGOTOS

PROGRAMA:
0000 - ENCARGOS FINANCEIROS

Objetivo: Possibilitar a alocagdo de recursos orcamentdrios destinados ao
pagamento de despesas decorrentes de precatérlos_, agdes trabalhistas,
agdes indenizatérias e outros encargos de responsabilidade do DAAE.

UNIDADE: GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
(085

Sentengas Judicials

ncargos Financélros -
PASEP. v % o3t
denizagdes e Restituigdes
IDivida Contratual Interna
IDespesas de Exercicios Anteriores . :

o~

SN

nramguara

LDO 2020

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

PROGRAMA:
0000 — ENCARGOS FINANCEIROS

UNIDADE: FUNDO DE SAMENTO BSICO

Divida Contratual Interna (PAC)

UNIDADE: FUNDO ESPECIAL DO PDV -
PR F e = fGRoEsinado (RSl
IPrograma de Desligamento Voluntério YR

tado Programa

LDO 2020

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

Ad i 134,084

0005~ .
0006 - Desenvolvimento Operacional 14.322
0007 - Gestio Estratégica do Sistema de Agua S 46.897
0008 - Gestdo Estratégica do Sistema de Esgoto 7.722
0009 - Gestdo Integrada de Resfduos Sélidos _ o 3k
0010 - Cidade Sustentdvel
{0000 - Encargos Espacials
Total

o~

arsraquara




A Sua Exceléncia o Senhor.

Presidente da Camara Municipal de Araraquara / Demais vereadores.

Tenente Santana

Assunto: Sugestoes apresentadas pelo PCCV.

Senhor Presidente,

1

|Foiha 45 ‘

i F’rocfm’D M %

|
| Resp. |

USRI 1 1] T
)

Araraquara, 20/05/2019.

Em atendimento a solicitagdo dos vereadores € do respectivo presidente na segéo
realizada nesta casa legisiativa na data de 14/05/2019, onde fora exposta em minha
participaggo na tribuna popular, encaminho as reivindicacdes solicitadas pelos servidores

da base elencada pelo Comité Gestor até a presente data.

PREFEITURA .

-

Lembrando que estas pecas tem unicamente debater as demandas apresentag_as

como proposta apresentadas pela base e acatadas pelo presidente da comissdo para

acareacdo da atual nesta casa legislativa.

Estando a disposi¢@o para maiores esclarecimentos.

Respeitosamente,
A Diretoria Legislativa:

1- Dar ciéncia aos Vereadores;
2- Juntar ao processo do projeto de
Lei n2 175/2019;

20 s vS ;2019

fE

TENENTE SANTANA
Vereador e Presidente

[acx)
n
5
ka
L]

-
w

FEASHE

EREABEATRE A TOINM EMtRD- 00001



Comité de Gestao Democratica

Sugestdes de alteracao PCCV — Prefeitura

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

Sugestao: Leia-se:

III — Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico e
que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, atualmente regido pela
Consolidagio de Leis Trabalhistas (CLT), podendo ainda ser vinculo juridico-
administrativo ou servidor efetivo investido em cargo publico anteriormente a edi¢do da
Lei Complementar n® 02, de 28 de abril de 1992, compreendendo-se no conceito o
servidor efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissio;

VII — Promoc3o: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, mediante
habilitagdo para apresentacdo de titulos ou submissdo a processo seletivo para avaliacao
de desempenho, trianualmente, na forma da Lei e do regulamento;

Sugestao: Excluir a palavra trianualmente.

XI — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

XII — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor nZo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em
razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Excluem-se, de auséncia injustificada, para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, o
periodo:

I — das férias;
I — licenca gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

III — de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;



;;;Folha A3 |
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| Resp.
IV — de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral ¢
julgamentos em Tribunal do Juri.

V — Doagido de Sangue;

atestado humanitario;

atestado médico referente a doenca infectocontagiosa;
falta abonada.

§ 2° A doacao de sangue referido no inciso V sera regulamentada por ato proprio do
Chefe do Executivo, ouvido o CGD, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em
vigor da presente Lei .

Secao I
Dos Empregos Piblicos de Provimento Efetivo
Subsecio I
Dos Aspectos Gerais

Art. 4° A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I far-se-4 mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e desde que
atendidos os seguintes requisitos basicos:

Sugestdo: Incluir paragrafo quanto a reserva de vagas para candidatos negros.

Secao I1
Dos Cargos Piblicos de Provimento em Comissao

Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissado, integrantes do Anexo II desta
Lei, s3o de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Ao menos 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo providos serdo ocupados por empregados publicos titulares de cargo de
provimento efetivo.

Sugestdo: 30 % de cargos de provimento em comissio a serem ocupados por titulares de
cargo efetivo.

Secao III

o
Ve



Das Funcoes de Confianga

Art. 23. As funcdes de confianca, integrantes do Anexo III desta Lei, sdo de livre
nomeagao e exonera¢ao do Prefeito Municipal.

Sugestdo: Incluir como requisito ndo estar em estagio probatorio.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposi¢ao em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-se-4 ao
empregado publico:

Sugestdo: Incluir artigo sobre cessdo de servidor — alinhado ao Art. 141 do PCCV da
Educacio

b) para desempenho de mandato classista, apos eleicio em assembleia e homologagédo
de processo eleitoral pela categoria, limitando a um empregado publico licenciado a
cada 1.000 empregados publicos efetivos em exercicio;

Sugestao: alterar conforme CLT

Leia-se:

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo igual a2 4 (quatro) anos, por um unico
periodo

Art 38. As servidoras municipais é garantida a licenga maternidade, na forma do Art.
392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° A concessdo da extensao do repouso referido no “caput” deste artigo sera garantida
a empregada publica que a requerer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a
ocorréncia do aborto.

Sugestdo: Verificar prazo de solicitacio solicitado pelo SESMT.

CAPITULO IV




DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 40. A Evolucdo Funcional ocorrera das seguintes formas:

Sugestdo: Incluir que a promoc&o / progressdo pode ser cumulativa, ou seja, o servidor
pode ser promovido por titulacdo e merecimento ao mesmo tempo.

Secao I
Da progressao por antiguidade

Sugestdo: Deixar como esta hoje — 1% ao ano apods estagio probatério (sugestdo: os
efeitos financeiros serdao percebidos no més de julho para admissdo entre janeiro e junho
¢ janeiro para as admissdes entre julho e dezembro).

Excluem-se todos os artigos desta seg@o.

Secdo I1
Da promocio por titulacao

Art. 44. A promocao por titulacdo € a passagem do servidor de uma referéncia para
outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as proporgdes estabelecidas nesta
Secdo, mediante requerimento e habilitacdo do interessado.

Sugestdo: Leia-se:

Art. 44. A promocao por titulacdo € a passagem automatica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as proporgoes
estabelecidas nesta Secdo, mediante requerimento e habilitacdo do interessado.

Art. 45. Esta habilitado a promogio por titulacdo o empregado que, cumulativamente:
Sugestio: Leia-se:

Art. 45. Esta habilitado a promoc¢ao por titulacdo o empregado que, cumulativamente:
()

IIT — n3o possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 03 (trés) ou mais faltas
injustificadas.

Excluir o restante deste Art.



“Fomaﬁ)___f
| Proc.‘Q/‘O /QJC/)

Art. 46. O intersticio referido no inciso IIT do caput do artigo anterior:

(--)

IIT — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;

b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

c) de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocacdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos
em Tribunal do Juri.

e) doacdo de sangue.

Sugestdo: Incluir os itens

e) atestado humanitario;

f) atestado médico referente & doenga infectocontagiosa;

g) falta abonada.

Art. 47. A promocao por titulagdo dar-se-a segundo:
Sugestoes:

Incluir paragrafo sobre os funcionarios ja admitidos, quanto a titulacao.

§ 2°. Os diplomas utilizados para fins de progressao por titulagio:

IV —ndo podem ter sido utilizados como requisito de Ingresso no cargo ou €m processos
de evolugdo na carreira previstos em legislacido anterior. (este artigo sera reescrito pelo
Ernesto)

Neste mesmo artigo, leia-se:

II - Obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados que ndo o
possuirem, garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

III - Obtengdo de diploma de nivel superior ou tecnoldgico, para os empregados que nio
0 possuirem, garantindo-se a evolu¢ido em 5 (cinco) referéncias;

// c/ /



IV — Obtengao de diploma de pés-graduacio latu sensu com nota superior a conceito 4 ¢
que seja reconhecido pelo MEC, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-
se a evolucdo em 6 (seis) referncias;

Incluir paragrafo: Incluir paragrafo

Os efeitos financeiros decorrentes da apresentacdo dos titulos para a finalidade de
promocao dos servidores serdo protraidos para o més de julho, para aqueles que
apresentarem o titulo de janeiro a junho, e para o0 més de Janeiro, para aqueles que
apresentarem o titulo de julho a dezembro.

Secao III
Da promocao por merecimento

Art. 51. Esta habilitado a promog¢ao por merecimento, observando-se o limite de pessoal
que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:

Sugestio: Leia-se:
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 03 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

Excluir paragrafos sobre auséncias.

Art. 52. O intersticio minimo exigido para a promog¢ao por merecimento:
(--)

Sugestio: Incluir

e) doacdo de sangue.

f) atestado humanitério;

g) atestado médico referente a doenca infectocontagiosa;

h) falta abonada.



Art. 53. A promog@o por merecimento dar-se-a de acordo com a previsdo or¢gamentaria-—-00)
consignada nas Leis Orcamentarias vigentes, que devera assegurar, ao menos de trés em
trés anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

Sugestdo: Leia-se:

Art. 53. A promocio por merecimento dar-se-a de acordo com a previsio orgamentaria
consignada nas Leis Orcamentarias vigentes, incluindo-se Leis de Diretrizes
Or¢amentérias, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual, que deverd assegurar, ao
menos de trés em trés anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promoc@o dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusio do processo, com prazo de implantagZo de até 24 (vinte e
quatro meses), conforme disponibilidade financeira da Administracdo, na forma do
edital.

Sugestdo: Diminuir prazo.

CAPITULO V
Do Sistema De Avaliacdo De Desempenho
Art. 55. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade
no servico publico, conforme o art. 41, § 40 da Constituicio Federal, e para fins da
primeira Evolu¢do Funcional, mediante prova objetiva sobre a funcio, apés a realizacido
de pelo menos 5 (cinco) cursos de qualificagcdo profissional ofertados pela Escola de
Governo do Poder Executivo Municipal ou por outras institui¢cdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, desde que o empregado tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das atividades do curso;

Sugestdo: verificar “prova objetiva”

Art. 57. A Avaliacdo Periddica de Desempenho € um processo trienal de aferigdo do
desempenho do servidor, utilizada para fins de programacio de agdes de capacitagio e
qualificagdo e como critério para a Evolucao Funcional, compreendendo:

(--)
§ 3° Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:

(--)

S/
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ITI — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma progressdo ou promoc¢ao; excluir

Sugestio: Excluir este item.

CAPITULO VII
DA REMOCAO FUNCIONAL
Sugestoes:
Realizar levantamento de quadro de lotagdo de todas as unidades

Incluir paragrafo sobre vacancia e obrigatoriedade passar por 1 remog¢ado apds ingressar
na PMA.

Art. 65. A remocdo se processara através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas
candidatar-se-d0 e concorrerao na forma disposta neste Capitulo.

§ 1° O processo seletivo de remocgao equipara-se ao procedimento aplicado na promogao
funcional, quanto aos critérios e pontuacdes de cada carreira, resguardadas as
especificidades e circunstancias inerentes a remog¢ao, com a observacao das seguintes
exigéncias:

I — abertura de edital de remoc3o, pelo menos uma vez ao ano, publicado no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:

(o)
Sugestdo: Leia-se:

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando quais cursos, titulos e
pontuagdo sio necessarios, e ainda, declaragdo assinada pelos candidatos a remogao de
que tem pleno conhecimento do local onde estd sendo disponibilizada a vaga e rotinas
de trabalho a ela inerentes, bem como, poderdo desistir da remog¢ao em caso de
classificagdo e convocagao;

Art. 66. E vedada a inscri¢do em processo seletivo de remogio do servidor piiblico que:
()
Sugestdo: Leia-se:

III — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

!



CAPITULO Viii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento
Art. 68. Os atuais ocupantes dos empregos puUblicos de provimento efetivo serdo
enguadrados nos empregos constantes do Anexo I-A, observando a mesma natureza
das ocupacbes que desempenham atualmente e o mesmo requisito exigido para o

investimento origindrio, mediante Portaria do Prefeito Municipal, devendo ser

considerados os seguintes fatores:

Sugestdo: analisar casos de desvio de fungéo.
Secao II1
Da falta abonada
Sugestdo — Estabelecer mais critérios para o deferimento
Leia-se:

Art. 76. Ao empregado publico é garantida a falta abonada, que consiste na faculdade
de faltar seis dias tteis por ano, sem prejuizo dos vencimentos, na forma regulamentar.

I - A pedido do servidor e limitado a uma falta abonada por bimestre, mediante
aprovacdo da chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 dias, salvo nos casos de
forga maior, devidamente comprovados. Cabe ao superior hierarquico do servidor, para
fins de concessdo do beneficio nessa hipdtese, observar se ndo ha prejuizo a
normalidade do servico.

IT — Nao podera haver gozo de faltas abonadas em cada reparticdo que coloque em risco
a normalidade dos servigos ou que ultrapasse 10% a 25% dos servidores, conforme as
especificidades do setor;

IIT — Tera preferéncia na concessao da falta abonada o servidor que ndo utilizou ou tiver
0 menor nimero de abonos no setor;

IV — O abono de faita previsto no artigo 76 nao podera ser concedido em dias que
antecedem ou sucedem dias de feriados e ponto facultativos, com excegédo do
aniversario do servidor ou casos de nojo.

V — Nao serd considerado, para os professores, para efeito de concessido do abono, o
periodo de recesso escolar;

A
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VI - O uso e concessao da falta abonada devera ser exercida sempre com base no
principio da boa fé contratual.

VII — Fica expressamente vedado aos superiores hierarquicos e chefias convocar o
servidor para a realizacdo de horas extras nos dias de com A de falta abonada.

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto no caput desse artigo devera ser observado um
percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de servidores em atividade,
conforme as especificidades de cada setor.

Os bimestres sdo:
Janeiro e Fevereiro
Margo e Abril

Maio e Junho

Julho e Agosto
Setembro e Outubro
Novembro e Dezembro

O direito a falta abonada nao é cumulativo.

Secao VI

Do abono assiduidade
PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE -1

Art. 80. O Abono Assiduidade, instituido pela Lei n® 7.460, de 11 de maio de 2011, é
um beneficio de carater indenizatério, a ser pago aos servidores no més de margo de
cada ano, nas seguintes condic¢oes:

I—R$ 1100,00 (mil e cem reais) para os servidores com 01 (uma) falta abonada;

IT-R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para os servidores com 02 (duas) faltas
abonadas;

III — R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais) para os servidores com 03 (trés) faltas
abonadas;

§ 1° O servidor com mais de 03 (trés) faltas abonadas ndo fara jus ao Abono
Assiduidade.

§ 2° O servidor com mais de 03 (trés) faitas justificadas ndo fara jus ao Abono
Assiduidade, exceto nos seguintes casos:



I-Nojo;

IT — Cumprimento de intimacdes ou convocacdes do Poder Judiciario;
III — Gala;

IV — Licen¢a maternidade e paternidade;

V — Horiarios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislacdo
trabalhista em vigor;

VI - Acidente de trabalho.
VII — Doagao de Sangue

§ 3° A apuracao das faltas sera feita no més de fevereiro de cada ano, e seréd paga
proporcionalmente aos servidores com menos de 12 (doze) meses de contrato de
trabalho.

§ 4° O abono referido no caput deste artigo sera regulamentado por ato proprio do Chefe
do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.

§ 5° A doacgio de sangue referido no inciso VII sera regulamentada por ato préprio do
Chefe do Executivo, ouvido o CGD, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em
vigor da presente Lei.

PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE —1I

Valor do abono para nenhuma falta abonada R$ 1.500,00

PROPOSTA ABONO ASSIDUIDADE —1II
Reduzir para 2 ou 3 faltas abonadas (aniversario, particular e outro).

Aumentar ticket alimentacdo para equipara-lo ao da Camara Municipal no prazo de 3
anos.

Secao IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 83. Serdo extintos na vacdncia os empregos: Agente de necropsia; Auxiliar de
enfermagem; Analista Administrativo; Assistente de Divulgac¢io; Bidlogo; Diretor de
Departamento; Diretor de Divisdo; Geblogo; Guarda Civil Municipal II; Orientador
Desportivo; Técnico de Saiide Bucal; Técnico em Farmacia; Técnico em Laboratério d
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Anélises (ESSES EMPREGOS JA NAO EXISTEM); ¢ Supervisor Administrativo
(VERIFICAR A RESPEITO DOS APOSENTADOS COM DIREITO A
COMPLEMENTACAO).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. S3o extintas as gratificacGes de desempenho concedidas antes da

vigéncia desta Lei, ficando revogadas expressamente as leis que as concederam.

Art. 92. Revogam-se, expressamente a Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005; a
Lein® 6.249, de 19 de abril de 2005; o §1° do Art. 6° da Lei n°® 8.916, de 28 de marco de
2017; 0 §1° do Art. 6° da Lei n® 8.967, de 11 de maio de 2017; o §4° do Art. 15 da Lein®
8.931, de 30 de marco de 2017; o Art. 6° ¢ 0 Art. 9° da Lei n® 7.248, de 06 de maio de
2010; o Art. 4° da Lei n°® 7.460, de 11 de maio de 2011; a Lei n° 8.257, de 17 de julho de
2014.

Sugestdo: Excluir estes Artigos referentes as gratificagoes e analisa-los

individualmente.

ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(NAO CONSTAM MECANICO DE AUTOS, BORRACHEIRO, LAVADOR DE
AUTOS, FRENTISTA, ELETRICISTA DE AUTOS, ELETRICISTA DE

SEMAFOROS PARA ENQUADRAMENTO DOS AGENTES OPERACIONAIS)
(VERIFICAR A RESPEITO DOS EMPREGOS DO NASF)
(INCLUIR QUADRO DE EMPREGOS TEMPORARIOS)

(VERIFICAR A RESPEITO DO ART. 4° QUANTO AOS EMPREGOS AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, QUE NAO
INGRESSAM POR CONCURSO PUBLICO, MAS SIM POR PROCESSO
SELETIVO)



AGENTES ADMINISTRATIVOS

Criacdo de dois ou trés niveis de pessoal administrativo: Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo e outro — enquadramento de acordo com o Capitulo VIII Art.
66, ou seja, de acordo com a complexidade e responsabilidade de cada funcdo exercida

atualmente seja bésica, intermedidria ou alta.

Sugestoes Anexo I

REVISAR DESCRICAO DOS CARGOS DO ANEXO I
Padronizar tabela de cargos, quanto a escolaridade e exigéncias.

Auxiliar de Enfermagem — alterar escolaridade — Curso auxiliar de nivel médio
(Vacéncia?)

Agente de Transito — alterar quantidade de vagas para 50
Condutor de ambulancia — inverter descri¢ao do cargo com Motorista-Socorrista
Fiscal de Servigos Publicos — verificar referéncia

Fiscal de Obras — Verificar possibilidade de alteracdo da escolaridade para Ensino
Superior (justificativa a ser dada por representantes da area)

Guarda Civil Municipal — Alteracio de referéncia inicial, em virtude das fungdes
atribuidas a Guarda pelo Decreto 10790 de 2014.

Monitor de Educacio Fisica — Verificar complexidade da descrigdo do cargo comparado
a escolaridade.

Motorista — Socorrista — Inverter descri¢ao do cargo com Condutor de Ambulancia.

Preparador Fisico — Esclarecer atribuicdes com um responsavel da Secretaria de
Esportes

Técnico de Luz, Som e Imagem — Alterar descri¢do: Instalar, e operar equipamentos de
iluminacdo, mesas de controle de iluminac@o (unidades fixas ou méveis) analégicas e
digitais, refletores canhdes de luz, racks de iluminag¢do analdgicos e digitais. Instalar e
operar projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide — Leitura de
mapa de iluminaco de espetaculos, bem como montagem e operagdo dos respectivos
sistemas. Instalacdo e operagdo de equipamentos de som: mesa de som analogicas e
digitais, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones. Captar e reproduzir
audio e video fazendo uso dos recursos disponiveis, operacdo de variados equipamentos
de dudio, mixar audio, cuidar da disposi¢do de equipamentos de audio. Instalar



microfones: tipos e uso de microfones de acordo com seu diagrama polar. Executar 0
sonoplastia. Leitura de mapa de sonorizacdo. Executar atividades de operacio,
manutencdo, suporte € apoio técnico especializado, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e funcdes de
direcdo. Detectar nos recursos disponiveis quais melhor atendem o projeto de
audiovisual, fazendo uso inclusive de informatica e tecnologia. Oferecer apoio técnico
especializado na elaboragio de projetos onde estejam previstos utilizacdo de recursos de
audiovisual. Realizar testes nos equipamentos a serem utilizados. Verificar se as
instalacdes elétricas estdo de acordo com o projeto a ser executado e sugerir corregdes,
se necessarias. Estar apto a trabalhar junto a outras equipes técnicas da area sendo o
conhecimento de lingua estrangeira desejdvel, ndo obrigatério.

Incluir também obrigacio de possuir DRT.
Técnico em Agronomia — Verificar alteracio para Técnico em Agrimensura
Técnico em Farmacia — Excluir na vacancia

Técnico em Recursos Humanos — Reavaliar este cargo — verificar situagao dos
funcionarios do RH, quanto a referéncia e gratificacGes. Exercem atribuicdes de técnico.

Anexo III

Analisar documento protocolado sob guiché 073.473/2018, pela Comissdo de
Licitagdes, em relacdo a mudanga da fungio de Pregoeiro para funcdo de confianca e
exclusdo das Comissdes.

Analisar demanda e justificativas contrarias levantadas pela Comissao.

Proposta de referéncias iniciais

Referéncia de s
Emprego ingresso Sugestoes
Técnico de Enfermagem 41
Técnico de Enfermagem do
Trabalho % 49




Auxiiiar de Enfermagem 25
Técnico em Agropecuaria 41
Técnico em Agronomia 41
Técnico em Edificagoes 41
Técnico em Informatica 41
Técnico em Logistica 41
Técnico e Nuiricdo e Dieiética 41
Técnico em Prétese Dentaria 41
Técnico em Contabilidade 41
Técnico em Imobilizacao 41
Ortopédica
Técnico em Radiologia 41
Técnico em Recursos Humanos 41
Técnico de Seguranga do 41
Trabalho
Técnico em Farmacia 41
Técnico em Laboratério de
s : 41
Analises Clinicas

Auxiliar de Cuidador Saocial 1
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Auxiliar de Servicos Publicos 1
Carpinteiro 1 3
Eletricista 1 a
Encanador 1 3
Monitor de Educacao Fisica 37
Pedreiro 1 3
Pintor 1 3
Serralheiro 1 3
Servente de Obras 1
Operador de Maquinas 3 4
Motorista 3 <
Condutor de Ambulancia 3 4
Motorista Socorrista 19 41
Agente Comunitario de Saude 1 6
Agente de Arrecadacéo 6
Agente de Combate a Endemias 1 6




Agente de Necropsia 28
Agente de Transito 25 41
Almoxarife 1 6
Assistente Administrativo 1 6
Assistente de Divulgagao 1 6
Assistente de Producgao Cultural 1 6
Auxiliar de Farmacia 1 6
Auxiliar em Saude Bucal - ASB 1 6
Cuidador Social 1 6
Educador Social 1 6
Entrevistador Social 1 6
Fiscal de Servigos Publicos 41
Fiscal de Vigilancia em Salide 41
(41 como os
demais) a
Fiscal de Obras 76 ref. 76? e
para nivel
superior e
nao médio
Fiscal de Posturas 41
Guarda Civil Municipal 25 41
Orientador Social 1 6
Radio Operador 41
Telefonista 1 6
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Telefonista Auxiliar de Regulagdo

Médica — TARM “

Editor de Radio 25
Programador de S_istemas de 41

Informacao
Tradqtqr e lntér_pre_te de Lingua 41
Brasileira de Sinais — LIBRAS

Editor de TV 25

Técnico Ambiental 41
Técnico de Luz, Som e Imagem 41
Webdesigner 76

Agente de Seguranca Alimentar 76
Analista Administrativo 76
Analista de Sistemas 76
Analista de Suporte em 76

Tecnologia da Informagao

Arquivista 76

Arte Educador 76
Assistente Social 76
Auditor Fiscal Tributaric — AFTM 122
Bibliotecario 76
Cerimonialista 76
Cirurgiao Dentista 88
Cirurgiao Dentista - Horista 209
Contador 76




DIRETOR DE DEPARTAMENTO 97
DIRETOR DE DIVISAO 85
Economista 76
Enfermeiro 76
Enfermeiro do Trabalho 76
Engenheiro de Seguranga do 151
Trabalho

Farmacéutico 76
Fiscal do Procon 76
Fisioterapeuta 76
Fonoaudidlogo 76
Gerontologo 76

Gestor Publico - modalidade
"Especialista em Politicas 122

Pablicas”

Guarda Civil Municipal Il 76
Jornalista 76
Mediador Cultural 76
Médico Veterinario 95
Musedlogo 76
Nutricionista 76
Orientador Desportivo 76
Preparador Fisico 90
Professor de Educacao Fisica 76
Psicologo 76
L Publicitario 76
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Relagbes Publicas 76
Socidlogo 76
Supervisor Técnico 118
Técnico Desportivo 90
Terapeuta Ocupacional 76
Médico do Trabaiho 88
Procurador Municipai 163
Médico 88
Médico — Horista 209




?roc.fw
Resp,
Meédico de Saude Comunitaria 229
Gestor Publico - modalidade 122
"Administrador Publico”
Analista de Controle Interno 122
Antropélogo 76
Arquiteto Urbanista 151
Analista de Procuradoria 122
Engenheiro Agronomo 151
Engenheiro Ambiental 151
\/

Y



Engenheiro Civil 151
Engenheiro Agrimensor 151
Engenheiro de Alimentos 151
Engenheiro Eietricista 151
Estatistico 76
Pedagogo 76




Araraquara, 20/05/2019.

A Sua Exceléncia o Senhor.

Presidente da Cdmara Municipal de Araraquara / Demais vereadores.

Tenente Santana

Assunto: Reivindicac¢oes elencadas pelos Funcionarios do SAMU.
Diarias a serem pagas e aplicag@o de substitutivo em lei

Senhor Presidente,

Em atendimento a solicitagdo dos vereadores e do respectivo presidente na secio
realizada nesta casa legislativa na data de 14/05/2019, onde fora exposta em minha
participacdo na tribuna popular ,encaminho as reivindicagdes realizadas pela comissio
dos servidores do Samu elencada pelo Comité Gestor.

Lembrando que esta pega tem unicamente debater as nossas necessidades quanto

aquela unidade de atendimento pré-hospitalar. =
e

I - ; N

Estando a disposi¢do para maiores esclarecimentos. =

wn

E_:

Respeitosamente, =

A Diretoria Legislativa:

1- Dar ciéncia aos Vereadores; |
2- Juntar ao processo do projetg') de
Lei n2 175/2019; i

EOHOOEARR e IOIN REREI-0T000M0N TG

Lo ;o5 ;2009 N

TENENTE SANTANA
Vereador e Presidente













































































































































































































































































































MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0053 MODERNIZAGAO DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INTERNET GRATUITA
Orgao Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS
Unidade Resp.: 8 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objetivo : « Fornecer infraestrutura tecnolégica para realizagées das atividades diarias para melhorar os desempenhos nas rotinas administrativas,

contribuindo assim para uma gestdo democrética e transparente em um ambiente confidvel e cada vez mais sustentével com investimento em
equipamentos mais otimizados e com baixo consumo de energia.

» Modernizar e ampliar a democratizagao do acesso as tecnologias da informacao, oferecendo os servigos da rede mundial de computadores para
toda a populag@o do Municipio de Araraquara gratuitamente, inclusive em areas como os assentamentos, o que poderia ndo sé aproximar a
gestao da populagéo, promovendo um atendimento cada vez mais préoximo ao cidaddo como agregar qualidade de vida e lazer e acesso aos
meios de comunicagao e informagao, bem como servir de ferramenta no auxilio de capacitagdo da municipalidade.

« Modernizar o sistema de telefonia atual, obtendo redugéo de custos com os gastos nas contas telefonicas, assim trazendo uma maior agilidade e
eficiencia entre as unidades do municipio no atendimento da populacéo em geral.

Justificativa : Avalia-se a necessidade de dinamizar e aumentar o desempenho das rotinas administrativas diarias, disponilizando o acesso a informagao,
proporcionando a disseminagé@o do conhecimento, através da inclusdo digital, contribuindo assim para maior agilidade, acesso ao municipe e
redugao de custos na prestagdo de servicos publicos

Publico Alvo : Municipalidade direta e indiretamente através do atendimento dos varios setores da Gestao Publica.

indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Desenvolvimento de projeto de adequagao e aquisicdo de maquinas servidoras e produtos para % 100 100
Seguranga Digital

Expanséo da Rede de interconexio em Fibra Optica, no total de 150Km KM 45 30
Expanséao e Manutengdo do espago de armazenamento de dados(storage, backup e email) como TERABYTE 8 6

aumento da capacidade para 50 Terabyte

Cédigo Agiao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES % 100 2.226.017,94
2122 Manutengao dos Equipamentos da Internet Gratuita PONTO DE ACESSO 46 641.685,07
2123 Manutengao das Atividades de Telefonia % 100 1.712.926,08
2124 Expanséo da Rede de Interconexao dos Préprios em Fibra-Optica KM 30 810.720,46
2125 Expansao e Manutengéo do espago de armazenamento TERABYTE 44 344.483,82
TOTAL DO PROGRAMA : 5.735.833,37
OFR00357 22/05/2018 14.18.02 Vers&o 29/0412016 - 10:51
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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EXERCICIO 2020
Programa : 0054 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
Orgiao Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Objetivo : Formular e executar o langamento de tributos municipais, acompanhar o repasse da participagdio do Municipio na arrecadagdo de impostos

federais e estaduais, através da melhoria continua dos processos de trabalho e com a utilizagéo de software de inteligéncia fiscal e da formulagao
e execugao de agdes fiscais

Justificativa : Modernizacdo continua da gestao tributaria, principalmente com relagéo a racionalizagédo dos processos de trabalho e da informatizacéo dos
mesmso, buscando a eficiéncia e a eficacia a fim de atingir todos os possiveis fatos geradores de tributos cuja competéncia constitucional para
institui-los &€ municipal, através da agilizagéo e planejamento dos procedimentos administrativos relativos a tributagcéo e ainda a propositura de
alteracéo e atualizagéo da legislagdo em vigéncia relacionada aos tributos municipais.

Publico Alvo : Contribuintes em geral dos tributos municipais

Indicad Unidade indice indice

ncicador Medida Recente Futuro

Atualizacdo dos cadastros fiscais mobiliario e imobiliario % 100 100

Fiscalizar contribuintes que realizam auto langamento a fim de realizar a homologag&o dos lancamentos % 100 100

Inserir na base tributavel novos contribuintes com a finalidade de aumento do valor langado sem % 100 100

aumentar o tributo

Cédigo Agéao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 4.738.347,24

TOTAL DO PROGRAMA : 4.738.347,24
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EXERCICIO 2020

Programa : 0055 GESTAO DOCUMENTAL, TRANSPARENCIA E CONTROLE POPULAR

Orgio Resp.:

Unidade Resp.:

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS
5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

Objetivo : Esta embasada nas politicas publicas e no plano de governo da atual administragdo (Melhor para Araraquara - Eixo 1 — pagina 31 — Transparéncia
e Controle Social), que prezam pela transparéncia da gestdo documental e pelo continuo processo de modernizagdo da gestdo publica e dos
canais de acesso aos servicos e informagdes referentes & municipalidade e com o objetivo da gestdo documental do municipio de Araraquara ser
um marco e referéncia na esfera publica Municipal, Estadual e Federal.

Justificativa : Considerando os avangos na gestao arquivistica promovida pelo municipio, da obrigatoriedade de conservagdo, manutengédo, organizagio e
protecdo especial aos documentos de arquivo, como instrumentos de apoio & Administragdo, a cultura e ao desenvolvimento cientifico e como
elementos de prova e informagéo, nos termos da Legislagdo de Acesso a Informagao e Arquivistica em vigor. Em conformidade com o art. 213,
§2° da CF, Lei Federal n° 8.159 de 08 de janeiro de 1991, LAl Federal (Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011), LAl Estadual (Decreto n°
58.052 de 16 de maio de 2012) e LAl Municipal (Lei Municipal n°® 7.918 de 08 de abril de 2013).

Publico Alvo : Administragdo Publica Municipal

Indicad Unidade indice indice

ndicador Medida Recente Futuro

Atender o volume anual de documentos produzidos DOCUMENTOS 80000 70000

Digitalizagaéo dos Arquivos DOCUMENTOS 250000 200000

Codigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 965.509,48

TOTAL DO PROGRAMA : 965.509,48
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ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0056 MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Orgéo Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS
Unidade Resp.: 5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO
Objetivo : Visa a expansdo da estrutura fisica e administrativa com o intuito de fornecer servigos e conforto para a populagdo. Garantir a melhoria e

preservagao do Patriménio Publico gerando melhores condigées para o atendimento com qualidade ao cidadao. Gerenciar, ampliar e melhorar as
rotinas administrativas com o objetivo de atender a populagdo em todas as regiées do municipio

Justificativa : Trata-se da melhoria continua para atender a populagéo do Municipio de Araraquara, pois o crescimento da economia e o desenvolvimento de
novas tecnologias devem caminhar pareadas junto com o desenvolvimento da cidade. No contexto atual, existe a necessidade e otimizagéo das
tarefas diarias e o acompanhamento padronizado das agbes executadas na prestagdo de servicos ao cidadao, visando ainda economia para a
Administragao Publica Municipal e bem estar do servidor.

Publico Alvo : Administragao Publica Municipal e Cidaddos Araraquarenses
indicadon Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
CRIAGAO EMANUTENGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO JD. ROBERTO SELMI DEI UNIDADE 1 1
CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OS SERVIDORES DO SETOR % 100 100
MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADE 1 1
MANUTENGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DA VILA XAVIER UNIDADE 1 1
MANUTENGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO DE BUENO DE ANDRADA UNIDADE 1 1
MANUTENGAO SEDE COMPANHIA DE POLICIAMENTO UNIDADE 1 1
MANUTENGAO SERVICO MILITAR UNIDADE 1 1
RESSOCIALIZACAO DE SENTENCIADOS - PROJETO REEDUCANDO REEDUCANDO 36 120
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1029 Ampliagao, Reforma, Reparo e Modernizagéo do Pago Municipal % 25 1.041.377,37
1031 Reforma e Adequagao dos Postos de Atendimento UNIDADE 1 772.407,58
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 4.604.464,91
2047 Ressocializagdo Mulheres/Homens do Sistema Presidiario SENTENCIADOS 120 490.849,35
2126 Corpo de Bombeiros UNIDADE 100 20.000,00
2126 Corpo de Bombeiros UNIDADE q 427.214,74
2127 Servigo Militar UNIDADE 3 277.730,92
2128 Companhia de Policiamento UNIDADE 1 4.784,58
2129 Servigco de Apoio Institucional UNIDADE 7 317.383,15
2130 Publicagéo de Atos Oficiais % 100 553.653,86
2131 Posto de Atendimento de Bueno de Andrada % 100 91.446,71
2132 Posto de Atendimento da Vila Xavier % 100 287.361,09
2133 Posto de Atendimento do Jd. Roberto Selmi Dei % 100 214.922,96
2135 Triagem e Expedigcao de Correspondéncias CORRESPONDENCI 275000 1.023.440,05
TOTAL DO PROGRAMA : - 10.127.037,27
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EXERCICIO 2020
Programa : 0057 SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Orgéo Resp.: 18 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Objetivo : Formular e executar Politicas Publicas destinadas a crianga e ao adolescente
Justificativa : Em atendimento as diretrizes legais existentes, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente atua realizando o financiamento de

programas, a serem implementados mediante projetos de entidade governamentais e ndo governamentais aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como realizando capacitagdes e diagnésticos relacionados a sua atuagao.

Publico Alvo : Criangas e adolescentes do municipio de Araraquara
T Unidade indice indice
ngicaclor Medida Recente Futuro
Aumento da taxa de ocupagao de usuarios nas instituigoes registradas no COMCRIAR UNIDADE 1675 1776
Reduzir a solicitagdo de vagas em Creche e escolas via conselho Tutelar UNIDADE 30 20
Cédigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 11 122.879,90
2064 Subvengoes e auxilios a entidades registradas no Conselho % 89 994.210,10
TOTAL DO PROGRAMA : 1.117.090,00
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020

Programa : 0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
Orgao Resp.:
Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

Objetivo :

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

da renda, da produgéo e da disponibilidade e acesso aos alimentos saudaveis.

Justificativa :

Incentivar o uso adequado da terra, assegurando o desenvolvimento socioeconémico, ambiental e o fortalecimento da agricultura com ampliagéo

Esse plano tem como premissa a sua inserga@o no modelo de gest&o e execugao da administragdo municipal que busca a interface entre os 6rgéos

municipais e entidades parceiras, objetivando a sinergia de agdes e resultados com melhor uso dos recursos humanos e financeiros que possam
consolidar o modelo de Desenvolvimento Sustentavel, garantindo a igualdade e melhoria de vida dos agricultores e da sociedade, assim como o
equilibrio entre o desenvolvimento da sociedade e a conservagdo ambiental. Coordenagdo e gerenciamento do Programa de Aquisigdo de

Alimentos - PAA.

Publico Alvo : Agricultores

Indicad Unidade indice indice

ndicador Medida Recente Futuro

Aumentar quantidade de feiras fixas e itinerantes FEIRAS 12 14

Facilitar o aumento da area produtiva garantindo a igualdade de acesso a tecnologias. ATENDIMENTOS 204 244

Gerenciar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA PRODUTORES 102 109

Incentivar e assistir os grupos de moradores das periferias e escolas a produzirem seus prorpios GRUPOS 8 10

alimentos

Incentivar formas sustentaveis de producao e uso eficiente dos recursos naturais, por meio de apoio PRODUTORES 80 100

técnicos para a produgao de alimentos saudaveis e sem agrotéxicos.

Levar insumos organicos aos agricultores reduzindo o impacto ambiental negativo dos residuos ATENDIMENTOS 120 150

organicos.

Manutencao das atividades % 100 100

Promover agdes educacionais para uso de EPI's e a devolugéo das embalagens de agrotdxicos. PRODUTORES 300 400

Promover e garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e jovens a autonomia econémica e GRUPOS 40 60

igualdade no mundo do trabalho, incentivando e proprocionando o acesso aos

Cédigo Acgdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 1.462.494,23

2065 Negécio do Campo FEIRAS 14 60.151,00

2136 Patrulha Agricola ATENDIMENTOS 244 58.832,83

2137 Compostagem ATENDIMENTOS 150 18.083,97

2138 Agricultura organica, agroecolégica, aquaponia, horticultura e agropecuaria ATENDIMENTOS 100 41.869,39

2139 Hortas comunitarias e educativas GRUPOS 10 10.000,00

2140 Campo Limpo PRODUTORES 400 10.000,00

2141 Capacitagéo para jovens e mulheres GRUPOS 60 5.000,00

2267 ARARAQUARA SEM FOME % 100 600.000,00

2283 S.I.M. SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL % 100 52.219,20
TOTAL DO PROGRAMA : 2.318.650,62
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EXERCICIO 2020
Programa : 0059 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
Orgao Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Resp.: 3 COORDENADORIA EXECUTIVA COM., TURISMO E PRESTAGAO SERVIGOS
Objetivo : Tratar o turismo como politica capaz de proporcionar o fortalecimento do Municipio através de agdes que agreguem valores aos servicos e

produtos, promovendo a sensibilizagdo do setor empresarial e da populagéo, tanto na necessidade de se estabelecer padrées profissionais e
culturais quanto do atendimento das demandas turisticas. Divulgar as potencialidades comerciais e turisticas do Municipio qualificando e
capacitando os profissionais de todos os setores envolvidos. Captar recursos para revitalizar os corredores comerciais e o Centro Internacional de
de Convengdes de Araraquara e Regido transformando-o num pélo de referéncia turistica da RT Centro Paulista.

Justificativa : Estimular e incentivar o Turismo de Negdcios e de Eventos - Turismo Cultural, Gastronémico, Rural e Esportivo de maneira sustentavel e
respeitando as condiges legais, ambientais e de inclusdo social. Fomentar o Distrito de Bueno de Andrada como centro gastronémico.
Consolidar o Distrito de Bueno de Andrada como Polo de Atragdo Turistica através da readequagdo da Estagdo Ferroviaria. Implantar um
aplicativo de celular com as informagodes turisticas do Municipio.
O Municipio de Araraquara tem uma excelente infraestrutura de Negécios como o Complexo Internacional de Eventos de Araraquara e Regio, a
Arena da Fonte Luminosa, o Ginasio Castelo Branco - Gigantdo, Teatros de Arena e Municipal, ou seja, condigées adequadas para atragéo,
fomento e indugédo de atividades turisticas nas mais variadas areas, o que dinamizard por consequencia a economia local. A localizagao
geogréfica privilegiada, no centro do Estado de S&o Paulo, servido de boa estrutura de rodovias e quiga aéreo, proporciona o fluxo tranquilo e com
segurancga dos publico impactados pelas acées.

Publico Alvo : Visitantes e a populagéo em geral.
— Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
Conferencia Regional de Turismo UNIDADE 0 1
Quantidade de cursos de capacitagéo em turismo UNIDADE 2 4
Quantidade de eventos UNIDADE 18 20
Coédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 722.542,41
2144 Manter_, fomentar e induzir a realizagao de feiras de negécios, servigos, turismo e eventos UNIDADE 20 859.300,00
2145 lt\:llu;tr:j;ta:r;\c;éo de equipamentos turisticos % 100 85.930,00
2281 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO TURISTICA % 100 27.700,00
2284 PLANO DE MARKETING PARA DIVULGAGAO TURISTICA DO MUNICIPIO % 100 15.480,00
2298 MANUTENGAO DO MAPA DE POTENCIALIDADES TURISTICAS/INVENTARIO % 100 12.889,50
2299 MANUTENGAO DO APLICATIVO PARA CELULAR DE INFORMAGOES TURISTICAS % 100 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.733.841,91
OFR00357 22/05/2019 14.18.05 Versao 29/04/2016 - 10:51
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EXERCICIO 2020

Programa : 0060 SALA DO EMPREENDEDOR
Orgao Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
Objetivo : Ampliar o dinamismo junto aos empresarios.
Justificativa : Tornar mais répida a expedi¢éo dos alvaras de funcionamento. Revis&o dos alvaras ja expedidos.
Publico Alvo : Empresarios

: Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Expedicéo e revisao de alvaras QTDE. 2000 3000
Coédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES % 3000 687.440,00
TOTAL DO PROGRAMA : 687.440,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0061 INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Orgao Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
Objetivo : Promover o desenvolvimento econdmico, proporcionar oportunidade de crescimento as empresas e atrair investimentos de impacto para o

municipio, com o objetivo de geragdo emprego e renda.

Justificativa : Apoiar e reestruturar o “Projeto Incubadora de Empresas de Araraquara’, promovendo o desenvolvimento das micro e pequenas empresas;
Desenvolver uma Incubadora direcionada a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, dando suporte as pesquisas e inovagdes junto as
Universidades Publicas e Privadas do Municipio; Controle e fiscalizagao de areas doadas e permissionadas, para instalagdo de empresas no
municipio; Construgcdo e implantagdo do Centro de Inovagéo Tecnoldgica de Araraquara.

Publico Alvo : Empresas, estudantes, populagdo em geral

indi Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro

A) Aproximagao entre Empresarios e Prefeitura (por segmento empresarial) - Café com Empresarios UNIDADE 6 12

A) Curso de capacitagéo em tecnologia da Informag&o em parceria com o IFSP - Instituto Federal de Sao UNIDADE 80 80

Paulo - Campus de Araraquara

B) Manutengao Incubadora de Empresas Base Mista UNIDADE 1 1

D) Manutencao Incubadora de Tecnologia da Informagao UNIDADE 1 1

E) Centro de Inovagao Tecnoldgico de Araraquara UNIDADE 0 1

F) Revitalizaga@o dos Distritos Industriais UNIDADE 3 3

Codigo  Agido Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 556.442,30

2146 Manutencao e Gestao da Incubadora de Empresas de base mista % 100 35.000,00

2147 Criagdo e manutengéo da sala da Incubadora de Tecnologia da Informagao % 100 5.000,00

2148 Implantagéo do Centro de Inovagdo Tecnoldgica de Araraquara % 100 500.000,00

2149 Revitalizagao dos Distritos Industriais (placas, sinalizagao, identificagéo de ruas, etc) % 100 120.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.216.442,30
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Programa :
Orgao Resp.:
Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa :

EXERCICIO 2020

0062 TRABALHO DECENTE E GERAGAO DE RENDA
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA

Afirmar os fundamentos e a identidade da economia solidaria enquanto estratégia e politica de desenvolvimento econdmico local e sustentavel,
fortalecer a organizagéo social e politica da Economia Solidaria; ampliar e consolidar os empreendimentos economicos solidarios e implementar
as propostas nas areas de “marco juridico”, “crédito e financas solidarias”, “produgcéo, comercializagdo e consumo”’, “formacgédo e assisténcia

técnica” deliberadas na 1* Conferencia de Economia Criativa e Solidaria para o periodo 2018 a 2021

Afirmar os fundamentos e a identidade da economia solidaria enquanto estratégia e politica de desenvolvimento econémico local e sustentavel,
fortalecer a organizagéo social e politica da Economia Solidaria; ampliar e consolidar os empreendimentos economicos solidarios e implementar
as propostas nas areas de “marco juridico”, “crédito e financas solidarias”, “produgdo, comercializacdo e consumo”’, “formacéo e assisténcia
técnica” deliberadas na 1* Conferencia de Economia Criativa e Solidaria para o periodo 2018 a 20210s governos municipais sao indutores
estratégicos do desenvolvimento local e regional, pois o municipio & o terreno socioambiental em que a vida real e cotidiana das pessoas
acontece.

Na perspectiva de promogéo do desenvolvimento territorial sustentavel, endégeno e solidario, com a criagdo e manutengéo de postos de trabalho
decente, que tém por base a cooperagéo e a autogestdo, a Economia Criativa e Solidaria foi incorporada como politica publica estratégica de
desenvolvimento no municipio.

Publico Alvo : ‘Trabalhadores e trabalhadoras interessados na costrugdo de um emprendimento econémico solidario, prioritariamente aqueles em situagéo de
vulnerabilidade social

Indicad Unidade indice indice

ndicacor Medida Recente Futuro

A- N° de compras e contratagdes publicas municipais de empreendimentos economicos solidarios CONTRATACOES 2 2

A- N° de mapeamentos realizados dos empreendimentos, formais e informais, de economia criativa e MAPEAMENTO 0 1

solidaria no municipio e de seus respectivos produtos e servigos. REALIZADO

C- Incubadora em atividade MANUTENGAO DA 1 1

INCUBADORA

D- N° de espagos criados para comercializagao de produtos e servigos da Economia Solidaria ESPACO INAUGURADO 2 2

E- N° de empreendimentos urbanos e rurais apoiados, ligados a produgao organica e agroecolégica EMPREENDIMENTOS 2 3

F- N° de novos empreendimentos econdmicos solidarios criados NOVOS 3 3

EMPREENDIMENTOS
G- N° de servidores disponibilizados para atuagao no fomento da Economia Solidaria SERVIDORES ALOCADOS 4 4
Caédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 169.660,35

2151 Criar o Sistema Municipal de Economia Criativa e Solidaria com Conselho e Fundo Municipal % 75 13.748,80

2153 Implementar e manter a incubadora publica municipal de economia criativa e solidaria ESPACO 1 36.399,95

INAUGURADO

2154 Criar e estruturar espagos descentralizados, fixos, permanentes e periédicos de ESPACO 2 46.402,20
comercializagdo INAUGURADO

2155 Implementar politicas de incentivo de criagao e consolidagédo de empreend. econémicos EMPREENDIMENTO 3 45.886,62
solidarios S ACOMPANHADOS

2156 Estimular e apoiar a criagéo de pelo menos 11 novos empreendimentos econémicos NOVOS 3 98.991,36
solidarios EMPREENDIMENTO

TOTAL DO PROGRAMA : 411.089,28
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EXERCICIO 2020

Programa : 0063 CREDITO PARA O SEU TRABALHO

Orgao Resp.:
Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa :

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA

Oferecer financiamentos para capital de giro e investimento fixo para micro e pequenos empreendedores formais ou informais, associagdes e
cooperativas de produgéo ou de trabalho; diversificar os produtos e servigos oferecidos pelo Banco do Povo Paulista de forma a contribuir para
consolidagéo de seus potenciais clientes; disseminar e ampliar o micro-crédito voltado para o setor produtivo

O microcrédito popular, constitui-se numa alternativa de democratizagdo do sistema financeiro, ao procurar adequar produtos financeiros as
necessidades basicas dos micros e pequenos empreendimentos individuais ou coletivos, formais ou informais, geralmente excluidos do sistema
bancario tradicional.

O crédito popular é viabilizado através da oferta de recursos financeiros, a taxas de juros acessiveis, exigéncias mais adequadas a realidade do
seu publico alvo e agilidade na sua liberacao, de forma a estimular a atividade econémica e reduzir a pressao do desemprego.

A retomada das atividades do Banco Povo e a ampliagéo e a diversificagdo dos produtos e servigos oferecidos sdo fundamentais, enquanto agdes
de democratizagdo das formas de intermediacdo e meios de pagamentos, constituindo-se em um instrumento estratégico de valorizagdo do
trabalho. Neste sentido, a expectativa € aumentar o n°® de empréstimos realizados, através de iniciativas pro-ativas de busca, (através da
sensibilizagéo e divulgacdo da existéncia da linha de financiamento de microcrédito), de potenciais clientes do Banco do Povo e de potenciais
fornecedores destes clientes, que podem utilizar esta linha de crédito, para financiar a comercializacdo de seus produtos e servicos e
consequentemente contribuir para alavancar atividade econémica do municipio.

O Banco do Povo Paulista € uma parceria entre o Governo do Estado de Séo Paulo e a Prefeitura Municipal de Araraquara. A Prefeitura cabe,
segundo o convénio, arcar com o custeio das atividades, com a manutengao de espaco, equipamentos, recursos humanos e divulgagéo. Além de
10% dos recursos disponiveis que compde o Fundo para financiamento do Banco.

Publico Alvo : '‘Micro e pequenos empreendedores formais e informais e associacdes e cooperativas

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
A- Aumento em 25% do ano do numero de empréstimos, totalizando um crescimento maior que 100%, EMPRESTIMO 49 61
nos préximos quatro anos
A- Visitas mensais de divulgagdo do Banco do Povo, em corredores comerciais do municipios, de forma CURSO 1 1
a estimula-los a contratar empréstimos e/ou a indicar o Banco como
A- Visitas mensais voltadas para divulgagao do microcrédito a potenciais micro e pequenos VISITA 12 12
empreendedores em igrejas, eventos, clubes, associagdes etc. para divulgagao do Programa
Visitas mensais voltadas para divulgacdo do microcrédito a potenciais micro e pequenos VISITA 12 12
empreendedores em igrejas, eventos, clubes, associagées etc. para divulgagao do Programa
Coédigo Agéao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2157 Retomada e manutengao das atividades de microcrédito do banco do povo de Araraquara % 100 130.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 130.000,00
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ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020

Programa : 0064 NOVO EMPREGO

Orgao Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA

Objetivo : Esse programa tem como objetivo ampliar, diversificar e melhorar a oferta de servigos prestados pelo Posto de Atendimento de forma a contribuir
para a insergdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, apoiando o trabalhador na procura por emprego e aos empregadores na busca de
recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de forma eficiente, procurando minimizar o custo social causado pelo desemprego.

Justificativa : O Posto de Atendimento ao Trabalhador é uma parceria entre o Governo do Estado e a Prefeitura Municipal e é responséavel pela intermediacéo
publica no mercado de trabalho de empregadores e trabalhadores. A atual conjuntura de crise econémica e politica que o pais atravessa e a
retirada sistematica de direitos dos trabalhadores, com a generalizagdo da terceirizagéo, o desmonte da CLT e a expectativa de aumento do
tempo necessario para aposentadoria dos trabalhadores comuns, apontam para o aprofundamento da precarizagdo do trabalho, da redugéo dos
salarios e da reducdo da oferta de vagas no setor formal da economia. Sendo assim, mais do que consolidar esse servico publico € preciso
promover melhorias de forma continuada, a partir dos desdobramentos no mercado de trabalho nos préximos anos. Nesse sentido, este programa
também prevé a ampliagao dos servigos dos telecentros, com a oferta de cursos na area de informatica e tecnologia da informagéo, que contribua
para os trabalhadores terem acesso a novas oportunidade de trabalho e emprego no municipio

Publico Alvo : Trabalhadores em situacdo de desemprego

iEdicad Unidade indice indice

ndicador Medida Recente Futuro

A- N° de oficinas realizadas OFICINAS 32 40

A- n° de atendimentos realizados pelo PAT proporcional ao crescimento médio da populagéo de TRABALHADORES 12595 12746

Araraquara (1,2%/ano, 4,9% no periodo 2018-2021, dados IBGE 1991 a 2010)

A- n° de emiss&o de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS realizado pelo PAT, proporcional EMISSAO DE CARTEIRAS 406 411

ao crescimento médio da populagéo de Araraquara (1,2%/ano, dados IBGE

A- n° de habilitagoes ao Seguro-Desemprego, proporcional ao crescimento médio da populagéo de REQUISICAO DE 309 313

Araraquara (1,2%/ano, dados IBGE 1991 a 2010) SEGURO DESEMPREGO

B- N° de Telecentros em atividades TELECENTROS 5 5

B- N° de computadores adquiridos para reposi¢céo nos Telecentros COMPUTADORES 10 10

NOVOS
B- N° de cursos de informatica e tecnologia da informagao CURSO 4 4
Cédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 687.440,00
2158 Manter e ampliar as atividades dos 05 telecentros mantidos % 100 192.826,92
TOTAL DO PROGRAMA : 880.266,92
OFR00357 22/05/2019 14.18.09 Versao 29/04/2016 - 10:51 68/ 119



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0065 CONSTRUGAO, MANUTENGAO, AMPLIAGAO E CONSERVAGAO DO SISTEMA VIARIO
Org3o Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
Objetivo : Recuperar e manter o sistema viario municipal atraves do recapeamento e manutengéo das vias e estradas existentes ,alem de melhorar as
condigdes de acessibilidade e mobilidade com a implantagdo de novas vias puablicas .
Justificativa : Melhorar a condigdes de mobilidade nas vias urbana através da construgdo de rampas de acessibilidade calgadas,além do
recapeamento,manutengdo , escoamento das aguas pluviais e ampliagédo da malha viaria

Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses
ndiadioe Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
Assentamento de guias/sarjetas e pavimentagéo asfaltica M2 126875 175000
Construgéo de canaletas de concreto e passeio publico M2 1050 1100
Construgdo de passeio publico M2 5000 5000
Construgédo de rampas para P.C.D. UNIDADE 200 210
Manutencao de estradas municipais KM 400 400
Servigos de manutencgéo e conservagao de vias M2 985160 985160
Cdédigo Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1073 Desapropriagao de areas M2 100 473.000,00
1098 ASSENTAMENTOS DE GUIAS, SARJETAS E PAVIMENTAGAO ASFALTICA % 100 2.640.000,00
2161 Recapeamento asfaltico M2 0 9.000.000,00
2162 Servigos de "Tapa-Buraco" [\ 80000 7.397.720,00
2163 Manutencéo de estradas municipais KM 400 3.000.000,00
2164 Assentamentos de guias, sarjetas e pavimentagao asfaltica M2 175000 1.000.000,00
2165 Construgao de canaletas de concreto em cruzamentos M2 1100 2.200.000,00
2297 CONSTRUGAO DE PASSEIO PUBLICO E RAMPAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA M2 5000 605.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 26.315.720,00
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EXERCICIO 2020

Programa : 0066 DRENAGEM URBANA
Org3o Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
Objetivo : Construgéo e manutengéo das redes de galeria de aguas pluviais.
Justificativa : Melhorias na drenagem do meio urbano, conservagao das vias existentes, além de evitar inundagoes e erosdes.
Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses

- Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Construcéo de redes de galerias de aguas pluviais % 82 87
Manutengéao de redes de galerias de aguas pluviais % 100 100
Cédigo Acgao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1048 Construcédo de Redes de Galerias de Aguas Pluviais % 100 2.000.000,00
2167 Construgao de redes de galerias de aguas pluviais M 2300 500.000,00
2168 Manutencao de redes de galerias de aguas pluviais M 455 7.500.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 10.000.000,00
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EXERCICIO 2020

Programa : 0067 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
Orgao Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
Objetivo : Construir, reformar e manter os prédios municipais,além de fiscalizar a execugéo das obras
Justificativa : Dotar de perfeitas condigoes para o uso dos préprios municipais.
Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses
indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
Construgdo de CER UNIDADE 1 3
Construcdes, Reformas e Ampliagées de edificagdes publicas % 90 95
Fiscalizag&o de obras % 100 100
Manuteng&o nos préprios municipais % 85 90
Reforma de CER UNIDADE 10 10
Reforma de EMEF UNIDADE 5 5
Ressocializagdo masculina SENTENCIADOS 25 25
SOS Escola % 100 100
Codigo Agéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1024 Reforma e Melhorias em Prédios Escolares UNIDADE 5 705.500,00
1024 Reforma e Melhorias em Prédios Escolares UNIDADE 10 6.040.005,00
1035 Construgéo, Reforma e Ampliagéo dos préprios municipais % 90 1.500.000,00
2046 SOS Escola % 100 246.981,51
2046 SOS Escola % 100 321.445,44
2047 Ressocializagdo Mulheres/Homens do Sistema Presidiario SENTENCIADOS 12 110.165,96
2047 Ressocializagdo Mulheres/Homens do Sistema Presidiario SENTENCIADOS 13 119.346,46
2169 Manutengao dos Préprios municipais % 90 1.300.000,00
2170 Fiscalizagado de Obras Publicas % 100 120.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 10.463.444,37
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EXERCICIO 2020

Programa : 0068 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
Orgio Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
Objetivo : Gerir as agdes de controle, registro, distribuigdo, elaborag@o de documentos diversos.
Justificativa : Eficientizar as atividades de todas as Geréncias da Secretaria Municipal de Obras Publicas e a informagéo e atendimento ao contribuinte.
Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses

" Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Gestéo dos Servigos Urbanos % 95 98
Servigos Administrativos e atendimentos % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 100 7.304.050,00
2047 Ressocializagdo Mulheres/Homens do Sistema Presidiario SENTENCIADOS 100 435.160,00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.739.210,00
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Programa : 0069
Orgao Resp.: 8
Unidade Resp.: 2

Objetivo :

Justificativa :

EXERCICIO 2020

GESTAO DE SERVIGOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS

Realizar controle, distribuigdo, elaboragao e emiss@o dos documentos que tramitam na Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos, prestar
atendimento ao publico e dar apoio as geréncias

Dotar de melhor atendimento ao publico e as geréncias que compéem a Coordenadoria.

Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses
Indi Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Gestéo dos Servigos Urbanos % 95 98
Coédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 987.496,76
TOTAL DO PROGRAMA : 987.496,76
OFR00357 22/05/2019 14.18.12 Versao 29/04/2016 - 10:51 73/ 119



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TN
i _w.“ % __
2 L2

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0070 SERVIGOS FUNERARIOS
Orgio Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS
Objetivo : Prestar atendimento eficiente nos servigos dos cemitérios para receber os inimeros sepultamentos.
Justificativa : Dotar os cemitérios municipais ""S&o Bento e "das Cruzes", e o Velério Municipal de perfeitas condicdes para realizagdo dos sepultamentos,
transferéncias de ossada e de exumagao de cadaveres.
Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses
indicsa Unidade indice indice
ndicacor Medida Recente Futuro
Construgédo de Sepulturas no Cemitério Municipal das Cruzes UNIDADE 160 320
Construcéo de veldrio no Cemitério Municipal das Cruzes UNIDADE 0 1
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1036 Construgéo de Sepulturas no Cemitério das Cruzes UNIDADE 320 500.000,00
1037 Construcéo de Velério no Cemitério das Cruzes UNIDADE 1 1.000.000,00
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 2.220.739,40
TOTAL DO PROGRAMA : 3.720.739,40
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EXERCICIO 2020
Programa : 0071 ILUMINAGAO PUBLICA
Orgao Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
Objetivo : Administrar, ampliar, melhorar e sustentabilizar de forma eficiente o sistema de iluminagéo publica das vias publicas e préprios municipais,
dispondo dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial de todo o sistema.

Justificativa : Garantir a populagao o direito de dispor de um servigo de qualidade para o lazer e a seguranga
Publico Alvo : Cidadaos Araraquarenses

5 Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Manutengao, ampliacéo, eficientizagéo e sustentabilidade da iluminagao publica % 88 94
Cédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1099 CIP - EXTENSAO E AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA % 100 1.364.000,00
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 94 2.788.334,70
2279 CIP - ILUMINAGAO DE VIAS PUBLICAS % 100 17.000.000,00
2280 CIP - EXTENSAO E AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA % 100 330.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 21.482.334,70
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EXERCICIO 2020
Programa : 0072 LIMPEZA URBANA
Org3o Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
Objetivo :

publicas e particulares, e retirada de entulho e materiais inserviveis em areas publicas.

Realizar servigos de limpeza urbana no Municipio que compreendem:- varrigéo de vias publicas, raspagem de guias, capina, rogada de areas

Justificativa : Dar condigées de realizar manutencéo e limpeza em geral no Municipio.

Publico Alvo : Cidadéos Araraquarenses

indicad Unidade indice indice
naicador Medida Recente Futuro
Varrigéo e limpeza urbana KM 8500 8500

Caodigo Agéao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 95 8.000.000,00
2047 Ressocializagdo Mulheres/Homens do Sistema Presidiario SENTENCIADOS 100 776.260,00
TOTAL DO PROGRAMA : 8.776.260,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0073 MANUTENGAO DE AREAS VERDES
Orgiao Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
Objetivo : Dar manutengéo nas areas verdes dos proprios municipais, canteiros centrais das vias e pragas publicas, realizar poda, remogéo, destocamento e
descupinizagao de arvores no Municipio.
Justificativa : Manter a conservagao das areas verdes, pragas publicas e na arborizagao urbana em geral.
Publico Alvo : Cidaddos Araraquarenses
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Conservagéo de areas verdes dos proprios municipais UNIDADE 130 130
Manutengao das atividades % 84 90
Manutengao das pragas publicas e canteiros centrais UNIDADE 244 244
Cédigo Agéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES % 93 2.833.057,16
TOTAL DO PROGRAMA : 2.833.057,16
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EXERCICIO 2020
Programa : 0074 FISCALIZAGAO DE POSTURAS
Orgéo Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
Objetivo : Servigos de fiscalizagé@o das posturas municipais e de diversées publicas.
Justificativa : Melhora na qualidade dos servigos de fiscalizagdo em cumprimento da Legislagdo Municipal.
Publico Alvo :
(hdicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Fiscalizagéo para cumprimento da Legislagéo % 89 96
Producgao de artefatos de concreto e trabalhos de serralheria % 82 85
Cédigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 96 683.361,00
TOTAL DO PROGRAMA : 683.361,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0075 PRODUGAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO
Org3o Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
Objetivo : Fabricar os artefatos de concreto e de serralheria necessarios para as obras de manutengao viaria e prédios publicos
Justificativa : Dar autonomia as obras de manutencdo dos préprios municipais e vias publicas com a utlizagdo das unidades existentes de artefatos de
concreto e serralheria.
Publico Alvo :
Indicad Unidade indice indice
nelicacor Medida Recente Futuro
Produgao de artefatos de concreto e trabalhos de serralheria % 82 85
Caédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 85 371.305,00
TOTAL DO PROGRAMA : 371.305,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0076 SERVIGOS TOPOGRAFICOS
Orgéo Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS
Objetivo : Fazer os levantamentos e nivelamentos necessarios para execugao das obras de implantagéo e manutengao.
Justificativa : Os servigos topograficos sdo de extrema importancia para a orientar os projetos de implantagdo e suas manutengdes de obras
Publico Alvo :
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Levantamento topogréficos e nivelamentos % 100 100
Codigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 100 280.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 280.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
Orgao Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : Oferecer condigdes para que as Unidades e Servigos de Salide tenham condigdes de cumprirem com seus objetivos, com atividades de Gestéo e

Administragao dos Servigos de Informatizacao, Logistica, Suprimentos, Informatizagéo, Gestao de Pessoas; coleta, tratamentos de informagdes e
dados dos servigos realizados; Planejando as Acgbes e Servigos; Regulando o Acesso, avaliando os servigos proprios e conveniados/contratados

com o SUS no municipio.

Justificativa : Para que os servigos de SUS tenham seus objetivos alcangados, necessarios que ocorram atividades de apoio, avaliagdo e regulagédo de suas
atividades, com sistema adequado de suprimentos de materiais, Insumos e medicamentos e de logistica para sua distribuicdo. Além de
Planejamentos, Avaliagédo, controle e coleta das informagées de suas agbes para que estas atividades e agdes possam ser executadas;
controlando e executando os recursos financeiros disponibilizados ao Fundo Municipal de Salde, respeitando as diretrizes e prioridades definidas

em conjunto com o Conselho Municipal de Satide, garantindo a transparéncia de todo o processo.

Publico Alvo : Todas as Unidades e Servigos de Salde, proprias e conveniadas/contratados com o SUS no municipio.
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Aprimoramento dos processos de planejamento, aquisigéo, armazenamento e distribuigéo de % 100 100
medicamentos, materiais e Insumos para Satde, com foco na eficiéncia, economicidade
Capacitar de forma permanente os Servidores e Empregados lotados na SMS a fim de garantir um % 75 100
Sistema de Salde agil, Eficiente e Humano.
Implementacéo do parque tecnolégico em Informatica, com aquisi¢ao de novos e mais modernos % 90 100
equipamentos, e com sistemas de Gerenciamento e coleta de informagées em
Implementacao e reorganizagéo das areas de Regulagéo, Controle, Avaliagéo, Auditoria e da Ouvidoria % 75 100
SUS da SMS.
Prover as Unidades e Servigos de Saltde dos meios destinados ao seu pleno funcionamento % 100 100
(Suprimentos, Logistica, Manutencéo)
Valorizagéo do SUS como politica de Estado e consolidagao da sua imagem, por meio de estratégias de EVENTOS 2 2
comunicacao.
Cédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0009 Sentengas Judiciais % 100 2.599.382,50
2171 Manutencgao das atividades de apoios as Acdes e Servigos Publicos de Salde - ASPS % 100 13.094.458,52
2172 Manutengao das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saude % 100 18.767,11
TOTAL DO PROGRAMA : 15.712.608,13
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EXERCICIO 2020
Programa : 0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
Orgdo Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : Promover e proteger a salde da populagé@o do municipio de Araraquara
Justificativa : Desenvolver agdes que proporcionem o conhecimento, a detecgéo precoce de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de

satde individual ou coletiva com a finalidade de recomendar e adotar medidas de protega, prevengéo e controle de agravos a saude publica,
subsidiando o planejamento, organizagéo e implementacéo de agdes para reducdo do risco sanitario.

Publico Alvo : 100% da populagéo do municipio
inidicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
Atendimentos da Ouvidoria da Vigilancia em Saude % 100 100
Cadastro/Licenciamento de Estabelecimentos sujeitos a fiscalizagédo da Vigilancia Sanitaria % 90 90
Cobertura da Campanha de Vacinagédo contra Influenza % 90 90
Cobertura da Campanha de Vacinagéo contra Raiva Animal % 50 60
Coleta de amostras de alimentos para anélise, conforme Programa PARA - Programa Paulista de UNIDADE 14 14
Andlise de Residuos de Agrotoxicos
Coleta de amostras de agua para analise do servigo de didlise. UNIDADE 1 1
Coletas de Amostra de agua para andlise do sistema de tratamento para consumo humano. UNIDADE 168 168
Controle de Casos da Dengue /100.000 90 600
Controle de casos de Zika Virus /100.000 45 45
Diminuigéo de casos novos de ISTs - Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (HIV) /100.000 15.3 14.8
Diminuigéo de casos novos de ISTs - Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (Sifilis) /100.000 32 300
Envio quinzenal de lotes do Sistema Informagéo Mortalidade - SIM / Sistema de Informacao de Nascidos % 100 100
Vivos - SINASC
Inspegdes realizadas por estabelecimentos sob controle sanitario UNIDADE 1 1
Investigacao de obitos infantis e fetais. % 90 90
Investigaga@o de obitos maternos e de mulheres em Idade Fértil. % 90 90
Investigacao sanitaria de acidentes de trabalho grave, fatal e com menores de idade % 100 100
Realizagao de testes de triagem neonatal no municipio % 100 100
Vacinagéo contra Hepatite B e BCG de recém nascidos nas maternidades do Municipio % 98 98
Codigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2173 Manutencao das Atividades/Acdes/Servigos da Vigilancia em Saude - VS % 100 7.456.008,18
2203 Manutencéao das Atividades/Agdes/Servigos da Vigilancia Sanitéria - VISA % 100 3.850.445,19
TOTAL DO PROGRAMA : 11.306.453,37
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EXERCICIO 2020
Programa : 0079 SAUDE MAIS PERTO DE VOCE: AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Org3o Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : Ampliar o acesso e a qualidade da Atengao Primaria & Saude tendo como base seus atributos essenciais e derivados, mas, também, a formagao

profissional aliada as diretrizes do SUS e do modelo de assisténcia e gestao adotado pelo Ministério da Saude.

Justificativa : Com o crescimento populacional visto no Brasil e no municipio de Araraquara, aliado & crise econdémica e ao recrudescimento de leis e garantias
aos diversos estratos etarios e aos trabalhadores, houve uma mudanga no perfil de procura pela saide. As pessoas que antes compunham o
grande nimero de adultos jovens vistos até a década de 1970, hoje ja inserem-se no grande percentual de idosos que temos em nosso municipio
e que demandam de agdes integrais na Atengdo Primaria a Salde, segundo a Politica Nacional de Salde do Idoso. Da mesma forma, o
langamento de novos condominios e bairros em Araraquara, muitos sem estrutura minima de amparo social no sentido mais amplo, criam diversos
vazios territoriais de cobertura pela APS como porta de entrada pelo SUS. O desemprego, caracteristico da recessédo econémica, fez com que
muitos araraquarenses que trabalhavam em industrias de grande, médio e pequeno porte fossem demitidos e perdessem a adeséo aos planos de
saude, migrando automaticamente (e mais adoecidos) para o SUS e, portanto, aumentando a procura pelos servicos da APS. Os quadros de
doencas cronicas e dor cronica se multiplicaram, os gastos com a Assisténcia Farmacéutica idem, nem sempre acessivel ou empregada com uma
légica complementar (e nZo paradoxal) desmedicalizante. Diante desse quadro, a maior necessidade de profissionais de saide formados na légica
do atendimento a necessidades tdo amplas e tao caracteristica no contexto da APS se faz mais presente do que nunca. De maneira geral, todos
esses caracteres compde um quadro onde se fazem necessarios investimentos e um planejamento que contemple muiltiplos grupos populacionais
e a diversidade intrinseca ao ser humano e ao seu cuidado personalizado em satde pelo SUS.

Publico Alvo : 100% da Populagao do Municipio e referenciada
Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
% de Avaliagéo dos Servidores da APS % 100 100
Busca ativa de Cassos de Tuberculos no Municipio % 3 4
Cobertura da APS no Municipio % 80 90
Cobertura da ESF no Municipio % 70 80
Cobertura da Satde Bucal no Municipio % 75 100
Cobertura de Acompanhados no Programa Bolsa Familia % 83 86
Internacédo por Causas Sensiveis a APS % 16.5 16
Média de atendimentos de médicos e enfermeiros ESF PROPORGAO 1.6 1.8
Percentual de atendimentos de consulta agendada em ESF % 28 32
Percentual de atendimentos de consultas por demanda espontanea ESF % 37 38.5
Percentual de encaminhamentos ao servigo especializado na ESF % 75 30
Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida em ESF % 60 80
Razao de coleta de material citopatoldégico do colo de utero PROPORGAO 0.55 0.6
indice de atendimentos por condigéo de saide em ESF PROPORGAO 4.8 4.8
Cédigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1038 Expansoes, Reformas e Ampliagdes de Unidades de Saude % 100 2.182.622,00
2174 Manutengao das Atividades/Agdes/Servigos de Atengao Primaria em Saude - APS % 100 98.557.794,65
2175 Ambulatério Multiprofissional de Formagao e Apoio a APS para populagdo Transexual % 100 200.000,00
2176 Manutencao da Assisténcia Farmacéutica Basica % 100 5.033.779,40
TOTAL DO PROGRAMA : 105.974.196,05
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EXERCICIO 2020
Programa : 0080 CUIDANDO DAS PESSOAS - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
Orgao Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : Ofertar servigos especializados de média e alta complexidade, de forma universal e integral, priorizando as necessidades do cidadao usuario do
8sus.
Justificativa : Oportunizar a populagéo aos atendimentos necessarios para garantir a qualidade de vida, desenvolver e executar os programas pactuados com

os outros entes federados, desenvolver e executar as cirurgias eletivas e de urgéncia. Complementar tratamento com apoio diagnéstico e
terapéutico. dar a populagédo atendimento necessario conforme os protocolos do Sistema Unico de Saude — SUS e realizar o atendimento
referenciado da atengdo primaria em salde e da urgéncia e emergéncia.

Publico Alvo : 100% da Populagao do Municipio e referenciada

Indicad Unidade indice indice
neicador Medida Recente Futuro
Percentual de Contratualizagdo com os prestadores do SUS % 100 100
Percentual de acidentes de trabalho fatais investigados % 100 100

Taxa de Cobertura de CAPS por 100.000 habitantes TAXA 1.4 1

Coédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

1038 Expansoes, Reformas e Ampliagdes de Unidades de Saude % 100 2.750.000,00

2177 Manutengao e desenvolvimento das unidades de salde da atencdo especializada % 100 106.631.096,68

2177 Manutengao e desenvolvimento das unidades de salde da atencao especializada % 100 33.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 109.414.096,68
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EXERCICIO 2020
Programa : 0081 SOS: URGENCIA E EMERGENCIA
Orgio Resp.: - 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : Aprimorar, qualificar e fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia com adequagéo das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs, do

Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e Centrais de Regulagdo, implantagéo de Unidade de Apoio as Urgéncias e Diagnéstico no
PS Melhado, havendo a articulagdo com as outras Redes de Atengdo a Saulde.

Justificativa : Garantia e fortalecer o acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
salde, mediante aprimoramento da politica de atengdo a sadde.
Publico Alvo : 100% da Populagéo do Municipio ou que tenha agravos de satide em Urgéncia/Emergéncia em seu territdrio.
Indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
Capacitagao dos profissionais da rede % 80 100
Cobertura do servico de atendimento movel de urgéncia % 100 100
Manuteng&o do tempo de chegada do atendimento pré hospitalar UNIDADE 10 10
Monitoramento das agoes de urgéncia e emergéncia % 80 90
Proporgéo de acesso hospitalar dos 6bitos por paciente % 100 100
Proporgéo de internagé@o da urgéncia e emergéncia reguladas % 80 100
Proporcéo de pacientes que procuram as Upas, com base na qualificag&o de risco % 100 100
Taxa de manutengéo das unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia % 80 100
Taxa de melhoria na infra estrutura fisica das unidades % 70 100
Taxa de notificag@o continua de notificagdo de violéncia doméstica sexual e outras formas % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1039 Reformar o PS Melhado e implantar servicos de retaguarda em Urgéncia/Emergéncia e apoio % 100 257.790,00
Diagnéstico
2178 Manutencéao do funcionamento das unidade de urgéncia e emergéncia (UPA,SAMU, % 100 53.513.641,31

CentRegUrg e PS Melhado)
TOTAL DO PROGRAMA : 53.771.431,31
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EXERCICIO 2020
Programa : 0082 QUALIFICAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO E SAUDE DA POPULAGAO NEGRA
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PROM. DE IGUALDADE RACIAL
Objetivo : Desenvolver em ambito municipal todas as diretrizes e objetivos firmados e publicados por meio da portaria n° 992 de 13 de maio de 2009 que

institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra.

Aucxiliar, assessorar e acompanhar as acdes de educagdo que visam a implementagdo das diretrizes curriculares para o cumprimento da
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura, para efetivagdo do cumprimento das leis 10.639/03 e 11.654/08 — Obrigatoriedade do Ensino de
Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira.

Justificativa : Na area de saude, ainda ha necessidade de melhor enquadramento institucional para as demandas relacionadas & salde da populagédo negra em
toda sua integralidade.
Na érea de eeducagdo, apdés 14 anos de promulgagéo da lei que alterou a LDB garantindo a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira, nota-se que ainda existe a necessidade de que as orientagdes e praticas previstas para a adequagao da educagao
publica a referida lei seja de fato cumprida.

Publico Alvo : Populagdo negra (auto declarados pretos e/ou pardos); Servidores das areas de saude e educagao.

Indicad Unidade indice indice

ndicacor Medida Recente Futuro

Numero de profissionais capacitados no tema % 50 75

Cédigo Acgéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2198 Capacitagao de profissionais da rede municipal % 75 24.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 24.000,00
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Programa :
Orgao Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade Resp.: 2 COORDENAGAO DE PROTEGAO ANIMAL

Objetivo :

Justificativa :
controle populacional.

Publico Alvo :

0083 COORDENADORIA DE PROTEGAO ANIMAL

EXERCICIO 2020

Proteger e controlar a populagéo de animais domésticos no municipio de Araraquara.

Animais domesticados com ou sem tutor no territério do municipio de Araraquara.

Aplicagéo de diretrizes de prevengéo, vigilancia, controle e erradicagéo de doengas de animais domesticaveis, através da promogéo da saude e

dicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Castragao animal (caes e gatos) UNIDADE 250 300
Recolhimento de animais em situagao de maus tratos e acidentados UNIDADE 400 400
Vistorias para atendimento de notificagdes de maus tratos % 100 100
Codigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1040 Reformas e Adequagdes de Estrutura Fisica % 100 17.186,00
2179 Manutengao das Atividades/A¢des/Servigos da Protegdo Animal % 100 2.577.610,42
2290 SERVICO DE CASTRAGAO DE ANIMAIS % 100 110.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.704.796,42
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EXERCICIO 2020

Programa : 0084 CULTURA PARA SUSTENTABILIDADE

Org3o Resp.:
Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa :

30 FUNDART - FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA

1 FUNDART - FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA

Desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o pluralismo e a defesa do patriménio natural, construido e
imaterial, a0 mesmo tempo em que promovam a preservagado da memoria e a transmissd@o das herangas naturais, culturais e artisticas, assim
como incentivem uma visdo aberta de cultura, em que valores solidarios, simbdlicos e transculturais estejam ancorados em praticas dialdgicas,

participativas e sustentaveis.

Direcionar as politicas publicas levando em conta uma nogéo de totalidade da cultura, tendo como horizonte a formagdo de uma cultura
sustentavel e de parametros para a sustentabilidade da cultura. Isto é, a cultura como direito a vida, modos de vida, transversal, gerando novos

conceitos e agoes.

Publico Alvo : Toda a populagéo, com prioridade de recorte racial, geracional, género, respeito a diversidade sexual e vulnerabilidade social.

Indicad Unidade indice indice
ficicador Medida Recente Futuro

Editais de fomento a criagdo e produgao cultural nas comunidades valorizando as tradicdes culturais UNIDADE 10 12
populares

Formulagdo de parametros culturais (referéncias conceituais e metodolégicas para as politicas publicas UNIDADE 1 1

de cada agéo ou equipamento)- aprovagao do Plano Municipal da Cultura

Pontos Locais de Cultura UNIDADE 8 12
Realizagdo do calendario oficial de eventos do municipio UNIDADE 12 12

Cédigo Acgao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2180 Difusao, Participagéo e Efetivagao dos Direitos Sociais por meio da Cultura % 100 393.525,03

2181 Preservagdo do Patriménio Histérico e Cultural % 100 196.762,51

2182 Gestéo e Acesso a Cultura % 75 885.078,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.475.365,54
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EXERCICIO 2020
Programa : 0085 MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO DE EDIFICAGOES
Org3o Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE EDIFICAGOES
Objetivo : Adequar condigdes para Fiscalizaga@o de Obras particulares incluindo implantagéo do sistema informatizado e processo online de aprovagéo.
Justificativa : Melhor a capacidade de atendimento a populagdo na aprovagéo de projetos particulares, melhorar a eficiencia da fiscalizacéo de obras atraves da
ampliagéo dos servigos e da modernizagéo dos processos de alvara de construgao, regularizagéo e habite-se.
Publico Alvo : Populagao Araraquarense
Indicad Unidade indice indice
ndicacor Medida Recente Futuro
Ampliagéo da capacidade de fiscalizagéo de obras particulares para fins de alvara, regularizagéo e % 30 50
habite-se
Ampliagéo do atendimento de balcao para protocolo de projetos particulares atraves de sistema on-line % 50 75
de envio de projetos simplificados
Capacitagéo de fiscais de obras % 20 10
Implantacéo de sistema on-line de protocolo de projetos arquitetonicos simplificados % 10 5
Manutengao do tempo de chegada do atendimento pré hospitalar UNIDADE 10 10
Codigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 100 288.000,00
2270 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DIGITAL DE APROVACOES DE % 100 116.600,00
PROJETOS
TOTAL DO PROGRAMA : 404.600,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0086 MORADIA DIGNA PARA TODOS
Orgao Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
Objetivo : Atuar efetivamente com a populagéo de baixa renda , visando melhores condigoes e qualidade de vida com digna, através de programas ofertados
pelas esferas Municipal, Estadual e Federal.
Justificativa : Ampliar a capacidade operacional da Coordenadoria visando melhorias qualitativas e quantitativas, com o objetivo de contemplar o maior nimero

de familias com o beneficio da casa prépria, minimizando o deficit habitacional apurado conforme cadastro da Coordenadoria.

Publico Alvo : Populagéo de baixa renda

: Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Demanda UNIDADE 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 1.250.000,00
2183 Locagao Social % 100 280.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.530.000,00
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EXERCICIO 2020

0087 MORADIA ECONOMICA

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Minimizar o deficit habitacional através do fornecimento de projetos aquiteténico e orientagao técnica a populagéo apta a participar do programa

para a construgéo de moradia até 69,00 m2.

Dar suporte e incentivar os municipes a construir a sua propria casa de acordo com as Normas Vigentes e, com assessoria necessaria para a
producdo da unidade habitacional com qualidade através do fornecimento de projeto arquiténico, fiscalizagdo, orientagaos técnica, etc.).

Populagdo com renda familiar de até 4 salarios minimos.

Ihdicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Demanda cadastrada UNIDADE 100 125
Cédigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES % 100 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 100.000,00
OFRO00357 22/05/2019 14.18.20 Versao 29/04/2016 - 10:51
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EXERCICIO 2020

Programa : 0088 REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Org3o Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Resp.: 5 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAQ

Objetivo : Promover a legalizagdo de lotes urbanizados através de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, objetivando a titularidade ao
residente, ou seja, o direito de exercer plenamente a titularizade do imével.

Justificativa : A regularizagao fundiaria de interesse social € uma obrigagao do poder publico e, deve ser realizada para garantir e concretizar um direito dos
cidaddos. O pleno direito a moradia, entre outros, implica em agdes para conferir o titulo do imével ao residente.

Publico Alvo : Familias de baixa renda

Caédigo Aciao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 44.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 44.000,00

OFRO00357 22/05/2019 14.18.20 Versao 29/04/2016 - 10:51 92/ 119



T MUNICIPIO DE ARARAQUARA
A N2

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0090 SERVIGOS DE PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
Orgao Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 6 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
Objetivo : MANUTENGAO E MELHORIAS DA ESTRADA ARA-080 IMPLANTAR, MANTER E OPERAR O SISTEMA DE SINALIZAGAO, OS
DIPSOSITIVOS E OS EQUIPAMENTOS DE CONTROLE VIARIO.
Justificativa : E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE TRANSITO SEGUNDO O ARTIGO 24, PARAGRAFO Il DO CTB.
Publico Alvo : Usuarios da estrada ARA 080
Indicad Unidade indice indice
ndicagor Medida Recente Futuro
MANUTENGAOQ DA ARA-080 KM 14.5 14.5
Codigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2184 Manutencao de Pedagio Municipal de Bueno de Andrada % 100 3.274.734,82
2185 Manutencédo e melhorias da Estrada ARA 080 % 100 903.042,68
TOTAL DO PROGRAMA : 4.177.777,50
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ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0091 REVISAO DE LEGIS. URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DE SOLO
Orgio Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : Revisar o plano diretor por meio de novos diagnésticos da infraestrutura urbana, mobilidade, meio ambiente, saneamento, oferta de servigcos e

vazios urbanos, priorizando sempre o amplo e irrestrito didlogo com a populagéo, por meio de conferéncias e audiéncias publicas que envolvam

todos os setores da sociedade.

Justificativa : De acordo com a Lei Federal 10257/2001 - Estatuto da Cidade e Plano Diretor do Municipio - Lei complementar 858/2014: As Leis Urbanisticas e
principalmente o Plano Diretor devem sofrer revisdes e adequacdes conforme a dindmica de crescimento e o prazo estabelecido pelo Municipio de
Araraquara em conformidade com essas leis foi de 4 anos. Assim espera-se com essas leis atender as demandas sociais e fisicas da cidade
mediante diagnéstico e diretrizes de desenvolvimento Urbano diretrizes

Puablico Alvo : Populagdo Araraquarense
Indicad Unidade indice indice
necador Medida Recente Futuro
Conferéncia Municipal Anual UNIDADE 1 1
Cédigo Acgéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2186 Elaboragado das Legislagdes % 8 90.000,00
2187 Assessoria técnicaljuridica % 10 85.000,00
2188 Conferéncias e Audiéncias % 20 60.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 235.000,00
OFRO00357 22/05/2019 14.18.21
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EXERCICIO 2020
Programa : 0092 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
Org3o Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : Implantagéo do Sistema de Informagao Geografico (Integrado e Gerencial) do Municipio atraves da estrutura nucleo de geoprocessamento e
nucleo de projetos urbanos (NPUR).
Justificativa : Criar um novo sistema de gestao urbana participativa , em uso de tecnologia e sistemas de invagdo na cidade, mais inteligente e acessiveis, com

plataformas colaborativas e, sempre que possivel informatizadas. Promover a modernizagao, capacitagéo e expansao do corpo operacional de
servidores para desenvolver planos e projetos em areas urbanas publicas de grande impacto.

Publico Alvo : Populagao Araraquarense
iridiad Unidade indice indice
naicador Medida Recente Futuro
Ampliagdo da capacidade de operacéo e integragéo do CTMGEO ( Cadastro Tecnico Municipal % 50 70
Georeferenciado)
Cédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 3.000.000,00
2189 Levantamentos a campo e vistoria em area de projetos % 5 60.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.060.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0093 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DO CADASTRO TECNICO
Orgao Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : Aprimorar a Informatizagéo do acesso ao Cadastro Técnico Municipal (CTMGEO) e digitalizar todo o processo de confecgdo de mapas, além da

digitalizagdo de mapas e demais arquivos cartogréficos para acesso publico e transparéncia de gestao.

Justificativa : A modernizagdo do arquivo de mapas, arquivos de cadastros de iméveis publicos e privados para acesso online, atendera tanto os servicos
internos e convénios com outros érgaos publicos. A transformagéo dos arquivos analégicos (em papel) de loteamentos, levantamentos cadastrais
e plantas da cidade em arquivos digitais visa transparéncia e agilidade.

Publico Alvo : Populagao Araraquarense

indicad Unidade indice indice
NAICador Medida Recente Futuro

Aumento da Capacidade de fornecimento de cépias de mapas e demais arquivos cartogréficos a outras % 50 70
Secretarias e Orgéos Publicos Municipais, impressao de copias de

Digitalizagédo, escaneamento e armazenamento % 75 70
Manutencgéo das atividades e sistema eletronico % 75 70

Transformagao dos arquivos analégicos em papel de loteamentos, levantamentos cadastrais e plantas % 75 70

da cidade em arquivos digitais

Codigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2190 Cadastro técnico municipal - CTMGEO % 90 225.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 225.000,00
OFR00357 22/05/2019 14.18.21 Versao 29/04/2016 - 10:51
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EXERCICIO 2020
Programa : 0094 MORADIA DE INTERESSE SOCIAL
Orgao Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO
Objetivo : Propiciar melhores condiges de vida através do atendimento com moradia, em carater temporario ou definitivo, para a populagéo de baixa renda

integrada ao Cadastro Habitacional através de Programas desenvolvidos pelo Municipio em parceiras com os Governos Estadual e Federal.

Justificativa : Necessidade de atendimento de familias de baixa renda com planejamento, organizagéo, coordenagéo, integragédo e sustentabilidade e redugéo
do deficit habitacional.
Publico Alvo : Populagdo de baixa renda.
Indicad Unidade indice indice
ndicadior Medida Recente Futuro
Cadastro Habitacional UNIDADE 20 25
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2271 PROVISAO DE MORADIA % 100 242.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 242.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0095 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Orgio Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 2 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Objetivo : Apoiar e promover os principios e diretrizes de desenvolvimento urbano e regional, de acordo com os dispositivos previstos em Plano Diretor de

Desenvolvimento e Politica Urbana Ambiental do Municipio; Democratizar o processo de tomada de decisdes por meio de instrumentos que
associam o processo de planejamento a planos de gestdo orgamentéria participativa; Apoiar ou desenvolver planos de agbes estratégicas de
investimentos destinados a implementar os programas e projetos especiais de interesse urbanistico e social, bem como planos locais de
desenvolvimento.

Justificativa : Com a reestruturagéo do FUMDU - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, este fundo se torna efetivamente protagonista na realizagéo da
redistribuicdo urbana dos recursos obtidos atraves dos intrumentos urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e que poderdo contrubuir para a
execugao dos equipamentos publicos infraestrutura e demais investimentos e areas de impacto ou de compensagdo de impactos socias ,
ambientais e urbanisticos .

Publico Alvo : Populagédo Araraquarense
Ihdicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Criacdo de Espagos Publicos de Lazer em Areas Verdes % 25 25
Melhoria do Sistema de Circulagéo e Mobilidade Urbana % 25 25
Protecéo e Preservagio de Areas de Interesse Histérico, Cultural ou Paisagistico % 25 25
Caédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1041 Criacéo de espagos publicos de lazer em areas verdes % 25 605.000,00
1090 PROTEGAO E PRESERVAGAO DE AREAS DE INTERESSE HISTORICO, CULTURAL OU % 100 330.000,00
PAISAGISTICO
1091 IMPLANTAGAO DE EQUIP. SOCIAIS, DE ACORDO COM DELIBERAGOES OCORRIDAS % 100 110.000,00
NO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
2192 Protecao e preservacdo de areas de interesse historico, cultural ou paisagistico % 25 605.000,00
2193 Melhoria do sistema de circulagéo e mobilidade urbana % 25 1.210.000,00
2269 IMPLANTAGAO DE EQUIP. SOCIAIS, DE ACORDO COM DELIBERAGOES OCORRIDAS % 100 880.000,00
NO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
TOTAL DO PROGRAMA : 3.740.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0096 COMBATE AO RACISMO E AS DISCRIMINAGOES RACIAIS E SOCIO-ECONOMICAS
Orgio Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 5 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PROM. DE IGUALDADE RACIAL
Objetivo : Desenvolver projetos e promover politicas que auxiliem no Combate ao Racismo e as discriminagdes raciais e sécio-econémicas de modo a

garantir a populagdo negra o acesso a emprego, moradia, renda e alimentagéo saudavel, bem como garantir o acesso a servigos que auxiliem no
desenvolvimento pessoal, familiar e comunitario dessa populagéo em seus espagos de convivio, de produgdo cultural, material e simbdlica, de
modo a propiciar a superagao das invisibilidades e dos processos de marginalizagao.

Justificativa : Parte significativa dessa populagdo desconhece seus direitos fundamentais e dos seus direitos adquiridos por pertencerem a um grupo social
estruturalmente discriminado e privado de acesso a igualdade de oportunidades; para além das marcantes desigualdades no que toca os
resultados, mesmo quando sdo dadas mais oportunidades. O preconceito e as desigualdades sociais no Brasil sdo fortemente amparadas no
quesito “marca”, com base em critérios fenotipicos que define todo individuo negro como tendo menos acesso a direitos e a condigdes dignas de

vida.

Publico Alvo : Populagéo em Geral e os poderes legislativo, executivo e judiciario local.

Indicad Unidade indice indice

neicador Medida Recente Futuro
Campanhas, projetos e capacitagoes realizados UNIDADE 4 4

SOS racismo implementado UNIDADE 1 d
Cédigo Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2199 Politicas de Combate ao racismo UNIDADE 4 24.000,00
2200 Estruturagdo do SOS Racismo UNIDADE 4 60.000,00
2201 Fundo Municipal de Combate ao Racismo UNIDADE 1 50.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 134.000,00
OFR00357 22/05/2019 14.18.22 Versao 29/04/2016 - 10:51
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EXERCICIO 2020
Programa : 0097 COMISSAO DE ETICA
Orgao Resp.: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA
Unidade Resp.: 2 COMISSAO DE ETICA PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Objetivo : Atuar como instancia consultiva do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais em matéria de ética publica
Justificativa : Criada pela Lei Municipal n° 8934, de 06 de abril de 2017, a comiss@o de ética publica justifica-se pela necessidade de se estabelecer um cédigo

de ética que balize a atuagéo de servidores publicos municipais, com transparéncia, incluindo as praticas de promogao dos valores éticos entre os
agentes publicos, agdes de prevencéo de desvios éticos, educagdo e capacitagdo em conduta ética e outras atinentes ao assunto.

Publico Alvo : Servidores publicos municipais

iridicad Unidade indice indice

ndieador Medida Recente Futuro

Publicagao e veiculagéo dos cédigo de conduta % 100 100

Cédigo Acgao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2208 Publicar e divulgar o cédigo de conduta da administragéo Publica Municipal % 100 50.000,00

2209 Realizar atividades de formagao e capacitagao em ética publica % 100 68.279,53
TOTAL DO PROGRAMA : 118.279,53
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EXERCICIO 2020
Programa : 0098 EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Org3o Resp.: 2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE
Objetivo : Assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungoes politico-administrativas
Justificativa : Conduzir as iniciativas e agdes do gabinete do prefeito, garantindo eficacia, eficiéncia e efetividade nas orienatagdes sobre pestagao dos servigos
de natureza publica.

Publico Alvo : Orgaos da administragao direta e indireta, populagao em geral

di Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Agdes e Atividades executadas nos prazos legais % 100 100
Codigo Acédo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 1.807.510,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.807.510,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0099 ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
Orgao Resp.: 2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
Objetivo : Promover a articulagao institucional do Gabinete do Prefeito com os demais Poderes e autoridades, incluindo a relagéo com os entes federados e

atendimento aos municipes. Assessorar os demais 6rgaos da Prefeitura na execugéo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes
de agdo de governo do Municipio;

Justificativa : Compete ao gabinete do prefeito manter a interlocugdo com outras esferas de governo, bem como outros poderes de estado, prezando pela
relagdo com instituicdes publicas e privadas, buscando das respostas as demandas sociais e econémicas e prestar servicos de qualidade ao
cidaddo. Por isso justifica-se também a criagéo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Social, Lei n° 8893, de 16 de margo de
2017, com o objetivo de assessorar o Prefeito Municipal na formulagao de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento social e
economico No municipio.

Publico Alvo : Parceiros publicos, parceiros privados, municipes
S Unidade indice indice
ngicador Medida Recente Futuro
Acdes e Atividades executadas nos prazos legais % 100 100
Reunides realizadas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Social UNIDADE 12 12
Cédigo Acédo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2204 Estruturar a area de Captagao de recursos e convénios % 100 232.320,00
2205 Assessorar o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social % 100 20.000,00
2206 Promover articulagao institucional com setores publicos e privado % 100 20.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 272.320,00
OFR00357 22/05/2019 14.18.23 Versao 29/04/2016 - 10:51

102/ 119



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2020
Programa : 0100 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E EXECUGAO CONTABIL
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
Objetivo : PLANEJAR, ACOMPANHAR E REVER A GESTAO ORCAMENTARIA, EM CONFORMIDADE AO ARTIGO 165 DA CONSTITUICAO FEDERAL,

DOS ENTES PUBLICOS MUNICIPAIS. .

FORNECER INFORMAGOES SOBRE OS RESULTADOS ALCANGADOS NOS ASPECTOS DE NATUREZA ORGAMENTARIA, ECONOMICA,
FINANCEIRA E FiSICA DO PATRIMONIO DO SETOR PUBLICO MUNICIPAL, EM APOIO AO PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES; A
ADEQUADA PRESTAGAO DE CONTAS E O NECESSARIO SUPORTE PARA INSTRUMENTALIZAGAO DO CONTROLE SOCIAL

Justificativa : PLANEJAR AS RECEITAS, CUSTOS, DESPESAS E INVESTIMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL. PLANEJAR E
MONITORAR SISTEMATICAMENTE OS RESULTADOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS. APLICAR NO PROCESSO GERADOR DE
INFORMAGOES, OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE PUBLICA E AS NORMAS CONTABEIS DIRECIONADAS AO
CONTROLE PATRIMONIAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Publico Alvo : Administragado Publica Municipal

irHizadcr Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

DEMOCRATIZAGAO DA ELABORAGAO E CONTROLE ORGAMENTARIO % 60 75

DESCENTRALIZAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE SECRETARIAS UNIDADE 5 5

PRESTACOES DE CONTAS % 100 100

PUBLICIDADE DAS INFORMAGCOES % 100 100

VERIFICAGAO QUADRIMESTRAL DOS INDICADORES E METAS ORGAMENTARIAS UNIDADE 3 3

Cédigo Agao Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 100 2.712.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.712.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0101 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
Objetivo : Realizar o planejamento estratégico de governo, pautado pela transparéncia e participagao popular, com definicdo dos eixos e diretrizes centrais,

que orientem a atuagéo da gestéo publica municipal no médio prazo e favorega o controle social.

Justificativa : Compreende-se o planejamento de médio prazo como pega fundamental na definicdo das diretrizes de atuagao das politicas publicas. Este
processo permite a agdo organizada dos 6rgédos que executam politicas publicas, pautados pela eficacia, eficiéncia e efetividade na prestagéo dos
servigos a populagéo.

Publico Alvo : Administragao Publica Municipal

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

Elaborar Painel de indicadores municipal % 100 100

Espacos formativos sobre planejamento e orgamento UNIDADE 2 2

Publicar Plano de Metas do Governo Municipal e relatério de execugao anual UNIDADE 1 1

Realizar atividades de monitoramento do planejamento estratégico de governo UNIDADE 2 2

Cédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2214 Planejamento Estratégico % 100 0,00

2215 Elaborar relatorio anual de execugéo do Plano de Metas, em consonéancia com o programa N° ABS 1 10.000,00

2216 ifivgig\a,g;nsclnformativas aos Servidores e Conselheiros Municipais N° ABS 1 15.000,00

2217 Implementar Painel de Indicadores Municipal UNIDADE 1 10.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 35.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0102 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAGAO POPULAR
Objetivo : Garantir a participagdo da populagéo na definicdo dos rumos da cidade, por meio de plenarias onde se definem prioridades para a execugéo do
orgamento municipal no subsequente.
Justificativa : Os conselhos municipais sdo importantes instrumentos de participacdo popular que contribuem para a definicdo de diretrizes das politicas publicas

nas esferas muniicpais, estaduais e federal. Compete aos conselhos, além de definir os eixos de atuacdo de determinada politica, exercer a
fiscalizag@o, comunicar a sociedade e avaliar a qualidade de prestagdo dos servigos publicos. S3o érgaos geralmente paritarios que abarcam Os
processos de participagéo popular permitem que as pessoas que vivem na cidade se apropriem da gestdo publica municipal, conhecendo suas
limitagdes e desafios, decidindo seus rumos a partir do voto popular. Compreende-se que uma gestdo que se pretende democratica deve manter
permanente didlogo com a populagdo da cidade, incluindo-a nas decisées e no processo de priorizacéo dos investimentos em politicas e
programas que deverao constar nas pecas orgamentarias anuais. Trata-se de consolidar o exercicio da cidadania e, ao mesmo tempo, governar
com transparéncia, controle social e participagéo popular, respeitando a diversidade dos publicos e as diferencas regionais com olhar integral para
a cidade.

Para isso, a cidade foi dividida em 11 regides ( 28 sub regides ) e 7 tematicas ( LGBT, Mulheres, Pessoas com deficiéncia, |dosos, Juventude,
Igualdade Racial e Cidade), totalizando 46 plenarias, de onde se elegem representantes que compdem o Conselho Municipal do Orgamento
Participativo, responsavel, entre outras coisas, pela definigdo do plano de investimentos, monitoramento do processo de execugao e avaliagado dos

resultados.
Publico Alvo : Populg¢éo acima de 16 anos
indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
NuUmero de participantes OP virtual UNIDADE 4000 5000
Numero de participantes por plenaria do OP presencial MEDIA 196 239
Numero de plenarias UNIDADE 46 46
Servidores engajados na realizagdo das plenarias UNIDADE 15 15
Cédigo Agéao Unidade Meta Custo
_ Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES % 100 1.101.100,00
2219 Orcamento Participativo Presencial UNIDADE 11000 152.266,00
2220 Orgamento Participativo Virtual UNIDADE 5000 30.250,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.283.616,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0103 PREFEITURA NOS BAIRROS
Org3o Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR
Objetivo : “Prefeitura nos Bairros” objetiva organizar a prestagéo dos servigos de zeladoria e manutengéo da cidade e garantir a descentralizagéo de servigos

oferecidos pelo Executivo em todas regiées da cidade.

As agbes envolvem todas as secretarias: limpeza de sarjetas e terrenos, operacao tapa-buraco, poda de arvores, troca de iluminagdo, sinalizagdo
de transito, cadastro habitacional, reparcelamento de dividas, orientagdes do Posto de Atendimento ao Trabalhador e de direitos do consumidor,
atendimentos na area da salde, entre outras atividades.

Justificativa : Com o intuito de aproximar a populagéo dos servigos oferecidos pela Prefeitura, o programa viabiliza, através de uma forga tarefa, a realizagao de
servigos e benfeitorias nos bairros da cidade, além de atendimentos dos mais diversos setores que antes sé ocorriam nos equipamentos publicos
municipais.

Publico Alvo : Populagao em geral

Indicad Unidade indice indice

ndicador Medida Recente Futuro

Atendimentos Sociais realizados UNIDADE 6900 8300

Codigo Acgao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2221 Controle e Coordenag@o Administrativa dos Atendimentos Sociais % 100 39.080,00

TOTAL DO PROGRAMA : 39.080,00
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Programa :
Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

EXERCICIO 2020

0104 CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - REESTRUTURAGAO E IMPLANTAGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR

3 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAGAO POPULAR

Objetivo : Garantir a participagao popular na definicao de diretrizes para implementagao de politicas publicas. Exercer a fiscalizagédo, o monitoramento e o
controle social na prestagéo de servigos publicos, prezando pela sua eficacia, eficiéncia e efetividade quanto a destinagdo de recursos publicos, a
transparéncia e a satisfacdo das necessidades dos cidadaos. Os conselhos municipais realizam reunides mensais e conferéncias periédicas com
o objetivo de avaliar e apresentar novas diretrizes e solugées para o pleno funcionamento das politicas plblicas no municipio. Os conselhos
possuem carater fiscalizador, deliberativo, consultivo, normativo e propositivo.

Justificativa : Os conselhos municipais s@o importantes instrumentos de participacéo popular que contribuem para a definigao de diretrizes das politicas pablicas
nas esferas muniicpais, estaduais e federal. Compete aos conselhos, além de definir os eixos de atuagdo de determinada politica, exercer a
fiscalizagéo, comunicar a sociedade e avaliar a qualidade de prestacéo dos servigos publicos. Sdo 6rgéos geralmente paritarios que abarcam
representantes do poder publico e da sociedade civi. Em Araraquara, a Casa dos Conselhos tem como objetivo garantir estrutura ao
funcionamentos dessas instancias, publicizando o cronograma de reunides, bem como suas pautas e deliberagdes. Atualmente ha 26 conselhos
de politicas publicas constituidos na cidade.

Publico Alvo : Populagao geral acima de 16 anos

(hdicad Unidade indice indice

ndicador, Medida Recente Futuro

Numero de Conselheiros Formados % 50 50

Numero de Conselhos Municipais ativos UNIDADE 26 26

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2222 Reestruturagé@o dos Conselhos Municipais atuais UNIDADE 26 18.150,00
2223 Estrutura e Fungoes Administrativas da Casa dos Conselhos % 100 47.916,00
TOTAL DO PROGRAMA : 66.066,00
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EXERCICIO 2020

Programa : 0105 MULHERES EM REDE: EMPODERAMENTO FINANC. E COOPERATIVISMO POP. NOS TERRIT. DE ALTA VULNERAB. SOCIAL

Orgio Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR

Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Objetivo : O projeto tem por finalidade promover a organizacdo de empreendimentos e cooperativas populares formadas por mulheres em diferentes

atividades econdémicas, visando contribuir com a geragéo de trabalho e renda em cinco territérios especificos com altos indices de pobreza e
violéncia: Comunidade Sao Rafael; Residencial dos Oitis; Comunidade Jardim das Horténsias e Comunidade Valle Verde, Comunidade Parque
Residencial Sao Paulo

Justificativa : Pretende-se combater a desigualdade de género, responsavel pelos altos indices de violéncia doméstica e feminizagao da pobreza no Brasil.

Publico Alvo : Mulheres

Indicador Unidade indice indice

Medida Recente Futuro

Implementacéo de canais de midia % 100 100

Numero de mulheres ligadas em redeX Numero de muheres Mapeadas % 75 75

Numero de mulheres mapeadas % 75 75

Numero de mulheres nos cursosX Numero de mulheres mapeadas % 75 75

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2225 Mapear Mulheres empreendedoras em seus diversos ramos de atividades % 75 36.000,00

2226 Criar rede interligando os empreendimentos para formagéo de grupos de trabalho e apoio UNIDADE 1 3.000,00

2227 Oferecer cursos e oficinas de Empreendedorismo UNIDADE 5 15.000,00

2228 Formulagé@o de um material de comunicagéo e divulgagdo dos empreendimentos das UNIDADE 1 10.000,00

mulheres em rede
TOTAL DO PROGRAMA : 64.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0106 ARTICULAGAO DA REDE MUNICIPAL PARA DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
Org3o Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Objetivo : Garantir a eficacia de politicas publicas para Mulheres nas areas de protegéo social: saide, habitacéo, seguranga, educagéo e assisténcia social .
Justificativa : A desigualdade de género € um grande obstaculo na conquista de direitos e no acesso aos recursos e programas publicos. Em diversos

documentos diagnésticos, como os documentos do IPEA e os censos demograficos, € possivel notar uma crescente feminizagdo da miséria e de
todos os aspectos sociais que a envolvem. Neste sentido, € preciso promover agées que dialoguem com a emancipagéo e a protecdo social de
mulheres e meninas, assim como combater o racismo, o machismo, a Igbtfobia e os diversos tipos de discrimiacéo e violéncia.

Publico Alvo : Mulheres
Ihelicador Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
Cobertura das datas e discussdes representativas % 78 100
Efetivag@o da Casa da Gestante % 100 100
Eventos dos direitos humanos e CEPIR apoiados UNIDADE 2 2
Funcionarios municipais participando das formagées % 50 75
Programa novos caminhos: Atendimentos mulheres em situagéo de rua % 60 80
Cadigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2229 Qiclog _de Palestras e eventos sobre temas diversos relacionados ao calendario de datas UNIDADE 48 20.000,00
2230 Elg]ez?g:adse formagéo e sensibilizagao dos funcionarios da prefeitura sobre a questao de UNIDADE 8 3.000,00
2231 ggr:jtzl;gcimento de politicas para Mulheres em Situagdo de Rua - Programa Novos Caminhos % 100 1.000,00
2232 Apoio a Mulher Negra Latino Americana e Caribenha UNIDADE 5 3.000,00
2233 Articulagéo de Politicas para Promogéo de Direitos e Combate as Desigualdades UNIDADE 3 3.000,00
2234 Apoio as politicas de combate a violéncia obstétrica % 100 3.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 33.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0107 PROTEGAO ESPECIAL AS MULHERES ViTIMAS DE VIOLENCIA
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 4 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Objetivo : Garantir e ampliar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia no que se refere ao acompanhamento psicolégico e encaminhamento juridico e
socioassistencial.

Justificativa : O programa dialoga com as diretrizes nacionais e internacionais de combate a violéncia contra a mulher, tomando como base as orientagdes do

Programa federal “Mulher: Viver sem Violéncia” do ano de 2013, do Plano Nacional de Politicas para Muheres e da Meta 5.2 da Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel. Diante dos indices alarmantes de violéncia contra a mulher, o programa se mostra relevante por ser um

instrumento de acolhimento e garantia de direitos para as mulheres em situagao de violéncia, visando reforgar a politica de prevengéo e combate a
violéncia em todas as suas formas.

Publico Alvo : Mulheres vitimas de violéncia

ek Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

Adequacéao as diretrizes nacionais de Casa Abrigo UNIDADE 1 1

Categorizagao de Registro x Mulheres Registradas % 100 100

Relag@o de mulheres atendidas x Mulheres que registram Bos de violéncia % 30 40

Codigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2235 Fortalecimento e Ampliagéo do Atendimento do Centro de Referéncia da Mulher UNIDADE 800 600.000,00

2236 Reestruturagéo da Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia UNIDADE 1 52.000,00

2237 C_on.stru_;:'a:o do mapa de violéncia contra a mulher através do "Sistema de Registro de UNIDADE 1 36.000,00

Viokenei2 TOTAL DO PROGRAMA : 688.000,00
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Programa :
Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

EXERCICIO 2020

0108 PROMOGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Objetivo : Definir diretrizes municipais para politicas publicas de direitos humanos e cidadania fomentando a interlocug@o com a sociedade civil, visando a
equidade e a garantia de direitos, bem como implementagéo de agdes de protecdo e defesa de cada cidaddo.

Justificativa : Acreditamos que os Direitos Humanos ndo sdo somente artigos presentes na Declaragdo Universal, mas, tem relagéo com o fundamento de um
tratamento especifico para aqueles que nao podem acessar de maneira plena os direitos indispensaveis para a constituicdo da sua dignidade. Por
esta razéo, vemos a necessidade de agdes que coloquem o municipio de Araraquara num cenario de protegdo, defesa e cuidado aos cidadaos
que aqui residem.

Publico Alvo : Populagéo que reside no municipio de Araraquara

Indicad Unidade indice indice

ndicacor Medida Recente Futuro

Atividades de Formagéo UNIDADE 7 15

Acdes desenvolvidas pela Comissao Municipal de Direitos Humanos UNIDADE 7 3

Campanhas UNIDADE 6 1

Quantidade de servidores da CEDH UNIDADE 10 10

Cédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 341.700,00
2239 Formagdo Permanente e Continuada em Direitos Humanos, em articulagédo com demais % 100 90.000,00
politicas sociais
TOTAL DO PROGRAMA : 431.700,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0109 POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Orgao Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
Objetivo : Promover politicas que valorizem pessoas com deficiéncias como cidadaos assegurando seus direitos e insergéo social em todas as areas

proporcionando autonomia e qualidade de vida.

Justificativa : Estima-se que o nimero de pessoas com deficiéncia no municipio equivale a pouco menos de 1/4 da populagdo. Trata-se de um numero
expressivo, mas ainda ndo ha uma leitura correta de todas as deficiéncias, sendo necessario a realizagdo de um mapeamento como ponto de
partida para implementagdo de politicas que atendam a reais necessidades dessas pessoas, que tem seus direitos conquistados em um amplo
arcabougo legal, mas ainda falta avangar muito na implementagéo de politicas que realmente efetivem esses direitos. O direito de acesso ao
trabalho, o direito de ir e vir, o direito de ser respeitado nas suas diferengas, o direito de acesso a educagéo, a salide, a assisténcia social, ao
lazer, a cultura e ao esporte sdo desafios que perpassam os desafios de um governo preocupado com a redugao de desigualdades, o respeito as
diferencas e a eliminagao de todas as formas de violéncia e preconceito.

Publico Alvo : Pessoas com Deficiéncia

Idicad Unidade indice indice
ngieadon Medida Recente Futuro
Cadastro da pessoa com defiéncia atualizado % 100 100

Coédigo Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2241 Articulagdo e implementacgéo de politicas para pessoas com deficiéncias % 100 60.000,00
2242 Organizagédo de eventos e promogéo de cursos relacionados as politicas plblicas para % 100 45.000,00
pessoas com def.
2243 Apoio ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias % 100 5.000,00
2245 Atualizagao, reorganizagédo e manutengao do cadastro municipal da pessoa com deficiéncia % 100 5.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 115.000,00
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Programa : 0110
Orgao Resp.: 5
Unidade Resp.: 2
Objetivo :

Justificativa :

EXERCICIO 2020

POLITICAS PARA A JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

| ~ap

As politicas publicas para a juventude visam incentivar a participagéo politica e cidada da populagédo jovem, fortalecendo sua autonomia e

emancipagao. A criacdo de politicas culturais, esportivas, sociais, de educacéo, de saude, de ocupagéo e renda, de mobilidade, séo cruciais
entdo, uma vez que através delas os jovens poderdo ter uma formagado mais democratica e cidada.

A promulgagdo do Estatuto da Juventude marca a aquisi¢cao de direitos singulares por parte da populagéo jovem. Através dele, os jovens sé&o
reconhecidos enquanto parte fundamental da sociedade na medida em que geram movimento na mesma. Além disso, sdo portadores de direitos
geracionais especificos, por caracterizarem uma fase de transicao na vida da populacéo e de formagéo da personalidade. Portanto, politicas em
consonancia com o Estatuto da juventude sdo essenciais para a ampliagédo da democracia, na medida em que visem ampliar o acesso a bens,
servigos e atividades por parte dessa populagéo, que deve passar a dispor de uma gama de ofinicas, cursos, acompanhamentos com o intuito de

promover uma juventude participativa, cidada e autdnoma.

Pablico Alvo : Populagao de 15 a 29 anos
hdicad Unidade indice indice
cador Medida Recente Futuro
Efetivacao de espagos UNIDADE 1 1
Numero de campanhas realizadas UNIDADE 5 5
Numero de eventos realizados UNIDADE 16 15
Numero de politicas efetivadas UNIDADE 4 6
Coédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2246 Articulagéo e Implementagao de Politicas para a Juventude % 100 30.000,00
2247 Recuperagao e manutengao do Espago Jovem Luiza Augusta Garlippe % 100 25.000,00
2248 Organizagao eventos,celebragéo datas comemorativas e produgao de materiais de % 100 40.000,00
divulgacdo/campanhas
TOTAL DO PROGRAMA : 95.000,00
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EXERCICIO 2020

Programa : 0111 ARTICULAGAO DE POLITICAS PARA COMUNIDADE LGBT (LGBTQIA+)

Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR

2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Objetivo : Reconhecendo necessidades de grupos especificos e atuando para reduzir a discriminagdo e o impacto dos fatores histéricos. Criaremos agées
nas areas da saude, educagao, assisténcia social, habitacéo, esporte, lazer e cultura, em acordo com a pluralidade da populagéo, contemplando

os individuos LGBT
Justificativa :

Equidade tem relagdo direta com os conceitos de igualdade e de justica. No ambito da instituicdo publica, se evidencia, por exemplo, no

atendimento aos individuos de acordo com suas necessidades, oferecendo mais a quem mais precisa e menos a quem requer menos . Busca-se,
com este principio, reconhecer as diferencas nas condigdes de vida e saide e nas necessidades das pessoas, considerando que o direito a
salde, habitagdo, cultura, lazer, educagdo passa pelas diferenciagdes sociais e deve atender a diversidade.

Publico Alvo : Individuos LGBTs
Indicador Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
Atendimentos a LGBTs UNIDADE 130 160
Atividades realizadas UNIDADE 15 15
Cédigo Agéao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2238 Transporte Publico Social % 100 1.501,00
2250 Parada do Orgulho LGBT e valorizagao da cultura LGBT UNIDADE 1 55.000,00
2251 Execucgéo de politicas publicas para negros LGBT % 100 6.000,00
2252 Execucéo de Politicas Publicas para mulheres LGBT % 100 6.500,00
2253 Capacitagéo, Formagéo da Rede % 100 3.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 72.001,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0112 POLITICAS LGBT
Orgio Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR
Unidade Resp.: 2 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
Objetivo : Desenvolver e implementar politicas publicas que garantam a cidadania,os direitos humanos e os direitos civis de

lésbicas,gays,bissexuais,transgéneros, travestis, transexuais, intersexuais, assexuais e pansexuais, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade equalitaria e democratica de fato, na qual nenhum individuo seja submetido a nenhuma forma de descriminagéo, coergéo e violéncia,
em razéo de sua orientagao sexual e identidade de género.

Justificativa : A construgdo da cidadania dos individuos LGBTs (LGBTQIA+) pressupée preliminarmente o conhecimento sobre sobre direitos civis e direitos
humanos e o reconhecimento de esses individuos sejam igualmente titulares de direitos fundamentais inviolaveis. O respeito a dignidade da
pessoa humana requer que sejam asseguradas a livre orientagcéo sexual e identidade de género, garantindo uma sociedade em que os individuos
LGBTs (LGBTQIA+) sejam reconhecidos e respeitados tornando a convivéncia plural , democratica e equalitaria.

Publico Alvo : Individuos LGBTs e ndo LGBTs

Irdicag Unidade indice indice

hdicador Medida Recente Futuro

Atendimentos a LGBTs UNIDADE 130 160

Atividades realizadas UNIDADE 15 15

Codigo Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2255 Execucéo das Politicas Publicas LGBTs % 100 28.000,00

2256 Centro de referencia e resisténcia LGBT % 100 260.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 288.000,00
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EXERCICIO 2020
Programa : 0113 ESCOLA DE GOVERNO
Orgao Resp.: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE JUSTICA E CIDADANIA
Objetivo : Promover, por meio da Escola de Governo do Poder Executivo, medidas voltadas para a capacitagéo de agentes plblicos em temas atinentes a
ética publica, as boas praticas de governanca e a administragao publica eficiente.
Justificativa : Implantacéo e manutengao das atividades da Escola de Governo do Poder Executivo.
Publico Alvo :
Coédigo  Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES % 100 112.006,40
TOTAL DO PROGRAMA : 112.006,40
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EXERCICIO 2020
Programa : 0114 DE MAOS DADAS
Orgao Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
Objetivo : Fortalecer a relagéo entre Organizages da sociedade civil e o setor publico, no intuito de potencializar praticas esportivas.
Justificativa : A massificagéo e distribuicdo de recursos para o fomento de atividades ligadas ao esporte, trdz melhorias na qualidade de vida atlética, fisiolégica
e social dos municipes
Publico Alvo : Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
Coédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2261 Atividade Sdécio Esportivas % 100 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.000.000,00
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EXERCICIO 2020

0116 PROGRAMA DE COMBATE A FOME
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O programa tem por objetivo amenizar o impacto do aumento de excluséo social no municipio e visa garantir o direito a alimentagéo, associado a
inclusdo produtiva e acompanhamento da frequéncia escolar e salde, destinando-se as pessoas ou familias que se encontrem em situacéo de

extrema vulnerabilidade social e/ou de extremo risco social.

O desemprego hoje atinge 13 (treze) milhdes de brasileiros, e Araraquara nZo esta isenta desta tragédia social. A rede de atengéo basica da
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social tem presenciado um aumento consideravel dos individuos e das familias em

situagc@o de vulnerabilidade e risco.

Pessoas ou familias em situagéo de extrema vulnerabilidade social e/ou de extremo.risco social.

Cédigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2301 Programa Municipal de Combate & Fome e Incentivo a Inclus@o Produtiva - Bolsa Cidadania QTDE. 800 2.000.000,00
2301 Programa Municipal de Combate & Fome e Incentivo a Inclus@o Produtiva - Bolsa Cidadania QTDE. 800 500.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.500.000,00
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EXERCICIO 2020

Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgido Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PART. POPULAR

Unidade Resp.: 1 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO

Objetivo : FAZER FACE AO EQUILIBRIO ORCAMENTARIO

Justificativa : SERVIR DE FONTE DE CANCELAMENTO PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS AO LONGO DO EXERCICIO. ATENDER PASSIVOS

CONTINGENTES. SUPRIR OS RISCOS E OU EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS
Publico Alvo : ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
: Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

PASSIVOS FUTUROS % 100 100

Coédigo Acédo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2218 RESERVA DE CONTINGENCIA % 100 3.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL DO PPA : 1.010.770.132,95
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