DECRETO N% 11.958
De 20 de maio de 2019

Dispde sobre o Regimento Interno da Escola
de Governo do Municipio de Araraqguara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
tstado de S3o Paulo, no uso de atribuicdes e competéncias que lhe sio
conferidas pela Lel Orgénica do Municipio de Araraguara, e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n 9.450, de 30 de janeiro de 2019;

DECRETA;

CAPfTULD |
D0 REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE GOVERNG DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

Art. 12 Fica aprovade o Regimento Interno da
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, conforme dispde a Lei Muricipal
ne 8.450, de 30 de janeiro de 2019, nos termos deste decreto,

CAPITULOH
DA VINCULACAD E DA ATUAGAD INTEGRADA DA ESCOLA DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 A Escola de Governo do Municipio de
Araraguara estd vincutada 3 Secretaria de lustica e Cidadania,

Art. 3% Parz a consecucdo de seus objetivos, a
Escola de Governo do Municipic de Araraguara atuara de forma integrada com
os demais orgdos integrantes da Administraco Municipal direta e indireta 2, em
especial, com a Secretaria Municipal de Flanejamento e Participacio Popular e
com a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Secretaria Municipa
de Gest3o e Finangas.

CAPITULD I
DA FINALIDADE

Art. 42 A Escola de Governo do Municipio de
tara é rgdo auxiliar @ permanente que tem por obietivo promover 3
a0, o aperfeicpamento e 3 capacitacdo de servidores plblicos, agentes
| politicgs, membros de poder, membros de conselhos tematicos e usudrios dos Ml
'[ servicds prestados pelo Municipio, mediante a execucdo ou o incentivp 3
promdcdo de programa de treinamento e qualifica¢do profissional, voltados &
| mode¥nizacio e ao fortalecimento da gestao pubiica.
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CAPITULD IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 532 A Escola de Governo do Municipio de
Araraquara tem por atribuigdo elaborar e implementar a palitica bienal de
quafificacio do funcionalismo publico municipal, dos agentes palfticos do
governo, de membros de poder e de apentes dos conselhos tematicos e usudrios
de servigos plblicos.

Art. 62 As prioridades da politica bienal de
qualificagdo do funcionalismo levario em consideragdo as necessidades de
formagBo, capacitaglic & treinamento dos servidores, considerando-se tanto as
exigéncias de melhoria do servico pidblico como as cportunidades de ascensdo
na carreira dos servidores.

Paragrafo dnico. As prioridades bienais serdo
discutidas com os setores demandantes {secretarias, coordenadorias e outras
instancias) e também no dmbito das instincias eolegiadas do governg, com
participacdo de representantes do funcionalismo.

Art. 72 Para a consecugdo de sua finalidade, a
Escola de Governo do Municipic de Araraquara deverd, além de Hmpiementar
atividades praprias de qualificagio:

| - buscar parcerias, cooperacic e convénios com
instituicBes educacionais plblicas e privadas, entidades da sociedade civil [
demais esferas da Administracic Puidlica, visando proporcionais meios
educacionais para a implantagio da sua potitica bienal de gualificacdo;

Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de
Cursos e treinamentos no formato £aD (Ensino & Distancia), ampliande assim o

leque de ofertas de qualificagdo acessiveis aos servidores;

I - atuar em rede com instituigdes similares, na
busca de melhorias de sua politica de auaiificacio; e

IV - receber adesdo voluntiria, no interior do

guadro de funcionérios da prefeitura, para que atuem como muftiplicadores da
cenhecimentos, técnicas e habiidades cuja disseminagBo interesse 3 qualificagdo

do funcionalismo.
CAPITULO V m(z

DA ESTRUTURA

} Art. 82 A Escola de Governo do Municipic de \ LA
Araraguara‘ters a seguinte estrufura organizacional: ﬁﬁ{ _
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - Diretoria Académico-Cientffica;

It - Coordenadoria Executiva da Fscola de Governo:

Il - corpo administrativo,

Paragrafo 4nico. O titular da Diretoriz Académico
Cientifica, detentor de saber académico-cientffico compativel com o
desempenho das atividades da Escola de Governo do Municipio de Araraquara,
serd profissional do meie académico, indicado pelo Prefeito Municipal e ndo
recebera qualquer tipo de pagamento, remuneragag, vantagem ou beneficic
para o exercicio da funcdo, sendo seus esforgos, porém, considerados relevantes
servidos prestados ao Municipio.

SECAO |
DA DIRETORIA ACADEMICO-CIENTIFICA

Art. 82 A funcao da Diretoria Académico-Clentffica
é assessorar o funcionamento da Escola de Governo do Municipio de Araraquara
e a impiantacao da politica piblica de formacio, capacitagdo e treinamento dos
servidores municipais, no que tange aos aspectos académico, cientifico e
pedagogico.

Art. 10 530 atribuicdes da Diretoria Académico-
Cientffica:

i - representar institucionalmente 3 Escolz de
Governo de Municipio de Araraguara;

it - coordenar a2 elaboragiio do Plano Bienal de
Qualificacdo do Funcionaiismo Pablico Municipat;

i - administrar, supervisionar e fiscalizar as
atividades académicas da Escola de Governo do Municipic de Araraquara;

_ IV - examinar e homologar, do ponto de vista
académico e pedagogico, nomes de professores, monitores, palestrantes,
conferencistas e pesquisadores para compor o cadastro de colaboradores da

colnde Governo do Municipic de Araraguara;

V - atestar diplomas e certificados emitidos pela
scola de Governe do Municipio de Araraguara e validar documentos similares
emitidod por outras instituictes;
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VI - designar comissGes especiais e grupos de
trabaiho, para assessorias especificas;

Vil - propor convénios de cooperacdc técnica e
académica;

VIl - promover a atualizagio periddica das
informagBes da drea destinada 2 Escola de Governo do Municipio de Araraquara
no site da Prefeitura Municipal de Araraquara; e

IX - desempenhar as demais atribuicdes inerentes
ap cargo.

Paragrafo dnico. Em caso de férias, afastamentos,
licengas nojo e gala do Diretor Técnico-Cientffico, o Coordenador Executiva 0
substituira. -
SECAO K
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO

Art. 11 Sdo atribuigBes da Coordenaderia Executiva
¢da Escola de Governo:

{ - representar institucionalmente a Escola de
Governo do Municipio de Araraquars;

H - planejar, coordenar, controlar e avaliar a
execiig2o de atividades inerentes 3 formacdo iniclal e ao aperfeicoamento
profissional para integrantes de carreiras na Administraco Pgblica Municipai:

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar a
execucdo de atividades inerentes a projetos especigis de capacitacdc para
atender a objetivos especificos de drgios e entidades publicos, com vistas ao sey
desenvolvimento institucienal e ao aperfeigocamento de politicas pablicas;

N - planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar
e avaliar programas de desenvolvimento técnico-gerencial e de capacitagdo
permanente de agentes publicos e de assessoria técnica na alaboragdo de
astratégias e projetos de desenvolvimento institucional, e para a formdacdo,
impiementacdo e avaliac3o de politicas plblicas:

V - definir a cornposigio e distribuigio do guadro MP
esscal da Escola de Governo do Municipio de Araraquarz;

VI - supervisionar o funcionamento das instalacGes
€ ay atividades dos funciondrios, colaboradores e estagidrios da Escola de




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VH - aprasentar o programa geral de trabalho, os
planos anuais, a proposta orgamentdria e a programag3o dos recursos;

WHI - alaborar o relatdrio de atividades e 3
presta¢3o anual de contas; e

IX - desempenhar as demais atribuigdes inerentes
40 cargo.

CAPITULO VI
D05 COLABORADORES

Art. 12 A Escola de Governo do Munitipio de
Araraquara contard com colaboradores voluntarios e remunerados, internos
externos a Administragdo Municipal Direta e indireta,

§ 12 Todos os colaboradores da Escola de Governo
do Municlpio de Araraquara serdio previamente cadastrados, com base em
formuldrio proprio, mediante pedido documentado e apos aprovacio da
Piretoria Académico-Cientifica, considerando-se as respectivas formacgdes,
capacitagbes e habilidades Gteis aos designios da polftica pabiica municipal de
quaiificagdo.

% 22 Os colaboradores serdo acionados conforme as
necessidades, tendo prioridade os voluntérios,

& 32 A manutengdo dos nomes dos colaboradores
no L‘.‘adastm dependerd da inexisténcia de avaliacio negativa, devidamente
documentada, se ocorrer, em atividades de que participaram na Escola de
Governo do Municipio de Araraquara.

Art. 13 Os colaboradores voluntédrios receberiio, 3
cada atividade em que contribuirem, certificado em que constard a prestac3o de
servigo ndo remunerade de relevincia publica.

Art. 14 Os colaboradores remunerados perceberdo
valores respeltando-se os limites estabelecidos em regulamente editado pelo
Poder Executivo.

Art. 15 Nos casos em que inexistam colaberadores /}R

cadgstrados para o desenvolvimento de atividade formativa cuja oferta tenha

E sidg decidida, serdo feitos convites conforme as necessidades ou aberto
processo lcitatdrio.
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CAPTULO VII
DO PUBLICO ALVD

Art. 16 A Escelz de Governo do Municipio de
Araraguara tem como pablico-alve os servidores piblicos, agentes politicos,
membros de poder, membros de conselhos tematicos e usudrios dos SErvicos
prestados pelo Municipio.

Paragrafo dnico. A Escola de Governo do Municipio
de Araraquara manterd cadastro atualizado dos beneficiados pelas suas
atividades, principalmente egressos de cursos, dos quais preservarg histérico
consolidado de atividades.,

cAPITULO VIII
PO PLANEJAMENTO E EXECUCAQ DAS ACOES

Art. 17 As acBes prioritarias da Escola de Governg
do Municlpio de Araraguara constario do Plano Bienal de Qualificagdo do
Funcienalisme Publico Municipal,

Art. 18 A Escola de Governo do Municipio de
Araraquara atendera solicitacbes de atividades formativas sob demanda, nio
constantes do Plano Bienal de Qualificacdo do Funcicnalismo Publico Mumicipai,
havendo disponibifidade de recursos e possibilidade de agendamento, desde que
sejam acompanhadas de justificativas explicitande sua relevincia e o motivo de
nap inclusdo no Plano Bienal,

Paragrafo dnico. As requisicBies de atividades
formativas previstas neste artigo deverio ser encaminhadas pelos solicitantes
através de guiché devidamente numerado, contendo projeto elaborado
cenforme formuldrio disponibllizade pela Escola de Governo do Municipio de
Araraguara.

Art. 19 Exceto nos casos de iniciativa da prépria
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, a convocagdo dos servidores
para as atividades formativas serd sempre de responsabilidade do orgdo, ente
ou setor interassado,

CAPITLHLO IX
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 20 Os casos omissos no presente decreto
podefdo ser objeto de ato préprio dz Escols de Governo do Muricipio de
Arardguarga. f Ji
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Art. 21 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARABAQUARA, 205 20 {vinte) dias do més de
maio do ano de 2019 {dois mil e deéenovi).

L
E}s&tlmﬂosu Lot
Pref M‘MPZ;;
ok

Seh{
Publicado na Coordenadoria Bdecutiva'de Justica e Cidadania, na data supra.

WMARINA RIBEIRO DA SIEVA
{oordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arguivado em livro proprio 01/2019. (rar).

JFublicado Ao lornal loeal "Fodha da Cidade™, de Guarta-feirg, Z2/maiof19 - Ana KL — N2 10053,



. ANEXO UNICO
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATIVIDADE FORMATIVA

Ente, drgdo, setor ou segmento que acobhe (1):

Nome do responsdvel:

: E-mail:

PROPOSTA

Nome da atividade:

Tipo de atlvidade (2):

Carga horaria: )

Local de realizacan:

Objetivos e resultados ;;;Etendidos, com metas e indicadores:

Ementa;

Cronograma e programacio (3) e respé;:ﬂvns respansaveis (4):

“Referéncias {hlﬁilﬂgréﬁcas e de outra natureza) {5):




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Método de trabalho e de avaliacdo e controle de frequéncia (6):

Relevincia ou justificativa {7):

Publico alvo:

informagdes para inscrigbes ou matriculas:

MEIDS

Pessoal, innﬁia;ﬁes € materiais necessdrios e orgamento (8):

INFORMACOES ADICIONAIS

informagdes adicionais relevantes e anexos:

CLASSIFICACAO (sublinhada pela EGMA) £ ACOMPANHAMENTO

Frequéncia: presencial, semipresencial, 3 distancia
Disponibillzagio: permanente, recorrente, esporddica, sob demanda
Finalidade: formagdo, atualizagdo profissional, capacitacdo, treinamento,
: debate, difusio cultural

Oferta: propria, acolhida, conveniada, em parceria

Iniciativa: EGMA, Adm. Direta, Adm, Indireta, Consetho, Sociedade civil,
outra

Natureza: operacionai, gerencial, mstltucmnal comportamental, cultural
{gebate de visdes e valores)
jEusto sem custo, proprio, rateado/compartithade, patrocinado, assumido
por participantes
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Valldade para progressio funcional:sem validade, total, parcial,
condicionada

Pablico atvo: servidor ingressante, servidor por setor, servidor por nivel
\estratégico, gerencial, operacional), servidor em geral, servidor canvocado,
. agentes politicos, conselheires, cidad3os em geral

Data de subrnissdo:

Data de aprovagio: {Programa: )
Data de Inicio:

Data de conclusio;

: Data de emissdo de certificados:

Avaliacdo anexa, realizadaem: [ /

Notas instrutivas

[1) O ente, drgdo, setor ou segmento deve ter aprovado o projeto. Serd responsavel par
mohilizar os participantes. A divulgagio e as Inscrigdes sero feltas no site da Escola de
Governo,

{2} Escotha entre Cursc de curta durago de oferta permanente, Curso de curta duragio
de oferta esporadica, Curso de curta duragic ofertados sob demanda, Curso de
especializacdo (pds-graduacdo foto sensu), Curso de Mestrado Profissional, Evento
recarrente, Evento esporadico, Atividade cultural, Qutro tipo de atividade.

{2} Informe a sequéncia de dias e horarios em gue a atividade sera reslizads,
explicitando em cada momento o que serd desenvolvida {(mdduto de cursa ou téplco de
aula, por exemple). Ne caso de cursos, incluir as referéncias bibliograficas para cada
topico, no formato de plano de ensing,

(4) Informe os nomes dos professores, monitores, conferencistas, palestrantas oy
debatedores. Informe se houver moderador.,

{5} Informe z literatura e outras referéncias utilizadas {finks, por exempia) efou a ser
consuitadaz pelos participantes, Utilize o padrio ABNT.

{6) Inferme como serdo desenvolvidas as atividades do ponto de vista pedagogico {por
exemplo: palestra seguida de debate, autfa expositiva, dindmica de grupo etc.). Informe,
quando for o caso, quando e como serd realizada a avaliagio, explicitando os critérios a
serem utilizados. Informe a freguéncla minima e comao serd controlada.

(7} lustifique’ a realizag3o da atividade {a partir de uma necesstdade detectada, por
exempio) ou aponte os motives pelos quais & relevante (compreensio de um problema I
emergente, por exemplo).

{8} Informe os itens necessdrios a rezlizacdc dz atividade com ¢ maxime de
especificacio (tipos, quantidades etc.} e as fontes dos recursos [dotacdo orcamentaria,

patrocinio, taxa de inscricio dos participantes ate.).
Il
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