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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJC N2 0124/2019 Em 06 de maio de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal
Rua S3o0 Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos,

Empregos e Vencimentos do Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de

Araraquara.

Importante salientar que o projeto é fruto de debates que vem sendo

desenvolvidos com os servidores municipais, mormente pela atuagdo do Comité
Municipal de Gestdo Democratica.

Destaca-se, a partir do projeto ora proposto, a elevagdo do piso salarial do

funcionalismo publico autdrquico para RS 1.298,00 (mil duzentos e noventa e oito

reais) para os servidores mensalistas, e para RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos)
para os servidores horistas, o que se traduz em importante conquista para diversas
categorias. Importa salientar também as novidades que foram trazidas em relagdo ao
antigo plano, como é o caso da promogao por titulagdo, do incentivo a qualificacdo, da

para tratar de interesses particulares, do incentivo para que 0s empregados de

lic
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A presente propositura racionaliza os gastos com pessoal no ambito da
Autarquia, uma vez que extingue a possibilidade de incorporacdo de gratificaces,
evitando a perpetuacdo de ocupantes nas chefias e instancias decisorias, bem como
permitindo e incentivando a alternancia da cadeia de comando no Poder Executivo

Municipal, em consonancia com o constitucional principio da eficiéncia.

Assim, considera-se devidamenge justificada a proposta.
Valho-me do ensejo para renpvar-lhe og protestos de estima e apreco.
Atenciosamente,

EDINHO SILVA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

mocrooca § 76/ 2U 19

Institui o Plano de Carreiras, Cargos,
Empregos e Vencimentos (PCCV) do
Departamento Auténomo de /\gua e Esgotos

de Araraquara, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), fundamentado-se nos

seguintes principios:
| — racionalizag3o da estrutura de cargos, empregos e carreiras;
Il — legalidade e seguranga juridica;

Il = reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V — ética publica; e
VI — eficiéncia administrativa.

§12 Caberad ao DAAE, por intermédio de sua atuagdo direta, ou por meio de

convénios e parcerias, proporcionar condigdes para a concretizacao dos valores
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n? 6.249, de 19 de abril

de 2005.
Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Emprego Publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicGes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei, para provimento por concurso publico em carater efetivo;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagao prépria e
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicGes
e responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e
exoneragao;

Il — Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico e que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela
Consolidag3o de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;
IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,

operacionalizada através de evolugdo funcional, nas modalidades de progressao ou

promogado nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — Fun¢do de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria e
nGmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes
e responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dara por

meio de designa¢do de empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeacgdo e
desinvestidura;

V| — Func¢do Atividade: conjunto de atribuigdes especificas a serem exercidas

temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de

efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuicdo

pecunidrig correspondente;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl — Promog3o: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitagdo pela apresentagio de titulos ou submissdo a processo seletivo

para avaliagdo de desempenho, na forma da lei e de regulamento;

VIIl — Progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da lei e de regulamento;

IX — Remunerag3o: retribuigdo pecunidria devida ao empregado pelo exercicio
de emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais

vantagens pessoais;

X — Vencimento-base: retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
de cargo ou fungdo publica; e
X| — Falta justificada: falta que n3o implica em descontos salariais, decorrente

de:

XI — Falta justificada: falta que n3o implica em descontos salariais, decorrente

de:
a) licengas gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT,

na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Jari;

d) folga eleitoral;

tado humanitario;

f) ategtado médico validado pelo Servico Especializado em Engenharia de
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

h) doagdo de sangue, nos limites da legislagdo trabalhista, na forma

regulamentar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo
ou em comissdo, as funcdes de confianca e as fungbes-atividade, que passam a

constituir o Quadro Geral de Pessoal do DAAE de Araraquara, indicados nos seguintes

anexos que integram esta lei:
| — Anexos I-A, I-B e I-C — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
IIl — Anexo Il — Func¢des de Confianga; e
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.
Secao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Subsegao |
Dos Aspectos Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I-A far-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ou

mediante prévia aprovagdo em processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente

previstas, desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:
| — possuir a nacionalidade brasileira;

| — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

ossuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — possuir aptiddo fisica e mental;

VIl — n3o ter sido demitido do servigo publico municipal no periodo de cinco

anos que antecede a sua admissdo; e

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos de

provimento efetivo constardo do Anexo I-A desta lei.

§ 22 A formacdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto no Anexo I-A, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribuicdes do cargo, a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos

regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32 As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros

requisitos ou titulag3o especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de a¢des afirmativas que decorram de lei especifica, serdo

reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagdo vigente:

| — as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicbes do emprego e desde

que haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia;
Il — as pessoas negras.
Subsecao Il

Da estabilidade

o Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
puplico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apés 3 (trés) anos de

efetivo exgrcicio no emprego, concluido o estagio probatdrio.
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Pardgrafo Gnico. A aquisicdo da estabilidade sera avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do artigo 41,

§ 42 da Constituicdo Republica Federativa do Brasil.
Subsegao Il

Das atribuig¢des, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de

provimento efetivo.

Art. 62 As atribuicdes sumdrias, o nimero de vagas, a escolaridade minima
exigida e a jornada de trabalho dos empregos publicos de provimento efetivo
constardo do Anexo I-A desta Lei, com as especificagdes estabelecidas em regulamento

ou no edital normativo do concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas
semanais, porém poderd ser diferenciada/flexibilizada quando tal
diferenciacio/flexibilizacdo decorrer de lei de regéncia da carreira ou de regime

juridico adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administracdo Publica, considerando a especificidade dos servigos e o
interesse publico, podera adotar escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso ou outra forma de flexibilizagdo da jornada de trabalho,
conforme previsdo da legislagdo trabalhista ou de regéncia da carreira, para qualquer

cargo do DAAE, na forma regulamentar.

§ 32 Qualquer emprego publico de nivel superior submetido ao regime horista
podera solicitar a ampliagdo da sua carga horaria regular, até o limite estabelecido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a consequente ampliagdo no seu
vencimento, ou podera solicitar a redug3o da sua carga horaria regular — Redugdo da
Carga de Trabalho - em até 10 (dez) horas semanais com a consequente redug¢do no

vencimento.
o A possibilidade prevista no § 32 deste artigo sera regulamentada por ato

da/Superinfendéncia e sera deferida se houver concordancia do empregado publico e

a Adminjstracdo, nunca podendo ser realizado unilateralmente, devendo o
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

empregado publico aguardar o seu deferimento ou o indeferimento do requerimento

como ato discricionario da Administragdo Publica.

§ 52 Os empregados publicos que se submeterem a processo seletivo para
fungdo-atividade cumprirdo a jornada de trabalho estabelecida pela respectiva fungdo-
atividade e para tanto receber3o retribui¢do pecuniaria pelo exercicio dessa fun¢do, na

forma desta lei.

Art. 729 Ao empregado publico com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido horario

especial, independentemente de compensagao de horario.

§ 12 O horério especial referido no “caput” deste artigo estende-se ao
empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n?

13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 292 A avaliacio da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
IIl — a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV — a restri¢do de participagao.

Art. 82 Sera concedido horario especial ao empregado estudante,
independentemente de compensagdo de horario, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio

do cargo, na forma regulamentar.
Subse¢ao IV
Da remunerag¢ido dos empregos de provimento efetivo

rt. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento

efe s3o as constantes do:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
| — Anexo I-B desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil,
duzentos e noventa e oito reais) para os empregos mensalistas, com diferenca de 1%

(um por cento) de uma referéncia para outra; e

Il — Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 5,90 (cinco reais e
noventa centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por

cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18
(dezoito) meses ap0ds a promulgagdo desta lei.

§ 292 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrerd sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o
requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras bésicas da remuneragao

percebida pelo servidor.
Art. 11. S3o hipbteses para a alteragdo de vencimento:

| — promogdo ou progressdo conforme o disposto nesta lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratdrias n3o previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Autarquia, em consonéncia com a legislagao de regéncia correspondente e

de acordo com as previsdes especificas porventura existentes nas disposigdes finais
desta lei.
Paragrafo Unico. Veda-se, apos a data da publicagdo desta lei e realizagdo do

enquadramento nela previsto, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagdo

do exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confianca.

. 13. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, ndo

. Pagina 10 de 90

1R A |

/

L}

{
{
?
i



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste

caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
Secdo ll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissao, integrantes do Anexo

Il desta lei, s3o de livre nomeac3o e exoneragdo da Superintendéncia.
§19 S3o requisitos para a nomeagao:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — possuir aptiddo fisica e mental;

VIl — possuir escolaridade compativel com o cargo a ser exercido ou experiéncia

profissional comprovada;

VIl — n3o ter sido demitido do servigo publico municipal no periodo de 5 (cinco)

anos que antecede a sua admissao;

IX — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais; e

X — observancia, conforme o caso, do disposto no artigo 122-A da Lei Organica

do Municipio de Araraquara.

Paragrafo Gnico. Ao menos 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento

iss3o da Autarquia serdo ocupados por empregados publicos titulares de cargo
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Art. 15. As atribuicdes sumadrias, os vencimentos o numero de vagas e a
escolaridade minima exigida dos cargos de provimento em comissdo constardo do

Anexo |-A desta lei.

Art. 16. Os servidores publicos investidos nos cargos de provimento em
comissdo cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizagdo de labor

extraordinario.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em comissdo, o
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo da Autarquia
poderd optar pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo ou pela
remuneracdo de seu emprego original, acrescida de gratificacdo de representagdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de provimento

em comissao.

Paragrafo unico. A hip6tese do “caput” deste artigo é aplicdvel aos casos em
que servidor publico cedido a Autarquia for nomeado para cargo publico de

provimento em comissao.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissdo, o
servidor publico retornard ao seu emprego publico de origem, sem nenhuma

incorporagio advinda do cargo de provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdo podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico de
provimento em comissdo, sem prejuizo das atribui¢des do primeiro cargo, devendo
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade, observando-

se o disposto nos artigos 17 e 18 desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, o empregado

cupante de cargo publico de provimento em comissao podera ser substituido

or empregado designado pela Superintendéncia.

Apt. 21. O substituto designado pela Superintendéncia assumirg,

cumulafivamente, sem prejuizo do emprego ou fungdo de confianga que ocupa, o
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

exercicio do cargo de provimento em comissdo, nos afastamentos e impedimentos

legais ou regulamentares do titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto
retornard a seu emprego ou fungdo de confianca de origem, sem qualquer

incorporacdo advinda do periodo de substituigdo.
Secao Il
Das Fungdes de Confianga

Art. 23. As fungdes de confianga, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre

nomeacio e exoneragao da Superintendéncia.

§ 12 O exercicio da fungdo de confianga é exclusivo ao servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funciondrios do
DAAE ou a ele cedido, temporariamente, na forma da lei, pela Cimara Municipal, pela
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, desde que atenda os critérios e

requisitos de provimento estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 22 O servidor designado para fungdo de confianga devera ser estével, salvo
quando se tratar de fungdo provida por meio de eleigdo interna, dentre os membros

da carreira, nos termos da lei ou de regimento préprio.

§ 32 Ao ser exonerado do exercicio da fungdo de confianga, o servidor publico

retornara ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuicbes sumarias, o nimero de vagas e a escolaridade minima

exigida das fungdes de confianga constardo do Anexo Ill desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos designados para o exercicio de fungdes

de confianca cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizagdo de

. 25. A remunerac3do dos servidores designados para fungdes de confianga

posta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuigdo
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pecuniaria correspondente a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo

Il desta Lei e ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

Paragrafo tnico. A remunerac3o pelo exercicio da fungdo de confianga cessara
quando da exoneragdo do servidor da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do

servidor.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, o empregado
publico ocupante de cargo publico de provimento efetivo podera ser nomeado para
exercer, interinamente, fungdo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do seu

emprego ou fungdo de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de emprego publico de provimento
efetivo podera ser substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por empregado

designado pela Superintendéncia.

Art. 28. Findo o periodo de substituigdo, qualquer que seja ele, o substituto
retornard a seu emprego ou fungdo de confianca de origem, sem qualquer

incorporacgido advinda do periodo de substituigado.
Subsecdo IV
Das Fungdes-Atividade

Art. 29. Fica estabelecida as funcdes-atividade integrantes do Anexo IV desta

lei, destinando-se a:

| — prestar atendimento aos clientes usuérios do DAAE, em domicilio, no ambito

comercial, realizando leitura de medidores de agua;

Il — prestar atendimento direto aos usuarios do DAAE, no dmbito comercial,

realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade Movel de

Aténdimeénto; e

I/l — prestar apoio a Diretoria Técnico Operacional na fiscalizagdo, supervisdo e

conttdle dos servigos de saneamento.
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Art. 30. O exercicio das fung¢des-atividade referidas no artigo 29 desta lei é
exclusivo ao servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo
pertencente ao quadro de funciondrios do DAAE ou a ele cedido, temporariamente, na
forma da lei, pela CAmara Municipal ou pelas entidades da Administracao Direta e
Indireta do Municipio, que atenda aos critérios e requisitos de designagdo

estabelecidos em lei ou regulamento.

§1°2 Para o provimento das funcdes-atividades descritas nesta lei, o servidor
devera, entre outros critérios, obter a aprovagdo em processo seletivo interno,
estando a sua permanéncia na fung¢do condicionada a obtengdo de pontuagdo minima
exigida em Avaliagdo de Desempenho do Profissional em programas estratégicos

periodicamente realizados.

§22 O processo seletivo referido no §12 deste artigo deverd ser realizado

anualmente para o provimento de fung¢des-atividades porventura vagas.

Art. 31. A remuneracdo do servidor publico que exerce fungdo-atividade sera
composta pelo vencimento referente ao seu emprego de origem e pela retribuicao
pecuniaria correspondente a fung3o-atividade exercida, cujos valores sdo os dispostos

no Anexo IV desta lei.

Paragrafo Gnico. A remuneragio pelo exercicio da fungdo-atividade cessa
quando da exoneragdo do servidor da fungdo e nao se incorporara ao vencimento do

servidor para nenhum fim.

Art. 32. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de fungdo-atividade, nos termos
do artigo 31 desta lei, serd devida pelo periodo em que perdurar a designacgao,

inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 33, O servidor que exerce fungdes-atividade respeitara jornada integral de

trapalho.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, o

empregado publico em fungdo-atividade serd substituido por empregado publico
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classificado na sequéncia no processo seletivo da fungdo atividade enquanto perdurar

o afastamento e impedimento.

Paragrafo Unico. A designagdo para a substituicdo de fungdo atividade sera

feita pela Superintendéncia.

Art. 35. Findo o periodo de substituicdo, o empregado publico que tiver
realizado a substituicdo retornara ao seu emprego de origem e a sua posi¢do original

na lista de espera do processo seletivo.

Art. 36. N3o havendo processo seletivo valido e/ou candidatos aprovados em
lista de espera, em carater excepcional podera ser desginado, pela Superintendéncia,
até que sobrevenha a homologacio de novo processo seletivo, empregado publico
ocupante de provimento efetivo para a realizagdo da substituigdo mencionada no
artigo 34 desta lei, desde que preenchidos os requisitos de escolaridade pelo

substituto.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposi¢c3o em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-
se-a licenga ao empregado publico:
| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, comprovada por atestado

médico oficial, validado pelo érgdo de Medicina do Trabalho;

b) para desempenho de mandato classista, apos eleicdo em assembleia e
homologacio de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciadg@’a cada\1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio; e

c) para participar de cursos de pds-graduagdo “strictu sensu” relacionados a
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regulamento e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o

empregado.
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rg3o ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o

empregado;

b) para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o

empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagao e

desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o empregado.

Paragrafo Gnico. O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo serd

regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias ap6s a promulgagdo desta lei.

Art 38. As servidoras publicas autarquicas é garantida a licenga maternidade, na
forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 01 de maio de 1943 -

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n25.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a servidora publica tera

direito a extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

concess3o da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo sera
garantida a gervidora publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s a

o¢orrénciado aborto.
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§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao 6rgao responsavel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante.

Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados autarquicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade

por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenca, nos termos do “caput” deste artigo, sera

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverd ser encaminhado ao 6rgao
responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certidado

de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 40. A Evolugdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressdo por antiguidade; e
Il — promogdo por titulagdo e por merecimento.
Segao |

Da progressao por antiguidade

rt. 41. A progress3o por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia
para ofitra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira

automatica e na forma estabelecida nesta Segao.
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Art. 42. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il — n3o possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il — n3o tiver contra si, no periodo do instersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 43. O intersticio minimo exigido para a progressdo por antiguidade:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

IIl — considerarad apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagdo para cargo em comissao ou

a designacgdo para fungao de confianga.

Secao ll
Da promogao por titulacao
Art. 44. A promogio por titulagdo é a passagem automatica do servidor de uma

cia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
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§ 12 O processo necessario ao levantamento e defini¢do dos servidores que
fazem jus & promog3o por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 45. Estd habilitado a promocgdo por titulagdio o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — n3o possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas; e

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagdo

trabalhista.
Art. 46. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do artigo 45 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
[l — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Art. 47. A promogao por titulagdo dar-se-a segundo:
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| — obtengdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-

se a evolucdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtenc3o de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtenc3o de diploma de pds-graduagdo “latu sensu” de especializagdo,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a

evolucdo em 3 (trés) referéncias;

V — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que n3o o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove)

referéncias; e

VI — obtencdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para
os empregados que n3o o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze)

referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentagao
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtengdo
dos diplomas.

§ 22 Os diplomas utilizados para fins de progressao por titulacdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pos-

graduagdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de

Aperféicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — deyem ter validade indeterminada para os fins desta lei;

Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
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IV — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em

processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§ 32 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagdo “latu sensu” de
especializacdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo, se promover,

nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 42 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo por titulagdo serdo
protraidos para o més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada
ano, e para o més de janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo

semestre de cada ano.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Autarquia, a promocgao por titulagdo podera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito)

meses apos a sua homologagao.

Art. 48. Alternativamente ao diploma poderd ser apresentado o histdrico

escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.

Art. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de graduagdo de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio e técnico.

Secao lll
Da promogao por merecimento
Art. 50. A promog3o por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo
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homologa¢do do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

Autarquia, na forma do edital.

Art. 51. Esta habilitado & promocdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — tiver obtido ao menos 60% (sessenta) de aproveitamento em avaliagdo

objetiva de desempenho;
IV — n3o possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido ao menos 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de
qualificagdo profissional:

a) ofertados pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara; ou

b) ofertados por outras instituicdes de ensino, mediante validacdo da
certificacdo pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara, aferida em razdo da

pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as atribui¢des do cargo provido ou

funcdo investida pelo servidor.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por
merecimento o servidor inscrito que n3o tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos

6 (seis) anos.
Art. 52. O intersticio minimo exigido para a promogao por merecimento:

— ser4 contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — cpmecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor

ercebers efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;
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Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promogao por merecimento a nomeagdo para cargo em Comissao

ou a designagdo para fungdo de confianga.

Art. 53. A promogdo por merecimento dar-se-4 de acordo com a previsdao
orcamentdria consignada nas Leis Orgamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que
deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

§12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento podera optar por
n3o evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

orgdo de recursos humanos.

§2°2 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta) dias

da data da publicagdo desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promog3o dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano

subsequente a con o do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito)

meses, confor o da Administragao.

CAPITULO V

o Sistema De Avaliagdo De Desempenho
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Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o empregado, melhorar a

qualidade e a eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos, auxiliado, nas hipoteses

previstas nesta lei, pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Art. 55. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da
estabilidade no servico publico, conforme o § 42 do artigo 41 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional,
mediante prova objetiva, sendo obrigatério o cumprimento do disposto no inciso V do

artigo 51 desta lei;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins
de Evolugdo Funcional, nas modalidades de progressdao e promog¢do, mediante prova
objetiva, sendo obrigatério o cumprimento do disposto no inciso V do artigo 51 desta

lei.

Art. 56. A Avaliacio Periddica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacio de a¢des de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificagdo e

acdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom

desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Autarquia e da
unidade/em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva, sendo obrigatério o

cumpsimento do disposto no inciso V do artigo 51 desta lei.
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§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selegdao daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliacdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:

| — nos casos de progressdo e promogdo, obtiver a maior assiduidade no
periodo;

Il - nos casos de progressdo e promogado, obtiver titulagdo que possua maior

pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 57. O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdao ou
designado para fungdo de confianga serd avaliado de acordo com as atribuigdes do
cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante

o periodo avaliado.

Art. 58. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por
decreto no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta
lei, a partir de sugest3o elaborada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras do DAAE e

aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera, com vistas a

sda tragsparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente

estabelegidos para a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao processo

seletivo.

~ 3 CAPITULO VI

DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
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Art. 59. Fica criada a Comiss3o de Gestdo de Carreiras do DAAE, composta por

no minimo:

| — 1 (um) integrante da equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos do

DAAE, atuando como Presidente;
Il - 3 (trés) servidores efetivos, de livre nomeagdo pela Superintendéncia;

Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité Municipal de Gestdo

Democratica (CMGD), eleitos por seus proprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto direto dos empregados publicos

de provimento efetivo em exercicio; e

V —01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de

Araraquara e Regido - SISMAR.
§12 Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar
para fins de promog3o por titulagdo, iniciados antes ou em até 06 (seis) meses apos a

publicagdo desta lei;
Il — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de

Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e submeté-la a

deliberacdo do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD); e

V — receber e avaliar peticdes dos servidores, cujo contetdo diga respeito ao

processo de avaliagao.

A

§2

reito a qualquer gratificagdo, sendo considerada a sua participagdo como ato de

nomeacdo do servidor para a Comissdo de Gestao de Carreiras nao gera

elevante sefvigo publico.

§32 A Comiss3o de Gest3o de Carreiras podera, a qualquer tempo:
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| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais as quais esteja
vinculado o avaliado, solicitando, se necessério, a revisdo das informagdes, a fim de

corrigir erros ou omissdes; e

Il — convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informagdes ou

participagdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 60. O regimento interno da Comissdo de Gestdo de Carreiras sera editado
por ato da Superintendéncia, a partir de proposta formulada pelos membros da propria

Comissao.

CAPITULO VI
DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 61. Remogdo é o deslocamento do servidor para exercer suas atividades

em outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

Art. 62. O empregado permanecerd com a mesma remuneragdo e com as
mesmas atribuicdes do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas
3s finalidades institucionais e administrativas da unidade ou geréncia para a qual for

removido.

Art. 63. A remogao fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotagdo

de cada unidade ou geréncia.

Art. 64. A remoc3o se processara através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas

existentes, divulgadas em outubro de cada ano, candidatar-se-do e concorrerdao na

osta neste Capitulo.

PAragrafo Gnico. Ao processo seletivo de remogdo aplica-se, no que for cabivel,

o progédimento aplicado na promogao funcional, quanto aos critérios e pontuagdes de

J . pagina 28 de 90




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

cada carreira, resguardadas as especificidades e circunstancias inerentes a remogao,

com a observagdo das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remocdo, pelo menos uma vez ao ano, publicado no

Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:
a) a especificagdo do emprego publico e a referéncia que sera preenchida;
b) o nimero de vagas existentes com a especificagdo do local de trabalho;

c) o periodo de inscrigdes, nunca inferior a 03 (trés) dias uteis, contados da

ultima publicacdo, bem como, local e horario para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando quais cursos,

titulos e pontuagdo sdo necessarios;

e) declaracio assinada pelos candidatos a remog¢do de que tem pleno
conhecimento do local onde esta sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a
ela inerentes, bem como, que n3o poderdo desistir da remogdo em caso de

classificagdo e convocagao;
f) nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, composta por:
1. um representante do érgdo responsdvel pelos recursos humanos;

2. um representante de cada Diretoria com vaga existente no Processo de
Remoc¢ado;
3. um representante do Comité Municipal de Gestdo Democratica, eleito na

forma de seu regimento; e

4. um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipio de

Araraquara e Regidao — SISMAR.

f) criténjos de avaliagdo e julgamento;

g) data/do resultado; e
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Il — o resultado de todos os processos seletivos de remog¢do e sua homologagao
serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia até o més de fevereiro

subsequente a abertura do processo;

Il — no caso de empate entre os servidores, sera utilizado o critério de

desempate na seguinte ordem:
a) menor absenteismo;
b) maior nimero de cursos concluidos;

¢) maior tempo de permanéncia na unidade ou setor onde estd lotado o

servidor;
d) maior tempo na referéncia em que esteja enquadrado; e
e) maior referéncia atual.

IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remog3o, o servidor

podera candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — como n3do ha cumulatividade de pontos, os titulos utilizados em um

processo seletivo poderdo ser utilizados em quaisquer outros;

VI — serdao considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que
atendam a todos os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem

decrescente de pontuagdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo municipal;

VIl — ap6s a respectiva homologagdo pela Superintendéncia, o resultado final do
processo seletivo serd encaminhado ao érgdo responsdavel pelos recursos humanos

para registro em prontuario do servidor removido e atualiza¢do do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo sera valido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formacgao de lista de espera ou cadastro reserva.
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Il — tiver registrado em seu prontudrio funcional alguma pena disciplinar nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, contados retroativamente da data da publicagdo do

edital de abertura do processo seletivo; e

Il — n30o estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.
Paragrafo tnico. Se n3o houver candidatos inscritos ou habilitados em processo

seletivo para suprir o numero de vagas existentes, serd aberto um novo processo

seletivo, sendo aceita a inscrigdo do servidor publico que estiver no estagio probatorio.

Art. 66. O processo seletivo de remog3o serd conduzido pelo érgdo responsavel

pelos recursos humanos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segao |
Do Enquadramento

Art. 67. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
reenquadrados na referéncia equivalente a soma dos valores relativos a escala de
vencimentos, ao adicional por tempo de servico e, quando for o caso, ao regime de

tempo integral, ou na referéncia imediatamente superior da carreira a que pertencer.

Art. 68. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serao
reenquadrados na referéncia equivalente a soma dos valores relativos a escala de
vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando for o caso, ao regime de

o integral, ou na referéncia imediatamente superior da carreira a que pertencer.

t

rt. 69. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal

E serdo extintos na vacancia, conforme previsdo da Lei Municipal n? 6.249, de

19 d¢ abril de 2005.
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Art. 70. O reenquadramento previsto neste Capitulo dar-se-d em até 18

(dezoito) meses apds a promulgagdo desta lei.

Art. 71. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagdo
da Portaria de enquadramento, dirigir a Comissdo a que se refere o paragrafo Unico do

artigo anterior, petigdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo tinico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 72. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo 71 desta lei for
denegado, o servidor publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da comunicac¢do do indeferimento, dirigir a Superintendéncia recurso devidamente

fundamentado.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido deverd

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.
Secao I
Do incentivo a escolarizagao

Art. 73. A cada ano serdo oferecidas 40 (quarenta) bolsas de incentivo a
escolarizacdo de nivel fundamental supletivo e 40 (quarenta) bolsas de incentivo a
escolarizacdo de nivel médio supletivo para os empregados publicos efetivos e estaveis

da Autarquia.

Art. 74. As bolsas referidas no artigo 73 desta lei s3o fixadas em 2 (dois) UFM’s

a serem pagos por més, em carater indenizatério, na folha de pagamento do

empregatio, por prazo n3o superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do seu

Art. 75. Qs critérios para a sele¢do de bolsistas levardo em consideragdo o grau
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Paragrafo Gnico. Durante a fruicdo do beneficio ora instituido, é obrigatdria a

comprovacio periddica da frequéncia do beneficidrio, na forma regulamentar.

Art. 76. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da
presente lei, o Chefe do Executivo regulamentara o procedimento para a concessdo da

bolsa de incentivo a escolarizagdo.
Secgao Il
Da falta abonada

Art. 77. O empregado publico de provimento efetivo terd direito a falta
abonada, que consiste na faculdade de faltar 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo dos

vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo tnico. O empregado publico fard jus a 1 (uma falta) abonada por

més, vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.
Secao IV
Do prémio assiduidade

Art. 78. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n2 6.249, de 19 de abril de
2005, é um beneficio de carater indenizatério, que serd devido ao servidor publico
autdrquico municipal que cumprir integralmente sua jornada diaria de trabalho

durante o més, conforme regulamento.
§ 12 O prémio assiduidade, no valor de R$ 159,67 (cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), serd pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.

22 O valor referido no § 12 deste artigo sera corrigido em conformidade com
\
o$ indices\de reajustes concedidos aos servidores da Autarquia.

A

§32| O prémio referido no “caput” deste artigo sera regulamentado por ato

proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em

vigor da-presente lei.
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Se¢ao V
Dos Demais Beneficios

Art. 80. O empregado publico de provimento efetivo tera direito

beneficios, de acordo com regulamento:
| — auxilio saude, na forma regulamentar;
Il — auxilio alimentagdo, na forma da lei;
Il = auxilio transporte; e
IV — refeigdo.
Secao VI

Das Disposi¢des Gerais

aos seguintes

Art. 81. Os servidores que tiverem incorporado total ou parcialmente a

retribuicio pecuniaria pelo exercicio de fungdo de confianga, nos termos das normas

correlatas, serdo reenquadrados em até 18 (dezoito) meses apés a promulgagdo desta

lei, tendo em vista o valor da retribuicdo pecuniaria correspondente e em

conformidade com critérios e cronogramas fixados em ato da Superintendéncia.

§12 O servidor sera reenquadrado em referéncia que corresponda ao valor

arredondado da somatéria do saldrio base e da retribuigdo pecunidria ou da

gratificagdo de representagdo incorporados, conforme o caso.

§22 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de

fungdo de confianga serdo enquadrados aplicando-se a regra do § 12 deste artigo,

obedecido o seguinte escalonamento:

exercici

| — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicjo do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;
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Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagdo;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de
incorporagao.

§32 O reenquadramento decorrente da incorporagdo prevista no § 22 deste
artigo sera efetivado no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia
desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em ato da
Superintendéncia.

§ 42 Para os fins do § 22 deste artigo, a frag3o igual ou superior a 6 (seis) meses

sera considerada como ano de efetivo exercicio.
Art. 82. Constara do demonstrativo de salarios a referéncia em que estiver
enquadrado o servidor.

Art. 83. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores do DAAE cedidos a
outros entes federativos, bem como a Evolugdo Funcional, na modalidade promocgao,

aos servidores do DAAE investidos em mandato eletivo.

Art. 84. Os empregados publicos lotados na Geréncia poderdo prestar

sefvicos'em quaisquer das unidades a esta subordinadas, de acordo com o interesse da

Administragao.
Paragrafo unico. Havendo concomitancia de ordens de servigos emanadas
por uma ou mais Coordenadorias, a prioridade na execugdo devera ser decidida pelo

titular da Geréncia.
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CAPITULO IX

DA CRIACAO, DESMEMBRAMENTO, EXTINCAO E ALTERACAO DA
DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 85. S3o criados os empregos publicos, provenientes do

desmembramento do emprego publico de Agente Técnico em Servigos Publicos:
| — Desenhista Projetista;
Il — Técnico em Quimica;
IIl — Técnico Agricola;
IV — Técnico de Apoio a Tecnologia de Informagao;
V — Técnico de Edificages;
VI — Técnico de Saneamento;
VIl — Técnico Eletricista;
VIl — Técnico em Agrimensura;
IX — Técnico em Andlise de Controle de Produgao;
X — Técnico Instrumentista; e
X| — Mecéanico de Manutengao.

Art. 86. S3o criados os empregos publicos, provenientes do

desmembramento do emprego publico de Agente da Operagdo dos Servigos de

Saneamento:
| — Auxiliar de Operagdo dos Servigos de Saneamento;
Il — Carpinteiro;
Il + Encanador;

IV~ Mecénico de Autos;

— Pedreiro; e
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VI - Pintor.

Art. 87. Fica alterada a denominagdo dos empregos publicos conforme o

Anexo V desta lei.
Art. 88. S30 extintos na vacancia os empregos:
| — Agente Técnico em Servigos Publicos;
Il — Analista Administrativo;
Il — Analista Operacional;
IV — Agente de Inspec¢do de Saneamento;
V — Agente de Fiscalizagdo de Obras; e
VI = Supervisor Administrativo.

Art. 89. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em
vigor da presente lei, deverd ser realizado um censo dos empregados publicos ativos

do DAAE.

Art. 90. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por
unidade de trabalho, serd concedida reducdo de 4 (quatro) horas mensais para os
empregados que cumprem jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 2 (duas)
horas mensais para os empregados que cumprem jornada semanal menor que 40
(quarenta) horas, para o exercicio de fungbes de representacdo da categoria perante a

Autarquia e perante organismos ou entidades de representagao.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na
unidade de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados,

sera garantido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A reduc3o referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2

(duwas) horas\na mesma semana.

32 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto do Executivo

90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta lei.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. O quadro de lotagdo numérica de cargos, empregos, fungdes de
confianca e atividade por unidade administrativa da Autarquia sera fixado em ato da
Superintendéncia, considerando-se as caracteristicas e necessidades de cada unidade

administrativa e o resultado do enquadramento previsto nesta lei.

Art. 92. As disposi¢des que atribuirem ao DAAE novas despesas serdo

implementadas em até 18 (dezoito) meses da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. A Autarquia terd o prazo de 6 (seis) meses para implantar

as cargas hordrias estipuladas nesta lei, conforme cronograma a ser disposto em ato

da Superintendéncia.

Art. 93. O PCCV serd obrigatoriamente revisado no maximo a cada 4
(quatro) anos, observado prioritariamente o periodo de vigéncia do Plano Plurianual

(PPA) e a pesquisa de mercado.

Art. 94. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas em orgamento e suplementadas, se

necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 95. Os Procuradores Autarquicos serdo reenquadrados na referéncia
correspondente a somatéria do atual saldrio base com a diferenca apurada entre a
referéncia | da tabela de vencimentos prevista pela Lei n? 7.581, de 12 de dezembro de

2011 e a referéncia | da tabela de vencimentos da Lei n? 6.577, de 15 de junho de

2007.

§ 12 O resultado do enquadramento descrito no “caput” deste artigo ndo
poderd ultrapassar o valor dos vencimentos dos procuradores que ingressaram em

data anterior a Lei n2 6.577, de 15 de junho 2007, observadas as vantagens

decorflentes da progressdo funcional de cardter pessoal.
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§ 29 O disposto no “caput” deste artigo aplica aos Procuradores que
ingressaram no emprego publico entre o periodo de 15 de junho de 2007 e 01 de

dezembro de 2011.

§ 32 A diferenca serd devidamente atualizada com base nos indices de

reajuste salarial.
Art. 96. Ficam desobrigados do registro de ponto os ocupantes:
| — dos cargos em comissdo de Superintendente e de Diretor;
Il — das fun¢des de confianga de Gerente e Coordenador de Unidade;
IIl — do emprego publico de Procurador Autarquico.
Art. 97. Ficam revogados:
| —a Lei n26.249, de 19 de abril de 2005;
Il —a Lein?6.429, de 9 de junho de 2006;
Il —a Lei n2 6.510, de 20 de dezembro de 2006;
IV —aLlein26.577, de 15 de junho de 2007;
V —alein26.672, de 18 de dezembro de 2007;
VI —aLei n2 7.094, de 17 de setembro de 2009;
VIl — a Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010;
VIl — a Lei n2 7.384, de 8 de dezembro de 2010;
IX—a Lein? 7.451, de 25 de abril de 2011;
X —aLein?2 7.567, de 11 de novembro de 2011;
— alein27.696, de 6 de abril de 2012;

X}~ a Lei n2 7.765, de 6 de julho de 2012;

Il — a Lein? 7.843, de 5 de dezembro de 2012;

XI\L— a Lei n? 7.881, de 22 de fevereiro de 2013;

-~ -
-
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XV — a Lei n2 7.923, de 15 de abril de 2013;

XVI—a Lei n? 7.944, de 17 de maio de 2013;

XVIl —a Lei n2 8.021, de 20 de setembro de 2013;

XVIIl —a Lei n2 8.223, de 22 de maio de 2014;

XIX — a Lei n? 8.357, de 3 de dezembro de 2014;

XX — a Lei n2 8.618, de 07 de janeiro de 2016;

XX — 0 § 22 do Art. 62 da Lei n2 8.967, de 11 de maio de 2017;
XXIl —a Lei n29.102, de 4 de outubro de 2017;

XXIIl —a Lei n29.188, de 08 de fevereiro de 2018; e

XXIV — a Lei n2 9.376, de 19/e sétembro de 2018.

Art. 98. Esta lei entra emyvigor na flata de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,/aos 06 (seis) dias do més de maio do ano
de 2019.
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Anexo I-A

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego

Descri¢ao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

Assistente
Administrativo

Executar servicos de apoio administrativo;
atender fornecedores, clientes e empregados
autarquicos, prestando e recebendo
informacgdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos
mesmos; fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo,
supervisao e fiscalizagdo de equipes e fungdes
de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

80

1

Agente de Inspegdo de
Saneamento

Realizar a fiscalizagao de consumo e condigoes
de conexdo do usudrio as redes de agua e
esgotos. Localizar e identificar vazamentos
ndao visiveis, tanto no sistema de
macrodistribui¢ao quanto no de
microdistribui¢do. Verificar a ocorréncia de
fraudes mediante padrao de entrada para
abastecimento; fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo
nas Categorias “A” e
\sw~\

15

48
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Emprego

Descricao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e fungdes
de diregao.

Auxiliar da Operagao
dos Servicos de
Saneamento

Executar, auxiliar e prestar apoio geral a
atividades operacionais de obras civis e
servigos de saneamento basico. Preparar e
movimentar cargas e descargas de materiais e
equipamentos. Preencher  documentos,
registros e formularios. Trabalhar em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagao
ambiental; fazendo wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e fungdes
de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Incompleto

160

Analista Ambiental

Executar as atividades de planejamento e
organizagdo de estudos de campo e
laboratoriais relacionados a preservagao,
saneamento e melhoria do meio ambiente,
analisando e avaliando os dados obtidos,
operacionais, de controle, de fiscalizagdo e de

N

apoio técnico especializados, relativos a sua

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Agrarias ou Ciéncias
Ambientais (Registro
no respectivo
Conselho)

05

99
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Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

area de formagdo, em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagao de
equipes e por fungdes de diregao.

Analista de Controle

Interno

Executar atividades de controle interno,
correicdo, ouvidoria e promogao da
integridade publica, bem como a promogdo da
gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragdo da Autarquia;
executar auditorias, fiscalizagOes, diligéncias e
demais agdes de controle e de apoio a gestao,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos  atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Direito e Economia
(Registro no respectivo
Conselho)

03

122
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Emprego

Descri¢ao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos do DAAE;
realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdao da sociedade civil na
prevengao da corrupgao e o fortalecimento do
controle social.

Analista de Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do DAAE, bem como
prestar auxilio técnico-juridico aos
Procuradores DAAE; prestar auxilio técnico
juridico, no interesse da Procuradoria Geral do
DAAE, as Geréncias e demais 0Orgaos
integrantes da  Autarquia; auxiliar o
Procurador Autarquico na elaboragdo de
minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do DAAE;
auxiliar no acompanhamento de sindicancias,
processos e procedimentos administrativos,
prestando informagbes ao  Procurador
Autarquico; assegurar a exatiddo e o fluxo
normal de oficios, certidoes, laudos,
documentos, atestados, informacoes,

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Direito

04

122
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Emprego

Descri¢dao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuagdo da Procuradoria Geral
do DAAE; preparar a entrada e saida de dados
ou inserir dados em sistemas aplicados de
recep¢dao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos
judiciais; elaborar oficios, notas técnicas,
planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de
diversos "softwares"; acompanhar
publicacbes de interesse da Procuradoria
Geral do DAAE no Diario Oficial do Municipio,
do Estado e da Unido; realizar, mediante
determinagdo do Procurador Autarquico,
contatos com pessoas e organismos publicos
ou privados para atender as necessidades de
trabalho; receber e restituir, sob supervisao
do Procurador Autarquico, procedimentos e
processos administrativos e judiciais; prestar
apoio técnico-juridico ao Gabinete do
Procurador Geral do DAAE, prestar apoio
técnico-juridico aos grupos de trabalho das
Subprocuradorias; e desempenhar outras
fungdes, ndo privativas de Procurador
Autarquico, que lhe forem atribuidas pelo
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Referéncia

Emprego Descrigao Sumaria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial
Procurador Geral do DAAE."
Analista de Tecnologia |Desenvolver e/ou implantar  sistemas 40 horas Ensino Superior em 03 99
de Informagao informatizados dimensionando seus requisitos semanais Ciéncias da
e funcionalidades, especificando  sua Computagao;
arquitetura, escolhendo ferramentas de Engenharia de
desenvolvimento, especificando programas, Computagao; Sistemas
codificando aplicativos. Administrar ambiente de Informagdo; Analise
informatizado, prestar suporte técnico, e Desenvolvimento de
elaborar documentagdo técnica. Estabelecer Sistemas; ou Gestdo
padrdes, coordenar projetos, oferecer em Tecnologia da
solugcbes para ambientes informatizados e Informagao
pesquisar tecnologias em informatica, fazendo
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
demais recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por
fungdo de diregdo.
Arquiteto Urbanista Executar as atividades de supervisdo, 36 horas Ensino Superior 02 135
coordenagao, fiscalizagao, analise e semanais Completo em
elaboracdo de projetos arquitetdnicos, Arquitetura e
paisagisticos e urbanisticos, bem como Urbanismo (Registro no

acompanhar e orientar a sua execugao,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas

respectivo Conselho)
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Vagas

Referéncia
Inicial

atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacgdo de equipes e por fungdes de
dire¢do. Elaboram planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podendo
ainda, responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de diregao.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais,
programas de educagdo, politicas publicas;
planejar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos sociais relacionados aos
usudrios dos servigos de saneamento
ambiental da Autarquia, bem como dos seus
empregados; articular recursos financeiros
disponiveis e desempenhar  tarefas
administrativas, emitindo, registrando,
controlando e mantendo organizada a
documentagao envolvida; prestar servigos de

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social (Registro no
respectivo Conselho)

05

99
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Referéncia
Inicial

ambito social, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusao
social, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por
fungdes de diregao.

Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizacao,
elaboragdo, analise, execu¢do, controle e
avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de gestdo de
informagcdo e conhecimento. Disponibilizar
informacdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de
informagao. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdao com o objetivo de
facilitar o acesso e gera¢dao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagao
e da Documentagao
(Registro no MTb)

01

99
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Emprego

Descri¢ao Sumadria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

difusao cultural; desenvolver  agdes
educativas. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por
fungdes de diregao.

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacao,
elaboragdo, analise, execugdao, controle e
avaliacdo de estudos e pesquisas de campo e
laboratoriais relacionados a saude humana,
preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente. Analisar e avaliar os dados
obtidos, informando sobre suas descobertas e
conclusbes, bem como executando direta e
indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos. Auxiliar na andlise da
viabilidade técnica e ambiental de
intervengdes nos sistemas de saneamento
ambiental, bem como participar da
concepgao, licenciamento ambiental e analise
de estudos e projetos ambientais e de
processos administrativos e operacionais.
Realizar o manejo de recursos naturais e

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Bioldgicas (Registro no
respectivo Conselho)

04

99

Pagina 49 de 90




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emprego

Descri¢do Sumaria
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Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

desenvolver  atividades de  educagao
ambiental.  Acompanhar a legislagdo
pertinente a drea. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de direcao.

Carpinteiro

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar
canteiro de obras, confeccionar formas de
madeira, construir andaimes, proteg¢dao de
madeira e estruturas de madeira; fazendo uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao, supervisao e fiscalizagao de
equipes e fungdes de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Incompleto e Curso
Profissionalizante

05

Contador

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem
como classificar as operagdes de acordo com a
legislagdo, praticas e métodos contabeis em
vigor. Atualizar e manter o plano de contas e
livros contabeis. Efetuar a escrituragdo e
analise de custos. Executar servigos relativos a
incorporagdao e baixa patrimonial. Elaborar
relatorios gerenciais. Acompanhar a legislacao

2

pertinente a d4rea. Cuidar das obrigagdes

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis (Registro no
respectivo Conselho)

07

99
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Referéncia
Inicial

acessorias. Executar servigos de emissao,
registro, controle e organizacdio da
documentagdo envolvida e outras atividades
correlatas. Atender solicitagdes de orgaos
reguladores e fiscalizadores. Organizar e gerir
as informagdes para o sistema de auditoria
eletronica do Tribunal de Contas do Estado.
Executar procedimentos de auditoria interna e
prestacao de contas. Realizar procedimentos e
rotinas de tesouraria, conferéncia,
planejamento, operagdes financeiras e folha
de pagamento; elaboragao e
acompanhamento do  orgamento da
administragdo publica; gestao tributaria. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
demais recursos disponiveis para a
consecuc¢ado dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdo de diregao.

Desenhista Projetista

Auxiliar arquitetos e engenheiros no
desenvolvimento de projetos de construgdo
civil e arquitetura; aplicar as normas de saude
ocupacional; apoiar a coordenagao de
equipes; auxiliar a engenharia na coordenagao
de projetos; pesquisar novas tecnologias de

40 horas
semanais

Técnico em
Arquitetura,
Construcao Civil,
Edificagbes ou Desenho
Técnico e Curso de
Autocad

04

64
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Escolaridade
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Referéncia
Inicial

produtos e processos; projetar obras de
pequeno porte, coletando dados, elaborando
anteprojetos, desenvolvendo projetos,
dimensionando estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos
executivos e atualizando projetos conforme
obras; detalhar projetos de grande porte.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Economista

Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos
e projetos de natureza econdmica e
financeira, de mercado e de viabilidade
econdmica, considerando as conjunturas
nacionais e internacionais do setor de
saneamento  ambiental.  Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo e
avaliar politicas de saneamento ambiental.
Atuar na gestao de assuntos regulatorios dos
servicos publicos de saneamento ambiental.
Acompanhar a legislagdo pertinente a drea.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Econdmicas (Registro
no respectivo
Conselho)

02

99
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Referéncia
Inicial

consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Encanador

Operacionalizar projetos de instalagdes de
tubulagdes; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para
instalagdes, realizar pré-montagem e instalar
tubulagbes. Realizar testes operacionais de
pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalagdes e fazem manutengdes
em equipamentos e acessorios.

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Incompleto e Curso
Profissionalizante

70

Engenheiro Agrimensor

Realizar atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e  geodésicos. Elaborar
documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas; efetuar
levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessorar na implantagdo de sistemas de
informagdes geograficas; implementar
projetos geométricos. Pesquisar novas
tecnologias. Fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de
Agrimensura (Registro
no respectivo
Conselho)

02

151
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ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdao e fiscalizagdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Engenheiro Agronomo |Planejar, coordenar e executar atividades 36 horas Ensino Superior 02 151
agronomas e do uso de recursos naturais semanais Completo em
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas Engenharia
atividades, orientando servigos e obras nos Agronomica (Registro
varios aspectos das atividades agronomas. no respectivo
Elaborar documentacgdo técnica. Fazer uso de Conselho)
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Engenheiro Ambiental |Elaborar e implantar projetos ambientais; 36 horas Ensino Superior 02 151
gerenciar a implementagdo dos sistemas de semanais Completo em
Gestdao Ambiental (SGA) nas empresas, Engenharia Ambiental
implementar acées de controle de emissdo de (Registro no respectivo
poluentes, administrar residuos e Conselho)
procedimentos de remediagdo, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungbes de direcdo

Engenheiro Civil Elaborar e analisar projetos de engenharia 36 horas Ensino Superior 20 151
civil, normas técnicas, planos e métodos de semanais Completo em

trabalho, peritagens e arbitramentos na area

Engenharia Civil
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Referéncia
Inicial

de sua especializagdo; coordenar, gerenciar,
acompanbhar, fiscalizar, controlar e orientar a
execu¢do, a manutengdo e o reparo de obras.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

(Registro no respectivo
Conselho)

Engenheiro de Produgao

Controlar perdas de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de
acbes preventivas e corretivas. Desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos produtivos; planejar
empreendimentos e atividades produtivas.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de
Producdo (Registro no
respectivo Conselho)

01

151

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Planejar, desenvolver, testar, supervisionar e
gerenciar atividades de seguranga do trabalho
em obras, instalagdes e atividades produtivas.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de

01

151
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Identificar, determinar e analisar causas de
riscos a seguranga do trabalho, estabelecendo
plano de agOes preventivas e corretivas. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagao de
equipes e por fungdes de diregao.

Seguranga do Trabalho
(Registro no respectivo

Conselho)

Engenheiro Elétrico

Executar servigos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes, analisando  propostas
técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar,
planejar e especificar  sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaborar sua
documentagdo técnica; coordenar obras e
instalagbes, e estudar processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagao de
equipes e por fungdes de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em

Engenharia Elétrica

(Registro no respectivo

Conselho)

02

151

Estatistico

Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou

40 horas

Ensino Superior

01

99
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levantamentos estatisticos, trabalhos de
controle estatistico de produgao e de
qualidade; efetuar pesquisas e analises
estatisticas; elaborar padronizagdes
estatisticas; efetuar pericias em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos;
emitir pareceres no campo da estatistica;
acompanhar a legislagdo pertinente a drea;
realizar o assessoramento e a direciao de
orgaos e se¢Oes de estatistica, a escrituracdo
dos livros de registro ou controle estatistico
criado em lei, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

semanais

Completo em
Estatistica ou
Matematica

Fiscal do Meio
Ambiente

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
preservagao ambiental, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdao
ambiental; promover educagao ambiental.
Aplicar e autuar infragao ambiental. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas

40 horas
semanais

Técnico em Meio
Ambiente ou
Saneamento e Carteira
Nacional de Habilitagao
— CNH nas categorias:
“A” e “B” e Registro no
respectivo Conselho

15

64
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Emprego Descri¢do Sumadria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregdo.
Gestor Publico Planejar, organizar, executar, analisar, 40 horas Ensino Superior 15 122
controlar e atualizar programas, projetos e semanais Completo em

atividades no campo da Administragao.
Promover estudos de racionalizagdo e
controle do desempenho organizacional e de
gestdo de pessoas. Realizar procedimentos e
rotinas de tesouraria, planejamento e
operagdes financeiras; elaboracdo e execugao
orcamentaria da administragdo publica;
gestdo tributdria; e gestdao patrimonial.
Desempenhar atividades relacionadas a
gestdo de recursos humanos, relagdes do
trabalho, remuneracao, selegdo,
desenvolvimento e responsabilidade
socioambiental. Elaborar e executar processos
de licitagdes e dispensas. Executar atividades
relacionadas a gestdao de fornecedores,
estoques e outros. Analisar e acompanhar as
atividades comerciais e o0s processos de
trabalho que envolva relagdes com os clientes.
Emitir, registrar, controlar, manter organizada

a documentagdo envolvida e realizar outras

Administragdo
(Registro no respectivo
Conselho)
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atividades  correlatas. = Acompanhar a
legislagdo pertinente a drea. Atuar em
quaisquer unidades organizacionais da
Autarquia, baseado em procedimentos
internos, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos
disponiveis para a consecugdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo de
equipes e por fungado de diregao.

Jornalista Planejar, organizar, supervisionar e coordenar 40 horas Ensino Superior 02 99
a pesquisa e divulgacdo de informagdes por semanais Completo em

meio de veiculos de comunicagdo. Recolher, Comunicagdo Social
redigir, registrar através de imagens e de sons, com habilitagdo em
interpretar e organizar informagdes e noticias Jornalismo (Registro no
a serem difundidas, expondo, analisando e MTb)

comentando os acontecimentos. Manter
informada a Superintendéncia para permitir a
adequagao de suas agbes as expectativas da
sociedade. = Acompanhar a  legislagdo
pertinente a drea. Colaborar no planejamento
de campanhas promocionais ou publicitarias
na area de saneamento ambiental, utilizando
meios de comunicacdo de massa e outros
veiculos de publicidade e difusao, para
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divulgar  mensagens  educacionais de
esclarecimento a populagdo, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregao.

Leiturista Entregador

Executar atividades administrativas,
prestando atendimento a usuarios do DAAE,
em seus domicilios, no ambito comercial,
relacionadas a medicdo de consumo,
verificando e registrando a leitura do medidor,
emitindo e entregando a conta no local;
relatar  quaisquer irregularidades  ou
alteragoes constatadas; averiguar
reclamagdes de usuarios do DAAE, orientando
nas questdes relacionadas ao consumo,
eventuais vazamentos e pagamento de agua;
entregar contas e demais folhetos explicativos
de interesse do usuario ou de campanha de
utilidade publica; fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecuc¢ao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacgio,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e fungdes

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

25
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de diregao.

Mecanico de Autos

Elaborar planos de manutengdo; realizar
manuten¢des de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores. Substituir pecgas,
reparar e testar desempenho de componentes
e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacdo do meio ambiente; fazendo uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagao de
equipes e fungdes de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo; Curso
Profissionalizante em
Mecénica; CNH “C”

01

Mecanico de
Manutengao

Realizar manuten¢do em bombas, redutores,
compressores, turbo compressores, motores a
diesel (exceto de veiculos automotores),
bombas injetoras e turbinas industriais.
Reparar pegas; ajustar, lubrificar, testar e
instalar equipamentos industriais. Elaborar
documentagdo técnica, inclusive registros de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de
seguranc¢a, qualidade e de preservagao
ambiental. Fazer wuso de materiais,

40 horas
semanais

Técnico em Mecanica
de Manutengao

06

64
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Emprego Descrigdo Sumaria Jornada Semanal Escolaridade Vagas xw_ﬂﬂm_n 'a
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcao.
Motorista Encarregado |Organizar sob supervisio e executar 40 horas Ensino Fundamental 45 35
de Obras de atividades de suporte operacional de semanais Completo e Carteira
Manutengdo manuten¢do e de planejamento dos servigos Nacional de Habilitagcao

de saneamento; executar atividades de
conducdo de veiculos no Municipio ou fora
dele, podendo transportar passageiros ou
cargas; controlar o fluxo de materiais,
produtos e servigos, fornecendo e recebendo
informagdes;  organizar os locais e
equipamentos de trabalho, conforme as
instrugdes de seguranga definidas,
assegurando o cumprimento das medidas
adotadas, para garantia da integridade fisica
de servidores e terceiros; Identificar
necessidades de recursos e mdo de obra
cumprindo todo o procedimento necessério e
zelando pela inspe¢do e qualidade dos
servigos. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao,

— CNH nas Categorias
:U\\ OC \\mlm
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. - . Referéncia
Emprego Descrigao Sumaria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial

supervisdo e fiscalizagao de equipes e fungdes

de direcao
Operador de Maquinas |Planejar o trabalho, realizar manutengao 40 horas Ensino Fundamental 15 35
Pesadas basica de maquinas pesadas e as operar. semanais Incompleto; Curso

Executar atividades de condugao e operagao Profissionalizante de

de maquinas e equipamentos conjugados de Operador de Maquinas

diversos modelos. Fazer uso de materiais, e Carteira Nacional de

equipamentos, veiculos e recursos disponiveis Habilitacao — CNH nas

para a consecugdo dessas atividades, podendo Categorias “D” ou “E”;

ainda responsabilizar-se pela coordenagao,

supervisdo e fiscalizagao de equipes e fungdes

de diregao
Pedreiro Organizar e preparar o local de trabalho na 40 horas Ensino Fundamental 10 7

obra; construir fundagdes e estruturas de semanais Incompleto

alvenaria. Realizar o acabamento de obras

civis. Fazer uso de materiais, equipamentos,

veiculos e recursos disponiveis para a

consecuc¢do dessas atividades, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenagao,

supervisdo e fiscalizagdo de equipes e fungdes

de direcao
| Pintor Analisar e preparar as superficies externas e 40 horas | Ensino Fundamental 05 7
* internas a serem pintadas e calcular a semanais ::833_30 e Curso

quantidade de materiais para pintura. Profissionalizante

|Identificar, preparar e aplicar tintas em |

Pagina 63 de 90




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emprego

Descri¢ao Sumadria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

superficies, dar acabamento. Secar superficies
e reparar equipamentos de pintura. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo de
equipes e fungdes de diregdo

Procurador Autarquico

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos
de natureza juridica, atuando em qualquer
foro ou instancia em nome a Autarquia, nos
feitos em que seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da  Autarquia,
emitindo pareceres através de pesquisas da
legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instru¢cdes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia; fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em Direito
(Registro na OAB)

10

163
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Emprego

Descricao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagado,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por
fungdes de diregao.

Psicologo

Analisar cargos e saldrios; organizar a
realizacdo de concursos publicos, processos
seletivos; aplicar testes psicoldgicos; organizar
o treinamento de habilidades dos
profissionais; realizar estudos de clima
organizacional; mediar situagdes de conflitos
entre funciondrios; projetar sistema de
avaliagdo de desempenho; avaliar a eficacia
de praticas de gestao de pessoas; promover
qualidade de vida no trabalho; acompanhar a
legislagdo pertinente a area; realizar
ambientagdo ou tutoria organizacional de
novos funcionarios, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdao e fiscalizagdao de equipes e por
fungodes de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Psicologia (Registro no
respectivo Conselho)

03

99
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Referéncia

Emprego Descrigdo Sumadria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial
Quimico Realizar ensaios, anadlises quimicas e fisico- 36 horas Ensino Superior 03 135
quimicas, selecionando metodologias, semanais Completo em Quimica
materiais, reagentes de analise e critérios de (Registro no respectivo
amostragem, homogeneizando, Conselho)
dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados
quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacgdo, supervisado e fiscalizagdo
de equipes e por fungdes de diregao.
Relagbes Publicas Realizar  atividades que compreendam 40 horas Ensino Superior 02 99
informacdes de carater organizacional entre a semanais Completo em

Autarquia e seus usuarios, por intermédio dos
meios de comunicagdo; planejar e coordenar

pesquisas de opinido publica, tendo
finalidades organizacionais; planejar e
supervisionar a utilizagdo dos meios

audiovisuais, para fins organizacionais;
planejar e executar campanhas de opinido
publica; orientar a Superintendéncia para a
formulagdo de politicas de Relagdes Publicas;
promover maior integragdo entre a Autarquia

Comunicagao Social
com habilitagdo em
Relagdes Publicas
(Registro no MTb)
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Emprego

Descrigao Sumadria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

e a comunidade; informar e orientar
diretamente a opinido publica sobre os
objetivos da Autarquia; assessorar a resolugdo
de problemas organizacionais que tenham
influéncia na posi¢dao da Autarquia perante a
opinido publica; promover e organizar eventos
de teor artistico, cultural e de
entretenimento, na area de saneamento
ambiental; acompanhar a legislagao
pertinente a drea; criar e gerenciar
instrumentos impressos e eletronicos para
acolher reclamagbes e esclarecer duvidas
sobre servigos publicos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Técnico Agricola

Executar as atividades de operagdo,
manuteng¢do, suporte e apoio técnico
especializado. Executar projetos em suas
diversas etapas sobre: manejo do solo e tratos
culturais; despraguejamento; paisagismo e
floricultura; podas de arvores, cerca-viva,
arbustos e demais vegetagbes; manejo de

40 horas
semanais

Técnico em Agricola ou
Agropecuaria ou
Agronomia (Registro no
respectivo Conselho);
Carteira de Habilitagdo
Categoria “A e “B”

05

64
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Emprego

Descricao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

irrigagao e drenagem. Padronizar
procedimentos técnicos. Planejar e organizar
atividades, verificando viabilidade econ6mica,
condi¢bes edafoclimaticas e infraestrutura.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se  pela coordenagdo e
fiscalizagdo de equipes e por fungdes de
diregdo.

Técnico em Meio
Ambiente

| Supervisionar

a execucao de atividades
florestais, desde a construgdo de viveiros
florestais e infraestrutura, produ¢do de mudas
e colheita florestal até o manejo de florestas
nativas e comerciais; inventariar florestas,
planejar  atividades florestais; elaborar
documentos técnicos; administrar unidades
de conserva¢do e de produgdo, atuar na
preservagdo e conservagdo ambiental;
fiscalizar e monitor fauna e flora; ministrar
treinamentos.

40 horas
semanais

Técnico em Meio
Ambiente e Carteira

Nacional de Habilitagao
— CNH nas categorias

:>= m \\w\\

05

64

Técnico de Apoio a
Tecnologia de
Informagao

Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de

40 horas
semanais

Técnico em Informatica

ou Tecnologia da
Informagao

05

64
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Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranga das informagdes, por
meio de copias de seguranga e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso logico
de usudrio e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. Atender clientes e usuarios,
orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabalho. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Técnico de Edificagbes

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar
projetos de edificagdes sob a supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo,
orcar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execugdo de obras e servigos.
Treinar m3o-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Fazer uso

40 horas
semanais

Técnico em Construgao
Civil ou Edificagoes;
(Registro no respectivo
Conselho); Carteira
Nacional de Habilitagao
na Categoria “B”

05

64
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Emprego

Descrigao Sumdria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregao.

Técnico de Saneamento

Auxiliar profissionais de nivel superior no
desenvolvimento e implementagdo de
projetos, no levantamento e tabulagdo de
dados e na vistoria técnica; gestao ambiental
e coordenagao de equipes de trabalho; operar
maquinas, equipamentos e instrumentos.
Estruturar e coordenar processos de controle
ambiental e tratamento de efluentes.
Padronizar procedimentos técnicos.
Monitorar a seguranga no trabalho. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregdo.

40 horas
semanais

Técnico em
Saneamento; Registro
no respectivo Conselho
e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
ugn

02

64

Técnico Eletricista

Planejar atividades do trabalho, elaborar
estudos e projetos, participar no
desenvolvimento de processos, realizar
projetos, operar sistemas elétricos e executar
manuteng¢do. Assegurar a qualidade dos

40 horas
semanais

Técnico em Eletricidade
ou Eletrotécnica ou
Eletronica; Carteira
Nacional de Habilitagao
na Categoria “B”

15

64
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Emprego

Descri¢do Sumadria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

servigos e aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabalho. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de diregao.

Técnico em
Agrimensura

Executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras
civis; planejar trabalhos em geomatica;
analisar  documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e
amarragdao, coletando dados geométricos.
Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

40 horas
semanais

Técnico em
Agrimensura; (Registro
no respectivo
Conselho) ; Carteira
Nacional de Habilitagao
Categoria “A” e “B”

05

64

Técnico em Analise de
Controle de Produgdo

Planejar, controlar e programar a produgao;
controlar suprimentos (matéria-prima e
outros insumos). Planejar a manutengdo de

40 horas
semanais

Técnico em
Programagao e
Controle da Produgdo

05

64
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Emprego

Descri¢ao Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

maquinas e equipamentos. Tratar
informagdes em registros de cadastros e
relatérios e na redagdo de instrugdes de
trabalho. Fazer uso de  materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagado de
equipes e por fungdes de direcdo.

Técnico em Seguranga
no Trabalho

Executar as atividades de inspe¢do nos locais,
instalagdes e equipamentos da autarquia,
observando as condigdes de trabalho,
determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de  seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia
visando a prevengdo de acidentes, a
seguranga e a higiene nos locais de trabalho e
prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregao.

40 horas
semanais

Técnico em Seguranga
no Trabalho; Registro
no MTb

04

64

Técnico Instrumentista

Reparar equipamentos e instrumentos de

40 horas

Técnico em Metrologia

02

64

Pagina 72 de 90




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

medicdo; realizar testes de funcionamento em
equipamentos e instrumentos de medigao;
ajustar e adaptar equipamentos e
instrumentos em fungdao de projetos e
elaborar documentacgdo técnica. Desenvolver
atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade e
seguranga. Fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de diregao.

semanais

ou Instrumentagao

Técnico Quimico

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de processos, da definigao
ou reestruturagao das instalagdes;
supervisionar operagao de processos quimicos
e operagdes unitarias de laboratério e de
produgao, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagbes produtivas, em
conformidade com as normas de qualidade,
de boas praticas de laboratério, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.
Interpretar manuais, elaborar documentagao
técnica rotineira e de registros legais.
Ministrar programas de ag¢des educativas e

40 horas
semanais

Técnico em Quimica;
Registro no respectivo
Conselho

30

64

Pagina 73 de 90




i
L8
{
L
£

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

prestar assisténcia técnica. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
diregao.
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Referéncia

Valor (R$)

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Vencimentos por Referéncia — Mensalista

Anexo |I-B

1
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N
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1.583,81

N
N

1.599,64

Referéncia | Valor (RS)
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10

Referéncia | Valor (R$)
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Valor (RS)
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33

Referéncia | Valor (RS)
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67

100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84
108 3.764,10
109 3.801,75
110 3.839,76
111 3.878,16
112 3.916,94
113 3.956,11
114 3.995,67
115 4.035,63
116 4.075,99

Referéncia | Valor (RS)
117 4.116,75
118 4.157,91
119 4,199,49
120 4.241,49
121 4.283,90
122 4.326,74
123 4.370,01
124 4.413,71
125 4.457,85
126 4.502,42
127 4.547,45
128 4.592,92
129 4.638,85
130 4.685,24
131 4.732,09
132 4,779,41
133 4.827,21
134 4.875,48
135 4,924,224
136 4.973,48
137 5.023,21
138 5.073,44
139 5.124,18
140 5.175,42
141 5.227,17
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Valor (RS)
142 5.279,45
143 5.332,24
144 5.385,56
145 5.439,42
146 5.493,81
147 5.548,75
148 5.604,24
149 5.660,28
150 5.716,88
151 5.774,05
152 5.831,79
153 5.890,11
154 5.949,01
155 6.008,50
156 6.068,59
157 6.129,27
158 6.190,57
159 6.252,47
160 6.315,00
161 6.378,15
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50

Referéncia | Valor (RS)
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39
190 8.511,66
191 8.596,78

Referéncia | Valor (R$)
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
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Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (RS)
217 11.135,03 242 14.279,92 267 18.313,03
218 11.246,38 243 14.422,72 268 18.496,16
219 11.358,85 244 14.566,95 269 18.681,12
220 11.472,43 245 14.712,62 270 18.867,93
221 11.587,16 246 14.859,74 271 19.056,61
222 11.703,03 247 15.008,34 272 19.247,17
223 11.820,06 248 15.158,42 273 19.439,65
224 11.938,26 249 15.310,01 274 19.634,04
225 12.057,64 250 15.463,11 275 19.830,38
226 12.178,22 251 15.617,74 276 20.028,69
227 12.300,00 252 15.773,92 277 20.228,97
228 12.423,00 253 15.931,65 278 20.431,26
229 12.547,23 254 16.090,97 279 20.635,58
230 12.672,70 255 16.251,88 280 20.841,93
231 12.799,43 256 16.414,40
232 12.927,43 257 16.578,54
233 13.056,70 258 16.744,33
234 13.187,27 259 16.911,77
235 13.319,14 260 17.080,89
236 13.452,33 261 17.251,70
237 13.586,85 262 17.424,22
238 13.722,72 263 17.598,46
239 13.859,95 264 17.774,44
240 13.998,55 265 17.952,19
241 14.138,53 266 18.131,71
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Ayt s

ANEXO I-C
Vencimento por Vencimentos — Horista

REFERENCIA| H | VALOR 51 |H 9,70 102 |H 16,12
1 H 5,90 52 |H 9,80 103 | H 16,28
2 H 5,96 53 |H 9,90 104 |H 16,44
3 H 6,02 54 |H 10,00 105 |H 16,61
4 H 6,08 55 |H 10,10 106 |H 16,77
5 H 6,14 56 |H 10,20 107 |H 16,94
6 H 6,20 57 |H 10,30 108 |H 17,11
7 H 6,26 58 |H 10,40 109 |H 17,28
8 H 6,33 59 |H 10,51 110|H 17,45
9 H 6,39 60 |H 10,61 111 |H 17,63
10 H 6,45 61 |H 10,72 112 |H 17,80
11 H 6,52 62 |H 10,83 113 |H 17,98
12 H 6,58 63 |H 10,93 114 |H 18,16
13 H 6,65 64 |H 11,04 115 |H 18,34
14 H 6,71 65 |H 11,15 116 |H 18,53
15 H 6,78 66 |H 11,27 117 |H 18,71
16 H 6,85 67 |H 11,38 118 |H 18,90
17 H 6,92 68 |H 11,49 119(H 19,09
18 H 6,99 69 |H 11,61 120 (H 19,28
19 H 7,06 70 |H 11,72 121|H 19,47
20 H 7,13 71 |H 11,84 122 |H 19,67
21 H 7,20 72 |H 11,96 123 |H 19,86
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22 H 7,27 73 |H 12,08 124 |H 20,06
23 H 7,34 74 [H 12,20 125 |H 20,26
24 H 7,42 75 [H 12,32 126 |H 20,47
25 H 7,49 76 |H 12,44 127 |H 20,67
26 H 7,57 77 |H 12,57 128 |H 20,88
27 H 7,64 78 [H 12,69 129 |H 21,09
28 H 7,72 79 |H 12,82 130 |H 21,30
29 H 7,80 80 |H 12,95 131 |H 21,51
30 H 7,87 81 |H 13,08 132 |H 21,72
31 H 7,95 82 |H 13,21 133 |H 21,94
32 H 8,03 83 |H 13,34 134 |H 22,16
33 H 8,11 84 |H 13,47 135 |H 22,38
34 H 8,19 85 |H 13,61 136 |H 22,61
35 H 8,28 86 |H 13,75 137 |H 22,83
36 H 8,36 87 |H 13,88 138 |H 23,06
37 H 8,44 88 |H 14,02 139 |H 23,29
38 H 8,53 89 |H 14,16 140 |H 23,52
39 H 8,61 90 |H 14,30 141 |H 23,76
40 H 8,70 91 |H 14,45 142 |H 24,00
41 H 8,78 92 |H 14,59 143 |H 24,24
42 H 8,87 93 |H 14,74 144 |H 24,48
43 H 8,96 94 [H 14,88 145 |H 24,72
44 H 9,05 95 [H 15,03 146 |H 24,97
45 H 9,14 96 |H 15,18 147 |H 25,22
46 H 9,23 97 (H 15,34 148 | H 25,47
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47 H 9,32
48 H 9,42
49 H 9,51
50 H 9,61
153 H 26,77
154 H 27,04
155 H 27,31
156 H 27,58
157 H 27,86
158 H 28,14
159 H 28,42
160 H 28,70
161 H 28,99
162 H 29,28
163 H 29,57
164 H 29,87
165 H 30,17
166 H 30,47
167 H 30,78
168 H 31,08
169 H 31,39
170 H 31,71
171 H 32,02
172 H 32,34

98 |H 15,49
99 H 15,64
100 | H 15,80
101 |H 15,96
204 |H 44,47
205 |H 44,92
206 |H 45,37
207 |H 45,82
208 |H 46,28
209 | H 46,74
210|H 47,21
211|H 47,68
212 (H 48,16
213 |H 48,64
214 |H 49,13
215 H 49,62
216 | H 50,11
217 |H 50,61
218 |H 51,12
219 |H 51,63
220|H 52,15
221 |H 52,67
222 H 53,20
223 |H 53,73

149 |H 25,73
150 | H 25,99
151|H 26,25
152 |H 26,51
255|H 73,87
256 | H 74,61
257|H 75,36
258 | H 76,11
259|H 76,87
260 | H 77,64
261|H 78,42
262 |H 79,20
263|H 79,99
264 | H 80,79
265|H 81,60
266 |H 82,42
267 |H 83,24
268 |H 84,07
269 H 84,91
270 |H 85,76
271 |H 86,62
272 |H 87,49
273 |H 88,36
274|H 89,25
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275|H 90,14
276 |H 91,04
277 |H 91,95
278 | H 92,87
279 |H 93,80
280 (H 94,74

173 H 32,67
174 H 33,00
175 H 53,33
176 H 33,66
177 H 33,99
178 H 34,33
179 H 34,68
180 H 35,02
181 H 35,38
182 H 35,73
183 H 36,09
184 H 36,45
185 H 36,81
186 H 37,18
187 H 37,55
188 H 37,93
189 H 38,31
190 H 38,69
191 H 39,08
192 H 39,47
193 H 39,86
194 H 40,26
195 H 40,66
196 H 41,07
197 H 41,48

224|H 54,26
225|H 54,81
226 |H 55,36
227 |H 55,91
228 |H 56,47
229|H 57,03
230 H 57,60
231 H 58,18
232|H 58,76
233 H 59,35
234 H 59,94
235|H 60,54
236 |H 61,15
237 |H 61,76
238|H 62,38
239|H 63,00
240 |H 63,63
241 |H 64,27
242 |H 64,91
243 |H 65,56
244 H 66,21
245|H 66,88
246 |H 67,54
247 |H 68,22
248 |H 68,90
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[ 198 H 41,90 249 |H 69,59
199 H 42,31 250 |H 70,29
200 H 42,74 251 |H 70,99
201 H 43,16 252|H 71,70
202 H 43,60 253 |H 72,42
203 H 44,03 254 |H 73,14
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Anexo |l
Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Cargo Descri¢do Sumaria Jornada Vagas Wencimerito -
Semanal
Diretor Auxiliar a Superintendéncia, planejando, coordenando, 40 horas 5 6.444,78
executando, controlando, definindo prioridades politicas e semanais
administrativas no ambito de sua atuagdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas para sua
Diretoria, de acordo com a estrutura administrativa da
autarquia.
Superintendente Exercer a administragdo superior da Autarquia, planejando, 40 horas 1 10.197,91
coordenando, executando, controlando, definindo semanais
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua
atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno e de acordo com o
plano de governo.
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Anexo Il

Fun¢do de Confiancga (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

Funcgdo de Confianga

Descri¢cao Sumaria

Vagas

Vencimento

Assistente Pericial

Analisar os laudos de avaliagdo administrativa ou judicial de bens iméveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria, em procedimentos
expropriatdrios, indenizatérios, ou de qualquer outra natureza oferecendo
pareceres conclusivos sobre métodos, procedimentos e conclusGes neles
consignados; exercer as fungdes de assistente técnico na realizagdo de
provas periciais, em juizo, em ag¢des nas quais a Autarquia figura com autor,
réu ou terceiro interessado, sem exclusividade; auxiliar os o6rgaos de
Execu¢do Programadtica da Procuradoria, na correta identificagdo
cartografica ou de situagdo de imdveis objeto de agdes de aquisicdo ou
perda de dominio, ou aquisigdo ou perda de posse, quando a Autarquia
figurar como autor, réu ou terceiro interessado; junto aos demais 6rgaos
municipais, estaduais ou federais, de qualquer natureza, colher e
sistematizar informagdes e subsidios necessarios para a instrugao de pleitos
da Autarquia, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza
patrimonial; implantar e manter atualizado os registros de dados
estatisticos, como varidaveis de mercado, métodos, de demais elementos
indispensaveis a elaboracdao de laudos de avaliagdo, de interesse da
Procuradoria; analisar e dar parecer conclusivo sobre calculos e contas
judiciais, em ag¢Oes de interesse da Autarquia; e exercer outras atribuigdes
conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral, compativeis com suas
fungbes e formagao técnica.

3

RS 745,50

Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execu¢ao de todas as atividades da
unidade sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos

46

RS 1.304,00
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para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integragdo com as demais unidades da geréncia a que pertence.

Gerente

Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da
geréncia sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integracdo entre as unidades subordinadas e com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

RS 1.863,73

Procurador Geral

Dirigir a Procuradoria do DAAE na sua area de atuagdo, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; Despachar com
Superintendente, Diretores, Gerentes e demais orgaos; Representar a
Autarquia junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer instancia,
Tribunais de Contas e quaisquer 6rgaos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses da Autarquia; Defender, nas agdes diretas
de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto de
impugnagdo; Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo
Superintendente, relativas a medidas impugnadoras de seus atos ou
omissdes; Examinar previamente a legalidade de processos licitatdrios,
contratos, acordos, ajustes e convénios; Assessorar a Superintendéncia e/ou
Diretores em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes; Assistir a Superintendéncia no
controle interno da legalidade dos atos da Autarquia; Sugerir a
Superintendéncia medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico; Presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos
administrativos disciplinares; Fixar a interpretagao da Constituicao Federal,
Estadual, Lei Organica Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a

RS 2.795,60
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ser uniformemente seguida pelos d6rgaos e entidades da Administragao
Municipal; Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta
aplicagdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgdos da
Autarquia; Editar enunciados da sumula administrativa, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; Formular proposta de Regimento
Interno da Procuradoria, dez dias apds a publicagdo desta Lei, que sera
baixado mediante Decreto, Promover a lotagdo e a distribuicdo dos
empregados da Procuradoria do DAAE; instaurar e presidir sindicancia e
procedimentos administrativos disciplinares em face dos procuradores
autarquicos; Propor, ao Superintendente, as alteracdes a Lei Organica da
Procuradoria.

|
ﬁ
7 Subprocurador
i

Promover assessoramento e consultoria juridicos, bem como proceder a
representagdo judicial e extrajudicial dos interesses da Autarquia, nos
termos do Regimento Interno da Procuradoria do DAAE, no ambito do
subgrupo de sua atuagdo, auxiliando o Procurador Geral no desempenho de
suas fungdes.

RS 1.863,73

Motoristas de Gabinete

Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos 6rgdos integrantes da
Administragdo Autarquica.

R$800,00
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Anexo IV
Fun¢do-atividade (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

o

Retribuicao
pecuniaria
Agente Comercial Prestar atendimento aos clientes usudrios do DAAE, em domicilio, no 30 RS 462,24
ambito comercial, realizando leitura de medidores de agua; emissao e
entrega de contas em domicilio; relato de quaisquer irregularidades ou
alteragbes constatadas; averiguagdo de reclamagdes, orientando nas
questdes relacionadas ao consumo, eventuais vazamentos e pagamento
de contas de agua; entrega de material explicativo de interesse do
usuario ou de campanha de utilidade publica relacionados aos servigos de
7 saneamento ambiental.

| Agente de Atendimento Prestar atendimento direto aos usuarios do DAAE, no ambito comercial, 20 RS 462,24
Presencial ao Publico realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade
Movel de Atendimento.

Encarregado de Servigos Supervisionar, fiscalizar, e controlar a execugdo dos servigos, sendo 04 RS 800,00
responsavel pela elaboragdo de relatérios de fiscalizagdo; sinalizagao
adequada para a realizagdo dos servigos das vias publicas; execugao de
manobras em registro e valvulas do sistema de saneamento; inspeg¢ao em
| poco de visita no sistema de coleta de esgotos sanitarios e aguas pluviais;
verificar as condigOes técnicas de execugdo dos servigos de saneamento.

Fungdo-atividade Descrigao Sumaria Vagas
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Anexo V
Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Situagdo Atual Situagao Nova
Agente da Administragdo dos Servigos de

Assistente Administrativo
Saneamento

Auxiliar de Operagao dos
Servigos de Saneamento
Carpinteiro

Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento | Encanador

Mecanico de Autos

Pedreiro
Pintor
Agente de Fiscalizagdo Ambiental Fiscal do Meio Ambiente
g Técnico em Seguranga no
A S Trabalh
gente Técnico em Seguranga do Trabalho Trabalho

Desenhista Projetista
Mecanico de Manutengao
Técnico Agricola

Técnico de Apoio a Tecnologia de
Informagao

Agente Técnico em Servigos Publicos Técnico de Edificagoes
Técnico de Saneamento
Técnico Eletricista
Técnico em Agrimensura
Técnico Quimico

Técnico Instrumentista
Analista em Biblioteconomia Bibliotecario
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Analista em Biologia Bidlogo
Analista em Contabilidade Publica Contador
Analista em Economia Economista

Analista em Estatistica

Estatistico

Analista em Gestao

Gestor Publico

Analista em Jornalismo

Jornalista

Analista em Psicologia Organizacional

Psicologo

Analista em Relag¢des Publicas

Relagdes Publicas

Analista em Servigo Social

Assistente Social

Motorista Assistente de Servigos de Saneamento

Motorista Encarregado de Obras
de Manutengao

Operador de Veiculos Pesados nos Servigos de
Saneamento

Operador de Maquinas Pesadas
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DESPACHOS

Processo n? 224/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informagdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tramitagao:

Regime de votacao:

ORDINARIO UNICA
Data de recebimento: Prazo para apreciagao:
07 MAI 2019 07 OUT 2019

Quérum:
MAIORIA SIMPLES
VOTACAO SIMBOLICA

Tendo em vista que a proposi¢do foi protocolizada apés o horario tutil de expediente,
considerar-se-4, para todos os fins processuais, como se recebida fosse no dia imediatamente

subsequente.

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacao;
2 - Comissao de Tributacao, Finangas e Or¢camento

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuacio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informacdes sobre
a proposicdo, o assunto e a autoria.

CAVTTU M
VALDEMAR MARTI

Ardr H 78 maio de 2019.

AL\ }0 aalld

iretor L

flS Nﬁ-: 0 MOUCO MENDONCA
islativo

Araraquara,

Visto. De acordo.
Inicialmente, esclareco que autorizei a protocolizagao
da presente propositura fora do periodo de
expediente normal da CAmara Municipal em virtude
de expresso pedido do Senhor Prefeito, o qual havia
firmado compromissos com sua apresentacdo na
referida data.

Julgado objeto de deliberacao.

0.7_MAID 2019

Presidente

TANA

Araraquara,

Encaminhe-se 0§ autos deste
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

processo as

TENENTE SANTANA

Presidente




Caio Felipe Barbosa Rocha

De: Caio Felipe Barbosa Rocha

Enviado em: terca-feira, 7 de maio de 2019 18:44

Para: Vereadores

Cc: Valdemar M. Neto Mendonca

Assunto: Proposituras - prazo para apresentacdo de emendas

Boa noite, senhoras (es)!

Encontra-se aberto o prazo de 10 dias para apresentaciao de emendas as proposituras abaixo
identificadas, consoante dispoe o artigo 223 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDAS: de 08/05/2019 a 17/05/2019 (10 dias)

Projeto de Lei n® 175/2019

INICIATIVA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara e
da outras providéncias. (Processo n°® 223/2019).

Projeto de Lei n® 176/2019

INICIATIVA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e Vencimentos (PCCV) do Departamento Autdnomo de
Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara, e da outras providéncias. (Processo n° 224/2019).

Projeto de Lei n® 177/2019

INICIATIVA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e Vencimentos dos profissionais do quadro do
magistério publico municipal e dos funcionarios da educagéo publica do Municipio de Araraquara e da outras
providéncias. (Processo n® 225/2019).

Encontra-se, outrossim, aberto o prazo de 30 dias para apresentacdo de emendas a propositura abaixo
identificada, consoante dispoe o artigo 223 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Projeto de Lei Complementar n® 7/2019

INICIATIVA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Revoga a Lei Complementar n°® 3.861, de 10 de julho de 1991 (Disp&e sobre o Estatuto do Magistério Pablico
do Municipio de Araraquara). (Processo n°® 222/2019).

Ressalta-se que, apés o decurso do sobredito prazo, somente as emendas subscritas pela maioria
absoluta dos vereadores serao admitidas.

PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDAS: de 08/05/2019 a 06/06/2019 (30 dias)

Atenciosamente,

CAIO FELLIPE BARBOSA ROCHA
Assistente Técnico Legislativo
Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0619

Fax (16)3301-0647

E-mail: caio@camara-arg.sp.gov.br




Araraquara, 08/05/2019

Ao
Excelentissimo Senhor

Presidente da Cdmara Municipal

TENENTE SANTANA / Vereadores
Exmo. Senhor Presidente, desta casa legislativa;

Para sua ciéncia.

H4 meses o Comité de Gestio Democrético vem analisando e pontuando algumas

consideracBes sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos da Prefeitura, do DAAE e da
Educacdo.

Algumas considerac¢Ges foram prontamente atendidas e modificadas quando
entregamos e justificamos as razdes pelas quais estdvamos solicitando mudangas, porém, ao
recebermos o documento final observamos que muitas das consideragdes ndo haviam sido
atendidas e sim modificadas.

Por isso, considerando que o PCCV ja foi protocolado na cdmara municipal pelo chefe
Executivo e aprecia¢do do senhor Presidente e dos demais vereadores, estou dando ciéncia de
como verdadeiramente transcorreu as agdes do comité gestor legalmente instituida pela lei
Municipal n° 8.896-0 de 16 de margo de 2017. Também estara em anexo minha manifestagdo
ao Presidente desta referida comissdo e meu posicionamento ap6s tal gesto do presidente que
também é o prefeito municipal .

Estando a disposicdo para esclarece o documento anexo, na sua integra.

Atenciosamente
) (Ao
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Araraquara, 08 de maio de 2019.
(Este documento conte 4 paginas)
Ao. Excelentissimo Senhor
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Presidente do Comité Gestor Prefeito Municipal

Exmo. Senhor Presidente .

Como é sabido, hd meses o Comité de Gestdo Democrético vem analisando e pontuando
algumas consideragdes sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos da Prefeitura, do
DAAE e da Educacio. Algumas consideragdes foram prontamente atendidas e modificadas
quando entregamos e justificamos as razdes pelas quais estdvamos solicitando mudangas,
porém, ao recebermos o documento final observamos que muitas das consideragdes ndo
haviam sido atendidas e sim modificadas pela segunda vez claramente de forma intencional.

Portanto, a lei Municipal n° 8.896-0 de 16 de marco de 2017.

Paragrafo tinico. 0 COMITE MUNICIPAL DE GESTAO DEMOCRATICA - CGMD tem por
atribuicdo.

I - OPINAR sobre as diretrizes da gestdo municipal, com o objetivo de melhorar as condicoes
de trabalho de prestagﬁo de servicos junta a comunidade.

Desta forma fica bem claro o flagrante desrespeito com todos os integrantes deste COMITE
incluindo minha pessoa, e que as opinides que chegam através da base que é formada por
trabalhadores da prefeitura que sdo ignoradas da sua esséncia. Considerando que o
documento ja foi protocolado na cdmara municipal para apreciacdo dos senhores vereadores e

_que seu contetido extremamente contraditério a opinido dos servidores. Portanto comunico o
meu deshgamento deste comité em detrimento das agdes imperativas tomadas e de forma
impar pelo Sr. Presidente sem que tivesse qualquer participagdo dos membros que integram
este comitéd. Também estarei dando minha Gltima contribuicdo em respeito a confianga que
alcancei de forma democratica através do voto enviando a copia da revis&o parcial doPCCVe
que ainda poderd sofrer alteragdo futura do documento pelo grupo,documento este que fora

encaminhado a cdmara municipal. Esclareco que o conteudo a qual tivemos em observéncia a
principio ndo faz parte da totalidade a ser revidado a que pede a peca do PCCV , pois fomos
atropelados pela atitude intempestiva e contraditdria quanto ao contesto " OPINAR " criado
pelo préprio executivo. Portanto levo ao seu conhecimento que também estarei
comunicando ao Presidente da Camara e anexando a cépia do que tinhamos previamente
revisado pela segunda vez que a respectiva atitude do Sr. Presidente ceifa qualquer iniciativa
de participacdo e gestdo democratica.

& Wi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA LALIRE IR C
Segdo de Protocolo
08/05/2019 15:15:25 Guiché:

Nome: CLAUDEMIR CONTE

Distribulg&o: Comité Munici
pal de Gestdo Democréti
. /Assunto: ENCAMINHA DOCUMENTOS P

2mb
038.870/2019 Processo: 001.183/2010 »mbro Tituldr Elelto Pasta

=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA i
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMERCIO, TURISMO E PRESTAGAO DE SERVICOS

Araraquara, 07 de maio de 2019.

Ao

Excelentissimo Senhor

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municipal

C/C TENENTE SANTANA
Presidente da Camara Municipal

Exmo. Senhores,

Como é sabido, ha meses o Comité de
Gestdo Democréatico vem analisando e pontuando algumas consideragOes sobre
o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos da Prefeitura, do DAAE e da
Educacéo.

Algumas consideracdes foram
prontamente atendidas e modificadas quando entregamos e justificamos as
razdes pelas quais estavamos solicitando mudancas, porém, ao recebermos o
documento final observamos que muitas das consideracdes ndo haviam sido
atendidas e sim modificadas.

Porisso, considerando que o documento ja
foi protocolado na camara municipal para apreciacéo dos senhores vereadores,
estamos enviando as nossas consideragbes com copia para o Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal e estamos a disposicéo para debatermos e
esclarecermos o documento anexo, bem como o PCCV na sua integralidade.

Atenciosamente

Comité de Gestao Democratica




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA ~
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMERCIO, TURISMO E PRESTACAO DE SERVICOS

CONSIDERACOES SOBRE DOCUMENTO FINAL

Art. 44 - Promogao por titulacao

Solicitamos alteracdo na referéncia concedida a pés-graduagéo para,
no minimo 5 referéncias igualando ao nivel superior. Da forma que esta, 3
referéncias diminui seu valor e incentivo.

Art. 47, § 5° - Em caso de dificuldades financeiras devidamente
comprovadas pela administracdo, a promocéo por titulagdo podera ocorrer
no prazo maximo de 18 meses ap6s a sua homologacao.

Solicitamos esclarecimento ou exclusdo desse paragrafo. A promog&o
deve ser imediata.

Art. 50, § 2° - Os efeitos financeiros decorrentes dos processos
seletivos...serdo protraidos em 18 meses, a contar da homologacédo do
resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
administragdo, na forma do edital.

Solicitamos esclarecimento ou exclusdo desse paragrafo. A promog&o
deve ser imediata.

Art. 64, e) ...bem como, que n3o poderao desistir da remoc¢ao em caso de
classificacao e convocacao.

Solicitamos esclarecimento. O servidor podera desistir em algum
momento do processo? Qual? Como sera regulamentado?

Art. 66, paragrafo tnico: E facultada a realizagdo, conjunta ao processo
seletivo de remogio, de processo seletivo para preenchimento de fungoes
que impliquem em aumento dos vencimentos do empregado.

Solicitamos esclarecimento.

Art. 77 — Falta abonada

Solicitamos esclarecimento quanto a sua regulamentagéo.
Esclarecimento ainda, se permanecera os critérios atuais de n&o perder o prémio
com faltas abonadas por motivos justificados?

Art. 78 — Prémio assiduidade e ticket



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA ~
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMERCIO, TURISMO E PRESTAGAO DE SERVIGOS

Proposta 1 - Aumento no ticket no valor de R$ 80,00 fixo + R$ 120,00 se n3o
houver nenhuma falta;

Proposta 2 - Aumento no ticket no valor de R$ 80,00 fixo + Prémio assiduidade
de $ 273,00 (R$ 153 + R$ 120,00).

Art. 78 - §3° O prémio referido no “caput” deste artigo sera regulamentado
por ato proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da entrada em vigor da presente lei.

Solicitamos esclarecimento quanto a sua regulamentacdo. Deve-se manter os
mesmos critérios atuais.

Anexo 1-A — Empregos de provimento efetivo

Solicitamos:

- O aumento no nimero de agentes de transito de 40 para 50;

- Alteragdo da referéncia da guarda municipal — de 25 para 41 (equiparar com
fiscais/inspetor);

- Alterag&o da referéncia do motorista socorrista — de 19 para 41 (equiparar com
tarms e radio operador)

Justificativa para aumento nas referéncias dos cargos abaixo, além do
nivel de escolaridade de médio para superior:

- Todos eles possuem nivel superior? Serdo enquadrados, somente, mediante
apresentacao do diploma de nivel superior?

- Editor de radio e editor de TV — de 25 para 76 (41 referéncias);

- Fiscais obras, fiscais de servigcos publicos, fiscais de posturas e fiscais de
vigilancia em satde (Inspetor) — de 41 para 76 (35 referéncias).

Justificativa na criacao de novos cargos de confianca:
Como ficam os gerentes de contratos ja existentes?

- Fiscal de contratos — 20

- Gestor de contratos — 10

Revisdo do cargo de Agente Administrativo — Assistente Administrativo
Revisar o cargo possibilitando divisGes, inclusive de secretarias e setores, pois
atualmente alguns tém servicos com mais responsabilidades que outros e nao
podem ter as mesmas atribuicées e vencimentos.

DAAE
- Excluir a fungéo de encarregado de servicos. )
A
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SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Ragi
Base de Representagao abrangendo os municipios de Américo Brasiliense, Araraqua?”é‘f

Boa Esperancga do Sul, Gavidao Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirao Bonito, Santa Lucia e Trabiju.

CNPJ 56.887.649/0001-20

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA-SP

SENHOR TEM. SANTANA
E VEREADCRES(AS) DA CASA.

Of. Sind. 0257/2212

cipal de Araraquara,

Araraquara, 15 de maio de 2019

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAOQ, entidade de representacdo de classe profissional de primeiro grau, por seu representante
legal que abaixc assina, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presenca de Vossa Exceléncia
com a especial finzlidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Municipio de Araraquara — SP, o DAAE e a
Fungota acerca das delbeiacdes tomadas pelos servidores municipais em Assembleia devidamente
convocada e realizada no municipio de Araraquara nesta terca-feira (14/05/2019).

Senhor Preieito, de inicio, vale comunica-lo que a categoria e este Sindicato
pretendem estabziscer franco didlogo com a Administragao e que nao serdo toleradas tentativas
descabidas que dssqualifiguem a luia dos szrvidores e nem fampouco a historia séria e digna do
SISMAR.

A pauta de renvindicacdes desta Data-base abrange: condigdes de trabalho,
salde e sequranca dos tranainacores, escalas, reenquadramento profissional e itens que ndo implicam
diretamente erm oicamsiio. Quesidss urgentes e gue ha anos se arrastam precisam ser enfrentadas e
resolvidas. Nao ha mais espago para as precarizacdes e para o sofrimento dos servidores.

ro & dados os devidos esclarecimentos, notificamos o que
Segue:

A) Aprovada a particinac2o da ceiegoria na GREVE NACIONAL em defesa da
EDUC O, chamada Cenirzais Sinaiczis e realizada na data de hoje

)

o

Rua Gongalves Dias n° 970 — Cep. 14.801-290 — Centro — Araraquara-SP
Fones: (16) 3335-9909 e 3335-1983 - E-mail: sismarv@uol.com.br
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SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e
Base de Representagao abrangendo os municipios de Américo Brasiliense, Araraquara,
Boa Esperanca do Sul, Gavidao Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Santa Ldcia e Trabiju.

CNPJ 56.887.649/0001-20

B) Pedido de abertura imediata de mesa de negociacdo para debatermos a pauta
da categoria com a efetiva participaggo do SISMAR e da comisséo aprovada
na Assembleiz;

C) Pedido de aberiura de tratativas acerca do “Acordo Coletivo de Trabalho” com
a eletiva paiticipacdo do SISMAR e da comisséo aprovada na Assembleia;

D) A categoria delioerou por unenimidade pela decretagdo do ESTADO de
GREVE;

E) Retirada do progto do FCCV da Camara Municipal para a realizagdo de
alidiéncias plblicas setoriais & por categoria com o objetivo da reformulagéo
dermocratica, justa € equilibrada de nova proposta que contemple a
carticizacao efetiva dos servidores e de seus representantes legais, que nao
represente retrocessos de direifos & nem cause desequilibrios e |njust|gas
entie diferentes oategoz‘aas de servidores;

E urgents a necessidade ae que se estabeleca respeito ao processo de
negociagdes € as normas frapalhistas & constitucionais. E o minimo que se espera de uma

Administraggo qus se apresenta como cemocraiica e aefensora de trabalhadores.

i

;‘;Opia deste documento (amivém sera proiocoiada junto a Camara Municipal,
las audiencias publicas; Geréncia Regional do Trabalho e
( c e Ministério Publico do Trabalho, onde solicitaremos
ca Anfissindical” por parte da Administraggo.

onde solicitaremaos
Emprego, onde solicitz e
instauragado de inqu

Sendo o gue tinhamos, antecipadamante agradecemos a atengao dispensada e
ficamos no aguzito de umz f;-@“;‘»fe nifestieczo de Vossa Exceléncia. Ao ensejo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protesios de elevada estima e distnta consideragao.

Atanciosamenie,

A Diretoria Legislativa:

1- Dar ciéncia aos Vereadores;
2- Juntar ao processo do projeto de lei
n2,176/2019!

C! l/( .dig“-Li'g\j ./-:.;'h" [ '1",’“‘_“ ' ]
| - Presidente do SISMAR

yJ\lE g SANTAN</
/Veread r e President

Rua Gongalves Dias n° 970 - Cep. 14.801-290 - Centro - Araraquara-SP
Fones: (16) 3335-9909 e 3335-1983 - E-mail: sismarv@uol.com.br
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SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regiao

Base de Representacao abrangendo os municipios de Amériéo Brasiliense, Araraquara,
Boa Esperanca do Sul, Gavido Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Santa Licia e Trabiju.

CNPJ 56.887.649/0001-20

Araraquara, 29 de maio de 2019.

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA DE ARARAQUARA SP

SENHOR TENENTE SANTANA. | Folha_1 04
Proc. AR (201G
Of. Sind. 316/20109. |Resp. _EMlLL_|

Referente: Solicitacdo de audiéncias publicas setoriais para discutir, sanar
duvidas, deliberar sobre alteracdes e construir propostas para adequacao

referente ao Projeto de Lei (PCCV) servidores de Araraquara, Fundacoes e
Autarqguias.

SETIREY TR IDIHN EARE-0T00L0N SOESEA BTAT/SH/EZ oSt

SISMAR- SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA E REGIAO, entidade de representacdo de classe profissional de primeiro
grau, por seus representantes legais que abaixo assinam, ?)em mui respeitosamente pelo
presente, até a presenca de Vossa Exceléncia com especial finalidade de solicitar
urgente dessa Casa De Leis que se realize audiéncia piblica visando discutir,
sanar, deliberar e construir propostas para adequagéo de projeto de Lei (PCCV)
antes da aprovacao do Legislativo. Tais projetos acompanham OFICIO/S3C N°

0125/2019; OFICIO/SJC N° 0124/2019; OFICIO/S3IC N°. 0123/2019 de 03 de
maio de 2019.

ki

Assim sendo, espera este sindicato profissional, que Vossa
Exceléncia entenda a importancia, a legitimidade das reivindicagSes e a urgéncia de

agenda setorial com a presenca dos SERVIDORES, SISMAR, EXECUTIVO e o
LEGISLATIVO.

Sendo o que tinhamos, agradecemos a atenc¢do dispensada e aproveitamos
0 ensejo para reiterar votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

A
ANDREIA J ANA BERTHO DE LIMA

|
VICE PRESIDENTE DO SISMAR

Rua Gongalves Dias n° 970 - Cep. 14.801-290 — Centro — Araraquara-SP
Fones: (16) 3335-9909 e 3335-1983 - E-mail: sismarv@uol.com.br
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A Diretoria Legislativa:

1- Conhecimento;

2- Juntar ao processo dos projetos de
lei n2 175/2019, 176/2019 e 177/2019;

(+ ,00 72014

V=l

Tenente Santana
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO NUMERO 09 54 12019.

AUTORIA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Despacho: __DEFERIDO

Araraquara, __110 JUN 2018

S
/ Presidente

Considerando que estéo tramitando nesta Casa os projetos
de lei n° 175/2019 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV da Prefeitura, 176/2019 que trata do PCCV do Departamento Auténomo
de Agua e Esgotos — DAAE e 177/2019 que institui o Estatuto e Plano
Unificado de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério e funcionarios da
educacao publica de Araraquara;

Considerando que existe a necessidade de discutir os
projetos com a Prefeitura, DAAE e servidores envolvidos nas propostas, para

gue os projetos possam ser aprimorados;

Considerando que o Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regido — SISMAR enviou para a Presidéncia Camara
Municipal, oficio solicitando a realizagdo de audiéncia publica para discutir os
referidos projetos;

Requeremos, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
realizada Audiéncia Publica no dia 17 de julho de 2019, as 19 horas, no
Plenario desta Casa de Leis, com o objetivo de discutir o tema: “Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV - Prefeitura, DAAE, Magistério e

Funcionarios da Educacgo”.

R s
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA [Resp_Enles

REQUERIMENTO NUMERO 0954 /2010.

Requer-se, ainda, que sejam convidados para participar
desta Audiéncia, representantes dos seguintes 6rgaos e instituicdes: Prefeitura
Municipal (Prefeito e Secretarios Municipais); Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos — DAAE; Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e
Regido — SISMAR e Ministério Pablico.

Sala de Sessodes Plinio de Carvalho, 07 de junho de 2019.

A
I( / e

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente

Péagina2de 2
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO NUMERO 1074  /20109.

AUTORIA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Despacho: _ DEEERIDG

Araraquara, 12 JUL. 7079

R e e
AT
Vi

e

Presidente

Considerando que estéo tramitando nesta Casa os projetos
de lei n® 175/2019 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV da Prefeitura, 176/2019 que trata do PCCV do Departamento Auténomo
de Agua e Esgotos — DAAE e 177/2019 que institui o Estatuto e Plano

Unificado de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério e funcionarios da
educagao publica de Araraquara;

Considerando que através do requerimento n® 954/2019,
foi marcada para o dia 17/07/2019, uma audiéncia publica para tratar dos
referidos projetos de lei;

b 33 T T e
B 8T SR

1606 A1

Considerando gque em reuniao com o Sindicato dos
Servidores Municipais de Araraquara e Regido — SISMAR ficou decidida a
realizacdo de audiéncias pulblicas setorizadas que serdo marcadas
oportunamente apds a criagdo de um cronograma;

R

'
LA

Requeremos, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
cancelada a Audiéncia Publica marcada para o dia 17 de julho de 2019, as

P TN

19 horas, no Plenario desta Casa de Leis, para discutir o tema: “Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV - Prefeitura, DAAE, Magistério e
Funcionarios da Educag¢éo”.

Pagina 1 de 2
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA e

REQUERIMENTO NUMERO 1074 12019.

Requeremos ainda que sejam oficiados os o6rgaos e
instituicbes convidados anteriormente, dando ciéncia do cancelamento

da audiéncia publica.

Sala de Sessoes Plinio de Carvalho, 12 de julho de 2019.

£ ’ .
Vi
TENENTE SANTANA
Vereador e Presidente

- A

/,/
A /;f?f/f
P
/] I0/LOPES
// / Vereador € Vice-Presidente ;
4 / g/ﬂ o (@
4] e ) e y
LUGAS GRECCO CABO MAGAL VERRI
ereador e 1° Secretario - Vereador e 2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO NUMERO - 1126 s2010.

AUTORIA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Despacho: _ DEFERIDO

Araraquara, 73 JUL 284

Wi

/

"~ Presidente

Considerando que estao tramitando nesta Casa os projetos
de lei n° 175/2019 que trata do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos -
PCCV da Prefeitura, 176/2019 que trata do PCCV do Departamento Autbnomo
de Agua e Esgotos — DAAE e 177/2019 que institui o Estatuto e Plano

Unificado de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério e Funcionarios da
Educacao Publica de Araraquarg;

Considerando que existe a necessidade de discutir os
projetos com a Prefeitura, DAAE e servidores envolvidos nas propostas, para
que os projetos possam ser aprimorados;

Considerando que o Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regiao — SISMAR enviou para a Presidéncia da Céamara

Municipal oficio solicitando a realizacdo de audiéncias publicas para discutir os
referidos projetos;

Considerando que apds reunido com o SISMAR, ficou
decidido que serao realizadas audiéncias publicas setorizadas para possibilitar

uma melhor discuss@o acerca dos projetos e permitindo uma maior
participacéo dos servidores;

Resp. QJ\(( (

\

A
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REQUERIMENTO NUMERO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

1126 J2019.

Requeremos, satisfeitas as formalidades regimentais,

sejam realizadas as Audiéncias Publicas descritas abaixo, no Plenério desta

Casa de Leis, sempre as 19 horas, para discutir o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV (projetos de lei n°® 175/2019, 176/2019 e 177/2019):

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

12/08/2019: Educacao (Agentes Educacionais,

Merendeiras, Operacionais, Monitores, Administrativos da
Educacgéo);

15/08/2018: Educacao (Professores, Assistentes
Educacionais Pedagogicos, Coordenadores, Diretores,
Supervisores, Técnicos da Educagéo);

19/08/2019: DAAE;

28/08/2019: Esportes;

29/08/2019: Seguranca (Guarda Municipal, Agentes de
Transito, Agentes de Arrecadacgao);

02/09/2019: Saude (Dentistas, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Técnicos de Laboratério, Técnicos de Raio
X, Técnicos de Ortopedia, Auxiliares de Saude Bucal,
Técnicos de Biomedicina, demais técnicos atuando na
area da saude);

05/09/2019: Salnde (Fonoaudidlogos, Farmacéuticos,
Nutricionistas, Psicologos, Fisioterapeutas, Assistentes
Sociais, Terapeutas Ocupacionais, Veterinarios, Fiscais
ligados a Saulde, Agentes Comunitarios de Salde,
Agentes de Combate a Endemias, Motoristas da Saide);
09/09/2019: Centralizado;

12/09/2019: Demais categorias.

Requer-se, ainda, que sejam convidados para participar

dessas audiéncias publicas, representantes dos seguintes oérgéos e

instituicdes:

Prefeitura Municipal (Prefeito e Secretarios Municipais);

|

Resp._ €& mley
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

- 4~

REQUERIMENTO NUMERO - Lic9 [2019.

Departamento Auténomo de Agua e Esgotos — DAAE e Sindicato dos

Servidores Municipais de Araraquara € Regido — SISMAR.

Sala de Sessdes Plinio de Carvalho, 22 de julho de 2019.

e
TENENTE SANTANA
Vereador e Presidente

. / (;ya‘{ﬁ—-‘/“’ o o
/,-—/ \\/i/’) 79}1!67/: e , N
( __LUCAS'GRECCO - CABO MAGAL VERRI

“~———Vereador e 1° Secretario Vereador e 2° Secretario
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Ata da Audiéncia Publica convocada por meio do Requerimento n®
1126/2019, destinada a discutir os Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos concernentes aos Projetos de Lein® 175/2019,176/2019

e177/2019, apresentados pelo Executivo Municipal, realizada em 19 de
agosto de 2019, na sede da Camara Municipal de Araraquara, situada

nesta no Palacete Vereador Carlos Alberto Manco, na Rua S3ao Bento, n®
887.

Presidente: Vereador e Presidente Tenente Santana
Vice-Presidente: Vereador e Primeiro-Secretario Lucas Grecco

Inicio as 19 horas e 13 minutos. Vereadores presentes: Edio Lopes, Roger Mendes, Rafael
de Angeli, Jéferson Yashuda e José Carlos Porsani. A mesa dos trabalhos foi composta pelas
seguintes autoridades: na Presidéncia, Vereador e Presidente Tenente Santana; na Vice-
Presidéncia, Vereador e Primeiro-Secretario Lucas Grecco; e Senhor Agnaldo Aparecido
Fernandes Andrade, Presidente do Sismar (Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido). Iniciados os trabalhos, o Presidente agradeceu a presenca de todos,
fez uma breve exposi¢do acerca do tema ora discutido e, na sequéncia, sem mais delongas,
passou a palavra ao Vereador e Primeiro-Secretario Lucas Grecco para que se efetuasse
suas consideracdes iniciais e, a seguir, ao sobredito Presidente do Sismar, o qual
discorrera, entre outros assuntos, acerca (i) do objeto desta audiéncia publica, isto é, os
planos em epigrafe e (ii) da auséncia de um membro do Poder Executivo, autor das
proposituras ora discutidas, bem como solicitou aos edis desta Casa Legislativa que
rejeitem-nas quando deliberadas. Na sequéncia, terminados tais eléquios inaugurais, a
Presidéncia abriu a palavra aos presentes para que efetuassem as colocagdes que
entendessem pertinentes. Fizeram uso da palavra: Senhor Alessandro da Silva; Senhor
Hugo Leonardo Falcdo Vogado; Senhora Natélia Rocha; Senhor Eduardo Galati; Senhor
Marcelo Luiz Assumpcdo; Senhor Gustavo Domingos Jacobucci; Vereador José Callos
Porsani; Vereador Elias Chediek; Vereador Rafael de Angeli; Vereador Roger Mendes;
Vereador Edio Lopes; novamente os Vereadores Rafael de Angeli e Elias Chediek, nesta
ordem. Ap6s tais colocacgdes, fez uso da palavra — por fim - o Presidente do Sismar.
Derradeiramente, o Presidente dos trabalhos efetuou suas consideracdes finais quanto
aos trabalhos da noite, agradecendo a todas as falas e exposi¢cdes dos presentes e, sem
mais, deu por encerrada a audiéncia publica, as 20 horas e 30 minutos. A folha de presenca
desta Audiéncia Publica, bem como a midia de DVD - digital video disc, seguem anexas a
presente ata. Eu, BN %@m( , Caio Fellipe Barbosa Rocha, assistente técnico
legislativo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai devidamente assinada pelos edis que compuseram a mesa dos trabalhos.

sfsi=fsl=l=SERREEER
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LISTA DE PRESENCA DA AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NO DIA 19 DE AGOSTO DE 2019
Projetos de Lei n2 175/2019, 176/2019 e 177/2019 - PCCV - Daae
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CERTIDAO

CERTIFICO que os documentos referentes a realizacdo das demais audiéncias
publicas convocadas pelo Requerimento n? 1126/2019 estdo encartados e disponiveis para
consulta no Processo n2 223/2019, tendo sido juntada no presente processo copia da ata e da
folha de presenga apenas da audiéncia publica em que foi discutido o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (Daae).

Araraquara, 20 de agosto de 2019.

Diretor Legislativo



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiClO/SJC N2 0310/2019 Em 07 de outubro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3ao Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Venho, pelo presente, solicitar a retirada e devolucdo das proposituras abaixo
designadas, de autoria do Poder Executivo Municipal, para reanalise e estudos
complementares sobre as respectivas matérias:

- 1) Projeto de Lei n? 173/2019;

- 2) Projeto de Lei n2 174/2019;

- 3) Projeto de Lei n? 175/2019;

- 4) Projeto de Lei n? 176/2019;

- 5) Projeto de Lei n® 177/2019; e

- 6) Projeto de Lei n® 282/2019.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar os meus protestos de estima
e de apreco.

Respeitosamente,

EDINHO SILVA

Retirado a pedido do Poder Executivo, autspfgifo Municipal -
propositura, por meio do Oficio n® 310/2019-S]C. -
Tomadas as medidas de praxe, arquive-se.

Araraquara, 0 8 OUT. 2019

Vi3

Presidente
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Gabinete da Presidéncia

Oficio n° 151/2019-DL

Araraquara, 08 de outubro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Anténio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Devoluciio de proposicdes

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Em resposta ao vosso Oficio n° 310/2019-SJC, protocolizado em 07 de outubro
de 2019, devolvo, para os devidos fins, as seguintes proposigdes de vossa autoria:
- Projeto de Lei n° 173/2019, que dispde sobre a estrutura administrativa do Departamento
Autdnomo de Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara, e dé outras providéncias.
- Projeto de Lei n® 174/2019, que altera a Lei n® 8.867, de 06 de janeiro de 2017 (Dispde sobre
a organizacio da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal), de modo a
reorganizar esta estrutura, e da outras providéncias.
- Projeto de Lei n° 175/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara e d4 outras providéncias.
- Projeto de Lei n° 176/2019, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos ¢
Vencimentos (PCCV) do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara,
e dd outras providéncias.
- Projeto de Lei n° 177/2019. que institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos profissionais do quadro do magistério publico municipal e dos funcionarios
da educacfo ptiblica do Municipio de Araraquara e dé outras providéncias.
- Projeto de Lei n° 282/2019, acompanhado de substitutivo, que institui o Programa "Mediacgo
de Conflitos". destinado a incentivar e estabelecer a mediago como meio de solucdio de

controvérsias entre particulares. e dé outras providéncias.

Atenciosamente, J
,r’,?/?é”‘? i
/)T =

R ————

TENENTE SANTANA
Vereador e Presidente

o

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br





