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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA


OFÍCIO/SJC Nº 0093/2019                                                                  Em 08 de abril de 2019
Ao

Excelentíssimo Senhor

TENENTE SANTANA
Presidente da Câmara Municipal

Rua São Bento, 887 – Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:
Nos termos da Lei Orgânica do Município de Araraquara, encaminhamos a Vossa Excelência, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso substitutivo ao Projeto de Lei nº 121/2019, fruto da Indicação nº 1617, de autoria do nobre vereador e presidente desta Casa de Leis, Tenente Santana, que dispõe, no âmbito do Programa “Araraquara contra a Dengue”, sobre a gratificação especial de desempenho dos guardas civis municipais, no exercício da fiscalização das normas de posturas municipais, e dá outras providências.

Importante salientar que esta propositura é fruto de reexame pontual da matéria, não tendo, contudo, alterado a essência do projeto. O substitutivo ora apresentado deriva do fato de que tanto os guardas civis municipais quanto os agentes de fiscalização concorrem no exercício da fiscalização das normas de obras e posturas municipais, conforme, respectivamente, o art. 4º, XII, da Lei nº 9.223, de 21 de março de 2018 e o art. 3º da Lei nº 7.056, de 3 de agosto de 2009, fazendo jus, portanto, à gratificação especial de desempenho.
Finalmente, por julgarmos este Projeto de Lei (e seu respectivo substitutivo) como medida de urgência, solicitamos a propositura seja, doravante, apreciada dentro do menor prazo possível, nos termos do artigo 80 da Lei Orgânica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreço.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA

- Prefeito Municipal –
PROJETO DE LEI Nº

Dispõe, no âmbito do Programa “Araraquara contra a Dengue”, sobre a gratificação especial de desempenho dos guardas civis municipais e aos agentes de fiscalização, no exercício da fiscalização das normas de posturas municipais, e dá outras providências.

Art. 1º Fica criada uma gratificação especial de desempenho, de apuração mensal, até o limite de R$ 553,00 (quinhentos e cinquenta e três reais), nos termos de regulamentação a ser editada no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor desta Lei, para:
I - os guardas civis municipais, no exercício da fiscalização das normas de obras e posturas municipais, conforme o art. 4º, XII, da Lei nº 9.223, de 21 de março de 2018; 

II - os agentes de fiscalização, no exercício na fiscalização de obras e posturas municipais, conforme o art. 3º da Lei nº 7.056, de 3 de agosto de 2009. 
Parágrafo único. As gratificações referidas no “caput” deste artigo são de caráter indenizatório, não se incorporam aos vencimentos do servidor e não estarão sujeitas às incidências de quaisquer contribuições.

Art. 2º O valor da gratificação, estipulado art. 1º desta Lei, será atualizado no mês de janeiro de cada ano, tomando-se por base o índice de inflação apurado nos últimos doze meses.

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do mês de abril de 2019 (dois mil e dezenove).
EDINHO SILVA

- Prefeito Municipal –
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

	EMPREGO
	QUANT.
	VALOR 
	 FÉRIAS +/1/3 
	 13º 
	 TOTAL MENSAL 

	AGENTE DE FISCALIZACAO
	24
	      553,00 
	        61,44 
	   46,08 
	      15.852,67 

	GUARDA CIVIL MUNICIPAL I
	79
	      553,00 
	        61,44 
	   46,08 
	      52.181,69 

	GUARDA CIVIL MUNICIPAL II
	2
	      553,00 
	        61,44 
	   46,08 
	         1.321,06 

	TOTAIS
	      69.355,42 

	
	
	
	
	
	

	TOTAL ANUAL
	   832.265,00 
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