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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARAA:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 0 0 8 /2018

Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e o sistema de avaliagdo de
desempenho da Cadmara Municipal de Araraquara.

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 12 Esta resolugdo estabelece os critérios e procedimentos que serao
observados na gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Araraquara e nos procedimentos de avaliacdo de desempenho, em consonancia com a Lei n®
9.153, de 6 de dezembro de 2017.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 O sistema de avaliagdo de desempenho é composto por:

I - avaliagdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servigo publico, conforme dispée o § 42 do art. 41 da Constituicdo Federal;

Il - avaliacdo periddica de desempenho, utilizada anualmente para fins de
evolucdo funcional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho serd operacionalizada por meio de
formuldrio de avaliacdo, cujos conhecimentos, habilidades e atitudes serio avaliadas nos
seguintes termos:

| — adog¢do de escala avaliativa, organizada em 05 (cinco) categorias, com as
respectivas pontuacgdes:

a) sempre: 04 (quatro) pontos;

b) quase sempre: 03 (trés) pontos;

c) as vezes: 02 (dois) pontos;

d) raramente: 01 (um) ponto;

e) nunca: 0 (zero) ponto.

Il — adequacdo proporcional de cada elemento a ser avaliado ao respectivo
peso definido na forma do artigo 17 desta resolucéo.

Il — escala de pontuagdo total entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos;
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§ 22 Os conhecimentos, habilidades ou atitudes constantes dos formulsFios de
avaliacdo, bem como suas respectivas descri¢des, poderdo ser revistos ou modificados por
ato da Presidéncia, conforme sugestdo e orientacdo da Secretaria Geral.

Art. 32 S3o finalidades da avaliagdo de desempenho:

| - o aprimoramento dos métodos de gestdo;

Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

lll - avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio de cargo e
fungdo publicos;

IV - promover a valorizagdo do servidor, através da evolugdo funcional;

V - a gestao do processo de evolugdo funcional.

CAPITULO Il
DA AVALIACAOQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 42 A avaliagdo especial de desempenho serd realizada mediante o
preenchimento de formuldrio a cada 06 (seis) meses, durante o estdgio probatdrio, para
todos os servidores ingressantes na Camara Municipal de Araraquara.

Paragrafo Unico. Estdgio probatério é o periodo compreendido entre os trés
primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no servico publico em virtude de
concurso publico, e tem por finalidade a apuragdo da aptiddo ou inaptiddo para o
desempenho do cargo para fins de aquisi¢cdo de estabilidade.

Art. 52 A avaliagdo especial de desempenho utilizard como ferramenta o
formulario constante do Anexo | desta resolucio.

§ 12 O formuldrio de avaliagdo especial de desempenho deverd ser
preenchido por Comissdo de Estdgio Probatdrio, e serd disponibilizado pela Geréncia de
Gestao de Pessoal:

| - ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando
se tratar das 05 (cinco) primeiras avalia¢des; e

Il - 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio
probatoério, quando se tratar da Ultima avaliacdo.

§ 292 O formuldrio de avaliagdo devidamente preenchido deverd ser
encaminhado a Geréncia de Gestdo de Pessoal no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do seu recebimento, para aferigdo da pontuac3o.

§ 32 A Comissdo de Estagio Probatdrio serd composta por 03 (trés) servidores
efetivos, nos seguintes termos:

I - 02 (dois) membros natos, indicados pela Secretaria-Geral e nomeados pela
Presidéncia, com mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo;

Il - 01 (um) servidor que desempenhe a fung¢do de chefia ou supervisdo do

servidor em processo de avaliagdo especial de desempenho.



§ 42 Na forma do inciso | do § 32 deste artigo, a indicagdo da Secretaria-Geral
também deverd contemplar 02 (dois) membros suplentes, a serem nomeados, pela
Presidéncia da Camara Municipal, no contexto da nomeagdo dos titulares.

§ 52 Para fins de constituicdo da Comissdo de Estagio Probatoério, a vaga
prevista no inciso Il do § 32 deste artigo devera ser ocupada pelo superior hierdrquico que
exerceu por maior tempo a ascendéncia sobre o servidor a ser avaliado, caso, no periodo
avaliado, o servidor tenha se subordinado a mais de uma chefia ou supervisdo.

§ 62 Na hipétese de duvida ou conflito referente a definicdo do superior
hierarquico, cabera a Secretaria-Geral decidir.

§ 7° Compete a Comissdo de Estagio Probatorio:

| - validar a avaliacdo promovida pelo servidor que desempenhe a fungdo de
chefia ou supervisdo do servidor em processo de avaliagdo especial de desempenho;

Il - avaliar o pedido de reconsideragdo do servidor em discordancia com o
resultado de sua avaliacdo, em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento;

Il - acompanhar o processo de avaliagdo especial de desempenho.

§ 82 S3o0 regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideragdo
referido no inciso Il do § 72 deste artigo:

| - o pedido de reconsideragdo somente contemplara o resultado da avaliacao
especial de desempenho referente a ultima avaliagado;

Il - o pedido de reconsideragdo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da avaliagdo especial de desempenho pelo servidor;

lll - somente o servidor pode solicitar a reconsideracdo de sua avaliagdo
especial de desempenho;

IV - o pedido de reconsideragdo s6 serd provido na hip6tese de a avaliagdo
especial de desempenho:

a) nio tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 92 O resultado da avaliacdo especial de desempenho, ap6s validagao pela
Comiss3o de Estagio Probatério, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo a Presidéncia
ou, na hipétese de delegagdo, a Secretaria-Geral deliberar pela aptiddo ou inaptiddo do
servidor.

Art. 62 Apds a aplicacdo da Ultima avaliagdo especial de desempenho, a
Geréncia de Gest3o de Pessoal promovera, com base no resultado das avaliagGes realizadas
no periodo, a avaliag3o final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§ 12 Sera declarado apto ao cargo publico, e obterd a estabilidade funcional, o
servidor em estagio probatdrio que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, calculada a partir da média das seis avaliagdes especiais de desempenho realizadas
durante o periodo probatorio.

§ 22 Haverd presuncdo relativa de inaptiddo do servidor que, antes do
término do estdgio probatério, tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em, /
quaisquer das avaliagdes especiais de desempenho. % /




§ 32 Na hipotese do § 22 deste artigo, imediatamente apds a conclusdo da
ultima avaliagdo especial de desempenho, deverd o procedimento ser encaminhado 2
Secretaria-Geral, a quem cabera, apdés a ampla defesa do servidor, emitir parecer
substanciado sobre a inaptiddo ou n3do do servidor, sendo tal parecer submetido a
Presidéncia, que decidira sobre a declaragdo de sua inaptid3o e exonerac3o.

Art. 72 A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrais da avaliacdo
especial de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte
proporc¢ao:

| - até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

Il - de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;

Il - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.

Paragrafo Unico. Para fins do “caput” deste artigo, considera-se auséncia toda
falta injustificada, compreendendo auséncia sem apresentac¢do de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pela chefia imediata, em
razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 82 Os membros da Comissdo de Estdgio Probatdrio deverdo assinar
conjuntamente os formularios de avaliacdo especial de desempenho.

Art. 92 A Comissdo de Estagio Probatdrio deverd remeter a avalia¢io especial
de desempenho, tdo logo se torne irrecorrivel, a Secretaria-Geral, a fim de gue esta
determine, relativamente ao servidor avaliado, as suas principais competéncias, habilidades,
potencialidades desejadas, bem como as suas demandas e deficiéncias existentes.

Pardgrafo Unico. Considera-se irrecorrivel a avaliagio especial de
desempenho:

| - da qual o servidor ndo tenha interposto pedido de reconsiderac3o;

Il - a qual ndo tenha sido impugnada pelo servidor;

Il — cujo pedido de reconsideragdo ou impugnacdo tenham sido
definitivamente decididos.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliagdo periddica de desempenho serd realizada anualmente para
todos aqueles que ndo se enquadrarem no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 9.153, de 6
de dezembro de 2017, a partir da identificacdo e mensura¢io de conhecimentos, habilidades
e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da miss3o institucional
da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos.

§ 12 O periodo avaliado compreendera um ano calendario, entre os meses de

janeiro e dezembro. ff
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§ 29 Para fins da avaliagdo periddica de desempenho, bem como pdr;i o]
calculo de distribuigdo dos recursos disponiveis para a evolucdo funcional e a definicdo da
média necessaria para a evolugdo funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da
Camara serdo classificados em grupos ocupacionais, definidos no Anexo |l desta resolucdo.

§ 32 Cada grupo ocupacional terd a sua respectiva tabela classificatoria, para
fins de defini¢do dos quantitativos que evoluirdo horizontal e verticalmente.

§ 42 Na hipotese de provimento, por servidores estaveis, de 50% ou menos do
total de vagas de cargos de nivel superior, conforme os Anexos | e VI-C da Lei n® 9.153,de 6
de dezembro de 2017, serdo unificadas as tabelas classificatdrias dos grupos ocupacionais
‘superior’ e ‘fungdo de confianga’, para fins de definicdo dos quantitativos que evoluirdo
horizontal e verticalmente.

§ 52 Os servidores que estiverem exercendo funcio de confianga que fizerem
jus a evolugdo funcional progredirdo em seu cargo de origem.

Art. 11. A avaliagdo periddica de desempenho utilizard formuldrios como
ferramenta, constantes dos Anexos I, IV, V e VI desta resolucdo.

Art. 12. Os formuldrios da avaliacdo periddica de desempenho deverdo ser
preenchidos pela chefia imediata do servidor.

§ 12 Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 09 (nove) meses
de trabalho ininterruptos na Cdmara Municipal de Araraquara, no decorrer do periodo
avaliado.

§ 22 A avaliagdo periddica de desempenho serd realizada pela chefia imediata
do avaliado, considerado assim aquele que por direito executa a coordenacdo e lideranca
sobre o avaliado.

§ 32 O servidor serd avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado.

§ 42 Na impossibilidade de realizagdo da avaliagio periddica de desempenho
pela chefia imediata, ou quando n3o realizada no prazo legal, esta serd realizada pelo
superior hierarquico imediato da chefia, competindo a este promover o preenchimento, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, e o posterior encaminhamento a Geréncia de Gestdo
de Pessoal.

§ 52 A auséncia do servidor ndo impedird a realizac3o de sua avaliagdo.

§ 62 O servidor deverd ser notificado sobre o resultado de sua avaliagdo
periddica de desempenho, assim como da data de sua realizagao.

§ 72 Os formularios de avaliacdo serdo disponibilizados pela Geréncia de
Gestdao de Pessoal na primeira semana do més de janeiro subsequente ao periodo de
avaliacao.




§ 82 Excepcionalmente, quando a chefia imediata do servidor for a
Presidéncia e o periodo avaliado corresponder ao Ultimo ano da legislatura, os formulrios
de avaliagdo serdo disponibilizados na primeira semana do més de dezembro do periodo de
avaliacdo.

§ 92 Os formuldrios de avaliacdo, devidamente preenchidos, deverdo ser
encaminhados a Geréncia de Gest3o de Pessoal em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento.

§ 10. Os formuldrios de avaliacio recebidos pela Geréncia de Gestdo de
Pessoal deverdo, no ato do recebimento, ser lacrados em envelopes devidamente
identificados e fechados, e rubricados por servidor da Geréncia e pela chefia responsavel
pela avaliagdo.

Art. 13. A assiduidade e a pontualidade s3o elementos integrais da avaliacdo
periodica de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte
proporc¢ao:

I - até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

Il - de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 5 (cinco) pontos;

1l - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.

Pardgrafo Unico. Para fins do "caput" deste artigo, considera-se auséncia toda
falta injustificada, compreendendo auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n3o tenha sido aceito pela chefia imediata, em
razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 14. Ao término do processo de avaliagdo periddica de desempenho, os
servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vio progredir,
considerando a média das notas obtidas na avaliagdo periddica de desempenho, nos termos
do art. 10.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - nos casos de progressdo vertical, obtiver qualificagdo que maior possua
pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

Il - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma progressao horizontal ou
vertical;

Il - tiver obtido a maior pontuacdo na avaliagdo periédica de desempenho
mais recente;

IV - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - sorteio.

Art. 15. Constituem atribui¢des do avaliador:

| - realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do formulério adequado;

II - dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados, mantendo
sigilo deste face a demais servidores;

lll - encaminhar o formuldrio devidamente preenchido a drea responsével pela
avaliagdo de desempenho no prazo indicado; e
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IV - solicitar informacg6es sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores
avaliados a Geréncia de Gestdo de Pessoal.

Art. 16. O servidor em estagio probatério poderd concorrer 3 evolucio
funcional, no ano de aquisi¢do de estabilidade, desde que, concomitantemente a avaliacdo
especial de desempenho, seja submetido a avaliacio periédica de desempenho no triénio
correspondente.

Pardgrafo unico. A evolugdo funcional estd condicionada 3 aquisicdao de
estabilidade pelo servidor em estégio probatério.

Art. 17. Em até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo de avaliacdo,
deverd a Diretoria de Suporte Administrativo confeccionar relatério substanciado apontando
as principais competéncias, habilidades, potencialidades desejadas, bem como demandas e
deficiéncias existentes junto aos servidores efetivos, submetendo-o 3 Secretaria-Geral,
unidade responsavel por definir, de maneira fundamentada, o peso de cada item dos
formuldrios da avaliagio periddica de desempenho a serem utilizados no periodo de
avaliacdo seguinte, divulgando-os apenas apds a conclusio do respectivo processo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. O servidor que quiser concorrer 3 progressdao vertical deverd
preencher os requisitos constantes da legislac3o referente 3 progressdo vertical.

§ 12 A capacitagdo deve ser validada pela Geréncia de Gest3o de Pessoal,
quanto a pertinéncia tematica ao cargo ocupado, antes do inicio do curso, ou pela Comissdo
de Gestdo de Carreiras ap6s o término do curso, caso ele tenha sido iniciado até 10 de junho
de 2018, exceto nos casos de graduacdo de nivel fundamental e nivel médio/médio técnico.

§ 22 Para validar o curso de capacitacio que pretende realizar, o servidor deve
encaminhar requerimento especifico a Geréncia de Gestio de Pessoal, em tempo hdbil,
antes do inicio do curso.

§ 32 A Geréncia de Gestdo de Pessoal ou a Comiss3o de Gest3o de Carreiras,
nos termos do § 12 deste artigo, deverd emitir o seu parecer acerca da validade do curso de
capacitagdo para a evolugdo funcional em até 15 (quinze) dias, contados a partir da data do
requerimento do servidor.

§ 42 O servidor poderd recorrer, por meio de pedido de reconsideragdo, da
decisdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal quanto a n3o validagao do curso de capacitaco,
para efeitos de habilitagdo a progressio vertical, que sera avaliado pela Comissdo de Gestdo
de Carreiras.

§ 52 Na hipétese de avaliacdo, pela Comiss3o de Gestio de Carreiras, nos
termos do § 12 deste artigo, caberd a Secretaria-Geral apreciar o pedido de reconsiderac3o.
¢



Art. 19. Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar 2
Geréncia de Gestdo de Pessoal o documento comprobatério de aprovacdo e conclusio da
qualificagdo até o dltimo dia util do periodo de avaliac3o de desempenho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 20. A Comissdo de Gestdo de Carreiras, criada pela Lei n2 9.153, de 6 de
dezembro de 2017, deverd conter, no minimo, 02 (dois) membros suplentes, indicados pela
Secretaria-Geral e nomeados pela Presidéncia no contexto da nomeacao dos titulares.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gest3o de Carreiras pode deliberar sobre os
assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus
membros, cabendo ao Presidente da Comissio de Gestdio de Carreiras convocar tantos
suplentes quanto se fizerem necessérios para atingir o quérum minimo de deliberacso.

Art. 21. Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras, além das atribuicoes
elencadas no § 32 do art. 25 da Lei n2 9.153, de 6 de dezembro de 2017:

I - avaliar os pedidos de reconsideracao, referentes aos cursos de qualificacdo
a serem utilizados pelo servidor na progressao vertical; e

I - validar os formularios de avaliagdo em conjunto com a Geréncia de Gest3o
de Pessoal.

Art. 22. A Comissdo de Gestdo de Carreiras retne-se:

I - antes do inicio do processo de avaliagdo periédica de desempenho, para
validar os formularios em conjunto com a Geréncia de Gest3o de Pessoal, responsavel pela
operacionalizagdao do processo;

Il - durante o periodo de avaliagio de desempenho, para avaliagdo da
pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de evolugdo funcional;

Il - apds o término do processo de avaliacdo de desempenho, para julgar os
recursos dos servidores relativos a avalia¢do; e

IV - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, pela
Secretaria-Geral ou pela Presidéncia da CAmara.

§ 12 As convocac¢des para as reunides podem ser realizadas por meio
eletrénico, constando a pauta, data e horério da reunido, com antecedéncia minima de 01
(um) dia.

§ 22 Havendo necessidade, a Comissdo de Gestio de Carreiras podera
requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participa¢do
opinativa.

§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras poders, a qualquer tempo, convocar,

excepcionalmente, servidor para auxiliar, administrativamente, a comissido na gestdo de
recursos e pedidos de reconsiderac3o.

CAPITULO VII

<
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Art. 23. Os servidores que, a data da publicagdo desta resolucdo, ainda n3o
tenham adquirido estabilidade, se submetem, quanto ao regramento de estdgio probatdrio,
ao regime de direito intertemporal disciplinado neste artigo e deverdo ser avaliados em
conformidade com o regramento constante desta resolugdo, operacionalizada nos seguintes
termos:

| — as avaliagdes produzidas até a data da publicagdo desta resolugdo terdo o
valor nominal representante do resultado de cada avaliagdo especial convertido em escala
de 100 pontos, respeitando-se os pesos eventualmente atribuidos para o rol avaliado de
conhecimentos, habilidades ou atitudes;

Il — as avaliagdes produzidas apo6s a data da publicacdo desta resolugdo
deverdo ter o valor nominal representante do resultado de cada avaliagdo convertida em
escala de 100 pontos, adotando-se peso Unico para os conhecimentos, habilidades ou
atitudes avaliadas.

Art. 24 Os servidores que estiverem exercendo fungao de confianga com
designacdo fundamentada no art. 13 da Lei n? 9.152, de 6 de dezembro de 2017, serdo
avaliados pelo formuldrio previsto no Anexo VI desta resolugdo, porém seréo classificados no
grupo ocupacional correspondente a seu cargo de origem.

Art. 25. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.4

Art. 26. Ficam revogados a Resolugdao n? 438, de 16 de janeiro de 2018, e o

Ato da Mesa n2 08, de 12 de margo de 2018.

Sala de Sessdes Plinio de‘v,Calrva’Iho, 26 de novembro de 2018.
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ANEXO | CM AL e SO
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Camara Municipal de Araraquara
Avaliacao especial de desempenho
Estagio probatorio
Nome do servidor:
Numero do registro: | Cargo:
Unidade onde atua:
Nome do avaliador | Periodo da avaliacdo:
Evolug&o das competéncias

Conceitos de avaliago:

A — sempre C — as vezes E — nunca

B — quase sempre D — raramente

Competéncias gerais
Produtividade D| E
Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcancando bons niveis de
rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execucédo e
as condicdes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o
alcance dos objetivos da area de atuacéo.
Responsabilidade D| E
Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre os
seus compromissos. Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia a dia com presteza e qualidade.
Zela pelos  materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios  sob  sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.
Disciplina D|E
Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendagbes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos na
Cémara.
Capacidade de iniciativa D| E
Adota as providéncias necessarias para a realizacido de suas tarefas com
autonomia e prontidéo. Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias
nos processos e rotinas de trabalho.
Competéncias especificas

Comunicagao: esta associada ao intercambio de informacgdes de forma clara e
objetiva, considerados os repertérios dos interlocutores e os meios D| E
selecionados.
Entende e transmite orientacdes/instrugdes simples e estruturadas, para
execucao de tarefas especificas com seguranca e qualidade.
Anota, com clareza, dados simples referentes as suas atividades.
Colaboragéo: estd associada a capacidade de identificar necessidades de
apoio na execugdo de determinadas tarefas, contribuindo para a sua D| E
realizac@o, relacionando-se harmoniosamente com os colegas.
Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados,
indo além das suas obriga¢des normais.
Contribui para as boas relagbes entre os membros da equipe de trabalho,
comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.
Saber ouvir: estd associada a capacidade de ouvir relatos, opinides e
sugestdes percebendo a mensagem dos clientes (internos e externos) de forma D| E ,
produtiva. \)< v ‘




Estéd sempre preparado para receber criticas sobre sua atuacdo profissional,
aceitando sugestdes de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os municipes e colegas,
tentando sempre atender as suas demandas ou solucionar seus problemas.

Pontuagéo

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacdo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
Comissé&o de Estagio Probatério

Membro nato |: Data:
Membro nato II: Data:




ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional

Cargos

Fundamental, Médio e Médio Técnico

Condutor de veiculos

Motorista

Agente administrativo

Assistente de comunicacio

Assistente de plenario

Audiodescritor

Encarregado de recursos humanos

Técnico de contabilidade

Técnico em audiovisual

Técnico em informatica

Tesoureiro

Superior

Analista de controle interno

Analista em gestdo de pessoas

Analista em comunicacéo social

Analista em informacio

Analista legislativo

Assistente técnico legislativo

Cerimonialista

Consultor legislativo

Contador

Jornalista

Procurador

Tradutor e intérprete de Libras

Fungé&o de confianca

Secretario-Geral

Diretor de unidade

Gerente

Assistente técnico
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FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA

CATEGORIA FUNCIONAL “NIVEL FUNDAMENTAL”
Camara Municipal de Araraquara
Avaliacdo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel fundamental

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: | Periodo da avaliagéo:

Evolugcéo das competéncias

Conceitos de avaliagao:

A — sempre C — as vezes E — nunca
B — quase sempre D — raramente
Competéncias gerais

Profissionalismo D| E
Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagdo de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade
técnica e assiduidade as obrigagbes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se
sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.
Relacionamento interpessoal D| E
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as
necessidades de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura
estabelecer relagbes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com
os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencéo a todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente,
respeitando quaisquer diferengas individuais.
Etica e transparéncia D| E
Age de acordo com 0s principios constitucionais da administrag&o publica, bem
como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade e a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e n&o pratica quaisquer infragdes penais ou administrativas.
Compromisso socioambiental D|E
Demonstra compromisso com a missdo da Céamara perante a sociedade,
buscando a exceléncia na prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidadéos e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupag¢io com o uso
de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Competéncias especificas
Comunicacéo: esta associada ao intercambio de informagdes de
forma clara e objetiva, considerados os repertérios dos| A | B E
interlocutores e os meios selecionados.
Entende e ftransmite orientagbes/instrucbes simples e
estruturadas, para execugédo de tarefas especificas com
seguranca e qualidade.
Anota, com clareza, dados simples referentes as suas atividades.
Responsabilidade: estd associada ao comprometimento com o Al B E
trabalho, por meio do cumprimento de normas e procedimentos




institucionais, dos prazos estabelecidos, bem como com o zelo
com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo
prazos, normas, e rotinas do dia a dia com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob  sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.

Colaboragdo: estd associada & capacidade de identificar
necessidades de apoio na execucdo de determinadas tarefas, AlB c D
contribuindo  para a sua realizacdo, relacionando-se
harmoniosamente com os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas
sobrecarregados, indo além das suas obrigacées normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de
trabalho, comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.

Pontuacéo:

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:

Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
CATEGORIA FUNCIONAL “NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO’

Céamara Municipal de Araraquara
Avaliagcéo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel médio e médio técnico

Nome do servidor:

Numero do registro: I Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacao:

Evolucao das competéncias
Conceitos de avaliagao:

A —sempre C —as vezes E — nunca
B — quase sempre D —raramente

Competéncias gerais

Profissionalismo A|lB|C|D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuicées, com espirito empreendedor e comprometido
com a superacao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade
técnica e assiduidade as obrigagctes de seu cargo. Aproveita as oportunidades
de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os
€rros seus ou de outrem.

Relacionamento interpessoal A|IB|C|D| E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as
necessidades de apoio na execugcdo de determinadas tarefas. Procura
estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com
os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencao a todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente,
respeitando quaisquer diferencas individuais.

Etica e transparéncia A|B|[C|D| E

Age de acordo com os principios constitucionais da administracgo publica, bem
como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade e a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e ndo pratica quaisquer infracbes penais ou administrativas.

Compromisso socioambiental A|B|CI|D| E

Demonstra compromisso com a miss&o da Camara perante a sociedade, buscando
a exceléncia na prestagéo de servicos, a melhoria da qualidade de vida dos
cidadados e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os impactos
negativos de suas atividades, demonstrando preocupag&o com o uso de recursos,
agressbes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Competéncias especificas

Organizag@o: esta associada & capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem logica das tarefas.

Executa tarefas especificas com presteza e qualidade, seguindo orientacdes
recebidas e facilitando os processos de trabalho da unidade.

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitacées e
prioridades, mesmo com demanda excessiva.

Comunicagdo: estd associada a capacidade de receber e transmitir
informagdes escritas ou verbais, de forma clara e objetiva, e de tomar | A[B | C | D E
comum uma ideia ou fato.

Expde, de forma oral e escrita, com clareza e organizacdo, temas e




assuntos de sua area de atuacgio.

Registra, com clareza e com ortografia correta, dados especificos da area,
em documentos padronizados ou n&o.

Flexibilidade: esta associada & capacidade de assumir novos desafios e Alslc
responsabilidades e adaptar-se a mudancas.

Empreende esforgos efetivos para o aperfeicoamento e a ampliacéo de suas
habilidades no trabalho, buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudancas, agindo positivamente diante delas, adaptando-se
com facilidade a novos métodos e processos de trabalho.

Pontuacao

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:

Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
CATEGORIA FUNCIONAL “NiVEL SUPERIOR”

Camara Municipal de Araraquara
Avaliagéo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel superior

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

Evolugéo das competéncias
Conceitos de avaliaggo:

A — sempre C —as vezes E —nunca
B — quase sempre D — raramente

Competéncias gerais

Profissionalismo A|[B|C|D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade
tecnica e assiduidade as obrigacées de seu cargo. Aproveita as oportunidades
de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os
€rros seus ou de outrem.

Relacionamento interpessoal A[B|ICI|D| E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as
necessidades de apoio na execucdo de determinadas tarefas. Procura
estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com
os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
ateng&o a todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente,
respeitando quaisquer diferencas individuais.

Etica e transparéncia A[B|C|D]| E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem
como com as normas de conduta da Camara priorizando a honestidade e a
transparéncia nas relagdes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e n&o pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.

Compromisso socioambiental A[B|C|D| E

Demonstra compromisso com a missio da Camara perante a sociedade,
buscando a exceléncia na prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidadéos e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagdo com o uso
de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracao de residuos e desperdicio.

Competéncias especificas

Difusdo do conhecimento: estd associada a agregacao, valorizagdo e
difusdo do conhecimento para o desenvolvimento institucional.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os
aos colegas com vistas ao aperfeicoamento das atividades.

Pesquisa inovagdes técnicas disponibilizando as informacgdes para consulta.

Orientag&o para qualidade e resultados: esta associada a manutengéo e a
melhoria continua dos produtos e servicos.

Atua no processo de atualizacdo ou implementagdo de metodologias,
técnicas e processos, fundamentado nos principios da qualidade, de forma a
atender as necessidades/expectativas da area.




Estabelece parametros e praticas de apuragao de resultados, visando a
melhor forma de avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Planejamento e desenvolvimento de acoes: esta associada a capacidade de
planejar, dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o [ A | B | C
desenvolvimento de acoes especificas.

Planeja agdes e dimensiona recursos e prazos para sua execugdo e
implementacio.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua especialidade na analise de
contexto e na elaboracéo ou desenvolvimento de projetos de sua area de
atuacao.

Pontuacao

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:

Avaliador: Data:

Avaliado: Data:




ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA~DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES QUE
EXERCEM FUNCAO DE CONFIANCA

Céamara Municipal de Araraquara
Avaliagéo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: gerencial e assessoramento

Nome do servidor:

NUmero do registro: | Cargo:
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: | Periodo da avaliacao:

Evolug&o das competéncias
Conceitos de avaliago:

A —sempre C —as vezes E —nunca
B — quase sempre D — raramente

Competéncias gerais
Profissionalismo A[B|[C|D| E
Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuicées, com espirito empreendedor e comprometido
com a superacao de desafios. Cumpre com o méximo empenho, qualidade
técnica e assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita as oportunidades
de capacitacdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os
€ITos seus ou de outrem.
Relacionamento interpessoal A[B|C|D| E
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as
necessidades de apoio na execucdo de determinadas tarefas. Procura
estabelecer relagbes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com
os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencéo a todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente,
respeitando quaisquer diferencas individuais.
Etica e transparéncia A[B|C|D]| E
Age de acordo com os principios constitucionais da administragao publica, bem
como com as normas de conduta da Camara priorizando a honestidade e a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
rofissional e n&o pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.
Compromisso socioambiental A|B|C|D| E
Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade,
buscando a exceléncia na prestacéo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidad&os e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupacao com o uso
de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragao de residuos e desperdicio.
Competéncias especificas
Lideranga: capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando Alslc D E
um clima motivador e estimulando o desempenho
Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no
aperfeicoamento das atividades da sua area, tomando decisdes e
administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.
Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagnésticos para
antecipacéo de medidas e soluc&o de problemas.
Planejamento: capacidade de analisar e prever cenarios, situagdes e
resultados AlB|C D E
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Planeja e gerencia ag¢bes, dimensiona recursos e prazos para sua
execucao e implementacéo.

Comunicagado e difusdo de conhecimento: capacidade de difundir e
agregar valor e conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e aberta, monitorando e
corrigindo possiveis distorcdes, buscando torna-la ferramenta eficaz para o
alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a
equipe como estimulo ao desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde
inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua dos processos da area.

Gestdo de pessoal: capacidade de gerenciar pessoas ou processos,

contribuindo para o melhor desempenho de atividades e para o bom | A | B

desenvolvimento do trabalho individual e coletivo.

Avalia de forma objetiva os servidores sob a sua superviséo, de forma a
evitar subjetivismo ou viés gerencial, potencializando a impessoalidade e
ambientes funcionais

Pontuagao

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:

Avaliador: Data:

Avaliado: Data:




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de resolugcdo visa regulamentar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Camara Municipal de
Araraquara, substituindo a Resolugdo n2 438, de 16 de janeiro de 2018.

A Resolugdo n2 438, em consonancia com a Lei n? 9.153, de 06 de dezembro
de 2017, considerou o estabelecimento de critérios e procedimentos referentes ao Sistema
de Avaliagdo de Desempenho e ao Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho. Contudo,
em relagdo ao Ultimo objeto — Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — a resolucdo
em questdo ndo contemplou alguns elementos que sé vieram a ser disciplinados,
paralelamente, pelo Ato da Mesa n2 008, de 12 de marco de 2018, a saber: escala de
pontuagdo e critérios afetos a assiduidade e pontualidade, ora incorporados pela nova
resolucao.

Notadamente, também foi necessaria a criagdo de regra de transicdo relativa
a avaliagdo especial de desempenho, que contemplasse os servidores ainda n3o estaveis do
quadro da Camara, mas que ja passaram pelo processo de avaliacdo anterior. Neste
contexto, a nova redagdo normativa estabelece regra quanto ao regime de direito
intemporal, sendo disciplinados dispositivos que asseguram a convers3o da escala de pontos
— respeitando-se os pesos eventualmente atribuidos para as avaliagdes produzidas
anteriormente a nova resolugdo, e adotando-se peso Unico nas avaliagdes produzidas
posteriormente a publicacdo da mesma.

Em relagdo a avaliagdo periddica de desempenho alguns elementos também
foram introduzidos a nova resolugdo. Em especial, foi criado o grupo ocupacional “Funcdo de
confian¢a” e foi disciplinada regra de ranqueamento, atendendo os seguintes critérios:

o grupo ocupacional ‘fundamental, médio e médio técnico’ ranqueado na mesma
tabela classificatoria;
o grupos ocupacionais ‘superior’ e ‘fun¢do de confian¢a’ ranqueados na mesma tabela

classificatdria na hipdtese de provimento, por servidores estaveis, de 50% ou menos do total
de vagas de cargos de nivel superior, conforme os Anexos | e VI-C da Lei n2 9.153, de 6 de
dezembro de 2017.

Insere-se, ademais, a criagdo de competéncias especificas referentes 3
habilidade em gestdo de pessoas no formuldrio de avaliagdo do grupo em questdo e,
também, a criagdo de mais um critério de desempate na lista classificatéria dos servidores
aptos a evolugdo funcional, qual seja, “sorteio”.

Pontualmente, o presente documento apresenta as seguintes alteracgdes:

° Art. 22: insercdo de texto relativo a escala e categorias de pontos, finalidade, e
previsdio de possibilidade de revisdo e alteragdo dos formuldrios de avaliagdo de
desempenho mediante ato da Presidéncia, conforme sugestio e orientacao da Secretaria
Geral.

° Art. 52, §§ 52 e 62: inser¢do de dispositivos relativos a preenchimento de vaga na
Comissdo de Estagio Probatério: (...) “deverd ser ocupada pelo superior hierdrquico que
exerceu por maior tempo a ascendéncia sobre o servidor a ser avaliado, caso, no periodo
avaliado, o servidor tenha se subordinado a mais de uma chefia ou superviso”, e delegacdo
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de competéncia a Secretaria Geral, em caso de conflito acerca do entendimento sot;re o
superior hierarquico;

° Art. 72: inser¢do de texto relativo aos critérios de assiduidade e pontualidade como
elementos integrais da avaliacdo especial de desempenho — incorporagdo de elementos do
Ato da Mesa n2? 008, de 12 de margo de 2018.

° Art. 82: insercdo de dispositivo relativo a procedimento de assinatura dos formulérios
de avaliagdo especial de desempenho;

° Art.10, §§ 32 e 42: inser¢do de regra de ranqueamento para fins de composi¢do da
tabela classificatéria — regra de operacionalizacio dos guantitativos que evoluirdo a cada
processo;

o Exclusdo do anexo do formulério de “Assessoramento”, previsto no art. 92, VI, da
Resolugdo n? 438;

° Art. 12, 8§ 49, 72 e 82: alteracdo de prazo referente ao periodo de disponibilizacdo
dos formuldrios de avaliagdo, para primeira semana do més de janeiro subsequente ao
periodo de avaliagdo, bem como sua forma de apresentacdo;

o Art. 14, paragrafo Unico, V: inser¢do de regra para desempate classificatério de
servidores;
o Art. 16: inser¢do de regra referente a possibilidade de o servidor em estdgio

probatorio concorrer a evolugdo, no ano de aquisicio de estabilidade, submetendo-se a
avaliagdo periddica de desempenho concomitantemente 2 avaliagdo especial de
desempenho;

° Art. 23: inser¢do de regra transitéria relativa a direito intemporal para servidores que
ainda ndo tenham adquirido estabilidade, garantindo conversio de pesos em escala de 100
pontos;

° Art. 24: inser¢do de regra de avaliagio para servidores estiverem exercendo funcdo
de confianga com designagdo fundamentada no art. 13 da Lej n@ 9.152, de 6 de dezembro de
2017;

° Art.26: revogagdo do Ato da Mesa n2 008, de 12 de margo de 2018, em face da
incorporagdo do texto no novo documento e das novas regras atinentes ao servidor em
estagio probatdrio;

° Anexo VI: inser¢do de competéncias especificas de avaliagdo para a categoria
funcional “Gerencial e Assessoramento”.

Diante do exposto, o presente documento regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e o Sistema de Avaliago de Desempenho da Camara Municipal de
Araraquara, em consondncia com a Lei n® 9.153 de 06 de dezembro de 2017, e revoga a
Resolugdo n? 438, de 16 de Janeiro de 2018, e 0 Ato da Mesa n2 008, de 12 de margo de
2018. ~

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 26 de novembro de 2018.

?KON HEL
Segundo Secretario

Primeird Secretdario
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE ESCLARECIMENTO

Por um lapso, as folhas de n° 01 a 24 do presente processo foram
identificadas com o numero de outro processo. Tendo sido constatado o
erro, a numeragao anterior foi cancelada e as folhas foram renumeradas,

valendo as emendas apresentadas.

Araraquara, 27 de novembro de 2018.

Maisa Ferréira dos Santos
Gerente
Mat. 2044



Comisséo de Justica, Legislacdo e Redagéo

PARECER N° 4 5 4 /2018
Projeto de Resolugdo n® 8/2018
Processo n°® 424/2018
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o sistema de
avaliacao de desempenho da Camara Municipal de Araraquara.

Cabe a Cémara Municipal, privativamente, dispor sobre sua
organizagao, funcionamento e policia, bem como sobre a criagao e extincao de
cargos, empregos e fungdes de seus servicos e os respectivos vencimentos (art. 22,
VI e VI, Lei Organica do Municipio de Araraquara).

A elaboragéo da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

: A Comiss&o de Tributagédo, Finangas e Orcamento devera manifestar-
se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer.

Sala de reunides das comissées, /’ 30 Nov. 2018

z;Eavlo/ s Porsani
Qte da CJLR

—— /[lé//é /O%

Cabo’ﬂlag \I)Verri Thainara Faria

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br
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PARECER N° 2 5 5 /2018

Projeto de Resolugao n°® 8/2018
Processo n° 424/2018
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Assunto: Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o sistema de
avaliagdo de desempenho da Cémara Municipal de Araraquara.
Ao apreciar a matéria, a douta Comissido de Justica, Legislacdo e

Redacéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunibes das comissées, 30 NOV. 2018

Elias Chediek
Presidente da CTFO

~
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ﬁoger Mendes
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‘ CAMARA MUNICIE

RESOLUCAQ Ni
De 04 de dezemi
Iniciativa: MESA DA CAMARA MU

O PRESIDENTE deste Legislativo, ¢
conferida pela alinea g do inciso Il do ¢
Camara Municipal de Araraquara, anes.
novembro de 2012, e de acordo cot
sessdo ordinana de 04 de dezembro da

RESOLUs

CAPITU
DISPOSICAQ

Arl. 1° Esta resolugéio estabelece os cn
observados na gestédo do Plano de Ca
Camara Municipal de Araraquara e ng
desampenho, em cor ;sméncm comal
2017

L
Do SISTEMQDE AVALIAC)

LR
A 2° O siste o de B!
3 a?:x.:@ x
estabilidade no sesvi m:kcu cnnlnl
Conslitu

- avam? % penbdl(a de desemuenhu
evolucBo funcional.

§ 1' A avahag&o de desempenho sa
formulério de avaliecdo, cujos conhg
serdo avaliadas nos seguintes leamos:

| — adoc#@o de escala avaliativa, orga
com as respectivas pontuacdes:

a) sempre: 04 (quatro) ponlos;

b} quase sempre: 03 (trés) pontos;

c) as vezes. 02 (dois) pontos;

d) raramente: 01 (um) ponto;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Edicao de sexta-feira, 7 de dezembro de 2018.
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

RESOLUCAO NUMERO 442
De 04 de dezembro de 2018
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e o
sistema de avaliacdo de
desempenho da Camara
Municipal de Araraquara.

O PRESIDENTE deste Legislativo, usando da atribuicdo que the e
conferida pela alinea g do inciso jl do aftigo 32 do Regimento Intemo da
Cémara Municipal de Araraquara, anexo 8 Resolucéio n® 399, de 14 de
novembro de 2012, e de acordo com o que aprovou o' plendrio em
sessao ordinana de 04 de dezembro de 2018, promulga a seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta ks & 05 critérios e proc que serdo
pbservados na gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Araraquara e nos—gfocedimentos de avaliagdo de
desampenha, em consonancia com a Lei n° 9.153, de 6 de dezembro de
2017.

CAPITULO 1
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

An_ 2» O sistema de de por.

- fio especial de di unllzads para fins de aquisicdo da
eslabmdade N0 servico publico, conforme dispde o § 4° do art. 41 da
Constiluigho Federal;

periddica de utifizada para fins de
evolu@éo funcional.

§1°A i de sera {l por meio de
io de cujos con il e atitludes
serdo avaliadas nos seguintes lemmos

| — adogdo de escala
com as respectivas pontuagbes:
a) sempre: 04 (quatro) pontos;

b) quase sempre: 03 (irés) pontos;

em 05 (cinco)

. €) &s vezes: 02 (dois) ponlos; g

d) raramente: 01 (um) ponto;
#) nunca: 0 (zero) pono.

a ser avaliadd ao
msmmpasoddimdonufmmdcaﬁoﬁdasmmsmlu

il - escala de pontuago fotal entre 0 (zero) e 100 {cem) pontos;

§ 2° Os conhecimentos, habilidades ou sfitudes constantes dos
formulérios de avaliagBio, hem como suas respectivas descrigdes,

podsrloser revslm ou por ato da P
da ia Geral.
A 3 Sto da de

|- o aprimoramento dos métodos de gestéo;
Il a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

lwdhwﬁdhecmﬂcwlmwpnoummﬂemoe

funcéo publicas;
IV - promover a valorizag o do servidor, através da evolugdo funcional;
V- lgsmdomessomwdu;lu funcional.

CAPITULO it
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A 4° A especial de seré

Mlmmmdammﬂnucmﬂ(sm)mdmhomh
para todos os na Cémara Municipal

de Araraquara.

Pardgrafo Gnico. Estéagio probatério é o periodo ido entre os

rés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no
servico pliblico em virtude de concurso publico, e tem por finalidade a

da apfidéo ou i para o dowgopnﬁl_ls
de aquisicéo de estabilidade.
At 5° A cé0 especial de utilizaré como o
formulério constante do Anexo | desta resolugfio.
§1°0 ﬂe C speudde devera ser
ido por Ci de F © sera di iz
pela Geréncia de Gestéo de Pessoal:
I - o témino de cada periodo de 06 (seis) meses de efstivo exercicio,
guando se tratar das 05 (cinco) primeiras

avaliagdes; e
ll-&)(sesserﬁn)dsuﬂasdolﬁwmdowwmlodopeﬁudoda

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Publicado no jornal "O Imparcial".

do servidor, emilir parecer substanciado sot
servidor, sendo tal parecer submetido & Pleslc
de sua iddo &

G

Art. 7“ A assiduidade e a pontualidade si

especial de e serdo
na seguinte proporg:

1 - até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (rés)p

I - de 04 {quatro) a 05 (cinco) auséncias: perd

1l - de 08 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda d

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15(

Paragrafo tnico. Para fins“do “caput”deste ar
loda falta injusfificada, compreendendo ausé
requerimento ou caso o requenmento apre
tenha sido aceite pela chefia imediata, em ¢
Justificativas apresentadas.

Art. 8° Os membros da Comisséo de Estagio
conjuntamente os formulérios de avaliagéio es|

At @ A Comisséo de Estagio Probatério d
especial de desempenho, ldo logo se torne
Geral, a fim de que esta delenmine, relativan
as suas prncipais cormpeténcias, habilidades,
bem como as suas demandas e deficiéncias e

Paragrafo Gnico. Considera-se irrecorrivel
desempenho: S

| —da qual o servidor ndo tenha interposto ped
It — a qual ndo tenha sidc impugnada palo sen
Wl — cujo pedido de reconsiderag@o ou
definitivamente decididos

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE |

At 10. A géio periodica de
para todos aqueles que néo se enquadraremn
1° da Lein® 9 153 de 6 de dezembro de 201

bom dasempenho do cargo e cumpnmento
Céamara e da unidade em que estiver em |
méaxima de 100 (cem) pontos.

§ 1° O periodo avaliado compreenderd um
meses de janeiro e dezembro.

§ 2° Para fins da avaliagdio periodica de dese

wu.lo de dislribuicio dos recursos Gp
e8 icéo da média

cargos efefivos do quadro funcional da CAm

grupos ocupacionais, definidos no Anexo Il det

§ 3° Cada grupo ocupacional terd a sua respi
para fins de definigdo dos quantitativos q
verticalmente.

§ 4° Na hipétese de provimento, por servid

- menos do total de vagas de cargos de nl

AnaxoslaVl—CdaLan“sﬁa deSde
&s tabelas i

'ng!ndemﬂnm;u’ pmrnsdeddmp

§ 5° Os servidores que estiverem exercend(
ﬁzmu.stevolq;&hma\al progrediréo e

At 11 A i de
fammtu,cuslm’asdmm\exxsm V,Ve

Art. 12. Os formulérios da avaliag8o peritdic
ser preenchidos pela chefia imediata do servid

51'Salolvd|mnsossa'wdorasmm

doavuﬁm eustderadoussamm
enudetw;ﬁoﬂldamsuﬂeom

§ 3° O servidor sera avaliado pela chefia ¢
tempo, no decarrer do periodo avaliado.

§ 4° Na impossibilidade ds radlzw&o ¢
pela chefia i ou quan(
legal, stnsa'éredlzadapeloswaurhm

(cinco) dias mus acptslsmrmhmu
de Pessoal.

§ 5° A auséncia do servidor ndo impediré a re¢




































































