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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢ées legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 30 (trinta) de outubro
de 2018, promulga a seguinte lei:

' Art. 1° E vedada, no ambito do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara — DAAE, a prética de assédio moral,
gue submeta servidor a situa¢5o que impliqgue em violagdo de sua dignidade,
honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os sujeitem a condi¢des de trabalho
humilhantes ou degradantes.
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Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por
assédio moral condutas abusivas praticadas pelo empregador ou pelo
trabalhador, direta ou indiretamente, sob o plano vertical ou horizontal, ao
empregado ou ao superior hierdrquico, que afetem seu estado psicolégico.

Art. 32 Sera formada no ambito do Departamento
Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE a Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminacdo que ird apreciar, previamente, as denuncias da
pratica de assédio moral e da discriminagdo ocorridas entre servidores da
autarquia. N~

Art. 42 A Comissdo buscara, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais, podendo, para melhor
desempenhar a sua atribuicdo, requisitar os servicos de profissionais

pertencentes aos quadros da autarquia, capazes de auxilid-la em referida tarefa, /\ | X

como psicélogos e assistente sociais.

Art. 52 Caso a Comissdo, apds a apreciacdo da \
denuncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da pratica de assédio moral ‘
ou ato discriminatdrio, encaminhara o procedimento a Procuradoria Geral do o
Daae para analise da instauragdo de sindicancia ou processo administrative / >
disciplinar em face do servidor responsavel, cabendo a referida Comissdo tm\
as providéncias necesséria para a protecdo da vitima, conforme os termos da Lei
6.555, de 23 de abril de 2007.
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Art. 62 A Comiss3o tera, ainda, a atribuicdo de
fornecer a qualificagdo permanente dos servidores do DAAE através de cursos e
palestras relacionados ao tema de assédio moral e discriminacao.

Art. 72 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e
a Discriminagdo sera composta por 09 (nove) membros, que deverdo ser
servidores efetivos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara.

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera
de dois anos, admitida uma reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma
reconducado, para os indicados.

§ 22 Dentre os 09 (nove) membros que integracdo
a Comissdo, 04 (quatro) serdo indicados pelo Superintendente da autarquia; 04
(quatro) serdo escolhidos mediante votagdo direta pelos servidores do DAAE e
01 (um) sera indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Araraquara
e Regido (SISMAR).

§ 32 A votagdo para a escolha dos representantes
dos servidores podera ocorrer na mesma data das eleicbes da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta comissao, desde que compativeis com o contetuido desta
lei.

§ 42 Os membros da Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro dia util apés o
término do mandato anterior.

Art. 82 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e
a Discriminagdo contara com uma Diretoria Executiva, que tera a seguinte
composigao:

1. 01 (um) Presidente;
I, 01 (um) Vice Presidente; e
ll. 01 (um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos dentre os membros da comissdo para o exercicio de mandato de 01 (um)
anos, vedada a reconducdo.
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§ 22 Os membros da Diretoria Executlva/ser o— /

empossados no primeiro dia util apés a proclamagao do resultado da elt?lc;a/o{a
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§ 32 Nas deliberagbes da Comissao, o Presidente do
colegiado exercerd voto de qualidade, para fins de desempate, na forma do
regimento da Comissdo.

Art. 92 Pelas atividades exercidas na Comissdo de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, os seus membros ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficio, sendo,
porém, consideradas relevantes servigos prestados a autarquia.

Art. 10. Esta Lei em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més

de outubro do ano de 2018 (dois mil e dezmto)
/‘ s

/ A
/ ( (X V7 /'//Md \/'\K/
/ﬁu NA-PIEOLIAGATTE
Secretaria de Gestdo eFinangas

{
|

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga/e Cidadania, na data supra.

.Publicada no Jornal local “Folha da Zi

/ de”, de Quarta-Feira, 07/novembro/18 - Ano XXXVIIl — N 9893.
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