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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SJC N2 00319/2018 Em 24 de outubro de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciagdo dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei.

A proposta legislativa versa sobre a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacdo no &ambito do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara - DAAE e da outras providéncias.

Cuida-se de medida que visa prevenir e inibir a pratica de possiveis condutas
abusivas no local de trabalho. E sabido que atitudes caracterizadoras de assédio moral
podem provocar varios disturbios, que evidenciam uma violéncia psicoldgica.

Nesse sentido, com o objetivo de combater essas manifestagdes predatorias a
dignidade e integridade no ambiente de trabalho, propde-se a presente medida de
adequacao.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinar3,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira
merecer a aprovagdo desta Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para reyova

Ihe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA »
efeito Mugicipal -.
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Cria a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminagdo do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE e da outras

providéncias.

Art. 12 E vedada, no 4ambito do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara — DAAE, a pratica de assédio moral, que submeta servidor a situagao que
implique em violacdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os

sujeitem a condic¢Bes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por assédio moral condutas
abusivas praticadas pelo empregador ou pelo trabalhador, direta ou indiretamente,
sob o plano vertical ou horizontal, ao empregado ou ao superior hierarquico, que

afetem seu estado psicoldgico.

Art. 32 Serd formada no ambito do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara-DAAE a Comisséo de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacdo que ird apreciar, previamente, as denuncias da pratica de assédio moral

e a discriminagao ocorridas entre servidores da Autarquia.

Art. 42 A Comissdo buscara, sempre que possivel, a conciliagdo e a pacificagao
de conflitos interpessoais, podendo para melhor desempenhar a sua atribuicdo
requisitar os servigos de profissionais pertencentes aos quadros da Autarquia, capazes

de auxilia-la em referida tarefa, como psicdlogos e assistente sociais.

t. 52 Caso a Comissdo, apos a apreciagdo da denuncia, venha a concluir pela

existéncia de indicios da pratica de assédio moral e ou ato discriminatério,

N
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encaminhard o procedimento & Procuradoria Geral do DAAE para andlise da
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em face do servidor
responsavel, cabendo & referida Comissdo tomar as providéncias necessaria para a

protecdo da vitima, conforme os termos da Lei 6.555, de 23 de abril de 2007.

Art. 62 A Comissdo terd, ainda a atribuicdo de fornecer a qualificagdo
permanente dos servidores do DAAE através de cursos e palestras relacionados ao

tema de Assédio Moral e a Discriminagdo.

Art. 72 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e 4@ Discriminagdo sera
composta por 09 (nove) membros, que deverdo ser servidores efetivos do

Departamento Autdénomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissao sera de dois anos, admitida uma

reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma reconducdo, para os indicados.

§ 22 Dentre os 09 (nove) membros que integragdo a comissdo, 04 (quatro)
serdo indicados pelo Superintendente da Autarquia; 04 (quatro) serdo escolhidos
mediante votagdo direta pelos servidores do DAAE e 01 (um) serd indicado pelo

Sindicato dos Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (Sismar).

§ 32 A votagdo para a escolha dos representantes dos servidores poderd
ocorrer na mesma data das eleigdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta comiss3o,

desde que compativeis com o contetdo desta Lei.

§ 42 Os membros da Comisso de Combate ao Assédio Moral e 4@ Discriminagdo

serao empossados no primeiro dia Util apods o término do mandato anterior.

Art. 89\ A Comissao de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo contara

com unja Djre¥oria Executiva, que tera a seguinte composicdo:

- 01 (um) Presidente;
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Il - 01 (um) Vice Presidente; e
lIl - 01 (um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os membros da

comissao para o exercicio de mandato de 01 (um) anos, vedada a reconducao.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados no primeiro dia util

apos a proclamacgao do resultado da eleigdo.

§ 32 Nas deliberacées da Comissao, o Presidente do colegiado exercera voto de

qualidade, para fins de desempate, na forma do Regimento da Comissao.

Art. 92 Pelas atividades exercidas na Comissdao de Combate ao Assédio Moral e
a discriminagdo, os seus membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragao, vantagens ou beneficio, sendo, porém, consideradas relevantes servicos

prestados a Autarquia.
Art. 10. Esta Lei em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de

outubro de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
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DESPACHOS

Processo n° 391/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: ............. 25 OUT 2018

Prazo para apreciagao até: ... 26 NOV 2018

Araraqual f ri\ utubro de 2018.
VALDEMAR ARTI}\IS NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe:se o presente
Processo as Comissdes Compet/entes

Dispensado o pawscer scre a redaqﬁoﬁnaﬁ. a

requerimento do vereador fW“"L/M/ﬁ!M

....................................................................................

Nos termos do amgo 2&8 do Regimento intemo

Araraquara, .....
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUZ

Comisséo de Justica, Legislacéo e Redacéao

PARECER N° L () Q nos

Projeto de Lei n°® 276/2018

Processo n°® 391/2018

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Cria a Comissao de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao do
Departamento Autbnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (Daae), e da outras
providéncias.

Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criacdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, 1ll, da Lei Organica do Municipio).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissao de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social devera se
manifestar sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer.

Sala de reunides das comissées, /7 %6 0UT 208 _~

J Carlos Porsani
ﬁéldete da CJLR

A %dm o

Cabo agal Verri Thainara Faria

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissédo de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social

PARECER N° 1 1 1 /2018
Projeto de Lei n°® 276/2018 L |
Processo n° 391/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Cria a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao do
Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (Daae), e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

26 0UT. 2018

Sala de reunides das comissoes,

X

\

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
WWW.Ccamara-arg.sp.gov.br



AUTOGRAFO NUMERO 264/2018
PROJETO DE LET NUMERO 276/2018

Cria a Comiss3o de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacdo do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara - Daae e da outras
providéncias.

Art. 12 E vedada, no ambito do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
de Araraquara — Daae, a pratica de assédio moral, que submeta servidor a situagdao que
implique em violagdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os
sujeitem a condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por assédio moral condutas
abusivas praticadas pelo empregador ou pelo trabalhador, direta ou indiretamente, sob o
plano vertical ou horizontal, ao empregado ou ao superior hierdrquico, que afetem seu
estado psicoldgico.

Art. 32 Serd formada no dmbito do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara-Daae a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao
que ird apreciar, previamente, as denuncias da pratica de assédio moral e da discriminacao
ocorridas entre servidores da autarquia.

Art. 42 A Comissdo buscard, sempre que possivel, a conciliagdo e a pacificagdo
de conflitos interpessoais, podendo, para melhor desempenhar a sua atribuicdo, requisitar
os servicos de profissionais pertencentes aos quadros da autarquia, capazes de auxilia-la em
referida tarefa, como psicélogos e assistente sociais.

Art. 52 Caso a Comissdo, apds a apreciagao da denuncia, venha a concluir pela
existéncia de indicios da pratica de assédio moral ou ato discriminatério, encaminhard o
procedimento a Procuradoria Geral do Daae para analise da instauragdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar em face do servidor responsdvel, cabendo a referida
Comissdo tomar as providéncias necessdria para a prote¢ao da vitima, conforme os termos
da Lei 6.555, de 23 de abril de 2007.

Art. 62 A Comissdo tera, ainda, a atribuicdo de fornecer a qualificagao
permanente dos servidores do Daae através de cursos e palestras relacionados ao tema de
assédio moral e discriminagdo.

Art. 72 A Comissdao de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo sera
composta por 09 (nove) membros, que deverdo ser servidores efetivos do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

CAMARA MUNICIPAL OE ARARAQUARA
Z g’ 1

Prefidente  \J




§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera de dois anos, admit
reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma recondugdo, para os indicados.

§ 22 Dentre os 09 (nove) membros que integracdo a comissdo, 04 (quatro)
serdo indicados pelo Superintendente da autarquia; 04 (quatro) serdo escolhidos mediante
votacdo direta pelos servidores do Daae e 01 (um) serd indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (Sismar).

§ 32 A votacdo para a escolha dos representantes dos servidores podera
ocorrer na mesma data das eleicdes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (Cipa),
podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta comissdo, desde que
compativeis com o conteudo desta lei.

§ 42 Os membros da Comisso de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao
serdo empossados no primeiro dia Util apds o término do mandato anterior.

Art. 82 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a Discrimina¢do contara
com uma Diretoria Executiva, que terd a seguinte composigao:

[ - 01 (um) Presidente;

II- 01 (um) Vice Presidente; e

[l - 01 (um) Secretdrio.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os membros da
comissdo para o exercicio de mandato de 01 (um) anos, vedada a reconducéo.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados no primeiro dia
util apés a proclamacédo do resultado da eleigdo.

§ 32 Nas deliberagdes da Comissdo, o Presidente do colegiado exercera voto
de qualidade, para fins de desempate, na forma do regimento da Comissao.

Art. 92 Pelas atividades exercidas na Comissdo de Combate ao Assédio Moral
e a Discriminacdo, os seus membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragdao, vantagens ou beneficio, sendo, porém, consideradas relevantes servigos
prestados a autarquia.

Art. 10. Esta lei em vigor na data de sua publicac¢ao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més de
outubro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

Vice-Presidente/no exercicio da Presidéncia
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Palacete Vereador Carlos Alberto Mango Y e »

Gabinete da Presidéncia
Rua Sio Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301- 0647

Oficio n® 125/2018-DL
Araraquara, 31 de outubro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos
Excelentissimo Senhor Prefeito,
Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,

os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sessdo ordindria realizada no dia 30 de outubro
de 2018 a seguir relacionados:

Projeto

: toria Ementa
de 1ot Autori m

Autoégrafo

Inclui no Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Araraquara a corrida

Vereador e Primeiro Secretario | ... .. . .
Motivos para Correr”, a ser realizada

261/2018 | 251/2018

Edio Lopes anualmente no dia 22 de agosto, e d4 outras
providéncias.
Prefeitura do Municipio de i 3 imé
262/2018 | 271/2018 p Auto'rl'za. a dqagao onerosa Ade.lmovel do
Araraquara Municipio e dé outras providéncias.

 Autoriza a celebragdo de acordo de
Prefeitura do Municipio de | cooperagdo técnica com o Municipio de
Araraquara Torres Vedras, em Portugal, em diversas
areas.
Cria a Comiss@go de Combate ao Assédio
Prefeitura do Municipio de | Moral e a Discriminagso do Departamento
Araraquara Autbnomo de Agua e [Esgotos de
Araraquara - Daae e dd outras providéncias.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Prefeitura do Municipio de especial no Departamento Auténomo de
Araraquara Agua e Esgotos - Daae e da outras
providéncias.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Prefeitura do Municipio de suplementar no Departamento Auténomo
Araraquara de Agua e Esgotos - Daae e da outras |
providéncias.

»

Vice-Presidenfe no exercicio da Presidéncia

263/2018 | 275/2018

264/2018 | 276/2018

265/2018 | 277/2018

266/2018 | 278/2018

Atenciosamente,

e-mail: Iegislativo@camara—arg.sp.gov.br
WWWw.camara-arqg.sp.gov.br

CAMARA MUN ICIPAL
DE ARARAQUARA
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OFiCIO SMIC/EAO Ne 270/2018

Em 08 de novembro de 2018

Ao
Excelentissimo Senhor

FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Gl

g

REFERENCIA:
Autodgrafo n2 264/18
Projeto de Lei n2 276/18

7/1 18T

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com 0Ss nossos

cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.407, de 31 de outubro de
2018, criando a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a Discriminacdo do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara — DAAE.

YRR 1IN p- 0000 972118 81

Na oportunidade apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado aprecd e distinta consideracdo.

Atenciosame

[

ERNESTO GPME

TEVES NETO
Coordenador Exec

\de Justica'e Cidadania

V4

(“PC”).

Processo n® 5 L’)\ (QQ\?}

A Geréncia de Gestao da Informagao
Para os devidos fins.

'\ﬁll } /YL;‘O\?

1
J L ij
AR itps
Valdemar Martins Neto Mouco

Diretor Legislativo
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LEI N2 9.407
De 31 de outubro de 2018
Autografo n2 264/18 - Projeto de Lei n2 276/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

bx

Cria a Comissdao de Combate ao Assédio

Moral e a Discriminagdo do Departamento =
A 4 (3}
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara =
- DAAE e da outras providéncias. =
=

=

o

Duoed

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢ées legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 30 (trinta) de outubro
de 2018, promulga a seguinte lei:

' Art. 1° E vedada, no ambito do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara — DAAE, a prética de assédio moral,
gue submeta servidor a situa¢5o que impliqgue em violagdo de sua dignidade,
honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os sujeitem a condi¢des de trabalho
humilhantes ou degradantes.

EAUCIOLEY WG TOTHOY tMD-0TI0I0N 22911

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por
assédio moral condutas abusivas praticadas pelo empregador ou pelo
trabalhador, direta ou indiretamente, sob o plano vertical ou horizontal, ao
empregado ou ao superior hierdrquico, que afetem seu estado psicolégico.

Art. 32 Sera formada no ambito do Departamento
Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE a Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminacdo que ird apreciar, previamente, as denuncias da
pratica de assédio moral e da discriminagdo ocorridas entre servidores da
autarquia. N~

Art. 42 A Comissdo buscara, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais, podendo, para melhor
desempenhar a sua atribuicdo, requisitar os servicos de profissionais

pertencentes aos quadros da autarquia, capazes de auxilid-la em referida tarefa, /\ | X

como psicélogos e assistente sociais.

Art. 52 Caso a Comissdo, apds a apreciacdo da \
denuncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da pratica de assédio moral ‘
ou ato discriminatdrio, encaminhara o procedimento a Procuradoria Geral do o
Daae para analise da instauragdo de sindicancia ou processo administrative / >
disciplinar em face do servidor responsavel, cabendo a referida Comissdo tm\
as providéncias necesséria para a protecdo da vitima, conforme os termos da Lei
6.555, de 23 de abril de 2007.
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Art. 62 A Comiss3o tera, ainda, a atribuicdo de
fornecer a qualificagdo permanente dos servidores do DAAE através de cursos e
palestras relacionados ao tema de assédio moral e discriminacao.

Art. 72 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e
a Discriminagdo sera composta por 09 (nove) membros, que deverdo ser
servidores efetivos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara.

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera
de dois anos, admitida uma reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma
reconducado, para os indicados.

§ 22 Dentre os 09 (nove) membros que integracdo
a Comissdo, 04 (quatro) serdo indicados pelo Superintendente da autarquia; 04
(quatro) serdo escolhidos mediante votagdo direta pelos servidores do DAAE e
01 (um) sera indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Araraquara
e Regido (SISMAR).

§ 32 A votagdo para a escolha dos representantes
dos servidores podera ocorrer na mesma data das eleicbes da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta comissao, desde que compativeis com o contetuido desta
lei.

§ 42 Os membros da Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro dia util apés o
término do mandato anterior.

Art. 82 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e
a Discriminagdo contara com uma Diretoria Executiva, que tera a seguinte
composigao:

1. 01 (um) Presidente;
I, 01 (um) Vice Presidente; e
ll. 01 (um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos dentre os membros da comissdo para o exercicio de mandato de 01 (um)
anos, vedada a reconducdo.

. A )

§ 22 Os membros da Diretoria Executlva/ser o— /

empossados no primeiro dia util apés a proclamagao do resultado da elt?lc;a/o{a

// ),
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§ 32 Nas deliberagbes da Comissao, o Presidente do
colegiado exercerd voto de qualidade, para fins de desempate, na forma do
regimento da Comissdo.

Art. 92 Pelas atividades exercidas na Comissdo de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, os seus membros ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficio, sendo,
porém, consideradas relevantes servigos prestados a autarquia.

Art. 10. Esta Lei em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més

de outubro do ano de 2018 (dois mil e dezmto)
/‘ s

/ A
/ ( (X V7 /'//Md \/'\K/
/ﬁu NA-PIEOLIAGATTE
Secretaria de Gestdo eFinangas

{
|

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga/e Cidadania, na data supra.

.Publicada no Jornal local “Folha da Zi

/ de”, de Quarta-Feira, 07/novembro/18 - Ano XXXVIIl — N 9893.
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