MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.292
De 13 de junho de 2018
Autodgrafo n2 147/18 - Projeto de Lei n2 158/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n? 7.809, de 11 de outubro de

2012, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 12 (doze) de junho de

2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n2 7.809, de 11 de outubro de 2012,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 Caso a comissdo, apds a apreciagdo da
dendncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da prética de assédio
moral e ou ato discriminatério, encaminhara o procedimento a Procuradoria
Geral do Municipio para analise da instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em face do servidor responsavel, cabendo a referida

comiss3o tomar as providéncias necessarias para a protecdo da vitima.

Art. 52 A Comissdo Municipal de Combate ao

oral e a Discriminagdo sera composta por 14 (quatorze) membros,
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§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera
de dois anos, admitida uma reelei¢do, para os membros eleitos, ou uma

reconducdo, para os indicados.

§ 2° Dentre os 14 (quatorze) membros que
integrardo a comissdo, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal, 06
(seis) serdo escolhidos mediante votagdo direta pelos servidores da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e 02 (dois) serdo indicados pelo Sindicato dos

Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (Sismar).

§ 32 A votacdo para a escolha dos representantes
dos servidores podera ocorrer na mesma data das elei¢des da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta comissdo, desde que compativeis com o conteudo

desta lei.

§ 42 Os membros da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro

dia util apés o término do mandato anterior.
§ 52 Revogado.

Art. 62 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminagdo contara com uma Diretoria Executiva, que tera

a seguinte composi¢do:
I. 01 (um) Presidente;

k301 (um) Vice-Presidente; e 9

lll. 01 (um) Secretario. //) /
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§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos dentre os e pelos membros da Comissdo para o exercicio de mandato de

01 (um) ano, vedada a recondugdo.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serao

empossados no primeiro dia Gtil apos a proclamagdo do resultado da eleiggo.

§ 32 Nas deliberagdes da Comissdo, o Presidente
do colegiado exercerd voto de qualidade, para fins de desempate, na forma do

regimento da Comissdo.” (NR)

Art. 22 Para os fins do atendimento do § 12 do art.
52 da Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, conforme redagao conferida pelo
art. 12 desta lei, o mandato atual dos membros da Comissao fica prorrogado

por 01 (um) ano.

Art. 32 Para os fins do atendimento do art. 62 da
Lei n2 7.809, de 11 de outubro de 2012, conforme redacdo conferida pelo art.
2¢ desta lei, a eleicdo da nova Diretoria Executiva da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo dar-se-a no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUARA, aos 13 (treze) dias do més de

) junho do ano de 2018 (dois mil
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