MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.223
De 21 de margo de 2018
Autégrafo n2 068/18 - Projeto de Lei n2 072/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Lei Organica da Guarda Civil Municipal de
Araraquara - GCMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 20 (vinte) de margo
de 2018, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Defini¢do, Organizacao e Atribui¢does da Guarda Civil Municipal de

Araraquara - GCMA

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Araraquara -
GCMA ¢é uma instituicdo publica de carater civil, uniformizada, podendo ser
armada conforme previsto em lei, subordinada ao Chefe do Executivo,
integrante do organograma administrativo da Secretaria Municipal de
Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica, destinada a executar a fungdo
de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as atribuicdes da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

Segao |

Dos Principios

Art. 22 S3o principios minimos de atuacao da
Guarda Civil Municipal:

I Protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

1. Preservagao da vida, reducao do sofrimento e diminui¢ao das perdas;
. Pathulhamento preventivo;
. Cognpromisso com a evolugdo social da comunic

V. so progressivo da forga.
i
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Secao Il
Das Atribuigées

Art. 32 £ atribuicio geral da Guarda Civil
Municipal a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no “caput”
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 42 S3o atribuigdes especificas da Guarda Civil
Municipal, respeitadas as atribui¢des dos 6rgaos federais e estaduais:

(N Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

1. Prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalagdes municipais;

. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

. Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V. Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VL. Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias

e logradouros municipais, de forma concorrente, nos termos da Lei
Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transit
Brasileiro), e do art. 45, 1X, da Lei n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017,

Vil.  Proteger o patrimdnio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico t
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
ventivas;

Codperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

Intgragir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas
rojetos locais voltadds a melhoria das con¢” =~ iranga das
comunidades; ~



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

X. Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdio de convénios ou
consércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢Bes preventivas
integradas;

Xl Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIl.  Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizac¢io e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

Xlll.  Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da

infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV.  Contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasidao da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI. Desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos da prdpria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
e dignatarios; e

XVIIl. Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantac¢do da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de surc
competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atu
conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e ¢
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipotes
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Art. 52 A Guarda Civil Municipal integra o
organograma da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de
Seguranga Publica.

Paragrafo unico. A estruturagao hierarquica na
Guarda Civil Municipal é composta pelas seguintes fungdes e emprego:

. Comandante da Guarda Civil Municipal: fungdo de confianga, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, atribuida a servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal, com descrigdo sumdria de fungdes constante do Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

. Corregedor da Guarda Civil Municipal: fungdo de confianga, de livre
nomeagao pelo Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal,
com descrigao sumadria de fungdes constante do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

. Inspetor da Guarda: fungdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito Municipal, atribuida a servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com
descrigao sumaria de fungdes constante do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

Iv. Guarda Civil Municipal: emprego publico de provimento efetivo, com
descrigdo sumaria de fungdes constante do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

CAPITULO Il
Do Processo de Selegao e da Admissdao dos Guardas Civis Municipais
Art. 62 Os Guardas Civis Municipais serdo
admitidos somente por meio de concurso publico, devendo obedecer a todas
as exigéncias previstas no edital de concurso publico que disciplinard o seu

ingresso.

§ 12 S3o requisitos basicos para investidura 1
empregqQ publico de Guarda Civil Municipal:
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Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
Possuir curso de nivel médio completo;

Possuir plena aptiddo fisica, biolégica, mental e psicolégica, inclusive
para manuseio de arma de fogo, atestada em laudo conclusivo
fornecido por psicélogo do quadro da Policia Federal ou por esta
credenciado;

Possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social, ndo estar
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, e apresentar
certiddes civeis e criminais expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal, eleitoral e militar, para os casos de candidatos que ja
exerceram cargos militares, dentre outras que se julgarem necessarias;

N3o registrar antecedentes criminais;

Possuir carteira de habilitagdo de categoria “B” (automdveis) ou
categorias superiores e categoria “A” (moto), tendo em vista a natureza
e atribuicdes do emprego;

Nao ter sido demitido do servigo publico.

§ 22 Considerando-se que a natureza e as
q

atribuicdes do emprego publico de Guarda Civil Municipal que exigem aptidao
plena do candidato ao seu exercicio (inciso VI do § 12), nao havera reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia nos editais dos concursos publicos para
provimento deste emprego, com base no permissivo legal constante no inciso Il
do artigo 38 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 32 Sera assegurado para o emprego publico de

Guarda Civil Municipal o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o
sexo feminino.

Art. 72 O processo de selegdo publica sera sempre

definido no edital do concurso publico, devendo ser compos’
obrigatoriamente de:

Prova escrita objetiva e/ou discursiva;
valiagao de aptidao fisica;
valiacdo psicolégica;

Investigagao sociél;
¥



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V. Avaliacdo médica, através de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o
exame toxicolégico de larga janela de deteccao.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico
devera disciplinar minuciosamente cada uma das avaliagdes, suas etapas e seus
critérios eliminatorios e/ou classificatorios.

Art. 82 Os Guardas Civis Municipais serdo
admitidos sob o mesmo regime de contratagdo do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il

Da Formagao, do Sistema de Qualificagdo e Requalificagao dos Guardas Civis

Municipais

Art. 92 Os Guardas Civis Municipais aprovados no
concurso publico, ap6s contratacdo, deverdo ingressar no curso de formacgao,
que tem por objetivo principal capacita-los para o exercicio de suas atribui¢des.

§ 12 Para fins do disposto no “caput”, o curso de
formag¢do obedecera a matriz curricular nacional para formag¢ao de Guardas
Civis Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP)} do Ministério da Justi¢a, podendo ser acrescidas disciplinas conforme
determina¢do do Secretdrio Municipal de Coopera¢dao dos Assuntos de
Seguranga Publica.

§ 22 No curso de formacgao referido no § 12, a
disciplina de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo devera conter:

I Treinamento técnico com arma de fogo de, no minimo, 60 (sessenta)
horas para armas de repeticdio e 100 (cem) horas para arma
semiautomatica;

In. Minimo de 65% (sessenta e cinco por cento) de conteddo pratico;

1. Técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

Art. 10. Os Guardas Civis Municipais, para concluil
de Formacgdo Basica, deverdo cumprir estagio, nao superior a 30

Art. 11. A aprovagdo n rmagao é
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Art. 12. O Guarda Civil Municipal devera ser
aprovado no curso de formag¢do com um aproveitamento de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) em cada disciplina, € cumprir, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria total do estagio, sob pena de
rescisio do contrato de trabalho.

Art. 13. A requalificagdo ¢é atividade obrigatdria na
Guarda Civil Municipal, devendo ser realizada através de curso de, no minimo,
80 (oitenta) horas ao ano, conforme disposto em planejamento especifico do
Comandante da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O planejamento mencionado no
“caput” devera ser aprovado pelo Secretdrio Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Segurancga Publica.

CAPITULO IV
Dos Uniformes, do Seu Uso e das Proibigoes

Art. 14. O uniforme de uso obrigatério da Guarda
Civil Municipal sera fornecido pelo Municipio de Araraquara e composto de:

I. Uniforme Basico:

a) camisa na cor azul marinho;

b) calga na cor azul marinho;

¢) boné na cor azul marinho;

d) cinto de tecido “nylon” na cor azul marinho, com fivela em metal prateado;

e) botina (borzeguim) em cano curto, em couro ou material sintético similar,
na cor preta e com cadar¢os de amarragao.

Il. Uniforme Basico Inverno:

a) camisa na cor azul marinho;

b) cal¢a na cor azul marinho;

¢} boné na cor azul marinho;

d) cinto de tecido “nylon” na cor azul marinho, com fivela em metal prateauu;

e) botina (borzeguim) em cano curto, em couro ou material sintético similar,
na cor preta e com cadargos de amarragao;

f) blusa de inverno, com fechamento em ziper, na cor azul marinho, com
mangas longas e forro interno, tipo japona; -

g) blusa de couro de mangas longas.

lll. Uniforme Motoqueiro:

a)}Lamisa na cor azuf marinho;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) calca modelo montaria na cor azul marinho;

c) boné na cor azul marinho;

d) cinto de tecido “nylon” na cor azul marinho, com fivela em metal prateado;
e) bota de motoqueiro com ziper (modelo rodovidrio);

f) luva de couro para motoqueiro.

IV. Uniforme Motoqueiro Inverno:

a) camisa na cor azul marinho;

b) calca modelo montaria na cor azul marinho;

¢) boné na cor azul marinho;

d) cinto de tecido “nylon” na cor azul marinho, com fivela em metal prateado;

e) bota de motoqueiro com ziper (modelo rodoviario);

f) luva de couro para motoqueiro;

g) blusa de inverno, com fechamento em ziper, na cor azul marinho, com
mangas longas e forro interno, tipo japona; ou

h) blusa de couro de mangas longas;

§ 12 Os itens abaixo fazem parte do uniforme que
sera fornecido pelo Municipio de Araraquara, sendo facultativo o seu uso:

I. Capas de chuva de cor azul;
Il. Capas de chuva para motoqueiro.

§ 22 Os integrantes da Ronda Ostensiva Municipal
(ROMU), regulamentada através do Decreto n2 9.907, de 25 de novembro de
2011, terdo, como parte do uniforme, boina, em substituicdo ao boné, e bracal
de identificagdo.

Art. 15. S3o equipamentos de uso obrigatério
pelos Guardas Civis Municipais, os abaixo relacionados:

I.  Equipamentos basicos:

a) cinto tipo “policial”, em cor preta, de material couro ou sinté
semelhante ao couro, contendo porta-tonfa, porta-algemas e p
espargidor;

b) fiel duplo trangado na cor preta;

c) apito;

d) hastdo tonfa;
algemas;

) colete balistico de, no minimo, nivel Ii;

g) egpargidor de agente pimenta;

h) cpldre para arma n3o letal;

i}cArma nao letal.

g



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il. Equipamentos de uso obrigatério, quando da instituicio pela
Administragdao Municipal do uso de arma letal, nas atividades previstas
na Lei n2 8.474, de 03 de junho de 2015, que dispde sobre as condigdes
que autorizam o porte de arma de fogo pelos Guardas Civis Municipais:

a) coldre para arma letal;
b} arma letal.

§ 12 Ficam dispensados do uso dos equipamentos
previstos nos incisos do “caput” os Guardas Civis Municipais que atuarem em
atividades administrativas na sede da Secretaria Municipal de Cooperagao dos
Assuntos de Seguranca Publica, na sede da Guarda Civil Municipal, na sede da
Defesa Civil, e em atividades operacionais na Central de Atendimento e
Despacho e no Centro Integrado de Controle de Operages e
Videomonitoramento Municipal, enquanto permanecerem nos respectivos
recintos.

§ 22 Considerando a seguran¢a do Guarda Civil
Municipal, poderdo ser adquiridos outros equipamentos de uso obrigatorio,
que devera constar em lei ou decreto municipal.

Art. 16. O uniforme de treinamento serd
composto de calga em tecido tipo “jeans”, camiseta com manga na cor branca,
meias brancas e ténis em cor preta.

Paragrafo unico. O uniforme de treinamento sera
utilizado durante o periodo de formagdo e requalificacdo do Guarda Civil
Municipal, sendo de sua responsabilidade a aquisigdo.

Art. 17. O uniforme de educagao fisica sera
composto de camiseta na cor branca com manga, shorts inteiramente na cor
azul marinho, meias brancas e ténis em cor preta.

§ 12 Os Guardas Civis Municipais do sexo feminino
deverao obrigatoriamente utilizar, sob o shorts, bermuda térmica na cor azul
marinho, sendo tal material também considerado como pega do uniforme,
além de um “top” ou sutia sob a camiseta.

§ 22 O uniforme de educagao fisica também
sera fornecido ao Guarda Civil Municipal.

Art. 18. A camiseta branca devera ser com gola
de manga curta.

Art. 19. O prazo para aguisigat de
treinagnento e do uniforme de educagao fisica ficara a carg  da
uarda Civil Municipal, que devera observar um prazo razoav

/



Art. 20. Os uniformes sé poderdo ser utilizados
pelos Guardas Civis Municipais no desempenho de suas atividades
profissionais, quando de servi¢o ou “in itinere”, ou seja, indo para o posto de
trabalho ou dele retornando para a sua residéncia ou destino, sendo vedada a
utilizagdo em quaisquer outras hipoteses.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados outros
modelos de uniformes mediante proposta do Comandante da Guarda Civil
Municipal e aprovag¢do do Secretario Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de
Seguranga Publica e do Senhor Prefeito Municipal.

Art. 21. A apresentacdo pessoal dos Guardas Civis
Municipais levara em conta os aspectos constantes dos paragrafos, incisos e
alineas do presente artigo.

§ 12 O corte de cabelo deverd obedecer ao
seguinte padrao:

R Para os Guardas Civis Municipais do sexo masculino, o corte de cabelo
devera ser aparado baixo, sendo o "pé" reto com as bordas arredondadas
ou disfar¢cado e a costeleta com, no maximo, 2 (dois) centimetros abaixo
da intersec¢ao da orelha, sendo vedado topete alto;

Il.  Para os Guardas Civis Municipais do sexo feminino, a escolha do tipo de
corte é opcional, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) curto, sendo vedado o corte rente ao couro cabeludo (raspado), ou mais
baixo que o estabelecido para os Guardas Civis Municipais do sexo
masculino; ou

b) longo, ultrapassando 5 (cinco) centimetros da linha inferior da parte
posterior da gola da camisa ou tunica, preso por coque baixo, fixado na
altura da nuca, sem acessorios desnecessarios, coloridos ou exagerados,
sendo facultativo o uso complementar de gel fixador; os Guardas Civis
Municipais femininos motociclistas, com cabelos longos, deverdo usar
tranca unica, pendente na parte posterior e inferior da cabega (na altura ¢
nuca), quando conduzindo a moto.

§ 22 £ proibido o uso de:

que impligue no mesmo resultado, mediante autorizagdo do
Comandante da Guarda Livil Municipal, de ‘icada, por
ig de parecer médico, e arquivada em seu | ual;

o
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MUNICIPIO DE A ARAQUARA

Il.  Presilhas, lagos ou similares, migangas e contas coloridas, exceto os
grampos e ornamentos necessarios a fixacdo do coque ou da tranga,
quando usados de forma discreta e na cor dos cabelos;

Hl.  Penteado exagerado (cheio ou alto);

IV. Penteado que venha cobrir a testa, total ou parcialmente, quando com
cobertura;

V. Produto que altere demasiadamente a cor dos cabelos registrada na
identidade funcional;

VI. Gel que contenha "glitter" (produto brilhante de bases purpurinada e de
mica pulverizada) ou material semelhante;

VIl. Barba, cavanhaque e costeletas, exceto o uso de bigode, desde que nao
seja retorcido e ndo seja exagerado (cheio, excedendo na lateral a
comissura da boca ou abaixo da linha do labio superior);

§ 32 O uso de corte de cabelo fora dos padrdes
estabelecidos nesta lei sé serd permitido para encobrir lesdo fisiondmica,
mediante autorizagdo, devidamente justificada, do Comandante da Guarda
Civil Municipal, que devera ser arquivada no prontuario funcional.

§ 42 Para as mulheres, quando em uniforme de
gala em solenidade noturna, € permitido o uso de brilho discreto.

§ 52 O uso de adornos pelos Guardas Civis
Municipais devera observar os seguintes parametros:

I Permissdo, aos Guardas Civis Municipais do sexo masculino e feminino,
do uso de, no maximo:

a) uma corrente, desde que ndo seja visivel sob o uniforme;
b) uma pulseira, desde que discreta e sem pingentes;

¢) um anel de compromisso (alianga ou similar);

d) um anel de formatura ou similar;

e) um reldgio com pulseira discreta e sem pingentes.

Ill.  Permissdo, aos Guardas Civis Municipais do sexo feminino, do uso de, no

maximo, um par de brincos solitario com tarraxa e incrustagdo de pedra,
érola ou do modelo "bolinha de ouro", devendo ser pequenos (até 8
ilimetros de diametro), discretos e sem pingentes;

IV. Vgdagdo, aos Guardas Civis Municipais do sex - feminino, do
so de gargantilha, bracelete, "piercing" (e > apresentar
isivel) e adornogsemelhantes;

-
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§ 62 O uso discreto de qualquer tipo de adorno,
para os padrdes de normalidade e aceitabilidade da Guarda Civil Municipal de
Araraquara é aquele que, se tiver que despertar aten¢ao, tera de ser pela sua
sobriedade, requinte e beleza, sem causar alarde ou sobressalto, destacando-
se que o uso exagerado ef/ou o uso de adornos indistintamente, além de
indiscreto, compromete a seguranga pessoal, uma vez que pode servir de
instrumento para se perpetrar eventual delito contra o préprio usuario.

§ 72 Os Guardas Civis Municipais poderdao usar
tatuagem, obedecidas as seguintes condi¢des:

L. A tatuagem ndo pode atentar contra a moral e os bons costumes;

I Deve ser de pequenas dimensdes, sendo vedado cobrir regides ou
membros do corpo na sua totalidade.

§ 82 Os Guardas Civis Municipais do sexo feminino
poderdo usar maquiagem discreta e esmalte nas unhas das maos; a
maquiagem adequada, deve estabelecer um equilibrio com a cor da pele, sem
exageros, deixando o rosto harmonioso.

CAPITULO V
Da Carreira, das Promogdes e do Adicional de Risco

Art. 22. A carreira e as promogdes dos Guardas
Civis Municipais serdao regulamentadas pelo Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 23. Os Guardas Civis Municipais que nédo
estiverem exercendo atividades coordenadas pela Secretaria Municipal de
Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica terdo suspenso o pagamento
do adicional de risco.

CAPITULO VI
Do Porte de Arma de Fogo
Art. 24 As condi¢des contidas na Lei n? 8.474, de

03 de junho de 2015, que autorizam o porte de arma de fogo funcional aos
Gyarda Gjvis Municipais, devem ser por estes observadas na integra.

§ 12 Fica a critério da Ad funicipal
instituir/o ugo da arma de fago aos Guardas Civis Municif
v

(3
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 22 Os Guardas Civis Municipais com porte de
arma de fogo deverao ser submetidos, a cada dois anos, a teste de capacidade
psicologica e sempre que estiverem envolvidos em evento de disparo de arma
de fogo em via publica, com ou sem vitima, deverdao realizar relatorio
circunstanciado ao Comando da Guarda Civil Municipal e a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal para justificar o motivo da utilizagdo da arma.

CAPITULO VI
Dos Direitos, Deveres e Compromissos Eticos dos Guardas Civis Municipais

Art. 25. Os direitos e deveres dos componentes da
Guarda Civil Municipal de Araraguara sdo os constantes na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, visto ser este o regime juridico em que foram contratados, e
demais leis municipais vigentes.

Art. 26. O comportamento ético dos Guardas Civis
Municipais, nos seus diversos niveis, deve pautar-se pela rigida observancia de
preceitos norteados pelo compromisso de cumprir com seus deveres, respeitar
os direitos das pessoas, independente de sexo, religiao, ideologia, cor, idade,
honrar pelo decoro da classe, zelar pela prote¢dao do patrimonio e dos servigos
da municipalidade, podendo ser sintetizado na observancia das seguintes
medidas:

1. Respeitar o ser humano, em sua vida, integridade fisica, moral, dignidade
e honra;

Il.  Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

.  Agir com autoridade e nunca exceder-se no uso da for¢a ou do poder que
Ihe confere a lei;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrucdes e ordens de
autoridades superiores;

V.  Serjusto e imparcial no julgamento dos atos praticados por terceiros;

V1.

rar-se continuamente na sua fung¢do, sempre objetivandu

Vil car-se integralmente e com amor a causa p
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIll. Dar importancia a tudo o que faz, por espontadnea vontade ou por ordem
recebida, procurando executar da melhor forma possivel;

IX. Estimular em seus atos, a camaradagem e o espirito de cooperagao;
X.  Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita;

Xl. Acatar todas as ordens das autoridades superiores, legalmente
constituidas, desde que ndo contraditérias a lei, a moral, aos bons
costumes e aos direitos humanos;

XIl. Nao divulgar assuntos de natureza sigilosa, cujo conhecimento deva ser
restrito;

XIll. Agir na vida publica ou privada de forma ilibada;

XIV. Nao se desviar da ética publica, de forma a cumprir seus deveres e se
abster de atos que infrinjam as vedagdes contidas no Cédigo da Conduta
da Administracao Municipal (Lei n2 9.149, de 06 de dezembro de 2017);

XV. Em momento algum, e sob nenhum pretexto, utilizar-se de sua fungao
publica para obter vantagem, pecuniaria ou n3o, ou mesmo facilidades
de quaisquer natureza, que possam garantir beneficio a si ou a terceiros,
relacionados ou ndo a sua atividade especifica;

XVI. Dedicar-se com toda a sua potencialidade para a elevagao do bom nome
da Guarda Civil Municipal, do Municipio de Araraguara e, de forma
genérica, de todo o funcionalismo publico;

XVII. N3o se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho;

XVIIl. Comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e
elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio, furto ou
roubo de arma nao letal ou arma de fogo que estiver sob sua
responsabilidade ou do Certificado de Registro de Arma de Fogo, bem
COMoO a Sua recuperagao;

XIX. Comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e
elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio, furto o
roubo de quaisquer equipamentos ou uniformes fornecidos pel

nicipio de Araraquara, que estiver sob sua responsabilidade;

Corpunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal a
mudanca de domicilio;

Realizar relatorio circunstanciado ao Comando d Municipal
end Corregedop‘ré da Guarda Civil Municipal semp envolvido
¢

14



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

em evento de disparo de arma ndo letal ou arma de fogo em via publica,
com ou sem vitima, para justificar o motivo da utilizacdo da arma.

CAPITULO VIII

Da Disciplina, das Infragdes Administrativas Disciplinares, das Penalidades e

da Competéncia para Aplica¢do das Penalidades

Art. 27. A disciplina e a hierarquia sdo atributos
essenciais a serem observados por todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Araraquara, e se compdoem de atos relacionados a pronta
obediéncia das ordens superiores, a disciplina coletiva, ao respeito e ao
cumprimento desta lei orgdnica, das normas municipais vigentes, da legislacédo
federal e estadual em vigor, da moral e dos bons costumes, assim como dos
principios constitucionais e administrativos como a legalidade, a moralidade, a
probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade, a prevaléncia do interesse
publico sobre o particular, a impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia no
exercicio das atribui¢des de cada integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 28. As infragdes administrativas disciplinares
sdo atos ilicitos administrativos praticados pelos integrantes da Guarda Civil
Municipal durante o exercicio de suas fungdes que ferem a disciplina, a
hierarquia, a legislacdo municipal, estadual e federal em vigor, a moral e os
bons costumes, bem como os principios constitucionais e administrativos como
a legalidade, a moralidade, a probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade,
a prevaléncia do interesse publico sobre o particular, a impessoalidade, a
publicidade e a eficiéncia.

Art. 29. As infragcbes administrativas disciplinares
serao apuradas de acordo com a Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, que
estabelece o regime disciplinar, ritos para sindicancias e processos
administrativos disciplinares no ambito da Administra¢dao Publica Direta do
Municipio de Araraquara.

Art. 30. Em observancia aos principios da
legalidade, da tipicidade, da dignidade da pessoa humana, da seguranc:
juridica, do contraditério e da ampla defesa, a acusacao de um integrante d:
uarga Civil Municipal pela pratica de uma conduta que se considere ilegal
moral, lesiva aos bons costumes, a hierarquia e a disciplina devera se basea
nas ekatas e especificas descri¢des das infracdes administrativas disciplinares
ispogtas nesta lei organica e na Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, nédo
odendo ser genérica ¢ sem fundamento em lei v
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Art. 31. S3o penalidades aplicaveis aos integrantes
da Guarda Civil Municipal que praticarem infragdo administrativa disciplinar
nos termos desta lei:

1. Adverténcig;
Il. Suspensao;
1. Demissado.

§ 12 As penalidades previstas neste artigo serdo
aplicadas exclusivamente pelo Prefeito Municipal, apds prévio processo
administrativo disciplinar, garantido o contraditério e a ampla defesa, quando
houver prova suficiente da autoria e da materialidade da pratica de infragao
administrativa disciplinar por integrante da Guarda Civil Municipal, conforme
previsdo nesta lei organica e na Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007.

§ 22 Nenhuma penalidade serd aplicada em sede
de sindicancia administrativa, avaliagdo de desempenho ou qualquer outra
forma diversa da constante no § 12 deste artigo.

§ 32 Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, os antecedentes funcionais e os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 32. A penalidade de adverténcia sera aplicada
por escrito no caso de pratica das seguintes infragdes administrativas

disciplinares, observando-se o § 22 do artigo 31 desta lei:

I Deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior responsavel
por sua fiscalizac¢do;

. Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servico;
. Faltar, sem justo motivo, a ato de servi¢o;

V. Comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho par
servico ou apresentar-se, da mesma forma, em publico;

V. Atrasar-se em demasia ou ndo comparecer a convocacao ..
Comandante da Guarda Civil Municipal, em situa¢cdes que exijam
emprego extraordinario;

VI Apresentar-se em publico ou para atividade interna ndo observando as

nprmas de apresentacao pessoal, referidas no art. 21 desta lei;

VI ransportar cestas, sacolas ou grandes objetos ‘mizado;

»
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VHI.

Xl.

Xll.

XI.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

R

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Realizar atividades particulares durante o horario de servico, exceto se
obtiver autorizacdo especial de seu superior imediato;

Faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e
eclesidsticas;

Simular moléstia para obter dispensa do servigo, licengas ou quaisquer
outras vantagens;

Permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de
servigo, onde seja vedada tal medida;

Preterir ordens ou orientagdes emanadas de superiores, diretamente
ou por qualquer meio de comunicagao;

Faltar em ato de oficio, requisicio legal ou convocagdes feitas
tempestivamente;

Deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores
hierarquicos;

Nao responder aos sinais de respeito prestados pelos subordinados;

Dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos superiores e ao
subordinado;

Nao zelar pelo material que |he fora confiado para o exercicio de suas
fungdes;

Criticar ato de superior hierarquico, sem observar os mecanismos
normais de recursos previstos;

Adotar postura inadequada em posto de servico ou na execuc¢do de
atividades;

Permanecer em desatengdo durante o servico, ou ser surpreendido
nesta situagao;

ou insignias indevidamente, inclusive

~

breppndo pecas, ou e/quipamentos q - 7 7 autorizados
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Deixar de comunicar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, a
mudan¢a de numero de telefone e ainda dados de interesse da
Secretaria Municipal de Cooperacgdo dos Assuntos de Seguranca Publica;

Retirar das instalagdes da Guarda Civil Municipal ou de qualquer outra
reparticdo publica, quaisquer documentos, livros ou objetos, sem
autorizacao de quem de direito;

Perambular ou permanecer uniformizado por logradouros publicos ou
areas privadas, estando fora de seu horario de servico;

Inobservar regras de boa conduta social, estando em publico;

Deixar de atender a reclamagao justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer-se a autoridade superior, nos casos em que couber;

Deixar de prestar informac¢des que lhe compete dar, estando em
Servigo;

Atrasar-se no cumprimento de tarefas especiais transmitidas por
superior hierarquico, relacionadas a execu¢ao de atividade operacional
ou administrativa;

Deixar de comunicar a chefia imediata, a tempo, os motivos da falta ao
servico, mesmo que justificada.

Deixar de entregar ao Comando da Guarda Civil Municipal o
comprovante de justificativa de auséncia expedido pelo Servigco
Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho -
SESMT, no primeiro dia apos a regularizagao.

Art. 33. A penalidade de suspensdo, que ndo

excederd 30 (trinta) dias, sera aplicada no caso de reincidéncia da pratica de
infracdo administrativa disciplinar punida com adverténcia e no caso de pratica
das seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se o § 22 do
artigo 31 desta lei:

Utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda Civil
Municipal ou da Prefeitura Municipal sem autorizacdo de quem de
djreito ou fazé-lo para fins particulares;

Inobkervar regras de transito previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, esclarecendo-se que a falta n3n evime 3 devida
resppnsabilizagao prevista na norma espec icagao da
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ni. Omitir-se em suas responsabilidades ou de seus subordinados quando
no cumprimento de tarefas que lhe sdo afetas;

Iv. Dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

V. Frequentar locais uniformizado, quando fora de seu turno de servigo;
VI. Ofender moralmente pessoa sob sua custodia ou familiares desta;

VIL. Transitar em veiculo da Guarda Civil Municipal estando em trajes civis,

sem autorizagdo de quem de direito;

VIIl. Deixar de comunicar aos superiores, faltas graves ou crimes dos quais
tenha conhecimento;

IX. Deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem necessite;

X. Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia
publica;

Xl. induzir superior a erro por transmitir informacgdes inexatas;

XIl. Negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser
detentor;

Xl Trocar servigo sem permissao;

XIV. Utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou

beneficio em sua fungdo na Guarda Civil Municipal,

XV. Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atencao;

XVI. Faltar com a verdade;

XVIL. Concorrer para a promogao da desarmonia entre os funcionarir-
publicos;

XVIIl.  Fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicagao;

XIX.

onselhar para que n3o seja cumprida ordem dada ou mesn
retardada a sua execu¢ao;

XX./ Exerger atividade incompativel com a de Guarda Civil Municipal;

XXIi\ Usdr de sua condigao funcional para perse
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XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXHI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Apresentar-se uniformizado quando em situagdes em que nao lhe for
permitido;

Ceder para uso de terceiros, que ndo sejam Guardas Civis Municipais,
insignias, pegas de uniforme ou equipamentos de uso da GCMA,;

Abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia;
Dormir durante o turno de servigo;
Apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo;

Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao,
informacao ou quaisquer atos semelhantes;

Praticar na vida privada, ato que afete sua reputagdo na vida publica;
Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

Liberar pessoa presa que se tem sob sua custddia, sem autorizagao de
guem de direito;

Entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira
funcional;

Vender ou ceder pegas de seu uniforme ou equipamento;

Ofender subordinados com palavras ou gestos;

Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, superiores hierdrquicos;
Promover desordem;

Agredir companheiro do servico publico, superior hierarquico ou
subordinado;

Recusar-se a ajudar funciondrios publicos, mesmo que de outra:
esferas, quando requisitado ou solicitado;

Censurar ato legitimo praticado por superior;
eixar de atender a pedido de socorro;
itir-se em atender solicitagcdes ou ocorréncias;

Praticar ato de yioléncia ou qualquer outro ido
atentatorio aos direitos humanos no exercicio da fun:
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XLil.

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL.

XLVIIl.

XLIX.

LI

LI

Litl.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros.

Tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente
para exercer atividade remunerada fora do servigo;

Tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que
terceiros se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;

Tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade
sem justo motivo;

Tenha portado arma de fogo ostensivamente, salvo nos casos de
flagrante que enseje iminente risco de vida ao Guarda Civil Municipal
ou terceiros;

Tenha portado arma de fogo adentrando ou permanecendo em locais
publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes,
agéncias bancarias ou outros locais onde haja aglomeragao de pessoas
em virtude de eventos de qualquer natureza, excetuando-se nos casos
onde o Guarda Civil Municipal esteja uniformizado, em servico e
devidamente escalado para os locais do evento;

Tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito
de drogas ou medicamentos que provoguem alteracdao do
desempenho intelectual ou motor;

Nao tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para
porte da arma que estiver utilizando, expondo a risco desnecessario
sua integridade fisica ou de outrem;

Tenha faltado com o devido zelo na conservagdo do armamento;

Utilizar arma particular durante o regular turno de servigo ou
convocagdes extraordinarias.

N3do comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e n3o elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ac
extravio, furto ou roubo de arma nao letal ou arma de fogo que
estiver sob sua responsabilidade ou do Certificado de Registro de
Arma de Fogo, bem como a sua recuperagao.

omunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil

o, furto ou roubo de quaisquer e~ im~mn~= +~- ~y uniformes
ornegidos pelo Municip}o de Araraqu er sob sua
r&sponsabilidade. Y
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LIV. Ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal a mudancga de domicilio.

LV. N3o realizar relatério circunstanciado, ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal sempre que
estiver envolvido em evento de disparo de arma nao letal ou arma de
fogo em via publica, com ou sem vitima, para justificar o motivo da
utilizacdo da arma.

LVI. Ndo estar munido do documento de porte e do certificado de registro
da arma que estiver sob sua responsabilidade.

§ 12 A reincidéncia na pratica de infracdo
administrativa disciplinar relacionada neste artigo importara em agravamento
a penalidade imposta, podendo, inclusive, ser aplicada a penalidade de
demissdo, conforme o caso e com observancia do disposto no § 22 do artigo 31
desta lei.

§ 22 As infragcdes administrativas disciplinares
referidas nos incisos XLVI, XLVII e XLVIIl implicardao na cassa¢ao do porte de
arma de fogo, conforme previsto no Decreto Federal n? 5.123, de 12 de julho
de 2004.

§ 32 As infragbes administrativas disciplinares
referidas nos incisos LIl e LIV implicardo na suspensao do porte de arma de
fogo, por prazo estipulado pela Policia Federal.

Art. 34. A penalidade de demissdo sera aplicada
no caso de pratica das seguintes infragdes administrativas disciplinares,
observando-se 0 § 22 do artigo 31 desta Lei:

I Infringir quaisquer das disposi¢des contidas na Consolidagao das Leis do
Trabalho, em especial ao contido no artigo 482 do referido
ordenamento legal;

It Acumular ilegalmente cargo ou fungdo publica;

. Nao ser aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal ou
no estdgio;

. Mamter-se praticando condutas punitivas de suspensdo, de forma
reiterada, durante o periodo de um ano;

r-se, por seus atos e agoes, incomp """ 1 0 exercicio da
para a qual foi contratado;

”
L
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VI. Praticar qualquer modalidade de crime contra a Administragao Publica;
VIl.  Praticar qualquer modalidade de conduta criminosa;

VIIl. Valer-se do cargo, emprego ou func¢do para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

IX. Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdao nos conselhos de administragdo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participagao do capital social, sendo-lhe vedado exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X. Desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros,
como procurador, representante legal, mandatario, intermediario ou
contratado, diretamente ou através de interposta pessoa, perante
unidades da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta em que
esteja lotado, seja através da formulacao de requerimento, guichés,
processos administrativos ou formalizagdo de qualquer pedido ou
pretensdo que deva ser submetido a analise, deliberagdo ou decisao dos
6rgaos administrativos.

XI. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

Xil. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIll.  Proceder de forma desidiosa;

XIV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XV. Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo, emprego ou
fungdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncias e transitorias;

XVI.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo, emprego ou fungao e com o horario de trabalho;

XVII. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIIl. | Patrotinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a

Administracdo Publica, valendo -se da qualidade de funcionario.

§ 12 O integrante da Guarda Civil Municipal que
cometer ipfracao administrativg disciplinar punidz o tera o porte
de armg de fogo cassado.

Y o

23



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 22 O integrante da Guarda Civil Municipal que
estiver respondendo a processo administrativo  disciplinar  sera
automaticamente remanejado para as atividades que ndo exijam o emprego de
arma de fogo, até a decisao final do processo e avaliagdo do Comandante da
Guarda Civil Municipal juntamente com Corregedor da Guarda Civil Municipal
que decidirdo sobre o retorno ou ndo a atividade com o uso de arma de fogo,
podendo ainda ser solicitado por eles uma nova avaliagdo psicolégica.

§ 32 Nos casos de suspensdo do porte de arma de
fogo pela Policia Federal, o Comandante da Guarda Civil Municipal e o
Corregedor da Guarda Civil Municipal, deverdo observar o prazo da suspensao,
devendo a decisdo, em caso de retorno a atividade de uso de arma de fogo,
ndo ser inferior ao prazo estipulado pela Policia Federal.

§ 42 Nos casos de cassagao do porte de arma de
fogo, que ndo seja a demissdo, o integrante da Guarda Civil Municipal sera
imediatamente designado as atividades que n3do exijam o emprego de arma de
fogo.

Art. 35. No caso de desligamento do servidor
integrante da Guarda Civil Municipal, fica ele obrigado a realizar a entrega, ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, do seu porte de arma, que devera ser
encaminhado a Policia Federal para sua invalidagao.

Art. 36. O funcionamento da Guarda Civil
Municipal sera acompanhado por 6rgaos proprios, permanentes, autdbnomos e
com atribuig¢des de fiscalizacdo, investigacao e auditoria, mediante:

1. Controle interno, exercido por corregedoria, a cargo de corregedor da
guarda, com descricdo sumaria de fung¢des constante do Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

. Controle externo e social, exercido pela Ouvidoria Geral do Poder
Executivo Municipal e pela Comissdo de Etica Publica do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais

Art.37.0art.45dal-" """~ - "7 Je janeiro de
2017, passa givigorar acrescidodo seguinte inciso

~/

\/\j\ “Art. 45...
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IX. Exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacao do
Chefe do Executivo, as competéncias de transito que thes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal
n? 9.503, de 23 de setembro de 2007 (Codigo de Transito Brasileiro), de
maneira concorrente com os 6rgaos de transito municipal e estadual.”
(NR)

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 39. Ficam revogadas a Lei n2 8.353, de 26 de
novembro de 2014, a Lei n2 6.930, de 06 de fevereiro de 2009, e a Lei n2 5.958,
de 17 de dezembro de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de mar¢o do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDyNHO SILVA )
Prefei Muf\cipa’

Se 1S
Publicada na Coordenadot adania, na data supra.
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