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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto
de Lei que dispde sobre alteracdes nas Leis n@ 6.249, de 19 de abril de 2005, e ne

7.581, de 12 de dezembro de 2011, e d4 outras providéncias.

Por meio do presente, renomeia-se e cria-se uma tabela de vencimentos

propria para 0os empregos publicos que exigem como requisito de admissibilidade

escolaridade em nivel superior.

Além disso, ele também prevé a incorporagdo da retribuicdo pecuniaria
instituida pela Lei municipal n? 7.581/11 aos servidores remanescentes do emprego
publico de analista administrativo nos mesmos moldes da Lej municipal n.? 8.841/16
que determinou a incorporacio da retribuicdo pecuniaria instituida pela Lei municipal

ne 7.569/11 aos ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo existente

no Municipio.

lgualmente, a medida altera a nomenclatura e a descrigdo sumadria de alguns
empregos do DAAE, de nivel técnico, de modo a atualizar o quadro de servidores e

atender as demandas da prépria categoria.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se déstinafa,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por/certo/ira

merecer a aprovagao desta Casa de Lejs.
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Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Orgénica Municipal.
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Dispde sobre alteracBes nas Leis ne 6.249,
de 19 de abril de 2005, e ne 7.581, de 12 de
dezembro de 2011, e dj outras

providéncias.

Art. 12 S3o criados os empregos publicos de Analista em Contabilidade Publica,
Analista em Gestdo e Analista de Tecnologia da Informagdo, provenientes do
desmembramento do emprego publico de Analista Administrativo,, permanecendo

todos com 0 mesmo padrio de remuneracdo.

§12. Os empregados publicos ocupantes do emprego plblico de Analista
Administrativo, que tiverem como requisito de investidura origindaria curso de nivel
superior completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis com certificado de conclusio
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou habilitacdo legal equivalente, serdo

enquadrados no emprego de Analista em Contabilidade Pdblica.

§2°. Os empregados publicos ocupantes do emprego publico de Analista
Administrativo que tiverem como requisito de investidura origindria curso de nivel
superior completo de Bacharelado em Administracdo com certificado de conclusdo
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou

habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no emprego de Analista em Gest3o.

§32. Os empregados publicos ocupantes do emprego publico de Analista
Administrativo que tiverem como requisito de investidura origindria, curso de nivel
superior completo de Bacharelado em Ciéncias da Computa¢do; Engenharia da
Computacdo; Sistemas da Informacio; Andlise e Desenvolvimento de Sistem u
Gestdo em Tecnologia da Informagdo com certificado de conclusdo fornecido pgr

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC) ou habilitacdp legal
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equivalente, serdo enquadrados no emprego de Analista em Tecnologia da

Informacio.

Art. 22. Sdo alteradas as denominacBes dos empregos abaixo elencados,

previstos no Anexo |, da Lei Municipal n° 6.249, de 19 de abril de 2.005:
a) de Assistente Social para Analista em Servigo Social;
b) de Bidlogo para Analista em Biologia;
c) de Jornalista para Analista em Jornalismo;
d) de Psicologo para Analista em Psicologia Organizacional;
e) de Economista para Analista em Economia;
f) de Estatistico para Analista em Estatistica; .
g) de Bibliotecdrio para Analista em Biblioteconomia;
h) de Relag8es Publicas para Analista em Relagdes Publicas;
i) de Fiscal Ambiental para.Agente de Fiscalizagdo Ambiental;
j) de Fiscal de Obras para Agente de Fiscalizagdo de Obras;
k) de Inspetor de Saneamento para Agente de Inspec3o de Saneamento.

) de Técnico em Servigos Publicos para Agente Técnico em Servigos Publicos;

m) de Técnico em Seguranca do Trabalho para Agente Técnico em Seguranca

do Trabalho

Art. 32, Para efeito de enquadramento dos atuais integrantes dos empregos
publicos descritos nos artigos 12 e 29 anteriores, observar-se-3o as Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo Il da presente lei e considerar-se-3 a atual classe e

nivel em que se encontra o servidor.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da forma de enquadramento descrito” neste
artigo os empregados publicos integrantes dos empregos, ja beneficiados pela

retribuicdo prevista no artigo 22, da Lei Municipal n° 7851, de 12 de Dezembro /de
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2.011, cujo enquadramento na respectiva tabela de vencimentos dar-se-3 na

referéncia correspondente ao valor de Seus vencimentos.

Art. 42, A Tabela de Vencimentos, constante no Anexo IX, da Lei Municipal n®
6.249, de 19 de Abril de 2005, relativa aos empregos de Inspetor de Saneamento e
Leiturista Entregador, é alterada para conter somente os vencimentos do Leiturista

Entregador.

Art. 52, As descrigdes sumarias dos empregos de Analista em Servigo Social,
Analista em Biologia, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional,
Analista em Economia, Analista em Estatistica, Analista em Biblioteconomia, Analista
em Relagbes Publicas, Analista em Gestdo, Analista em Contabilidade Publica, Analista
em Tecnologia da Informacdo, Agente de Inspecdo e Saneamento, Agente Técnico em
Seguranga do Trabalho e Agente Técnico em Servigos.Publicos passam a integrar o
Anexo V, que cuida da descrigdo de empregos publico; de provim"ento efetivo, da Lei

Municipal n° 6.249, de 19 de abril de 2005, com as seguintes i'edat;ﬁes:

“a) Analista em Servico Social: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, organizacdo, elaboracio, analise, execucdo, controle e
avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse dos usudrios dos servicos de saneamento
ambiental da Autarquia, bem como dos seus servidores. Emitir, registrar, controlar e
manter organizada a documentac3o envolvida e realizar outras atividades correlatas.
Acompanhar a legislagdo pertinente a &rea. Prestar servicos de ambito social,
individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusio
social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por

fungdes de direg3o.

b) Analista em Biologia: Executar as atividades de planejamento, s pervisdo,

estudos e pesquisas de campo e laboratoriais relacionados 3 saud
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preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente. Analisar e avaliar os
dados obtidos, informando sobre suas descobertas e conclusGes, bem como
executando direta e indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Auxiliar
na andlise da viabilidade técnica, econémica e ambiental de interven¢des nos sistemas
de saneamento ambiental, bem como participar da concepcdo, licenciamento
ambiental e andlise de estudos e projetos ambientais e de processos administrativos e
operacionais. Acompanhar a legislago pertinente a area. Fazer uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenaggo de equipes e por fungbes de direc3o.

c) Analista em Jornalismo: Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a
pesquisa e divulgagdo de informacées por meio de veiculos de comunicagio. Investigar
e divulgar fatos e informagdes de interesse da Autarquia, redigindo e editando
reportagens, realizando entrevistas e escrevendo artigos, adaptando a abordagem e a
linguagem dos textos ao veiculo e ao publico a que se destin.a"m.- Manter informada a
Superintendéncia para permitir a adequagio de suas acbes as expectativas da
sociedade. Acompanhar a legislacio pertinente a area. Colaborar no planejamento de
campanhas promocionais ou publicitarias na area de saneamento ambiental, utilizando
meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para
divulgar mensagens educacionais de esclarecimento a populacdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungSes de direcio.

d) Analista em Psicologia Organizacional: Analisar cargos e saldrios; organizar a
realizagdo de concursos publicos de novos servidores; aplicar testes psicoldgicos;
organizar o treinamento de habilidades dos profissionais; realizar estudos de clima

organizacional; mediar situacdes de conflitos entre funcionarios; projetar sistema de

|}
T
1)

avaliagdo de desempenho; avaliar a eficdcia de praticas de gestécfi‘g pessoas;
promover qualidade de vida no trabalho; acompanhar a legislagdo per inente a area;

r
realizar ambientagdo ou tutoria organizacional de novos funciondrios,/fazendb uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fun¢des de direcéo.
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e) Analista em Economia: Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos e

projetos de natureza econdmica, financeira e administrativa, a fim de formular
soluces e diretrizes para os problemas econémicos do DAAE, considerando as
conjunturas nacionais e internacionais do setor de saneamento ambiental, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de

diregdo. Acompanhar a legislagdo pertinente a 4rea.

f) Analista em Estatistica: Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos, trabalhos de controle estatistico de producio e de
qualidade; efetuar pesquisas e andlises estatisticas; elaborar padronizacBes
estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
emitir pareceres no campo da estatistica; acompanhar a legislagdo pertinente 3 area;
realizar o assessoramento e a direcdo de érgdos e se¢Oes de estatistica, a escrituracdo
dos livros de registro ou controle estatistico criado em lei, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregio.

g8) Analista em Biblioteconomia: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, organizacdo, elaboragdo, anadlise, execucdo, controle e
avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projeto.s de gestdo de
informacgdo e conhecimento. Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informac3o. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver ages educativas. Acompanhar a legislacdo
pertinente a drea. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a

consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coord do de

equipes e por funcdes de direcdo.

h) Analista em Relagdes Publicas: Realizar atividades que compreepdam

informagBes de carater organizacional entre a Autarquia e seus usudrio
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intermédio dos meios de comunicagdo; planejar e coordenar pesquisas de opinido
publica, tendo finalidades organizacionais; planejar e supervisionar a utilizagdo dos
meios audiovisuais, para fins organizacionais; planejar e executar campanhas de
opinido publica; orientar a Superintendéncia para a formulagdo de politicas de relagGes
publicas; promover maior integragdo entre a Autarquia e a comunidade; informar e
orientar diretamente a opinido publica sobre os objetivos da Autarquia; assessorar a
resolucdo de problemas organizacionais que tenham influéncia na posicdo da
Autarquia perante a opinido publica; promover e organizar eventos de teor artistico,
cultural e de entretenimento, na drea de saneamento ambiental; acompanhar a
legislagdo pertinente 3 area; criar e gerenciar instrumentos impressos e eletrénicos
para acolher reclamagdes e esclarecer duvidas sobre servicos publicos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcdo.

i) Analista em Gestio: Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e
atualizar programas, projetos e atividades no campo da Administracdo. Realizar
procedimentos e rotinas de tesouraria, planejamento e operagdes financeiras;
elaboragdo e acompanhamento do orcamento da administracdo publica; gestio
tributaria. Desempenhar atividades relacionadas 3 gestio de recursos humanos,
relagbes do trabalho, remuneragdo, sele¢do, desenvolvimento e responsabilidade
socioambiental. Elaborar e executar processos de licitagdes e dispensas. Executar
atividades relacionadas a gestdo de fornecedores, estoques e outros. Analisar e
acompanhar as atividades comerciais e os processos de trabalho que envolva relacGes
com os clientes. Executar servicos nas dreas de planejamento e gestdo de saneamento

ambiental. Emitir, registrar, controlar, manter organizada a documentagio envolvida e

realizar outras atividades correlatas, Acompanhar a legislacio pertinente adrel. Atuar
em quaisquer unidades organizacionais da Autarquia, baseado em prfocedimentos
internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais regursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilj

pela coordenacio de equipes e por funcdo de dire¢do.
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j) Analista em Contabilidade Publica: Analisar e conciliar as contas contabeis,
bem como classificar as operacdes de acordo com a legislagdo, praticas e métodos
contabeis em vigor. Atualizar e manter o plano de contas e livros contabeis (diario e
razdo). Efetuar a escrituracio e analise de custos. Executar servigos relativos 3
incorporacdo e baixa patrimonial. Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar a
legislagdo pertinente 3 &4rea. Executar servicos de emissdo, registro, controle e
organizagdo da documentagdo envolvida e outras atividades correlatas. Organizar e
gerir as informagdes para o sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do
Estado. Executar procedimentos de auditoria interna e prestacdo de contas. Realizar
procedimentos e rotinas de tesouraria, conferéncia, planejamento, operacBes
financeiras e folha de pagamento; ellaboragﬁd e acompanhamento do orcamento da
administragdo publica; gestdo tributaria. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugéodes‘sas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdo de direcio.

k) Analista em Tecnologia da Informacgédo: Desenvolver e/ou implantar sistemas
informatizados dimensionando seus requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Prestar suporte técnico, elaborar documentagio técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por

funcgdo de direcio.

) Agente de Fiscalizagdo Ambiental: Executar as atividades de fiscalizacdo
relacionadas com a preservacdo e manutengdo de recursos hidricos e com a produc3o

e transporte de residuos sélidos no Municipio ou cujos tratamento e disposica ) final

sejam de responsabilidade da Autarquia, baseadas em procedimentof int rnos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consec ¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes

fungdes de direcio.
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m) Agente de Inspecgio de Saneamento: Desempenhar atividades operacionais
relacionadas a fiscalizac3o de excessos ou redugdes de consumo e as condicdes de
conexdo do usuario as redes de agua e esgotos; localizar e identificar vazamentos n3o
visiveis, tanto no sistema de macro distribuicdo quanto no de micro distribuic3o;
verificar a ocorréncia de fraudes mediante padrdo de entrada para abastecimento,
baseados em procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcdo de direc3o.

n) Agente de Fiscalizagdo de Obras: Executar as atividades de fiscalizacdo
relacionadas com a execucdo de obras publicas e privadas relativas aos sistemas de
dgua, esgotos e tratamento e disposicdo final de residuos sélidos do Municipio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos € recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo amda responsabilizar-se

pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

o) Agente Técnico em S‘eguranga do Trabalho: Executar as atividades de
inspe¢do nos locais, instalagBes e equipamentos da Autarquia, observando as
condigbes de trabalho, determinando os fatores de riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagcbes nos
equipamentos e instalages e verificando sua observdncia visando a prevencdo de
acidentes, a seguranca e higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
Para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo de equipes e por fungdes de direcio.

p) Agente Técnico em Servicos Publicos: Executar as atividades de operacdo,

manuten¢ao, suporte e apoio técnico especializado em sua drea de Aor acdo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda respohsabi Jzar se

pela coordenacio de equipes e fungdes de direcio.”

| ——————
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Art. 62. O inciso | e o IIl, do §1¢, do art. 69, da Lei Municipal n? 6.249, de 19 de

abril de 2005, sdo alterados com as seguintes redacdes:

“I = Curso Superior completo ou habilitacio legal equivalente, com as inscricdes
nos 6rgaos de classe, para os empregos publicos de Analista Ambiental (Graduacdo em
Ciéncias Agrarias e Ciéncias Ambientais), Analista em Servigo Social (Bacharelado em
Servigo Social), Analista em Biologia (Bacharelado em Ciéncias Biologicas), Analista em
Jornalismo (Bacharelado em Comunicacdo Social com habilitacio em Jornalismo),
Analista em Psicologia Organizacional (Bacharelado em Psicologia), Analista em
Economia (Bacharelado em Ciéncias Econdmicas), Analista em Estatistica (Bacharelado
em Estatistica), Analista em Biblioteconomia (Bacharelado em Biblioteconomia),
Analista em RelacBes Publicas (Bacharelado em Comunicagdo Social com habilitac3o
em Relagbes Publicas), Analista em Gestdo (Bacharelado em Administragdo), Analista
em Contabilidade Ptblica (Bacharelado eh Ciéncias Contébeis), Analista em Tecnologia
da Informac3o (Bacharelado em Ciéncias da Computaco; Engenharia da Computacdo;
Sistemas da Informac3o; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Gestio em
Tecnologia da Informagio), Arquiteto (Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo),
Engenheiro (Graduacio em Engenharia), Gedlogo (Bacharelado em Geologia),

Procurador Autarquico (Bacharelado em Direito) e Quimico (Bacharelado em Quimica).

Il — Curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente da Administragdo dos Servicos de Saneamento, Agente de Inspegio

de Saneamento e Leiturista Entregador;”

Art. 72, O art. 35, da Lei Municipal n? 6.249, de 19 de abril de 2005, passa

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 35. Os empregos publicos integrantes do Anexo | desta Lei est3o

organizados nas seguintes carreiras:
| — Agente da Administracdo dos Servigos de Saneamento;
Il - Agente da Operag3o dos Servigos de Saneamento;

Il — Analista Ambiental;
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IV — Analista em Biblioteconomia;

V — Analista em Biologia;

VI — Analista em Contabilidade Pablica;

VIl — Analista em Economia;

VIl - Analista em Estatistica:

IX - Analista em Gest3o;

X — Analista em Jornalismo;

Xl — Analista em Psicologia Organizacional;
XIl - Analista em RelacBes Pablicas;

Xl - Analista em Servico Social;

XIV — Analista em Tecnologia da Informacg3o.
XV — Arquiteto;

XVl —Engenheiro;

XVII - Agente de Fiscalizagio Ambiental;
XVIIl - Agente de Fiscalizagdo de Obras;

XIX — Gedlogo;

XX — Agente de Inspecio de Saneamento;
XXI — Leiturista Entregador;

XXl — Motorista Assistente de Servigos de Saneamento;
XXl - Operador de Veiculos Pesados nos Servigos de Saneamento;
XXIV — Procurador Autarquico;

XXV = Quimico;

XXVI - Agente Técnico em Seguranca dofTrabalho:

XXVIl - Agente Técnico em Servigos Publicos.”
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Art. 82. A retribuigdo pecunidria instituida pelo artigo 22 da Lei Municipal n.2
7.581, de 12 de dezembro de 2011, fica incorporada 3 remuneracao dos integrantes
remanescentes dos empregos publicos de Analista Administrativo e Analista
Operacional.

Art. 92. O Anexo |, da Lei Municipal n? 6.249, de 19 de abril de 2005, que trata
do nimero de vagas dos empregos publicos de provimento efetivo, passa a vigorar
com a redacdo constante da tabela inclusa.

Art. 10. Os empregos publicos de Analista Administrativo, Analista Operacional
e Supervisor Administrativo serdo extintos na vacancia.

Art. 11. Fica extinto o emprego publico de Assistente de Divulgac3o.

Pardgrafo unico. Com a extingdo do emprego previsto neste artigo, fica
excluida sua respectiva a descricio constante do Anexo V e da Tabela de Vencimentos

prevista no Anexo IX, ambos da Lei I\/lumupal n° 6249, de 19 de Abril de 2.005

Art. 12. A Tabela de Vencimentos, constante no Anexo IX, da Lei Municipal n°
6.249, de 19 de Abril de 2005, rélativa aos empregos de Inspetor de Saneamento e
Leiturista Entregador, é alterada para cohter somente os vencimentos do Leiturista

Entregador.

Art. 13. As despesas provenientes da execucdo desta Lei onerar3o as dotagses
orgcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQU RA, aos 30 (trinta) dias do més de janeiro

do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
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Anexo |
Empregos Pliblicos de Provimento Efetivo

ARARAQUARA| 7 5.

SIS | o,

e PARTICIPATIG

Emprego

N2 de Vagas ]

Agente da Administracio dos Servigos de Saneamento 80
Agente da Operacdo dos Servicos de Saneamento 250
Analista Administrativo - 16
Analista Ambiental 25
Analista em Contabilidade Publica 07
Analista em Biblioteconomia 01
Analista em Biologia 03
Analista em Economia 01
Analista em Estatistica 01
Analista em Gestdo 27
Analista em Jornalismo 02
Analista em Psicologia Organizacional 03
Analista em Relagdes Publicas 01
Analista em Servico Social 04
Analista em Tecnologia da Informacéo 01
Analista Operacional 02
Arquiteto 03
Engenheiro 25
Agente de Fiscalizacdo Ambiental 15
Agente de Fiscalizacio de Obras 26
Gedlogo 03
Agente de Inspec3o de Saneamento 15
Leiturista Entregador 35
Motorista Assistente de Servigos de Saneamento 60
Operador de Veiculos Pesados nos Servigos de Saneamento 15
Procurador Autdrquico 10
Quimico 03
Supervisor Administrativo 14
Agente Técnico de Seguranca do Trabalho 04

Agente Técnico em Servicos Pdblicos

J 65 ]
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TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS

POR

EMPREGOS PUBLICOS

DE

PROVIMENTO EFETIV

CIDADE
SOLOARIE
PARTICIPATIVA
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CIDADE ¢
a5 0 G
i PARTICIPAT

PROC.

s, OV
26 ]

om o &

Tabela de Vencimentos Especificos por Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Analista Ambiental, Analista em Biblioteconomia, Anali
Contabilidade Publica, Analista em Economia,
Gestdo, Analista em Jornalismo,
Relagdes Publicas, Analista em Se

sta em Biologia, Analista em
Analista em Estatistica, Analista em
Analista em Psicologia Organizacional, Analista em
rvigo Social e Analista em Tecnologia da Informag3o.

Referéncia Valor [ I 1] v Vv Vi
121 3.331,14 1

122 3.364,45 2

123 3.398,10 3

124 3.432,08 4

125 3.466,39 5

126 3.501,06 6

127 3.536,07 7

128 3.571,43 8

129 3.607,15 9

130 3.643,22 10 ,

131 3.679,65 11

132 3.716,45 12

133 3.753,60 13

134 3.791,14 14

135 3.829,06 15

136 3.867,34 16

137 3.906,02 17 1

138 3.945,08 18 2

139 3.984,53 19 3

140 4.024,37 20 4

141 4.064,62 21 5

142 4.105,26 22 6

143 4,146,33 23 7

144 4.187,78 24 8

145 4.229,65 25 9

146 4.271,94 26 10

147 4.314,66 27 11

148 4.357,81 28 12 )
149 4.401,39 29 13 A\
150 4.445,40 30 14 /1]
151 4.489,86 31 15 / |
152 4.534,76 32 16 / /
153 4.580,10 33 17 1 / /
154 4.625,90 34 18 2 { /
155 4.672,16 35 19 3 s ]

JQ
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4.718,88 3 | 20 4
4.766,07 37 21 5 %
4.813,73 38 22 6
4.861,87 39 23 7
4.910,49 40 24 8
4.959,60 25 9
5.009,19 26 10 —
5.059,28 27 11
5.109,88 28 12
5.160,97 29 13
5.212,58 30 14
5.264,70 31 15
5.317,35 32 16 j
5.370,52 33 17 1
5.424,23 34 18 2
5.478,47 35 19 3
172 5.533,25 36 20 4
173 5.588,58 37 21 5
174 5.644,48 38 22 6
175 5.700,92 39 23 7
176 5.757,92 40 24 8
177 5.815,50 25 9
178 5.873,66 26 10
179 5.932,40 27 il
180 5.991,72 28 12
181 6.051,64 29 13
182 6.112,15 30 14 —
183 6.173,27 31 15
184 6.235,00 32 16
185 6.297,38 33 17 1
186 6.360,35 34 18 2
187 6.423,96 35 19 3
188 6.488,20 36 20 4
189 6.553,08 37 21 5
190 6.618,61 38 22 6
191 6.684,80 39 23 7
192 6.751,64 40 24 8 | .
193 6.819,16 25 9 /
194 6.887,35 26 10 /
195 6.956,22 27 11/ [ ]
196 7.025,79 28 12 [ ]
197 7.096,05 29 13 [/
198 7.167,01 30 | 14 [V

—
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199 7.238,68 31 15

200 7.311,06 32 16

201 7.384,17 33 17 1
202 7.458,01 34 18 2
203 7.532,59 35 19 3
204 7.607,92 36 20 4
205 7.684,00 37 21 5
206 7.760,84 38 22 6
207 7.838,45 39 23 7
208 7.916,83 40 24 8
209 7.996,00 25 9
210 8.075,96 26 10
211 8.156,72 27 11
212 8.238,29 28 12
213 8.320,87 29 13
214 8.403,88 30 14
215 8.487,92 31 15
216 8.572,80 32 16
217 8.658,52 33 17
218 8.745,10 34 18
219 8.832,54 35 19
220 8.920,85 36 20
271 9.010,06 37 21
222 9.100,18 38 22
223 9.191,16 39 23
224 9.283,09 40 24
225 9.375,91 25
226 9.469,68 26
227 9.564,35 27
228 9.659,99 28
229 9.756,59 29
230 9.854,16 30
231 9.952,70 31
232 10.052,22 32
233 10.152,75 33
234 10.254,27 /N 34
235 10.356,82 / 35
236 10.460,39 36
237 10.567,99 37
238 10.670,64 38
239 10.777,35 39
240 10.885,12 ~ | a0
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. CIDADE &
s SOL(DAR 0L M.
b | CM

Agente de Fiscalizacdo Ambiental, Agente de Fiscalizagdo de Obras, Agente Técnico
em Seguranga do Trabalho e Agente Técnico em Servicos Publicos
Referéncia Valor | i I i v Vv VI
86 2.351,48 |1
87 2.375,00 2
88 2.398,74 3
89 2.422,73 4
90 2.446,95 5 i
91 2.471,42 6
92 2.496,14 7
93 2.521,10 8
94 2.546,31 9
95 2.571,77 10
9% 2.597,49 11
97 2.623,47 12
08 2.649,70 13
99 2.676,20 14
100 2.702,96 15
101 2.729,99 16
| 102 2.757,29 |17 1
103 2.784,86 18 2 j
| 104 2.812,71 19 3
| 105 2.840,84 20 4
| 106 2.869,25 21 5
1 107 2.697,64 22 6
108 2.926,92 23 ¥
109 2.956,19 24 8
110 2.985,75 25 9
111 3.015,61 26 10
| 112 3.045,76 27 11
| 113 3.076,22 28 12
| 114 3.106,98 29 13
i 115 3.138,05 30 14
116 3.169,43 31 15
‘ 117 3.201,13 32 16 of
118 3.233,14 33 17 1
119 | 326547 34 18 2 Z
120 3.298,12 35 19 3
121 3.331,14 36 20 4
122 3.364,45 37 21 5 /
123 3.398,10 38 22 6 | /] .
124 3.432,08 | 39 | 23 7 \
|
|
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125 3.466,39 40 24 8
126 3.501,06 25 9
127 3.536,07 26 10
128 3.571,43 27 11
129 3.607,15 28 12 q
130 3.643,22 29 13
131 3.679,65 30 14
132 3.716,45 31 15
133 3.753,60 32 16
134 3.791,14 33 17 1
135 3.829,06 34 18 2
136 3.867,34 35 19 3
137 3.906,02 36 20 4
138 3.945,08 37 21 5
139 3.984,53 38 22 6
140 4,024,37 39 23 7
141 4.064,62 40 24 8
142 4.105,26 25 9
143 4,146,33 26 10
144 4.187,78 27 11
145 4.229,65 28 12
146 4.271,94 29 13
147 4.314,66 30 14
148 4.357,81 31 15
149 4.401,39 32 16
150 4.445,40 33 17 1
151 4.489,86 34 18 2
152 4.534,76 35 19 3
153 4.580,10 36 20 4
154 4.625,90 37 21 5
155 4.672,16 38 22 6
156 4.718,88 39 23 7
157 4.766,07 40 24 8
158 4.813,73 25 9 #
159 4.861,87 26 10 j
160 4.910,49 27 11
161 4.959,60 £ % 28 12 J
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 [ 30 14
164 5.109,88 | 31 15
165 5.160,97 I 32 16
166 5.212,58 [ 33 17 1
| 167 5.264,70 34 | 18 2_ |
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GIOE S
W PARTICIPATIVA
168 5.317,35 35 19 3 |
169 5.370,52 36 20 4
170 5.424,23 37 21 5
171 5.478,47 38 22 6
172 5.533,25 39 23 7
173 5.588,58 40 24 8
174 5.644,48 25 9
175 5.700,92 26 10
176 5.757,92 27 W
177 5.815,50 28 2|
178 5.873,66 29 13
179 5.932,40 30 14
180 5.991,72 31 15
181 6.051,64 32 16
182 6.112,15 33 17
183 6.173,27 34 18
184 6.235,00 35 19
185 6.297,38 36 20
186 6.360,35 37 21
187 6.423,96 38 22
188 6.488,20 39 23
189 6.553,08 40 24
190 6.618,61 25
191 6.684,80 26
192 6.751,64 27
193 6.819,16 28
194 6.887,35 29
195 6.956,22 30
196 7.025,79 31
197 7.096,05 32
198 7.167,01 33
199 7.238,68 N 34
200 7.311,06 i 35
201 7.384,17 / 36
202 7.458,01 [ 37
203 7.532,59 [ ] 38
204 7.607,92 |/ 39
205 7.684,00 [ 40 |
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Agente de Inspe¢io de Saneamento T
Referéncia Valor I [! 11} v \' Vi
70 2.005,37 1 |
71 2.025,44 2
72 2.045,71 3
73 2.066,15 4
74 2.086,83 5
75 2.107,68 6
76 2.128,77 7
77 2.150,08 8
78 2.171,56 9
79 2.193,30 10
80 2.215,19 11
81 2.237,36 12
82 2.259,73 13
83 2.282,33 14
84 2.305,16 15
85 2.238,20 16 ]
86 2.351,48 17 1
87 2.375,00 18 2
88 2.398,74 19 3
89 2.422,73 20 4
90 2.446,95 21 5
91 2.471,42 22 6
92 2.496,14 23 7
93 2.521,10 24 8
94 2.546,31 25 9
95 2.571,77 26 10
96 2.597,49 27 11
97 2.623,47 28 12
98 2.649,70 29 13
99 2.676,20 30 14
100 2.702,96 31 15
101 2.729,99 32 16
102 2.757,29 33 17 1
103 2.784,86 34 18 2 L
104 2.812,71 35 19 3 /1
105 2.840,84 36 20 4 / |
106 2.869,25 37 21 5 / |
107 2.697,64 38 22 6 |
108 2.926,92 39 23 7 /
109 2.956,19 40 24 8 / N
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110 2.985,75 25 9 ]
111 3.015,61 26 10

112 3.045,76 27 11

113 3.076,22 28 12

114 3.106,98 29 13

115 3.138,05 30 14

116 3.169,43 31 15

117 3.201,13 32 16

118 3.233,14 33 17 1

119 3.265,47 34 18 2

120 3.298,12 35 19 3

121 3.331,14 36 20 4

122 3.364,45 37 21 5

123 3.398,10 38 22 6

124 3.432,08 39 23 7

125 3.466,39 40 24 8

126 3.501,06 25 9

127 3.536,07 26 10

128 3.571,43 27 11

129 3.607,15 28 12

130 3.643,22 29 13

131 3.679,65 30 14 |
132 3.716,45 31 15

133 3.753,60 32 16

134 3.791,14 33 17 1

135 3.829,06 34 18 2

136 3.867,34 35 19 3

137 3.906,02 36 20 4

138 3.945,08 37 21 5

139 3.984,53 38 22 6

140 4.024,37 39 23 7

141 4.064,62 40 24 8

142 4.105,26 25 9

143 4,146,33 26 10

144 4.187,78 27 11 N
145 4.229,65 28 12

146 4.271,94 29 13

147 4.314,66 /N 30 14

148 4.357,81 /] 31 15

149 4.401,39 / 32 16

150 4.445,40 / / 33 17 1|
151 4.489,86 | / 34 18 2
152 4.534,76 LT 35 19 3

FLS, __8Jc
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153 4.580,10 36 20 4
154 4.625,90 37 21 5
155 4.672,16 38 22 6
156 4.718,88 39 23 7
157 4.766,07 40 24 8
158 4.813,73 25 9
159 4.861,87 26 10
160 4.910,49 27 11
161 4.959,60 28 12
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 30 14
164 5.109,88 31 15
165 5.160,97 32 16
166 5.212,58 33 17
167 5.264,70 34 18
168 5.317,35 35 19
169 5.370,52 36 20
170 5.424,23 37 21
171 5.478,47 38 22
172 5.533,25 39 23
173 5.588,58 40 24
174 5.644,48 25
175 5.700,92 26
176 5.757,92 27
177 5.815,50 28
178 5.873,66 29
179 5.932,40 30
180 5.991,72 31
181 6.051,64 32
182 6.112,15 33
183 6.173,27 34
184 6.235,00 7 35
185 6.297,38 / 36
186 6.360,35 / 37
187 6.423,96 / 38
188 6.488,20 | & 39
189 6.553,08 f 40
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De: Valdemar M. Neto Mendonga
Enviado em: terca-feira, 30 de janeiro de 2018 18:09
Para: Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton

Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Cc: Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Assunto: Proposi¢des do Executivo protocolizadas nesta data

Anexos: OFICIOSIC N 24 2018 - Gratificagdo RH.doc; OFICIOSJC N 25 2018 - Licenga
Paternidade.doc; OFICIOSJC N 26 2018 - Proposta de Emenda
Organizacional.doc; OFICIOSJC N 27 2018 - Técnicos e Analistas DAAE.doc;
OFICIOSIC N 28 2018 - Substitutivo Isencdo IPTU Neoplasia.doc

Boa tarde!

Seguem anexas proposicdes protocolizadas pelo Executivo nesta data.

Cumpre ressaltar que nenhuma delas sera apreciada na Sessdo Ordinaria em andamento.
Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mével (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Q Z ¢
Processo ne a8 g ) /18

D

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 30 JAN 2018
Prazo para apreciagao até:... 01 MAR 2018

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissbes Competentes.

Araraquara, .~ 0 2 FEV. 2018

-

Prejudicado o projeto original n®. Ub{@/l J’ em
virtude da aprovagao de"substitutwo” apresentada

pelo mr:’x% g.igf.m Q.. Al
eV 20
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Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 — Araraquara/SP
Telefone: (16) 3324 9555 - Fax: (16) 3324 4571 - 0800 770 1595
CNPJ 44,239.770/0001-67

ararngquara www.daaeararaguara.com.br

Cargo Atual Cargo Novo [Piso Inicial Atual|Novo Piso Inicial
Assistente de Divulgacdo Cargo sera extinfo
Inspetor de Saneamento Agente de Inspecéo de Saneamento 1.595,15 2.005,37
Fiscal Ambiental Agente de Fiscalizagcdo Ambiental
Fiscal de Obras Agente de Fiscalizagio de Obras 1.870.46 2.351 48
Técnico em Seguranca do Trabalho Agente Técnico em Seguranca do Trabalhg
Técnico em Servigos Publicos Agente Técnico em Servigos Publicos
Analista Administrativo - Administrador |Analista em Gestao
Analista Administrativo - Contador Analista em Contabilidade Publica
Analista Administrativo - Computagéo® |Analista em Tecnologia da Informagao
Analista Ambiental Analista Ambiental
|Assistente Social Analista em Servigo Social
Bii.. .cecario Analista em Biblioteconomia 2.649,70 3.331.14
Bidlogo Analista em Biologia
Estatistico Analista em Estatistica
Jornalista Analista em Jornalismo
Psicologo Analista em Psicologia Organizacional
Relagdes Publicas Analista em Relacdes Publicas
Economista* Analista em Economia
*Cargos atualmente vagos ——

%

Adm. Ronaldo Radrigo Venturi
Gerente de Finangas
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/SP
Telefone: (16) 3324 9555 - Fax: (16) 3324 4571 - 0800 770 1595

CNPJ 44.239.770/0001-67

www.daaeararaquara.com.br

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO

[ ] Geracéo de Despesa

VaT4

[X]Despesa Obrigatéria de carater continuado

6 _(OOF
L. 036]\§

DESPESA

Projeto de Lei n° 29/2018 - Reenquadramento de Servidores

IMPACTO ORGAMENTARIO

Exercicio Quantidade | Unidade | Custo Mensal [Custo Anual R$| Orcamento R$ %
2018 11 MES 86.879,53 955.674,83| 136.584.627,09 0,70%
2019 12 MES 89.485,91 1.073.830,94| 134.670.000,00 0,80%
2020 12 MES 92.170,49 1.106.045,87| 141.990.000,00 0,78%

Programacio de Pagamento
MES Valor (R$)
Exercicio 2018 Exercicio 2019 Exercicio 2020
Janeiro - 89.485,91 92.170,49
Fevereiro 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Marco 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Abril 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Maio 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Junho 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Julho 86.879,53 89.485,91 92.170,49
|Agosto 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Setembro 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Outubro- 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Novembro 86.879,53 89.485,91 92.170,49
Dezembro 86.879,563 89.485,91 92.170,49
Total 955.674,83 1.073.830,94 1.106.045,87

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - EXERCICIO DE 2018

(+) Superavit 2017

R$ 17.649.323,39

(+) Receita Estimada para 2018

R$ 129.553.000,00

(=) Disponibilidade de Caixa para 2018

R$ 147.202.323,39

(-) Despesa Autorizada para 2018

R$ 136.584.627,09

(-) Saldo Financeiro de 2018

R$ 10.617.696,30

EXERCICIOS

2018

2019

2020

% IMPACTO SOBRE O CAIXA

0,65%

0,80%

0,78%

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2018

Categoria Econdmica 3.1.90.
Dotacéo / Desdobramento 3.1.90.11
Dotacéo / Desdobramento 3.1.90.13
Dotagdo / Desdobramento 3.1.90.16

Valor Autorizado R$ 33.234.000,00

(-) Empenhos Realizados

R$ 2.901.781,39

(-) Empenhos a Realizar

R$ 29.120.000,00

Saldo Orgamentario Disponivel

R$ 1.212.218,61

FONTE DE RECURSO

RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Araraquara, 01 de fevereite de 2018

5
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RONALDO RODRI

VENTURI

GERENTE DE FINANCAS

CRA/SP: 88.888
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ADMINISTRADOR PUBLICO, ENQUADRADO NO INGRESSO EM ANALISTA ADMINISTRATIVO.

SERVIDOR QUE INGRESSOU PELO CONCURSO PUBLICO 01/2004
EXIGENCIA: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO

NO ENQUADRAMENTO PASSARA A SER ANALISTA EM GESTAO

[ Analista Administrativo | Ronaldo Rodrigo Venturi |
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CONCURSO PUBLICO N°01/2004 7 | PR

B

0 Superintendente do Departamento Auténomo de¢ Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE, no uso
de suas atribuigdes legais € em consondncia com a Legislagio Federal, Estadual e Municipal, faz
saber que serd realizado pela Emprosa ASSESSORARTE — Servigos Especializados, em datas,
‘Jocais e hordrios a-serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico: de Provas, para ‘provimento
dos Empregos-atualmente vagos, dos que vagarem. ¢ forem necessarios 20 DAAE e dos que forem
criados duratite o prazo-de validade-deste Concurso, sendo:os mesimos regidos, pela Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT. Estabelece que os presentes trabalhos serfio coordenados pela
Comissdo de Concursos: Piiblicos: nomeada pela Portaria: n® 2.226 de 07 de janeiro de 2.004,
retificada pela Portaria 1°2.245 de 12 de fevereiro de'2.004; de acordo-com as presentes instrugBes:
espeeiais que regulariotodo o processo-de selegiio ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 Os Bmpregosa serem providos. pelo-concurso’sdo 0s que seguem:

— i T SALARIOEM | CARGA | ESCOLARIDADE | TAXADE
“1- EMPREGOS | VAGAS | REAIS JAN/04 | HORARIA | . E INSCRICAO |
o N SEMANAL| EXIGENCIAS | 1
1 1.|Administrador | 01 | 1.14840 44. | ‘Superior Completo em 29,00
| Pablico 1 1 ; | Administragfio Piblica e
_ . | _ ? | Registro no CRA
| 2.] Advogado T ot | 1.14840 | 44 | Superior Completo em 29,00
. 1 ww Direito e Registrona
- 3. |Analista - de| 01 114840 | 44 | Superior Completona. 29,00
|Sistemas b | : _Area de Informatica |
4| Assistente Social | 01 | 114840 | 44 . Superior Completo-em 29,00
ey Tt | | 1 I Servigo:Social €
: . T . | Repistrono CRESS _
5.1 Desenhista 03 | 91520 | 4 | Curso Técnico 19,00
| Projetista ‘ - - Desenhista Projetistac |
: ; B : L - Curso de Autocad: .
| 6.| Economista oL T1.14840 | 44 . ‘Superior Corﬁiile—tb#.bih ik 29,00
i Economia-e Registro:no | i
. | _ _ CORECON ,
7.|Engenheiro 01 | 1.14840 44 Superior Completona | 29,00
| Agrénomo T Area e Registrono:
1 8. Eletricista B 730,40 | 44 | Ensing Médio Completo | 19,00
. SO | : } | e Curso 3 ;
1 : Profissionalizante _
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| Fiscal Ambicntal

07 ]

91520

. 44 g

" [ Curso Téenico Agricola,

ou Ambiental, ou
Agrimensura, ou

no CREA

‘Saneamento e Registro |

| Fiseal dﬁﬁbrag

01

91520

W4

Curso Téenico em
- Edificages, ou

no CREA

Agrimensura e Registro

19:00

M

gt

T.avader de Autos |

01

463,10

a4

Completo:

~ Ensino Fundamental

10,00

12]

Mecdrico de
{Manutengo: .

01

& T

e Curso
“Profissionalizante:

Ellsmu Médio Completo:

19,00

{13

| Mecanico
| Veiculos

01

T3040

44

¢ Curso
Profissionalizante

- Ensino Médio Completo:

19,00

14]

Programador

01

915,20

a4

Curso Técnico em
Computagio ou
Processamento de Dados

19,00

55

Psicologo

114840

44,

Superior Completo em
Psicologia € Registro
CRP

29,00

16

{ Quimico-

01

1.148,40

44

CRQ

I ?SuﬁéffOf Completo em
Quimica ¢ Registrono: |

729,00

[T

Scguranga 47

Supervisor _ de}

01

915,20

€ Registro no MTb

| Curso Técnico Medicina | .
f"{/ & Seguranga do-Trabalho |

19,00

18

‘Téenico em
Agrimensura

01

915,20

" Curso Técnicoem
. Agrimensura:e Registro
; no CREA

19,00

19

Contabilidade

Téemico  de

01

915,20

Curso Técnico em

no.CRC

19,00

! L 201

‘Edificagtes:

“Técrico em

915,20

44

~ Edificagfes ¢ Registro
rio CREA

“Curso Técnicoem

21

A

Técnico em
| Eletrdnica. 4

o1

915,20

44

Curso Téenico em

CREA

) : Eletr6nica e Registrono |

19,00

22

' 5’T£éénic0€ em |
{ Eletrotéenica

01

915,20

44

| Curso Técnico em
‘Eletrotécnica -e Registro
no CREA

19,00

2|

| Téenico de
[ Quimica.

0L

915,20

44

Curso Técnico em

| Quimica e Registroeno

19,00

1.1.1- Nos termos da Lei n. 4.506/95 ¢ Decreto n. 7.991 de 23/06/0

RO

alimentagio no valor de R 120,00(cento ¢ vinte reaisymensais.

3 serd fornecido vale
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descritas

Aos portadores de deficiéneia, pelas quantidades dos empregos colocados em concurso, nio
haverd reserva de vagas nos termos da Lei Municipal n.° 5.654/01 e Decreto n.°7.736 de 04
de setembro.de 2001.

'Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serfo discriminados e participardo do concurso
em igualdade de .condigOes com os demais candidatos, no que se refere a contelido,
avaliagio, duragio, hordrio e locdl de aplicagio das provas.

Os deficientes visuais:(cegos) que s¢ julgarem amparados pelas disposigSes legais, somente.
prcstaraﬂ asprovas mediante leitura através do-sistema Braille, e, suas respostas deverfio ser
transeritas também em Braille. Os referidos candldatos deverfiolevar, para esse fim, no dia
daaplicacdo das provas, reglete e pungio. _

1.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitat, por-escrito, & Comisséo de
Concursos: Publicos até o titimo dia para o-encerramento das inscrigdes; ou seja
17 de-margo-de 2.004, a confecgéo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos
casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa situagéo.

1.5.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado:
no subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja gual
for o:motivo alegado.

Qualquer outra condigo especial para participaglio no coneurso deverd:ser requerida dentro
do. prazo estabelecido no subitem 1.5.1, sendo que niio se responsabilizard & Comissio-de
Concitsos Piblicos € a. ASSESSORARTE — Setvigos Especializados por casos
excepcionals que ndo tertham sido.conmnicados.no prazo devido.

‘As inscrighes se realizardo de 03 4 17 de margo de 2.004, de segunda a sexta-feira,
excetuandosse os:feriados, das 9:00 s 17:00 horas, na Biblioteca Infantil, localizada & Rua
Carlos Gomesn,® 1,729 — Ceniro; em Araraquara — SP.

A inscricéo -do candidato implicara -no -conhecimento: ‘e a tacita aceitagado das

riermas. e condigbes estabelecidas :neste Edital em relagdo as quais ndo poderad
alegar desconhecimento de qualguer natureza.

No: ato -da inscrigio o candidato deverd eomparecer ao local determinado no item 2.1

munido de-Cédula de Identidade-ou Carteira Profissional e preencher o Requcmnento de:

Inscrigio com os dados solicitados, devendo, sob.as penas da Lei, indicar:

2.3.1- Ser brasileiro nato-ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas
legais em wgor,

2.3.2- Ter, na data posse, a’formagéo académica‘e habilitacdo para o0:emprego a
«que concorre, inclusive inscrigdo no respectivo Conselho Profissional;
2.3.3-Possuir 18 anos.completo:nia data da'posse;

‘2.3.4- Estar quite com.as:obrigag@es militares; quando for o caso;

N
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2.7-

2.8~

2.9-

2.10-

DEFARKTANIENTU AUTUNUNU DE AGUA E ESGUIUS -/‘f’
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2. 3 5- Estarem gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais; FLS
23.6— Gozar de boa saude fralca e menta! & nac ser portador ::ie defi menc;!a

2, 3 7- Ni—io haver sofrrdo no exercucro de attwdade publlca penahdade por atos
incompativeis com o servigo priblico;

2.3.8- Nao possuir antecedentes criminais, que impegam a-contratagéo;

2.3.9- Nao ser apcsentada por invalidez e nem estar com'idade de aposentadoria
compulséria, ou seja 70 anos.

2.3.10- N&o receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37 §10 da.
Constituigdo Federal, com @ redagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezem'bro de 1 998

Emprégosmw} 2° orau ou tccmco _ 19,00
| Empregos nwgl__.supel_:mr. . ' 29:00

2.3.12 - Taxa de Inscrigfio que-trata o subitem anferior deverd ser recolhida na Agéncia
Central .do: Banco do Brasil , Agéncia 0082-5 — C/C 74530-8, sita & rua Padre Duarte n°
1355, Centro em Araraquara — SP, .até o dia 18 de margo’ de 2.004, no herdrio de
atendimento bancério, das 11:00°as 16:00 horas.

Nio serfio aceitos pedidos de isengio:de pagamento- de- valor: dataxa de inscrigdo, s¢ja qual
for o motive alegado;

‘O valorda taxa dednscrigio nfio serd devolvido em hipdtese-alguma, no caso-de pagamento
em cheque serd considerada nula a inscrigdo que por qualquer metivo o cheque seja
devolvido;

A Inscrigio devera ser feita pessﬁalmentg ou pot procurador formalmente constituido, ndo
s¢ aceitando inserigio condlcxonal ou por via postal;

O. deferimento das inserigBes dgpejnderé do correto preenchimento pelo candidato do
documento ﬁe inscrig"éo, devendo o candidato indicar forma de contato: pata dirimir

Os pedidos de inserigio  dos candidatos serfio analisados ‘pela ‘Comissdo -de: Concursos
Piiblicos, que deverd manifestar-se; quando do indeferimento-da. i ‘inserigio, no prazo de 10
(dﬂz) dias fitels apds o término-das mesmas. BEm nfo havendo tal manifestagio a inscrigio
serd. considerada deferida.

A relagio dos candidatos com inscrighes indeferidas, serd divalgada pela €omissio de
Conicursos Pablicos, ¢ ndo sendo divulgada todas as inserigBes considerar-se-do deferidas.

A Comissio de Concurso& Pblicos poderd, se nccwsapzo;, anula_r. todo e qualquer :ato‘.-qirle:
anteceder 4 homologago: do .concurso; desde que verificada falsidade 1a documentacdo:
apresentada ou a apresentar pelo candidato,
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—— 1 1
2.11- A Comissio de:Concursos Piblicos ¢ a ASSESSORARTE — Servigos Especializados nfio. ¢ - Jﬁ\ ‘
responsabilizarfio por eventuais coincidéncias de datas ¢ hordrios de provas € quaisquef C ‘3% ———
oufrag-atividades. E

CM. MV@ f J

 Administrador. Pt o I B ___Conhecimentos Especificos
Advogado '” " Conhecimentos Especificos
Analista de Sigtemas . | Conhecimentos Especificos
Assistente Social - o F Conhecimentos Especificos
Desentista Projetista | Conhecimentos Gerais ¢ Especificos
| Economista. | Conhecimentos Especificos
Engenheiro Agronomo B T Conhecimentos Especificos
Eletncista e ) D Conhecimentos Gerais e Pratica.
TFiscal Ambiental | “Conthecimentos Gerais € Especificos
TFiscal de Obras - | Conhecimentos Gerais ¢ Especificos
Lavador de Autos B R T Conhecimentos Gerais-
Mecénico de Manutengio ' - Conhecimentos Gerais e Pritica

| Mecasiicode Vieieulos | Conhecimentos Gerais e Prética
Programador : ‘Conheeimentos Gerais ¢ Especificos
[Psicaloge L Conhecitentos Especificos
|Quimico. e e : Conhecimentos Especificos
[Supervisor dc Seguranga | Coithecimentos Gerais ¢ Bspecificos

| "Téenico em Aprimensura ' ' Conhecimentos Gerais ¢ Especificos

| Técnico de Contabilidade, o i Conhecimentos Gerais ¢ Especificos
[ Técnico em Edificagbes 1 Conhecimentos Gerais-€ Especificos
[Ténicoem Blettonica | Conheeimonios Gerais o Especificos
{Técnico em Eletrotécnica )  Conhecimentos Gerais e Especificos

[Téemicode Quimiea | Conhecimentos Gerais ¢ Especificos

3.4.1- As provas de Conhecimentos Gerals visam aferir as nogbes. bésicas
relacionadas diretamente com & escolaridade exigida;.
3.1.2- As provas de Conhécimentds Espacificos, visam aferir as nocdes basicas
relacionadas com a formagio-especifica relativa ao Emprego Publico;
3.1,3- As provas Préticas visam aferir a experiéncia pratica bésica relacionada as:
atividadés inerentes ao respectivo Emprego publico.

32~ O programa das provas estard a disposigio dos candidatos no- local de inserigdo, como
- tambémeno site o assessoraris.com, bré wwiv, daaeamlfaquaraf:ccimbr, "

R
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divulgados :.no--- meal- -“Folhéi da ('fidadc’-’,; @e}p‘ﬁm- éé- atos"oﬁiz‘ia;is. ‘do” DAAE
Araraquara; a exclusivo-critério da'‘Comissio -de»(:loncmfs:os Piblicos.

4.2-  Por justo motivo, & critério da Comissio de Concursos Publicos, a realizagio de I(uma) ou‘“ :
mais provas- «do presente coneurso poderd seradiada, ou cancelada, sem a necessidade de %
Prévio aviso, dcvsnda no entatitd; ser- comunicddo dos candidatos por novo. Edital ou por
.comumcagﬁo,ducta as:novas datas em que realizar-se-8o as provas.

4.3-  Na data prevista; os candidatos deveifio apresentar-se no minimo 30 (irinta) minutos antes
do horério-determinado para o inicio-das provas, sendo que rifo serio admitides nos locais
de prova-os candidatos quese apresentarem apls 0 horério estabelecido para os exames.

‘0 ingresso nos locals de-prova serd permitido apenas: aos candidatos que-apresentarem o
comprovante de inscrigio, acompanhade de:documento: hibil de identificagdo.com foto; nido .
sendo-aceito protocolos, orachds, identidade funcional, titulo de-eleitor; carteira nacmnal de
habilitagio ¢ ouitros nio admmdos oficialmente. camo documento h4bil de ideatificagdo.

B 4.5- @ candidato deverd comparecer ac local designado para as provas munido de caneta
esferogrifica:azyl; lipis preto:n® 2'¢ borracha.

4.6- A inviolabilidade das provas serd. comprovada no: posto de execugdio, no ‘momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenga.dos candidstos,

4.7~ Durante a execugdo das provas nfo: seré permitido consulta a menhuma espécie de
legislagiio, livro, revista ou folheto, bem como: o use de maquina calculadora, telefonc
cclu]a;, pager oil qualquer outro meio-de comunieagfio, como também ndo serd admitida
comunicagio entresos candtdatos

4.8 O tempo méximo de duragio da prova serd de 3(trés) horas.

4.9 - O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartio de Respostas, que lhe serd entregue
no inieio da prova.. P
4,91 - Somente gerdo permitidos assinalamentos no ‘Cartac .de Respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagao de terceiros;
4.9.2 ~ Na corregao do Cartéio de Respostas, serd atribuida nota:zero.as:questbes. ¢
rasuradas, com-mais de uma: opcao assinalada ouem branco;
4.9:3— Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicdo-do Cartdo de Respostas.

4,10- No decorrer -da prova, ss; o -candidato observar qualquer wnormalidade grafica ou
irregularidade na formulagio de alguma questdo; -ou que a ricsma nio esteja prevista no-
programa de ‘provas, devera. manifestar-se junto ao Fiscal de ‘Sala que, consultada a
Comissiio: de Concursos Piiblicos, encamiinhari sofughio imediata -ou anotard na folha de
ocorréncias para: posterior andlise: da banca examinadora.

4101 — Os pontos correspondentes as questées. porventura anuladas serdo
atribuidos a ‘todos os candidatos, independentemente da formulagéio dos
recursos,

4:10.2 — Sempre que o candidato observar:a anormalidade prevista no item 4.10
devera manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso:
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411~ Ao terminar a prova, o-candidato deverd entregar ao'F: iscal o caderno de questdes, afolhiT 3,

derespostas & todo-¢ qualquer material cedido para a execugio das provas, podendo apenas
levara-copia da sua folha de respostas. P

C.W

- T r 3 5 5 o~ - t i - . . in e
412- Ngo haverd segunda chamada ou repetigio de prova, impertando a auséncia ou atraso do— -

candidato na sua eliminagio, scja qual foro motivo-alegado.

4.13- O nfo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato
do-concurso,

5.1-  Asprovas objetivas constarfo de40 (quarenta) questSes, de teste-de miiltipla escolha, com
4(quatro) alternativas cada. '

54.1 - As questbes serdo avaliadas na escala de O(zero) a 100(cem) pontos,
sendo que cada umavalera o correspondente:a 2,5(dois e meio) pontos.

5.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
‘superior a 50%(cingiienta per cento) das questdes.

5.2~ As provas praticas serfio avaliadas na: és;':al'a--dc-"oz(ﬂzcm); a 100(cem) pontos. .
5.21 Sera considerado habilitado o candidato que: obtiver aproveitamento. igual
‘pu superior a 50%(cinglienta por centa) na prova.

53- Oscandidatos para os empregos que estiver previsto prova. prética serdo convocados: por
edital, desde: que-atendido o disposto no-subitem 5.1.2, por listagem em ordem alfabética,
‘sem a-divulgagio, hesta etapa, da nota obtida na prova objetiva. '

5.4~ Sera admitido pedide de revisio de provas:somente uma Unica vez, desdeique
fundamentado e indicando com precisdo as questdes e pentos a serem objeto de
revisdo, sob pena de indeferimento liminar. - - ‘
5.4:4- O pedido-de reviséo de prova devera ser dirigido a ‘Comisséo de Concursos
Piblicos, no momento de sua realizagdo ou no prazo de 24(vinte e quatro) horas
apbs a realizagio da prova a gue refere-se o recurso,

55- Serdadmitido pedido derevisio de nota'somente uma inica vez, para cada prova:
5.5.1-'0 pedido-de revisao de nota devera ser dirigido-a Comissao de Concursos
Piiblicos no prazo de 2'( dois ) dias corridos-apds :a divulgagéo do resultado da
prova a que refere-se o recurso.

5.6- Nao serd permitida vista de provas.

6.1 - Anota final dos candidatos resultard-da. nota obtida na prova objetiva. No emprego _ond'e::fgr
‘prevista prova pratica, a nota findl resultard da média obtida nas duas provas; sendo a nota
‘méxima prevista de 100(cem pontes).

62-  Os candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente danota final. ,
6.211- A Comissio de Congursos Publicos publicaré, através da imprensa local, a
lista de classificagéo final por Emprego.

OG5 ]
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CEasmﬂcagao Flna! o candldato classificado podera apresentar recurso
Comissdo de :Concursos Pliblicos, o que serd admitido para Unico efeito de
incorrectes graficas.

6.3- Nowcaso deiguaiﬂa&'ieda nota final, terd ‘breferénéi’a sucessivamente, o-candidato ques
6.3.1- Tivero maior nimero de filhos menores de 18 anos, sob sua dependéncza

6.3.2- Forcasado;
6.3.3- Formais idoso;.

admtssaalnomeagao flcando a cancratlzaf;,ao desse ato condlmonada &
observancia das disposigées legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Departamento Auténomo de Agua '@ Esgotos - DAAE e da
rigorosa ordem de- classificago e do prazo de validade -do Concurso..

i 7.2- A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por

i Emprego, far-se-a, pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgotos — DAAE,
obedecido o limite de vagas existentes, as que-vierem a ocorrer, ‘e as que forem:
criadas posteriormente; durante o prazo de validade deste-concurso.

7.3- A convocagio serd feita através do Jornal “Folha da Cidade” ou outro 6rgdo-oficial que
publica os' atos oficiais: do Departamento Autbnomo de Agua ¢ Bsgotos - DAAE,
determinando o hordrio; dia-¢ local para a apresentagdo: do candidato,

7.3.1- Perdera os direitos decomentes do concurso o candidatc que nao
comparecerna

data e local estabelecido pelo Departamento: Auténomo de Agua e Esgotos —
DAAE.

7.4-  Por ocasifo ‘da admissio, serfio exigidos dos candidatos classificados: 0s documentos
wlativos "a; confnmagao das condigc”)es cstabﬁ:lccidas no item 13 e 3’ s‘end‘o‘ que a ndo
ciassﬁcados.

7.4.1- Nao serdo aceitos protocolos dos dacumentos exigidos, nem fotocépias néo
oy autanttcadas
. 7.4.2- B facultado ao Departamento: Autbnomo de Agua e Esgotos - DAAE exigir
dos candidatos, na:admisséo, além da documentagio prevista neste Edital e pelo
Setor de Pessoal, outros documentos -comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessarios.

7.5-  Naadmissio o candidato serd submetido 4 inspego-de-satde, de cardier-eliminatério, para
avaliagfo de suas condigBes fisicas e mentais.

76- Qs candidatos portadores de deficiéncia serfio-submetidos a avaliaglo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecerd o laudo: comprobatérie- de:sua capacidade para o exercicio
das fungdes inerentes.ao- Emprego no qual vanh;a a ser investido.
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Q' concurso terd: validade: de 2. (dms)anos conrados da data da homologagiio: de :seu:

resultados, podendo o prazo ser prorrogado,.a eritério do Departamento Auténomo de: Apua “
¢ Esgotos ~ DAAE, por igual perfodo.

O candidato deverd manter durante o jprazo- de validade do Concurso o seu enderege e
atualizado para eventiais convocagdes, nio lhe cabendo qualquer reclamagio case ndo:scja

possivel ao Departamento Auténomo de Agua ¢ Esgotos - DAAE convocé-lo por falta da
citada atualizago.

O candidato que nio assumir ‘suas ﬁmgocs 1o praza 30 (trinta) dias da posse, perderd o
direftod admissio:

8.2-

8.4

8.5-

8.6-

A inscrigio do ‘candidato importard no conhecimento das presentes instrugSes © na
aceitagdo das eondigBes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais perfinentes.

A detertiiinagio do: local das: provas é atnbuu;ao exchusiva da. Comissp- de Concursos
Publicos..

Cabe exclusivamente ao Departaments Auténomo-de Aguae Esgotos:- DAAE o direito de
aproveitar os: candidatos habilitados em nlimere que julgar conveniente ¢ de acordo com o
interesse priblico, nfo-estando obrigado ao provimento de todas-as vagas existentes,

‘Sera-excluido do concurso, por ato da Comissdo-de Concursos Phblices, sem prejuizo-das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragfo falsa ou inexata; -
‘b Agir com incorregéo, violéncia, descortesia para

com qualquer-membro da equipe encarregada da aplicagio das provas e ;"
demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la; =

[} For:surpr cendido utilizando-sc de meios -proibidos por este Edital;

d) For tesponsével por falsa. 1dennﬁcagao pessoal;

€) Utilizar ‘ou tentar utilizar meios' frauduleritos para obter aprovagfo propria. ou de
terceiros, em qualquer-etapa do concurso;

£y Nzo devolver infegralmente o material recebido, exceto material diditico ou
programa de provas;

£) Efetuar inscri¢io fora do prazo previsto;

‘h) Deixar de- atender & convocagiio ou qualquer outra. orientagio da Comisséo de
‘Concursos Pablicos.

A inexatiddo das afirmativas ¢fou a.existéncia de irregularidades- de: documentos; mesmo
que: verificadas posteriormente, acarrétario a nulidade da inscri¢io ¢ a desqualificagéo do
candidato, com. todas as suas: decorrénciss, sem prejuizo ‘das medidas de ordem
administeativa, civil e eriminal.

Por razBes de -ordem técnica, .dlrc1tos autorais ‘¢ de seguranca @ ASSESSORARTE. -
Servigos Especializados, ndo fornecers nenhum exemplar ou copia do caderno de provas.a.
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8.8-

8.9-

8.10-
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candidatos, a autoridades ou a instituigSes de direito piiblico ou privado, mesmo apés B8 — M*_

encertamenta-doconeurso. PROC, Qj_;) C JS-{,
8.6.1- Apds 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo final do concurso, os cadernos c . @__
‘provas serdo incinerados. \ CM. — .

Todas as publicagBes e commnicagdes:relativas.ao-presente coneurso serdo feitas no Jornal
-que publica os-atos oficiais do Dﬁpaﬁamentof-At_i_tBnomo:dc:Agua’-- eEsgoto— DAAE.

O candidato: terd prazo de 2 (dois) dias: diteis, a partir da publicagio do ato, para a

interposicdo ‘de: recursos. ou pedidos de revisfio, ressalvado ‘os prazos GSPGCIﬁCOS ja
«estabeleeidos neste Edital,

Caberd ao Superintendente do-Departamento Autbnomo de Agua ¢ Esgotos - DAAE a

homologagio dos resultados finais. 7
‘Os casos omissos serdo resolvidospela Comissdo de Concursos Piblicos.

@ i
e

Araraguara, 28 defevereiro de 2004

Eng. Wellingtox(Cyro/de Almeida Leite
Superiitendente:
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ANEXO I

DESCRICAO DOS EMPREGOS

1, Administrador Pablico

2. Advogado - .
Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica,

atuando em qualquer foro ou instdncia em nome da Autarquia, nos
feitos em gue seja autora, ré, assistente ou oponente, no sentido de

resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da Autarquia, emitindo pareceres através de pesquisas
da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugGes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, partanas, atos
normativos, hem como documentos contratuais. de toda espécie, em
conformidade com @s normas legais; interpretar normas legais e
administrativas -diversas, para responder a consultas das Unidades da
Autarquia; fazendo uso de equipamentos e recursos disponivels para a
consecucgao dessas atividades.

3. Analista de Sistemas

Executar as atividades de andlise para estabelecimento da utilizacéo
de sistemas de processamento. automatico de ‘dados, estudando e
organizando as necessidades dos usudrios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar -exatiddo, confiabilidade, integracdo e
rapidez dos diversos sistemas e das informacdes, de responsabilidade
da Autarquia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades.

4. Assistente Social o __ _ _
Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo,

elaboracdo, execugdo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,

programas & projetos de politicas socials que atendam as
necessidades € interesse dos usudrios dos servigos da Autarquia bem
como: dos seus servidores, prestando servigos de ambito social,

individualmente: efou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e

‘Executar as atividades de planejamento, programagao, ,coordenagao, controle, avaliagdo
de resultados e apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidos em quai
unidades organizacionais, visando aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Autarquia, baseadas em ‘procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

squer
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processos bésicos de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos r* 05 B
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. e et g

5. Desenhista Projetista, " CM ’@,ﬁ_ i
Atuatizar ¢ manter cadastro técnico, exetutar desenhos de projetos referentes a obras Civis &~ ————
instalagBes,. de responsabilidade da Autarquia, utilizando:instrumentos apropriados e baseando-se

em especificagbes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de

sua execugdo.

6. Economista -
:Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
organizagéo, formulagdo, elahoragao & execugéo de estudos, andlise e
planejamento de natureza econdmica e financeira em ‘qualquer
unidade organizacional da Autarquia que demandem seu servigo
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos dlspomvels
‘para a consecucao dessas atividades.

7. Engenheiro Agrénomo _ - )
[Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo, andlise e
-elaboragdo de projetos de engenharia, normas técnicas, plangs e métodos de
trabalho, perrtagens e arbitramentos na drea de sua especializagdo; acompanhar
e orientar @ execugdo, @ manutengdo € o réparo de obras, de responsabilidade da
Autarquia; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
CONSecucso dessas atividades.

8. Elefricista
Executar a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de instalagfes e equipamentos elétricos de
‘responsabilidade da. Autarquia, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntes, testando
e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com @ ajuda de ferramentas-e instrumentos de

testes e medigdo, para assegurar. aquela aparelhagem elétrica condicBes de funcionamento regular
e permanente;

9. Fiscal Ambiental ‘
Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas com a preservagao €
manutengdo de recursos hidricos @ com a produgdo e transporte de residuos
sélides no Municipio ou cujos ‘tratamentos e <disposicdo final sejam de
responsabilidade da Autarquia, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos. e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

10. Fiscal de Obras
Executar as atividades de: fiscalizacdo relacionadas com a execucdo de obras
_publicas e privadas relativas aos sistemas de agua, esgotos e ‘tratamento e
disposicdo final de residuos sdlidos do Municipio e de responsabilidade .da
Autarquia, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de eguipamentos €
recursos disponiveis pars & consecucdo déssas atividades.

11, Lavador de Autos
Executar servigos de lavagem e lubrificagdo. de: veiculos, maquinas & equipamentos: montados sobre

chassis, de responsabilidade da Autarquia, a fim de consewa-[os & manté-los em condigbes
adequadas de uso e aparéncia,



12. Mecanico de Manutencio |:
Executar a manutenc¢do preditiva, preventiva e corretiva, de todos. os sistemas i
responsabilidade da Autarquia sendo: bombas. centrifugas, bombas submersasy
cloradores, redutores, dosadores hidraulicos, encanamentos, vélvulas, médulos
tubulares, registros, etc., ajustando, reparando ou substituindo pegas. ou
conjuntos; testando e fazendo os reajustes & regulagens convenientes, com &
ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela
aparelhagem condigdes de funcionamento regular e permanente,

13. Mecanico de Veiculos

‘Executar a manutenggo-preventiva e corretiva de maquinas, veiculos, motocicletas,

'motores e similares, de responsabilidade da Autarquia, desmontando, . reparan‘d’o"
substituindo, ajustando € lubrificando © motor e pegas anexas, :Orgdos de

‘transmissdo, freios, diregdio, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-
‘Thes condigBes de funcionamento regular:.

14. Programador

“Elaborar programas de coniputagéo, ‘baseando-se nos dados fornecidos. pela equipe de ‘anélise e

estabelecendo os diferentes -processos operacionais; em qualquer unidade ‘organizacional da
Autarquia, para permitir-o tratamento automdtico de dados.

15. Psicologo
Executar as atividades relativas a analise de ocupagBes e acompanhamento de
dvaliagdo “de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionals, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada

‘no trabalho, em gualquer unidade organizacional da Autarquia, fazendo uso de

equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

16. Quimico
Executar as atividades de: planejamento, supervisdo, .coordenagdo, organizagdo,
'farmu!ag'éo e e’l‘aboragao d'e estudos de campo e Iaboratoriai's relac:onados a-

dados ObtldOS operaclonaas, de contrele, de ﬁscallzagao @ de apmo tecnlco

-especializado, relativo a sua area de formagdo, em projetos e atividades desenvolvidos
em quaisquer unidades organizacienais da Autarquia, baseadas em procedlmentos
“internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas

atividades.

17, Supervisor de:Seguranga
Executar as atividades de inspegdo nos locais, instalacGes e
equipamentos de responsabilidade da Autarquia, observando as
condigdes de trabalho, determinando os fatores. de riscos de
acidentes, estabelecendo: normas e dispositivos de seguranca,

sugerindo eventuais modificacfes nos equipamentos e instalagfes e

verificando: sua observancia visando a prevencgdo de acidentes, a

seguranga e higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de

trabalho e doencas profissionais; fazendo uso de equipamentos e-

recursos dispeniveis para a consecugdo dessas atividades.
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18, Técnico em Agrimensura
‘Executar tarefas de carater técnico relativo a levantamentos topograf‘
efetuando medi¢es com o auxilio de Instrumentos de agrimensura e registra do' -

dados para fornecer informagdes de interesse a Autarquia, sobre terrenos € locais
de construgdo ou de exploraco.

19. Técnico de Contabilidade:
Executar ‘atividades contabeis diversas como lancamento de dados,
conferéncia e arquivo de documento, levantamento de posigdes
patrimonials, financeiras e registro de empenhos, de responsabilidade da
Autarquia.

20. Técnico em Edificages

Executar tarefas de cardter técnico relativo a execucdio de projetos de obras civis,

como construgde ‘e modificagdo de prédios, construcdo de galerias de dutos e
P outros tipos, pesquisando: dados em campo, efetuando estudos de tracados,
e cooperando na elaboragde de plantas arquitetonicas, fazendo levantamentos

taqueométricos € planialtimétricos e elaborando especificagBes pertinentes, para

colaborar na construgdo, reparo: e conservagao das obras mencionadas, de

‘responsabilidade da Autarguia.

21. Técnico:em Eletrbnica _
Executar tarefas de cardter técnico, relativas & avaliagio, manutencgio e controle de
instalagbes, aparelhos, cireuitos e outros equipamentos eletrénicos; de responsabilidade
da Autarquia, orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros documenios
especificos .e .ulilizando instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no
desenvolvimento de projefos, montagem, manufencio e aperfeicoamento dos
mencionados equipanentos.

22. Técnico em Eletrotécnica
Executar tarefas de carater técnico, relativas.& avaliagio, manutencto e controle: de projetos de
P instalactes, aparelhos e equipamentos elétricos,. de responsabilidade da Autarquia, orientando-se
por plantas, esquemas, instrucdes e: outros documentos especificos; e utilizando instrumentos
apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos, montagem, manutencdo e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

23, Técnicode Quimica

Realizar tarefas de cardter técnico relativo & programagio, crganlzagao, formulagéo e
elaboracdo de estudos de campo e laboratoriais relacionados & preservacdo, saneamento
¢ methoramente <do meio ambiente, analisando e avaliando wos dados obtxdos,‘
operac:onars de controle, de fiscalizac8o e de apoio técnico especializado, relativo &
sua area de formagdo, em projetos € atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, baseadas em procedimentos. internos, fazendo uso de
equipamentos: e recursos disponivels para a consecucdo dessas atividades.
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12; Mechnico.de Manutenciio
Executar a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, de todos os sistemas

conjuntos, testando e fazendo 0s reajustes e regulagens convenientes, com a
ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela
aparethagem condigGes de funcionamento regular e permanente.,

13. Mecanico de Velculos

-Executar a manutenggo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos, motocicletas,
motores e similares, de responsabilidade da Autarquia, desmontando, reparanda,
substituindo,  ajustando -e lubrificando. 0 motor e pecas anexas, drgdos de
‘transmissdo, freios, 'direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-
‘lhes condigBes de- funcionamento regular:

14. Programador

“Elaborar programas:de computag8o, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de ‘andlise e

estabelecendo os diferentes processos operacionals, em qualquer unidade ‘organizacional da

Autarquia, para permitir-o tratamento automatico- de dados.

15. Psicologo:

‘Executar :as atividades relativas ‘a andlise de ocupacles e acompanhamento de
avaliacdo "de desempenho :de pessoal, colaborando com equipes

multiprofissionals, aplicando: testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada

no trabalho, em gualquer unidade organizacional da Autarquia, fazendo uso de
‘equipamentos e recursos disporiiveis para a consecucdo dessas atividades..

16. Quimico

Executar .as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizagio,
formulagdo e elaboragdo de -estudos «de campo e laboratoriais relacionados a-
.preservacdo, saneamento € melhoramento do meio ambiente,. analisando e avaliando os
dados. obtidas, aﬁe‘rac’fonais, de controle; de fiscalizagdo e de apoio técnico
‘especializado, relativo. a sua drea de fnrmaf;ao, em projetos e atividades desenvolvidos
em quaisquer unidades organizactonais da Autarquia, baseadas em proced:mentos
internos, fazendo uso de: equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades.

17, Supervisor de:Seguranga:

Executar as atividades .de ‘inspegdo nos locais, instalacGes e

equipamentos de respaonsabilidade da Autarquia, observando as
condigdes de trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo- normas e dispositivos de seguranca,

sugerindo eventuais ‘modificagtes nos: e;quamentos e instalagoes e

verificando sua observancia visando & prevengdo de acidentes, a
seguranca e higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de

trabalho e doengas profissionais; fazendo uso de equipamentos e

recursos disponiveis para @ -consecugdo dessas atividades.
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‘CONCURSO PUBLICO N’ 01/2004.
EDITAL DE RETIFICACAQ

I~ Dos Empregos

| EMPREGOS

~[SALARIO

VAGAS

JAN/O4

EM REAIS

CARGA
HORARIA

SEMANAL

ESCOLARIDADE
E
EXIGENCIAS

'TAXA DE
INSCRICAO.

5 | Desenhista
| |projetista.

03

| 915,20

44

Curso téenico |
Desenhista ‘projetista
ecurso de Autocad |

19,00

9 | Fiscal
Ambiental

f .E 02

915,20

44

- | Curso.técnico agricola
ou |
ou
Saneamento e Registro
|no CREA

ou ambiental,
Agrimensura

19,00

Leia-se:

1 - Dos Empregos

EMPREGOS

| vAGAS |
; " | JAN/04

'SALARIO
EMREAIS

CARGA
HORARIA

| SEMANAL,

[ESCOLARIDADE

MINIMA E
EXIGENCIAS

TAXA 1
INSCRICAO |

DE |

5 | Desenhista
ol projensta

03

191520

44

| Ensing
conhecimento:

:de'
Autocad

médio e

19.00

9| Fiscal
. | Ambiental

02

[ 915,20

44

| Curso técnico agricola
ou
Agrimensura.
‘Saneamento ou ‘curgos |
‘equivalentes e|
‘assemelhados gl
Registro: no ‘Conselho

Profissional -
‘correspondente

Ambiental, ou

ou

19,00

Segue fls-02-
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2.1 = As inscrigdes se realizarfio de:03 a 17 de margo de 2.004, ﬂe.;ssegunda.. a sexta-foirs,
excetuando-se os feriados, das 09:00:4s 17:00 horas, na Biblioteea Infantil, localizada aa
Rua Carlos' Gomes ° 1729 ~ Centro, em Araraquara — SP.

Leia-se:

2.1 = As inscrigBes: se realizardo dessegunda a sexta-feira, excetuando-se os feriados, das

‘Centro, em Araraquara-SP:

Considerando-se-o decurso de 09 dias da fixagio-inicial para as inscrigtes (03 a 17
de-margo) o prazo- fica prorrogadopara até o dia 23 de margo-de 2004,

Os-demais itens permanecem inalterados.

Araraquara, 11 de:margo.de2:004

Eng: We]lihgtg;n.-'C'yre Almeida Leite:
Superintendente:



ANALISTA ADMINISTRATIVO
SERVIDORES QUE INGRESSARAM PELO CONCURSO PUBLICO 01/2015
EXIGENCIA: SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS

NO ENQUADRAMENTO PASSARAO A SER ANALISTA EM CONTABILIDADE PUBLICA

Analista Administrativo Gustavo Rodrigo Mattar
Analista Administrativo Gisele Fernanda Sgarbi Mello
Analista Administrativo Denis Gonzales

Analista Administrativo Jacqueline Patricia Borges
Analista Administrativo Mauricio Roberto Prada
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015

O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA do estado
de S0 Paulo torna plblico que realizara, através da CETRO CONCURSQOS PUBLICOS, CONSULTORIA
E ADMINISTRACAO, doravante denominada CETRO, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Conguirso Ptiblico para contratagéo dos cargos descritos na Tabela | do Capitulo | deste Edital,
conforme disposto na Lei Municipal N°® 6.249, de 19 de Abril de 2.005. O presente Concurso Publico reger-
' se-a pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas contidas neste Edital.

1= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i O Conctirso Piblico destina-se ao provimento de empregos efetivos do DAAE - DEPARTAMENTO!
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endéreco eletrdnico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br). 7
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso PUblico serdo publicados no Jornal O IMPARCIAL ou
outro que, em substituicéo, venha a publicar os atos oficiais do Dejpartamié'nto e no enderego eletrénico da
Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no site do DAAE -
DEPARTAMENTO  AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
(www.daaeararaquara.com.br).

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, pertencerdo ao Regime CLT
~ Consolidagdo das Leis do Trabalho, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas alteragdes,
legislactes co%nple-menta'res elou regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. Todas as .et‘a_pés constantes neste Edital serdo realizadas observando o horério oficial de Brasilia/DF.
1.4. O nivel de escolaridade, o emprego, o nimero de vagas; o salério base, a jornada semanal, os
requisitos minimos exigidos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | -
Das Disposigtes Pialiminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA1
i DENOMINACAO REGIME CAR NE de _ o e SALARIO | Taxa de Inscricio
DA R, - o ARGA | N2de | o) hRIDADE / EXIGENCIA : ek
o DA FUNCAD contratagio | HORARIA | VAGAS RS RS
VAGA i
Agente da
Operagdo dos ; Ensino Fundamental
101 Servigos de Cr | 40horas | 02 incompleto; noggesde | ~ oo | 3000
Saneamento ehcdhamentos em geral.
_{Encanador) )
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Agente da T é«""a- ]
Operagio dos e , 8
102 Servicos de CLT | 40horas | 01 DasHS UGt 1,186,48 30,00
Saneamento e N
! | comprovada de 2 (dois) anos.
(Pedreira)
Curso.de ensino fundamental,
ou habilitagaa legal '
Motorista equivalente, expedido por
301 As.s“i.st.entle.de oL | r— ai ins’t’?t.uig:"éa de =ca-m.si'mz 1567.70 30,00
Servigos de: recanhecida pelo érglo
Saneamento competente; no¢Bes de
mecdnica; legislacdo de
transito e CNH “D”,
Cursa de ensino médio, ou
habilitagdo legal equivalente,
Técnico em expedido por Instituigdo de
301 Servigos: Piblicos | cLT 40 horas 01 ensino reconhecida pelo 1.664,15 40,00
{Agrimensor) 4rgdo competente; Curso
Téenico de:Agrimensura com
registro profissional no CREA.
Curso de ensino médio;, ou
habilitagdo legal equivalente,
Técnico e m _ exped‘i'do por'ifn'stlt-uicéq de
| R : ensino reconhecida pelg
. Servicos Publicos | . I o .
302 o cLT 40 horas 01 Orgdo competente; desenho | 1.664,15 40,00
(Desenhista : o ;
R técnico, desenho assistido por
Projetista) . -
computador (CAD) nivel
intermedidrio, noctes de
geoprocessamento.
Curso de ensino médie, ou
- habilitacdo legal equivalente,
Técnico em expedido:por instituicdo de
303 Servigos Piblicos cLr 40 horas 01 ensino reconhecida pelo 1.664,15 40,00
- (Téenico Agticola) ' 6rgdo competente; curso
i técnico agricola e registro no
CREA.
Curso de nivel superior
completo de Bacharelado em
Analista _ Ciéncias Coritdbels com
401 Administrativo CLT 40 horas 01 certificado de conclusdo 2.357,43 60,00
{Contador) fornecido por instituigdo
reconheclda pelo MEC, ou
habilitacdo legal equivalente,
e reglstro no CRC, '
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40 horas

01

Curso-de nivel superior
completo de Bacharelado em
Ciéngcias Econbmicas com
certificado de cancluséo
fornetido porinstituigio
teconhécida pelo MEC, ou

habilitagdo legal equivalente, |

e registro no CORECON.

2:357,43

60,00

403

Assistente Social.

CLT

30 horas

01

"Curso de nfvel superior
completo de Bacharelado em

Servico Social com certificado

de conclusédo fornecido por

MEC, ou habilitagdo legal
equivalente,.e registro no
CRESS,

- . | 2.357,43
institui¢gdo reconhecida pelo

60,00

404

Quimico

CcLT

| 40 horas

01

Curso de nivel superior
completo de Bacharelado em
Qufmica com certificado de
conclusio fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou habilitaco legal
equivalente, e registro no
CRQ.

4.255,32

60,00

1.5 Beneficios comuns 4 todas as fungdes:
Prémie Assiduidade Mensal, no valor de R$ 119,44;
Abono Assiduidade Anual, no valor de R$ 450,00;

a)

£ 2.0 O

Fornecimento de Refeiggo;

Vale Alimentacéo, no valor de R$ 350,00;
Vale Transporte; &
Plano de Saude.

1.6 © resultado final do coricurso seta homologado pelo DAAE — ARARAQUARA, nas datas PREVISTAS
no gronograma anexo.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1, Os requisitos basicos para a confratagéio nos empregos publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdés previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada- pelo Estatute da Igualdade entre Brasileiros e

Portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal
n® 72,436/72;
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2.1.4. Ter na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA_FAQMIMETRAGAG

2.1.5, Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;
2.1.6. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.8. Ter aptiddo fisica & mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
func;ﬁeé do cargo para o qual se inscreveu;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |,
constante do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocacédo, gue antecede a nomeacéo.

2.1.11. Nao ter sofrido sangbes administrativas no exercicio da fungdo publica (como adverténcia ou
suspenséo) aplicada por qualguer Orgdo Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos; ‘
2.1.12. Nao estar incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razéo de demissao por
justa causa comprovada por meio de sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar na forma da Lei;
2.1.13. Comprovar conduta ilibada e bons antecedentes; '

2.1.14. Se pessoa com deficiéncia, apresentar atestado medico da limitagéo da qual & portador;

2.1.15. Apresentar declaragdo de ndo aclmulo de cargo/emprego/fungaoc publica.
Ill - DAS INSCRI(}@ES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet no enderego eletronico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) a partir de 10h00 do dia 12/03/2015, encerrando-se, impreterivelmente, as
22h00 do dia 17/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 20/04/2015.

3.2.1. O boleto bancéario estard disponivel para impressdo no enderego eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) até as 22h00 do dia 20/04/2015.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas
nesté Edital.

3.3.1 - A CETRO e o DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
ndo se responsabilizam por solicitagdes das inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se

responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagGes bancérias erréneas, advindas de
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bancario, que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar péra as
informagdes dos seguintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos |
Agéncia; 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311182 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das
instrugdes para inscrigao via Internet implicara a néo efetivagéo da inscrigéo.

3.4, Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, & excegdo de candidatos
amparados Lei Municipal n® 8008/2013. Os pedidos de isengdo serdo recebidos no periodo de 12 a
14/03/2015, conforme estabelecido no Capitulo 1V deste Edital.

3.5. N&o havera restituigao do valor pago referente a taxa de inscrigéo em hipotese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscrigéo na
rede bancaria, conforme disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma.
Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o
cargo preenchido,

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preencher o formuldrio com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigao implicara na completa ciéncia e tacita aceitag@o das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e a comprovagdo das condi¢cBes exigidas para participacdo no
referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacgdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara
na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que ndo possui deficiéncia, mas que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizagéo das provas devera solicita-la por escrito até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) a CETRO, aos cuidados do Departamento de
Plaﬁejamento, identificando no envelope o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
"DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA. — Edital N°
01/2015 — Ref. SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL", direcionando ao seguinte enderego: Av.
Paulista, n® 2.001, 13° andar — Cerqueira César — S&o0 Paulo/ SP — CEP: 01.311-300, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscriges (17/04/2015) sera
indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrig&o,

n&o tera a prova e as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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acompanhante, sendo este indicagéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de
18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.
3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenagédo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos na alinea "b" do item 7.3 deste Edital para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante n#o realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cargo ao qual se candidata,
conforme Tabela | do Capitulo | — Das Disposiges Preliminares deste Edital, bem como endereco
completo e atual, com a indicagéo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagédo constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas e sera
divulgado no enderego eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de
12/05/2015.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as
penas da Lei.

3.11. A partir do dia 12/05/2015 o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscrigio efetuada via Internet foram recebidos e se o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contatc com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da CETRO, através do telefone (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido
no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos domingos e feriados.

3.12.. N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 7203/2010, poderdo realizar, no periodo de 12 a
14/03/2015, seu pedido de isencado do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1, For doador de sangue as instituigdes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Araraquara;
4.1.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo que ficara disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).
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4.1,1.3. Para o doador de sangue ter direito a isengéo, tera que solicita-la, no ato da inscrigéo, é: T
a doagéo através da apresentacdo de documento expedide pela entidade coletora que deverd ser enviado
& CETRO na data de 12 a 14/03/2015, ao passo que a doagdo ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses antes da data final das inscrigdes. O documento devera ser encaminhado
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua
isengéo, a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Plblico
para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: "DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA. - EDITAL N° 01/2015 - REF. ISENGAO - DOADOR DE
SANGUE",

4.2. Sera considerada nula a isengéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar-e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas "a” e "b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias: cabiveis;

4.2,2, Nao serd concedida isengda do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

b) néo observar-o periodo para a solicitagéo de isengéo.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencgdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, correio
eletrénico, postagem via Correios, pessoalmente ou por procuracéo.

4.4. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo e
dos respectivos documentos, a CETRO divulgara no enderego elefronico (www.cetroconcursos.org.br),
na data provavel de 27/03/2015, a listagem contendo o resultado provisorio da apreciacéo dos pedidos de
isencéo do pagamento do valor da taxa-de inscrigéo.

4.5. O requerimento de solicitagéio de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, se deferido,
formalizara a inscrigdo do candidate no Concurso Publico.

4.6.'0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricéo indeferida, podera
interpor recurso  no perfodo entre 30 e 31/03/2015, através do site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamente do valor da
taxa de inscrigdo, a CETRO divulgaréd nio enderego eletronico (www.cetroconcursos,org.br), na data
provavel de 08/04/2015, a listagem contendo o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isencéo do
p.a'gafmenfto do valor da taxa de inscrigdo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagéo de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscriglo, imprimindo o
boleto bancatio até as 21h59 do dia 19/04/2015 e realizando pagamento no mesmo dia.
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4.9."0 interessado que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo indeferido

e que nio efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo IIl deste Edital ndo tera sua inscrigéo
efetivada.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1, A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigsio Federal e do artigo 151, paragrafo 2° da Lei Orgénica do
Municipio.

5.1.1. Em conformidade com os artigos supramencionados, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas existentes que a vierem surgir ou forem criadas no prazo de validade do
nao deficientes, 01 (uma) sera preenchida por candidato com deficiéncia;

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadrem nas categorias
disc;r_fimir};adas no artigo 4° do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (8TJ): “O
portador dé visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso, antes de serem nomeados, serdo submetidos
a exame médico perante & junta médica designada pelo DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, com a finalidade de verificar a compatibilidade entre sua
limitag&o e 0 exercicio das atribuigdes especificas do emprego aprovado.

5.3, Caso o laudo médico emitido pela junta médica designada pelo DAAE - DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA conclua pela inexisténcia da limitagdo, o
candidato permanecera no Concurso, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de
:aprovados.

5.4 Na hipétese do laudo médico atestar a incompatibilidade da limitagao com as atribuigbes do emprego,
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, sendo convocado o candidato seguinte da lista
de classificacédo das pessoas com deficiéncia.

5.5 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas,
estas serdo preenchidas pelos demais apravados,

5.6 Ao ingressar no quadro de empregados publicos do Municipio, o candidato com deficiéncia ndo podera
invocar o grau de limitagéo como causa para concesso de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.
BT .Se_ré eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer perante a junta
médica a fim de se submeter ao exame medico.
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5.8, O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscri

géé,' a sua
deficiéncia.

5.9. No ato da inscrigéio, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢éo especial para realizaggo
da prova, devera requeré-la, informando quals os recursos especials necessérios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo-adicional, auxilio de
ledorou auxilio na transcricéo da prova).

via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua
condigdo de pessoa com deficiéncia, & CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César = CEP 01311-300 - S0 Paulo / SP,
.ide:r}tiﬁc_ando o nome do Concurso Pliblico para o qual esté concorrendo no envelope, neste caso: “DAAE -
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA. ~ EDITAL N° 01/2015 -
REF. LAUDO MEDICO", os documentos especificados a seguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina & gue nele conste, para fins comprobatérios, o niimero de registro do médico na referida entidade
de cﬁl’}asse, __atesitan"d-q a espécie e o gray ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptag8o da sua prova, informando ainda o nome do
candidato, o ntimero do documento de identidade (RG), a opgéo de cargo e o codigo do cargo;

a) Sae condigbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacéo de ledor; solicitagdo de auxilio na
transcrigdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial & tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada neste item, devera encaminhar solicitag&o por escrito, até o término das
insc—riqﬁés (17104/2015) com justificativa, acompanhada de parecer emitido. por especialista da area de sua
deficiéncia;

c’) A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora para os
candidatos nesta situagéo.

5.10.2. Deve ser indicada a condigdo especial e os recursos necessarios para a realizagéo da prova,
guando for o caso, bem como o nome completo do candidato, © cargo pretendido e o nome do Concurso
Publico para o gqual esta concorrendo.

5141. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do perfodo das inscrigbes, aos dispositivos
mencionados no item 5,10 e seus subitens, ndoterd a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

'5,..12..‘ O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte:
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VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questoes:

505 PUBLICOS

NIFTRAGAD

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TIPO
W 1 3 R % : Nol'DE
CARGOS DE CONTEUDO [TENS
PROVA
Lingua Portuguesa 20
. Objetiva Matemdtica 16
Agente da Operagdo dos Servigos de Sangamento o
(Encanador) / Agente da Operagdo dos Servigos de Atualidades &
Saneamento (Pedreira)
b divivi Atividades tipicas do cargo -
Pedtica i les tipicas do
Lingua Portugnesa 12
Matematica 12
Objetiva
' _ ) Atudlidades 4
Metqris,ta Assistente de Servigos de Saneamento Canheslientos Bspecificas 12
Prova o 1 .
Brativa Atividades tipicas docargo

- ENSINO MEDIO COMPLI

CARGOS

| Técnico em Servigos Publicos (Agrimensor) Téenico em.

Servigos Publicos (Desentista Projetista)l Téenico em |

Servigos Publicos (Técnigo Agricola)

. TIPO
AR R e
- S ‘ Lingua Portuguesa
o Racioeinio Logico 10
‘Objetiva
Atualidades 4
Conhecimentos Especificos 26
Fiova Atividades tipicas do cargo -

CARGOS'

. Lihg;ua Portﬁgutﬁ.sa ' 10
Analista  Administrativo  (Contador)/ ~ Economistal | .. 0. Raciocinio Logico 10
] Assistente Sociall Quimico . Atualidades 4
26

Conhecimentos Especificos
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6.2. As Provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas Ce‘;dé, terdo
uma Unica resposta correta, versando sobre o Contetido Programaético estabelecido no ANEXO Il deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério € serdo avaliadas conforme os

critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital.
VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na data prevista de 17/05/2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva a ser publicado no Jornal O
Imparcial ou outro que, em substituigéo, venha a publicar os atos oficiais do Municlpio e pela Interriet, no
7.1.4. As Provas serdo aplicadas no municipio Araraquara/SP, salvo, se necessario, em decorréncia do
nimero de candidatos inscritos excederem 4 oferta de Jugares adequados existentes nas escolas deste
municipio, a CETRO reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao
das provas, n&o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desé-es, candidatos. ‘
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local
constante no Edital de Canvocagéo publicado no Joral O Imparcial ou outro-que, em substituicéo, venha a
publicar os atos oficiais de Municipio € no enderego eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).
7.1.3. N#o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagédo das provas em outra data, horario ou fora do
local designado.

7.1_,4', Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc. poderao ser corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail solicitando a
corregdo para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@cetroconcursos.org.br),
anexando seus documentos de identificagéo digitalizados.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa & opgdo de cargo, © candidato devera entrar em
contato com o SAC ~ Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO, antes da realizagéio das provas,
pelo telefone (11) 3146-2777, no horério das 7h &s 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos
domingos e feriados.

7.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregdo, sob hipétese alguma.

7.3, O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos munido de:
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a) Comprovante de inscrigéo; (s
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula: Oficial de Identidade; Carteira efou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRQ, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

¢) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

17.3.2. O comprovante de inscrigéo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de
identidade:

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedide ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
fo,r'rﬁu'lério proprio..

7.3.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

7.3.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda gue autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja gqual for o motive alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagso, a CETRO procedera a incluséo do
referido candidato por meio de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentagéo do
documento original de identidade & comprovante de inscrigao.

7.5.1. A inclusdo de que frata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela
CETRO na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao,
7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravader, notebook, pager,
tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio de
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qualquer tipo e outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e éculos escuros sendo que o

descumprimento desta instrugéio implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude
deveré desi;g-é -lo, permaneoendo nesta condu;ao até a sua saida do local de real;z-agéo das provas, sendo
que a CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
pcorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. Os objetos deverdo ser
guardados em saco leitoso disponibilizado ao candidato e ficara em poder do mesmo durante a aplicagéo
dé prova.
7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
“das provas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences efou bolsa do
candidato, o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Plblico.
‘7.6'.'2.'1'., A utilizag8o de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja encaminhando para a safda do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelios eletrdnicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recoihlmento de tais aparelhds somente devera ser rompida apos a saida do candidato do Jocal de provas.
7.6, 3 Para a seguranga de todos os envolvidos no Gongurso Publico & vedado que os candidatos portem
qualquer tipo de arma no dia de realizagio das provas. Sera eliminado do Concurso o candidato que
estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte.

7.6.4. Durante a realiz-agéo da 'prova o candidato gue quiSer ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala

7.6.4.1, Na .srtuag:ae desctita no subitem 7.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgédo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de salide, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgices ou
outros instrumentos metdalicos, deverSio comunicar previamente & 'CETRO, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°andar~ Cerqueira César - CEP
-01311-300 Sio Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: "DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA. - EDITAL N° 01/2015 — REF. USODE __ .. . ." Estes candidatos,

deversio comparecer ao local de provas munidos de laudo medico que comprove 0 Uso do equipamento.

7.7. Durante a realizacdo das provas, néo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos- ou q'uaisquer anotat;:’c"nes.

abservagéo dos fiscais de sala durante a reahzac}éo das provas. Sendo assim, ndo sera admitido, durante
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as provas, o uso de cabelos soltos, bong, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que
orelhas do candidato.

cubra as

7.8.1 Aqueles que por razdes de salde, fizerem uso de aparelho auditivo, deverdo comunicar
previamente & CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 - Sdo Paulo / SP, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “‘DAAE - DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA '=E_ ESGOTOS DE ARARAQUARA — EDITAL N° 01/2015 - REF. USO DE
APARELHO AUDITIVO,” Estes candidatos, deverdo comparecer ao local de provas munidos de laudo
médico que comprove 0 uso do equipamento.

7.9. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Prova e marcara
suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o (nico documento valido para corregéo.

7.9.1. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta, mesrho que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda gue legiveis.

7.9.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato

7.10. A Prova Objetiva ter4 a duragdo méaxima de 3h30 (trés horas e meia) para os cargos de Nivel
Fundamental incompleto, e de 4h (quatro horas) para os cargos de Nivel Médio e Técnico e Nivel
Superior.

7.11. A totalidade do termpo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no item 7.10, compreende
o tempo total para a resolugdo da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

7.12. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora
e meia) de permanéncia minima na sala de provas.

7.12.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas e ndo poderd permanecer no local de realizagdo de provas, bem como néo podera utilizar o
sanitario, apds a entrega do material,

7.12.1.1 Sera permitido que o candidato leve o caderno de provas e a folha de rascunho, somente no
7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituiggo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Plblico o candidato gue:

7.14.1. Aprésentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados.
7.14.2. Ngo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, afinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.5. For surpreendido em comunicacio com outro candidato ou terceiros verbalmente, por e-sér.ito, ou

por qualquerf outro meio de comunicacdo sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de
Iivroé_,. notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similares;

7.14.8. For surpreendide portando armas, aparelhos eletrénicos ou protetores auriculares;

7.14.7. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8, Ndo devolver a Folha de Respostas e Caderno de Questdes cedidos para realizagéo das provas;
7.14.9, Perturbar, de qualguer modo, a ordem dog trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos exam}n'adore.s-.'execut_orers e seus auxiliares ou auforidades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos gue séo a
Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes;

7.14.11, Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Ndo cumprir as instrugtes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico. |

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por qualquer outra
forma, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
a_utﬁ’maiicam.ente- eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cablvels.

7.16. Nzio haverd, por qualguer motive, prorrogacio do tempo previsto para a aplicag8o das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serda de sua exclusiva
7.18. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, 0 candidato sera encaminhado para atendimento médico
Iocal!ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas:
dara tOd'o ‘apoio- que for necessario.

das provas efou pe_las autoridades presentes, _mformag@es referentes do conteddo das provas efou
critérios de avaliagdo/ classificagéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipatese, ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, haverd substituicdo dos que
apresentarem manoha-s, borrdes elou qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizag@o da prova.
7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos iteris
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo
sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.22 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 02 (dois) ditimos candidatos, até que ©
Ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo e saindo juntos da sala.
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7.22.1 O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na data provavel de 18/05/2015, no enderego
eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

L

VIII—; DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questes acertadas.

8.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

9.1 'E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo para
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 9.4 deste Capitulo,
9.2. O Edital de Convocagao sera publicado nos meios informados no item 9.4 deste Capitulo.
9.3, Ao candidato s6 serd permitida a participagéio na prova na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagtes constantes do item 9.4 deste Capitulo.
9.4. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por
meior de Edital de Convocacédo para as provas, a ser publicado no Jornal O Imparcial, ou outro que, em
substituigdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio, divulgado, por meio da Internet, no enderego
eletrénico da CETRO Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
9.4.1.N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do
local designado.
9.5. Os candidatos terdo acesso aos critérios da prova em Edital de Convocagdo para as Provas
Praticas que sera publicado na data provavel de 16/06/2015.
96.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario determinado para a realizagéo de sua prova, munido de documento oficial de
identidade original e para vaga de motorista, devera portar a Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
‘D",

: 9.6.1. Ndo sera aceita, em hipotese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira
Nacional de Habilitag&o.
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9.7. Na realizagéio da prova seré avaliado o conhecimento do candidato em quanto a atividades pértinantes

aos cargos, a fim de averiguar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente a sua fungio,

9.8, A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagéo do
candidato,

9.8.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
Emprego.

9.9. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente excluido do Concurse. ' |
9,10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nédo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.11. Cabera recurso do resultado provisério da Prova Pratica no periodo provavel de 25 e 26/06/2015.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido Reeurso quanto ao Indeferimento de Solicitagao de Isengéo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, 4 Divulgagao do Gabarito e ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Provas Praticas.
102 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas, Os recursos podergo ser inferpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

10,3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado € conter ¢ nome do Concurso Publico, o
no‘mé do candidato, nimero de inscricdo, cargo e seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurse por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A iriterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.7. No serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama ete.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capltulo:

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéio superior ou infetior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do-candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
10.8.2. Depois de julgados todos os récursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso
Publico, com as alteragtes ocorridas em face do disposto no subitem 8.8.1 acima, néo cabendo recursos
adicionais.

10.9. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;
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10.9.2, Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagao logica e consistente; e/ou
10.9.4, Com argumentagéo idéntica a outros recursos.
10.10. Em hipdtese alguma serd aceito revisgo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Final Definitivo,

10.11. A banca examinadora constitui Glfima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decistes,
razéo pela qual néo caberdo recursos adicionais.

X1 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao fotal de pontos obtidos na Prova Objetiva e, aos
cargos que possuirem Prova Pratica, o resultado de “apto” ou “inapto”.

11,2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag&o por
cargo, observado o codigo de inscrigéo do cargo.

14,3, Serso elaboradas duas listas de classificagdo; uma geral, com a relagéio de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, ¢ uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no Jornal O Imparcial ou outro que, em
substituicsio, veriha a publicar os atos oficiais do Municipio e divulgado na Internet, no enderego eletrénico
da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagéo
da Classificag8o Final / Homologagao.

11.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigbes, em atendimento ao que
disp6e o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e
entre si; '

a) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos)
Xll- DA CONVOCAGAOD

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.
12.1.1, O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA reserva-se
ao direito de proceder s nomeagdes, em numero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo,
=den’£ro de prazo de validade do Concurse Publico;

12.1.2, Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no DAAE - DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA serdo contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
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especifica.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo; os candidatos classificados devefﬁo
~ apresentar documentos. originais, scompanhados de uma copia gue comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigéo, estabelecidos no presente Edital,

12.3. Alem das disposicdes constantes no Capitulo I - Dos Requisitos Bésicos Exigidos para a
participagde no Concurso Plblico deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigoes,
quando de sua nomeagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater
~eliminatdrio;

b) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacéo.
12.4..0 diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional teré carater eliminatorio para efeito de nomeagao.

12.56. O candidato devera apresentar, necessariaments, na ocasifo da convocacdo, os seguintes
documentos originais acompanhados de duas copias legiveis que éom‘prové:m‘ 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigio, estabelecidas no presente Edital, sendo que as copias
ficardo retidas;

a) Comp-rqv.a-nfe de inscrigdo no PIS/PASEP, se j& for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cédula de Identidade (RG);

. d) Titulo de Eleitor com certidéo eleitoral para fins de comprovagéo de regularidade junto & Justica
| Eleitoral (ndo serdo aceitos comprovantes de voto);

e) . Comprovante de quitacdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniso
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos;

h) Cadeérneta de Vacinagéo dos filhos com até 14 (catorze) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no requisito minime, devidamente registrado
pela Ministério da Educagéo ou por outro érgéo com delegacgéo para tal. O documento de escolaridade que
for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituiggo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da Instituig8o e do responsével
pela expedicéo do documento;

i) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada & Receita Federal, relativa ao tltimo exercicio fiscal;
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k) Cartsio Nacional de Satde (SUS);

) Comprovante de Residéncia emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses, constando CEP;

in) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante
apresentagéo de certiddo de registro e quitagao;

n) Coépia do Ultimo registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

o) Copia da pagina com foto da CTPS;

p) Copia da pagina com a data de emissdo da CTPS;

q) Carteira de Vacinacdo atualizada;

ry Para empregados que exerceram cargo ou fungéio publica, copia da Portaria, ou documento
equivalente, que comprove a exoneragdo do respective cargo ou fungéo pblica; 01 (uma) foto 3x4 tirada,
~ ho méximo, ha 1 (um) ano;

8) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), se solicitado nos requisitos minimos do cargo;

u) Co mprovante de grupo sanguineo e fator RH;

V) Comprovante de regularizagdo/atualizagdo do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS),

junto a Previdéncia Social

W) Outros documentos que o Daae julgar necessarios para efeito de provimento dos empregos.

12.5.1. Do exame psicolégico admissional

112".-5.‘.1:..1'-.- O Exame Psicolégico tem por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungdes cognitivas e
habilidades especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas psicol6gicas
compativeis ,com_b exercicio da fungéo pertinente. Dentro destes padrdes, as habilidades minimas exigidas
na avaliagédo psicologica sdo:

a) indice de atengédo concentrada, em que o candidato devera apresentar nivel de atengdo dentro da
media ou superior;

b).raciocinio légico, em que o candidato devera apresentar classificagdo dentro da média ou superior;

¢) personalidade devera apresentar equilibrio éntre os diversos aspectos da personalidade, em especial
relacionados ao controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal
e comportamento de deferéncia em relagéo a figura de autoridade.

12,5.1.2. Os resultados devem ser campativeis com as exigéncias de cada cargo especifico. A avaliagéo
serd baseada em entrevista e utilizagdo de testes psicolégicos, devidamente aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, de acordo com a Resolugdo CFP n® 002/2003, em ambiente adequado a sua
realizagdo e por profissional qualificado. Sera facultado ao candidato e somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, conforme Resolugdo CFP n° 001/2002. Caso o
candidato discorde do resultado, podera interpor recurso & comissao avaliadora no prazo de 2 (dois) dias a
contar da data da declaragdo de inaptiddo. No mesmo prazo o candidato podera solicitar nova avaliagio
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por bahca exarhinadora. Para recorrer o candidato podera ser assessorado ou representado pah 4 afogo

de sua confianga, que néo tenha integrado a referida comisséo,

12.6.1.3. Caso haja necessidade, 0 DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE

ARARAQUARA poderé solicitar outros documentos complementares.

12.6.2. Nao seréo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, As copias
sc'mé.nte serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgéo
competente, | |
126.A convacagdo ocorrera através de carta registrada e através de publicagdo no Jornal O Imparcial.
12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado por ele através de Termo de Desisténcia Definitiva.
12.7.1. © n&e comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara sua excluséo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Plblico, fato comprovado pelo DAAE -
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA através de Termo de
Convocagdo e Aviso de Recebimento, implicando na convocacéic do candidato subsequente,
imediatamente classificado.
12.8. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em gualquer documento, declaragéo falsa,
inexata para fins de nomedgao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da
apresentagio da documentagio.
12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a CETRO até a publicagdo da
homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto ao DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
1210 A aprovagdo e classificagdo no Concurso, para os candidatos classificados além das vagas
ofertadas neste Edital, geram apenas expectativa de direito 4 convocagdo e nomeagado, ficando este ato
condicionado & observéncia das disposi¢fes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do
DAAE -« DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, a rigorosa ordem de
cl-as-éfficagéo das listagens e ao prazo de validade do Concurso.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O provimento dos cargos ficard a critério do DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE ARARAQUARA e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a opgéo de
cargo realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

13.2. A inexatidac das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apres,en_tadusi; mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscriggo
e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias.

13.3, Cabera ao DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA a
Homologagéo do Resultado Final do Concurso Pdblico.
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13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enq‘tjanto néo

consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados na Internet, no enderego
eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na
nomeagao, caso ndo seja localizado.

13.6. O candidato se obriga a manter seu enderego e telefone atualizados junto & CETRO, situada na Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/ SP, CEP: 01.311-300, até a data de publicagdo da Homologagéo
do Resultado e, apés esta data, junto ao DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA, Geréncia de Recursos Humanos, situado na Rua Domingos Barbieri, n® 100, Vila
Harmonia, Araraquara — SP, CEP 14.802-510, através de correspondéncia por Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR).

13.7. O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA e a CETRO
n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.7.1. Enderego ndo atualizado;

13.7.2. Endereco de dificil acesso;

13.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

13.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para/—?
nomeacao correrdo as expensas do proprio candidato.

13.9. O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA e a CETRO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.10. O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA e a
CETRO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

13.11. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data
de publicagéo deste Edital.

13.12. O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA né&o emitira
declaracao de aprovagdo no Concurso Pdblico e a propria publicagdo no Jornal O Imparcial ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio servira como documento habil para fins de

comprovacgéo da aprovagao.
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DEPARTAMENTO AUTONOMO DE A-G,UA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, a pa_rt|01par de -evento para

capacitagdo em loeal, data e periodo definidos pela Administragéo.

13.14. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estéo

apresentadas no ANEXQ Il deste Edital - Cronograma de Atividades do Concurso Publico.

13 15, 0 prazo de validade do Concurso Plblico seré de 2 (dois) anos, contados da data de publicagéo da-
Homologagao da Classificagdo Final, indicada no item 13.14 deste Edital, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a critério do DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

1316 O néo afendimento pelo candidato as condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
1mphcara sua eliminagéo do Congcurso Pablico.

13 17 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Comiss&o de Concurso Publico do DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO
DE AGUA E ES‘GOTOS DE ARAR‘AQUARA nomeada pe’la Portaria n° 3 '851 de 26/06/2013, alterada pela

CETRO -Concu_rs_os Pubhcos‘ Go-n_su_ltoﬂa & Admlmstra'gao,- no gue a cada um couber.

Eng. Quilherme ':'Irr:ei:ra Soares
SUPERINTENDENTE #6347
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atua no desenvolvimento, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico,
tatico e operacional;

Elabora, analisa e acompanha indicadores comerciais, econdmicos, financeiros e operacionais que
sirvam de subsidio ao processo decisorio;

Colabora no planejamento, organizagdo, controle e assessoramento das areas de finangas,
orgamento, contabilidade pdblica, auditoria, controle interno, recursos humanos, patriménio,
logistica, transporte, materiais, comercial, produc&o, operacdes, tecnologia da informacéo, entre

outras afins;

Realiza atividades necessdrias ao planejamento, elaboragdo, execucdo e controle do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentéarias e da lei orgamentaria anual da Autarquia, observando
a legislagéo vigente; '

Auxilia na implantagéo de programas, projetos e atividades;

Realiza levantamentos, controles e demonstrativos relativos a execug8o orgamentaria e
contabilidade geral da Autarquia;

Elabora, analisa e controla fluxos de caixa;
Realiza atividades necessarias a abertura de créditos adicionais, conforme legislagdo vigente;

Realiza levantamentos e estudos para avaliagdo do impacto orgamentario-financeiro necessarios a

criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa;

Realiza reservas, empenhos, liquidagdo e demais atividades da execugéo da despesa orgamentaria
e extra-orcamentaria da Autarquia;

Realiza a contabilizagdo, guarda, controle e devolucdo das caugdes dos contratos firmados com

terceiros, depositados em dinheiro, cartas de fianga e seguro-garantia;

Analisa e concilia as contas contabeis, bem como classifica as operagfes de acordo com a

legislacao, praticas e metodos contabeis em vigor,

Realiza a escrituragao, andlise e conferéncia contabil das varia¢8es patrimoniais independentes da
execugdo orgamentaria e demais operagdes contabels: ativo imobilizado, divida ativa, estoques,

caugdes e agdes,;

Realiza e organiza o arquivo de documentos contabeis da Autarquia;
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Realiza a emissdc de Balancetes, Balangos e Prestagdo de Contas da Autarquia previstes na

legislagéo vigente, podendo assinar coma responsavel técnico;
Atualiza, emite e mantém o plano de contas e os livros contabeis em meio digital e fisico;

Realiza os servigos necessarios ao cumprimento das obriga¢des perante o Fisco Federal, Estadual,
Municipal, Tribunal de Contas e Tesouro Nacional: Guia de Informagdo e Apuragéo do ICMS (GIA),
Sisterna PuUblico de Escrituragdo Digital (SPED), Declaracdo de Débito e Créditos Tributarios
Federais (DCTF), Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria (RREQO), Relatdrio de Gestéo Fiscal (RGF) e demais obrigacdes previstas
na legislagao vigente;

Realiza procedimentos contabeis e patrimoniais visando garantir a aplicagde dos Principios
Fundamentais de Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), em especial a
Lei 4.320/64, a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, a
Portaria Interministerial 163/2001, a Portaria STN/MF n°® 448/2002, Instrugdo n® 2/2008 do TCESP e

demais legislagdes e orientagdes pertinentes;

Estuda, pesquisa, analisa e interpreta normas econdmicas, fiscais, tributarias, orgamentarias e

financeiras, com vistas a proposigdo e antecipagdo de solugdes para os procedimentos internos,

Analisa e propde melhorias das atividades administrativas e operacionais, no que tange ao fluxo
dos processos de trabalho, processamento de dados, fiscalizag&o e controle, contato com clientes

internos e externos:

Assiste @ coordenacdo de equipes de trabalho visando & operacionalizagéo de processos

administrativos ou técnicos e de programas e projetos especiais;

Realiza atividades de controle interno sob os aspectos contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,

aplicacdo de recursos e renlncia de receitas,
Executa procedimentos de auditoria interna;
Colabora nos processos de modelagem tarifaria de servigos prestados pela Autarquia;

Apura e analisa os indicadores econémicos que sdo utilizados nos reajustes de contratos firmados
pela Autarquia;

ldentifica e da suporte a articulagéo de apoios, parcerias e outros recursos externos necessarios a
implantagdo de projetos;

Assessora o Gerente e/ou Coordenador de Unidade a que estiver subordinado;

Realiza a andlise e validacao de registros contébeis em sistemas corporativos integrados;
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29. Executa servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a

documentagéo envolvida:
30. Informa requerimentos e demais processos:
31. Solicita equipamentos e materiais para o desempenho das tarefas;
32. Implanta programas e rotinas de trabalho referentes a sua area de atuagao;

33. Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

Assistente Social

1. Orienta servidores e/ou usuérios da Autarquia, sobre direitos e deveres (normas, coédigos e
legislag@o), monitorando agBes em desenvolvimento relacionados a economia domestica,

desenvolvimento humano, alimentagéo e satde, economia familiar e educacgdo do consumidor;

2. Coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em relagéo aos servigos e recursos sociais
da Autarquia, visando auxiliar servidores e/ou usuarios, na solugd@o de seus problemas:

3. Orienta e desempenha tarefas administrativas a fim de obter conhecimento global do servidor e
suas relagbes sociais e profissionais, articulando recursos disponiveis para capacité-lo na busca
das solugdes que afetam a sua vida;

4. Procede ao levantamento das necessidades existentes, visando a elaboragéo de projetos para
implantagdo de beneficios;

5. Assiste ao servidor plblico afastado para tratamento de saude, efetuando visitas domiciliares;
6. Auxilia ao SESMT em todas as suas atividades;
7. Informa requerimentos e demais processos:

8. Elabora relatérios para andlise dos processos de atendimento, tanto ao servidor quanto ao usuario,
para as chefias, bem como para efeito de balancete social anual;

9. Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando

executadas estaréo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

_ ‘ Economista

1. Elabora, analisa e acompanha indicadores comerciais, econdmicos, financeiros e operacicnais que
* sirvam de subsidio ao processo decisorio;
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2. Estuda, pesquisa, analisa e interpreta normas econémicas, fiscais, tributarias, orcamentarias e

10.

11

12,

13.

14,

15,
16.

17.

18.

1.

20,

financeiras, com vistas a proposigéo e antecipagéo de solugdes para os procedimentos internos;
Colabora na condug&o de processos de negociagdo interna ou externa de assuntos econémicos:
Realiza calculos econométricos para projegédo de receitas e despesas;

Elabora calculo da receita requerida e benchmark;

Analisa a Estrutura Tarifaria da Autarquia;

Discute, de forma estruturada, as propostas para a revis&o tarifaria, participando nas audiéncias e

consultas publicas sobre o tema;
Atua na gestdo de assuntos regulatérios dos servigos publicos de saneamento bésico;
Apura e o controla os custos dos servigos prestados pela Autarquia;

Colabora no planejamento, organizacdo, controle e assessoramento das areas de finangas,
orcamento, contabilidade, auditoria, controle interno, recursos humanos, patriménio, logistica,
transporte, materiais, comercial, produgéo, operagées, tecnologia da informagéo, entre outras afins;

. Atua no desenvolvimento, implantagéo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico,

tatico e operacional;
Auxilia na implantag@o de programas, projetos e atividades;

Identifica fontes de financiamento ou de investimento, bem como apoia a captagé@o de recursos

financeiros e outros necessarios;

Apoia o desenvolvimento e implantagéo de projetos especializados, que requeiram grande
experiéncia profissional e conhecimento tedrico;

Assessora o Gerente e/ou Coordenador de Unidade a que estiver subordinado:
Informa requerimentos e demais processos;

Da andamento ao expediente administrativo da Geréncia e/ou Unidade, providenciando a coleta e o
langamento de dados pertinentes;

Solicita equipamentos e materiais para o desempenho das tarefas;
Implanta programas e rotinas de trabalho referentes a sua area de atuacéo;

Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.
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Supervisiona e coordena todas as atividades quimicas laboratoriais, orientando os operadores e

técnicos nas diversas fases do tratamento e armazenamento da &gua, determinando a
concentragdo das solugdes e a dosagem de aplicagdo para o tratamento da agua nas Estagdes de
Tratamento de Agua (ETAs) e Pogos, controlando inclusive os processos do tratamento durante
sua distribuigdo;

Prepara reagentes, indicadores e solugdes para uso de laboratérios, realiza ensaios de “JAR
TEST", analisa a qualidade dos produtos quimicos adquiridos, bem como controla seu estoque e
distribuicdc;

Acompanha e orienta a desinfecgdo de reservatérios e redes de distribuicdo, a limpeza dos
equipamentos utilizados nc tratamento, a afericdo dos analisadores eletrdnicos, o tratamento pelo

sistema automatico, bem como as visitas as ETAs e os estagiérios do setor;

Acompanha as coletas, andlises e estudos realizados por terceiros como Servico Especial de
Saude de Araraquara (SESA), Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo (CETESB), etc.;

Determina as quantidades e as especificagdes dos produtos quimicos a serem adquiridos;

Responsabiliza-se pela organizagdo e elaboragéo das praticas laboratoriais, estudos de campo e
de todo ciclo operacional, seguindo os conceitos de seguranga em laboratérios, e em estrita

observancia as legislagdes em vigor;

Elabora relatérios de suas atividades e interpreta os resultados obtidos para analise de

procedimentos (inclusive das empresas terceirizadas).

E responséavel em manter em dia as licengas para aquisigdo de produtos guimicos controlados

pelas Policias Civil, Federal e Exército Brasileiro.

E responsavel em monitorar as atualizagbes na legislagdo vigente, promovendo as alteragdes

necessarias a fim de estar sempre cumprindo a legislagao.

Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

Técnico em Servigos Publicos - Agrimensor

Executa projetos técnicos referentes & agrimensura, analisando processos, consultando
levantamentos topograficos, geodésicos e aerofotogramétricos, visando a locagdo do sistema de
saneamento, irrigagdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos;
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2. Executa trabalhos de pesquisas, na coleta de informacgdes que possam constituir-se em obstaculos

10.
11.

12.

13.

na realizagdo de projetos de saneamento:
Efetua levantamentos topograficos, visando & tomada de &ngulos, distancias e cotas;

Executam levantamentos topograficos e seus respectivos célculos, desenhos e metodologias,

indicando pontos bésicos para cadastramento do sistema de saneamento:

Acompanha e fiscaliza os trabalhos a serem desenvolvidos por empresas contratadas, objetivando
o cumprimento das especificagdes técnicas, e do cronograma de obras, elaborando os respectivos
relatérios de produgao;

Executa levantamentos topograficos de coletores de pogos de visita com carga, para
cadastramentos de cotas, tubos de quedas e pontas secas, e direcionamento das caneletas dos
coletores;

Efetua nivelamento nos terrenos, com o auxilio de niveis e miras visando configurar o relevo dos
leitos dos mesmos, bem como proceder aos célculos e desenhos necessarios para sua
representagdo grafica;

Efetua levantamentos batimétricos em canais, rios, reservatérios, a fim de determinar o volume de
agua na segao transversal do canal, rio e reservatorio, verificando o relevo dos leitos dos mesmos,

bem como proceder aos célculos e desenhos necessarios para sua representacao grafica;

Desenvolve estudos preliminares dos locais a serem utilizados para construgdc em geral,
procurando determinar o processo ideal a ser empregado para a melhor execugao dos

levantamentos topograficos;

Efetua calculos em fungdo dos elementos obtidos no campo e acervo técnico, visando
estabelecimento de precisdo, conforme especificagdes técnicas, bem como opera aparelhos de
preciséo;

Promove o cadastramento fisico com o auxilio de estagdo total, GPS, trena, balizas,
distanciémetros, de pontos notéveis, necessarios & configuragdo de desenhos e célculos analiticos
especificos para cada trabalho desenvolvido;

Efetua cadastros e medigées em geral de pogos de visita para elaboragdo de projetos de execucao
e remanejamento de redes, interceptores e emissarios de esgotos, geralmente com carga de

efluentes:

Executa plantas para acompanhar processos de desapropriagdo, avaliagdo e requisicio com seus
respectivos memoriais descritivos, bem como efetua desenhos e perfis, com base em elementos

colhidos em campo, objetivando fornecer elementos para projetos em geral;
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‘14 Elabora croquis ilustrativos das &reas fisicamente definidas, através de pontos notévels para

facilitar os trabalhos de célculo e desempenho;

15. Projeta redes de esgotos, nivela ligagdes de esgotos em carga, faz plotagem de projetos, auxilia

nos calculos e projetos, informa processos;

16. Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando

executadas estaréo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

Técnico em Servicos Publicos - Desenhista Projetista

1.

Desenha, utilizando-se dos equipamentos apropriados e programa especifico, plantas, diagramas,

graficos, organogramas, etc., efetuando calculos, sempre que necessarios;

Elabora, copia, detalha e da acabamento em plantas, diagramas, graficos, tabelas, organogramas,
desenhos civis, elétricos, mecanicos, topograficos, de saneamento, etc., conforme normas técnicas,
em nivel basico e/ou executivo, a fim de atender as necessidades de servigos do setor, efetuando

modificagbes ou complementagdes nas plantas e desenhos, a fim de manté-las atualizadas:

Controla o arquivo de desenhos do setor, verificando a entrada e saida dos mesmos, a fim de
manté-lo organizado;

Elabora projetos, desenhos, esbocos ou croquis dos trabalhos a serem executados, estudando o
equilibrio e a distribuigdo dos valores no desenho, efetuando célculos aritméticos, trigonométricos,

e geomeétricos, sempre que necessario;

Efetua a criagdo, manutengéo, atualizagéo e insercéo de dados no cadastro técnico do setor e no
sistema de geoprocessamento (GIS) do departamento.

Executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

Técnico em Servicos Publicos - Técnico Agricola

1. Acompanhar os servigos e orientar demais servidores ou empresa contratada, na execugao de

suas atividades diarias sobre;

* preparo, corregao e conservacao do solo, bem como sobre tratos culturais:

* servigos de despraguejamento em gramados, canteiros ajardinados e afins;

- espécies vegetais em paisagismo e floricultura;

- técnicas de plantio;
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- podas de arvores de grande, médio ou pequeno porte; bem como podas de cerca-viva, arbustos e demais

vegetagdes;

- formas de manejo de irrigag&o e drenagem, mangueiras, colocag@o de aspersores e mangueiras de
irrigacao,

2. Acompanhar raleios, desbrotas e desbastes, dando o respectivo apoio técnico aos demais envolvidos no
respectivo processo de trabalho (operacionais, jardineiros empresas contratadas etc);

3. Demonstrar maneiras de propagac¢éo de espécies ornamentais, coleta de sementes, divisdo de
fcuceiras, estaquia, enxertia e alporquia;

4. Diferenciar plantas ornamentais de daninhas, e identifica-las.

5. Acompanhar e orientar sobre todos os tratos culturais relativos ao ajardinamento de pragas publicas,
canteiros centrais, préprios publicos e logradouros publicos;

6. Orientar na recuperagéo de gramados e areas degradadas;

7. Auxiliar o Coordenador/Gerente na execugéo atividades de planejamento, coordenacgéo e controle de
tarefas administrativas visando executar a programagéo dos trabalhos nos prazos previstos;

8. Implantar programas e rotinas referentes a sua area de atuagao, assessorar o Coordenador/Gerente a
que estiver subordinado, bem como informar requerimentos e demais processos;

9. Utilizar na realizag8@o de todas suas atividades as ferramentas, equipamentos, materiais, velculos, EPls
e EPCs necessarios a execugdo dos servigos dentro dos padrées e normatizagdes técnicas,
procedimentos internos da Autarquia e normas de segurancga e satide do trabalhador;

10. Executar outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

Agente da Operacdo dos Servicos de Saneamento - Encanador

1. Auxiliar, Fiscais de Obras, Motoristas Assistentes, Técnicos, Analistas Operacionais e Engenheiros na
execucdo dos servigos operacionais de saneamento e sinalizagdo de transito, podendo ainda, sob
supervisdo realizar esses servigos;

2. Executar, quandc necessdrio, corte mecanizado e/ou manual na camada asféltica, ou outros
revestimentos e pavimentos;

3. Executar a abertura manual das valas para a execugdo e/ou manutengdo, desobstrugdo de redes,
ramais e acessorios dos Servigos de ‘Saneamento;

4, Executar efou supervisionar os servicos de seus auxiliares na extensdo e na manutengdo das redes,
ramais e acessorios dos sistemas de abastecimento de agua, dentre eles: redes de distribui¢éo, adutoras,
valvulas, registros, bombas, reservatérios, ramais prediais, hidrémetros, e outros, fazendo o uso de
ferramentas, materiais, equipamentos, EPls e EPCs necessérios;

5. Auxiliar, quando necessario e, sob supervisdo de um superior imediato, executar extensdes e a
manutencdo, inclusive a desobstrugdo (manual/mecanica) e limpeza nas redes, ramais e acessorios dos
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sistemas de coleta e tratamento de esgotos, dentre eles: redes coletoras, coletores tronco, interceptores,

emissarios, pogos de visita — PVs, estagGes elevatorias, valvulas, registros, bombas, ramais prediais,
caixas de passagens e de inspegdo, caixas de gordura, e outros;

6. Operar e manusear, quando necessario, equipamentos mecanicos, dentre eles, compactadores a
percussao, placa vibratéria, corta tubo a disco, moto-bomba de mangote, corta piso a disco, perfuratriz de
MND, rolo compactador, motor estacionario com equipamento de hidrojato e sucgéo;

7. Executar, quando necessario, o carregamento, transporte e descarga de agua potavel com a utilizagéo
de caminh&o pipa e seus acessdrios para abastecimentos diversos;

8. Executar, quando necessario, a lavagem das vias publicas com os equipamentos do caminhdo pipa
apos a concluséo dos servigcos de saneamento;

9. Carregar e descarregar materiais, tubulagdes, acessorios, ferramentas e equipamentos nos caminhdes,
para serem usados na execucgdo dos servicos de saneamento, bem como na organizagdo destes no
almoxarifado ou em locais de armazenamento;

10. Executar o reaterro e a compactagdo de solos em valas escavadas durante os servicos de
saneamento, utilizar compactadores manuais e/ou mecanicos e, realizar o servigo por completo;

11. Executar a remogdo manual dos residuos diversos gerados pelos servicos de saneamento nas
carrocerias e/ou cagambas de caminhdes e os descarrega nos locais determinados pelo superior imediato;
12. Utilizar na realizag&o de todas suas atividades as ferramentas, equipamentos, materiais, EPls e EPCs
necessarios a execugdo dos servicos dentro dos padrdes e normatizagdes técnicas, procedimentos
internos da Autarquia e normas de seguranga e salde do trabalhador;

13. Observar e cumprir todas as instrugées e determinagdes do Manual de Conduta, bem como dos
procedimentos internos da Autarquia e legislages pertinentes vigentes;

14. Conduzir veiculos da Autarquia para a realizagdo dos Servigos de Saneamento e atividades;

15. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com instrugdes da chefia imediata, as quais, quando
exeéutadas, estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

- Agente da Operacgao dos Servigos de Saneamento - Pedreiro

1. Efetuar servigos de revestimento e acabamento, nivelar superficies, assentar azulejos, pisos ceramicos,
emborrachados, paralelepipedos, brocketes, divisérias e bancadas de granito, aparelhos sanitarios, etc.
Executar impermeabilizac¢ado de lajes, paredes e alicerces;

2. Executar servigos de assentamento e manutengéo de guias, sarjetas;

3. Assentar rodapés, batentes, portas, janelas, vitrds e caixilhos metalicos e de madeira, fixar
madeiramento para telhados, colocar, revisar e substituir telhas, construindo, quando necessario,
andaimes e escoramentos de madeira e metalicos;

4, Levantar paredes de alvenaria; construir caixas de inspegdo, canaletas de agua pluvial, calgadas,

pavimentagdo interna e externa; instalar e fazer manutengdo das redes de aguas pluviais e esgotos;
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5. Confeccionar formas de madeira, para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes,

colunas, estacas, vigas, etc.;

6. Armar ferragem em geral;

7. Executar cercas e alambrados;

8. Demolir paredes, abrir vdos e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem de instalagdes elétricas e

hidraulicas;

9. Instalar caixa de registro de 4gua e caixa padrdo de hidrometro;

10. Efetuar servigos de execugdo e manutengdo em pogos de visita e caixas de inspecdo (registros de
manobras ou de coletoras de esgotos);

1. Uti]izar na realizagdo de todas suas atividades as ferramentas, equipamentos, materiais, EPIs e EPCs
necessarios a execugdo dos servicos dentro dos padrdes e normatizacdes técnicas, procedimentos
internos da Autarquia e normas de seguranga e saude do trabalhador;

12. Executar outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estardo descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario.

' Motorista Assistente dos Servicos de Saneamento

1. Conduzir veiculos da frota da Autarquia sejam automdveis, caminhonetes, vans ou caminhdes, no
transporte de passageiros em geral, cargas e correspondéncias;

2. Dirigir os veiculos cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletar, classificando, transportar e
distribuir para os respectivos setores: cargas, passageiros em geral e correspondéncias;

3. Preencher formularios relativos & utilizagéo do velculo, verificando possiveis avarias, funcionamento de
freios, parte elétrica, nivel de combustivel e dleo, etc, bem como zelar pelo veiculo de trabalho e
respectivos equipamentos, comunicar falhas e solicitar a manutengao corretiva, quando necessario;

4. Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, aos locais pré-determinados pela Autarquia;

5. Zelar pela documentagdo da carga e do velculo, verificar sua legalidade e correspond@ncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes;

6. Controlar cargas e descargas e fazer conferéncias referentes ao recebimento ou entrega de materiais,
equipamentos e documentos;

7. Dirigir e operar mecanismos de caminhdes basculantes, tanque de dgua e hidrojato-sucgéo, e proceder
ou orientar a arrumagéao da carga;

8. Dirigir e operar caminh&o pipa, lavando ruas, bem como para auxiliar no transporte e abastecimento de
agua potavel;

9. Dirigir e operar os equipamentos do caminh&o guindauto, quando solicitado, para servigos de execugdo
e manutengdo dos sistemas de saneamento, incluindo instalagdes prediais e sistemas elétricos e
mecéanicos;

10. Responsabilizar-se pela sinalizagéo adequada dos servigos realizados nas vias plblicas, para garantia

S e W
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da seguranga no transito;

11. Executar manobras em registros e valvulas do sistema de saneamento:
12. Realizar inspeg&o em pogos de visita no sistema de coleta de esgotos sanitarios e aguas pluviais;

13. Fiscalizar equipes, controlar e dar baixa em Registros de Atendimento-RAs efou Ordens de Servigos-
OS do sistema de saneamento;

14. Verificar as condigbes técnicas de execugdo dos servigos de saneamento e responsabilizar-se pela
utilizag@o de EPI's e EPC's pelos integrantes das equipes;

15. Observar e cumprir todas as instrugdes e determinagdes do Manual de Conduta, bem como dos
procedimentos internos da Autarquia e legislagdes pertinentes vigentes;

16. Utilizar na realizagé@o de todas suas atividades as ferramentas, equipamentos, materiais, EPls e EPCs
necessarios a execugdo dos servigos dentro dos padrdes e normatizagdes técnicas, procedimentos
internos da Autarquia e normas de seguranga e saide do trabalhador:

17. Executar outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata, as quais, quando
executadas estarao descritas no respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario.

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de textos. Ortografia. AcentuagZo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos.
Concerdancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuagéo.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéio e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA ASSISTENTE DE SERV =DE
SANEAMENTO

Legislag&o de Transito. Cédige de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicéo. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibi¢des. Diregédo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. Nogdes de mecanica para veiculos pesados.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdc de texto. Significag@o das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantive, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. FlexZo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéoc e subordinagdo. Celocagao
pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico: estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informag¢fes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e
reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagées nas formas fracionéria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporg¢ao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagtes
espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Descoberias e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS
(AGRIMENSOR)

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias -~ goniometria -
determinag@o magnética e cartas isogonicas — medigdo indireta de distancias — métodos de levantamentos
planimétricos ~ caélculos de area — dados omitidos; nogdes de &ngulos azimutais e de declinagéo
magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais
por meio de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma
poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento
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- de poligonal: célculo de dreas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdesglanis as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (iradiagso). Locagéo de curvas: métodos e
aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades — métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento — precisdo de nivelamentos — perfil longitudinal; Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel — curvas em desnivel — método de obtengao:
irradiaga@o taqueomeétrica, segles transversais e aerofotogrametria — métodos de levantamento
planialtimetrico. Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: Aparelhos e instrumentos
topograficos: especificagéo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Céalculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes na operagdo em topografia, geodésia e batimetria,
calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais; UBANIZACAO DE GLEBAS: Nogdes de projetos de loteamento e cidades;
Exploragéo e locagéo de estradas; Locagdes de obras civis e de arte em estradas; SOLOS: Composicao
geologicas e classificagdo. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pocos,
abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrolégico, escoamento superficial composigéo e organizagao de
bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e
operagdes com graus e grados). Nogbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala.
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: Reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento.
FOTOGRAMETRIA: Nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuag3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS
(DESENHISTA PROJETISTA)

Desenho assistido por computador (CAD). Execugéo de desenhos 2D em AutoCAD (R 2004 ou superior);
Conhecimento em AutoCAD 3D. Projetos de obras civis; especificagdes técnicas. Plantas. Cortes.
Detalhes. Loteamento. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). Projetos
(arquitetura, instalagbes prediais, instalagées especiais). Comunicagéo visual. Urbanizaggo e paisagismo.
Elaboragéo de memoriais descritivos. Nogdes de geoprocessamento: mapeamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS
(TECNICO AGRICOLA)

Nogbes de Propagagéo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagdo, Viveiros. Formagdes de
Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutrigdo e Adubagdo Quimica e Organica das
Plantas. Recuperagdo do Solo. Técnicas de Plantio. Reflorestamento. Arborizagdo Urbana. Parques e
Jardins. Meio Ambiente: Educag&o Ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de texto. Significagéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, adverbio, preposigédo, conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgédo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagao
pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagées das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e proporgéo; divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreensdo do processo
|6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporadnea, Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO (CONTADOR)

CONTABILIDADE PUBLICA. Lei n°® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1.282/2010). Principios de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Conceituag&o, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do Patriménio Publico.
Patrimonio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagéo da variagéo patrimonial. Resultado patrimonial.
Mensuragéo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperéavel.
Depreciagéo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigées. Contabilidade de Custos. Custeio por
absorcdo. Custeio Direto (ou custeio variavel). Custo-Padrdo. Custeioc baseados em atividades:
Representacdo da cadeia de valor e dos objetivos organizacionais; Conceitos de Custo; Especificidades
das organizagdes prestadoras de servigos; Direcionadores de custos das atividades; Comportamento dos
custos; Custos fixos ou variaveis; Custos comuns a multiplos produtos/atividades; Precos de transferéncia;
Método de alocagdo de custos em dois estagios. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico segundo a Lei n® 4.320/1964. Balango orgamentario.
Balango Financeiro. Demonstragédo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstrag@o dos
fluxos de caixa. Demonstragé@o das MutagGes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstragées
contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contébeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, efapas, estagios e
categorias econdmicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. MCASP &2 edig3o.
Regime contébil. LEGISLACAQ TRIBUTARIA. Retengdes na fonte realizadas pela Administragéo Publica
Municipal: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). Contribuigdo previdencidria (INSS). ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E
ORCAMENTO PUBLICO. Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentarias; Principios orgamentarios;
Ciclo orgamentario; Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes
orgcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagcdes orgamentérias.
Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo orgamentaria e
financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentérias. Receita publica: Conceito e
classificages; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagbes; Estagios;
Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
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Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. MICROSOFT EXCEL AVANCADO. As
fungdes do Excel. Argumento de fungdo. Diferenga entre fungdo com argumento e fungéo sem argumento.
Base de Dados Caracteristicas de uma base de dados. Classificagdo de Registros. Relatérios de uma
base de dados. Extratos de uma base de dados. Fungdes de base de dados. Tabelas e Graficos
Dinamicos. Utilizagdo de tabela dinamica. Utilizagdo de grafico dinamico. Analise de Dados. Utilizar
cendrios. Usar o atingir meta. Auditor de células. Gerenciar exibigdes. Importagéo de dados da internet.
Usar o Solver. Introdugdo a Macros. O que € macro e o ambiente VBA. Tipos de macros. Construgdo e
execucdo de uma macro. O ambiente VBA. Técnicas de programacgéo. Fungdes definidas pelo usuario
Caracteristica funcional. Desenvolver fungdes com Visual Basic (VBA). Macros com o Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECONOMISTA

ECONOMIA. Teoria Geral. Teoria do Consumidor. Teoria da Firma. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral e
Bem-estar Econdmico. Organizagdo Industrial: Concorréncia perfeita; Monopélio; Concorréncia
monopolistica; Oligopdlio. Falhas de mercado: assimetria de informagao, selegcdo adversa, risco moral.
Economia do Setor:-Publico. Externalidades. Bens Publicos. Teoria da Regulagdo. Principios e motivagéo.
Teorias e conceitos basicos: Captura, agente-principal e public choice; Escolas de Harvard e de Chicago;
Regras per se e de razdo; Estrutura-conduta-desempenho; Custos de transagéo; Poder de mercado;
Mercados relevantes; Praticas anticompetitivas horizontais e verticais; Essential Facilities; Regra de
Ramsey; Efeito Averch-Johnson da Regulagdo por Taxa de Retorno. Econometria. Regressdo linear
multipla: Teste de hipoteses para combinagdes lineares dos parametros em modelos de regressao
multipla; Minimos quadrados generalizados; Diagnéstico na regressdo linear multipla; Erros de
especificacéo, atipicidades ("outliers"), autocorrelagdo, heterocedasticidade e multicolinearidade; Testes
para heterocedasticidade, autocorrelagé@o (Durbin-Watson) e normalidade; Medidas Corretivas. Analise de
dados em painel: Minimos Quadrados Ordinérios, Efeitos aleatérios e efeitos fixos: Instrumentalizaggo:
Modelos de equagdes simultaneas: Modelos dinamicos. Modelos de equagdes simulténeas. Identificagao,
variaveis instrumentais, minimos quadrados em dois e trés estagios. Estimadores de maxima
verossimilhanga de informagdo completa e limitada. Econometria de Séries Temporais, cointegragdo e o
mecanismo de corregdo de erros; teste de raiz unitaria: modelos VAR e o problema de identificag&o.
Modelos Econométricos Dinamicos e Modelos com Defasagem Distribuida. Otimizagdo: Programagéo
linear; Programacgdo dinamica e equagido de Bellman; Equagdes diferenciais. Avaliagdo Econdmica de
Projetos. Métodos de Avaliagdo de Impacto: Modelo de resultados potenciais; Método de aleatorizacéo;
Diferengas em diferencas; Pareamento; Variaveis instrumentais; Regressdo descontinua; Analise de
Retorno Econdmico; Calculo de retorno econdmico. Financas. Apregamentos de ativos: Modelo CAPM e
suas extensdes; Teoria de Apregamento por Arbitragem (APT). Matematica financeira: Regra de trés
simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizagéo de
empréstimos e financiamentos: Sistema de Amortizagdo Constante (SAC), Sistema de Amortizagéo
Francés (SAF), Tabela Price, Sistema de Amortizagdo Misto (SAM); Calculo financeiro: custo real efetivo
de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento.
Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
Comiparagdo de alternativas de investimento e financiamento. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.
Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagéo, concentragdo e desconcentragéo.
Administragédc direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Licitagbes e contratos
administrativos. Lei n® 8.666/1993, suas alteragbes e legislacdo complementar. Lei n® 10.520/2002 e
demais disposigdes normativas relativas ao pregdo. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
E ORCAMENTO PUBLICO. Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. O
orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. MICROSOFT
EXCEL AVANCADO. Introdugdo ao Excel Avangado. As funcbes do Excel. Argumento de fungéo.
Diferenga entre fungcdo com argumento e fungdo sem argumento. Base de Dados Caracteristicas de uma
base de dados. Classificagdo de Registros. Relatérios de uma base de dados. Extratos de uma base de
dados. Fungdes de base de dados. Tabelas e Graficos Dindmicos. Utilizagdo de tabela dinamica.
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Utilizagao de grafico dindmico. Analise de Dados. Utilizar cenarios. Usar o atingir meta. Auditor de células.
Gerenciar exibi¢gdes. Importagéo de dados da internet. Usar o Solver. Introdug@o a Macros. O que é macro
e 0 ambiente VBA. Tipos de macros. Construggio e execugéo de uma macro. O ambiente VBA. Técnicas
de programagao. Fungdes definidas pelo usuéario Caracteristica funcional. Desenvolver fungdes com Visual
Basic (VBA). Macros com o Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedricos e metodologicos do Servigo Social. Politicas Sociais e Servigo Social. Politicas
Sociais em: assisténcia publica, saneamento bésico, crianga e adolescente, trabalho, idoso. Servigo Social
e Instituicdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e
execugdo de projetos socioeducativos na area de saneamento basico. Assessoria em planejamento,
pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social. Pratica profissional, préatica social, pratica
institucional, avaliagdes. Metodologia de atuagdio nos campos, Laudos e pareceres. Etica profissional.
Assisténcia e assistencialismo. Assisténcia publica. Analise e fundamentagdo das relages sociais no
ambito das instituigdes e dos movimentos populares. Direitos fundamentais da crianga e do adolescente.
Novas composi¢des familiares. Familia e servigos. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade,
excluséo. Atribuicdes da equipe interprofissional. Técnicas para coordenagao de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.
Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
Administragéo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Licitagdes e contratos
administrativos. Lei n® 8.666/1993, suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei n® 10.520/2002 e
demais disposi¢Bes normativas relativas ao pregdo. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
E ORGAMENTO PUBLICO. Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. O
orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentdrias. Orgamento anual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE QUIMICO

Propriedades atdmicas. Ligages quimicas iénicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e
modelo cinetico. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reagdes e constantes
de equilfbrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. Solugdes mistas e tampdes.
Eletroquimica, reagdes e equagdes redox. Eletrdlise, Cinética Quimica. Grupos funcionais organicos. Mol,
massa molar e determinagao de férmulas quimicas. Bases tedricas de andlise qualitativa. Reagdes dos
cations. Reagdes dos anions. Fundamentos tedricos da andlise inorgdnica e organica quantitativa.
Aparelhagens comuns e técnicas basicas da andlise inorganica e orgénica quantitativa. Técnicas de
separagdes e suas aplicagdes. Gravimetria e sua aplicagdes. Titulometria e suas aplicagdes. Métodos
eletroanaliticos e suas aplicagbes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagGes. Métodos
espectrométricos de absorgdo atdmica e suas aplicagdes, Cromatografia ibnica e suas aplicag@es.
Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagdes. Par&metros analiticos indicadores da qualidade
ambiental e sua importancia. Matéria organica, nutrientes, compostos téxicos, metais. Estatistica basica
aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem. Preparagéo
de solugdes-padrao e amostras: Preparagéo e estocagem de solugdes padrdes, Preparagéo da substancia
para analise. Dissolugdo de amostras. Métodos de calibragéo: Metodo dos minimos quadrados, Curvas de
calibragé@o, Metodo da adigdo de padrdo e de padrao interno. Estados Fisicos da Matéria. Os Elementos
Quimicos. Substéncias Quimicas. Transformagdes da Matéria. Materiais Metalicos e Ceramicos. Nogdes
de microestruturas de materiais. Classificaggo periddica, Perlodos e Familias. Acidos, Bases, Sais, Oxidos.
Equagdes. Balanceamento das Equagdes. Tipos de reagdes quimicas. Unidade de Massa Atdmica. Peso
Atémico. Peso Molecular. Atomo-grama. Molécula-grama. Nimero de Avogadro. Mol. Volume Molar.
Célculo de Férmulas e Estequiométrico. Classificagdo das Soluges, Expresstes de Concentragéo.
Equivalente-grama. Normalidade. Molaridade. Titulo. Molalidade. Densidade. Diluigdo das Solugdes.
Misturas com e sem reagdo quimica. Separagdo de misturas. Preparagéo de Solugdes. pH. pOH. Produto
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de Solubilidade e Equilibrio Quimico. Beas Praticas de Laboratério (BPL). Nogdes Elementares de
Seguranga. Manuseio e seguranga com produtos quimicos. Seguranga em laboratorio. Equipamentos
basicos de Laboratério. Técnicas basicas de Laboratério. Conhecimento Basico sobre Legislaggo

Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

De 10h de 12/03 até
21h59 de 17/04/2015

i EVENTOS " b b

Periodo de Inscrigées via !nternet

12/03 a 17/04/2015

Pericdo para Inscrices a vagas reservadas e/ou condlg.ées espeC|a|s para reallzaqao de
provas.

12 a 14/03/2015

Periodo de Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

30 e 31/03/2015

Prazo Recursal contra os Indeferimentos das Solicitag®es de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscricéo.

08/04/2015

Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das
Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

09/04 até 22h de

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da
Solicitagao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrig&o imprimam o Boleto Bancario com

19/04/2015 o Valor Total da Taxa de Inscrigéo e os candidatos que obtiveram Deferimento da Solicitagédo
de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo imprimam o Comprovante de Isencéo.

20/04/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

1210512015 Publicagdo Oficial, pelo DAAE - ARARAQUARA, e Divulgag&o, no site da CETRO, do Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas.

12 a 16/05/2015

Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informages sobre as Provas

17/05/2015

Objetivas (local de aplicacéo, instrugtes sobre procedmentos etc )
Aplicagdo da Prova Objetiva. Vo

19 e 20/05/2015

Prazo Recursal referente ac Gabarito das Provas Objetivas.

21 a 28/05/2015

Andlise de eventuais Recursos impetrados pelos candidatos contra o Gabarito das Provas
Objetiva.

02 e 03/06/2015

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Objetiva.

04 a 10/06/2015

Andlise de eventuais Recursos impetrados pelos candidatos contra o Resultado Provisério da
Prova Objetiva.

Publicagdo Oficial, pelo DAAE - ARARAQUARA, e Divulgagéo, no site da CETRO, do

16/06/2015 Resultado Final da Prova Objetiva e Homologacdo para os Cargos ANALISTA
ADMINISTRATIVO (Contador), ECONOMISTA, ASSISTENTE SOCIAL, QUIMICO.
iBibRIBgHE Publicaggo Oficial, pelo DAAE - ARARAQUARA, e Divulgagdo, no site da CETRO, do

Resultado Final da Prova Objetiva e do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

16 a 20/06/2015

21/06/2015

Perfodo para os candidatos tomarem conheclmento das mformag:oes sobre a Prova Prétlca
Aplicagdo da Prova Pratica. ‘ ;

25 e 26/06/2015

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Prétlca

07/07/2015

Publicagéo Oficial, pelo DAAE - ARARAQUARA, e Divulgagdo, no site da CETRO, do
Resultado Final da Prova Prética e da Homologacdo do Concurso Publico.
¥




ANALISTA ADMINISTRATIVO

SERVIDOR QUE INGRESSOU PELO CONCURSO PUBLICO 01/2007
EXIGENCIA: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO

NO ENQUADRAMENTO PASSARA A SER ANALISTA EM GESTAO

Analista Administrativo

Welington José Rocha dos Santos
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| DAAE
| DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE Rimnivacio sunl
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO | PUBLICO
: N°'01/2007

O DAAE — Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de Araraquara, estado de Séo
Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica ‘a abertura de inscrigbes ao
Concurso Publico para formagdo de cadastro reserva e provimento dos empregos vagos
descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade
do presente concurso.

As provas serao aplicadas no dia 01 de julho de 2007, em horério e local a ser definido,
em Edital de Convocagdo para Provas, que serd publicado no dia 16 de junho de 2007, no
jornal “Tribuna Impressa” e divulgado nos sites www.daaeararaguara.com.br e www.ibamsp-
concursos.org.br, conforme item 6.1 deste Edital.

EMPREGOS:

» Agente Administrativo de Servigos Pﬁbl’icos‘/

o Agente Operacional de Servigos Piblicos (EM GERAL)/
« Agente Operacional de Servigos Piablicos (PEDREIRO)
« Agente Operacional de Servigos Piiblicos (ENCANADOR) ~
« Analista Administrativo - Administragdo Publica .~
e Analista Ambiental - '
e Arquiteto "

« Assistente Social
« Bislogo .~

e Economista .~/
+ Engenheiro Civil &
+ Engenheiro Florestal””
« Engenheiro Mecénico/”
+ [Estatistico

s Fiscal Ambiental - ,
o Fiscal de Leitura e Instalagdes £

» Fiscal de Obras -

e Geélogo.”

o .Jornalista~

e Motorista Veiculos Pesados:

« Motorista Operador de Maquinas 4

¢ Procurador/

e Psicélogo ~

e Quimico.”

« Técnico em Servigos Publicos (area de formagao: ED].FICA;:@ES)/

« Técnico em Servigos Publicos (drea de formagao: ELETROTECNICA)
« Técnico em Servigos Pliblicos (area de formagdo: GEOLOGIA).~

e Técnico em Servigos Publicos (&rea.de formagdo: HIDROLOGIA)-"

« Técnico em Servicos Piblicos (area de formagdo: INFORMATICA) ./

. Técnico em Servigos Publicos (rea de formagao: QUIMICA)

o Técnico em Servigos. Ptblicos (areade formagdo: SANEAMENTO) -
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A realizagdo do Conéﬁféo- Publico: foi autorizada pelo’ Superintendente 'do DAAE, conforme
despacho exarado em processo proprio.;

O Concurso Publico serd regido pelas iﬁstrugées especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSI.GQES PRELIMINARES:

1.1.  Os empregos, nimero de vagas, escolaridade/requisitos, carga horéria, saldrios, taxas de
inscrigéo e formas de avaliagdo sé@o os estabelecidos no Anexo | que: integra o presente
Edital.. }-

1.2.  As atribuicdes. que caractenzam cada emprego s&o0 as estabelecidas no Anexo |l do
presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgamenténa e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacao: fi nal nao gerando obrigatoriedade por parte do DAAE na nomeagdo dos
classificados.

1.3.1. Os remanescentes. formardo hstagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Plblico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas ou
para formagéo de cadastro reserva.

1.4. O Concurso Publlco tera as provas em carater classificatério e eliminatorio, de acordo com
o Capitulo 4 do presente Edital.

1.5. O Concurso Puablico sera reallzado na cidade de:Araraquara/SP.

DAS INSCRIQ‘GES-

2.1 A inscricéo lmphca no conhecimento e aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas
neste Edital em relagéo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

211 As inscrigdes serao recebidas, no periodo de 16 de maio a 01 de junho de 2007, exceto
sabado, domlngo e feriado, das 9:00 as 16:00 horas na Biblioteca Municipal, localizada na
Rua Carlos Gomes, 1.729 — Centro, Araraquara/SP, ou ainda pela internet no periodo de
16 a 31 de maio de 2007, nas formas estabelecidas no item 2.5 deste Capitulo.

22  Saocondigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigbes prewstas no ‘artigo 12 da Constituicdo Federal, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na Jlegislacdo pertinente;

222 Ter idade minima, de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.2.3 Estar quite com o Senm;o Militar se for o caso;

2.24. Estarem:gozo dOS seus direitos; civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justlga Eleltora[

2.2.6 Nao haver sofrldp, no | exercmiq de atividade publica, penalidade: por atos incompativeis
com 0 servigo put?llco |

2.2.7 Preencher as eXIgenmas do emprego segundo o que determina a Lei e o Anexo | do
presente Edital. i

2.2.8 Naoregistrar antecedentes criminais;

2.2.9 Gozarde boa saude fisica e mental,

2.2.10 Nao:ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.2.11 Nao receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, 'com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de
1998;

2.2.12 A Administragao’ podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de
provimento do emprego

2.3 A apresentagdo dcs documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior
serd feita por ocaSIao da nomeacao.
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231 Anao apresentaééo da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos

da inscrigao. _

2.4 Para inscrever-sg, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigéo:

2.4.1 Efetuar depésito da taxa de inscrigéo, no valor estabelecido no Anexo | deste Edital no
Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7 e comparecer ao local das inscrigdes definido
no item 2.1.1 Mtinido do comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitagcdo de sua ficha.

242 Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverzo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

‘243 Conferir a ficha de inscrigio, assumindo total responsabilidade pelos dados ‘informados,

inclusive a data'de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivag@o da inscrig@o.

2.4.4 O'pagamento dqi'i“'rhportancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.5 Nao havera devolugéo da taxa de inscri¢ao, em hipétese alguma.

2.46 Nao havera isencdo da taxa de inscriggo.

247 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscrigéo pela internet.

2.4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes porvia postal, fac-simile, condicional el/ou extemporanea.

2.4.9 Serd permitida a inscrigéo por procuragao simples mediante entrega do original da mesma
acompanhada deé cépia -autenticada do. documento. de identidade do candidato e
apresentagdo da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.4.9.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

24920 candidato (ou o seu procurador) € responsavel pelas informacdes prestadas no
formulério de inscrigao, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.5. As inscrigdes poderdo, ainda, 'ser efetuadas pela internet no enderego www.ibamsp-
concursos.org.br; do dia 16 ao dia'31 de maio de 2007.

2.5.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, acrescido de R$ 3,00 (irés reais) de tarifa bancéria, nas agéncias bancarias.
constantes no endereco eletrdnico mencionado no item anterior.

2.5.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério impresso.

253 Nio serio aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancéria ou depdsito bancario..

2,5.4. A inscrigéo pod'q'r? ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-

concursos.org.bri,'

25.5. A Comissdo do ‘Concurso ndo se responsabiliza por solicitaggo de inscrigao pela internet
néo recebida por-{‘,motivos de ordem técnica dos computadores,. falhas de comunicagao,
congestionamento, das linhas" de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitemn a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2:5.6. O candidato que preencher incorretamente sua inscricao ou que fizer qualquer declaragéo
falsa, inexata ou;*;‘g‘ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no
Edital, terd sua !inscricéo cancelada, tendo, em conseqléncia, anulados os atos
decorrentes dela_,‘:pmesmo- que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente. o

2.5.7. A Comisséo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagao para as
provas, 0s nimeros das inscricdes indeferidas.

2:8. Verificando-se, a.qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que néo atenda a todos os
requisitos ‘exigidqs'; sera ela cancelada.

2.7. O candidato € seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo.

2.8,  E permitidoao candidato inscrever-se para mais de um emprego, efetuando uma inscrigéo e
um depésito. para emprego pretendido, ficando ciente, entretanto, que em caso de

[can. &

‘u
i



»n

3.1:1.
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3.1.3.
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coincidéncia de horano devera optar por um dos empregos, sendo esta opgéo de sua inteira
responsabmdade

DO CANDIDATO; PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deﬂmenma que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihes
s3o facultadas no, inciso VIl do artigo 37 da Constituigéo Federal, & assegurado o direito
de inscri¢géo no! presente Concurso Pblico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigSes doemprego em provimento.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.
Consideram-se ' pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se .enquadrarem nas
categorias: discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com 'os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, 2
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério € ao local de aphcagao das provas e a
nota minima exrglda para todos os demais candidatos.

O candidato mscrtto como portador de deficiéncia devera fazer prova da deficiéncia no ato
da inscrigéo med;ante Laudo Médico atestando a espécie e-o grau ou nivel de deficiéncia,
bem como a provével causa ‘da deficiéncia, inclusive para ‘assegurar a previsédo de
adaptag&o-da sua prova (solicitagéo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.1.4.1 O candidato po_rtador de deficiéncia ‘que realizar sua inscricdo pela internet devera

*15.

3.1.6.

317,

4.1.1

4.2
4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

entregar seu Laudo no local das inscrices no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob
pena de n3o ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4..e 3.1.4.1.
dentro do prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e n2o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados, de realizar a prova em condigdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndoc declarar essa condigZo,
néo podera: mterpor recurso em favor de sua situagao.

Nao sera nomea\go o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através de pericia
médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada
incompativel com!a funcéo a ser’desempenhada.

DAS PROVAS E éEU JULGAMENTO'

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos e><|g|dos pelo emprego, conforme indicagdo no Anexo l; prova escrita
objetiva de Conhemmentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos Especificos (CE)
e/ou Prova Préatica (PP). :

A prova de Conhecnmentos Basicos versara sobre nogoes de Portugués efou Matematicae

a prova de Conhemmentos Especificos mensurara. os conhecimentos necessarios para o
desempenho do emprego

A prova escrita de conhecimentos basicos e especificos sera eliminatéria e classificatéria.

O programa relatlvo a prova-de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Para o emprego de Procurador, :as provas -conterao 40 (quarenta) questdes, sendo
atribuido 1,0 (um) ponto para cada questao, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Para os demals empregos as provas conterdo 30 (irinta) questdes, sendo atribuido 1,0
(um) ponto para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou supertor a5 (qumze} pontos.

Os' pontos rela’tn}os as questbes eventualmente anuladas serfo atribuidos a todos os
candidatos presentes & prova.

Na pOSSlbllldade de haver mais de uma a!ternatlva comreta por questdo, serao
consideradas corretas as ‘marcactes feitas pelos candidatos em qualquer uma das

alternativas conSIderadas corretas.
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6.4.1.
6.4.2.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9,

6.10.
6.11.

6.11.1.

6.11.2.
6.12.
6.13.

6.14.

Tl

7.2,

7.3.

7.4,

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.
[

7.8.
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para a carteira’ portando apenas documento protocolo de inscricdo, caneta, ldpis e
borracha. gl

Os candidatos  deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comjssao do Concurso nao se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos ocomdo no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados

Sera vedado ao candldato se ausentar do'recinto desacompanhado do fiscal.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candldatos

A folha de respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificagéo digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.. g s

Nao 'serao computadas questoes naoc.assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmg que-uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
N&o havera, em hipétese alguma, substituigio das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu cadernode questoes i

Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos :autorais adquiridos, nZo seréo
fornecidos exemplares do caderno de questées a candidatos ou Instituigdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo- apés o encerramento do Concurso: Plblico.

Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente o
material recebido.,

N&o havera, em hlpétese algurna segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o:motivo: alegado

As provas nao serao aplicadas em outra data local efou horario, sendc aqueles previstos
no Edital de Convocagao

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste: Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas
'vedadas noitem’ 6 3 o candidato 'sera eliminade do Concurso Ptiblico.

DA CLASSIFICA(}AO FINAL:

A Listade Classmcagao Final seré em ordem decrescente de acordo com a nota final.
Para os empregos, ‘que contam .com 'Prova Prética a lista de classificagao final serd a
somatdria das notas obtidas na prova escrita objetiva.e na prova pratica.
Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se,” ng mesma, os, portadores de deficiéncia € uma lista contendo a
classificagdo desses dltmos.
Em caso de igualdade de classificag@o, na Lista de Classificagéo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o, candldato que: '
Tenha obtido malon nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;
Tenha obtido! melhor resultado na prova pratica, se foro caso;
Tenha a maior |dade
Caso haja candldato idoso empatado, sera utilizado como. primeiro critério de desempate o
de:maioridade, atendendo ao.que dispde o Estatuto.do Idoso, Lei 10741/03.
A Comisséo do. Concurso dara publicidade ao Edital, s convocagées, e resultados no
Quadro de - A\nsos do DAAE, no jomal “Tribuna Impressa”, nos sites
WWW, daaeararaquara.com bre www ibamsp-concursos.org.br.
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DOS RECURSO’S;

O prazo para lnterpOSIgao de recurso sera de 2 (doxs) dias Uteis contados da data da
divulgagido do fato que lhe deu origem, admitindo-se um Unico recurso por candidato.

O recurso devera; ser entregue e protocolado pelo préprio candidato junto ao setor de
Protocolo, no DAAE das 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas, com as seguintes
especificagdes:

Wl ' Modelo de Identlf icagdo de Recurso

| Candidato:

Concurso: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

N° do Documento de ldentldade
N° de Inscngéo

Emprego:

N° da Questdo:__ - (apenaé. para recursos sobre o item 8.1, "a")
Fundamentag&o e argumentagao logica:

Data: I '

Assinatura: 5

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8. .

8.9.
8.10.

B8.11.

8.12.

8.13.

8.13.1.

8.14.

8.15:

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, n3o sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital. frsd ;

A resposta ao recurso interposto 'seréd objeto de divulgag@o na Geréncia de Administragéo
de Recursos Humanos do DAAE.

No caso de prowmento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, - alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classifi cagéo supenor ou mfenor

Sera indeferido o recurso interposto fora da formae dos prazos estipulados neste edital.
Nao havera, em h|p6tese alguma, vistas de prova.

N3o havers, em hipétese alguma recurso apos a divulgacéo da Classificag@o Final.

Nao serao aceltos oS recursos mterpostos em prazo: destinado a evento diverso do
questlonado

NZo serdo aceitos recursos lnterpostos por via postal, fac-simile, telex, internet, telegrama
ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme o disposto neste
Capitulo. i

A Comissao de Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao peia qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos mterppstos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo néo
serao avaliados: '

O(s) ponto(s) reiatwo( ) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candldatos presentes nas provas, independente de formulagéo de recurso.

Na possibilidadevde haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo

consideradas corretas as marcagbes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas conmderadas corretas.

O gabarito dlvulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos 1nterpostos e as provas
serao corng:das de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do. di isposto nos itens 8.13. e 8.13.1 podera haver, .eventualmente, alteracéo
da classificagéo’ lmplal ‘obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassaf‘ cat;.ao do candrdato que n&o obtiver @ nota minima exigida para a
prova. |

i
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8. DANOMEAGAO: '

9.9. Os candidatos ,-5,‘nomeados estardo sujeitos ac estagio probatério nos termos
constitucionais.” ¥k

9.10. A nomeacgéo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificaggo. Final. -

9.11. Para efeito'de posse, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico e psicolégico,
de carater eliminatério, realizado pelo DAAE ou por sua ordem que: avaliard sua aptidio
fisica e mental para o exercicio do emprego; os que nio lograrem aprovagado ndo serdo
nomeados.: i 1

9.12. E facultado a Administragso, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagio,
alem da documentagao prevista no item 2.2 e subitens e do Anexo | deste Edital, outros
documentos. .-

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.9. A inscricdo do cé;ndidato- implicara no conhecimento das presentes instrugées e a tacifa
aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes
especificas para a realizaggo, do cerfame, acerca das quais nio poderd alegar
desconhecimento. - i

10.10. Caberd 2 Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
-abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensZo da mesma.

10.11. A inexatidao das -afirmativas ou irregularidades .de documentacio, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Ptblico, cancelando-se todos os-atos
decorrentes da inscrigzo. ‘

10.12. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final, via
telefone, fac-simile, ou e-mail.

10.13. A Comissdo de..Concurso nio autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pe[o'teor'das‘mesr_nas. '

10.14. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologagao, podendo’ ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez,
segundo interesse da administragao.

10.15. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se n3o tiver

ocorrido ‘inscrigdo nos termos da Lei ou aprovagéo desses candidatos nas provas ou no
exame medico especifico, € serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com
observancia & ordem classificatéria estabelecida na classificago definitiva.

10.16. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos;
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou até a data
de convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a-ser publicado.

10.17. Decorridos 120 (cento ‘e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico; e n3o havendo‘-\
obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, |

m

mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do' Concurso Publico, os registros \
eletronicos a ele referentes. .1 ‘ :
10.18. O Concurso ’Pﬁp]__i,gb serd homologado pelo Superintendente do DAAE nos termos da
Legislago vigente.: i
10.19. Os.casos om-issos.'"_s:,_éréo resolvidos pela Comisszo de Concurso.

ot o
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara, aos 11 dias do més de maio de 2007.
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e Superintendente
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ANEXO | — Bos: empregos, niimero de vagas; escolaridade/requisitos,

carga horaria semanal, salarios, taxas de inscrigdo e formas de avaliagdo.

Valorde

i i)
w1

i 1]

_ el snf Soislaco vidente
DENOMINAGAO | Node’ s st i izl Salario | inscri- | Formas de
Emprego vagaai| ESCOLARIDADE / REQUISITOS / RS ¢io | Avaliagdo
‘ 1 ik CARGA HORARIA SEMANAL RS
L i .
‘Agente ik _ : ;
Administrativode | 0% Eg’;‘gﬁ’ag"ggﬁgaﬁ;?;"“"t“ enogbes de'informétical| gor ey | 37.00 | cBICE
Servigos Publicos | ~ 7 0 | | e
Agente Operacional | 01 | | (EM GERAL): Ehsino Fundamental completo / 40.
de Servigos Publicos | e CR ' | horas semanais. SR =R R
Agente Operacional e i —_—
: i estes .= 11| Ensino: Fundamental completo: e experiéncia de ,
de nggg;;;g'cos OR |'02'anos como Pedreiro / 40 horas semanais. 655,71 2208 CB7CE
e O meos | R | Ensino Fundamental completo, Curso Basico de| srroe | 5200 | ca/ce
_ ENC?AN ADOR | ~ i encanamentos:em geral / 40 horas:semanais. ! b !
Analista e o
Administrativo— | Ensino Superior completo de.Administraggo / 40
administragio GR.'_’ horas semanais. : [ S0 OEECE
publica | 5
Analista !+ Ensino Superior completo: 4rea de concentragio.
gl CR’. | agraria ou biolégica e registro no CREA-0u CRB /| 1.468,05 50,00 CB/CE
Ambiental y ; 2 :
|40 horas semanais. b
. 2/ |Ensino Superior completo de Arquitetura e ; 1
Arpiteie o 'registro no:CREA / 40 horas semanais. i 146805 4 50,00 CBUAGE
Assistente: e Ensino Superiér completo de. Servigo -Social e .
Social CF . | registro no CRESS /40 horas semanais. 1HG%05 000 BEJCE
- - -»|‘Ensino ‘Superior completo de: Biclogia e registro :
Bidlogo CR | no CRB 740 horas semanais, 1.468,05 | 50,00 | CBJ/CE
| Ensino  Superior completo em Ciéncias
Economista: i 1.468,05 50,00 | CBICE
Engenheiro " ff,"i.EnsEno .Supeﬁof eom;aleto de Engenharia Civil e
Civil CR‘; ],L registro no'CREA./ 40 horas semanais. 1ABE08 2090 CRHEE
Lt
. 74if| Ensino. Superior completo ‘de Engenharia
Engenheire CR ||Florestal e registo no CREA / 40 horas| 1.468.05 | 50,00 | CB/CE
Florestal Wi at s ;
- | 'semanais.
Engenkeiro .| Ensino. Superior completo de Engenharia
M-gcémco CR | Mecanica e registro no CREA / 40 horas| 1.468,05 | 50,00 | CB/CE
; 1 |'semanais. "
" "| Ensino Superior completo em Matematica ‘ou |
Estatistico - CR | Estatistica ou Ciéncias ‘Contébeis ou Ciéncias| 1.468,05 50,00 CB/CE
1"t Econbmicas./ 40 horas semanais.
Fiscal 51| Curso Técnico Ambiental  registro no CREA /
Ambiental i #7140 horas semanais. Hisee2 = GRIGE
[ i
* CR = Cadastro Reserva ' 5 ;
i ]
i '\ L 9
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ok ST, : Valor de
G Vi (conforme legislagdo vigente) . 5 i
DENOMINAGAO N° de" i ) : Salério inscri- | Formas de
Empregos ' vagas' ESCOLARIDADE / REQUISITOS / R$ ¢30 Avaliagio
6,4 CARGA HORARIA SEMANAL RS
Leiturzizﬁs;ga?aqﬁes ] CR..:f' ' Er_lsino Médio cqmpletol 40 horas semanais. 883,79 37,00 CB
Fiscal de .| Curso Técnico de Agrimensura e registro. no il
Obras CR | CREA 1 40 horas semanais. LEEAR | BTEY j CRLGE
!:Ensmo Supenor completo em Geologia e registro
Geodlogo: CR' no CREA 40 horas:semanalis. 1.468,05 | 50,00 CB/CE
. .l Curso Supenor Completo  com: Habilitagio em _
“opalist CR il ‘Joralista e reglstro no.MTB /40 horas semanais 1.468,05 ! 0,00 CB7CE
Motorista 0_:| .. |Ensino: Fundamental completo, nogdes. de
Vafculos Pesadosw & CR ineﬁiglaﬁ: e Transito e CNH “D” / 40 horas| 710,04 27,00 | CBICE/PP
Motorista i "_, Ensino Fundamental completo, nogdes de.
Operadorde *'CR. | Mecanica ‘e Transito € CNH “D" / 40 horas| 710,04 ‘27,00 CBICE/PP,
Maquinas “:| semanals,
Curso Superior completo de Direito e registro na i
Procurador CR OAB 740 horas semanais 1.468,05 | 50,00 CB/CE
¢ Ll CUrsa Supericr 'completo-de Psicologia e registro | . ' _
Psledlogo CR" "I no CRP /40 horas semanais. 1.468,05 | 5000 | CB/CE
= . .| Curso Superibr?completo- de Quimica e registro;‘ >
Técnico em il . . .
ServigosPablicos’ |- ORIz st oo de Edficagles esgistamoOREA L 4 0955 | 2700 | eBICE
(EDIFICACOES) sl el
Técnico em i o .
: aoroo | o~pt Curso Técnico de Eletrotécnica e registro ‘no —
_ éig.}%g;?g;%ﬁ) i CR;I_:'6rgéo,competente-! 40 horas semanais. - 103632 ST,00 CBICE
Técnico em it AL U i : :
i s i i ..1| Curso Técnico de Geologia e registro: no 6rgéo | 1 , .
'Se’('gggig‘éﬁ?os : CR;; .| competente /40 horas semanals. HOIEI2 708 CBICE
Técnicoem fho il 3 . -
T S o .| CUrso Técnico de Hidrologia e registro no 6rgéo
Sfﬁgggfgg[ﬁ?s‘ 'CR._-E.;', icompetente /40 horas'semanais. 1oRea RO CRiER
Técnicoem i B
. ‘| Curso Técnico de Informética e registro no drgio. - i
S(?SI%?MPAUTIPI%%S/ : CR competente {40 horas semanais. 18see 37,00 CBICE. 4
Técnicoem L : vy ; T
‘ SENI(}OS Publicos CR ,‘ wl?g:as:: :eénigf:lse Quimica'e registro no CRQ /.40. 1.036,32 37,00 CB/CE
(QUIMICA) ~, N
Técnico em - R v . ; ‘

1 disfoe ,['Curso Técnico ;de’ Saneamento e registro no _
Séx;ggirzgzl.:fas CR ‘6rgdo competente /.40 horas semanais. 1108682 3,00 CB/CE
CB= Conﬁécii‘f{éntbs: Basicos. [ CE =Conhecimentos Especificcss / PP = Prova Préatica

1 e h
* CR = CadestroReserva
4

10




ANEXO 1l - ATRIBUIGOES

Agente’ Administrativo. :a Servigos' Publicos:- Execufa atividades de atendimento & populagso,
administrativas e Iog_[sticaié;y'c_ie nivel basico e de apoio nas diversas dreas da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenag8o de equipes e por fungbes de diregdo;

executa outras tarefas cor_‘re'!étag as acima citadas, a critéric da chefia imediata.

Agentes Operacionais de’ Servigos Piblicos:- Executam atividades operacionais e de manutengZo de
nivel basico e de apoio nas diversas areas da-Autarquia, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenag&o de equipes e por funcées de direcio; executam outros servigos
correlatos aos acima descritos a critério da chefia imediata.

» (Em Geral)' As.atribuicdes dependerdo do local de lotagéio do candidato aprovado, que
podera ser uma das seguintes: -
e | i "

1.) Efetua podas em_.éwofes; capinagéo e rogadas (manual ou mecanica) 4s margens dos corpos
d'agua do Municlpio de Araraquara, &reas de protegio permanente; Efetua manutengZio no sistema
de irrigagdo e limpeza de canais e cérregos; Realiza tratos culturais e fitossanitarios, englobando a
aplicagdo de herbicidas, inseticidas, formicidas, fertilizantes quimicos e organicos, além de preparar
o solo para o plantio (rogadas, perfuragéo de covas etc.); Realiza carga e descarga de caminhZo
com materiais provenientes de podas e regadas, ou entulhos; Efetua o preparo de mudas, através
da construg&o de viveiros, cujas atividades, baseiam-se no transplante de espécies vegetais; Planta
culturas diversas,:!i";'rod,uzindo sementes; e mudas no solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal; g .

2.) Efetua servigos de’/apoio aos técnicos agrimensores, na execugfio de servigos de nivelamento

/Surante a execucdg:de novas redes; nivelamentos de redes existentes (em carga), verificagsio. em
declividades e profundidades de’ PVs, verificagdo em trechos de declividades criticas em
loteamentos; Executa abertura \ de valas (manual ou mediante acompanhamento de
retroescavadeira), . para. localizagdo de redes de &gua, esgoto e ramais domiciliares; Carrega e
descarrega ferramentas de trabalho e mantendo-as em perfeito estado de conservacdo; Corta ©
mato para abertura de “picada’; efetua a colocagéo de piquetes e estacas bem como segura trena,
baliza e mira possibilitando a execugéio de levantamentos topograficos; Executa abertura de tampéo
de redes de &agua. e -esgoto, novas e existentes (em carga); Efetua servigos de ‘apoio aos
encanadores .de redes .de &gua, na execugdo. de seus servigos, podendo: ainda, sob superviséo,
realizar esses servicos; . .

Fo o

3.) Executa corte na. camada asféltica, para abertura de valas; realiza a abertura das valas. para
posterior colocag#io de manilhas, tubos coletores ou condutores; Realiza reparos para vazamentos
ou manutenc@o das redes de agua e esgotos; Executa a lavagem das vias publicas, apés. a
conclus@o dos servicos, ou devido a refluxo de esgotos; Carrega e descarrega tubos e manilhas nos
caminhdes, ‘para-serem usados nos servicos; Auxilia, trabalhando no caminhZo Pipa, nos Servigos
de abastecimento, de 4gua, em locais designados por seus superiores: Efetua o reaterro e a
compactagdo de valas, utilizando compactadores manuais ou mec2nicos, realizando o servigo por
completo; Efetua’servicos de conserto' de asfalto, manuseando britas, pé de pedra, emulsdo
asféltica, concreto 'ptuminoso usinado -a quente (CBUQ), pré-misturado a frio, com o auxilio de
ferramentas: forcl’;ld,q;'pé, picareta, enxada, enxad&o, vassourio, regador, baldes, carriola e outros;
Elabora o asfalto;‘_grie—rpisturadc a:,-frlo, onde carrega a betoneira com pedrisco, pé de pedra e
emulsfio asféltica'}j g_‘z,{rregando manualmente: a massa batida ao caminho; No sistema de rodizio,
opera o compactador: qe percussao, tipo “sapo” e rolo compressor na compactaggo da vala, e ‘a

o Er o AL a1y -
placa vibratéria, na,'fase de compactagdo e acabamento da cobertura asfélfica; Carrega e
descarrega diversos:tipos de materiais, tais como: sacas de cimento; cal, tijolos, toldos, manilhas,
placas vibratérias; . compactador tipo “sapo”, e outros necessérios as obras da Autarquia; Faz
argamassa, concreto. e serve aos pedreiros, utilizando enxada, pa, picareta, carriola, balde, e cutras i
ferramentas cablveis; Efetua servigos de demoligio de paredes, abre vos e rasgos-em alvenaria e ¢’
concreto, para'pz:!j_é;sfaggm' e instalagdo de condultes e encanamentos em geral, abre buracos e
valetas; i

~
Lt
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G40 em redes e ligagdes de esgotos, éncarregando-se de abrir e fechar

valetas; Realiza a manuteng&o e limpeza de Pogos de visita e de estagBes elevatérias de esgotos,

Efetua servicos de apoio as dreas técnicas, na execucso de servicos de levantamentos geoldgicos,
7 hidrogeolégicos e _geotécnicos e de nivelamento, bem como durante a exploragio de agua
subterranes; Executa ' abertura * de valas (manual ou mediante acompanhamento de
retroescavadeira),:auxiria ha execucgéio de testes de bombeamento, teor de areia e de nlveis dos
poGOos; Carrega*ejﬂgscarrega ferramentas de trabalho e mantendo-as em perfeito estado. de
‘conservagao; Corta 0 mato para abertura de ‘picada’; efetua a colocagdo de piquetes e estacas
bem como segura trena, baliza e mira possibilitando a execugzo de levantamentos topograficos;

6.) Auxilia o elefricista em todas as suas atribuicbes; Executa tarefas manuais rotineiras, sob

/ supervisgo, desprovidas de conhecimento especifico e com baixo grau de complexidade; Executa
servicos relativos 4 'manutencsio flsica da Unidade, tais como: limpeza do local de trabalho, dos
equipamentos etc.; Executa a substituicso. .de l&mpadas, fusiveis, reatores (contatos com
‘equipamentos: ené_rgizados), bem como executa a ligagso de motores, sob orientagdo; Retira,
transporta e devolve materiais e ferramentas ao almoxarifado;

mangueira e camir]hég tanque, desinfetando com solugéo de Hipoclorito de sodio; Verifica e executa
manutengdo em bombas dosadoras e encanamentos dos produtos quimicos; Efetua manutencéo e
regulagem da bomba;dosadora: de cloro do Pogo da ETE Araraquara: Elabora relatorio semanal,
dos nivels dos depdsitos de hipoclorito-de sadio & &cido fluossillcico para providenciar a compra dos
mesmos; Podendq executar estas e/ou outras tarefas correlatas 3 critério da chefia imediata;

B.) Executa servicos: rgféreptes @ operagio de vala de reslduos: sélidos. de servicos de saude
(orientacdo da esg:arga,_‘manejo dos 'sacos de lix

i ]

Agente Operacional de Servicos Publicos - Pedreiro:- Efetua servigos de revestimento e acabamento
grosso e fino, faz barrasArugticas e lisas, 'retifica superficies, assenta azulejos, ceramicas, pastilhas,
paraleleplpedos, brockétes,jq_i.\ﬁsdesrde. granilite, aparelhos sanitarios, ete, Executa impermeabilizaggo de
lajes/caixas d'agua, baldrame e alicerces, coloca pisos de borracha plurigoma, paviflex e especiais; assenta

i I ete.; coloca tacos, rodapés, batentes de madeira,

portas, janelas, vitrs e caiilhos metali : ‘ iramento para telhados, coloca, revisa e substituj
telhas de barro e amianto  .construi ( essdrio, andaimes e escoramentos de madeira e
metélicos; efetua Servicos deacaba lajes, colunas, estacas e'vigas, todas em concreto;
levanta paredes de alvenaria Caixas de inspegio canaletas, tanto para dgua como para
cabos elétricos; bem como calcadas, pisos para pavimentagaointerna, instala e faz manutengdo das redes
de &guas pluviais e esgotos e e colocagio de revestimentos, bem como servicos de
acabamento, com fijolos refra ndicéo de ferro ago e bronze, em Incineradores, em
fornos para recozimento .de ico e a galvanizagsio em caldeiras; constréi pegas




como arma ferragens‘em‘;geral; executa e nivela pisos e bases para maquinas comuns e especizais, fixa
chumbadores em geral, .p_[e,para telas: para forro de estuque e efetua seu acabamento; demole paredes,
abre vaos:e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalagio de condultes e encanamentos em
geral, e, eventualmente, abre buracos e valetas; confecciona formas de madeira, para posterior enchimento
com concreto, a fim de construir Iajes, colunas, estacas, vigas etc.; efiliza em seus afazeres: metros,
esquadro, prensas, trena, nivel d'dgua, desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos, socadores efc.;
efetua servicos de execugdio e manutengéo em pogos de visita e caixas de inspegdio (registros de manobras
ou de coletoras de ‘esgotos); executa outras tarefas afins ou correlatas, de acordo com instrucdes da chefia
imediata. Rat

Agente Operacional de Servigos Piblicos - Encanador:- Executa redes de @gua; realiza consertos de
vazamentos em ramais, anéis, redes e adutoras, bem como executa:servicos de assentamento de manilhas
em redes ‘e interceptores. de esgotos; executa anéis de distribuicgo: de ‘agua, de diferentes diametros;
executa adutoras de agu“a'.T 5,'re.des; e intercepteres de esgotos, de diferentes diametros; realiza abertura,
reaterro e compactag&o de valas; executa cortes em. tubulagtes, bem como troca emergencial de ramais de
agua e esgotos; -executa,."'h“lontagens hidraulicas. em tubulagdes, parafusos e juntas flexiveis: ‘verifica
registros limitrofes; efetua cadastramento e verificagées de rotina nos registros do setor; efetua descargas
em redes e hidrometros; ‘e controle de' manobras e descargas: em redes; carrega e descarrega tubos e
manilhas nos-caminhdes, para serem usados nos servigos; opera maquinas e ferramentas de corte do tipo
moto-serra; executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.

{

Analista Administrativo - Administragéo Piiblica:- Executa atividades de planejamento, programacéo,
coordenagéo, controle, avaliagio de resultados, administrativas, loglsticas e de apoio técnico
especializados, relativos & sua 4rea de formagso, em projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais:' da ‘Autarquia, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes e por funcbes: de .direcsio; executa outras tarefas correlatas as acima
citadas, a critério da chefia imediata. J

Analista Ambiental:- Exeqﬂta”as atividades de- planejamento, supervis3o, coordenagdo, organizagio,
formulag@o e-elaboragio de estudos de campo e laboratoriais relacionados 2 preservagdo, saneamento e

melhoramento do meio ambiente, analisando e avaliando os dados obtidos, operacionais, de controle, de
fiscalizagéo e de apoio técnico especializados, relativos & sua 4rea de formagéo, em projetos e atividades
desenvolvidos em .,qua.isqugr‘;;unidades. organizacionais da Autarquia, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas afividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordénagéo de equipes.e por fungSes de direcZo; executa outras tarefas correlatas
as acima citadas, a critério da chefia imediata.

Arquiteto:- Executa as :.a't’ivfidaéies de supervisdo, coordenagso, fiscalizag3o, anilise e elaboragdo de
projetos arquitetdnicos, paisaglsticos e urbanisticos de responsabilidade da Autarquia, bem como
acompanha e orienta. & sua execugio, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para g
consecugdo dessas atividades, ,podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagso de equipes e por
fungdes de diregdio; executa outras tarefas correlatas as acima citadas; a critério da chefia imediata.

Assistente Social:- Executa as atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo, elaboragio,
execugao e avaliagéo de estudos, pesguisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam
:as necessidades e interesse. dos usudrios dos servigos da Autarquia, bem como dos seus servidores,
prestando servicos de &mbito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e -necessidade§ materiais e sociais, -aplicando métodos e processos basicos de inclus3o social,
fazendo uso de equipamentos & recursos.disponiveis para-a consecugsio dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenac&o de-equipes e por fungbes de diregao; executa outras tarefas correlatas
as'acima citadas, a critério da'chefia imediata.

[yt
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Bi6logo:- Executa as-.ativjqafg'es de planejamento, supervisio, coordenacéo, organizagdo, formulagzo e
elaborag&o de estudos de campo e:laboratoriais relacionados & salde humana, preservago, saneamento e
melhoramento do meio’ gmpiente, -analisando e avaliando 0s dados obtidos, informando sobre suas
descobertas e conclusées; bem como executando direta e indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos, fazendo uso: de’ e uipamentos ‘e recursos: disponlveis: para a consecugdo dessas atividades,
podendo- ainda responsabi[jzjglr-se~ pela coordenacso de: equipes e por fungdes de direc3o; executa outras
tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.

| T ‘ il



rs, _YORX T

. ‘ lon. & |

Economista:~ Pesquisa, analisa, planeja e efetua previsGes ‘de natureza econdmica, financeira e
administrativa, a fim de' formular solugbes e diretrizes para os problemas econémicos do DAAE, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregdo; executa outras tarefas
correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.

Engenheiros:- Executam’jas'atividades de supervisdo, coordenago, fiscalizagso, analise e elaboragéo-de
projetos de engenharia, .normas técnicas, planos e métodos ‘de trabalho, peritagens, e arbitramentos na
érea de sua especializag8o; acompanham e orientam a execucao, @ manutengdo e o reparo de obras,
fazendo uso de equipameritos e recursos disponiveis para a consecugso dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela. coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao; executam outras tarefas
correlatas as acima citadés-’,_ a critério da chefia imediata.

Estatistico:- Planeja e’ dirige a execucio de pesquisas ou levantamentos -estatisticos, os ‘trabalhos de
controle estatlstico :de'lj;‘pfodugao e de qualidade; efetua pesquisas e andlises estatlsticas, elahora
padronizagdes estatlsticas, efetua pericias em matéria de estatistica e assina os laudos respectivos, emite

pareceres no-campo da’ estatistica, o assessoramento e a diregio de 6rgsos e segdes. de estatistica, a

escriturag&o dos livros de registro ou controle estatistico criados em lei, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagéo de equipes e por fungtes de diregao.

Fiscal Ambiental:- Executa as atividades de fiscalizagso relacionadas com a preservagao e manutencio de:
recursos hidricos e com. a produgao e transporte de residuos sélidos no Municlpio, ou cujos:tratamentos e
disposi¢do final sejam de responsabilidade da Autarquia, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e-recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacg&o de equipes e fung&es de diregéo; executa outras tarefas correlatas. as
acima citadas, a crItérioda;bheﬁa imediata. -
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Fiscal de Leitura e Instalagées:- Executa as atividades de fiscalizagéo relacionadas com a medigéo de
consumo e as condicdes de conex&o do usudrio s redes de 4gua e esgotos, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de’equipamentos e recursos disponlveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungbes de diregdo; efetua leitura de
hidrémetos, inserindo os dados . no coletor, ;ou preenchendo o boletim de leituras, bem como faz o repasse
das leituras processadas de consumo alterado, ou:de leituras que por motivos diversos n3o puderam ser
efetuadas anteriormente (casa fechada); verifica e informa: - ligag&o com situagso de 4gua “cortada” que
encontra-se “aberta’,-ligagdo sem hidrémetro,- hidrdmetro parado, quebrado, embagado, mal posicionado
ou sem lacre, - ligag8es.clandestinas, - hidrémetros: fraudados(ctpula furada, travado ou virado), -
vazamento nos ramais domiciliares, - vazamento interno, - alterag&o da categoria ou do nimero do imével;
efetua o.cadastro das lig’a’gi;bjes, verificando “in loco™ a categoria do imével {domiciliar, comercial, ptblico, ou
industrial); procede: ao hreq‘,e'.biﬁ:gnto idas contas; entregando-as nos domicllios, bem como de folhetos
explicativos de interesse do usudrio; verifica as instalagdes hidraulicas quando ha alterag&o de consumo e
informa o ‘contribuinte quais os' procedimentos bésicos para solugBio do problema: efetua verificag&o nos
iméveis, -conforme boletins de consumo divergente, e notifica o usurario, quando detectado um vazamento,
concedendo prazo para ,.regylarizagéo, bem como efetua auto de infrag&o em caso de fraude: controla e d4
manutengao nas valvulas ‘redutoras de press3o; efetua pitometria e geofonamentos; efetua e controla
manobras e descargas d.e,tg!de,s; efetua descargas em redes e hidrémetros; promove a retirada e instalag&o
de hidrémetros; executa f?hanutgngao preventiva ecorretiva nos equipamentos de vazdo, pressic e
localizadores de vazamentos; fiscaliza e verifica ligagbes clandestinas ou irregularidades nos hidrémetros
das ligactes domiciliares e’ autua os responsaveis; executa outras tarefas correlatas @s acima citadas, a

i

critério da chefia imediat

Fiscal -de Obras:- Exec‘:uta;‘,atiw‘djades de fiscalizag3o: relacionadas com a execucdo de cbras plblicas e
privadas relativas aos sistemas .de 4gua, esgotos e tratamento e disposic&o final de resfduos sélidos do
Municlpio, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos-e recursos dispon|veis para
a consecucdo- dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direg&o; executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata,

Gedlogo:- Executa as atjﬁigades de supervisso, coordenagso, fiscalizagdo, andlise e -elaboragsio de
projetos relativos & prospece¢ao, quantificagio e explorago de:dgua subterranea, caracterizaco geotécnica
e geologia aplicada a engenharia de tineis, barragens, ‘estradas, aterros e conteng&io de: encostas; a
sondagens e perfuragdes 'exploratérias; & avaliagdo de impactos ambientais e projetos de recuperagio
ambiental; normas técnicas, planos e meétodos de trabalho na 4drea de sia senanializaaXa: fomm— - :

)
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equipamentos € recursos ‘:‘_.l“ pcnf\feis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenag&o de equipes e: por fungbes de direg30; executa outras tarefas correlatas as acima
citadas, a critério da chefia imediata. 8

Jornalista:- Executa as atividades de planejamento, supervis&o, coordenagio, e divulgagéo das atividades
do DAAE, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral para a promogao dos servigos prestados pela
Autarquia; promove contatos e -seleciona assuntos, editando boletins e mantendo informados o
‘Superintendente e os Coordenadores: para permitir a adequagdo de suas agbes as expectativas da
comunidade:” colabora no, planejamento de campanhas promocionais ou publicitarias, utilizando meio de
comunicagio de massa e outros veiculos de publicidade e difus&o, para divulgar mensagens: educacionais
de esclarecimento & populagéo; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugido
dessas atividades, podendo’ ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por fungdes de
diregéio; executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério. da chefia imediata.

Motoristas:- Executam atividades de condug&o de velculos no Municipio, ou fora dele, transportando
passageiros ou cargas; . operam maquinas e equipamentos de diversos modelos, baseados em
procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes € por fungbes de
diregao; executam outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.

Procurador:- Presta assisténcia e assessoria em assuntos:de’ natureza juridica, atuando em qualquer foro
ou instincia em nome da’ Autarquia, nos feitos.em que seja autora, re, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar 'seus interesses; :presta assessoria juridica as unidades administrativas da Autarquia,
emitindo pareceres através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; estuda e redige minutas ‘de projetos de leis, ‘decretos, portarias, atos normativos;, bem
como documentos-contratugis de toda espécie em conformidade com as normas legais; interpreta normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das Unidades da Autarquia; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug8o dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de ‘equipes ‘e por fungtes de direcéio; executa oufras tarefas correlatas -as. acima
citadas, a critério da chefia.imediata. ;

Psicélogo:- Executa as atividades: relativas a anélise de occupagbes e acompanhamento de avaliagao de
desempenho de pessoal,:-colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, fazendo uso de equipamentos: e recursos dispon(veis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregao; executa outras tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.
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Quimico:- Realiza ensaios,f analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,

reagentes de andlise € critérios de .amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produz substancilas,u. desenvolve. metodologias analiticas, interpreta dados quimicos, monitora
impacto. ambiental de substancias, supervisiona procedimentos quimicos, coordena atividades quimicas
laboratoriais, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungbes: de diregao;
executa outras tarefas cQtrel\atasl;. as acima citadas, a critério-da chefia imediata.

A f!' ;" 1 i
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Técnicos em Servigos ‘:'_“"_k__t‘?tic‘;o:l;:-'» Executam as atividades ‘de -operagdo, manutengdo, suporte e apoio,
técnico especializado em: sua drea de formagdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponlveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenag&o de equipes e fungdes de direcdo; executam outras tarefas correlatas as acima citadas,
a critério da chefia imediata:+: 1 & ;

» Area de formag3o: Edificagoes:- Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolve e
legaliza projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro clvil; planeja a execugéo, orga e
providencia suprimentos;e supervisiona a execugéo de obras e servigos; treina mao-de-obra e realiza o
controle tecnolégico-de: r;;tlfateria'is e-dosolo.

= Area de formagao:-‘E!étr;jtéc_nica:- Executa, 'sob supervisgo, trabalho técnico de manutengZo e
instalagsio de maquinas e equipamentos, eletrdnicos, substituindo, reparando ou ajustando componentes
com o auxilio de esquemas e documentagdo técnica; executa projetos de manutengéo de equipamentos
e instrumentos eletr6nicos. de. medicdo; interpreta projetos, layouts, diagramas e esquemas elétricos
correlacionando-os com normas técnicas e legislagao pertinente.
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= Area de formagao: Geologia:- O exercicio pleno das ocupagdes dos: técnicos em geologia ocorre apds
conclusdo do curso técnico de nivel médio especlfico em geologia e comprovada experiéncia de um a
dois anos na drea de’ hidrogeologia, geotecnia ou geologia de engenharia. E desejavel que esses
profissionais possuam boa formacdo ‘em ciéncias, basicas, especialmente matematica, flsica e quimica,
além de curso de qualificagao profissional com até duzentas horas-aula.

= Area de formagdo: Hi'drologia:- Executa atividades de instalagéo, operagdio e manutengdo de
equipamentos destinados a medicio de niveis e vaz&o em rios, lagos e estudrios; instalagéo e
manutengdo: de estagdes meteorolégicas; coleta de dados para monitoramento ambiental de bacias
hidrograficas; levantamentos topogréficos; levantamento das caracteristicas batimétricas e morfologicas
de cursos de &gua; coleta-a campo de dados para anélise de qualidade de agua; coleta, interpretagéo e
anslise de sedimentos; instalagdo, operagéo e manutengio de equipamentos para registro de correntes,
marés, ondas e outras caracferisticas ‘maritimas; levantamento topogréfico de perfis de praia;
implantagéo e contro,le""de sistemas: de jrrigagdo; execugdo de ensaios de bombeamento em pogos;
participagao em pro]etd's‘;d'e obras hidréulicas e na execug&o de estudos em modelos reduzidos.

= Area de formagdo: qubrmética:_- Opera computadores, regulando seus mecanismos, observando: e
controlando seu funcionamento, a fim de processar os programas elaborados; analisa -antes. do
processamento, as caracteristicas-do servigo a ser executado, estudando as indicagbes fornecidas, afim
de adequé-las as disponibilidades do momento, para melhor aproveitamento do tempo dos
computadores; ‘acompanha -as. operagdes em execugéo, interpretando mensagens, verificando a
alimentagdo do equipamento, reg ularidade de impresséo, concordancia aparente dos resultados e oufros:
fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando
as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsével, responsabiliza-se por “backups”
didrios, a fim de assegurar e garantir os dados Integros; mantém o software: basico constantemente
atualizado ‘quanto.a novos procedimentos internos da operago, operagdes de novos equipamentos e
novas implantagdes; instala ‘e configura sistemas operacionais e atualiza versbes de sistemas
corporativos; desenvolve sistemas visando agilizar a execugfo de tarefas das diversas areas da
Autarquia, quando solicitados; promove o suporte & treinamento aos servidores das demais unidades,
esclarecendo duvidas relacionadas a utilizaggo dos diversos aplicativos, bem como fornece apoio técnico
na realizagdo de eventos internos ou externos; quando necessaria a utilizagdo de equipamentos: de
informatica; implementa a p_c"ag,ina 'WEB do DAAE, com afualizag&o de dados e criagéo de novos itens;
configura, instala e conserta computadores, procedendo ainda a limpeza de periféricos.

= Area de formagdo: Quimica:~ Controla em boletins, as alteragdes no funcionamento das bombas nas
captagdes, consumo de’agua para lavagem dos filtros, reposigéa dos cilindros de clero, vazéo da agua
registrada e substituigdo: dos tanques de solugio; controla dosagens dos reagentes; realiza *JAR TEST";
realiza andlises fisico-gufmicas da agua nas diversas fases do tratamento; registra os resultados de
andlises nos boletins de; controle; procede a lavagem dos filtros ‘e substitui -cilindros de- cloro; coleta.

amostras de &gua brut ' floculada, decantada e filtrada, para anélises; registra o funcionamento dos
pogos; efetua anélises:,"jthhientaisf em aguas residuais e corpos d’dgua receptores; executa servigos de
montagem, calibragéo, operagéo e manutengdo em equipamentos para bancada e processos; coleta e
monitora,. periodicamente, amostras de 4gua das ETA’s e rios, bem como amostras de esgotos bruto e
tratado das ETE's, analisando-as preliminarmente ainda em campo, preservando e fransportando-as até
- o laboratério, realizando . analises “fisico-quimicas ou microbiolgicas das mesmas; prepara solugdes:
qulmicas e materiais: de apoio nas atividades de laboratério; Prepara amostra composta de esgoto bruto
das ETE's, bem como prepara solug8o para realizagéo das andlises para determinagéo de cloro livre e
para funcionamento do 'équipamento de ‘carbono organico total; executa todo tipo-de servigo de pratica
de laboratério (limpeza/ e esterilizagdo da vidraria e equipamentos, operagdo de autoclaves efc.),
observando as normas;de padrées técnicos e os .conceitos. de seguranga em laboraiérios; elabora

relatérios de suas ati\gqudes:,.:sobre_.o andamento-dos processos de tratamento.

= Area de formagio: -Saﬁgarﬁehto:- Atua na supervis&o-da construgZo urbana ou rural de sistemas. de

saneamento basico, naséreas de gua para abastecimento pblico e industrial, drenagem de 4guas
pluviais, instalagdes prediais de agua, esgoto, 4guas pluviais e protegéo contra incéndio; presta servigos

junto 2 Estacdo de Tratamento de Agua, Estagdes de Tratamento de Esgotos, laboratérios de
‘monitoramento de qualidade de &gua. e -esgoto; executa programas governamentais de saneamento

(Rl
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Portugués:
‘Questdes que: possibilitem; avallar a capacndéde de interpretag8o de texto, conhecimento da norma culta na

'Portugués: (R

ANEXO Ill - PROGRAMAS

~% | CONHECIMENTOS BASICOS

Fundamental Completo: Agente 'Operaclonal de Servigos Publicos (Em geral, Pedreiro e Encanador),

Motorista Veiculos Pesados e Motorista Operador de Maquinas

.~.|
Tt b

Portugués: ' i

Interpretagao deitexto; Ortograf a off cial Acentuar;éo graﬁca As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colccag:é’no e Regeéncia nominal e verbal. Noges da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: S

Nogbes sobre conjuntos: ‘deﬁmgao ‘operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propnedades e operagdes. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° grau, Grandezas
proporcionais: razdo e proporc;ao Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de’ medidas compr:mento superficie,. volume, massa, capacidade e tempo
(transformagéo de umdades) Flguras geométr:cas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-
problema envolvendo todos os ltens do programa

Ensino Médio/T écnlco
Leitura e Instalagdes, Flscal de Obras e Técmco em: Ser\ngos Plblicos (Edifi cagées, Eletrotécmca,.
Geologia, Hidrologia, lnfo' . étlca Qmmu:a e Saneamento)

modalidade escrita: do |d|oma e apllcagéo da ortografia oficial; Acentuagsio grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordanc:lq j,{leljbal_ e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal,

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algebricos; Grandezas Propormonals Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasalelro  Equagso 'do Prlmelro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento,, superffcte volume, massa capacidade e tempo) - transformagsio de unidades e
' resolugdo ‘de- problemas; Geometna Ponto reta, plano — angulos, pollgonos; tridngulos, quadrilateros,
.circunfer&ncia, clrculo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e 4reas) -
solidos geométricos (fi guras espamals) 'seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

Questdes que possibilitem ava |ar a capamdade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do |dtoma e aplicagdo da ortografia -oficial; Acentuagiic gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia ,ve_:_'pal e nominal; Pronomes:.emprego e-colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
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. 'CONHEC,I_N_"I_ENT'OS ESPECIFICOS

Agente Admlmstratlvo de Senng.os Fabllcos.

Conhecimentos de Internet Windows, Word e Excel Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. ...

Agente Operacional de Serrv:gos Piiblicos (PEDREIRO)

Conhecimentos ‘sobre: equ:pamentos de protegdo individual — EPI's. Conhecimentos: sobre demarcagéo da
obra; materiais basicos dg' ccnstrug:ao civil {areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas;
nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagéo e med|das Demals conhec&mentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

I,n‘lu

Agente Operacional de Servlgos Piblicos: {ENCANADOR)

Conhecimentos. sobre equ;pamentos de protecgo individual — EPI's; Conhecimentos sobre a consertos de
vazamentos em ramais, anéls redes e adutoras; assentamente de manilhas em redes e interceptores de
esgotos; conhecimento sobre execugio de anéis de distribuicdo de: agua; adutoras de: dgua, redes e
interceptores de esgotos; abertura, reaterro’ e compactagéo devalas; cortes em tubulagdes, troca de ramais
de 4gua e esgotos; montagens hidraulicas em tubulagdes, parafusos e juntas flexlveis; reglstros limitrofes;
maquinas e ferramentas. de corte; ligagdes domiciliares; consertos de vazamentos em ramais prediais;
instalagao de hidrémetro. Demals conhecnmentos compatlveis com as-afribuigcdes do emprego.

-1'-'5!_-- . P

Analista Administrativo:
Conhecimentos.de Internet, Wmdows Word & Excel. No;ées gerais sobre'a Lei de-Responsabilidade Fiscal,
lei federal'n® 101/2000. Demgls cophemmenjos compaﬂ\ras comas afribuigdes do emprego.

Analista Ambiental: L i3

‘Recursos naturajs: Utlhzat;éo dos recursos naturals desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel; Impactos ‘ambientais: conceituagio: Fatores ambientais. Metodologias de
andlise de impacto amblental Significado da adogdo de medidas: m:tlgadoras Saneamentoc e o
Planejamento urbano; Gestao dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluicdo hidrica: ‘Conceito,
controle, aspectos técnicos' e . legais; Reslduos sélidos: Classificagéo, quantificagiio e qualificagZo.
Minimizagé&o, Acondlctonamento Reciclagem e Tratamento e disposicéo; Poluicdo atmosférica: Poluigéo
local e global. Principais poluentes [ndices de qualidade do ar., Controle de poluig&o; Recuperagéo de areas
degradadas; bases ’cerjﬂcasL e manejo de ecossistemas. Recuperagio de dreas: degradadas: urbanas e
agricolas; Gerenciamento, amblental sistemas . de ‘'gest8o, controle de poluigio, aspectos legais e
institucionais. Demais conhecnmentos compativeis com as atribuigtes do-emprego.

Arquiteto: i
Avaliagdo pedidos de I1cen(;as de; parce!amento de solos (loteamentos, desmembramentos, condominios
habitacionais); licitagZo (Lei. 8. 666/93) leguslag‘.ﬁes especificas.de'uso e ocupagéo do solo, como legislagzo
de .uso do solo metropolltanq elei de protegZo aos mananciais; conhecimento de levantamentos, visterias,
avaliagbes, emissdo: de' autqs deq inspegado; fontes. de poluicdo e situagdes de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais, concepgéo \de projetos el construgbes nos campos da arquitetura e urbanismo,
considerando sistemas estrutprals fatores de custo, durabilidade, manuteng#o, as especificagbes e atencdo
as exrgénclas funcionais, t&cnicas; -ambientais e de acessibilidade; planilhas orgamentarias, cronogramas
fisico-financeiros; AuteCad;' conheclmentos de solo e pavimentag&o asfaltica. Demais: ‘conhecimentos
compativeis comas. atrlbuu;b' s do emprego

Assistente Social: !

Atribuigdes e competéncuas dos Assmtentes Socnaus metodos de triagem, encaminhamento, estudo social;
mobilizagdo de comunldade & imétodos e técnicas; organizacdo da partlmpagao dos individuos em grupo —
metedologia do trabalho grupal planejamento execugéo e analise de pesquisas sécio-econbmicas; Planos
Municipais de Assisténcia Soc:al mvastngagéo diagnéstica, intervencdo planejada; Politica de Assisténcia
Social; Lei Organica da Assusténcua Social L.O.A.S./SUAS/NOB/2005; Principios da Etica Profissional:
programas, projetos e serwgos du’ectonados a poputagéo componentes: e: qualidades; subsidios para
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programas. 'séeio-assistenciais, educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao de obra;
vulnerabilidade social e risco social; conhecimento detalhado sobre Servigo Saocial e familia; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Legislag&o: miima: ‘Codigo de Etica Profissional dos Assistentes. Sociais - 1993 -
Conselho Federal de Servico Social (CFESS); Constituigdio Federal de outubro. de 1988, Art. 203/204,
Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA - Lei Federal n® 8.069/90; Lei Federal n° 8662/93 de
Regulamentagdo da Profissao dos Assistentes: Sociais; Lei Orgénica da Assisténcia Social L.O.A.S - Lei
Federal n° 8742/93. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.
Sugestso Bibliogréfica: & X
Baptista, Myrian Veras, Planejamento Social: Intencionalidade € Instrumentagio. S&o Paulo: Veras Edit,,
2000; _ :
Barroco, Maria Lucia Silva Barroco, Etica e Servigos Social, fundamentos antolégicos, Sao Paulo: Editoral
Cortez, 2001; i
Bonetti, Dilsea A. Servigo Social e Etica-Convite a uma nova praxis;
A Costa Ana Rojas, Vitale, Maria Amélia Faller, Familia: Redes: .LE.E./[PUC—~ SP;
Faleiros, Vicente de'Paula — Estratégia sem Servigos Social; Sao Paulo: Cortez, 1997,
IAMAMOTO, Marilda Vilélé,;‘ O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
3ed. Sio Paulo: Cortez, 2000; | :
Martinelli, Maria Luacia et alli {org) O uno €0 multiplo nas relagdes entre as areas do 'saber. Szo Paulo:
Cortez, 1998; 4l ,
Raichellis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos - de Assisténcia Social: caminhos da construgo
democratica. Sao Paulo: Cortez. 1998, je _
Sposati, Aldaiza de Oliveira et alli.:Os Direitos (dos Desassistidos) Sociais. S&o Paulo: Cortez, 1999.
t1

Bidlogo: g ot
Estudos de Impacto, Ambiental & previséo: do impacto: ecolégico. Bases conceituais: Nogdes de Ecologia.
Conceitos de sistemas. e de Ecossistemas, Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas
aquéticos. Propriedades flsicas € quimicas 'da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-
qulmicos e quimicos do ambiente aquético. Estrutura de comunidades aquéticas. Pléncton, bentos e necton.
Os ambientes aquaticos e sua caracterizagéo: Caracterizag&o geografica, flsica, quimica, biclégica e de sua
dinamica: Lagos e lagunas, Bacias hidrogréficas, Rios e arroios (ou equivalentes), Banhados, Costa
oceanica, Reservatérios, Agudes e tanques. Os impactos da ag3o antrépica sobre 0s ecossistemas.
aquaticos: A piscicultura e seus efeitos sobre as Aguas. A introdugdo de espécies:exdticas. A ‘irrigagéo e
seus efeitos sobreas aguas. A formagéo de reservatérios de rios. Os esgotos e sua repercussao nos corpos
receptores. Caracterizagéo dos tipos de fratamentos de esgotos.
A Legislag3o especlfica: Lei Federal no 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdes do.
CONAMA: -'no 1/86 — EW_R!MA;\- no. 20/86 — Classificagéio dos corpos de agua. Microbiologia Ambiental:
Fundamentos de ecologia microbiana; Interagbes dos microrganismos com o meio ambiente; Microbiologia.
do solo; Microbio|ogia.aqugﬁba;j'Microbio]dgia‘das 4guas domésticas e esgotos: Determinag&o da qualidade
da 4gua, Organismos indicadores: de contaminago, Microrganismos e tratamento de esgotos. Demais
conhecimentos compativeis,com as atribuicdes do-emprego.

it : i
<l o
Economista: i .-‘-;-" % P _
Legislagio: Nogdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n°1 01/2000. Nogbes gerais
sobre 2 lei federal 4.320/64: Receitas @ Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra-
orgamentaria, classificagao. da receita publica .de canformidade com a categoria econdmica (correntes. e
capital). Créditos adicionais: classificagao € r',ecursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante
e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagbes patrimoniais: variagoes ativas e
variagbes: passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentaria; estagio da
despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagéo-da despesa publica de conformidade
icom -a categoria econf}milq% (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes),
classificagdo funcional prpgramgtica- {fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos;
‘Conhecimentos basicos ‘de. informatica: Word e Excel. Demais -conhecimentos -compativeis. com as
atribuigSes do emprego. | i | 3

Engenheiro Civil: g :

Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pine; Licitagio (Lei 8.866/93), contrato e
gerenciamenfo de obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infra-
estrutura ‘urbana; execugio de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalagbes prediais;
Conhecimento de solq.t.ﬁ,—j‘pavimentagéo-,asfalti_ca. Conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual.
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Conhecimentos -de AutoC,AD. Conhecimentos especlificos na drea e uso adequado de equipamentos e
materiais. Decreto Estadual 12342/78. Demais conhecimentos compatlveis com as atribuigdes do emprego.
ey

Engenheiro Florestal: - :

Legislagao Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Produgio de mudas florestais. Implantagio de povoamentos florestais e tratos culturais.
Recuperagso de areas degradadas. Ecologia florestal: relagdes solo-agua-planta, sltios florestais, nutrig&o.
Protecao florestal. Dendrometria: medictes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventério florestal:

método aleatério e estratificado. Mediczo de érea: topografia, sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita

florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliagio econdmica de bens materiais

imateriais. Manejo de bacias hidrograficas, Manejo florestal: desrama, desbaste, rotaggo, taxa de corte.
Planejamento ambiental éf.‘ﬂorestal_l. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagao técnica e econdmica de

projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneflciamento, preservagao da madeira.

Sistemas agrosilvipastoris: ‘agroflorestais € silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicéo,
fragmentagéo e degradagao de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e. funcionamento de
ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a diversidade -de espécies em florestas. Efeitos das
perturbagdes antropogénicas sobre comunidades florestais. Demais conhecimentos compativeis: com as
atribuicdes do.emprego. ; :

Engenheiro Mecanico: fors

1 - Mecanica - Estatica: Equillbrio dos corpos rigidos. Andlise de- estruturas. Esforgos em barras, vigas,
eixos e cabos. Cargas distribuldas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das
Areas. 2 - Mecanica - Dindmica: Cinemética das méquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragtes
em maquinas. 3 - Resisténcia dos materiais: Tens&o e deformag&o. Carregamento axial. Torgéo. Flex&o.
Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos
em vigas. 4 - Elementos 'de maquinas: Critérios de- resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e
unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores:de transmissdo. 5.-
Mecénica dos fluidos: Estética) dos fluldos. Equagdes basicas para um volume de controle. Analise
diferencial dos movimentos dos fluldos. Escoamento incompressivel. 6 - Transmiss3o de calor: condug2o
unidimensional em regime permanente. Convecg@o. 7 - Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira lel da termedingmica. ‘Segunda lei da termodinamica. 8 - Materiais de construgdo mecanica:
diagrama. de equilfbrio _ferro-carbono. Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquirh_icos. Acos carbono comuns € agos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosio e 2 oxidagdo. Ferros ‘fundidos. 9. - Tecnologia mecanica: Fundi¢Zo. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios-de materiais-destrutives e ndo destrutivos. Inspegdo dos-equipamentos —
técnicas de inspeg#o. 10 = Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluldos. Escoamento de fluldos em
tubulagdes. Classificagéo /e caracter(sticas de bombas. Turbombas, classificagao, caracteristicas' e
componentes. Selegéo € -especificagéo | de. bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas
caracterlsticas: Testes, instalacao, operagdo e manutengéo de bombas. Instalages de bombeamento. 11 -
Manutengdo: Manutengéo i(‘l‘ndtlst;rial. As diferentes formas de manutenggo. Geréncia e Planejamento de
manutencso — PERT — caminho critico, nivelamento de mAo de obra. 12 - Eletrotécnica: conceitos basicos
de elefrotécnica. Motores; de corrente . alternada polifasicos € monofésicos. Transformadores. 13 -
Lubrificagdo: lubrificantes., Principios bésicos de lubrificagZo. Lubrificagdo de equipamentos e
componentes mecAnicos. 14 - Qualldade e ‘administragdo da produg#o: administragéo de materiais.
Formacgdo e controle de ‘estoques. Administragao, planejamento, programagé&o e controle de projetos.
Planejamento para a qualidade. Demais conhecimentos compativeis comas atribuicdes do emprego.

3

Estatistico: e
Célculos de probabilidades; Célculos com geometria analitica; Inferéncia estatistica; Estatistica
computacional; Analise mateméti_c':a:. Demografia; Métodos numeéricos; Pesquisa operacional; Técnica de
amostragem; Andlise de correlagéo e regressao; Controle estatstico.de qualidade; Processos estocasticos;
Andglise de dados discretos; Analise multivariada; Anglise de séries temporais; Anélise -exploratoria de
dados; Medidas:de tendé&ncia central; Medidas de dispersdo; Medidas de assimetria; Medidas de curtose;
Distribuigdes conjuntas; ﬁjq‘g:stat[sﬁica: indicadores demograficos, estruturas demogréficas (piramide etaria),
fendmenos demograficos’ (mortalidade, natalidade, nupcialidade, movimentos migratérios); Definigéo de
rg‘.go-,“ta'xas e razdo), estatistica nao-paramétrica; Conhecimentos de softwares

1
=ip)

indicadores - (Indice, propo _
estatisticos e gerenciadores de’banco de dados. Elaborag&o de programas financeiros e .orgamentarios;

nogdes da legislag&o: ngit%'c,;ao (Lei 8.666/93) e Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000.
Econometria. Demais corjh’g;':imen’gos compativeis com as atribuicdes do-emprego.
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Fiscal Ambiental: |

Conhecimento de Windows,; Word e Excel. Internet-e ferramentas Ms Office. Lei Estadual n® 9.509 de 20 de
marco de 1.987 gque dispde sobre: a Polftica Estadual do Meio-Ambiente,seus fins. e mecanismos de
formulagso e Aplicagao, Decret -Lei n° 227 de 28 de fevereiro de 1967 que dispde sobre o Codigo de
Obras, Lei Federal n®4.771 de 15 de setembro de 1.965 que institui o Cédigo Florestal, Lei Federal n° 6.938
de 31 de agosto de 1.981 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio-Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulagdo e aplicagao, € d& outras providéncias, Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1.998 que-dispbe
sobre as Sansbes Penais e Administrativas de Condutas e Atividades: Lesivas a0 Meio-Ambiente e, da
olitras providéncias, Lei n° 9.985 de: 18 de julho de 2.000, que Regulamenta o art.255, § 1°, incisos L e
VIl da Constituigao Federal, institui ‘o Sistema Nacional de Unidades de Conservago da Natureza e da
outras providéncias, Portaria n°® 518 de 25 de: margo de 2004 que estabelece os procedimentos €
responsabilidades relativos-ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano: & seu
padrao de potabilidade, e da outras providéncias. Legislagbes Estaduais e Federais co-relacionadas com a
&rea. Demais conhecimentos compativeis com:as atribuigdes do emprego.

Fiscal de Obras; i _

Conhecimentos. de instrumentos da Agrimensura. Operagdo de estacionamento dos aparelhos.
Alinhamentos e nivelamentos. Descrigdo de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos. Aspectos
basicos de topografia (medidas, -angulos e rumos). Plano alfimétrico cadastral. Tépicos relativos & atividade
do topografo em campo.-Conhecimentos de AutoCAD Release 14. Conhecimento de Windows, Word e
Excel. Internet e ferramentas MS Office.” Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
emprego. ;

Gedlogo: sdgty ] ; ;

Conceitos-e Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Analise do Ambiente: Geologia regional:
Mapeamento geologico. l._ln'j,_d_adas‘; estratigraficas do municipio. Aplicagao na-anélise ambiental; Cartografia,
geoprocessamento. & sensoriamento remoto: Conceitos & técnicas fundamentais. ‘Aplicagdo na andlise
ambiental. R

Geomorfologia: Conceitos fundamentais. Unidades geomorfolégicas do municipio. Aplicagéo na analise
ambiental. * ' : .

Geologia estrutural e- geotectdnica: Conceitos fundamentais. Unidades geotectdnicas do municlpio.
Aplicagéona anélise ambiental. ;

Geoquimica ambiental: Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos: globais (oxigénio, nitrogénio, fosforo,
enxofre-e sllica). Comportamento dos elementos-trago (chumbo, mercurio e arsénio). Aplicag&o na analise
ambiental. j ) ‘

Ambientes de sedimentacac: Morfologia ‘dos depésitos e dinamica. Facies sedimentares.. Principais
ambientes atuais de sedimg,ntagéo do municlpio. Aplicagdo na analise ambiental.

Hidrogeologia: Ciclo da agua. Dinamica e descrigdo de bacias hidrograficas. Classificagio de aquiferos.
Hidrodinamica de aquiferos: Aplicagao na anélise ambiental.

Geologia Costeira: Conce'!t'os fundamentais. Processos de formacao da Provincia Costeira do municlpio.
Aplicag&o na analise ambiental. , | T

Geologia econdmica: Principais depésitos: minerais do municipio: caracter(sticas e génese. Principais

ocorréncias minerais do: municipio: caracterfsticas e génese. Procedimentos de Licenciamento ambiental
mineral. Aplicagéo na analise ambiental.

Geotécnica e geologia dé ‘éngenharia: Conceitos fundamentais. Mec#nica de rocha e solo. Aplicagéo na
andlise ambiental. i ¢

‘Contaminagio Antrépica da;Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera. '

Contaminag&o do solo-e_-~_c!§$$edinj‘entos de fundo por elementos trago, organoclorados, & microorganismos:
Dispersao de poluentes e ndices de contaminagZo. Principais técnicas de monitoramento.

Contaminag3o da 4gua superficial e subterranea por elementos trago, organoclorados, e microorganismos:
Dispersdo ‘de poluentes-e: Indices de gqualidade de-agua superficial. Disperséo de poluentes e [ndices de
qualidade de agua subterranea. Controle e'monitoramento da qualidade da égua. Analise de risco & saude
humana. s )

Fenémenos locais & glqbai's,‘;]:de COhtaminagéb da atmosfera: chuva &cida e efeito estufa.

Atividades que Geram Impacto Ambiental. Avaliagao e Gestéo

Extragéo e beneficiamento - mineral: minerios, minerais e rochas, solo organico e &gua: Diagnostico dos
principais tipos de im_pactq-,:"Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacéo e mitigagéo do impacto.
Obras civis: estradas, barragens € edificagfes: Diagnéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento
da atividade. Medidas de recuperagdo e mitigag&o do impacto.
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Postos de servico: emissdes atmosféricas, efluentes e potencial 'de contaminag@o do solo e da agua:
Diagnéstico. dos principais. tipos de impacto. Monitoramento da afividade. Medidas de recuperagdo e
mitigago do impacto. e :

Destinagéo e disposigéo de residuos solidos: Diagnéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento de
aterros. sanitarios, e areas de disposigéo inadequada de reslduos sélidos. Medidas de recuperagéo e
mitigagdo do impacto de areas degradadas,

Sensoriamento Remoto: Caracteristicas' dos dados obfidos por sensoriamento remoto (terrestre, aéreo e

‘orbital). Comportamento espectral de alvos. Processamento de dados de sensoriamento remoto. Anélise

espacial e temporal de dados de sensores remotos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes
do emprego. ; - ;

{
Jornalista: il i 3
Conceitos. basicos da teoria da comunicag&o. Técnicas de redagso jornalfstica: lead, sub-lead, piramide
invertida, Critérios de seleg&o, redagéo, pesquisa e edic@o jornalisticas. A. produggo da noticia: pauta,
apuragdo, redagZo e edigao. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario
especlfico da profiss&o. Novas tecnologias da comunicagdo. Assessoria de Imprensa: fungdes e objetivos.
Legislacio eética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico.

{

NMotorista Veiculos Pesadro_'s:- fi | "y ‘
Conhecimento sobre todo o, funcionamento e operagao, manutengio, conservagio de velculos pesados;
Conhecimento. da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiv o Cédigo de Transito Brasileiro. Demais

conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Motorista Operador de Maquinas:

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manufengfio, conservagdo e limpeza de
equipamentos rodoviarios e outras maquinas desfinadas. a escavar, ‘nivelar e aplainar terra e materiais
similares, tais como retroescavadeira, e pa carregadeira; nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o
Codigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos: compativeis com as atribuicoes do emprego.
Procurador:. *I i | R ,

Direito Administrativo;- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacio; anulagio, convalidagsio, atos ‘vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anuléveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitag&o: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologagéo: e anulagdo; | Bens| Publicos: conceito, classificacio, aquisicZo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e n&o’ oneragéo, CONCEsSAo, permissdo, autorizag&o, serviddes administrativas, da
alienagdo dos bens publicos; Dgsapropria&;ao: conceitos, requisitos, por utilidade pablica, por zona e
indireta, para urbanizaga'c}i“_-_‘e "re;urbaniza;‘.éo e refrocess&o; Servigo Publico: conceitos, requisitos,
remuneragéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: .conceito,
competéncia e limites; C.on_t'ratds pd'm‘inistrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores
Publicos: princlpios constitucionais, regime; jurldico, provimento, acumulagZo, estabilidade, reintegraggo,
responsabilidade civil, penal; 'disciplinar e responsabilidade patrimonial-do Estado. Cargo, emprego, fungao.
Direito_Constitucional:-- Constituigéo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas

constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federaczo, a republica, a democracia e
o estado de direito: conceitos; A tripartigao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder

Judicidrio; O Estado federali a Uni&o,-os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municlpios: Lei

Organica Municipal, ‘autonomia, ‘;competénciaf organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos
municlpios, fiscalizag&o financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: -conceito de Lei, fases do
processo, espécies _normétivas e processo oyga-mentério;‘ Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado tj_e‘MI,Segu'ranga e agdo Popular; A Administragao Publica: conceito, principios,
confrole interno e controle-externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributério:- Fontes 'do Direito tributério; Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios

. constitucionais tributérios, limitacoes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: ‘normas: gerais - vigéncia,

aplicagéo e interpretagdo. da legislagdo tributéria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificaggo, crédito tributério e obrigag&o tributdria, espécies — sujeig8o ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicllio fributério ,— constituigdo, suspens&o, exclusfo  extingéo do crédito tributario: —
garantias-e privilégios:de; credito tributério — administrag&o tributéria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, 18S e ITBL Téxa:sl:" 1(:-c:mtril:guig;écz de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/0Q) —
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administragso da Receita Ptblica — da previsdo e da arrecadag3o tributaria — rentincia de receita e medidas
de compensagao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa jurldica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
jurfdicos:— conceito; 'D.os?.'a\i\t'o.s jurfdicos — conceito; elementos constitutivos, classificagsio, defeitos, formas,
nulidade, prescri¢sic e decadéncia; Dos atos ilfcitos — conceito; elementos constitutives, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisigio, e perda da propriedade movel e imével — aposse —
conceito; Da Dagio em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.

Direito Processual Civil:-Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdigéo — pressupostos e
condigbes da agdo — das; partes: e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao;
Da execucso fiscal; Das medidas cautelares. .

Direito. Penal- Dos. crimes ‘contra 2 Administragéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes
contra as finangas publicas;(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo & Lei n°
1,079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n% 201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito_do_Trabalho:- Fontes' do Direito do trabalho; Relagio de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo-determinado; Remuneragao e Formas de remuneragio; Protegéo ao salério; Alteragao,
Suspenso e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de-emprego;
Fundo de-Garantia por Tempo de Servigo.

Demais conhecimentos compativeis con as atribuigbes do emprego.

Psicélogo: -

Entrevista e técnicas Psicodiagnésticas; Técnicas Psicoterapéuticas; Atendimento de Familia e Grupos; O
psicélogo na Instituig&o: ‘atuagdo em .equipe interdisciplinar; avaliagdo de desempenho. Psicologia
organizacional. Demais conhecimentos compativeis comas atribuigdes do emprego.

Quimico: " /

Quimica inorgénica: Fung':’pes de quimica inorgénica, Teorias 4cido-base, Reagdes quimicas, Calculo
estequiométrico; Quimica‘i,o"rganir_:a: Petroquimica, Petréleo e ‘derivados, Quimica de polimeros, Tintas,
Oleos, graxas, gorduras, glicerina e sabdes, Tensoativos e emulsdes; Quimica analltica qualitativa:
Equilibrio em meio homogéneo, Equillbrio em meio: heterogéneo; Quimica analitica quantitativa: Analise
quantitativa, Volumetria /de neutralizagao; Andlise instrumental: Espectrofotometria, Potenciometria,
Cromatografia gasosa, Cromatografia liquida, Absorgio atdémica; Analise organica: Amostragem, Técnicas
de separagéo e purificagdo} Técnicas de caracterizac®o e determinag&o: dos:componentes de uma mistura
organica; Processos inorg@jﬁicos: Cloro-e alcalis, Enxofre e 4cido sulfirico, Aménia e &cido nitrico; Corrosao:
Formas e tipos de corrosao, Tintas e polimeros; ‘Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
emprego. PR vy et

‘Técnico em Servigos Pﬁp!jcoé -EDIFICAGOES:

Estruturas metdlicas. Restauragfo de Edificagdes. Computaggo Gréfica. Desenho de Construgéo Civil.
Projeto Arguitetdnico: I.nsté,l_ag:oels domiciliares. ' Instalagdes industrizis. Concreto armado. Concorréncia
publica. Terraplanagem e contengéo de encostas. Avaliaggo de obras em risco. Elaboragdo de esquemas e
planos de servigos de obras.de engenharia. Quantificagdes e estimativas de pregos sobre materiais e mao-
de-obra. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxllio de softwares. Especificacdes e inspegdes
de materiais. Programas’ de trabalho e fiscalizagéo de obras. Inspegtes técnicas e relatdrios técnicos.
Conceitos. e aplicagio dose seguintes atos administrativos: alvard, ata, auto de infraggo, atestado, avise,
certidsio, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informagao, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regulamento, relatorio e requerimento. Nog&es de Direito Civil. NogSes de: informatica:
Planilha: de dados (Excel),.Processamento de ‘textos (Word) e Internet. Etica do exercicio profissional.
Relagdes humanas no trapar]ho.' Demais conhecimentos compativeis.com as atribuicbes do emprego.

Técnico em Servigos Piblicos - ELETROTECNICA:

Conceitos. fundamentais -da. eletricidade: TensZo, corrente, poténcia e energia elétrica; Resisténcia e
impedancia; Lei de: Ohm e Leis de Kirchoff para tens2o e corrente; ‘Componentes: passivos em circuitos
elétricos: Resistores: 'tiiplc'; S, -céqigos de . cores, classificagao; . Capacitores: tipos, cddigos de cores,
classificagéo e Indutor_es,;;;l;piuipamentos;de medic3o: Voltimetro, Amperimetro, Ohmimetro, Capacimetro,
Wattimetro, Frequenclmetro, Osciloscopio; Medigéo de: resisténcia, tensdo. e corrente elétrica; Analise de
circuitos elétricos resisti\‘/qgjfem associac;de?.hsé_rie, paralelas e mistas; Dispositivos semicondutores: Diodos
e Transistores; Circuitos a diodo de jung&o (retificadores de meia-onda e de onda:completa); O diodo Zener
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e seu uso em circuitos estabilizadores de' tensdo; Polarizagdo de circuitos amplificadores a transistor;

Amplificador operacional ideal; Circuitos basicos a amplificador operacional ideal; Principios de:eletrénica
digital: Sistemas de nuﬁj‘é;pagap, Nogdes' ‘de 4lgebra booleana, Porfas: logicas, Andlise de circuitos
combinacionais com por;a“g.j? l6gicas, Andlise de falhas em circuitos ‘combinacionais, O flip-flop como
elemento de memédria, Principais caracter(sticas das famllias légicas TTL e CMOS; Conceitos de
manutengao corretivae preyentiva; Manutengao, aferic%o e calibragéo de equipamentos eletrénicos; Andlise
de falhas em circuitos impressos; Noges de informatica: Planilha de dados (Excel), Processamento de
textos (Word) e Internet. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
6 | (BT Fq

Técnico em Servigos Piiblicos - GEOLOGIA:
Lei Federal 6766/79 — Parcelamento do solo urbano. Conhecimentos gerais relacionados & qualidade
ambiental e monitoramento. da. qualidade ambiental (classes de 4guas, padroes de qualidade do ar,
avaliagao de impacto ambiental). lrea de Solos/Poluico dos Solos: Génese, morfologia e classificagdo do
solo: principais caracteristicas dos. horizontes diagnésticos superficiais e sub-superficiais; classificaggo
interpretativa do solo para l,;,"SO; agricola e outros fins. Eros#o e conservagio do solo: mecanismos e fatores
que -afetam a erosao hidrica e.a erosao edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosio do solo;
préticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicao e
estrutura; dinamica dos. nutrientes e corregéo das deficiéncias pela adubagio mineral e ou organica.
Biclogia do solo: decomposigéio, de compostos organicos; interagbes microbianas; ciclagem de nutrientes;
dinamica da matéria organica. Residuos urbanocs, agricolas e industriais: caracterizagao, ‘tratamento e
manejo de reslduos; alternativas' de ‘descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte;
parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluigio do solo: o solo como meio de inativagédo e-ou
transformacdo de poluentes; biodegradagéio de principios ativos poluentes; biorremediagéo de solos
contaminados. Hidrogeologia. Nogdes de informatica: Planilha de dados (Excel), Processamento de textos
(Word) e Internet. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do'emprego.

Ll ;:_ i e
Técnico em Servigos Pablicos - HIDROLOGIA:
Lei Federal 6766/79 — Parcelamento do solo’urbano: Lei Federal 9433/97 — Sistema Nacional de recursos
hidricos. Resolugdes do QQN/}M‘A —n° 1/86 — EIA/RIMA e n° 20/86 — Classificagiio ‘dos corpos de agua.
Microbiologia das #guas domésticas: e {esgotos. Determinagdo da qualidade da &gua, organismos
indicadores de contaminago. Caracterizagdo geral .de efluentes. Processos. de tratamento de efluentes.
Métodos de irrigagéo: vantagens e desvantagens, critérios: para selegdo do método mais adequado;
Evapotranspiragdo de referéncia’ e evapotranspiragdo real; Necessidades de irrigagéo; Calculo das
principais varidveis em projetos: de irrigagéo por asperséo, sulcos e inundagso. Métodos de drenagem:
Drenagem de baixo' custo; (métodos alternativos); Avaliacio da necessidade de: drenagem; Calculo das
principais: variaveis em p)j‘gjeto.s:de drenagem 'superficial subsuperficial. Preservagéo: Hidrologia das'
encostas. Impacto das atividades agricelas na qualidade da &gua. Planejamento ambiental em microbacias
hidrogréficas. Nogﬁes.\de?'ilh_férmatica: Planilha de dados (Excel), Processamento de textos (Word) e Internet.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do-emprego.

Técnico em Servigos Puibljcos — INFORMATICA:

Manutencdo de hardware (reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras matriciais, Desk jet e
Laser jet); reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragao, instalag&o ou remanejamento
visando a otimizagso, utilizagso ou o restabelecimento operacional do equipamento; equipamentos de rede
Hubs, Switchs, Trance,i\{cérs);. \instalagao, configuragdo e manutengZo, assim como passagem,
conectorizagso, testes' e aprovagéo de cabeamento metdlico e optico; instalagdo, configuragdo,
manutengdo, atualizagdes,icompartilhamentos, 'suporte aos usudrios referente software basico (Windows,
Office, Anti-Virus etc.); ;gm,piemes: de redes (plataformas Windows NT/2000 Server; Novell); instalacéo,
configuraggo e manutengao, - atualizagdes, instalagio. de clientes, compartilhamento de diretérios e
impressoras, conﬁgu‘rag:é.'q:};fde ‘login ‘scripts, criag&o. de usuarios e-grupos de frabalho, configuragéo dos
frames e protocolos, rof;iiﬂ;as.{,de. backup.. Demais - conhecimentos compativeis com as atribuicdes do

Y ;
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Técnico em Servigos Pablicos - QUIMICA;

Conhecimentos gerais relacionados & qualidade ambiental e monitoramento da qualidade ambiental
(classes de aguas, padrdes de qualidade do ar, avaliagéo de impacto-ambiental); Otimizag&o de processos
visando minimizagdo de  residuos e aproveitamento méximo. de energia; Risco. industriallambiental;
Processo: de licenciamento’ ambiental; Processo de certificagdo ambiental (ISO 14000); Efluentes liquidos
oriundos de processos industriais, sanitarios e de minerago: Caracterizagao geral de efluentes. Padrdes de
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emiss30. Processos convencionais de tratamento. de efluentes. Processos de tratamento de efluentes com
anfase em minimizag&o e reciclagem; Emisstes gasosas: Geragédo e caracterizagfio de emissfes gasosas.
Limites maximos de emiss80, Processos de controle e tratamento de emissBes. Processos de minimizagao
de emisstes; Residuos Sdlidos: Caracterizagio geral de residuos. Caracterizagio da periculosidade
{classes de residuos, ensaios de lixiviag&o). Gerenciamento de Residuos Sélidos Industriais. Processos de
tratamento ‘e disposi¢o final de resfduos. Minimizag&o de residuos. Incineragfo de reslduos. Processos de
Reciclagem. Nogdes de informatica: Planilha de dados (Excel), Processamento de textos (Word) e Internet.
Demais conhecimentos compativeis com as afribuicées do emprego.

bl ¥

Wit ‘
Técnico em Servigos Piblicos - SANEANENTO:

Cédigo Sanitario do Estado de SZo Paulo - Lel Estadual 10083/98. Prevengio de riscos ambientais:

conceitos, definicdes e c!agsfsiﬁcag:éo de riscos. Sistema de preveng&o e combate & incéndios: teoria do fogo,

J

equipamentos' fixos & moveis de combate & incéndios, sistemas de alarme, detecgdo e protegdo contra
incéndios. Microbiologia das;‘«aguaé'domésticas e esgotos. Determinagéo da qualidade da &gua, organismos
indicadores de contaminagao. T“,réitamento‘ de esgotos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de
residuos solidos. Poluig8o: hidrica: conceito, controle e aspectos técnicos e legais. Saneamento € 0
planejamento urbano. Gestao . de recursos hidricos. Projegbes de -consumo de &gua: projegdes de
populagso, distribuigao demp_gréfjda; Captacdo de 4gua subterranea, captacéo em fontes de afloramento de
4gua e .captagéo de: &guas superficiais; Estagbes de bombeamento; adutoras, estagdo de tratamento de
Agua potavel, pr_ocessos."d;—':f tratamento de &gua, reservagso, subadugso, rede de distribuicéo, ramais
prediais, micro e macromedigo, perdas; M@nutengﬁq'preventiva e corretiva nos: servigos de agua e esgoto;
Controle de ‘qualidade de; materiais; Hidréulica b&sica para sistemas «de abastecimento de' Agua;
Esgotamento Sanitario — isistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras,

coletores-tronco, interceptores, - estagdes ‘elevatérias, emissarios, estagdo de tratamento, tratamentos
preliminar, primario, secundario. & terciario, disposigéo final das: 4guas residuarias; Reuso; Estagdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos;
Prevengao e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas. de medigao ‘aplicados ao
sanearento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos ‘de saneamento. Nogdes de
informatica: Planilha de dados (Excel), Processamento de textos:(Word).e Internet. Demais conhecimentos

compativeis com as atribuicdes do emprego.
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Analista Administrativo
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Analista Administrativo
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Analista Administrativo

Marcia Maria Dias
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CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 071/2012
O Superintendente do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE, Eng® Guilherme Ferreira Soares, no uso de suas atribulgdes
legais e em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que serd realizado, em datas, locais e hordrios.a serem
oportunamente: divulgados, Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas existentes e as que forem criadas durante:a validade do Concurso
Plblico, dos' Empregos especificados. no item |, sendo os: mesmos regidos: pela-Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a serrealizado pela Getro
Concursos Plblicos. Estabelece que os presentes trabalhos serdo coordenados. pela Comissdo de-Concursos Publicos nomeada pela Portaria n® 3.567
de 12 de abril-de 2012, .de acordo com as presentes instrugfes especiais que regular3o todo o processo de seleglio ora instaurada, a saber:

_ INSTRUCOES ESPECIALS
I'= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1, O Concurso Plblico destina-se:ao provimento de diversos empregos efetivos do Departamento Auténomo: de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE.

11.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Piblico. com as Informagdes pertinentes, estard disponivel no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
PUblicos (www.cetroconcursos.org.br).

11.2. Todos. 0 atos oficals relativos 20 Concurso Plblico serdio publicades no Jornal *0'Imparcial” ou outro que. em substituigdo. venha.a publicar os atos
oficiais da Autarquia e no'endereco eletrbnico da Cetro Concursos Pblicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2 Os candidatos :aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal do Departamento Auténomo:de. Agua e Esgoto de Araraquara -
DAAE pertencerio ao’ Regime CLT - Consolidagio das Lels do Trabalho. .obedecendo 3 legislaggo pertinente. bem como suas alteragSes. legislagBes
complementares esou regulamentadoras e pelas:demals normas legais.

1~ ~odas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horrio oficial de BrasfillasDF..

1.+ “inivel de escolaridade, o'cddigo do emprego, o-emprego. .0 niimero de vagas, o-saldrio base. a jornada semanal..os requisitos minimos exigidos e-o
VAN da taxa de inscriciio sSo os estabelecidos na Tabela I. Capftulo] - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
6di ed | Valor da Taxa d\
GOm0 a0 Emprego ' N ) |'sal4rio Base | Jornada Semanal | Requisitos Minimos Exigidos o a‘ e
Emprego Vagas ‘ | Inscrigdo’
Motorista (Operador ‘ Ensino Fundamental Completo, .
101 de Méquinas) 01 R$958,29. 40 Horas/semanais Nogdes de Mecanica e CNH “D". R$28,00
II ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
Cédigodo | i S A e s e U 2 Valorda Taxa de
j ] i = : o [ J ! isi Exigi SO
Emprego. |11 E mprego Vagas Salérlgfﬂlasje _ornad§ Semat.nal _ Requlsllos lepimos Ex g cfos ‘ Inscricio
[ Agente da: Administracéo dos ; Ensino Médio Completo e nogdes
201 0 R$902,76 |40 /! A ; R$28,00
J Servicos de Saneamento A 0 AnsaieRane de informatica
202 Lelturista Entregador 01 R$1.192,78 | 40 Horas/semanais Ensino Médio Completo R$28,00
203 Inspetor-de Saneamento oo R$1,192,78 |40 Horas/semanals Ensino Médio Completo: R$28,00
204 Técnico:em Servicos Piblicos |y R$1.398,64 |40 Horas/semanais| Curso Técnlco em Informética R$28,00
(Informética)
Técnico'em Servigos Plblicos ‘ _ Curso Técnico em quimica com | :
205 (Quimica) 01 R$1.398,64 |40 Horas/semanais registro no CRQ R$28,00
ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
Cédigodo| MR salland B ¥ L ] SRS LR G c ' Valor da Taxa de |
g | Emprego | 7 5l salario Base | Jornada Semanal | Requisites Minimos Exigidos Alorda 4 e
Emprego Vagas ! ‘ ] ! Inscrigdo
| _ ! - ;
301 | Analista Administrativo o1 | R$1.981:35 | 40 Horasisemanals | SUPCrior Completo-emAdminis R$38,00
. tragdo de Empresas ou Publica.
Procurador - . ‘Superior.completo em Direito e .
302 0 R$4.719,80 | 40 Horas/se A :
Autarquico L | i R registro na OAB. e




Departamento:Auténomo de Aguae Esgotos
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II'- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDODS
2.1. Os requisitos basicos para a contratagfo nos empregos sdo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir. na integra as determinag¢des previstas no Edital de'Abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sldo aprovado e classificado no Concurso Plblico;
21 3d ter, n?ddata posse, a formacdo académica e habiltagdo para‘'o emprege a que concorre, inclusive inscrigéio no respectlvo Conselho Profissional,
quando exigido;
2.1.4. ter nacionalidade brasilelra ou portuguesa, amparada pelo Estatuto-da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme: disposto nos termos do
§1°,/art. 12, da Constitulg@io Federal, e-do Decreto Federal n® 72.436/72 ou, se estrangelro, gozar de prerrogativas legais em vigor;
2.1.5. ter, na data de convecagéo, idade Igual ou superior'a 18 (dezolto) anos;
2.1.6. no caso do'sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.8.estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.1.9. ter aptidio fisica'e mental, e ndo apresentar deficléncla que o incapacite para o exercicio das fungdes do-emprego para o qual se inscreveu;
2.1.10. nd3o possuir antecedentes criminais que.impegam a contratagao;
2.1.11. ndo haver sofrido, no exerciclo de:atividade publica, penalidade por atos incompativeis .com o-servigo plblico;
2.1.12. ndo ser aposentado por Invalldez e nem estar com idade de aposentadoria - compulsbria, ou seja 70 anos;
2.1.13. ndo receber proventos de-aposentadorla, a teor do artigo 37, §10, da Conslitulc8o Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n° 20, de'15
de dezembro.de 1.998.
2.1.14. comprovar perfil psicolégico adequado que serd apurado em exame psicotécnico, mediante avaliagdo da atengdo, raciccinlo e personalidade
compativeis com a fungéo a ser exercida,
2.1.15. ndo teroutro vinculo trabalhista que seja conflitante com 'sua fungdo/hordrio no Departamento Auténomo de Agua e'Esgoto de Araraquara -
DAAE;
2.1.16. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, constante do Capltulo | — Das Disposigdes
Preliminares, .deste Edital;
2.4.17. apresentar a documentagdo:comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo e

8. nio ter sofrido, no exerciclo da fungio plblica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo:ou-emprego publico.

4 1
Il ="DAS INSCRICOES
3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no enderego eletrénico: da ' Cetro Concursos Plblicos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 23
de abril de 2012 a 04 de maio de 2012, iniciando-se s 10h do dia 23 de abril de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h69 do dia 04 de
maio de 2012, observado o horario-oficlal de:Brasilia/DF.
3.2. O'candidato que desejar efetivar sua inscrigéo deverd efetuar o pagamento dataxa de inscrigédo por'melo de boleto bancério, pagével em toda a.rede
bancaria, com vencimento para o dia 07 de maio de 2012,
3.2.1. O boleto. bancério estara disponivel para impressdo no enderego eielromco da Cetro. Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), até as.
12h do dia 07 de.maio de 2012.
3.3. Nio serdo aceltas inscrigdes pagas per depdsito.em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condiclonais. e/fou extemporaneas ou. por quaisguer outras vias que nio as especificadas
neste Edital.
3.4. O candidato que n3o tiver acesso proprio a internet poderd efelivar sua inscrigdo por melo de servicos plblicos, tais como:o Programa Acessa Sdo
Paulo, que disponibiliza: postos (locais: plblicos para acesso 2 internet), em vérias cidades do Estado. Este programa’ é completamente gratuito e
permitido a todo-cldad3o.

3.5. 0 Departamento Autfnomo de Agua e Esgoto de Araraquara-- DAAE também disponibilizard um computador com acesso 3 Internet. no hordrio das
sh as7h, de sequnda a sexta feira. em sua sede. para os candidatos efetuarem sua inscrigdo.

3.6. Ndo sera concedida ISENGAO total ou parcial de taxa de inscrigio, A exce¢do de-candidatos amparados pela Lel Municipal n® 7.203, de 23.de
novembro:de 2010, a qual dispdeda condigdo de isengdo do valor de taxa de inscticdo em Concursos Pablicos para o candidato que comprovar doagéo
de-sangue por trés vezes nos'doze meses anteriores ao inlcie da [nscrigdo do Concurso Pliblico. Os pedidos de lsengdo serdo recebidos no perfodo de
23 de abril'a 04 de maio de 2012, exclusivamente na Sede do. DAAE, localizado na Rua Dominges Barbieri, n® 100 — Araraquara/SP, de segunda a sexta
feira, no horério das 8 as 17h, copforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.
3.7. Nao haverd restituigho do valor pago referente & taxa de inscrigiio em hipétese alguma.
32 Asinscricbes somente serdo-acatadas-apés'a comprovagdo'do pagamento dataxa de-inscrigdo na rede bancéria, conforme disposto no item 3.2,
~ 2 Edital.

.1. Efetivada a inscriglo, nfio serio aceltos pedidos para alteragéo de emprego, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da-taxa
de'inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do emprego preenchido.
3.8.2. As informagbes prestadas no formuldrio de Inscrigéo: on-ine sdo de inteira responsabilidade 'do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro-Concursos Plblicos o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que preencher o formuldrio:com:dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inverldicas; ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.8.3. A Inscrigdo implicard:a completa ciéncla e tacita aceltagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.
3:8.4. A apresentagio dos documentos e-a.comprovagio das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita: por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo-apresentagéo Implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.8:5. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagao das
provas estabelecidas no Capfitulo V.
3.8.6. Em.caso de mals de uma inscrigdo, segundo item 3.8.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e hordrio de realizagfio das provas, o
candidato deveré optar por uma das Inscrigées realizadas, sendo.considerado para todos os efeitos, ausente nas demals.
3.8.7. Na-ocorréncia-de fatos previstos no item 3,8.6., devera.o candidato, para realizagéo das proyas, respeltar o local em que. fora previamente alocado
pelg Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opg3o de inscriglo, ndo sendo. permitido realizé-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.
3.8.8. Ocorrendo-a hipétese do item 3.8.6., nZo havera restituigdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo-de taxa de
inscrigao.
3.9. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especlal para a realrzagao das provas.deverd solicitd-la por escrito, até o
encerramento das inscrigbes, via SEDEX, ou:Aviso de:Recebimento (AR) & Cetro Concursos Pliblicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando 0 nome 'do: Concurso: Pub11c0 para. o-qual estd concorrendo no envelope, "DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
ARARAQUARA - DAAE ~ Edital 01/2012, Ref. SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL”, no-seguinte enderego: Av. Paulista, n° 2001, 13° andar -
‘Cerqueira César — S&o Paulo~ 'SP - CEP 01311-300, informando quals os recursos especiais necessarios (materlals; equlpamentos etc.).
3.9.1. A solicitagdio postada ouentregue apés a data de encerramento das inscrigbes (04 de majio de 2012) serd indeferida.
3.9.2. A solicitacéo de condigbes especials seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.3. O candidato que nZo realizar a solicitagio estabelecida no‘item 3.9, durante o'perfodo de'inscrigdo, ndo terd'a prova e as condlgﬁes especiais
providenciadas, seja qual for o:motivo alegado.
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3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo:- das provas, deverd levar um acompanhante, sendo este indicagao de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir mals:de 18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade; sendo responsavel pela
guarda da crianga:

3.10.1. Durante o perfodo em que a-candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagio para este fim e,
ainda, na presenga-de um fiscal, respejtando todas-as demals normas estabelecidas neste Edital.

3.10. 2 O acompanhante que ficard responsdvel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela Coordenagfio, e se submetera a todas
as normas.constantes deste Edital, inclusive no.tocante ao uso de equipamento eletrdnico: e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos/na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer nolocal designado.

3.10.3. A candidata, nesta condl¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.10.4. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.11. O candidate deverd obrigatorilamente indicar, no ato da inscri¢io, ‘0. cédigo do-emprego, conforme Tabela [, Capitulo I - Das Disposigdes
Preliminares, bem como enderego completo e correto, inclusive com a indlcagdo do CEP.

3.11.1. O Edital de Convocagdo, que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderego eletrénico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

3.12. Os'candidatos inscritos NAO.deverdo enviar cépia de'documento ‘de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
‘cadastrais informados no-ato de inscri¢do, sobas penas da Lei.

3.13. A Cetro Concursos Plblicos néo se responsablliza por solicitagdo de inscrigéio -via Internet néo recebidas por motivos:de ordem técnica dos
computadores, falhas'de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem: como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14. Ap6s' o encerramento das ‘Inscrigdes, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados: da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se-o valor-da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em coptato com o Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC da Cetro Concursos Plblicos, (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no hordrio das 8h @s18h (horario oficlal de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e ferlados.

3.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de Inscrigio que ndo atenderem rigorcsamente ao estabelecido neste Edital.

WMPDA SOLICITACAO DE ISENCAO

4 Js:candidatos amparados pela Lei Municipal n® 7.203, de 23 de: novembro-de 2010, a qual dispde da condigdo de isencdo do valor de taxa de
lnl':br«;éo em Concursos Plblicos, sendo que para ‘solicitar Isengdo, o candidato devera comprovar doagdo de sangue por trés vezes nos-doze meses
anteriores ao infcio'da inscrigio do Concurso Piblico, no periodo de 23 de abril a 04 de maio de 2012, exclusivamente na Sede do DAAE, localizado na
Rua Domingos Barbieri, n® 100 — Araraquara/SP, de segunda a sexta felra, no horérlo das 8 2s'17h.

4.1.2. O candidato deverd imprimir o requerimento de solicitaglo de isengdo que ficara disponivel no enderego eletrénico da Celro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br}, preenché-lo.corretamente e:anexar os trés comprovantes de doagéo de sangue, dos (ltimos doze meses.

4,1.3. O requerimento-de isengdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o period ag;_lggug_ﬁes
constante noitem:4.1., ey

42, Ser4 considerada nulaa isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao:candidato que: | FLS.
a) omitir infermagdes e (ou) apresentar informagdes Inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c)entregar ducumentaqao constante do tem4.1.2 e subitens 4.1.2. fora do prazo &stabelemdo ‘
4.2.1. N3o sera concedida Isenggo de taxa de Inscrigéo ao. candidato que:: F C.M,

| PROCXQDOAN

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2., deste Edital;

b) ndo observar o periodo-e.a forma de eritrega para a solicitagio de Isengéo;

¢) néo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo de isengdo.

4.3. Nao serd acelta solicitagio de Isengio de taxa de Inscrigio via fax'e (ou) via correio eletrénico.

4.3.1. A entrega da documentagdo de jsengdo € de responsabilidade exclusiva do' candidato. A Cetro Concursos Pdblicos ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de extravio: que:impega-a chegada ao seu-destino.

4.4. Nao sera permitido, apds o periodo de sollcitagdo de isengéio de taxa de inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como revisdo e (ou)

recurso.

4.5. Ao término .da apreciagdo dos requerimentos de [sen¢do; de taxa de Inscrigdo e dos respectivas documentos, a Cetro Concursos Plblicos divulgard

no enderego eletrénico (www.cetroconcursoes.org.br), alistagem contendo o resultado da apreciagéo:dos pedidos de.[sengdo detaxa de inscrigdo.

4.5.1. O requerimento de solicitagio de Isencdo de taxa de inscrigdo, se deferido, firmara a formalizagéo da Inscrigdo do candidato no Concurso. Plblico.

46 Os candidatos que tiverem 'sua solicitag@o. de isengdo. de taxa de inscri¢io indeferida poderdo garantira sua participagdo no Concurso Publico,
{sando no: enderego eletrnico da Cetro Concursos: Plblicos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado. 4 'consulta’ de' [ndeferimento e

hendo formuldrio para emissdo do boleto para pagamento da taxa de Inscrigdo, conforme Instrugées disponibilizadas.

4.6.1. O'link para preenchimento do formulério para emiss&o do boleto de pagamento para taxa de Inscrigio dos candidatos indeferidos estard disponivel

até- 04 de malo de 2012.

4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de Inscrig@o podera ser pago-em qualquer agéncia bancdria, com vencimento para.o dia 07 de maio de 2012,

conforme item 3.2.

4.7. O interessado que nao'tiver seu pedido de isengdo de taxa de Inscricdo deferido e que ndo efeluar:a inscricio na forma estabelecida no item 4.6. e

subitens 4.6.1. e 4.6.2.. deste Edital, ndo terd sua inscrigdo efetivada..

V= DA'INSCRICAO' PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Pelas quantidades dos empregos colocados em concurso, ndo havera reserva de vagas ds pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
daLei Municipal n° 5.654/01 e Decreto'n.”7.736 de 04 de setembro de 2001.

5.1.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se:inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do-emprego pretendido
sefjam compativeis com.a deficiéncia que pessuem, confarme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo.Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

'5.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®.3.258 de. 20/12/1989, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado:-o percentual
de3% (Trés por cento) das vagas que vierem a:surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2, Sera eliminado da lista de deficlentes, o-candidato cuja deflcléncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constale, devendo este constar apenas
da lista de classiflca¢do geral de aprovados.

§.2.1. As futuras vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo po Concurso Piblico ou pornio enquadramento como-deficiente
na pericia médica, serfio preenchidas pelos demals concursados, com estrita observancla da ordem classificatéria.

5.2.2. Concluindo a junta médica pela.inaptiddo .do'candidato e, mediante’ sua opgdo expressa, ainscrigio podera ser confirmada para as demais vagas.
5.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo: Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,

5.2.4 Nao serdo considerados como deficiéncia flsica os distGrbios de acuidade visual passiveis.de corregéo.

5.2.5. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legals, somente prestarfio as provas mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também.em Braille. Os'referidos candidatos: deverdo levar, para-esse:fim, no dia da aplicagdo
das provas, reglete e pungdo.

5.2.6. O candidato cego ou-ambliope devera solicilar, por escrito, a:Cetro Concursos Plbllcos-até o Ultimo dla: para o encerramento das inscrigdes, a
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confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico .comprobatério dessa situagio e os deficienteS™vi “E
q:xe n:o solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior n4o teréo direito a prova especialmente preparada sefa qual for o motivo
alegado.

5.2.7. Sera eliminado do Concurso Piblico, o-candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.
5.3. A andlise dos aspectos relativos: ao potencial de trabalho do candidato com deficléncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3,298, de
20/12/1899, artigos 43 e 44, alterado. pelo Decreto Federal n°® 5,296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas com deficiéncia_participardo deste Concurso Publico em igualdade ‘de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas; avaliagio e critérios de aprovagio, a0 horério e-ao local de aplicagio das provas e-& nota:minima exigida para aprovagao.

5.5. O candidato Inscrito.como pessoa‘'com deficiéncia deverd especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncla:

5.6. Durante:o periodo das inscrigdes, ou seja, de:23 de abril'de 2012 a 04 de maio de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de
Recebimento (AR), sob’ pena; deindeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos Publicos, aos culdados do
Departamento de-Planejamento de Concursos, no seguinte enderego: Av. Paullsta, 2001, 13° andar ~ Cerquelra César — S&o Paulo — SP, CEP 01311-
300, identificando:“DEPARTAMENTO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARARAQUARA - DAAE — Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO" e/ou
“DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARARAQUARA - DAAE ~ Edital 01/2011 ~ Soficitagio DE CONDIGAO ESPECIAL
‘PARA REALIZACAO DA PROVA", os documentos:.

a) Cépla do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o
ndmero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e'o grau'ou nivel.de deficléncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como -a: provavel causa da deficiéncia, Inclusive para assegurar a previsdo. de
adaptagdo da.sua prova, Informando, também, o-seu nome,. o niimero do documento de identidade: (RG), a.opgdo do.emprego,

b) Requerimento de solicitagdo de condigio especial para realizagéo da prova, quando for'o caso, Informando quals os recursos especlais necessérios
(materiais, equipamentos, 'intérprete de Libras, intérprete para leitura lablal, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.7. Séo condigdes especiais para realizagdo da prova:

a) prova-ampliada (fonte 24), prova. Bralle, solicitagio de ledor, Intérprete de Libras, leitura labial, mobilidrio especial.

b) 0 .candidato com deficiéncla(s) que necessitar-de tempo-adicional para a realizagdo das provas, além do-envlio da documentagdo indicada no item 5.7.,
deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscriges, 04 de maio de 2012, com Juslificativa acompanhada-de parecer emitido por
«"cialista da drea de sua deficiéncia.

L «.Oatendimento &s condigdes especials solicitadas ficara sujeito & -andlise de viabllidade e razoabllidade do pedido.

Si candidato que ndo atender, dentro do.prazo-do periodo das inscrigdes, aos dispositivos menclonados no item 5.7. e suas allneas, ndo terd a
condicdo especial atendida ou ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o molivo alegado.

5.9.1. Para fins de garanlir sua participagdo como. portador de deficiéncia ou de solicitagio de prova especial,-serd considerada a'data da postagem ou
entrega da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7, ou'seja, no perlodo de 23 de abril a 04 de maio de 2012.

5.10. Apds o prazo de inscrigo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluszo’ de candidato.na Lista Especlal 'de candidatos com deficiéncla.

VI= DAS PROVAS
6.1. O.Concurso Publico constaré das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO _
2 - " [ TIPODE : N°DE
s PROVA 1 CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 16
1 Objetiva = -
Motorista (Operador de Méquinas) Matemitica 14
Pritica Diregio Veicular -
: _ - ENSINO MEDIO COMPLETO | ] -
L ! . : SRR N b 12 000 IR [N . Rt . .N°DE -
i EERECO e i R ove T [ -_?-‘.)NTE“I_’O'-_ o | TTENS
Agente da Administragfio dos Servicos de Saneamento Lingua Portuguesa 14
P
Leiturista Entregador Objetiva Matemitica/ Raciocinio Logico 12
Inspetor de Saneamento Nogdes de Informatica 14
. "ENSNOMEDIOTECNICO, .~ .
: TR e T YTV ST : [ N°DE
MR L o el R GO Fiios i CONTEODO. ITENS
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Servigos Publicos (Informatica) . e a
. . o o Objetiva Matemitica/ Raciocinio Légico 10
Téenico em Servigos Publicos (Quimica)
Conhecimentos Especificos 20
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO =
: ] TIPODE e N°DE
OO 'PROVA SEONIERO. ITENS
Lingua Portu, 10
Analista Administrativo . ! A
Objetiva Noges de Informética 10
Procurador Autirquico \
Conhecimentos Especificos 20
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6.2. As Provas de:Lingua Portuguesa, de Matemdtica, de Matematica/Raclocinio Légico, de Nogdes de Informatica e de Conhecimentos. Especificos,
censtardo 'de questdes objetivas de. millipla escolha, -com quatro alternativas cada, terfo uma tnica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edilal e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.3. As Provas Objetivasserfio de caréter eliminatério e classlificatério e serfio avaliadas: conforme os-critérios estabelecidos no Capitulo Vill: deste Edital.

Vil = DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Araraquara/SP em.data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocago para a
Prova Objetiva a ser publicade no Jornal “O Imparcial”.ou outro que, em ‘substituigio, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia e pela Internet
no enderego eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) e no site. do DAAE-Araraquara (www.daaeararaquara.com.br),
observado o horério.oficial de Brasilla/DF.

7:1.1. As provas serdo aplicadas em Araraquara/SP, salvo se necessério, em decorréncia do niimero de candidatos Inscritos excederem & oferta de

lugares adequados’ existentes nas escolas da'cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos Publicos reserva-se ao direito de alocd-los em cidades

préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto @o transporte e alojamento desses

candidatos.

7.1.2. Ao candidato. s6 serd permitida a participagéo nas provas; na respectiva data, hordrio e local constante no Edital de Convecagio publicado no

Jornal "0 Imparcial” ou outro que, em substituig3o. venha a publicar os atos oficiais do' Municipio e no enderego eletrdnico da Cetro: Concursos Publicos

(www.cetroconcursos.org.br).
7.1.3. Néo serd permitida, 'em hipbtese alguma, realizagéo das provas em outra data, hordrio'ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o' acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.2, Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo.ser corrigidos somente no dia
das:respectivas provas-em formuldrio especifico. _
7.2.1. Caso haja inexatiddc. em Infermagao relativa a opgo de emprego, o candldato deverd entrar em contato com o SAC ~ Servigo:de Atendimento a0
Candidato da Cetro Concursos Piblicos, antes da realizagiio das provas, pelo télefone: (11) 3146-2777, no horario das 8h 3s 18h (hordrio. oficial de
Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e ferlados. )
~71.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento Incomreto por parte do candidato, ndo seré efetuada a corregdo, sob hipdtese
o ma.
7a__A candidato devera: comparecer ao local designado para-a prova.com antecedéncla minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos deidentidade a segulr: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou’Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Pollcla Militar ou pelo Ministério-das Relagdes Exterlores; Carteira de Trabalho-e Previdéncla Soclal; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF efc.) e Cartelra Naclonal de HabilitagZio - CNH| (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).
¢) Caneta esferogréfica detinta preta ou azul, ldpis preto-n®02 e borracha macia.
7.3.1. Os documentos apresentados deverio estar em perfeitas-condigdes, de forma a permitira identificagio do candidato:com clareza.
7.3.2: O comprovante de inscrigéo e-o comprovante de pagamento:ndo terdo valldade como documento de identidade.
7.3.3. Caso o candidato-esteja: impossibllitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento:de. identidade original, por motive .de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro; da ocorréncia em 6rgio- policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias,
ocasiZo em que sera submetido 2 identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress3o digital em formuldrio préprio.
7.3:3.1. A'identificagdo especial também serd’ exigida do candidato cujo.documento: de identificagdo apresente dividas relativas & fislonomia efou a
assinatura do portador. '
7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos: de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorals, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funclonals-sem valor de Idenfidade nem documentos ilegiveis, no identificavels efou danificados.
7.3.5. Ndo serdo aceltas cdpias de documentos de identidade, alnda que autenticadas.
7.4. Ndo haverd segunda-chamada, 'seja qual for o motivo-alegado, para justificar o atraso ou a auséncla-do candidato.
7:5. No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o candidato' ndo constar das listagens: oficlals relativas aos locals de prova estabelecidos no. Edital
de Convocagdo, a Celro Concursos Plblicos procederd &'inclusio do referido candidato por melo de preenchimento de formulrio especifico, mediante a
apresentagdo do documento original de identidade e comprovante de inscrigo. '
7.5.1. /A Inclusdo de.que trata olitem 7.5. seré realizada de forma condicional e serd confimado pela Celro:Concursos Pablicos na fase de julgamento das
provas, com o intuito de-se verificar a pertinéncia da referida inclusio.
7.5.2. Constatada’ a Improcedéncia da .inscrigio de que trata o item 7.5, esta serd automalicamente cancelada sem direito a ‘reclamagao,
i~ “pendentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
~/No dia da reallzagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com.armas ou utilizar aparelhos

-trnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmiop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player; reléglo digital, relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como pratetor auricular, sendo que o descumprimento desta Instrugso implicard na eliminagio do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.6.1. O'candidato que estiver portando equipamento eletrnico, como os Indicados no item 7.6., deverd desligé-lo, permanecendo nesta condigio até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas;.sendo que a Cetro Concursos Pablicos néo se responsabllizard por-perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorrides durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.
7.8.2. Na ocorréncla do funcionamento de qualquer tipo:de equipamento. eletrénico’ durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
7.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser irao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua salda'e este designara um fiscal volante
para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em silénclo ‘durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitédrio e
depois da ulilizagdo deste, ser submetido a revista por melo: de detector de metais.
7.6:3.1, Na situagdo descrita no ftem 7.6.3., se for detectado que o.candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado
automaticamente do*Concurso Publico..
7.7. Durante a realizagéio das'provas, n3o serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utllizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos.ou quaisquer anotagdes.
7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério-que cubra as:orelhas do candidato.
7.8. Quanto.a Prova Objetiva:
7.8.1. Para:a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questSes no caderno de questes e marcar4 suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica-de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento- vdlido para coregio,
7.9.1.1. Ndo serdo-computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mals de uma resposta, mesmo que 'uma-delas esteja correta,
emendas ou rasuras, ainda que leglvel.
7.9.1.2. Ndo deverd ser felta nenhuma marca fora do campo reservado 3s respostas ou assinatura, pols qualquer marca poder4 ser identificada: pela
leltura digital, prejudicando o desempenho do candidato.
7.10. A totalldade das Provas terd a duragio de duragdo de 3 horas para a realizagdo da Prova Objetiva,
7.11. Atotalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.10., compreende' o tempo total para: a resolugio das referi-
das Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.
7.12.. Iniciadas-as pravas; nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na:sala de provas.
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7.12.1. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nio sera fornecido exemplar ou cépia do-caderno de provas a candidatos,
ou a instituicGes de direito piiblico ou privado, mesmo.apés o.encerramento do concurso e nfio serd permitida vista de provas.
7.13. Apds 180 (cento eoltenta).dias da homologagio final do concurso, os cadernos de-provas serdo incinerados.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituico.

7.15. Serd automaticamente excluldo do Concurso Pdblico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portSes ou fora dos locais ou hordrios pré-determinados.

7.15.2. Ndo:apresentar-o.documento de identidade exigido-no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for omotivo alegado; )

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas:sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo'de permanéncla, estabelecido no Item 7.11.1, deste

‘Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido.em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro melo’ de comunicagéo, sobre

a’prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido pertando agenda eletrénica, ‘bip, gravador, nofebaok, pager, palmtop, receptor, reléglos digitals, relégios com banco.de dados,

telefone celular, walkman. elou equipamentos:semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.45.7. Langar m3o de melos-ilicitos para executar as provas;

7.15.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedlda para realizagdo das provas;

7.15.8. Perturbar, de-qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou'agir com descortesia em relagdo a qualquer dos-examinadores, executores e'seus.auxilia-

res, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anctagdo de Informagdes relativas as suas respostas fora dos melos permitidos;

7.15:11. Ausentar-se'da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15:12. Ndo cumprir as-instrugdes contidas no:caderno'de questdes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar melos fraudulentos ou llegais  para obter aprovagio prépria ou de tercelros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatlstico, visual, grafolégico ou por qualquer outro.meio, ter o candidato utilizado procedimentos

illicitos, suas prevas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico, sem prejulzo das medidas penais cablveis.

'7.47. Nao haverd, por-qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢io das provas em razao de afastamento do candidato ‘da sala de
a.

. A condico de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.._Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado- para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equi-

pe de coordenadores responsévels pela aplicagio das provas daré-todo apoio que for necessdrlo.

7.20. Caso exista-a necessidade do candidato se ausentar-para atendimento médico ou hospilalar, este ndo podera retornar ao local de:sua prova, sendo

eliminado ‘do Concurso Publico.

7.21. No dia da'realizagdo' das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

7.22: Quanto aos Cadernos de ‘QuestSes, apds a distribuicio destes e antes do.inicio da prova, sob hipétese ainda que remola, de ocorréncia de falhas

na Impresséo, havera substituigio dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigéio que Impega a nitida' visualizagdo :da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de'cademnos para substituicdo, seré feita a leftura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um

caderno completo.

7.23. A verificagdo: de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem, deste Capitulo, deverd ser realizada pelo:

candldato, antes-do inicio da prova, apdés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.24. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados: no enderego eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetro-

concursos.org.br),.em data a ser comunicada no dia da realizagio das pyovas.

8.1. A Prova.objetiva serd avaliada na escala de’ 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8:1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2.' O Escore Bruto:corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém. na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niimerc: de, questdes
acertadas.

8.3. O cdleulo final sera igual ao total de pontos do.candidate na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habllitado na Prova Objetiva o candidato que obliver total de pontos igual ou superior a 50 (clnquenta) pontos.

'8.5: O candidato nfo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico. T R

DA APLICACAQ E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE OPERACAQ DA MAQUINA (ELIMINATORIA) PARA O EMPREGO DE MOTORISTA
FWOPERADOR DE MAQUINAS)
9.1. Para a realizagdo da Prova Pratica de Operagdo da Maquina, serdo convocados apenas os 30.(vinte) primelros candidatos, para o emprego. de
Motorista (Operador de Maquinas), aprovados na Prova Objetiva, de acordo com a fabela abaixo especificada:

: il . Empreqo. . - ] Vagas.em Concurso | . Quantidade de Candidatos a serem convocados
‘Motorista (Operador de Maguinas) 01 30 primeiros candidatos

9.1.1. ATENGAO! No haveri veiculos adaptados para a realizagdo da Prova Prética de Operagdo da Maquina.

9.2, A Prova Prética de Operagio da Méquina serd realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos Publicos, na cidade de Araraquara, na data a
ser divulgada.

9.3. Oscandidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locals e hordrios da Prova Prética; por melo de Edltal de Convocagédo para as provas,a
ser publicado no Jornal "0 Imparcial™ ou outro que.-em substituigdo. venha a publicar os atos oficiais do Municipio, divulgado, por meio da Internet, no

-endereco eletrdnico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br., _

9.3.1. E de inteira.responsabjlidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagédo para realizagdo das provas, nos meios
referidos no item 9.3, deste Capitulo.

'9.3.2. O'Edital de Convocagao serd publicado nos melos informados no Item 9.3. deste:Capitulo.

9.4. Ao candidato s6 serd permitlda a participagéo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com:as informagdes
constantes do item 9.3., deste Capltulo.

9.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagio das provas em-outro dia, horério ou fora do local designado.

9.6. O candidato, no dia da realizagéo da Prova Pratica, terd acesso-aos critérios que serdo utllizados na avaliagio da:prova.

9.7. O'candidato deverd comparecer ao'local designado para‘a prova com antecedéncia minima de 30 {trinta) minutos do horario determinado para a
realizagéo. de sua prova, munido de documento oficial de'identidade original e, para.o'emprego de Motorista (Operador de Maquinas), deverd pertar
a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de-acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Naclonal de Transito).

9.7.1. N3o serd acelta, em hipétese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, da Cartelra Nacional de:Habilitag&o. _
9.8. Na realizagdo da prova serd avaliado o conhecimento do candidato em diregdo- veicular, atentando para as normas. de trénsito. brasileire, a fim de
averiguar se:o-candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.
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9:9.1. O candidato'serd considerado apto ou inapto para o'desempenho eficiente das atividades do Emprego.
9.9.2. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente exclufdo do Conc
8.10. N&o. haverd segunda-chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora.concluir
pela ccorréncia de fatores:de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.11. Cabera recurso. do resultado provisério da Prova Prdtica de Operagdio-da Méquina, nos termos do Capltulo X, doste Edital.

()]
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X = DOS RECURSOS

10.1. Seré admitido recurso quanto 2 divulgagio dos gabarltos, ao resultado provisdrio das Provas Objetivas, Resultado Provisério de Prova Prética de
Operagdo da Maquina para o .emprego de Motorista (Operador de Maquinas).
"10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da‘Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes
all contidas. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias dtels, contados 2 partir.da:

10.2.1. Divulgagéo dos gabaritos provisérios do-Concurso Publico;

10.2.2: Divulgagdo do resultado provisério das Provas Objelivas;

10.2.3. Divulgagéo do resultado provisério’da Prova Prética de Diregdo Velcular para o.emprego de Motorista (Operador de Maquinas);

10.3. Os recursos interpostos:que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados'ndo.serdo apreciados.

10.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Plblico, nome do candidato, ‘nimero: de Inscrigdo,
emprego e o seu'questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no tem 10.1.

10.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Pblico.

10.7. Nao: serSo aceitos recursos interpostos: por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio -que: ndo seja o
estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relative:a uma questao eventualmente anulada, sera atribuide a todos os candidatos. ‘

10.8.1. Caso haja procedéncla de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, :alterar a classificagdo nicial obtida pelo
candidato para uma-classificagao superior ou inferior ou-ajnda podera ocorrer a desclassificagio do candidato que n&o obfiver nota minima exigida para

vagdo.

1. 2. Depols de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
d sposto no ltem 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos-adicionais.

10.9. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.2.1. em desacordo:com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagéo léglca e consistente; e

10.8.4. com argumentagdo idéntica a cutros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera acelto revisdo de recurso, recurso do recursoou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitul ditima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nfio caberfio recurses:adicionais.

XI=DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos:obtidos na Prova Objetiva acrescido dos: pontos obtidos na Prova Prética de Diregao
Veicular, quando couber.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego, observado o c6digo.de inscrigio do
emprego.

11.5. geréo elaboradas duas listas de classlficagdo: uma geral, com a relagio de todos os candidatos, Inclusive as pesscas com deficléncia, e uma
especial, com a relagio apenas‘dos candidatos com deficiéncla, quando: couber.

11.4. O'Resultado do Final do Concurse Piblico serd publicado no Jornal “O-Imparcial® ou outro que. em substitulgdo, venha a publicar os‘atos oficials do

Municipio e divulgado na!Internet no enderego eletrdnico:da Cetro Concursos Piblicos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo-de 3 (frés) meses, a

contar da data de publicagae da Classificagéo: Final /Homologagéo.
11.3. A'lista de Classlficagdo- Final/Homologagdo, apés avallagido dos eventuals recursos Interpostos, serd publicada.no Jomal "0 Imparcial” ou outro

que. em substitulg3o, -venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

11.6. No caso.deiigualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

1 ;.1. Tiver idade superlor :a 'sessenta anos, até o (ltimo dia das Inscrigbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto: do Jdoso — Lel Federal n°
41/03;

+1.6.2. Obtiver maior ndmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver malor nimero:de pontes na prova de Matematica ou Matemdtica / Raclocinlo Légico;

11.6.4. Obtiver malor nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.5. Obtiver malor nitmero de pontos. na prova de Nogdes de Informatica;

11.6.6. Tiver malor Idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.6.7. ‘A aprovagdo no.Concurso Plblico ndo gera ao-candidato aprovado o:direito: @ contratagdo, ficando reservado ac Departamento Autdnomo de

Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica,

Xll=- DA CONTRATACAO
12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo-2 rigorosa ordem classificatéria por emprego.
12.1.1. Os'candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terfio sua convocagio publicada no Jornal "0 Imparcial” ou outro que, em substi-

tuiggo, venha a publicar-os atos oficiais do Municiplo.

12.1.2. A‘aprovagao e.a classlificagZo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de-direito'a admiss3o.

12.1.3. O Departamento Auténomo de Agua e:Esgoto de Araraquara - DAAE reserva-se o-direito de proceder as admissdes, em nlmero gue atenda ao
interesse e'as necessidades do'servigo, dentro do prazo de validade:do Concurso Piiblico.

12.1.4. Os'candidatos que vierem a serconvocados para ingresso no Departamento Auténomo de'Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE serdo contrata-
dos pelo Regime CLT —.Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.1.5. Os.contratados ficardo sujeltos 4 Avallagéio de Desempenho nos termos da legislagio municipal especifica.

12.2. Por ocasido da convocagio que antecede a contratagdo, os candidatos:classificados deverio apresentar documentos originals, acompanhados de
uma cdpia que comprovem:os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigfio, estabelecidos no presente Edital.

12.3. Além das. disposicdes constantes no-Capitulo 1l:— Dos Requisitos Bésicos Exigidos para a participagio no Concurse Plblico, deste Edital, o-candi-
dato:deverd atender:ds seguintes:condigdes, quando de sua contratagio:

a) submeter-se'ao Exame Médico Admissional, realizado pelo DAAE que avaliara sua capacidade flsica e mental, de cardter eliminatério.

b) providenciar; a cargo do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE, os exames complementares que se fizerem hecessarios 3
realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames serd fomecida pelo Departamento Autnomo de.Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE);
¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo.
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12.4. Odiagnéstico do Atestado de Satide Ocupacional terd cardter eliminatério para-efeito de contratagéo.

12.5: O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagio, os seguintes documentos originals acompanhados de uma Alg
que’'comprovem os requisitos para provimento e que deram condiges de Inscrigdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo reﬂda;T;__ ol e —
a) Comprovante de inscriglo no PIS/PASEP, se'ja for cadastrado; ;

b) Cadastro de' Pesseca Fisfca — CPF;

¢).Cédula de |dentidade -RG;

d) Titulo de Eleitor.com o-comprovante de estar quite com a justiga eleitoral;

€)' Comprovante de quitagio com as obrigagbes militares, se do sexo masculine;

f) Certlddo de Nascimento, se soltelro, Certiddo-de Casamento ou Escritura Piiblica de Unido Estavel;
q) Certiddo de Nascimenfo dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagde dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade; _
i) Diploma de: conclusio:do curso, conforme: solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro érgéo com
delegagdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo, certiddo, atestado e outros:documentos. que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A declaragdo e o Histérico Escolar
deverfio ser expedidos por Instituigio Oficlal ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo.da Instituic@o e do responsa-
vel pela expedigdo do documento. &

j) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada @ Recelta Federal, relativa ao dltimo exerclcio fiscal;

k)2 fotos 3x4 atuais e.coloridas;

1} comprovante de resldéncia;

m) registro.no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentagao de certiddo. de registro e quitagdo;
12:5.1. Caso haja necessldade, o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE podera solicitar outros documentos complementa-
res.

12.5.2. Ndo serdo-aceitos, no ato da contratagdo, pratocolos ou cépias dos decumentos exigidos. As cdplas somente serdo aceitas se estiverem acompa-
nhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

176, A convocagio ocorrerd por publicagéo no Jomal” O Imparclal® ou outro que, em substituigdo, venha a publicar os-atos oficials da Autarquia e pode-

. ~mbém, a critério do Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE, a ser informada por melio de telegrama. i

12._J. A informagéo: da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, terd CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, deven-
do o candidato acompanhar a publicagdo oficial. )

127. No caso de desisténcia do candldato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no: prazo estabelecido, .quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagio em cardter irrevogavel e
imetratavel do Concurso Pdblico, fato comprovado pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE-através de Termo de
Convocagao e Aviso de Receblmento. Implicando: na convecagio do candidato subsequente, imedialamente classlificado.

12.8. N&do sera contratado o-candidato. habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo’ falsa, inexata para fins de'nomeacgéo e ndo possuir.os
requisitos exigldos no Edital na data de.convocagdo da apresentagdo da documentagao.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concurses. Publicos até a publicagdo da Homologagdo dos Resultados e,
apds. esta’ data, junto ao Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE, através: de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR).

12.10. Os candidatos serfc: convocados’ para.admissdo exclusivamente no Departamento Auténomo de Agua e Esgolo de Araraquara - DAAE.

XII'=DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente ds etapas do presente Concurso Pdblico serio publicados no Jornal “O Imparcial”

ou outro que. em substituig@o, venha a publicar 05 atos oficiais da Autarquia e as convocagdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulga-
dos na Internet, no enderego eletrénico:da Cetro. Concursos Publicos. (www.cetroconcursos.org.br).
13.2.;Serao publicados no Jornal *O Imparcial” ou outro’que, em substituigdo. venha a publicar os atos ofidais da Autarquia apenas os resultados dos

candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
13.3. O provimento. dos Empregos ficard:a critério da Administragdo e obedecerd, rigorosamente; a ordem de classificagéo, conforme a opgdo de Empre-
go realizada, no ato da inscrigdo, pele candidato.
134, Ainexatiddo das afirmativas: e/ou iregularidades dos documentos apresentados, mesmo que:verificadas a qualquer tempao, em especial na ocasido
B {.wmeag.ao, acarretardo a nulidade da‘inscrico e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias. )

5. Caberd ao Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE.a Homologagdo dos Resultados Finals do Concurso Publico.
13.6. Os itens deste Edital poderdo. sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunst2ncia-que serd menclonadaem Edital ou aviso a ser di-
vulgado - no enderego eletrdnico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Jomal *O Imparcial™ ou outro que,

em substituigdo, venha a publicar os atos oficials da Autarqula.

13.7. O/ candidato se obriga a manter atualizado-o enderego perante a Cetro Concursos Plblicos, situado 2 Av. Paulista, 2001 — 13® andar — S&o
Paulo/SP, CEP01311-300, até a data de publicagio da HomologagZic dos Resultados e, apés esta data, Junto ao Departamento Auténomo de Agua e
Esgoto de Araraquara - DAAE, sltuada @ Rua Domingos Barbleri, 100 — Caixa Postal 380 ~ Araraquara/SP - CEP 14802-510, através de correspondén-
cia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E.de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editals'e comunicados referentes a este Concurso Pblico,
os quals:serdo divulgados na:Internet, no enderego eletrdnico da Cetre Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu
endereco e telefone atualizades; até que-se expire o prazo de validade do Concurso Piblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for chamado, perder o prazo para a manifestagéo de interesse na nomeagao, caso no seja localizado,

13.9. O Departamento Auténomo de Agua e Esgoto - de Araraquara - DAAE e a Cetro Concursos Plblicos ndc se responsabllizam por eventuals prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.9.1..Enderego ndo-atualizado;

13.9.2. Enderego de dificil acesso;

13.9.3. Carrespondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de forecimento e/ou enderego errado do candidato;

13.9.4. Correspondéncia recebjda por tercelros; )

13.10..As despesas relativas 2 participagdo do-candidate:no Concurso Piblice e & apresentagdo para contratagdo comerdo as expensas do.préprio candi-
dato.

13,11, O Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE e a Cetro Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e esta-
dia dos candldatos, em quaisquer das fases do:Concurso Pdblico.

13.12. O Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE e a Cetro Concursos Publicos ndo se responsabilizam’ por qualsquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico. )

13.13.Seré conslderada, para efelto de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

@ _
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13.14. Os casos-omissos serdo resolvidos conjuntamente' pela’ Comisséo. do-Concurso Plblico do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto
guara - DAAE e pela Cetro Concursos Plblicos, no que tange 2 realizagZo: deste Concurso Puiblico.

13:15. O Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara - DAAE néo emitiré declarag&o de aprovagio no Concurso Pdblico.e a prépria publi-
cagéo no Jornal "O Imparcial” ou outro que. em substituiciio, venha a publicar os atos oficials da Autarquia servird como documento habil para fins de
comprovagdo da aprovagéo. '

13.16. Uma vez contratado e em exercicio, ¢ candidato poderé ser requisitado, 2 critérioc do Departamento ‘Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara -
DAAE, a participar de evento para capacitag@o em local, data e periodo definidos. pela Administragfo.

Araraquara, 20 de abril de. 2012,

ANEXO | - CReoNeo=-raavEE=== O G RAMATIC O
CEOPLULTONIA B ADRMINESTHRACAD

PArcA O EMP I P : I

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos, Ortografia. Acentuagao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagio-de verbos. Concordincla entre adjetivo e
substantivo e-entre o verbo ¢ seu sufeito. Confronto:e reconhecimento de:frases corretas e incorretas. Pontuagdo. ‘Sindnimo e antdnimo. Separagdo
silabica.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturals e fraclondrios: adicdo, subtragio, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo. as qualro operagdes. Nogbes de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio! 6gico.

CONTEUDO PROGRA ; EMP : O MEDIO L ] | CNICO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de'texto. Significagéo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos. préprio e figurado, Ortografia. Pontuagfio. Acentuagdo. Emprego das
classes de- palavras: substantivo, adjetivo, .numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo; conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragbes). Concordéncias verbal e nominal. Regénclas verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Viciosde linguagem. Equivaléncia e
transformagéo: de estruturas. Flex8o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologla. Estrutura e formagio
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagio e subordinagéo. Colocagfo pronominal.
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
Fungdes e equagdes: niimeros naturals, Intelros, raclonals, Irraclonals e reals. Equagbes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas,
-exponenciais, logarltmicas e trigopnométricas; polinémios e equagdes. Probabilldade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Nimeros e:grandezas direta e inversamente proporcionals: razdes e proporcgdes, divisdo proporcional; regra.de trés simples e composta. Porcentagem,
Juros. Geometria no plano e no: espago. Perimetro. Progressées, Probabilidade: contagem, permutagdes, amanjos e combinagdes. Probabilidade ‘e
eventos independentes. -Sistema de medidas. Jegals: Resolugo de: situagdes-problema. Sistema. monetério- brasileiro. Poténcia. ‘Raciocinio. légico:
e ‘turallégica de relag@es arbitrdrias-enlre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Deduzir novas Informagbes das relagdes fornecidas e avaliar
~ondigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e elaboragdo da I6gica das situagdes-por melo de raclocinio verbal,
.aciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagio de conceltos. Discriminagdo: deelementos. Campreenséo: do processo légico que, a
partir de um; conjunto de hipéteses, conduz, de forma'vélida, a conclusdes determinadas.

PARA OS E
SANEAMENTO

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica. Microsoft Windows XP e Windows 7. MS Office 2003, 2007 e 2010. Internet ‘Explorer e Google
Chrome.

PARA i SERVICOS PUBLI F ATI

CONHEGIMENTOS ESPECIFICOS

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagio e configuragio de equipamentos de microinforméatica em geral, e de rede locals e remotas.
Sistema operacional Windows em todas as suas: versdes, inclusive Server. Software em geral, como aplicativos, antivirus. etc. Redes e protocolos
(TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgio do cabeamento:de rede em geral.

0 EMPREGO 'EM S PUBLICO imica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de Agua: A dgua na natureza. Propriedades da agua, Usos-da dgua e requisitos de qualidade. Padrdes de qualidade de dgua. fontes de
poluicdo das dguas. Caracterlsticas qualitativas-e quantitativas.das dguas reslduarias. Conhecimentos bdsicos em tratamento de dgua e efluentes.
Legislagdo: Resolugtes CONAMA n°357/05, n® 396/08 e n® 397/08 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMAY). Portaria n®2.914/11-do
Ministério da. Salde. Técnicas:Analiticas de Agua e Esgoto: Técnicas.de Coleta e preservago-de amostras de dgua eesgoto, Coleta de amostras sélidas
e técnica de-quarteamento. Célculo, pesagem, preparo, dosagem e padronjzagfio de solugdes e reagentes-quimicos. Conhecimento.de Metrologia
Quimica, incluindo conceftos de-amostragem, exatidsio, precisZo, erros aleatérios e sisteméticos, curvas de calibragdo, Incerteza de medigéo, calibragio
de vidrarias e equipamentos. Conhecimentos Basicos de Microbiologia e Hidrobiologia. Estequiometria de reagdes quimicas, Aparelhagem e vidrarias de:
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Ehial b Do T3

Bioguimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénlio Dissclvido, pH, Série Nitrogenada,
Sélidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos @ Sedimentavels) e Turbidez. Garantia da qualidade analitica: Concelto de replicata. Matriz fortificada. branco
fertificado, padroes de.verificagdo, programas intra‘e interlaboratoriais. Nogdes de Manejo de resfduocs de. laboratérios, Conhecimentos Bésicos de S8.
Tipos e qualidade de dguas para uso em laboratério: destilada, delonizada, tipo I. Processos de Tratamento de Agua e Esgoto: Processos operacionals
dotratamento de dgua: coagulagdo, floculagdo, decantaglo, fliiragdo, corregdo de pH,desinfecg¥o, fluoretagiio e vaziio volumétrica. Ensaios de
Floculagdo e de Jarro, célculos correlatos. Produtos Quimicos utilizados no tratamento de dgua: aplicagbes, manuselo, e dosagem. Ex.:'Cloro, Sulfato de
Aluminic, Sulfato Férrico, Fluossliicate de Sédio e Acido Fluossilicico. Processos operacionais de tratamento de esgoto: Tipos de tratamento de esgoto.
Outros conhecimentos: OrganizagZo, Higiene e Seguranga do trabalho. em Laboratérios, Estagdes de Tratamento de dgua e esgoto: conceitos, I1ISQ
9.001/08. 1SO 14.001/04.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagde das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo: Emprego das
‘classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,. pronome, artigo, verbo; advérbio, preposigéo, conjungdo- (classificagio e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordanclas verbal e nominal. Regénclas verbal e nominal. Crase. Flguras de sintaxe: Viclos de linguagem. Equivaléncia e
transformag@o de'estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero; grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagio
das palavras. Discursos direto, Indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocag&o pronominal,

*9COES DE INFORMATICA
nhecimentos sobre principlos basicos de informatica. Microsoft Windows XP & Windows 7. MS Office 2003, 2007 e 2010. Internct Explorer e Google
L me:
St

PARA O EMPREGO D S Vo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lel Federal n*8.666/93, (insfitui normas para licitagdes- e contratos da Administragdo PUblica). Lei n°10.,520/02 (instituf modalidade de licitagio denomi-
nada pregdo-para aquisi¢io de bens e:servigos comuns). Decreto n® 5.450/05 (regulamenta o pregao, na forma eletrénica, para-aquisigdo.de bens e-ser-
Vigos comuns). Decreto n°® 3.931/01 (regulamenta o Sistema de Registro de Pregos). Nogdes de Licitages e Contratos na Adminlstragdo. Pablica. Licita-
gdes. Modalidade. Dispensa. Inexigibllidade. Licitages e contratos (Concorréncia Piblica; Tomada de Pregos; Lelldo; Concurso; Chamamento Pbllco:
Convite e Pregdo). Modalidades Licitatérias. Tipos de Licitagdo. Edital: Publicagdo, prazos, cldusulas e alteragao; Impugnagdo. Procedimento: Fasesfeta-
pas, julgamentos. Propostas: Aceitabilidade e Inexequibilidade. Recursos: Revogacdo e Anulac3o. Registro de Pregos. Dispensa o Inexigibllidade: Con-
tratos: Clausulas necessdrias, vigénéias, alteragdes, prorrogag&o e resclszo. Sangdes administrativas e crimes. Participagdo de microempresas e.empre-
sas de pequeno porte: condigdes.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR AUTARQUICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO MUNICIPAL. E FEDERAL: Leis Municipais n® 5.583/00, n°7.556/11, n® 7.566/11, n° 6.805/08, n° 6,056/03, n°® 5.941/02, n° 5:825/02, n°
S5.725/01, n°5.716/01, n° 5.693/01, n°5.353/00, n° S5.284/99, n® 5.164/99, n° 5.092/98, n° 4.262/93, n° 4.208/93, p° 4.127/93 n° 4,051/92, n° 4.028/92, n°
3.942/92, n° 3.943/92, n*4.091/92, n° 3.869/21, n° 3.678/30, n° 3.574/89, n° 3.571/89, n°'3,471/88, n° 3,386/87 n° 3.109/84. n° 2.028/74, n® 1.697/69, n°
1.041/61, Lei Complementar Municipal n°® 812/11, iLei ‘Complementar Municipal n® 46/01. Le Federal n° 4.320/64. Nova Lei Orgénica do Municiplo de
Araraquara de 29/04/2010. Estatuto do ' Funclonario Publico do Municipio de Araraquara — Lel n®1.939/72 e alteragdes. Lei Federal n° 8.666/93.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo:-conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e Invalidaggo; Anulagdo e revogagso; Prescrigdo.
Conlrole da administragdo: pliblica: controle ‘administralivo, controle legislativo e controle Judicidrio; Dominio ‘publico; Bens piiblicos: classificagéo,
¢ Tinistragdo e utilizagéo; Prote¢&o e defesa de bens-de valor artistico, estélico, histérico, turistico e paisagfstico. Contrato -administrativo: conceito,
~dliaridades, controle, formalizaggo, execugdo e inexecugdo; Licitagdo: principlos;, obrigatoriedade, dispensa e exigibllidade, procedimentos e
-.odalidades; Contratos de concessio de servicos' publicos; Contratos de gestao. Agentes administrativos: Investidura e exerclcio da fungdo plblica;
Direitos e deveres dos- funclondrios piblicos. Regimes: juridicos; Processo administrativo: conceito, principlos, fases e modalldades., Poderes da
administrago:: vinculado, discriciondrio, hierérquico, disciplinar e regulamentar; Poder de. policia: concelto, finalidade e condiges de validade.
Interveng@io do- Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria. e limitagZio administrativa; Direito.de
construir e seu-exerciclo; Loteamento ezoneamento; Reversibilidade dos bens aletos ao servigo. Principios basicos da administrag@o; Responsabilidade
civil da ‘administragdo; evelugio doutrindria e reparagdo do danio; Enriquecimento illcito-e-uso e abuso de poder; Sangdes penais-e civis; Improbidade
administrativa, ‘Servigos plblicos: concelto, classificagdo, regulamentag3o, formas e competéncla. de prestagdo; Concesséo e autorizagdo dos servigos
plblicos. Organizagio: administrativa: nogdes gerals; Administragdo direta eindireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, Desapropriagfo; Bens suscetivels de desapropriagdo: autarqulas, fundagdes, empresas p(blicas e sociedades
de:economia mista; Competéncla para decretd-la; Desapropriagdo Judiclal por necessidade ou utilidade piblica; Indenizagio e seu conceito legal;
Caducidade da desapropriacio; Imissio na posse do Imével desapropriado; Regimes Jurldicos ‘dos servidores: pliblicos na Constituigdo Federal..
Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagfio. Servid4o- administrativa. Requisigao. Ocupagao
tempordria. Limitagdes ‘administrativas. Tombamento. ‘Controle da’ Administracio Pdblica. Controle politico & administrative. Conceito, fundamentos,
natureza jurfdica, objetivo e classificagfio. Coritrole-e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direltos e deveres individuais e coletivos; direito 2 vida,
a liberdade; a igualdade, A seguranca e 3 propriedade; direitos sociais; nacionalidade; -cidadania e direitos: paliticos: partidos | politicos; garantias
atribuigdes e garantias de independéncia. Poder' Executive: forma e sistema de governo; chefia de Estado . chefia de governo; atribuigdes e
responsabilidades do presidente da Repiiblica. Ordem social: base e objetivos da ordem soclal; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunleagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei'no tempo e no espaco; Interpretago da lei; analogia; Principios gerais do direito e eqlidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas |urfdicas; Do domicilio. Dos bens; Das: diferentes classes de bens. Dos fatos jurldicos; Do negdclo jurfdico; Dos atos jurldicos
llcitos; Dos.atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da’ prova. Do direlto das obrigagdes; Das modalidades das obrigagées; Da transmissdo das
obrigagdes; Do adimplemento e extingdo-das obrigagdes; Do [nadimplemento das obrigagées; Dos contratos em geral;: Das vérlas espécies de contratos:
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias. e-priviléglos creditérios. Do direito das colsas; Da posse; Dos
direitos reals; Da propriedade; Da superflcie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprader; Do penhor;, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresdrio; Da socledade; Da sociedade nio personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade
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.em conta de participagdo; Da socledade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simiplest Da
sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da socledade em comandita por agbes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagao
da sociedade; Da transformagio, da Incorporag#o, da fusdo e da cisio das sociedades; Do estabelecimento; Dosinstitutos complementares; Do registro;
Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo.
DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principlos. Tributo: .conceito e espécies. Cédigo Tributério Nacional, Normas gerais-de direito
tributdrio. Obrigagao tributiria: conceito; espécles; fato gerador (hipétese de Incidéncia); sueitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Concelto. Natureza. Langamento. Revisdo, Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e decadéncla. Repet};éo do
lindébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucess3o. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade. supletiva, Sistema Tnbut?no
Nacional. Principlos gerais. Limitages do poder de tributar. Dos Impostos da Unldo, dos Estados e dos Municipios..Da reparticio das receltas tributérias.
Tributos: municipals: fatos geradores, bases de cdiculo, sujeftos ativos, sujeitos: passives, imunidades, isengdes, redugdes de base de célculo e de
aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa — Lel n® 6.830/80.
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Desempenhar atividades -administrativas relacionadas as atribulcdes integradas na esfora de agdo prépria do DAAE e,
Agente da Administrago dos segundo. a.escolaridade o especialidade. profissional, exccutar atividades de-apoio, manutencdio, organizagio ou
Servigos de Saneamento planejamento dos servigos de ulilidade piblica; primordials a0 bem estar social, baseados em procedimentos intemos,
fazendo uso do- materials, equipamentos, velculos o demals recursos disponivels para a consecugdo ‘dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pala coordenaciio de equipes e por funcéio do direcio.
Desempenhar  alividades de  planejamento, programagio.coordenagio, controle, avaliagio de resultados,
administrativas, logisticas o de-apoio técnico especializados, relativos-a sua 4rea do formagdio, em projetos ¢
Analista Administrativo atividades 'desenvolvidos em quajsquer unidades- organizacionals da Autarqula, relacionadas administragdo dos
“f servicos de saneamento, bascadas em procedimentos Intemos, fazendo uso de materiajs, equipamentos, velculos e
demals recursos disponiveis para a ‘consecuclio dessas ‘atividados, podondo’ ainda responsabilizar-se pela
coordenagio de equipes e por funglo de direcio.
Desempenhar atividades administrativas, prestandoatendimento aos clientes usudarios do DAAE, em -domicllio, no
ambito comercial, relacionadas & medi¢do de consumo, verificando e registrando a leftura do medider, ‘emitinde e
) entregando a conta no local; relatar quaisquor Iregularidades ou alteragbes constatadas; averiguar reclamagdes dos
Leiturista Entregador clientes usutrios do DAAE, orientando nas questes relacionadas ao consumo, eventuals vazamentos o pagamonto
de dgua; entregar contas ¢ demals folhatos explicatives de Interosse do-usudrio ou de campanha de utllidade publica
baseados 'em procedimontos ‘Internos, fazendo' uso do materlals, oquipamentos, velculos ‘@ ‘demais rocursos
disponlveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-so- pela coordenagio de equipes e
por funcdo de direcio.
Desempenhar atividades operacionais rolacionadas a fiscalizagho de excessos de.consumo o as condigdes de cone-
3o do usudrio s redes do dgua o esgotos; localizar o {dentificar vazamentos nio visivals, tanto no sisterma de macro-
Inspetor de Saneamento distribuigdo:quanto no do-microdistribuigiio; verificar a ocorrdncia de fraudes mediante padriio do.cntrada para abaste-
cimento, baseados em procedimentos internos, fazendo uso:de materiais, equipamentos, velculos e demals recursos
disponlvels para.a-consecuglio dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela:coordenagio: de equipes o
por fun¢do de diregiio.
Executar: atividades de condugio de volculos nolMuniiciplo, ou fora dele, transportando passageiros ou cargas; opora |
‘miquinas ¢ equipamontos do diverses modelos, baseados em procedimentos intornos, podendo-ainda responsabili-
zar-se pela coordenagiio-de equipes o por fungdes de diregdio. Opera retroescavadeiras do diversos tipos o-capacida-
des; Executa servigos de terraplanagem, tals .como remocdo do terras, distribuigdio o nivelamento de superficies, cor-
tes barrancos, acabamentos, etc;Realiza servigos de escavagdes, cortes’'e aterros, bem como servigos do carrega-~
;{ mentode caminhdos basculantes, nas vias piblicas, ¢ nos prédios préprios do Departamento (ETAs,ETEs,EEEs, Usi-
na-do reciclagem de lixo);Realiza sorvigos de comprossao, nivelamento de camadas do terras, decbrita, do asfalto, ete,
servicos de reboque, bem como de abertura e fechamento de valas, para manutengio ramais ¢ interceptores de esgo-
“torista — Operador de Maquinas | tos em carga; Providencia o abastecimento do combustival, 4gua e lubrificante na méquina sob sua responsabilidade,
bem como zela pela sua conservagio ¢ limpeza, comunicande ao superior imediato qualquer defeito no funcionamen-
to-da mesma; Coloca nas'valas tubos do.maier didmetro, nos servicos de execucéio de redes de esgotos (primdrias,
interceptores, -emissérios etc) bem come lajes, cones e anéls pré-moldados de concrato, na execugiio de pogos do vi-
sita; Executa servicos de abortura e fechamento-de valas para manutengdo/execugiio am rades, ramals, e adutoras do
abastecimento de gua do diversos didmetros, bem como para manutencdo de redos, ramais o interceptores de 0sgo-
tos omi carga; Dirigo e opera:o caminhio do sucgio, destinado aos servicos-do manutengiio preventiva em redes, in- |
terceptores e emissarios de esgoto, pogos do visita @ booster, todos em carga, lavando, succlonando e descarregando
o3 residuos sélidos e liquidos resultantes. nos locais ‘autorizados pola. CETESB; Coloca nas valas tubos de maior did-
matro, nos servigos de execuglio e ramanefamento de rodos-do Agua (anéis do distribuicio, adutoras do recalque ¢
outras):
Prostar assisténcia ¢ assossoria em assuntos de natureza-Jurldica, atuande em qualquer foro ou Instincia om nome.
‘da Autarqula, nos feitos em que seja autora, ré, assistente ou:oponento, no sentido-de. resguardar seus intoresses;
. prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres através de pesquisas da
Procurador-Autirquico legislagdo, jurispsuddnclas, doutrinas o instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lois,
decretos, portarias, atos normatives, bem como documentos contratuals de toda espdécie am conformidade com as
normas: legals; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das Unidades da
-Autarquia; fazendo uso.de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuglo dossas atividades, podendo ainda
rosponsabilizar-so pela coordenagdo de-equipes e por funcdes do-dir 0.
Executar as atlvidades de operagio; manutengdo, suporte e apoio técnico especlalizado em sua droa de formagio,
baseadas em procedimentes intemos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a.consecu¢ao des-
sas atividades, podendo alnda responsabilizar-so pela coordenagio de equipes e por fungdes do diregdo.Opera com-
putadores, regulando ‘seus macanismos;-observando. o controlando sou funcionamento, a fim do processar os progra-

9 - . | mas-elaborados; Analisa antes do processamento, as caracteristicas: do servigo a ser executado, estudando as indica-

7 c ¢ : '
Técnico em Serwt,:os Pdblicos ¢des - fornecldas, a fim de adequé-las as disponibllidades do momento, para melhor aproveitamento-do tempo dos
{Informatica) computadores; Acompanha-as. operagSes em execugdo, intorpretando mensagons, verificando a alimentagéo do equi-

pamento, regularidade de lmprqssa'o. concordadncla aparente dos resultados e outros fatores de Impontdncia, para de-
tectar eventuais falhas do'funcionamento, idontificando erros: e adotando: as medidas prescritas para corrigi-los ‘ou' re-
portd-los a0 responsdvel; Responsabiliza-se por. "backups® dlarios, a fim de assegurar o garantir os dados Integros;

Mantém o software bisico constantemonte atualizado quanto a noves procedimentos internos da oporacdo, operagdas
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de novos equipamentos e novas implantagdes; instala e configura sistomas operacionais ¢ atualiza versées do- Siste~

mas corporativos;Desanvolve sistemas visando agilizar a exccuglio de tarefas das diversas dreas da Autarquia, quan-

do sollcitados;Promove o suporte ¢ trelnamento aos servidores das demals unidades, esclarecendo dividas relaciona-

das a utilizagio dos diversos aplicativos, bom como fornece apolo técnico na realizagdio do.eventos intornos ou exter-

nos, quando- nocessdria a utilizaglio do equipamentes de'Informética;implementa a padgina web do DAAE, com atuali-

Zaglo do dados. o criaglio do novos itons;Configura, instala o putad dendo.ainda. a limpoza de
riféricos;

v P

Técnico em Servigos Piiblicos
(Quimica)

Executar as atividades-de operagio, manutengio, suporte e apolo técnico especializade em =ua area de formagiio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de ‘equipamentos © recursos ‘disponivels para: a .consocugio

|| dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pola coordanagio de equipes e por fungdes de diregiio. Controla

om boletins, as alteragdes no funcionamento das bombas nas-captagdos, consumo de dgua para lavagem dos filtros,
reposigio dos cilindros de- cloro, vaziio da dgua registrada. ¢ substituigiio dos tanques de solugdio;Controla dosagans
dos reagentos;Realiza *JAR TEST“Realiza' anilises fisico-quimicas da ‘&gua nas diversas fases do

|| tratamento;Registra os resultados. de andlises. pos ‘boletins - de controle;Procede a lavagem dos:filtros o substitui

cilindros. de cloro; Coleta. amostras do dgua bruta, floculada, decantada e filtrada, para andlises;Registra o
funclonamento dos pocos;




CAMARA MUNICI PAL DE ARARAQUARA
Estado de Sao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Diretoria Legislativa
Rua S&o Bento, n°® 887 — Centro FLS.

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP proc. £
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 5
C.M.
CERTIDAO 4

Certifico que, nesta data, procedi a juntada dos documentos constantes
de folhas 028-133, apresentados pelo Senhor Eduardo Correa Sampaio (Gerente de
Recursos Humanos do DAAE - Departamento Auténomo de Agua e Esgotos) e pelo
Senhor Ronaldo Rodrigo Venturi (Gerente de Financas do DAAE - Departamento
Autdénomo de Agua e Esgotos), em reunido para esclarecimentos convocada pela
Comissao de Justica, Legislacao e Redacéo e pela Comissio de Tributacio, Financas e
Orgamento.

Certifico, ainda que:

1) os documentos de folhas 028-037 se referem a estimativa de impacto financeiro
que resultara a aprovacgao da presente propositura;

2) os documentos de folhas 038-133 se referem aos editais de concurso publico que
viabilizaram a admissdo dos empregados publicos ao DAAE que serdo
contemplados pelos dispositivos constantes dos artigos 1° a 3° da presente
propositura, a fim de demonstrar a consonéncia e pertinéncia das exigéncias de
admisséo ao servigo publico face a tais dispositivos.

Arara , 05 de fevereiro de 2017

72 b/ My, J
Dani ’LemLLc{s'de Oliveira%/[
v/ Assistente Técnico Legislativo

1/
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OFiCIO/SIC N2 00034/2018 Em 06 de fevereiro de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
substitutivo ao Projeto de Lei n2 29/2018, que dispde sobre alteraces nas Leis n?

6.249, de 19 de abril de 2005, e n? 7.581, de 12 de dezembro de 2011, e da outras
providéncias.

Importante salientar que esta propositura é fruto de reexame pontual da

matéria, que ndo altera substancialmente a propositura original.

Por fim, valho-me do presente/para genovar-lhe os protestos de estima e

apreco.

A8 PEIET

Atenciosamente,

T

EDINHO{SILVA

\
a1es/

i

- Prefeko Mnicipal -

LEOIEERRY BILIINH L 000104 5256
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SUBSTITLTIVEO A PROJETO DELEINe

Disp&e sobre alteragdes nas Leis n? 6.249, de 19 de
abril de 2005, e n? 7.581, de 12 de dezembro de

2011, e da outras providéncias.

Art. 12. S3o criados os empregos publicos de Analista em Contabilidade Publica,
Analista em Gestdo e Analista de Tecnologia da Informacdo, provenientes do

desmembramento do emprego publico de Analista Administrativo.

§1°. Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que tiveram
como requisito de investidura origindria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com certificado de conclusdo fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no

emprego publico de Analista em Contabilidade Publica.

§29. Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que tiveram
como requisito de investidura originaria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em
Administragdo, com certificado de conclusdo fornecido por instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou habilitacdo legal equivalente, serdo

enquadrados no emprego publico de Analista em Gest3o.

§3¢. Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que tiveram
como requisito de investidura originéria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em Ciéncias
da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas da Informacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informacdo, com
certificado de conclusdo fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou habilitacdo legal equivalente, serdo enquadrados no emprego

publico de Analista em Tecnologia da Informac3o.
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Art. 22. S3o alteradas as denominagdes dos empregos publicos abaixo

elencados, previstos no anexo | da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005:
| — de Assistente Social para Analista em Servigo Social;
Il — de Bidlogo para Analista em Biologia;
[Il — de Jornalista para Analista em Jornalismo;
IV — de Psicologo para Analista em Psicologia Organizacional;
V — de Economista para Analista em Economia;
VI — de Estatistico para Analista em Estatistica;
VIl — de Bibliotecario para Analista em Biblioteconomia;
VIl — de Relagdes Publicas para Analista em Relagdes Publicas;
IX — de Fiscal Ambiental para Agente de Fiscalizacdo Ambiental;
X —de Fiscal de Obras para Agente de Fiscaliza¢do de Obras;
Xl — de Inspetor de Saneamento para Agente de Inspe¢do de Saneamento;
Xl — de Técnico em Servigos Publicos para Agente Técnico em Servigos Publicos;

Xl — de Técnico em Seguranca do Trabalho para Agente Técnico em Seguranga

do Trabalho.

Art. 32. Para efeito de enquadramento dos atuais integrantes dos empregos
publicos descritos nos arts. 12 e 29, observar-se-do as tabelas de vencimentos
constantes do anexo Il desta lei e considerar-se-a a atual classe e nivel em que se

encontra o servidor.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da forma de enquadramento descrito neste
artigo os empregados publicos integrantes dos empregos publicos ja beneficiados pela
retribuicdo prevista no art. 22 da Lei n? 7.581, de 12 de dezembro de 2011, cujo
enguadramento na respectiva tabela de vencimentos dar-se-a nas referéncias

correspondentes aos valores atuais de seus respectivos vencimentos.
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Art. 42. As descricdes sumarias dos empregos de Analista em Servigo Social,
Analista em Biologia, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional,
Analista em Economia, Analista em Estatistica, Analista em Biblioteconomia, Analista
em RelacBes Publicas, Analista em Gestdo, Analista em Contabilidade Publica, Analista
em Tecnologia da Informacdo, Agente de Inspe¢do e Saneamento, Agente Técnico em
Seguranga do Trabalho e Agente Técnico em Servigos Publicos passam a integrar o

anexo V da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, com as seguintes redagdes:

“Analista em Servico Social: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, organizagdo, elaboragdo, andlise, execugdo, controle e
avaliacio de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse dos usuarios dos servicos de saneamento
ambiental da autarquia, bem como dos seus servidores. Emitir, registrar, controlar e
manter organizada a documentagdo envolvida e realizar outras atividades correlatas.
Acompanhar a legislagdo pertinente a &rea. Prestar servicos de ambito social,
individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de incluséo
social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por

fungdes de diregao.

Analista em Biologia: Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, organizacdo, elaboragdo, andlise, execugdo, controle e avaliagdo de
estudos e pesquisas de campo e laboratoriais relacionados a saude humana,
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente. Analisar e avaliar os
dados obtidos, informando sobre suas descobertas e conclusdes, bem como
executando direta e indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Auxiliar
na anéalise da viabilidade técnica, econémica e ambiental de intervengdes nos sistemas
de saneamento ambiental, bem como participar da concepgdo, licenciamento
ambiental e analise de estudos e projetos ambientais e de processos administrativos e

operacionais. Acompanhar a legislagdo pertinente a drea. Fazer uso de equipamentos e
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recursos disponiveis para 2 consecucdo dessas atividades, podendo, ainda,

responsabilizar-se pela coordenacso de equipes e por fungdes de diregdo.

Analista em Jornalismo: Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a
pesquisa e divulgagdo de informagdes por meio de veiculos de comunicagdo. Investigar
e divulgar fatos e informacdes de interesse da autarquia, redigindo e editando
reportagens, realizando entrevistas e escrevendo artigos, adaptando a abordagem e a
linguagem dos textos ao veiculo e ao publico a que se destinam. Manter informada a
Superintendéncia para permitir a adequagdo de suas acBes as expectativas da
sociedade. Acompanhar a legislagdo pertinente 3 4rea. Colaborar no planejamento de
campanhas promocionais ou publicitérias na érea de saneamento ambiental, utilizando
meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para
divulgar mensagens educacionais de esclarecimento a populagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungdes de diregdo.

Analista em Psicologia Organizacional: Analisar cargos e salarios. Organizar a
realizacio de concursos publicos de novos servidores. Aplicar testes psicologicos.
Organizar o treinamento de habilidades dos profissionais. Realizar estudos de clima
organizacional. Mediar situagoes de conflitos entre funcionarios. Projetar sistema de
avaliacdo de desempenho. Avaliar a eficicia de praticas de gestdo de pessoas.
Promover qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a legislagdo pertinente a area.
Realizar ambientacdo ou tutoria organizacional de novos funcionarios, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Analista em Economia: Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos e
projetos de natureza econdmica, financeira e administrativa, a fim de formular
solugdes e diretrizes para 0S problemas econdémicos da autarquia, considerando as
conjunturas nacionais e internacionais do setor de saneamento ambiental, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de

direcdo. Acompanhar a legislagdo pertinente a area.




AARUAA
MUNICIPIO DE ARARAQUARA '
- GABINETE DO PREFEITO —

'Sl

Analista em Estatistica: Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou

levantamentos estatisticos, trabalhos de controle estatistico de producdo e de
qualidade. Efetuar pesquisas e analises estatisticas. Elaborar padronizagdes
estatisticas. Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos.
Emitir pareceres no campo da estatistica. Acompanhar a legislagdo pertinente a area.
Realizar o assessoramento e a direcdo de érgdos e se¢bes de estatistica, a escrituragao
dos livros de registro ou controle estatistico criado em lei, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao.

Analista em Biblioteconomia: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, organizagdo, elaboracao, analise, execucdo, controle e
avaliacio de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de gestdo de
informacdo e conhecimento. Disponibilizar informacdo em qualquer suporte.
Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais. Disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas.
Realizar difusdo cultural. Desenvolver a¢des educativas. Acompanhar a legislagao
pertinente a drea. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucio dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de

equipes e por fungdes de diregao.

Analista em Relagdes Publicas: Realizar atividades que compreendam
informagbes de carater organizacional entre a autarquia e sSeus usuarios, por
intermédio dos meios de comunicacdo. Planejar e coordenar pesquisas de opinido
publica, tendo finalidades organizacionais. Planejar e supervisionar a utilizagdo dos
meios audiovisuais, para fins organizacionais. Planejar e executar campanhas de
opinifo publica. Orientar a Superintendéncia para a formulacdo de politicas de
relagdes publicas. Promover maior integracdo entre a autarquia e 2 comunidade.
Informar e orientar diretamente a opinido publica sobre os objetivos da autarquia.

Assessorar a resolucdo de problemas organizacionais que tenham influéncia na posi¢ao
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da autarquia perante a opinido publica. Promover e organizar eventos de teor artistico,
cultural e de entretenimento, na area de saneamento ambiental. Acompanhar a
legislacdo pertinente a area. Criar e gerenciar instrumentos impressos e eletrénicos
para acolher reclamag@es e esclarecer duvidas sobre servicos publicos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcdes de diregao.

Analista em Gestdo: Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e atualizar
programas, projetos e atividades no campo da Administracdo. Realizar procedimentos
e rotinas de tesouraria, planejamento e operagdes financeiras. Elaboracdo e
acompanhamento do orgamento da administragio publica. Gestdo tributaria.
Desempenhar atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos, relagdes do
trabalho, remuneracio, sele¢do, desenvolvimento e responsabilidade socioambiental.
Elaborar e executar processos de licitagdes e dispensas. Executar atividades
relacionadas a3 gestdo de fornecedores, estoques e outros. Analisar e acompanhar as
atividades comerciais e os processos de trabalho que envolvam relacbes com os
clientes. Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo de saneamento
ambiental. Emitir, registrar, controlar, manter organizada a documentacdo envolvida e
realizar outras atividades correlatas. Acompanhar a legislagdo pertinente a area. Atuar
em quaisquer unidades organizacionais da autarquia, baseado em procedimentos
internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se

pela coordenagdo de equipes e por funcdo de diregdo.

Analista em Contabilidade Pablica: Analisar e conciliar as contas contabeis, bem
como classificar as operagdes de acordo com a legislagao, praticas e métodos
contabeis em vigor. Atualizar e manter o plano de contas e livros contabeis (didrio e
razio). Efetuar a escrituragao e analise de custos. Executar servicos relativos a
incorporacdo e baixa patrimonial. Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar a
legislagio pertinente a drea. Executar servicos de emissdo, registro, controle e
organizagdo da documentagao envolvida e outras atividades correlatas. Organizar e

gerir as informagdes para o sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do
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Estado. Executar procedimentos de auditoria interna e prestacdo de contas. Realizar
procedimentos e rotinas de tesouraria, conferéncia, planejamento, operacdes
financeiras e folha de pagamento. Elaboragao e acompanhamento do orgamento da
administracdo publica. Gestao tributaria. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por fungado de diregao.

Analista em Tecnologia da Informagao: Desenvolver e/ou implantar sistemas
informatizados dimensionando seus requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padres, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por

fungdo de diregao.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental: Executar as atividades de fiscalizagdo
relacionadas com a preservagao e manutengdo de recursos hidricos e com a produgao
e transporte de residuos solidos no Municipio ou cujo tratamento e disposicao final
sejam de responsabilidade da autarquia, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para 2 consecu¢do dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por

funcdes de diregao.

Agente de Inspegdo de Saneamento: Desempenhar atividades operacionais
relacionadas a fiscalizagdo de excessos ou reducdes de consumo e as condicdes de
conexdo do usuario as redes de agua e esgotos. Localizar e identificar vazamentos ndo
visiveis, tanto no sistema de macrodistribuicdo quanto no de microdistribuigao.
Verificar a ocorréncia de fraudes mediante padrio de entrada para abastecimento,
baseados em procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades, podendo,

ainda, responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por fungao de diregdo.
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Agente de Fiscalizagdo de Obras: Executar as atividades de ﬁscalizagéd
relacionadas com a execucdo de obras publicas e privadas relativas aos sistemas de
agua, esgotos e tratamento e disposicdo final de residuos sélidos do Municipio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se

pela coordenagdo de equipes e por funcdes de diregao.

Agente Técnico em Seguranga do Trabalho: Executar as atividades de inspegdo
nos locais, instalacdes e equipamentos da autarquia, observando as condigdes de
trabalho, determinando os fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia visando a prevengdo de acidentes, a
seguranga e a higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgio dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de

equipes e por fungdes de diregao.

Agente Técnico em Servicos Publicos: Executar as atividades de operagao,
manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua drea de formacgao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se

pela coordenagdo de equipes e funcdes de dire¢do.” (NR)

Art. 52. O inciso | do paragrafo unico do art. 12 e 0s incisos lellldo § 12 do art.

62 da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 12 ...
Paragrafo Unico. ...

| — Curso Superior completo ou habilitagao legal equivalente para os empregos
publicos de Analista Ambiental, Arquiteto, Analista em Servigo Social, Analista em
Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista em Economia, Engenheiro, Gedlogo,

Analista em Jornalismo, Procurador Autarquico, Analista em Psicologia Organizacional,
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Quimico, Analista em Relagdes Publicas, Analista em Estatistica, Analista em Gestdo,

Analista em Contabilidade Publica e Analista em Tecnologia da Informacgdo;

Art. 62 ...

§12..

| — curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente, com as inscrigdes
nos orgaos de classe, para 0s empregos pUblicos de Analista Ambiental (graduagdo em
Ciéncias Agrarias e Ciéncias Ambientais), Analista em Servico Social (bacharelado em
Servigo Social), Analista em Biologia (bacharelado em Ciéncias Bioldgicas), Analista em
Jornalismo (bacharelado em Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo),
Analista em Psicologia Organizacional (bacharelado em Psicologia), Analista em
Economia (bacharelado em Ciéncias Econdmicas), Analista em Estatistica (bacharelado
em Estatistica), Analista em Biblioteconomia (bacharelado em Biblioteconomia),
Analista em Relacdes Publicas (bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagao
em RelacBes Publicas), Analista em Gestdo (bacharelado em Administragao), Analista
em Contabilidade Publica (bacharelado em Ciéncias Contdbeis), Analista em Tecnologia
da Informacio (bacharelado em Ciéncias da Computagao, Engenharia da Computacao,
Sistemas da Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em
Tecnologia da Informagdo), Arquiteto (bacharelado em Arquitetura e Urbanismo),
Engenheiro (graduagdo em Engenharia), Gedlogo (bacharelado em Geologia),

Procurador Autarquico (bacharelado em Direito) e Quimico (bacharelado em Quimica);

Il = curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente da Administragdo dos Servigos de Saneamento, Agente de Inspegao

de Saneamento e Leiturista Entregador;” (NR)

Art. 62. O art. 35 da Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005, passa vigorar com a

seguinte redagao:
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“pnrt. 35. Os empregos publicos integrantes do anexo | desta lei estao

organizados nas seguintes carreiras:
| - Agente da Administragdo dos Servigos de Saneamento;
Il — Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento;
IIl — revogado
IV — Analista Ambiental;
V — Arquiteto;
V| —revogado;
VI — Analista em Servigo Social;
VIIl — Analista em Biologia;
IX — Engenheiro;
X — Agente de Fiscalizagao Ambiental;
Xl - revogado
XIl — Agente de Fiscalizagdo de Obras;
X!l — Geologo;
X1V — Analista em Jornalismo;
XV — revogado
XV! = Procurador Autarquico;
XVIl — Analista em Psicologia Organizacional;
XXVIII = Quimico;
XIX — Agente Técnico em Seguranga do Trabalho;
XX — Agente Técnico em Servigos Publicos;
XX| — revogado;
XXl — Leiturista Entregador;

XXl — Agente de Inspegdo de Saneamento;
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XXIV — Motorista Assistente de Servigos de Saneamento;

XXV — Operador de Veiculos Pesados nos Servigos de Saneamento;
XXVI — Analista em Economia;

XXVIl — Analista em Estatistica;

XXVIIl — Analista em Biblioteconomia;

XXIX — Analista em Relagdes Publicas;

XXX — Analista em Contabilidade Publica;

XXX| — Analista em Gestdo; e

XXXI| — Analista em Tecnologia da Informagdo.” (NR)

Art. 72. A retribuicio pecuniaria instituida pelo artigo 22 da Lei n? 7.581, de 1°
de dezembro de 2011, fica incorporada a remunerag&o dos integrantes remanescentes

dos empregos publicos de Analista Administrativo e Analista Operacional.

Art. 82. O anexo | da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, que trata do dos
empregos publicos de provimento efetivo e seus respectivos nimero de vagas, passa a

vigorar com a redagdo constante da tabela do anexo | desta lei.

Art. 92. Os empregos publicos de Analista Administrativo, Analista Operacional

e Supervisor Administrativo serdo extintos na vacancia.
Art. 10. Fica extinto o emprego publico de Assistente de Divulgacao.

Paragrafo Unico. Com a extingdo do emprego previsto neste artigo, fica
excluida sua respectiva descrigdo constante do anexo V e da tabela de vencimentos

prevista no anexo IX, ambos da Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005.

Art. 11. A tabela de vencimentos constante no anexo IX da Lei n2 6.249, de 19
de abril de 2005, relativa aos empregos de Inspetor de Saneamento e Leiturista
Entregador, é alterada para conter somente 0s vencimentos do Leiturista Entregador,

conforme consta do anexo Il desta lei.

Art. 12. As tabelas constantes do anexo IX da Lei n® 6.249, de 19 de abril de

2005 s3o alteradas, no que couber, na forma do anexo Il desta lei.
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Art. 13. O anexo lll desta Lei fica inserido Lei 6.249, de 19 de abril de 2005
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como seu anexo Xlll.

Art. 14. As despesas provenientes da execugdo desta lei onerardo as dotagoes

or¢amentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Anexo |
Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego Ne de Vagas
Agente da Administragdo dos Servicos de Saneamento 80
Agente da Operagado dos Servigos de Saneamento 250
Analista Ambiental 25
Analista em Contabilidade Publica 07
Analista em Biblioteconomia 01
Analista em Biologia 03
Analista em Economia 01
Analista em Estatistica 01
Analista em Gestdo 27
Analista em Jornalismo 02
Analista em Psicologia Organizacional 03 B
Analista em Relagdes Publicas 01
Analista em Servigo Social 04
Analista em Tecnologia da Informagao 01
Arguiteto 03
Engenheiro 25
IAgente de Fiscalizagdo Ambiental 15
\ATgente de Fiscalizagdo de Obras 26
Gedlogo 03
Iagente de Inspe¢do de Saneamento 15
Leiturista Entregador 35
Motorista Assistente de Servigos de Saneamento 60 J
Operador de Veiculos Pesados nos Servicos de Saneamento 15 \
Procurador Autarquico 10
Quimico 03
Agente Técnico de Seguranga do Trabalho 04
Agente Técnico em Servigos Publicos 65 |
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR EMPREGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
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Analista Ambiental, Analista em Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista em
Contabilidade Publica, Analista em Economia, Analista em Estatistica, Analista em
Gestdo, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional, Analista em
Relagdes Publicas, Analista em Servico Social e Analista em Tecnologia da Informacao.
Referéncia Valor | I Il v v VI

121 3.331,14 1

122 3.364,45 2

123 3.398,10 3

124 3.432,08 4
| 125 3.466,39 5

126 3.501,06 6

127 3.536,07 7

128 3.571,43 8

129 3.607,15 9

130 3.643,22 10
| 131 3.679,65 11

132 3.716,45 12

133 3.753,60 13

134 3.791,14 14
| 135 3.829,06 15

136 3.867,34 16

137 3.906,02 17 1
| 138 3.945,08 18 2 \ | }

139 3.984,53 19 3

140 4.024,37 20 4

141 4.064,62 21 5 (

142 4.105,26 22 6

143 4,146,33 23 7

144 4.187,78 24 8

145 4.229,65 25 9

146 4.271,94 26 10

147 4.314,66 27 11

148 4.357,81 28 12

149 4.401,39 29 13

150 4.445,40 30 14
| 151 4.489,86 31 15 B
152 4.534,76 32 16

153 4.580,10 33 17 1 |

154 4.625,90 34 18 2 l 1
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[ 155 4.672,16 35 19 3
156 4.718,88 36 20 4
157 4.766,07 37 21 5
158 4.813,73 38 22 6
159 4.861,87 39 23 7
160 4.910,49 40 24 8
| 161 4.959,60 25 9
162 5.009,19 26 10
163 5.059,28 27 11
164 5.109,88 28 12
165 5.160,97 29 13
166 5.212,58 30 14
167 5.264,70 31 15
168 5.317,35 32 16
169 5.370,52 33 17 1
170 5.424,23 34 18 2
171 5.478,47 35 19 3
| 172 5.533,25 36 20 4
173 5.588,58 37 21 5
174 5.644,48 38 22 6
175 5.700,92 39 23 7
176 5.757,92 40 24 8
177 5.815,50 25 9
178 5.873,66 26 10
179 5.932,40 27 11
180 5.991,72 28 12
181 6.051,64 29 13
182 6.112,15 30 14
183 6.173,27 31 15
| 184 6.235,00 32 16
185 6.297,38 33 17 1
186 6.360,35 34 18 2
187 6.423,96 35 19 3
188 6.488,20 36 20 4
189 6.553,08 37 21 5
190 6.618,61 38 22 6
191 6.684,80 39 23 7
192 6.751,64 40 24 8
193 6.819,16 25 9
194 6.887,35 26 10
195 6.956,22 27 11
196 7.025,79 28 12
197 7.096,05 29 13
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198 7.167,01 30 14

199 7.238,68 31 15

200 7.311,06 32 16

201 7.384,17 33 17 1
202 7.458,01 34 18 2
203 7.532,59 35 19 3
204 7.607,92 36 20 4
205 7.684,00 37 21 5
206 7.760,84 38 22 6
207 7.838,45 39 23 7
208 7.916,83 40 24 8
209 7.996,00 25 9
210 8.075,96 26 10
211 8.156,72 27 i
212 8.238,29 28 iz
213 8.320,87 29 13
214 8.403,88 30 14
215 8.487,92 31 15
216 8.572,80 32 16
217 8.658,52 33 17
218 8.745,10 34 18
219 8.832,54 35 19
220 8.920,85 36 20
221 9.010,06 37 21
222 9.100,18 38 22
223 9.191,16 39 23
224 9.283,09 | 40 24
225 9.375,91 25
226 9.469,68 26
227 9.564,35 27
228 9.659,99 28
229 9.756,59 29
230 9.854,16 30 |
231 9.952,70 31 |
232 10.052,22 32 |
233 10.152,75 33 |
234 10.254,27 34
235 10.356,82 35
236 10.460,39 36
237 10.567,99 37
238 10.670,64 38
239 10.777,35 39
240 10.885,12 40 |

Q20 E \S |
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[ Analista Administrativo e Analista Operacional
Referéncia Valor I Il 11 % VI
98 2.649,70 1
99 2.676,20 2
100 2.702,96 3
101 2.729,99 4
102 2.757,29 5
103 2.784,86 6
104 2.812,71 7
105 2.840,84 8
106 2.869,25 9
107 2.697,64 10
108 2.926,92 11
109 2.956,19 12
110 2.985,75 13
111 3.015,61 14
112 3.045,76 15
113 3.076,22 16
114 3.106,98 17 1
| 115 3.138,05 18 2
116 3.169,43 19 3
117 3.201,13 20 4 B
118 3.233,14 21 5 \
119 3.265,47 22 6 1
120 3.298,12 23 7 | B
121 3.331,14 24 8
122 3.364,45 25 9
| 123 3.398,10 26 10
124 3.432,08 27 11
125 3.466,39 28 12
126 3.501,06 29 13
127 3.536,07 30 14
128 3.571,43 31 15
129 3.607,15 32 16
130 3.643,22 33 17 1 l
131 3.679,65 34 18 2 \ B
132 3.716,45 35 19 3 |
133 3.753,60 36 20 4
134 3.791,14 37 21 5
135 3.829,06 38 22 6
136 3.867,34 39 23 7
137 3.906,02 40 24 8
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138 3.945,08 = :
139 3.984,53 T =
140 4.024,37 = =
141 4.064,62 = =
142 4.105,26 =5 =
143 4,146,33 >0 =
144 4.187,78 = =
145 4.229,65 32 =
146 4.271,94 =3 = =
147 4.314,66 o = -
148 4.357,81 3 % 2
149 4.401,39 36 5 .
150 4.445,40 — = .
151 4.489,86 | 38 = :
152 4.534,76 39 5 :
153 4.580,10 a0 > z
154 4.625,90 o -
155 4.672,16 = T
156 4.718,88 = =
157 4.766,07 = =
158 4.813,73 = -
159 4.861,87 = =
160 4.910,49 . =
161 4.959,60 = .
162 5.009,19 = = -
163 5.059,28 = — >
164 5.109,88 = - -
165 5.160,97 + = :
166 5.212,58 27 = .
167 5.264,70 = = 2
168 5.317,35 = = >
169 5.370,52 20 = .
170 5.424,23 = -
171 5.478,47 = >
172 5.533,25 = =
173 5.588,58 e =
174 5.644,48 = =
175 5.700,92 = =
176 5.757,92 = =
177 5.815,50 > =
178 5.873,66 = = :
179 5.932,40 = = :
180 5.991,72 = = —
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181 6.051,64 36
182 6.112,15 | 37
183 6.173,27 38

| 184 6.235,00 39

| 185 6.297,38 40

| 186 6.360,35 '

| 187 6.423,96
183 6.488,20
189 6.553,08
190 6.618,61
191 6.684,80
192 6.751,64
193 6.819,16
194 6.887,35
195 6.956,22
196 7.025,79
197 7.096,05
198 7.167,01

| 199 7.238,68

| 200 7.311,06
201 | 7.384,17
202 7.458,01
203 7.532,59

| 204 7.607,92

205 | 7.684,00 |

206 | 7.760,84 | 1 ! |

207 | 7.838,45 1 \ l l

ons 7.916,83 l \
209 7.996,00 l

| 210 8.075,96

| 211 8.156,72

| 212 | 8.238,29 |

213 | 8.320,87 | | l \

| 214 | 8.403,88

215 | 8.487,92

216 | 8.572,80

217 | 8.658,52
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Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Fiscalizagdo de Obras, Agente Técnico em
Seguranca do Trabalho e Agente Técnico em Servigos Publicos

Referéncia Valor o 1l v | v Vi
Re 86 l\ 2.351,48 1| \ |
87 2.375,00 2 | | l 4
88 2.398,74 B | | |
e 2.422,73 | 4 | l | B
F 90 2.446,95 5 |
91 2.471,42 6
IEEE 2.496,14 7
o3| 2.521,10 8 | | |
A 2.546,31 9 | |
I 2.571,77 10| | | |
I 2.597,49 11| | ]
97 | 2.623,47 12 | | | | |
98 2.649,70 13 l | | |
99 2.676,20 14 | | 1 | |
100 2.702,96 15 | | \ \ |
101 | 2.729,99 |16 \ 1 | ]
[ 102 | 2.757,29 17 [ 1] \ | | |
103 | 2.784,86 18 | 2 | \ \ \ l
T 104 | 2.812,71 19 | 3 | | l |
105 | 2.840,84 20 [ & | | \ |
106 | 2.869,25 21 | 5 | | | |
107 | 2.697,64 22 | 6 | 1 l | |
108 | 2.926,92 T2 [ 7 | l | | j
109 | 2.956,19 24 | 8 | | | 1
110 | 2.985,75 25 | 9 | \ | |
111 | 3.015,61 26 | 10 | 1 | | l
12 | 3.04576 27 | 11 | | | |
113 | 3.076,22 28 | 12 | | | |
T s | 3.106,98 [ 20 | 138 | 1 | |
15| 3.138,05 30 [ 14 | 1 \ \ |
116 | 3.169,43 31 | 15 | l | \ i\
117 | 3.201,13 [32 | 16 | l | 1
18| 3.233,14 33 | 17 | 1 | 1 | |
e 3.265,47 T34 | 18 | 2 | | ]
120 | 3.298,12 35 | 19 | 3 | | |
121 | 3331,14 36 | 20 | 4 | | ]
122 | 3.364,45 737 | 21 | 5 | | | B
123 | 3.398,10 38 | 22 | 6 | | |
124 | 3.432,08 39 | 23 | 7 | | L
15 | 3.466,39 20 | 24 | 8 | \ T
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3.501,06 25 9
[ 127 3.536,07 26 10
128 3.571,43 27 11
129 3.607,15 28 12
130 3.643,22 29 13
131 3.679,65 30 14
132 3.716,45 31 15 |
133 3.753,60 32 16 |
134 3.791,14 33 17 1 |
135 3.829,06 34 18 2 |
136 3.867,34 35 19 3
137 3.906,02 36 | 20 4
138 3.945,08 37 21 5
139 3.984,53 38 | 22 6
140 4.024,37 39 23 7 \
| 141 4.064,62 40 24 8 |
| 142 4.105,26 25 9
143 4,146,33 26 10
144 4.187,78 27 11
145 4.229,65 28 12
| 146 4.271,94 29 13 |
| 147 4.314,66 30 14 { |
148 4.357,81 31 15 \ 1
149 4.401,39 32 16 | B
| 150 4.445,40 33 17 1 |
| 151 4.489,86 1 34 | 18 2 |
[ 152 4.534,76 \ | 35 19 3| |
| 153 4.580,10 \ 36 20 4| |
| 154 4.625,90 1 37 21 5 |
155 | 4.672,16 38 22 6 |
156 | 4.718,88 39 23 7 B
157 4.766,07 40 24 g | |
| 158 4.813,73 25 9 | |
159 4.861,87 26 10 | |
| 160 4.910,49 27 1 |
}7 161 | 4.959,60 28 12 | |
162 | 5.009,19 29 13 ||
183 | 5.059,28 30 14 | |
| 164 | 5.109,88 [ 31 15 | |
| 165 | 5.160,97 | 1 32 16 | |
166 | 5.212,58 | 33 17 | 1|
167 | 5.264,70 | 34 18 | 2 |
| 168 | 5.317,35 | 35 19 | 3 |
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169 5.370,52 36 20 4 |
170 5.424,23 37 21 5 |
i 5.478,47 38| 22 | 6©
| 172 5.533,25 39 23 7
173 5.588,58 40 24 | 8
174 | 5.644,48 25 | 9 |
175 | 5.700,92 \ 26 | 10 |
176 | 5.757,92 | 27 | 11 |
177 | 5.815,50 l [28 [ 12 |
178 5.873,66 | l 29 | 13 |
179 5.932,40 l 30 | 14 |
180 5.991,72 | 31 | 15 |
181 6.051,64 \ 1 | 32 16 |
182 | 6.112,15 l l l | 33 17 |
T 183 | 6.173,27 I l \ 34 [ 18 |
184 | 6.235,00 | [ 35 | 19 |
185 | 6.297,38 | | [ 36 | 20 |
186 | 6.360,35 | \ 1 | 37 | 21 |
187 | 6.423,96 ] ! | ] 38 | 22 |
188 | 6.488,20 | | \ | [39 [ 23 |
189 | 6.553,08 l | I a0 [ 24 |
190 | 6.618,61 | | | \ [ 25 |
191 | 6.684,80 | | | [ 26 |
192 | 6.751,64 1 | | 27|
193 | 6.819,16 | \ | 28 |
194 | 6.887,35 ! | | | | 29 |
195 | 6.956,22 | \ l l | [ 30 |
196 | 7.025,79 | | | | 1 I
197 | 7.096,05 l | | | | | 32 |
198 | 7.167,01 \ | . | | | 33 |
T 7.238,68 | | | I \ [ 34|
200 | 7.311,06 | \ [ | 1 EE
201 | 7.384,17 | | | | | | 36 |
202 | 7.458,01 | \ 1 l | | 37 |
E 203 \l 7.532,59 \1 1~ [l \l l~ ‘l 38|
204 7.607,92 39
205 | 7.684,00 | | | | | | 4Oj

T Agente de Inspegdo de Saneamento j
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Referéncia Valor l 1l 1] v \% VI
70 2.005,37 1
71 2.025,44 2
72 2.045,71 3
73 2.066,15 4
74 2.086,83 5
75 2.107,68 6
76 2.128,77 7
y¥ 2.150,08 8
78 2.171,56 9
79 2.193,30 10
80 2.215,19 11
81 2.237,36 12
82 2.259,73 13
83 2.282,33 14
84 2.305,16 15
85 2.238,20 16
86 2.351,48 17 1
87 2.375,00 18 2
88 2.398,74 19 3
89 2.422,73 20 4
90 2.446,95 21 5
91 2.471,42 22 6
92 2.496,14 23 7
93 2.521,10 24 8
94 2.546,31 25 9
95 2.571,77 26 10
96 2.597,49 27 11
97 2.623,47 28 12
98 2.649,70 29 13
99 2.676,20 30 14
100 2.702,96 31 15
101 2.729,99 32 16
102 2.757,29 33 17 1
103 2.784,86 34 18 2
104 2.812,71 35 19 3
105 2.840,84 36 20 4
106 2.869,25 37 21 5
107 2.697,64 38 2l 6
108 2.926,92 39 23 7
109 2.956,19 40 24 8
110 2.985,75 25 9
111 3.015,61 26 10
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112 3.045,76 27 11
113 3.076,22 28 12

114 3.106,98 29 13

115 3.138,05 30 14

116 3.169,43 31 15

117 3:201,13 32 16

118 3.233,14 33 17 1

119 3.265,47 34 18 2

120 3.298,12 35 19 3

121 3.331,14 36 20 4

122 3.364,45 37 21 5

123 3.398,10 38 99 5

124 3.432,08 39 23 -

125 3.466,39 40 24 3

126 3.501,06 25 9

127 3.536,07 26 10

128 3.571,43 27 11

129 3.607,15 28 12

130 3.643,22 29 13

131 3.679,65 30 14

132 3.716,45 31 15

133 3.753,60 32 16

134 3.791,14 38 17 1

135 3.829,06 34 18 2

136 3.867,34 35 19 3

137 3.906,02 36 20 4

138 3.945,08 37 21 5

139 3.984,53 38 22 5

140 4.024,37 39 23 7

141 4.064,62 40 4 3

142 4.105,26 75 9

143 4,146,33 26 10

144 4.187,78 >7 11

145 4.229,65 o8 12

146 4.271,94 29 13

147 4.314,66 30 14

148 4.357,81 31 15

149 4.401,39 37 16

150 4.445,40 33 17 1
151 4.489,86 32 18 >
152 4.534,76 35 19 3
153 4.580,10 36 20 4
154 4.625,90 37 21 5
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155 4.672,16 38 22 6

156 4.718,88 39 23 7

157 4.766,07 40 24 8

158 4.813,73 25 9

159 4.861,87 26 10
160 4.910,49 27 !
161 4.959,60 28 12
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 30 14
164 5.109,88 31 15
165 5.160,97 32 16
166 5.212,58 33 17
167 5.264,70 34 18
168 5.317,35 35 19
169 5.370,52 36 20
170 5.424,23 37 21
171 5.478,47 38 22
172 5.533,25 39 23
173 5.588,58 40 24
174 5.644,48 25
175 5.700,92 26
176 5.757,92 27
177 5.815,50 28
178 5.873,66 29
179 5.932,40 30
180 5.991,72 31
181 6.051,64 32
182 6.112,15 33
183 6.173,27 34
184 6.235,00 35
185 6.297,38 36
186 6.360,35 37
187 6.423,96 38
188 6.488,20 S9
189 6.553,08 40
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“Anexo XIII
Empregos Publicos de Provimento Efetivo a serem extintos na vacéncia”

Emprego

Analista Administrativo

Analista Operacional

Supervisor Administrativo




Daniel L. O. Mattosinho

De:
Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:
Anexos:

Prezados(as), boa tarde!

Daniel L. O. Mattosinho

terca-feira, 6 de fevereiro de 2018 15:05

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra: Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Marcelo R. D. Cavalcanti; Valdemar M. Neto Mendonga

Substitutivo ao PL 29/2018

OFICIOSJC N 34.2018 - Substitutivo DAAE.doc

Encaminho em anexo, para conhecimento, o Substitutivo ao PL 29/2018, da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
protocolizado nesta Casa de Leis hoje (06/02/2018).

Atenciosamente,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO

Assistente Técnico Legislativo
Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0625

Fax (16) 3301-0647

E-mail: daniel.mattosinho@camara-arg.sp.gov.br

)
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DESPACHOS

Processo n° 036/18

[ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 06 FEV 2018

Prazo para apreciacao até:... 08 MAR 2018

vereiro de 2018.

L o9 '
VALDEMAR MARTI S NETO MOUCO
Diretor Legislativo

I

Nos termos regimentais, encaminhe-se 0 presente
Processo as Comissoes Competentes.

0 6 FEV 708

Araraquara,

JEFERSON YASHUDA FAR UTICO

Pres1de

-

N\ :
Aprovado em Unica diseussZo e votagao, nosﬁ
termos do artigo m mimento lnterno.

PIATAQUATA, «.on el vy sawogh vos vy
y. T Y

Dispensado o paracer scbfe a redagdo final, &

A/LO LA -

.....................
.......................

roquerimento do vereador
Dl

NOS tﬂllllOS do a ? - L L { iz}

............
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PARECER N° :
| C @ 5 é | /18
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 29/2018

Processo n° 36/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n° 6.249, de 19 de abril de 2005 (dispée sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
de Araraquara), renomeando determinados empregos publicos e criando uma
tabela de vencimentos prépria para os empregos publicos que exijam escolaridade
em nivel superior como requisito de admissibilidade; e dispoe sobre a incorporagao
‘da retribuicdo pecuniaria instituida pela Lei n® 7.581, de 1° de dezembro de 2011,
20s remanescentes dos empregos publicos de Analista Administrativo e Analista
Operacional, e da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagao de cargos, empregos e
fungdes na administragao direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneragaéo, bem como a estruturacdo e atribuigdes dos Orgaos, que é a matéria
submetida ao nosso exame, € de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
lll e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboracéo da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissdo de Tributagéo, Financas € Orgamento devera manifestar-
se sobre o assunto. /

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

s

E o parecer.

06 FEV. 2018

Sala de reunides das co

= I, o .'I 1o )~
AN A/_/' //@.I/ {./ ,;/f’/"’ }U\ / )

Cabo Magal Verri Thainara Faria
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PARECERN® B 2
Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 29/2018
Processo n° 36/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AéARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n° 6.249, de 19 de abril de 2005 (dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de
Araraquara), renomeando determinados empregos publicos € criando uma tabela de
vencimentos propria para 0s empregos publicos que exijam escolaridade em nivel
superior como requisito de admissibilidade; e dispde sobre a incorporagao da
retribuicdo pecuniaria instituida pela Lei n° 7.581, de 1° de dezembro de 2011, aos
remanescentes dos empregos publicos de Analista Administrativo e Analista
Operacional, e da outras providéncias. 7

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdao de Justica, Legislacao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar. :

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

06 FEV. 2018

Sala de reuniées das comissoes,

Elias Chediek

/ Presidente da CTFO -
0 '
o At

Zﬁ’ Luiz / Roger Mendes

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARE =2



PROC.A

y \C.H. At QY
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Requerimento Numero _%w_ 0 2 0 ? l 1 8

AUTOR: Vereador Paulo Landim

DESPACHO:
APROVADO =
Araraquara, __~ 0 6 FEV. 2018

|
“/P%idente

PROPOSICAO: Substitutivo ao Projeto de Lei n° 029/18

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

W 1IN (EH-0T0010 987580 B102/26/98 BT

ASSUNTO: Altera a Lein® 6.249, de 19 de abril de 2005 (dispde sobre o Plan
de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Departamento Auténomo
de Agua e Esgotos de Araraquara), renomeando determinados
empregos publicos e criando uma tabela de vencimentos prépria
para os empregos publicos que exijam escolaridade em nivel
superior como requisito de admissibilidade; e dispde sobre a
incorporagdo da retribuicdo pecuniaria instituida pela Lei n°
7581, de 1° de dezembro de 2011, aos remanescentes dos
empregos publicos de Analista Administrativo e Analista
Operacional, e da outras providéncias.

Requéiro A Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem doDia da PRESENTE sessdo, a

S ) . S ks
proposicao acima referida, a qual s nira com 0s pareceres necessarios
das comissGes competentes. "|

4

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, Q{6 de fevereiro de 2018.

PAUL /LANDIM

Vereador




AUTOGRAFO NUMERO 033/18

PROJETO DE LEI NUMERO 029/18

Dispde sobre alteragdes nas Leis n2 6.249, de 19
de abril de 2005, e n2 7.581, de 12 de dezembro
de 2011, e dd outras providéncias.

Art. 12 S3o criados os empregos publicos de Analista em Contabilidade
Plblica, Analista em Gestdo e Analista de Tecnologia da Informagdo, provenientes do
desmembramento do emprego publico de Analista Administrativo.

§ 12 Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que
tiveram como requisito de investidura origindria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em Ciéncias
Contdbeis, com certificado de conclusdo fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou habilitagdo legal equivalente, serdo enguadrados no
emprego publico de Analista em Contabilidade Publica.

§ 29 Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que
tiveram como requisito de investidura originaria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em
Administracdo, com certificado de concluséo fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no
emprego publico de Analista em Gestao.

§ 32 Os ocupantes do emprego publico de Analista Administrativo que
tiveram como requisito de investidura originaria, na forma do edital de concurso publico do
seu respectivo ingresso, curso de nivel superior completo de bacharelado em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas da Informagdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informagao, com certificado de
conclusdo fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no emprego publico de Analista em
Tecnologia da Informagao.

Art. 292 S3o alteradas as denominacdes dos empregos publicos abaixo
elencados, previstos no anexo | da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005:

| — de Assistente Social para Analista em Servigo Social;

Il — de Bidlogo para Analista em Biologia;

Il — de Jornalista para Analista em Jornalismo;

IV — de Psicélogo para Analista em Psicologia Organizacional;

V — de Economista para Analista em Economia;

VI — de Estatistico para Analista em Estatistica;

VIl — de Bibliotecario para Analista em Biblioteconomia;

CAMPﬁgMPNIg}PAL DE ARARAQUARA

( =

\_ Presidente




VIl — de Relacdes Publicas para Analista em Relagoes Pablicas; |

IX — de Fiscal Ambiental para Agente de Fiscalizagdo Ambiental; %;__--

X — de Fiscal de Obras para Agente de Fiscalizacdo de Obras;

Xl — de Inspetor de Saneamento para Agente de Inspeg¢do de Saneamento;

Xll — de Técnico em Servicos Publicos para Agente Técnico em Servigos
Publicos;

Xl — de Técnico em Seguranga do Trabalho para Agente Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Art. 32 Para efeito de enquadramento dos atuais integrantes dos empregos
publicos descritos nos arts. 12 e 22, observar-se-30 as tabelas de vencimentos constantes do
anexo |l desta lei e considerar-se-a a atual classe e nivel em que se encontra o servidor.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da forma de enquadramento descrito neste
artigo os empregados publicos integrantes dos empregos publicos j& beneficiados pela
retribuicio prevista no art. 22 da Lei ne 7.581, de 1° de dezembro de 2011, cujo
enquadramento na respectiva tabela de vencimentos dar-se-d nas referéncias
correspondentes aos valores atuais de seus respectivos vencimentos.

Art. 42 As descricdes sumdrias dos empregos de Analista em Servigo Social,
Analista em Biologia, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional, Analista
em Economia, Analista em Estatistica, Analista em Biblioteconomia, Analista em Relagcdes
Publicas, Analista em Gestdo, Analista em Contabilidade Publica, Analista em Tecnologia da
Informacdo, Agente de Inspe¢do e Saneamento, Agente Técnico em Seguranga do Trabalho
e Agente Técnico em Servigos Plblicos passam a integrar o anexo V da Lei n® 6.249, de 19 de
abril de 2005, com as seguintes redagdes:

“Analista em Servico Social: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, organizagdo, elaboragdo, analise, execugao,
controle e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas €
projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse
dos usudrios dos servicos de saneamento ambiental da autarquia, bem
como dos seus servidores. Emitir, registrar, controlar e manter
organizada a documentagdo envolvida e realizar outras atividades
correlatas. Acompanhar a legislagdo pertinente a area. Prestar servigos
de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcao.

Analista em Biologia: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, organizacdo, elaboragdo, analise, execucao,
controle e avaliagdo de estudos e pesquisas de campo e laboratoriais
relacionados & saude humana, preservagao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente. Analisar e avaliar os dados obtidos,
informando sobre suas descobertas e conclusdes, bem como

executando direta e indiretamente as atividades resultantes desses
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trabalhos. Auxiliar na andlise da viabilidade técnica, eco;ﬁ“di'ﬁ'i'ca e
ambiental de intervencdes nos sistemas de saneamento ambiental,
bem como participar da concep¢ao, licenciamento ambiental e anélise
de estudos e projetos ambientais e de processos administrativos e
operacionais. Acompanhar a legislacdo pertinente a area. Fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Analista em Jornalismo: Planejar, organizar, supervisionar e coordenar
a pesquisa e divulgagdo de informacdes por meio de veiculos de
comunicacdo. Investigar e divulgar fatos e informagdes de interesse da
autarquia, redigindo e editando reportagens, realizando entrevistas e
escrevendo artigos, adaptando a abordagem e a linguagem dos textos
ao veiculo e ao publico a que se destinam. Manter informada a
Superintendéncia para permitir a adequacdo de suas agbes as
expectativas da sociedade. Acompanhar a legislagdo pertinente a drea.
Colaborar no planejamento de campanhas promocionais ou
publicitdrias na drea de saneamento ambiental, utilizando meios de
comunicacio de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo,
para divulgar mensagens educacionais de esclarecimento a populagao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Analista em Psicologia Organizacional: Analisar cargos e salarios.
Organizar a realizagdo de concursos plblicos de novos servidores.
Aplicar testes psicolégicos. Organizar O treinamento de habilidades
dos profissionais. Realizar estudos de clima organizacional. Mediar
situagcdes de conflitos entre funciondrios. Projetar sistema de
avaliagdo de desempenho. Avaliar a eficicia de praticas de gestdo de
pessoas. Promover qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a
legislagdo pertinente a drea. Realizar ambientacdo ou tutoria
organizacional de novos funcionarios, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes
de diregdo.

Analista em Economia: Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos
e projetos de natureza econdmica, financeira e administrativa, a fim
de formular solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos da
autarquia, considerando as conjunturas nacionais e internacionais do
setor de saneamento ambiental, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes
de direcdo. Acompanhar a legislagdo pertinente a area.

Analista em Estatistica: Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou
levantamentos estatisticos, trabalhos de controle estatistico de
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produciio e de qualidade. Efetuar pesquisas e analises estatisticas.
Elaborar padronizacdes estatisticas. Efetuar pericias em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos. Emitir pareceres no campo
da estatistica. Acompanhar a legislagdo pertinente a area. Realizar o
assessoramento e a diregdo de orgdos e segoes de estatistica, a
escrituracgdo dos livros de registro ou controle estatistico criado em lei,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Analista em Biblioteconomia: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, organizagdo, elaboragdo, analise, execugao,
controle e avaliacio de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de gestdo de informacdo e conhecimento. Disponibilizar
informacdo em qualquer suporte. Gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagao e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusao
cultural. Desenvolver agdes educativas. Acompanhar a legislagdo
pertinente a area. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes e por funcdes de diregao.

Analista em Relacdes Publicas: Realizar atividades que compreendam
informacgdes de carater organizacional entre a autarquia e seus
usudrios, por intermédio dos meios de comunica¢do. Planejar e
coordenar pesquisas de opinido publica, tendo finalidades
organizacionais. Planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios
audiovisuais, para fins organizacionais. Planejar e executar campanhas
de opinido publica. Orientar a Superintendéncia para a formulagdo de
politicas de relagdes publicas. Promover maior integragao entre a
autarquia e a comunidade. Informar e orientar diretamente a opinido
publica sobre os objetivos da autarquia. Assessorar a resolugdo de
problemas organizacionais que tenham influéncia na posicdo da
autarquia perante a opinido publica. Promover e organizar eventos de
teor artistico, cultural e de entretenimento, na area de saneamento
ambiental. Acompanhar a legislagdo pertinente a é&rea. Criar e
gerenciar instrumentos impressos e eletronicos para acolher
reclamacdes e esclarecer duvidas sobre servicos publicos, fazendo uso
de equipamentos €& recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de direcdo.

Analista em Gest3o: Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e
atualizar programas, projetos e atividades no campo da
Administracdo. Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria,

planejamento e operagdes financeiras. Elaboragdo e
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acompanhamento do or¢camento da administragao publica. Gestao
tributdria. Desempenhar atividades relacionadas a gestdo de recursos
humanos, relagdes do  trabalho, remuneragdo, selecdo,
desenvolvimento e responsabilidade socioambiental. Elaborar e
executar processos de licitagdes e dispensas. Executar atividades
relacionadas a gestdo de fornecedores, estoques e outros. Analisar e
acompanhar as atividades comerciais e 0s processos de trabalho que
envolvam relagdes com os clientes. Executar servicos nas areas de
planejamento e gestdo de saneamento ambiental. Emitir, registrar,
controlar, manter organizada a documentagao envolvida e realizar
outras atividades correlatas. Acompanhar a legislagdo pertinente a
irea. Atuar em quaisquer unidades organizacionais da autarquia,
baseado em procedimentos internos, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacio de equipes e por funcdo de direcdo.

Analista em Contabilidade Publica: Analisar e conciliar as contas
contdbeis, bem como classificar as operacdes de acordo com a
legislagdo, préticas e métodos contabeis em vigor. Atualizar e manter
o plano de contas e livros contabeis (didrio e razdo). Efetuar a
escrituracdo e andlise de custos. Executar servicos relativos a
incorporacio e baixa patrimonial. Elaborar relatdrios gerenciais.
Acompanhar a legislagdo pertinente a area. Executar servicos de
emissdo, registro, controle e organizagéo da documentac¢do envolvida
e outras atividades correlatas. Organizar e gerir as informacgdes para o
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado.
Executar procedimentos de auditoria interna e prestacdo de contas.
Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria, conferéncia,
planejamento, operagdes financeiras e folha de pagamento.
Elaboragdo e acompanhamento do orgamento da administragao
publica. Gestdo tributdria. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungao de diregdo.

Analista em Tecnologia da Informagdo: Desenvolver efou implantar
sistemas informatizados dimensionando  seus requisitos e
funcionalidades, especificando sua  arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando  programas,
codificando  aplicativos.  Prestar  suporte técnico, elaborar
documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos,
oferecer solucdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdo de direcdo.
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Agente de Fiscalizagdo Ambiental: Executar as atividade -

fiscalizacdo relacionadas com a preservagao e manutengdo de recursos
hidricos e com a producdo e transporte de residuos sélidos no
Municipio ou cujo tratamento e disposicdo final sejam de
responsabilidade da autarquia, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacido de equipes e por fungdes de direcdo.

Agente de Inspegao de Saneamento: Desempenhar atividades
operacionais relacionadas a fiscalizagdo de excessos ou redugbes de
consumo e as condigcbes de conexdo do usudrio as redes de dgua e
esgotos. Localizar e identificar vazamentos nao visiveis, tanto no
sistema de macrodistribuicdo quanto no de microdistribuigdo.
Verificar a ocorréncia de fraudes mediante padrdo de entrada para
abastecimento, baseados em procedimentos internos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para
a consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se
pela coordenacio de equipes e por fungdo de diregdo.

Agente de Fiscalizagdo de Obras: Executar as atividades de fiscalizagdo
relacionadas com a execuc¢do de obras publicas e privadas relativas aos
sistemas de dgua, esgotos e tratamento e disposigdo final de residuos
sélidos do Municipio, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Agente Técnico em Seguranga do Trabalho: Executar as atividades de
inspecdo nos locais, instalagbes e equipamentos da autarquia,
observando as condi¢des de trabalho, determinando os fatores de
riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacbes e verificando sua observancia visando a prevencao de
acidentes, a seguranga e a higiene nos locais de trabalho e prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Agente Técnico em Servigos Publicos: Executar as atividades de
operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua
area de formacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e funcdes de diregdo.” (NR)

Art. 52 O inciso | do paragrafo Unico do art. 12 e os incisos | e lll do § 12 do art.
62 da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, passam a vigorar com as seguintes redagoes:
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Art. 62
seguinte redagao:

“Art. 12 ...
Paragrafo unico. ...
| — Curso Superior completo ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Analista Ambiental, Arquiteto, Analista em
Servico Social, Analista em Biblioteconomia, Analista em Biologia,
Analista em Economia, Engenheiro, Gedlogo, Analista em Jornalismo,
Procurador Autdrquico, Analista em Psicologia Organizacional,
Quimico, Analista em Relagdes Publicas, Analista em Estatistica,
Analista em Gest3o, Analista em Contabilidade Publica e Analista em
Tecnologia da Informacgao;

Art. 62 ...

§1°..

| — curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente, com as
inscricdes nos orgdos de classe, para 0s empregos publicos de Analista
Ambiental (graduacdo em Ciéncias Agrarias e Ciéncias Ambientais),
Analista em Servico Social (bacharelado em Servigo Social), Analista
em Biologia (bacharelado em Ciéncias Biologicas), Analista em
Jornalismo (bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo), Analista em Psicologia Organizacional (bacharelado em
Psicologia), Analista em Economia (bacharelado em Ciéncias
Econdmicas), Analista em Estatistica (bacharelado em Estatistica),
Analista em Biblioteconomia (bacharelado em Biblioteconomia),
Analista em Relacdes Publicas (bacharelado em Comunicagdo Social
com habilitacdo em Relagdes Publicas), Analista em Gestao
(bacharelado em Administracdo), Analista em Contabilidade Publica
(bacharelado em Ciéncias Contabeis), Analista em Tecnologia da
Informac3o (bacharelado em Ciéncias da Computagao, Engenharia da
Computagdo, Sistemas da Informacao, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestio em Tecnologia da Informagdo), Arquiteto
(bacharelado em Arquitetura e Urbanismo), Engenheiro (graduagao
em Engenharia), Gedlogo (bacharelado em Geologia), Procurador
Autarquico (bacharelado em Direito) e Quimico (bacharelado em
Quimica);

Il — curso de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente da Administracdo dos Servigos de
Saneamento, Agente de Inspecdo de Saneamento e Leiturista
Entregador;” (NR)

O art. 35 da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, passa vigorar com a

“Art. 35. Os empregos publicos integrantes do anexo | desta lei estao
organizados nas seguintes carreiras:

| - Agente da Administragdo dos Servigos de Saneamento;

Il — Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento;
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Il - revogado ;, e :i
IV — Analista Ambiental; [”M:—@—l

V — Arquiteto;

VI — revogado;

VIl — Analista em Servigo Social;

VIIl — Analista em Biologia;

IX — Engenheiro;

X — Agente de Fiscalizagao Ambiental;

Xl - revogado

Xl — Agente de Fiscalizagao de Obras;

Xl — Gedlogo;

X1V — Analista em Jornalismo;

XV —revogado

XVI — Procurador Autarquico;

XV1l — Analista em Psicologia Organizacional;

XXV = Quimico;

XIX — Agente Técnico em Seguranca do Trabalho;

XX — Agente Técnico em Servicos Publicos;

XX| - revogado;

XXIl — Leiturista Entregador;

XXl — Agente de Inspegdo de Saneamento;

XXIV — Motorista Assistente de Servicos de Saneamento;
XXV — Operador de Veiculos Pesados nos Servicos de Saneamento;
XXV — Analista em Economia;

XXVIl — Analista em Estatistica;

XXVIIl — Analista em Biblioteconomia;

XXIX — Analista em Relagdes Publicas;

XXX — Analista em Contabilidade Publica;

XXX| — Analista em Gestdo; e

XXXIl — Analista em Tecnologia da Informag&o.” (NR)

Art. 7¢ A retribuigdo pecunidria instituida pelo artigo 22 da Lei n? 7.581, de 12
de dezembro de 2011, fica incorporada a remuneragao dos integrantes remanescentes dos
empregos publicos de Analista Administrativo e Analista Operacional.

Art. 82 O anexo | da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, que trata do dos
empregos publicos de provimento efetivo e seus respectivos numero de vagas, passa a

vigorar com a redagdo constante da tabela do anexo | desta lei.

Art. 92 Os empregos publicos de Analista Administrativo, Analista Operacional
e Supervisor Administrativo serdo extintos na vacancia.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico de Assistente de Divulgagao.
Paragrafo Unico. Com a extingdo do emprego previsto neste artigo, fica

excluida sua respectiva descrigao constante do anexo V e da tabela de vencimentos prevista
no anexo IX, ambos da Lei n® 6.249, de 15 de abril de 2005.
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Art. 11. A tabela de vencimentos constante no anexo IX da Lei n® 6.249,de 19
de abril de 2005, relativa aos empregos de Inspetor de Saneamento e Leiturista Entregador,
é alterada para conter somente os vencimentos do Leiturista Entregador, conforme consta
do anexo [l desta lei.

Art. 12. As tabelas constantes do anexo IX da Lei n2 6.249, de 19 de abril de
2005 s3o alteradas, no que couber, na forma do anexo Il desta lei.

Art. 13. O anexo lll desta lei fica inserido na Lei 6.249, de 19 de abril de 2005
como seu anexo XllI.

Art. 14. As despesas provenientes da execucdo desta lei onerardo as dotagdes
orcamentarias vigentes, suplementadas se necessério.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) dias do més de
fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).
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Anexo |

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego N2 de Vagas
Agente da Administragdo dos Servicos de Saneamento 80
Agente da Operagdo dos Servicos de Saneamento 250
Analista Ambiental 25
Analista em Contabilidade Publica 07
Analista em Biblioteconomia 01
Analista em Biologia 03
Analista em Economia 01
Analista em Estatistica 01
Analista em Gest3o 27
Analista em Jornalismo 02
Analista em Psicologia Organizacional 03
Analista em Relacdes Publicas 01
Analista em Servico Social 04
Analista em Tecnologia da Informacio 01
Arquiteto 03
Engenheiro 25
Agente de Fiscalizacdo Ambiental 15
Agente de Fiscalizacdo de Obras 26
Geodlogo 03
Agente de Inspec¢do de Saneamento 15
Leiturista Entregador 35
Motorista Assistente de Servicos de Saneamento 60
Operador de Veiculos Pesados nos Servicos de Saneamento 15
Procurador Autarquico 10
Quimico 03
Agente Técnico de Seguranca do Trabalho 04
Agente Técnico em Servicos Publicos 65
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TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTE——— e
EFETIVO

Analista Ambiental, Analista em Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista em
Contabilidade Publica, Analista em Economia, Analista em Estatistica, Analista em
Gestdo, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional, Analista em
RelagBes Publicas, Analista em Servico Social e Analista em Tecnologia da Informac3o.

Referéncia Valor | ] 1] v Vv VI
121 3.331,14 1
122 3.364,45 2
123 3.398,10 3
124 3.432,08 4
125 3.466,39 5
126 3.501,06 6
127 3.536,07 7
128 3.571,43 8
129 3.607,15 9
130 3.643,22 10
131 3.679,65 11
132 3.716,45 12
133 3.753,60 13
124 3.791,14 14
135 3.829,06 15
136 3.867,34 16
137 3.906,02 17 1
138 3.945,08 18 2
139 3.984,53 19 3
140 4.024,37 20 4
141 4.064,62 21 5
142 4.105,26 22 6
143 4,146,33 23 7
144 4.187,78 24 8
145 4.229,65 25 9
146 4.271,94 26 10
147 4.314,66 27 11
148 4.357,81 28 12
149 4.401,39 29 13
150 4.445,40 30 14
151 4.489,86 31 15
152 4.534,76 32 16
153 4.580,10 33 17 1
154 4.625,90 34 18 2
155 4.672,16 35 19 3
156 4.718,88 36 20 4
157 4.766,07 37 21 5
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158 4.813,73 38 22 6
159 4.861,87 39 23 7

160 4.910,49 40 24 8

161 4.959,60 25 9

162 5.009,19 26 10 B
163 5.059,28 27 11

164 5.109,88 28 12

165 5.160,97 29 13

166 5.212,58 30 14

167 5.264,70 31 15

168 5.317,35 32 16

169 5.370,52 33 17 1

170 5.424,23 34 18 2

171 5.478,47 35 19 3

172 5.533,25 36 20 4

173 5.588,58 37 21 5

174 5.644,48 38 22 5

175 5.700,92 39 23 7

176 5.757,92 40 24 8

177 5.815,50 25 9

178 5.873,66 26 10

179 5.932,40 27 11

180 5.991,72 28 12

181 6.051,64 29 13

182 6.112,15 30 14

183 6.173,27 31 15

184 6.235,00 32 16

185 6.297,38 33 17 1

186 6.360,35 3 18 5

187 6.423,96 35 19 3

188 6.488,20 36 20 4

189 6.553,08 37 21 5

190 6.618,61 38 22 6

191 6.684,80 39 23 -

192 6.751,64 40 24 8

193 6.819,16 25 9

194 6.887,35 26 10

195 6.956,22 27 11

196 7.025,79 28 12

187 7.096,05 29 13

198 7.167,01 30 | 12

199 7.238,68 31| 15 ]
200 7.311,06 ‘ 32 16

201 7.384,17 | 33 | 17 1
202 7.458,01 | 34 | 18 2
203 7.532,59 | 35 | 19 3|
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204 7.607,92 | i | 36 | 20
205 7.684,00 l I } 37 | 21
206 | 7.760,84 J } J | 38 | 22
207 | 7.838,45 ] ] | 39 | 23
208 7.916,83 40 24
209 7.996,00 25
210 8.075,96 26
211 8.156,72 27
212 8.238,29 28
213 8.320,87 29
214 8.403,88 30
215 8.487,92 31
216 8.572,80 32
217 8.658,52 33
218 8.745,10 34
219 8.832,54 35
220 8.920,85 36
221 9.010,06 37
222 9.100,18 38
223 9.191,16 39
224 9.283,09 40
225 9.375,91
226 9.469,68
227 9.564,35
228 9.659,99
229 9.756,59
230 9.854,16
231 9.952,70
232 10.052,22
233 10.152,75
234 10.254,27
235 10.356,82
236 10.460,39
237 10.567,99
238 10.670,64
239 10.777,35
240 10.885,12
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L Analista Administrativo e Analista Operacional 4
|Referéncia | Valor L T n T [ w | Vl#
| 98 | 2.649,70 | 1 ] [ l | |

99 2.676,20 2 |

100 2.702,96 3

101 2.729,99 4

102 2.757,29 5

103 2.784,86 6

104 2.812,71 7

105 2.840,84 8

106 2.869,25 9

107 2.697,64 10

108 2.926,92 11

109 2.956,19 12

110 2.985,75 13

111 3.015,61 14

112 3.045,76 15

113 3.076,22 16

114 3.106,98 17 1

115 3.138,05 18 2

116 3.169,43 19 3

117 3.201,13 20 4

118 3.233,14 21 5

119 3.265,47 22 6

120 3.298,12 23 7

121 3.331,14 24 8

122 3.364,45 25 9

123 3.398,10 26 10

124 3.432,08 27 11

125 3.466,39 28 12

126 3.501,06 29 13

127 3.536,07 30 14

128 3.571,43 31 15

129 3.607,15 32 16

130 3.643,22 33 17 1

131 3.679,65 34 18 2

132 3.716,45 35 19 3

133 3.753,60 36 20 4

134 3.791,14 37 21 5

135 3.829,06 | 38 | 22 6 |

136 3.867,34 | 39 | 23 7

137 3.906,02 40 24 8

138 3.945,08 25 9

139 3.984,53 26 10

140 4.024,37 27 11 J

14
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| 14 4.064,62 f | 28 [ 12 | ] o
| 142 4.105,26 29 13 —]

143 4,146,33 30 14

144 4.187,78 31 15

145 4.229,65 32 16 |

146 4.271,94 33 17 1

147 4.314,66 34 18 2

148 4.357,81 35 19 3

149 4.401,39 36 20 4 B

150 4.445,40 37 21 5 4

151 4.489,86 38 22 6

152 4.534,76 39 23 7

153 4.580,10 40 24 8

154 4.625,90 25 9

155 4.672,16 26 10

156 4.718,88 27 11

157 4.766,07 28 12

158 4.813,73 29 13

159 4.861,87 30 14

160 4.910,49 31 15

161 4.959,60 32 16
| 162 5.009,19 33 17 1

163 5.059,28 34 18 2

164 5.109,88 35 19 3

165 5.160,97 36 20 4

166 5.212,58 37 21 5

167 5.264,70 l 38 22 6

168 5.317,35 | 39 23 7
| 169 5.370,52 40 24 8

170 5.424,23 25 9

171 5.478,47 26 10

172 5.533,25 27 11

173 5.588,58 28 12

174 5.644,48 29 13

175 5.700,92 30 14

176 5.757,92 31 15

177 | 5.815,50 | | 32 | 16

178 | 5.873,66 | | 33 | 17 1]

179 | 5.932,40 | | 34 | 18 2 |
| 180 | 5.991,72 ! [ ( 35 | 19 | 3*‘
| 181 | 6.051,64 J l | | 36 | 20 [ 4 |
| 182 | 6.112,15 | | f | 37 [ 21 | 5 |
Elsa [ 6.173,27 ] l { | 38 [ 22 [ 6 |

184 | 6.235,00 | ,‘ | 139 [ 23 [ 7 |
| 185 | 6.297,38 { { | | 40 [ 24 [ 8 |
| 18 | 6.360,35 ] ] ! l [ 25 [ 9 |
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187 6.423,96

188 6.488,20 27 11
189 6.553,08 28 12
190 6.618,61 29 13j
191 6.684,80 30 14
192 6.751,64 31 15
193 6.819,16 32 16
194 6.887,35 33 17
195 6.956,22 34 18
196 7.025,79 35 19
197 7.096,05 36 20
198 7.167,01 37 21
199 7.238,68 38 22
200 7.311,06 39 23
201 7.384,17 40 24
202 7.458,01 95
203 7.532,59 26
204 7.607,92 27
205 7.684,00 28
206 7.760,84 29
207 7.838,45 30
208 7.916,83 31
209 7.996,00 32
210 8.075,96 33
211 8.156,72 34
212 8.238,29 35
213 8.320,87 26
214 8.403,88 37
215 8.487,92 38
216 8.572,80 39
217 8.658,52 40 |

R
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Agente de Fiscalizacdo Ambiental, Agente de Fiscalizagdo de Obras, Agente Técnicoeém
Seguranga do Trabalho e Agente Técnico em Servigos Publicos

Referéncia} Valor J I J | om | v | v Vi
86 2.351,48 1
87 2.375,00 2
88 2.398,74 3
89 2.422,73 4
90 2.446,95 5
91 2.471,42 6
92 2.496,14 7
93 2.521,10 8
94 2.546,31 9
95 2.571,77 10
96 2.597,49 11
97 2.623,47 12
98 2.649,70 13
99 2.676,20 14
100 2.702,96 15
101 2.729,99 16
102 2.757,29 17 1
103 2.784,86 18 2
104 2.812,71 19 3
105 2.840,84 20 4
106 2.869,25 21 5
107 2.697,64 22 6
108 2.926,92 23 7
109 2.956,19 24 8
110 2.985,75 25 9
111 3.015,61 26 10
112 3.045,76 27 11
113 3.076,22 28 12
114 3.106,98 29 13
| 115 3.138,05 | 30 14
| 116 3.169,43 | 31 15
| 117 3.201,13 32 16
118 3.233,14 33 17 1
119 3.265,47 34 18 2
120 3.298,12 | 35 19 | 3
121 3.331,14 36 20 | 4
| 122 3.364,45 37 21 | 5 | 1
123 | 3.398,10 | 38 22 6 |
| 124 ] 3.432,08 | 39 23 7 B
125 | 3.466,39 | 40 24 8
126 | 3.501,06 i 25 9 —
127 | 3.536,07 l 26 10
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128 | 3.571,43 ] | 27 [ 11 | 4
129 | 3.607,15 | | 28 | 12 | {
130 | 3.643,22 | | 29 [ 13 | (
| 131 | 3.679,65 | | 30 | 14 | |
132 3.716,45 31 15
133 3.753,60 32 16
134 3.791,14 33 17 1
135 3.829,06 34 18 2
136 3.867,34 35 19 3
137 3.906,02 36 20 4
138 3.945,08 37 21 5
139 3.984,53 38 22 6
140 4.024,37 39 23 7
141 4.064,62 40 24 8
142 4.105,26 25 S
143 4,146,33 26 10
144 4.187,78 27 11
145 4.229,65 28 12
146 4.271,94 29 13
147 4.314,66 30 14
148 4.357,81 31 15
149 4.401,39 32 16 |
150 4.445,40 33 17 1
151 4.489,86 34 18 2
152 4.534,76 35 19 3
153 4.580,10 36 20 4
154 4.625,90 37 21 5
155 4.672,16 38 22 6 N
156 4.718,88 39 23 7
157 4.766,07 40 24 8
158 4.813,73 25 9
% 159 4.861,87 26 10
160 4.910,49 27 11
161 4.959,60 28 12
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 30 14
164 5.109,88 31 15
165 5.160,97 32 16
166 5.212,58 33 17 1
167 5.264,70 | 34 18 2
168 5.317,35 35 19 3
169 5.370,52 l 36 20 4
| 170 5.424,23 [ 37 | 21 | s
171 | 5.478,47 1 | 38 | 22 6 |
172 | 5.533,25 J | 39 23 7 |
173 | 5.588,58 | | } | 40 24 g8 |
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174 5.644,48 25 g
175 5.700,92 26 10
176 5.757,92 27 11
177 5.815,50 28 12
178 5.873,66 29 13
179 5.932,40 30 7
180 5.991,72 31 15
1381 6.051,64 32 16
182 6.112,15 33 17
183 6.173,27 31 T8
184 6.235,00 35 19
185 6.297,38 36 20
186 6.360,35 37 o
187 6.423,96 33 >
188 6.488,20 39 53
189 6.553,08 20 24
190 6.618,61 55
191 6.684,80 6
192 6.751,64 77
193 6.819,16 28
194 6.887,35 29
195 6.956,22 30
196 7.025,79 W
197 7.096,05 22
198 7.167,01 33
199 7.238,68 31
200 7.311,06 3=
201 7.384,17 S
202 7.458,01 o
203 7.532,59 38
204 7.607,92 39
205 7.684,00 20|
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Agente de Inspec¢ao de Saneamento

Referéncia | Valor [ I Il v v | w

70 2.005,37 1

71 2.025,44 2

72 2.045,71 3

73 2.066,15 4

74 2.086,83 5

75 2.107,68 6

76 2.128,77 7

77 2.150,08 8

78 2.171,56 9

79 2.193,30 10

80 2.215,19 il

81 2.237,36 12

82 2.259,73 13

83 2.282,33 14

84 2.305,16 15

85 2.238,20 16

86 2.351,48 17 1

87 2.375,00 18 3

88 2.398,74 19 3

89 2.422,73 20 4

90 2.446,95 21 5

91 2.471,42 22 6

92 2.496,14 23 7

93 2.521,10 24 8

94 2.546,31 25 9

95 2.571,77 26 10

96 2.597,49 27 11

97 2.623,47 28 12

98 2.649,70 29 13

99 2.676,20 30 14

100 2.702,96 31 15

101 2.729,99 32 16

102 2.757,29 33 17 1
103 2.784,86 34 18 2
104 2.812,71 35 19 3
105 2.840,84 36 20 4
106 2.869,25 37 21 5
107 2.697,64 38 22 6
108 2.926,92 39 23 7
109 2.956,19 40 24 8
110 2.985,75 25 9
LT 3.015,61 26 10
112 3.045,76 27 11
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113 3.076,22 28 12 [can
114 3.106,98 29 13 =
115 3.138,05 30 14
116 3.169,43 31 15
117 3.201,13 39 16
118 3.233,14 33 17 1
119 3.265,47 34 18 2
120 3.298,12 35 19 3
121 3.331,14 36 20 a
122 3.364,45 37 21 5
123 3.398,10 38 22 6
124 3.432,08 39 23 7
125 3.466,39 40 24 8
126 3.501,06 25 9
127 3.536,07 26 10
128 3.571,43 27 11
129 3.607,15 28 12
130 3.643,22 29 13
131 3.679,65 30 14
132 3.716,45 31 15
133 3.753,60 32 16
134 3.791,14 33 17 1
135 3.829,06 34 18 2
136 3.867,34 35 19 3
137 3.906,02 36 20 1
138 3.945,08 37 21 5
139 3.984,53 38 22 6
140 4.024,37 39 23 7
141 4.064,62 40 24 8
142 4.105,26 25 9
143 4,146,33 26 10
144 4.187,78 27 11
145 4.229,65 28 12
146 4.271,94 29 13
147 4.314,66 30 14
148 4.357,81 31 15
149 4.401,39 37 16
150 4.445,40 33 17 1
151 4.489,86 34 18 2
152 4.534,76 35 19 3
153 4.580,10 36 20 2
154 4.625,90 37 21 5
155 4.672,16 38 22 6
156 4.718,88 39 >3 7
157 4.766,07 40 24 8
158 4.813,73 75 5
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159 4.861,87 26 i_m_d e
160 4.910,49 27 11
161 4.959,60 28 12
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 30 14
164 5.109,88 31 15
165 5.160,97 32 16
166 5.212,58 33 17
167 5.264,70 34 18
168 5.317,35 35 19
169 5.370,52 36 20
170 5.424,23 37 21
171 5.478,47 38 22
172 5.533,25 39 23
173 5.588,58 40 24
174 5.644,48 25
175 5.700,92 26
176 5.757,92 27
177 5.815,50 28
178 5.873,66 29
179 5.932,40 30
180 5.991,72 31
181 6.051,64 32
182 6.112,15 33
183 6.173,27 34
184 6.235,00 35
185 6.297,38 36
186 6.360,35 37
187 6.423,96 38
188 6.488,20 39
189 6.553,08 40
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Anexo Il

“Anexo XIII
Empregos Publicos de Provimento Efetivo a serem extintos na vacancia”

Emprego

Analista Administrativo

Analista Operacional

Supervisor Administrativo
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Oficio n® 013/18-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco
Gabinete da Presidéncia

Rua Sdo Bento, n° 837 — Centro ii

CEP 14801-300 — ARARA QUARA /SP 1 C.M.
Telefone PABX (16) 3307-0600 - FAX (16) 33071-0647 :

Araraquara, 07 de fevereiro de 2018

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Organica do Municipio, encaminho, anexos,
os autografos aos projetos de lei aprovados nas sessdes ordindrias realizadas no dia 06 de
fevereiro de 2018 a seguir relacionados:

Autdgrafo I;?Jf;? Autoria Ementa
Regulamenta no ambito do municipio a
) L responsabilizac@io objetiva administrativa de
026/18 324/17 Prefeitura do Municipio de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
okt Araraquara Administragiio Publica, de acordo com a Lei
Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
¢ dd outras providéncias.
027/18 020/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a desafetagdo e alienagéio de
B Araraquara imével do patriménio publico.
) o Altera a Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005,
028/18 028/18 Prefeitura do Municipio de para conceder extensdo de licenga-
= < Araraquara paternidade aos servidores municipais da
Administragfo Direta e Indireta.
] o Altera os anexos I e III da Lei n° 6.251, de
029/18 030/18 Prefeitura do Municipio de 19 de abril de 2005; altera 0 § 3° do art. 10 e
‘ g Araraquara os anexos 1, 11 e ITT da Lei n° 9.179, de 31 de
Janeiro de 2018; e d4 outras providéncias.
030/18 | 031/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Araraquara Especial e d4 outras providéncias.
031/18 | 032/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
2 e Araraquara Especial e da outras providéncias.
) o Altera dispositivos da Lei n° 8.318, de 02 de
03218 | 027/18 Prefeitura do Municipio de outubro de 2014; institui equipes para
- Araraquara desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e d4 outras providéncias.
. s e Dispde sobre alteragdes nas Leis n°® 6.249, de
033/18 | 029/13 | [Prefeiturado Municipio de | [P € S0RE & 2005, & n° 7.581, de 1° de
Araraquara dezembro de 2011, e dé outras providéncias.
Concede isengfo de Imposto Predial e
Ol Prefeitura do Municipio de Territorial Urbano a0  contribuinte
034/18 p- diagnosticado com neoplasia maligna
001/18 Araraquara - (cancer) e que esteja em tratamento: e da
¢ outras providéncias.
Atenciosamente, /

/

JEFERSON/ ¥ ASHUDA /EARMA/CEUTICO

7 Presidente

Slativo@eamara-ara.sp.qov.br

WWW.camara-arg.sp.qgov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - CM ;\, 2
OFiCIO SMIC/EAO N2 031/2018 Em 16 de fevereiro de 2018
Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autégrafo n2 033/18
Projeto de Lei n2 029/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com ©0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.188, de 08 de fevereiro de
2018, dispondo sobre alteragGes nas Leis n® 6.249, de 19 de abril de 2005, e n2

7.581, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreiras, :
Cargos e Vencimentos (PCCV) do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos o,
- DAAE. S
h{:l
=

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta considerac3o.

IR PRIDINH rEARO-0 00010 ooas

Processon®

{"PC”).
Setor de Arquivo e Protocolo
Para os devidos fins.

Valdemar Mrtis Neto Mendenga '), .
Diretor Legislativo



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N¢ 9.188

De 08 de fevereiro de 2018
Autdgrafo n® 033/18 - Projeto de Lei n2 029/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre alteragdes nas Leis n? 6.249,
de 19 de abril de 2005, e n? 7.581, de 12 de
dezembro de 2011,

e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o

que aprovou a Cadmara Municipal, em sess3o ordinaria de 06 (seis) de fevereiro
de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 S3o criados os empregos publicos de
Analista em Contabilidade Publica, Analista em Gest3o e Analista de Tecnologia

da Informagédo, provenientes do desmembramento do emprego publico de
Analista Administrativo.

AL RAd

o

§ 12 Os ocupantes do emprego publico de Analista
Administrativo que tiveram como requisito de investidura originaria, na forma

do edital de concurso publico do seu respectivo ingresso, curso de nivel
superior completo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, com certificado de
conclusdo fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo

(MEC) ou habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no emprego publico
de Analista em Contabilidade Publica.

FRRN TIDTHH YR I0L0N 553 TEHE

§ 22 Os ocupantes do emprego publico de Analista
Administrativo que tiveram como requisito de investidura originaria, na forma

do edital de concurso publico do seu respectivo ingresso, curso de nivel 4
superior completo de bacharelado em Administragdo, com certificado de
conclusdo fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio

(MEC) ou habilitagdo legal equivalente, serdo enquadrados no emprego publico
de Analista em Gest3o.

§ 32 Os ocupantes do emprego publico de Analista
Administrativo que tiveram como requisito de investidura originéria, na forma” |

do edital de concurso publico do seu respectivo ingresso, curso de nivél /
superior completo de bacharelado em Ciéncias da Computacdo, Engenharia/da /
Computacgdo, Sistemas da Informagdo, Anilise e Desenvolvimento de Siste

ma:
ou us3o
ucagao (MEC) ou
efprego publico de

stgo em Tecnologia da Informagdo, com certificado de concl
forfiecidg por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Ed

ilitacdo legal equivalente, serdo enquadrados no
alistg em Tecnologia da Informac3o. /




Art. 22 S3o alteradas as denominacdes dos
empregos publicos abaixo elencados, previstos no anexo | da Lei n® 6.249, de
19 de abril de 2005:

I De Assistente Social para Analista em Servigo Social;

Il.  De Bidlogo para Analista em Biologia;

lll.  De Jornalista para Analista em Jornalismo;

IV.  De Psic6logo para Analista em Psicologia Organizacional;
V. De Economista para Analista em Economia;

VI.  De Estatistico para Analista em Estatistica;

VIl. De Bibliotecario para Analista em Biblioteconomia;

VIIl. De Relagdes Publicas para Analista em Relagdes Publicas;
IX.  De Fiscal Ambiental para Agente de Fiscalizacio Ambiental;
X.  De Fiscal de Obras para Agente de Fiscalizagdo de Obras;

Xl.  De Inspetor de Saneamento para Agente de Inspegdo de Saneamento;

Xill. De Técnico em Servicos Publicos para Agente Técnico em Servigos
Publicos;

Xlll. De Técnico em Seguranca do Trabalho para Agente Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Art. 32 Para efeito de enquadramento dos atuais
integrantes dos empregos publicos descritos nos arts. 12 e 22, observar-se-3o
as tabelas de vencimentos constantes do anexo Il desta lei e considerar-se-3 a
atual classe e nivel em que se encontra o servidor.

Paragrafo dnico. Excetuam-se da forma de
enquadramento descrito neste artigo os empregados publicos integrantes dos
empregos publicos ja beneficiados pela retribuicdo prevista no art. 22 da Lei 12 //
7.581, de 12 de dezembro de 2011, cujo enquadramento na respectiva tab}lz///

A/

de ve ntos dar-se-a nas referéncias correspondentes aos valores atuais
seusfrespectivos vencimentos. [
Art. 42 As descricbes sumari
Analistg_em Servico Social, Analista em Biologia, A

dos empregos de
sta em Jornalismo,

2



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Analista em Psicologia Organizacional, Analista em Economia, Analista em
Estatistica, Analista em Biblioteconomia, Analista em Relagbes Publicas,
Analista em Gestdo, Analista em Contabilidade Publica, Analista em Tecnologia
da Informagdo, Agente de Inspegdo e Saneamento, Agente Técnico em
Seguranca do Trabalho e Agente Técnico em Servicos Publicos passam a
integrar o anexo V da Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005, com as seguintes
redagdes:

v" “Analista em Servigo Social: Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagdo, organizagdo, elaboracdo, anilise, execucao,
controle e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse
dos usudrios dos servigos de saneamento ambiental da autarquia, bem
como dos seus servidores. Emitir, registrar, controlar e manter
organizada a documentagdo envolvida e realizar outras atividades
correlatas. Acompanhar a legislagdo pertinente a drea. Prestar servicos
de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacio de
equipes e por fungdes de direcio.

v Analista em Biologia: Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, organizagdo, elaboracdo, anilise, execucao,
controle e avaliagdo de estudos e pesquisas de campo e laboratoriais
relacionados a salde humana, preservacio, saneamento e
melhoramento do meio ambiente. Analisar e avaliar os dados obtidos,
informando sobre suas descobertas e conclusdes, bem como
executando direta e indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos. Auxiliar na andlise da viabilidade técnica, econdémica e
ambiental de intervengdes nos sistemas de saneamento ambiental,
bem como participar da concepcdo, licenciamento ambiental e anilise §
de estudos e projetos ambientais e de processos administrativos e
operacionais. Acompanhar a legislacdo pertinente 3 drea. Fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e por fungdes de direcio.

v Analista em Jornalismo: Planejar, organizar, supervisionar e coordenar
a pesquisa e divulgacdo de informacdes por meio de veiculos de"""
comunicagdo. Investigar e divulgar fatos e informacdes de interesse da ‘/
autarquia, redigindo e editando reportagens, realizando entrevistas e/./

suas acdes as
pertinente a érea.




FLs. _ \AS
Proc OB \\E

> CM. &

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Colaborar no planejamento de campanhas promocionais ou
publicitarias na area de saneamento ambiental, utilizando meios de
comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para
divulgar mensagens educacionais de esclarecimento 3 populacdo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacio
de equipes e por fungdes de direcio.

Analista em Psicologia Organizacional: Analisar cargos e salarios.
Organizar a realizagdo de concursos publicos de novos servidores.
Aplicar testes psicolégicos. Organizar o treinamento de habilidades dos
profissionais. Realizar estudos de clima organizacional. Mediar
situacdes de conflitos entre funcionarios. Projetar sistema de avaliacdo
de desempenho. Avaliar a eficicia de praticas de gestdo de pessoas.
Promover qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a legislacdo
pertinente a drea. Realizar ambientacdo ou tutoria organizacional de
novos funciondrios, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucio dessas atividades, podendo, ainda,
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de
diregdo.

Analista em Economia: Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos e
projetos de natureza econdmica, financeira e administrativa, a fim de
formular solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos da
autarquia, considerando as conjunturas nacionais e internacionais do
setor de saneamento ambiental, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por funcdes de
diregdo. Acompanhar a legislacdo pertinente 3 drea.

Analista em Estatistica: Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos, trabalhos de controle estatistico de
producdo e de qualidade. Efetuar pesquisas e anadlises estatisticas.
Elaborar padronizagdes estatisticas. Efetuar pericias em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos. Emitir pareceres no campo
da estatistica. Acompanhar a legislagdo pertinente 3 area. Realizar o
assessoramento e a direcdo de drgdos e secbes de estatistica, a
escrituracdo dos livros de registro ou controle estatistico criado em lei,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacio

de equipes e por fungdes de direcio.

Analista em Biblioteconomia: Executar as atividades de pIanejamer)io
supervisdo, coordenagdo, organizacio, elaboragdo, analise, execu"é
contrdle \e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programé§ e
projetos de gestdo de informacio e conhecimento. Disponibilizar

informagao em qualquer suporte. Gerenciar unidad omo bibliotecas,
P 4

4
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centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacgdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais. Disseminar informa¢do com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Realizar difusdo cultural. Desenvolver agdes educativas.
Acompanhar a legislagdo pertinente a drea. Fazer uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fun¢des de
direcdo.

v" Analista em Relagdes Publicas: Realizar atividades que compreendam

informagbes de cardter organizacional entre a autarquia e seus
usudrios, por intermédio dos meios de comunicagdo. Planejar e
coordenar pesquisas de opinido publica, tendo finalidades
organizacionais. Planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios
audiovisuais, para fins organizacionais. Planejar e executar campanhas
de opinido publica. Orientar a Superintendéncia para a formulacdo de
politicas de relagdes publicas. Promover maior integracio entre a
autarquia e a comunidade. Informar e orientar diretamente a opinido
publica sobre os objetivos da autarquia. Assessorar a resolu¢do de
problemas organizacionais que tenham influéncia na posicdo da
autarquia perante a opinido publica. Promover e organizar eventos de
teor artistico, cultural e de entretenimento, na drea de saneamento
ambiental. Acompanhar a legislacdo pertinente a area. Criar e gerenciar
instrumentos impressos e eletronicos para acolher reclamacbes e
esclarecer duvidas sobre servicos publicos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcdo.

Analista em Gest3o: Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e
atualizar programas, projetos e atividades no campo da Administracdo.
Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria, planejamento e
operagdes financeiras. Elaboragdo e acompanhamento do orgamento
da administragdo publica. Gestdo tributdria. Desempenhar atividades
relacionadas a gestdo de recursos humanos, relacdes do trabalho,
remuneragdo, selecdo, desenvolvimento e responsabilidade
socioambiental. Elaborar e executar processos de licitacdes e dispensas.
Executar atividades relacionadas a gestdo de fornecedores, estoques e
outros. Analisar e acompanhar as atividades comerciais e os processos
de trabalho que envolvam relagées com os clientes. Executar servigos

nas areas de planejamento e gestdo de saneamento ambiental. Emitir] |
registrar, controlar, manter organizada a documentacio envolvida/e/

realizar outras atividades correlatas. Acompanhar a legislag:
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consecucio dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdo de diregdo.

Analista em Contabilidade Publica: Analisar e conciliar as contas
contabeis, bem como classificar as operagdes de acordo com a
legislacdo, praticas e métodos contabeis em vigor. Atualizar e manter o
plano de contas e livros contdbeis (didario e razdo). Efetuar a
escrituracdo e andlise de custos. Executar servigos relativos a
incorporacdo e baixa patrimonial. Elaborar relatdrios gerenciais.
Acompanhar a legislagdo pertinente a area. Executar servigos de
emissdo, registro, controle e organiza¢do da documentagdo envolvida e
outras atividades correlatas. Organizar e gerir as informacdes para o
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado.
Executar procedimentos de auditoria interna e prestagdo de contas.
Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria, conferéncia,
planejamento, operacdes financeiras e folha de pagamento. Elaboracao
e acompanhamento do orcamento da administra¢do publica. Gestdo
tributaria. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdo de
direcdo.

v" Analista em Tecnologia da Informacdo: Desenvolver e/ou implantar

sistemas informatizados dimensionando seus requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Prestar suporte técnico, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por funcdo de direcio.

v" Agente de Fiscalizacdo Ambiental: Executar as atividades de fiscalizacdo

v Agente de Inspecdo de Saneamento: Desempenhar atividades

relacionadas com a preservagdo e manutencdo de recursos hidricos e
com a producdo e transporte de residuos sélidos no Municipio ou cujo
tratamento e disposigdo final sejam de responsabilidade da autarquia,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcdes de
direcdo.

o} cionais relacionadas a fiscalizagdo de excessos ou reducdes «

nsymo e as condi¢des de conexdo do usuario as redes de dgua e
sgotos. Localizar e identificar vazamentos ndo visiveis, tanto no
ist¢ma de macrodistribuicdo quanto no de microdistribuicdo. Verificar
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a ocorréncia de fraudes mediante padrio de entrada para
abastecimento, baseados em procedimentos internos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdo de diregdo.

v" Agente de Fiscalizacdo de Obras: Executar as atividades de fiscalizagdo
relacionadas com a execucdo de obras publicas e privadas relativas aos
sistemas de dgua, esgotos e tratamento e disposi¢do final de residuos
solidos do Municipio, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

v" Agente Técnico em Seguranga do Trabalho: Executar as atividades de
inspecdo nos locais, instalagdes e equipamentos da autarquia,
observando as condi¢des de trabalho, determinando os fatores de
riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observdncia visando a prevengdo de acidentes, a
seguranca e a higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢dao dessas atividades, podendo,
ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de
diregao.

v" Agente Técnico em Servicos Publicos: Executar as atividades de
operacgdo, manuteng¢do, suporte e apoio técnico especializado em sua
area de formagdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e funcdes de diregdo.” (NR)

Art. 52 O inciso | do paragrafo Unico do art. 12 e 0s

incisos | e lll do § 12 do art. 62 da Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005, passam a
vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 12 ...

Paragrafo unico. ...

nalista em Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista &
Economjia, Engenheiro, Gedlogo, Analista em Jornalismo, Procurador
ico, Analista em Psicologia Organizacional, Quimico, Analista em




FLs.  \AA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RelacBes Publicas, Analista em Estatistica, Analista em Gestéo, Analista
em Contabilidade Publica e Analista em Tecnologia da Informagdo;

Art. 62 ...
§1e..

l. Curso superior completo ou habilitacdio legal equivalente, com as
inscricdes nos 6rgdos de classe, para os empregos publicos de Analista
Ambiental (graduacdo em Ciéncias Agrdrias e Ciéncias Ambientais),
Analista em Servico Social (bacharelado em Servigo Social), Analista em
Biologia (bacharelado em Ciéncias Biologicas), Analista em Jornalismo
(bacharelado em Comunicagdo Social com habilitacido em Jornalismo),
Analista em Psicologia Organizacional (bacharelado em Psicologia),
Analista em Economia (bacharelado em Ciéncias Econdmicas), Analista
em Estatistica (bacharelado em Estatistica), Analista em Biblioteconomia
(bacharelado em Biblioteconomia), Analista em Relagdes Publicas
(bacharelado em Comunicagao Social com habilitagio em Relagdes
Publicas), Analista em Gestdo (bacharelado em Administracdo), Analista
em Contabilidade Publica (bacharelado em Ciéncias Contabeis), Analista
em Tecnologia da Informag3o (bacharelado em Ciéncias da Computacao,
Engenharia da Computagdo, Sistemas da Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informag&o),
Arquiteto (bacharelado em Arquitetura e Urbanismo), Engenheiro
(graduacdo em Engenharia), Gedlogo (bacharelado em Geologia),
Procurador Autarquico (bacharelado em Direito) e Quimico (bacharelado
em Quimica);

. Curso de nivel médio ou habilitagédo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente da Administragdo dos Servigos de Saneamento,
Agente de Inspegdo de Saneamento e Leiturista Entregador;” (NR)

Art. 62 O art. 35 da Lei n2 6.249, de 19 de abril de
2005, passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35. Os empregos publicos integrantes gib
/

anexo | desta lei estdo organizados nas seguintes carreiras: /
I Agente da Administragdo dos Servigos de Saneamento;
i. Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento;

. Revogado
V. Analista Ambiental;




Vill.  Analista em Biologia;

I1X. Engenheiro;

X. Agente de Fiscalizagdo Ambiental;
Xl. Revogado

Xll.  Agente de Fiscalizagdo de Obras;
Xill. Gedlogo;

XIV.  Analista em Jornalismo;

XV.  Revogado

XVI.  Procurador Autarquico;

XVIl.  Analista em Psicologia Organizacional;

XVIII. Quimico;

XIX. Agente Técnico em Seguranca do Trabalho;

XX.  Agente Técnico em Servigos Publicos;

XXIl.  Revogado;

XXll. Leiturista Entregador;

XXlll. Agente de Inspecdo de Saneamento;

XXIV. Motorista Assistente de Servicos de Saneamento;
XXV. Operador de Veiculos Pesados nos Servicos de Saneamento;
XXVI. Analista em Economia;

XXVIl. Analista em Estatistica;

XXVIII. Analista em Biblioteconomia;

XXIX. Analista em Relagdes Publicas;

XXX. Analista em Contabilidade Publica;

XXXI. Analista em Gestao; e

XXXIl. Analista em Tecnologia da Informacgdo.” (NR)

Art. 72 A retribuico pecunidria instituida pelo
artigo 22 da Lei n® 7.581, de 1° de dezembro de 2011, fica incorporada 3
remuneracdo dos integrantes remanescentes dos empregos publicos de
Analista Administrativo e Analista Operacional.

Art. 92 Qs eémpregos publicos de Analista
Administrativo, Analista Operacional e Supervisor Administrativo serdo extintos
na vacancia.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico d’é!,-u 7
Assistente de Divulgacio. /

Pardgrafo dnico. Com a extingdo do emplllf
Preyistq neste artigo, fica excluida sua respectiva descri¢do constante do anexo
V £ da tabela de vencimentos prevista no anexo IX, ambos da Lei ne 6.249, de
19 de abril de 2005.
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Art. 11. A tabela de vencimentos constante no
anexo IX da Lei n2 6.249, de 19 de abril de 2005, relativa aos empregos de
Inspetor de Saneamento e Leiturista Entregador, ¢é alterada para conter
somente os vencimentos do Leiturista Entregador, conforme consta do anexo Il
desta lei.

Art. 12, As tabelas constantes do anexo IX da Lei
n? 6.249, de 19 de abril de 2005 sio alteradas, no que couber, na forma do
anexo Il desta lei.

Art. 13. O anexo lll desta lei fica inserido na Lei
6.249, de 19 de abril de 2005 como seu anexo XIII.

Art. 14. As despesas provenientes da execucao
desta lei onerario as dotages orcamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacido.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de

fevereiro do ano de 2018 (dois mil e

ERNESTO ES ESTEVES/NETO
Coordenadof Ex tivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01 Oll (“Pcv),

.Publicada no Jornal “A Cidade”; Sabado, 10/fevereiro/18 - Ano 113 — n2 035. 10



Anexol

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

FLS.

Emprego N2 de Vagas

Agente da Administracdo dos Servicos de Saneamento 80
Agente da Operac¢do dos Servicos de Saneamento 250
Analista Ambiental 25

Analista em Contabilidade Publica 07

Analista em Biblioteconomia 01

Analista em Biologia 03

Analista em Economia 01

Analista em Estatistica 01

Analista em Gestdo 27

Analista em Jornalismo 02

Analista em Psicologia Organizacional 03
Analista em Relagdes Pablicas 01

Analista em Servico Social 04

Analista em Tecnologia da Informacado 01
Arquiteto 03

Engenheiro 25

Agente de Fiscalizacdo Ambiental 15

Agente de Fiscalizacdo de Obras 26

Gedlogo 03

Agente de Inspec¢do de Saneamento 15
Leiturista Entregador 35

Motorista Assistente de Servicos de Saneamento 60
Operador de Veiculos Pesados nos Servicos de Saneamento 15
ra \ Procurador Autédrquico 10
/] Quimico 03
/ e(gente Técnico de Seguranca do Trabalho 04

Agente Técnico em Servigos Publicos

65

/

J

11
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Analista Ambiental, Analista em Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista em
Contabilidade Publica, Analista em Economia, Analista em Estatistica, Analista em
Gestdo, Analista em Jornalismo, Analista em Psicologia Organizacional, Analista em
Relagdes Publicas, Analista em Servigo Social e Analista em Tecnologia da Informag3o.
Referéncia Valor I Il ]| v vV \
121 3.331,14 i
122 3.364,45 2
123 3.398,10 3
124 3.432,08 4
125 3.466,39 5
126 3.501,06 6
127 3.536,07 7
128 3.571,43 8
129 3.607,15 9
130 3.643,22 10
131 3.679,65 13
132 3.716,45 12
133 3.753,60 13
134 3.791,14 14
135 3.829,06 15
136 3.867,34 16
137 3.906,02 17 1
138 3.945,08 18 2
139 3.984,53 19 3
140 4.024,37 20 4
141 4.064,62 21 5
142 4.105,26 22 6
143 4,146,33 23 7
144 4.187,78 24 8
145 4.229,65 25 9
146 4.271,94 26 10
147 4.314,66 27 11
148 4.357,81 28 12 A/
149 4.401,39 29 13 /4
150 4.445,40 30 14 [ U
151 4.489,86 31 15 (A |~
152 4.534,76 32 16 _—7
153 4.580,10 33 17 1 /[ >
154  |/)  4.625,90 34 18 2 N
155 [ /]  4.672,16 35 | 19 3 A
156 /|/ 471888 36 20 4 n/

7/ 74 -
/ /
(/\/\/’ / 12
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157 4.766,07 37 21 5 |

158 4.813,73 38 22 6

159 4.861,87 39 23 7

160 4.910,49 40 24 8

161 4.959,60 25 9

162 5.009,19 26 10

163 5.059,28 27 11

164 5.109,88 28 12

165 5.160,97 29 13

166 5.212,58 30 14

167 5.264,70 31 15

168 5.317,35 32 16

169 5.370,52 33 17 1

170 5.424,23 34 18 2

171 5.478,47 35 19 3

172 5.533,25 36 20 4

173 5.588,58 37 21 5

174 5.644,48 38 22 6

175 5.700,92 39 23 7

176 5.757,92 40 24 8

177 5.815,50 25 9

178 5.873,66 26 10

179 5.932,40 27 11

180 5.991,72 28 12

181 6.051,64 29 13

182 6.112,15 30 14

183 6.173,27 31 15

184 6.235,00 32 16

185 6.297,38 33 17 1

186 6.360,35 34 18 2

187 6.423,96 35 19 3

188 6.488,20 36 20 4

189 6.553,08 37 21 5

190 6.618,61 38 22 6

191 6.684,80 39 23 7

192 6.751,64 40 24 8

193 6.819,16 25 9

194 6.887,35 26 10

195 6.956,22 27 11

196 7.025,79 28 12

197 7.096,05 29 13

198 _ 7.167,01 30 14

199 | 7.23868 31 15

200 /| /731106 P | 32 16
L 201 /]/ 738417 Y4 | 33 [ 17 ]

L—\/\ #™ // 5 * 13
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202 7.458,01 34 18 2
203 7.532,59 35 19 3
204 7.607,92 36 20 4
205 7.684,00 37 21 5
206 7.760,84 38 22 6
207 7.838,45 39 23 7
208 7.916,83 40 24 8
209 7.996,00 25 9
210 8.075,96 26 10
211 8.156,72 27 11
212 8.238,29 28 12
213 8.320,87 29 13
214 8.403,88 30 14
215 8.487,92 31 15
216 8.572,80 32 16
217 8.658,52 33 17
218 8.745,10 34 18
219 8.832,54 35 19
220 8.920,85 36 20
221 9.010,06 37 21
222 9.100,18 38 22
223 9.191,16 39 23
224 9.283,09 40 24
225 9.375,91 25
226 9.469,68 26
227 9.564,35 27
228 9.659,99 28
229 9.756,59 29
230 9.854,16 30
231 9.952,70 31
232 10.052,22 32
233 10.152,75 33
234 10.254,27 34
235 10.356,82 35
236 10.460,39 36
237 10.567,99 37
238 /| 10.670,64 38
238 10.777,35 39
[0 / 10.885,12 40/ |

14
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Analista Administrativo e Analista Operacional
Referéncia Valor I Il 1] 1% V Vi

98 2.649,70 1

99 2.676,20 2

100 2.702,96 3

101 2.729,99 4

102 2.757,29 5

103 2.784,86 6

104 2.812,71 7

105 2.840,84 8

106 2.869,25 9

107 2.697,64 10

108 2.926,92 11

109 2.956,19 12

110 2.985,75 13

111 3.015,61 14

112 3.045,76 15

113 3.076,22 16

114 3.106,98 17 1

115 3.138,05 18 2

116 3.169,43 19 3

117 3.201,13 20 4

118 3.233,14 21 5

119 3.265,47 22 6

120 3.298,12 23 7

t21 3.331,14 24 8

122 3.364,45 25 9

123 3.398,10 26 10

124 3.432,08 27 11

125 3.466,39 28 12

126 3.501,06 29 13

127 3.536,07 30 14

128 3.571,43 31 15

129 3.607,15 32 16

130 3.643,22 33 17 i

131 3.679,65 34 18 2 v

132 3.716,45 35 19 3

133 3.753,60 36 20 4

134 3.791,14 37 21 5

135 3.829,06 38 22 6

136 3.867,34 39 23 7

137 / 3.906,02 40 24 8

138/ 3.945,08 25 9 Vi / >

136 (/ 3.984,53 26 | 10 LY. ~—

Navk
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140 4.024,37 27 11
141 4.064,62 28 12
142 4.105,26 29 13
143 4,146,33 30 14
144 4.187,78 31 15
145 4.229,65 32 16
146 4.271,94 33 17 1
147 4.314,66 34 18 2
148 4.357,81 35 19 3
149 4.401,39 36 20 4
150 4.445,40 37 21 5
151 4.489,86 38 22 6
152 4.534,76 39 23 7
153 4.580,10 40 24 8
154 4.625,90 25 9
155 4.672,16 26 10
156 4.718,38 27 11
157 4.766,07 28 12
158 4.813,73 29 13
159 4.861,87 30 14
160 4.910,49 31 15
161 4.959,60 32 16
162 5.009,19 -33 17 1
163 5.059,28 34 18 2
164 5.109,88 35 19 3
165 5.160,97 36 20 4
166 5.212,58 37 21 5
167 5.264,70 38 22 6
168 5.317,35 39 23 7
169 5.370,52 40 24 8
170 5.424,23 25 9 -
171 5.478,47 26 10
172 5.533,25 27 11
173 5.588,58 28 12
174 5.644,48 29 13
175 5.700,92 30 14
176 5.757,92 31 15
177 5.815,50 32 16
178 5.873,66 33 17
179 5.932,40 34 18
180 5.991,72 35 19
181 6.051,64 36 20
182 M 6.112,15 ; 37 21
183 / 6.173,27 Wi 38 22
184/ 6.235,00 T 39 23

%/_ . 16
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185 6.297,38 40
186 6.360,35
187 6.423,96
188 6.488,20
189 6.553,08
190 6.618,61
191 6.684,80
192 6.751,64
193 6.819,16
194 6.887,35
195 6.956,22
196 7.025,79
197 7.096,05
198 7.167,01
199 7.238,68
200 7.311,06
201 7.384,17
202 7.458,01
203 7.532,59
204 7.607,92
205 7.684,00
206 7.760,84
207 7.838,45
208 7.916,83
209 7.996,00
210 8.075,96
211 8.156,72
212 8.238,29
213 8.320,87
214 8.403,88
215 8.487,92
216 ) 8.572,80
217 /// 8.658,52
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Agente de Fiscalizacdo Ambiental, Agente de Fiscalizagido de Obras, Agente Técnico
em Seguranca do Trabalho e Agente Técnico em Servigos Publicos
Referéncia Valor I Il Il v Vv VI
86 2.351,48 1
87 2.375,00 2
88 2.398,74 3
89 2.422,73 4
90 2.446,95 5
91 2.471,42 6
92 2.496,14 7
93 2.521,10 8
94 2.546,31 s,
95 2.571,77 10
96 2.597,49 11
97 2.623,47 12
98 2.649,70 13
99 2.676,20 14
100 2.702,96 15
101 2.729,99 16
102 2.757,29 17 1
103 2.784,86 18 2
104 2.812,71 19 3
105 2.840,84 20 4
106 2.869,25 21 5
107 2.697,64 22 6
108 2.926,92 23 7
109 2.956,19 24 8
110 2.985,75 25 9
111 3.015,61 26 10
112 3.045,76 27 13
113 3.076,22 28 12
114 3.106,98 29 13
115 3.138,05 30 14
116 3.169,43 31 15
117 3.201,13 32 16
118 3.233,14 53 17 1
119 3.265,47 34 18 2
120 3.298,12 35 19 3
121 3.331,14 36 20 4
122 3.364,45 37 21 5
123 3.398,10 38 22 6 Q_@sb
124 /| 3.432,08 39 23 7 j
125/ / 3.466,39 40 24 8 , /]
126/ 3.501,06 25 9 7
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127 3.536,07 26 | 10

128 3.571,43 27 11

129 3.607,15 28 12

130 3.643,22 29 13

131 3.679,65 30 14

132 3.716,45 31 15

133 3.753,60 32 16

134 3.791,14 33 17 1

135 3.829,06 34 18 2

136 3.867,34 35 19 3

137 3.906,02 36 20 4

138 3.945,08 37 21 5

139 3.984,53 38 22 6

140 4.024,37 39 23 7

141 4.064,62 40 24 8

142 4.105,26 25 9

143 4,146,33 26 10

144 4.187,78 27 i

145 4.229,65 28 12

146 4.271,94 29 13

147 4.314,66 30 14

148 4.357,81 31 15

149 4.401,39 32 16

150 4.445,40 33 17 1
151 4.489,86 34 18 2
152 4.534,76 35 19 3
153 4.580,10 36 20 4
154 4.625,90 37 21 5
155 4.672,16 38 22 6
156 4.718,88 39 23 7
157 4.766,07 40 24 8
158 4.813,73 25 9
159 4.861,87 26 10
160 4.910,49 27 11
161 4.959,60 28 12
162 5.009,19 29 13
163 5.059,28 30 14
164 5.109,88 31 15
165 5.160,97 32 16
166 5.212,58 33 17
167_, 5.264,70 34 18
168 | 5.317,35 35 19
/69 / 5.370,52 36 20
[170/ 5.424,23 . /) 37 21
A 5.478,47 [N 38 22
\——\/\/ € 19
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172 5.533,25 39
173 5.588,58 40
174 5.644,48
175 5.700,92
176 5.757,92
177 5.815,50
178 5.873,66
179 5.932,40
180 5.991,72
181 6.051,64
182 6.112,15
183 6.173,27
184 6.235,00
185 6.297,38
186 6.360,35
187 6.423,96
188 6.488,20
189 6.553,08
190 6.618,61
191 6.684,80
192 6.751,64
193 6.819,16
194 6.887,35
195 6.956,22
196 7.025,79
197 7.096,05
198 7.167,01
199 7.238,68
200 7.311,06
201 7.384,17
202 7.458,01
203/ || 7.532,59
204 7.607,92
Zos / 7.684,00

/
/
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Agente de Inspecdo de Saneamento
Referéncia Valor | 1] 1] v A% VI
70 2.005,37 1
71 2.025,44 2
72 2.045,71 3
73 2.066,15 4
74 2.086,83 5
75 2.107,68 6
76 2.128,77 7
77 2.150,08 8
78 2.171,56 9
79 2.193,30 10
80 2.215,19 11
81 2.237,36 12
82 2.259,73 13
83 2.282,33 14
84 2.305,16 15
85 2.238,20 16
86 2.351,48 17 1
87 2.375,00 18 2
88 2.398,74 19 3
89 2.422,73 20 4
90 2.446,95 21 5
91 2.471,42 22 6
92 2.496,14 23 7
93 2.521,10 24 8
94 2.546,31 25 9
95 2.571,77 26 10
96 2.597,49 37 11
97 2.623,47 28 12
98 2.649,70 29 13
99 2.676,20 30 14
100 2.702,96 31 15
101 2.729,99 32 16 i
102 2.757,29 33 17 1 Y
103 2.784,86 34 18 2 [ MV
104 2.812,71 35 19 3 )/
105 2.840,84 36 20 4 U7 -
106 2.869,25 37 21 5
107 2.697,64 38 22 6 r
2.926,92 39 23 7 /\>
/109 2.956,19 40 24 8 ‘ o
/ 110 2.985,75 25 9 /
[ aA1 3.015,61 26 10 | W/
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112 3.045,76 27 11

113 3.076,22 28 12

114 3.106,98 29 13

115 3.138,05 30 14

116 3.169,43 31 15

117 3.201,13 32 16

118 3.233,14 33 17 1

119 3.265,47 34 18 2

120 3.298,12 35 19 3

121 3.331,14 36 20 4

122 3.364,45 37 21 5

123 3.398,10 38 22 6

124 3.432,08 39 23 7

125 3.466,39 40 24 8

126 3.501,06 25 9

127 3.536,07 26 10

128 3.571,43 27 11

129 3.607,15 28 12

130 3.643,22 29 13

131 3.679,65 30 14

132 3.716,45 31 15

133 3.753,60 32 16

134 3.791,14 33 17 1

135 3.829,06 34 18 2

136 3.867,34 35 19 3

137 3.906,02 36 20 4

138 3.945,08 37 21 5

139 3.984,53 38 22 6

140 4.024,37 39 23 7

141 4.064,62 40 24 8

142 4.105,26 25 9

143 4,146,33 26 10

144 4.187,78 27 11

145 4.229,65 28 12

146 4.271,94 29 13

147 4.314,66 30 14 |

148 4.357,81 31 15 v

149 4.401,39 32 | 16 /7] /

150 4.445,40 33 17 1/ -

151 4.489,86 34 | 18 P4
152 4.534,76 35 19 | &

J153 4.580,10 36 20 4

/154 4.625,90 37 21 5
/ 155 4.672,16 ") 38 22 6
/156 4.718,88 Ny 39 23 7
/ 7 22



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

157 4.766,07 40
158 4.813,73
159 4.861,87
160 4.910,49
161 4.959,60
162 5.009,19
163 5.059,28
164 5.109,88
165 5.160,97
166 5.212,58
167 5.264,70
168 5.317,35
169 5.370,52
170 5.424,23
171 5.478,47
172 5.533,25
173 5.588,58
174 5.644,48
175 5.700,92
176 5.757,92
177 5.815,50
178 5.873,66
179 5.932,40
180 5.991,72
181 6.051,64
182 6.112,15
183 6.173,27
184 6.235,00
185 6.297,38
186 6.360,35
187/ 6.423,96

/188 6.488,20

/ 189 6.553,08

23




FLS.
PROC.
C.M.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Anexo (Il

“Anexo XllI
Empregos Publicos de Provimento Efetivo a serem extintos na vacancia”

Emprego

Analista Administrativo

Analista Operacional

Supervisor Administrativo

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de

b

/' MARCOS'ROBISON 1SIDORO DA SILVA

/

.Publicada no Jornal “A Cidade’/ de Sabado, 10/fevereiro/18 - Ano 113 — n2 035.
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