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Em 30 de janeiro de 2018
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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgédnica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto
de Lei que altera a Lei Municipal ne 6.251, de 19 de abril de 2005, para conceder

extensdo de licenca-paternidade aos servidores da Prefeitura do Municipio de

Araraquara.

O presente projeto visa a atualizar a legislacio municipal vigente para incluir na
Lei Municipal n? 6.251/2005, a previs3o de extensio da licenga-paternidade, para mais
15 (quinze) dias, de maneira analoga ao que dispde o Art. 19, Il, da Lei Federal n®

11.770, de 09 de setembro de 2008, no 4mbito do “Programa Empresa Cidad3a”.

Ressalte-se, ainda, que tal propositura é fruto da indicagdo de n? 1374/2017, da
lavra do Vereador Roger Mendes.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinars,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de/ urgéncia,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Orgénica Municipal.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

Valho-me do ensejo para renovardhe ps protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

DINHO SILVA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

PROJETO DE LEI N2

Altera a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005, para conceder extensao de licenga-
paternidade aos servidores municipais da

Administragdo Direta e Indireta.

Art. 12, Acresce-se a Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005, o seguinte

artigo:

“Art. 123-A. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no Art. 10, §12, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, é garantida ao servidor municipal a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§19. A prorrogacdo da licenga, nos termos do caput deste artigo, sera garantida

ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§22. O requerimento do interessado devera ser encaminhado a Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos, ou ao orgdo equivalente, e deverd ser acompanhado

da respectiva certiddo de nascimento.”

Art. 22. O beneficio referido no artigo anterior aplica-se aos servidores

municipais da Administragdo Direta e Indireta.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos trinta (trinta) dias do més de

janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezpito).

EDINHO SILVA

- Prefeito Myhnigjpal -




Valdemar M. Neto Mendonca

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

Valdemar M. Neto Mendonga

terca-feira, 30 de janeiro de 2018 18:09

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Proposi¢des do Executivo protocolizadas nesta data

OFICIOSIC N 24 2018 - Gratificacdo RH.doc; OFICIOSIC N 25 2018 - Licenga
Paternidade.doc; OFICIOSJC N 26 2018 - Proposta de Emenda
Organizacional.doc; OFICIOSIC N 27 2018 - Técnicos e Analistas DAAE.doc;
OFICIOSJC N 28 2018 - Substitutivo Isencao IPTU Neoplasia.doc

Seguem anexas proposicdes protocolizadas pelo Executivo nesta data.

Cumpre ressaltar que nenhuma delas sera apreciada na Sessdo Ordindria em andamento.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n2 ﬂ 5 ﬁ&

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 30 JAN 2018
Prazo para apreciagao até:... 01 MAR 2018

Araraquara janeiro de 2018.

NETO MOUCO
tor Legislativo

VALDEMAR MA
Dir

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissdes Competentes.

Araraquara, 0% EEY. 2018 .
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ApéM discussdo e votagéo, nos §
termos do artigo 245, d6 Regimento Interno ,

Araraquara, ......., dS FEV0R ... i
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Retorna a Comisséo de justica, Legislagio e Redagio
para elaboragégo da redagéo final.

06 FEV 208

i/_-f’?/ \“‘f Presidente

Araraquara,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA RO\
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDAC %’0——&

Al O
PARECER N° 3;@ 49 N8

Projeto de Lei n® 28/2018
Processo n° 34/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005 (dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de
modo a estender a licenca-paternidade dos servidores municipais da Administracao
Direta e Indireta por mais 15 (quinze) dias, e da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagdo de cargos, empregos e
funcdes na administragdo direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneraco, bem como a estruturagéo e atribuicées dos orgaos, que é a matéria
submetida ao nosso exame, é de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
Ill e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissdo de Saude, Educacgdo e Desenvolvimento Social devera
manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, // 02 FEY. 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE SAUDE. EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER N° @ D 8 /18

Projeto de Lei n°® 28/2018

Processo n°® 34/2018

Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005 (dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de modo a
estender a licenca-paternidade dos servidores municipais da Administragéo Direta e
Indireta por mais 15 (quinze) dias, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacéo e
Redagdo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.
Sala de reunides das comissoes, 0% FEV. 2018

R

Gerson da Farmacia
Presidente da CSEDS A
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E
REDACAO

A Comissao de Justica, Legislacdo e Redagao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessao ordinaria de 06 de fevereiro de 2018, aprovando o Projeto
de Lei n°® 028/18, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 028/18

Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, para
conceder extensdo de licenca-paternidade aos
servidores municipais da Administracdo Direta e
Indireta.

Art. 1° Acresce-se & Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, o seguinte artigo:

“Art. 123-A. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 1°
do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, & garantida
ao servidor municipal a extensao de sua licenca-paternidade
por mais 15 (quinze) dias.

§ 1° A prorrogagdo da licenga, nos termos do caput deste
artigo, sera garantida ao servidor que a requerer no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis apoés o parto.

§ 2° O requerimento do interessado devera ser encaminhado
a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, ou ao
6rgao equivalente, e devera ser acompanhado da respectiva
certiddo de nascimento.” (NR)

Art. 2° O beneficio referido no art. 1° aplica-se aos servidores municipais da
Administragdo Direta e Indireta.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de reuniées das comissoes, // 06 FEV 2018

orsani
e da CJLR

\ipﬂ\mmn%g

Cabo‘Magal Verri Thainara Faria
Aprovado

Araraqu. ra./ Ul 6 FEV 2%13

i PR A
bl — — il

— .7/__. -
e e T\ e — >




s, ONO
proc. QDR \\E
CM. S

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 028/18

PROJETO DE LEI NUMERO 028/18

Altera a Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, para
conceder extensdo de licenga-paternidade aos
servidores municipais da Administragdao Direta e
Indireta.

Art. 12 Acresce-se a Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, o seguinte artigo:

“Art. 123-A. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é garantida ao servidor municipal a
extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacgao da licenga, nos termos do caput deste artigo, sera
garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, ou ao o6rgao
equivalente, e devera ser acompanhado da respectiva certiddo de
nascimento.” (NR)

Art. 22 O beneficio referido no art. 12 aplica-se aos servidores municipais da
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) dias do més de
fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito),

, ¥V o~
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
~T Pre i ente
= \

h \



Palacete Vereador Carlos Alberto Mango

Gabinete da Presidéncia

Rua Sdo Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3307-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 013/18-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Araraquara, 07 de fevereiro de 2018

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgédnica do Municipio, encaminho, anexos,
os autografos aos projetos de lei aprovados nas sessdes ordindrias realizadas no dia 06 de
fevereiro de 2018 a seguir relacionados:

” rojet :
Autografo I:ieojLe? Autoria Ementa
Regulamenta no dmbito do municipio a
) o responsabilizagfio objetiva administrativa de
026/18 394/17 Prefeitura do Municipio de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
- e Araraquara Administracio Publica, de acordo com a Lei
Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
e dd outras providéncias.
02718 | 020/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a desafetagiio ¢ alienagio de
= Araraquara imével do patrimdnio publico.
) o Altera a Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2003,
028/18 | 028/18 Prefeitura do Municipio de para conceder extensio de licenca-
= < Araraquara paternidade aos servidores municipais da
Administracdo Direta e Indireta.
) o Altera os anexos I e III da Lei n® 6.251, de
029/18 | 030/18 Prefeitura do Municipio de 19 de abril de 2005; altera o § 3° do art. 10e
= Araraquara os anexos I, [T e I1l da Lei n® 9.179, de 31 de
janeiro de 2018; e d4 outras providéncias.
030/18 | 031/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
= - Araraquara Especial e d4 outras providéncias.
031/18 | 032/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
2 2 Araraquara Especial e dd outras providéncias.
) L Altera dispositivos da Lei n® 8.318, de 02 de
032/18 027/18 Prefeitura do Municipio de outubro de 2014; institui equipes para
< = Araraquara desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e d4 outras providéncias.
o s s Dispde sobre altera¢des nas Leis n°® 6.249, de
033/18 | 029/1g | [Prefeiturado Municipio de | 0%, "0 u" e 005, e n° 7.581, do 10 do
Araraquara dezembro de 2011, e d4 outras providéncias.
Concede isencdo de Imposto Predial e
- < Territorial Urbano a0  contribuinte
034/18 Compl. Prefemlra.do Municipio de diagnosticado com neoplasia maligna
001/18 Araraquara P (cdncer) e que esteja em tratamento; e da
' outras providéncias.
Atenciosamente, ; /

/

JEFERS/vAsﬁJDA FARNMACEUTICO

Pres'

cs!atwo@camara -arqg.sp.qgov.br

www.camara-arg.sp.qov.br

LAMAI\A MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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OFiclO SMIC/EAO N2 026/2018 Em 16 de fevereiro de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Cdmara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 028/18
Projeto de Lei n2 028/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.183, de 08 de fevereiro de
2018, alterando a Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, para conceder extensao,
por mais 15 (quinze) dias, da licenga-paternidade aos servidores municipais da
Administragdo Direta e Indireta.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevadoapreco e distinta consideracao. =

TEG 2168

ERNESTO GO

Coordenador Execufivo de Justica e Cidadania

S
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(“pC). - Processon

Setor de Arquivo e Protocolo
Para os devidos fins.

o Oz
s Neto Memdongerl'l,,.,

Direfor Legislative
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 9.183
De 08 de fevereiro de 2018
Autdgrafo n2 028/18 - Projeto de Lei n2 028/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n2 6.251, de 19 de abril de
2005, para conceder extensdo de licenga-
paternidade aos servidores municipais da

Administracdo Direta e Indireta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o

que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 06 (seis) de fevereiro

de 2018, promulga a seguinte lei:

" Art. 12 Acresce-se a Lei n2 6.251, de 19 de abril de
2005, o seguinte artigo:

“Art. 123-A. Para além dos 5 (cinco) dias ja
previstos no § 12 do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é garantida ao servidor

municipal a extens3do de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenga, nos termos do
caput deste artigo, sera garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2

(dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverd ser

encaminhado a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, ou ao érgio

equivalente, e deverda ser acompanhado da respectiva tidao de

nasgimento.” (NR) /
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 O beneficio referido no art. 12 aplica-se

aos servidores municipais da Administrac3o Direta e Indireta.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de

fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Munici

-Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado, 10/fevereiro/18 - Ano 113 — n2 035.



