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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Cadmara Municipal

Rua Sdo Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo Poder Legislativo, Projeto de Lei que cria os

empregos publicos que especifica e da outras providéncias.

De imediato, cumpre salientar que a presente justificativa almeja dar conta dos
questionamentos formulados no oficio da Comissdo de Justica da Cdmara Municipal no

ambito da tramitacdo do Projeto de Lei n2 286/2017.
e Analista de Procuradoria

Com relacdio a criacdo do emprego de analista de procuradoria, justifica-se tal fato
pela intencdo deste Poder Executivo de fortalecer a atuagdo da Procuradoria Geral do
Municipio enquanto o6rgéo juridico do Poder Executivo Municipal, permitindo que a
Procuradoria Geral atue com maior eficiéncia, efetividade e capilaridade, principalmente no

assessoramento dos demais orgdos integrantes da administracdo direta.

Desta forma, com a criagdo do emprego de “Analista de Procuradoria” pretende-se
proporcionar um atendimento mais proximo das Secretarias e demais orgdos municipais,
permitindo que setores da Procuradoria Geral do Municipio possam dedicar-se, segundo a

divisdoc te

tisa de tarefas, a temas da Saude, da Educacio da Assisténcia Social, do
Desenvolyimento Urbano, que sdo dreas muito sensiveis e que demandam um atendimento

juridico p nente e especializado.
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Além disso, os servidores ocupantes do emprego publico de “Analista de
Procuradoria” poderdo auxiliar os Procuradores Municipais no encaminhamento de
importantes demandas dos colegiados municipais, como as comissGes permanentes de
Assédio Moral e Combate a Discriminagdo, Comissdes Sindicantes, Conselhos Municipais

etc.

Além disso, tais profissionais também dardo auxilio aos membros da Procuradoria
Geral do Municipio na elaboragdo de modelos/minutas de instrumentos juridicos, como por
exemplos os diversos e complexos instrumentos trazidos pelo Marco Regulatério das
Organizac¢des da Sociedade Civil (Lei Federal n? 13.019/2014), que demanda uma série de
acbes prévias pelo poder publico, para a implementagdo das etapas previstas na lei, como
demanda uma série de providéncias para o acompanhamento da execu¢do dos
instrumentos por meio dos quais o Poder Executivo se relaciona e se relacionard com as

organizacdes da sociedade civil.

No que se refere ao niimero de empregos que se esta criando, isto é, 15 (quinze),
entende-se que tal nimero é necessario e suficiente para dar conta do atendimento de
demandas especificas das maiores secretarias municipais (tais como Saude, Educagdo,
Assisténcia Social e Desenvolvimento Urbano) e do Gabinete do Prefeito, bem como para
dar suporte as Subprocuradorias existentes na Procuradoria Geral do Municipio, quais sejam
a de Assuntos Administrativos, a do Contencioso, a de Assuntos Trabalhistas e a Fiscal e

Tributaria.
e Gestor publico

No que se refere a criacdo do emprego de gestor publico, com 40 (quarenta) vagas,
sendo 30 (trinta) de especialistas em politicas publicas e 10 (dez) de administradores
publicos, almeja-se repetir na esfera municipal uma experiéncia exitosa vivenciada no
ambito da administracdo direta federal, na qual existe a figura do “Especialista em Politicas

Pablicas stdo Governamental”, cargo este ligado ao atual Ministério do Planejamento,

Desenyolvimento e Gestdo e que atende as mais diversas finalidades de gestdo dos érgdos

integanted da administracdo direta.
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Ressalte, ainda, que essa carreira foi pensada na esfera federal e, assim,
possivelmente serd implementada na esfera municipal para ser capaz de atuar no espaco
entre as demandas politicas e os ideais técnicos, elaborando e implementando politicas
publicas adequadas 3 realidade municipal, fortalecendo o nivel estratégico do governo e sua

capacidade de conceber e implementar suas politicas.

No que tange ao nimero de vagas desses empregos, a perspectiva é de trabalhar
com entre 1 (um) e 2 (dois) servidores desse novo emprego em cada uma das secretarias
municipais, a depender da demanda, motivo qual o nimero proposto ndo se mostra
excessivo e da conta de, minimamente, promover o suporte e o fortalecimento da gestdo de

politicas publicas em cada uma das Secretarias Municipais.
e Empregos da area da comunicagdo social

A respeito dos empregos publicos de editor de radio, editor de TV, webdesigner, sua
criacdo dar-se-4 para atender a crescente demanda da Secretaria Municipal de
Comunicacdo, uma vez que estdo sendo diversificadas suas atividades em meio a
implantacdo de novos projetos, tais como a TV Web, Radio Web, a gestdo de redes sociais

da Prefeitura Municipal e a criagdo do novo portal oficial da Prefeitura Municipal.

Quanto ao numero de empregos criados, com duas vagas para cada modalidade,
entende-se que esse é o minimo necessario, inclusive até mesmo para cobrir eventuais
férias e afastamentos, de modo que sempre existe pelo menos um servidor de cada um

desses empregos atuando.

Com relacdo a criacdo do emprego de cerimonialista, bem como com relacdo a
criacdo da fungdo de confianga de Chefe de Cerimonial, deve-se esclarecer que tais criagdes
decorrem da necessidade de suprir lacuna atualmente existente no ambito da
administracdo municipal, principalmente pelo fato de que, recentemente, os entdo
existentes/Cxgos de provimento em comissdo de Assessor de Cerimonial e Mestre de
Ceriménia fofam declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado dé Sao

Paulo, gar procedente acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada pela Procuradoria
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Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, oriunda de representagdo da Promotoria de Justica

de Araraquara.

No ponto, convém ressaltar que declaracdo de inconstitucionalidade desses cargos
decorre do fato de que o Tribunal de Justica entendeu ndo se tratar de hipotese de
comissionamento, eis que as atividades desempenhadas pelos ocupantes desses cargos ndo
eram de direc3o, chefia e assessoramento, mas sim de carater eminentemente técnico. Por
esse motivo optou-se pela criagdo de um emprego publico, de provimento efetivo, para a

contratagio desses profissionais.

Novamente, quanto ao nimero de empregos criados, com duas vagas, entende-se
que esse é o minimo necessario, inclusive até mesmo para cobrir eventuais férias e
afastamentos, de modo que sempre existe pelo menos um servidor de cada um desses

empregos atuando.

Por fim, propds-se o aumento do numero de vagas do emprego de jornalista, uma
vez que nos Ultimos anos cresceu de maneira demasiada a demanda de comunicagdo social
do Municipio, com a cobertura de eventos, divulgagdo de novos servigos, producdo de
contelido para os portais eletrénicos do Municipio, etc, de modo que o aumento do ndmero

de vagas, de 06 (seis) para 10 (dez) empregos é medida que se impde.
e Preparador fisico e Técnico de Equipe de Alto Rendimento

Com a intencdo de fortalecer o esporte enquanto politica pablica e, tendo em vista o
fato de que tem aumentado o nimero de equipes esportivas do Municipio (cite-se, por
exemplo, Futebol masculino; Futebol feminino; Futebol de saldo masculino; Futebol de
salio feminino; Atletismo masculino; Atletismo feminino; Natagdo; Ténis; Ténis de mesa;
Xadrez; Dama; Capoeira masculina; Capoeira feminina; Handebol masculino; Handebol
feminino; Biribol masculino; Biribol feminino; Volei masculino; Volei feminino; Basquete
masculino; Basgquete feminino; Judd masculino; Judd feminino; Karaté masculino; Karaté
feminino; Taekwondo masculino; Taekwondo feminino; Gindstica artistica masculina;
Ginastida aftistica feminina: Gindstica ritmica masculina; Gindstica ritmica feminina),

propde-sefa criagio do emprego publico de preparador fisico.
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Nesse ponto, propde-se a criagio de um emprego com o mesmo ndmero de vagas
do emprego de Técnico Desportivo. Os empregos serdo providos paulatinamente e o

provimento serd conforme a modalidade esportiva, na forma do edital.

Os preparadores fisicos atuardo de maneira conjunta com os técnicos esportivos e
terdo papel extremamente relevante no aperfeicoamento das equipes esportivas do

municipio.

Além disso, propSe-se a criacdo da fungdo de confianca de “Técnico de Equipe de
Alto Rendimento”, como forma de fomentar a liderangca dos profissionais da area do

esporte para as principais equipes esportivas do municipio.

Para balizar a analise da propositura pela Cdmara Municipal encaminha-se também,

em anexo, impacto individual do provimento de uma vaga por emprego.

Além disso, para fazer frente aos novos empregos criados, propde-se a extingdo de
130 vagas do emprego de agente administrativo (envia-se também copia do impacto de um

emprego de agente administrativo, para possibilitar esse cotejo).

Por fim, reitera-se que o provimento desses cargos ndo sera imediato, mas ocorrera,

como é de se supor, paulatinamente, de acordo com as necessidades da Administragdo.

Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o presente projeto. Por
julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja este Projeto de Lei
apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica

Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidadg para fenovar os meus protestos de estima e de

apreco.

ERINHO SILVA
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Cria os empregos publicos que especifica e da outras

providéncias.

SECAO |
DA CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
SUBSEGAO |
ANALISTA DE PROCURADORIA

Art. 19. Fica criado o emprego publico de Analista de Procuradoria, com 15 (quinze)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril

de 2005.

§12, Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste Artigo

cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§29. A escolaridade minima exigida para o emprego de Analista de Procuradoria sera

a de nivel superior completo em Direito.

§32, O emprego de Analista de Procuradoria passa a integrar o Anexo V da Lei
Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descrigdo sumdria: “Prestar
auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral
do Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais;

prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as

Secretarigd Minicipais e demais érgdos integrantes da administracdo direta; auxiliar o
Procurafior Mgnicipal na elaboracio de minutas e outros documentos de natureza técnico-

juridic ivas aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no
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acompanhamento de sindicincias, processos e procedimentos administrativos, prestando
informacBes ao Procurador Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios,
certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais,
procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuagdo da
Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em
sistemas aplicados de recepcdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e
processos judiciais; elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-
se de diversos “softwares”; acompanhar publicagbes de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio no Didrio Oficial do Municipio, do Estado e da Unido; realizar, mediante
determinacdo do Procurador Municipal, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob supervisdo do
Procurador Municipal, procedimentos e processos administrativos e judiciais; prestar apoio
técnico-juridico ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-
juridico aos grupos de tralho das Subprocuradorias; e desempenhar outras fungdes, néo-
privativas de Procurador Municipal, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador Geral do

Municipio.”

§42. O Anexo | desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de Analista
de Procuradoria, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de

2005.

§52. A evolucdo funcional dar-se-d mediante progressdo funcional ou promogao,
seguindo as disposigdes legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

SUBSECAO II

GESTOR PUBLICO
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Art. 29. Fica criado o emprego publico de Gestor Publico, nas modalidades
“Especialista em Politicas Publicas” e “Administrador Publico” e fica inserido no artigo 36 e

no Anexo | da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§12. O emprego referido no caput deste artigo contard com um total de 30 (trinta)
vagas, sendo 20 (vinte) para a modalidade “Especialista em Politicas Pablicas” e 10 (dez)

para a modalidade “Administrador Publico”.

§29, Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste Artigo

cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§39. A escolaridade minima exigida para o emprego de Gestor Publico serd o de nivel
superior completo em qualquer drea, para a modalidade “Especialista em Politicas
Pablicas”, e de nivel superior em Administracio Publica, para a modalidade “Administrador

Publico”.

§42, O emprego de Gestor Publico e suas duas modalidades passam a integrar o
Anexo V da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, com as seguintes descrigdes

sumarias:

| — Gestor Publico — Modalidade “Especialista em Politicas Publicas”: “Executar as
atividades de formulacio, implementagdo e acompanhamento de politicas publicas, bem
como de dire¢io e assessoramento em escalGes superiores da administragdo municipal, em

graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia”;

Il - Gestor PUblico — Modalidade “Administrador Publico”: “Executar a gestdo dos
processos da Administragdo Publica Municipal, internos ou externos, participando de todo o
ciclo administrativo, desde o planejamento, a organizagdo, a diregdo e o controle/avaliagdo

dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidos em

quaigquer unidades organizacionais, com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo
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§52. O Anexo | desta Lei estabelece a tabela de vencimentos das modalidades do
emprego de Gestor Publico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n2 6.251, de 19

de abril de 2005.

§62. A evolucdo funcional dar-se-d mediante progressdo funcional ou promocdo,
seguindo as disposigbes legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§79. A investidura no emprego publico de Gestor Publico, em suas duas modalidades,
far-se-4 mediante prévia aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

nos termos do art. 72 da Lei Municipal n® 6.251/05.
SUBSECAO 1lI
EDITOR DE RADIO

Art. 32. Fica criado o emprego publico de Editor de Radio, com 02 {duas) vagas, que

fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§12. Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste Artigo

cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§22. §22. A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de Radio sera a de
nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,

comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de audio.

§32. O emprego de Editor de Radio passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n?

6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢do sumdria:

“Analisar e instruir processos especificos da drea, com a exposigdo de motivos,
pareceres e informagbes necessarias; operar e manter equipamentos de reprodugdo e

gravacdo de audio digital ou analogico; gravar reportagens, boletins, sinteses e programas

radiofaficas em audio digital; editar, montar e equalizar conteudos radiofénicos, ao vivo ou

gravddos, /utilizando softwares como SoundForge, AdobeAudition e Vegas (ou programas
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horarios e a sequéncia da transmissdo, inclusive a adequada inser¢do de chamadas,
vinhetas, notas jornalisticas e de propaganda eleitoral gratuita; realizar a montagem de
playlists de exibicdo e os célculos especificos de tempo de exibicdo dos programas;
acompanhar, conferir e revisar a produgdo e edigdo de programas; gravar textos e
programas de qualquer género para radio, ler créditos na programagdo musical ao
microfone, chamadas e notas informativas; fazer narragBes e apresentar noticiarios e
programas em geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que esteja atuando como
ancora; instalar e manter equipamentos de estidio de dudio, tais como microfones, cabos,
mesas de som, alto-falantes, compressores, equalizadores, mixers, microcomputadores e
placas de audio digitais; auxiliar na sonorizagdo de ambientes para apoio a eventos; captar
dudio através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins; distribuir dudio em
plataformas digitais, conforme solicitagdo; desligar e guardar adequadamente os
equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos
recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatdrio de utilizagdo dos equipamentos de
gravacio e reproducdo; formular, organizar e implementar programas ou série de
programas que envolvam materiais em 4&udio; participar de estudos e pesquisas,
levantamentos, planejamentos, implantagio e controle de servicos especificos relativos a
producdio e utilizagdo de materiais audiovisuais; informar ao componente organizacional
sobre a necessidade de manutencio ou de aquisicdo de novos equipamentos ou insumos
para midias digitais, tais como cartdes de memoria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas,

conforme a demanda;

§42. O Anexo |l desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de Editor

de Radio, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

§52. A evolucdo funcional dar-se-d mediante progressdo funcional ou promogdo,
seguindo as disposi¢des legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Lei
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SUBSECAO IV
EDITOR DE TV

Art. 42, Fica criado o emprego publico de Editor de TV, com 02 (duas) vagas, que fica

inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§12. Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste Artigo

cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§22. A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de TV sera a de nivel
médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area, comprovada

através de registro profissional (DRT) de editor de imagem (video).

§32. O emprego de Editor de TV passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n?
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Produzir, realizar, editar e
finalizar matérias jornalisticas e programas em video sobre as atividades Prefeitura
Municipal; Realizar captagdo de imagens; Importar, converter e logar o material bruto;
Organizar material no software de edi¢do em pastas e/ou sequéncias; Sincronizar dudio e
video; Fazer cépias em midias apropriadas para exibicdo; Identificar a necessidade de
material extra: videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off: Inserir trilha
sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias; Apresentar a edigdo final e
fazer as alteracBes necessarias, respeitando o prazo estipulado; Determinar, conforme
orientacdo, o melhor ponto de edigdo, utilizando-se de diversas plataformas de edigdo
linear e nio-linear; responsabilizar-se pela gravagdo, edigdo e pés-produgdo de dudio e
video e exibicio de material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos especiais;
coordenar as transmissdes ao vivo da TV, seja através do portal ou TV aberta; elaborar
espelho, script, redigir notas e coordenar a edicdo de telejornal; elaborar e executar a
grade/tabela de programas e intervalos; realizar a montagem de playlists de exibi¢do e os
calculos especificos de tempo de exibicdo dos programas; realizar cobertura jornalistica das

ativida a Prefeitura Municipal; realizar programas e entrevistas destinados a exibicao
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dirigir e editar programas de diversos géneros, inclusive documentdrios para televisdo;
orientar produtores e reporteres na produgdo de pautas e pesquisas para programas,
entrevistas e matérias jornalisticas; fazer upload de material editado e alimentar as redes de
armazenamento; realizar pesquisa, operar programa de pré-edicdo em sistema digital
destinado 3 veiculacdo, arquivamento ou alimentagdo de rede, inclusive intranet e internet;
zelar pelas rotinas, normas e procedimentos no que se refere a producdo e utilizagdo de
materiais audiovisuais, atendendo e orientando as solicitagdes dos diversos componentes
da organizagdo; desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;
manter a guarda do material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer
técnico e relatério de utilizagio dos equipamentos de gravagdo e reprodugdo; informar ao
componente organizacional sobre a necessidade de manutencdo ou de aquisigdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartdes de memdria, CDs, DVDs,

ou midias relacionadas, conforme a demanda; executar outras atividades correlatas e afins.”

§42. O Anexo |l desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de Editor

de TV, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§52. A evolucdo funcional dar-se-4 mediante progressao funcional ou promocgado,
seguindo as disposigbes legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§62. A investidura no emprego publico de Editor de TV far-se-a mediante prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da

Lei Municipal n2 6.251/05.
SUBSEGAO V
WEBDESIGNER

Art. 52. Fica criado o emprego publico de Webdesigner, com 02 (duas) vagas, que

ficain ho artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n¢ 6.251, de 19 de abril de 2005.
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§2°. A escolaridade minima exigida para o emprego de Webdesigner sera o de
técnico em webdesign, além dos seguintes conhecimentos basico: Informatica. Web.
Software Livre, Governo Eletrénico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de website, compreendendo (a) tecnologias de apresentacao (Browsers,
HTML/ASP/PHP), Webstandards (XHTML, CSS), Java Script, Navegagdo e redirecionamento,
Manipulacdo de imagens, Manipulagdo de formularios, CMS (Content Management
System); (b) Computagdo grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG, Obtengdo de Imagens,
Imagens Geradas por computador, Otimizagao de JPEGs e GIFs, Animagcéo, Audio e Video,

Arte Final e Impress3o, Plataforma Adobe (Photoshop, Flash e Dreamwaver).

§32. O emprego de Webdesigner passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n®
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo sumaria: “Produzir layouts para
sites e blogs e banners para divulgagdo na internet; ter conhecimento em linguagens de
programacdo como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito da
campanha a ser elaborada; trabalhar na criagdo e producdo de wireframe, layouts, logos,
banners, blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar com animagdes em geral como flash
e multimidia; dar manutenco e atualizar conteldo do site e redes da instituicdo; trabalhar
na elaboracdo de projetos graficos para internet focando a navegabilidade e usabilidade das
paginas; criar e agrupar icones, textos e imagens a fim de facilitar o acesso do usuario; ter
conhecimento nas areas de desenho, semidtica, teoria das cores e arquitetura da
informacdo; ter conhecimento a cerca de HTML, HTML5, JavaScript, CSS e outras linguagens
de programacdo; atuar na Area de Tecnologia da Informagdo (T1); desenvolver agdes de
suporte técnico aos usudrios e aos equipamentos de informatica; prestar orientagdes
técnicas preventivas e/ou corretivas na drea de hardware e software visando garantir o
perfeito funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicagdo; elaborar,
dentro da especialidade da érea, projeto grafico e estético do site da instituicdo; zelar pelas
rotinas, normas e procedimentos no que se refere a produgdo e utilizacdo de materiais e

ca as, atendendo e orientando as solicitagdes dos diversos componentes da

ofganifacdo; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade
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§42. O Anexo Ill desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
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Webdesigner, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005.

§52. A evolugdo funcional dar-se-4 mediante progressdo funcional ou promogio,
seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§62. A investidura no emprego publico de Webdesigner far-se-4 mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da

Lei Municipal n2 6.251/05.
SUBSEGAO VI
CERIMONIALISTA

Art. 62. Fica criado o emprego publico de Cerimonialista, com 02 (duas) vagas, que

fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§12. Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste Artigo

cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§22. A escolaridade minima exigida para o emprego de Cerimonialista sera a de nivel
superior em Comunicagdo Social, Relagdes Publicas ou Eventos, bem como comprovadas
habilidades em cerimoniais publicos atestadas por meio de Certificado de conclusio de
curso de cerimonial publico oferecidos sob a forma de Curso de Extens3o Universitaria,
Curso de Formacgdo Continuada promovidos por Instituicdes de Ensino Superior ou Cursos

de Capacitagdo promovidos por entidades publicas ou privadas.

§3¢2. O emprego de Cerimonialista passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n¢
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricio suméria: “Planejar, organizar,

coordenar e)conduzir a realizacio das atividades do Poder Executivo Municipal, em todas as

suas fases/tais como: solenidades, ceriménias oficiais, recepgdes, audiéncias publicas ou

demais atos publicos no espaco fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e confeccionar, de
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acordo com as normas e legislagdo vigentes, placas de inauguracdo, placas de homenagem
dentre outras de acordo com o evento, solenidade ou atividade; elaborar os roteiros das
atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a relagio de autoridades para eventos
e atividades organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante designacdo, a relagdo de
autoridades em eventos de terceiros realizados no dmbito da Prefeitura de Araraquara;
organizar o protocolo (nominatas) e a relagdo de autoridades nas atividades publicas,
seguindo a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara; dar ciéncia de seus atos ao
Secretario de Comunicagdo, preparando, sob sua orientacdo, as cerimdnias publicas,
envolvendo atividades de (a) oficiar aos dérgdos competentes solicitando apresentacio
musical, (b) apresentacdo cultural, (c) decoragdo, (d) fotografia, (e) filmagem, (f) videos
homenagem, (g) confecgdo de convites impressos e on-line, (h) confecgdo de medalhas, (i)
diplomas, (j) placas, () certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias; orientar,
mediante designacdo, os servidores da Secretaria de Comunicagéo, sobre qual deve ser a
funcdo a ser desempenhada por cada um deles no momento das solenidades,
considerando-se suas diversas naturezas; assessorar e orientar, mediante designacio,
prefeito, vice-prefeito, secretdrios e/ou gestores municipais em atividades internas ou
externas da Prefeitura; manter atualizado o Cadastro de Autoridades e Entidades, de acordo
com as necessidades do Executivo; trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria
de Comunicagdo ou seu equivalente, na divulgacio e promocgio dos eventos oficiais;
organizar e fiscalizar o atendimento da sociedade civil organizada (igrejas, associacées de
bairro, entidades, dentre outras) quando da solicitacdo de estruturas de eventos

disponiveis; e executar outras tarefas correlatas.”

§42. O Anexo Ill desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de

Cerimonialista, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de

2005.




ARARAQUARA

| PR

CIDADE

§69. A investidura no emprego publico de Cerimonialista far-se-a mediante prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da

Lei Municipal n© 6.251/05.
SUBSECAO VI
PREPARADOR FiSICO

Art. 62. Fica criado o emprego publico de Preparador Fisico, com 40 (quarenta)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril

de 2005.

§19. Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput deste artigo

serdo horistas e cumprirdo jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§2°. S3o requisitos para o ingresso na carreira de Preparador Fisico a escolaridade
minima de bacharel em educacio fisica e a comprovacao de experiéncia para a modalidade

para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do concurso publico.

§32. O emprego de Preparador Fisico passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n¢

6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢do sumdria:

“Desenvolver agbes integradas com o técnico desportivo, por meio de atividades
fisicas propostas aos atletas de competicdo do municipio. Desenvolver programas
estrategicos voltados para a capacitagdo fisica das equipes esportivas do municipio, para
atuagdo em esportes individuais e coletivos. Realizar treinamentos especializados, por meio
de acompanhamento personalizado, com atletas de diferentes esportes, instruindo-os de
acordo com os principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para uma melhora nos
seus rendimentos atléticos e fisicos. Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas.

Acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos periodos de sua preparacdo e também

acgmpanpa-los durante as suas competigdes. Preparar fisicamente grupos de atletas, de
adordo gom seu perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com o calendério oficial de

competicdes.”
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§42. O Anexo |V desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Preparador Fisico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril

de 2005.

§52. A evolugdo funcional dar-se-d mediante progressdo funcional ou promogao,
seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§62. A investidura no emprego publico de Preparador Fisico far-se-d mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da

Lei Municipal n2 6.251/05.
SECAO I
D_lSPOSICf)ES FINAIS

Art. 72. A descrigdo sumaria do emprego de “Procurador Municipal”, constante no
Anexo V da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome do Municipio,
prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em qualquer
foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar, privativamente, assessoria
juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo pareceres através de
pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e
redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para, privativamente, responder a
consultas das unidades da Prefeitura e dos colegiados municipais, analisando as questdes

formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos

e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-




ARARAQUARA  [rs. _ ONA
proc. DN

{

MUNICIPIO DE ARARAQUARA €

- GABINETE DO PREFEITO - ) EJ&%‘A%E& CM.

PARTICIPATIVA

Art. 82. Os requisitos para o ingresso na carreira de “Procurador Municipal” passam a
ser o bacharelado em Direito, além de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
comprovagao de experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos na drea juridica, na

forma do Edital.

Art. 92. Fica extinto o emprego publico de “Administrador Publico”, atualmente com

10 (dez) vagas, constante do Art. 36, |, da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§12. Os atuais ocupantes do emprego publico de “Administrador Publico” serdo
enquadrados no emprego publico de “Gestor Publico”, modalidade “Administrador

Publico”, criado por esta Lei.

§22. O enquadramento referido no paragrafo anterior sera realizado de oficio pela

Administracdo, em até 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.

§32. O novo enquadramento dar-se-a na mesma classe e referéncia do emprego

original.

Art. 10. Em raz3o da declaragdao de sua inconstitucionalidade, pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de
“Assessor de Cerimonial” e “Mestre de Cerimdnia”, constantes do anexo VI da Lei Municipal

n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 11. Fica reduzido para 650 (seiscentos e cinquenta) o nimero de vagas do

emprego publico de Agente Administrativo de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico: Tal alteragdo insere-se no Anexo | da Lei Municipal n? 6.251, de 19

de abril de 2005.

Art. 12. Fica alterado para 3 (trés) o ndmero de vagas para emprego publico de
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Art. 13. Fica alterado para 10 (dez) o nimero de vagas para emprego publico de

Jornalista.

Pardgrafo Unico: Tal alteracdio insere-se no Anexo | da Lei Municipal n2 6.251, de 19

de abril de 2005.

Art. 14. O Art. 22 da Lei Municipal n2 8.498, de 15 de julho de 2015, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 29. S30 requisitos para o ingresso na carreira de Técnico Desportivo a
escolaridade minima de bacharel em educac3o fisica e a comprovagdo de experiéncia para a
modalidade para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do concurso

publico.”

Art. 15. Fica alterado de mensalista para horista o emprego publico de Técnico

Desportivo, com carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas semanais.

§12. O Anexo IV desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Técnico Desportivo, que passa a integrar o Anexo IX da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril

de 2005.

§29. O paragrafo tnico do Art. 12 da Lei Municipal n2 8.498, de 15 de julho de 2015,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico. Os servidores investidos no emprego publico mencionado no caput
deste artigo serdo horistas e cumprirdo jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais.”

Art. 16. Fica criada a Fungdo de Confianca de “Técnico de Equipe de Alto
Rendimento", com uma vaga, a ser inserida no Anexo Ill da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de

abril de 2005.

12.)Fica inserida no Anexo VIl da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005, a
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rendimento do Municipio que participem de competicdes regionais, estaduais ou nacionais.

Preparar projetos voltados para o fortalecimento do esporte de alto rendimento no

municipio.”.

§29. Fica inserida no Anexo XI da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005, a
retribuicdo pecuniaria da fungdo de confianca de “Técnico de Equipe de Alto Rendimento”

no valor de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 18. A execugdo desta Lei correra por conta de dotagdes orgamentarias préprias,

suplementadas se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro

do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA

- Prefeito Muhieipal -
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PREFCITURA DO MUNICIPIO DE ARARACQUARA

ANEXG IV

TECNICO DL SPORTIVO, PREPARADOR FISICO
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VALOR UNITARIO
EDITOR DE TV

PISO SALARIAL
1/3 S/ FERIAS

132 SALARIO
GRATIFICACAO PECUNIARIA
PREMIO ASSIDUIDADE
SUB - TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE ALIMENTACAQ

VALE TRANSPORTE

TOTAL MENSAL _

TOTAL GERAL ANUAL

VALOR UNITARIO
EDITOR DE RADIO

PISO SALARIAL

1/3 S/ FERIAS

132 SALARIO
GRATIFICACAO PECUNIARIA
PREMIO ASSIDUIDADE _
EUEERGTAL. i
ENCARGOS SOCIAIS

VALE ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

1.563,88
43,01
130,32

149,49

. 188670

557,52
400,00
295,20

. 3.139,42

37.673,04

1.563,88
43,01
130,32

149,49

. 1.886,70

557,52
400,00
295,20

. 37.673,04

VALOR UNITARIO
WEB DESIGNER

PISO SALARIAL
1/3 S/ FERIAS

132 SALARIO

GRATIFICACAO PECUNIARIA
PREMIO ASSIDUIDADE
SUBETOTAL .
ENCARGOS SOCIAIS

VALE ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

TOTAL MENSAL

2.597,73
71,44
216,48

149,49

_3.035,14

896,88
400,00
295,20

.4.627,22




TOTAL GERAL ANUAL 55.526,61

VALOR UNITARIO

CERIMONIALISTA

PISO SALARIAL 2.597,73
1/3 S/ FERIAS 71,44
132 SALARIO 216,48
GRATIFICACAO PECUNIARIA -
PREMIO ASSIDUIDADE 149,49
EUEE T AL s o5 Al
ENCARGOS SOCIAIS 896,88
VALE ALIMENTACAO 400,00
VALE TRANSPORTE 295,20
TOTALMENSAL S e

TOTAL GERAL ANUAL " 55.526,61

VALOR UNITARIO

GESTOR PUBLICO
PISO SALARIAL 4.105,61
1/3 S/ FERIAS 112,90
132 SALARIO 342,13
GRATIFICACAO PECUNIARIA -
PREMIO ASSIDUIDADE 149,49
Sz - O MR, L MR SR 7 L |
ENCARGOS SOCIAIS 1.391,85
VALE ALIMENTAGCAO 400,00
~ VALE TRANSPORTE 295,20
TOTAL MENSAL e s

TOTAL GERAL/ANUALIN 117 81.566,21

VALOR UNITARIO
ANALISTA DE PROCURADORIA

PISO SALARIAL 4.105,61
1/3 S/ FERIAS 112,90
132 SALARIO 342,13
GRATIFICACAO PECUNIARIA .
PREMIO ASSIDUIDADE _ 14949
Sz - e SRR e S L (e
ENCARGOS SOCIAIS 1.391,85




VALE ALIMENTACAO 400,00
VALE TRANSPORTE 295,20
o - )G 17 .

TOTAL GERAL ANUAL 81.566,21

VALOR UNITARIO
TECNICO DESPORTIVO - PREPARADOR FISICO

PISO SALARIAL 1.996,50
1/3 S/ FERIAS 54,90
132 SALARIO 166,38
PREMIO ASSIDUIDADE 153,90
SUB=TOTAL RS esh
ENCARGOS SOCIAIS 700,83
“VALE ALIMENTACAO 400,00
VALE TRANSPORTE 295,20

45.212,52




VALOR UNITARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS

PISO SALARIAL 1.071,49
1/3 S/ FERIAS 29,47
132 SALARIO 89,29
PREMIO ASSIDUIDADE 149,49
EENCAETTTT 07
ENCARGOS SOCIAIS 395,89
VALE ALIMENTAGAO 400,00
VALE TRANSPORTE 295,20
TOTAUMENSAL 243083

: 29.169,95

TOTAL GERAL ANUAL



Valdemar M. Neto Mendonca

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa noite!

Valdemar M. Neto Mendonga

quinta-feira, 25 de janeiro de 2018 18:53

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas: Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra: Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli: Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda: Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos: Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Projeto do Executivo protocolizado nesta data

OFICIOSJC N 23 2018 - Criacdo de empregos - Final.doc; Tabela Novos
Empregos.xls

Segue anexo propositura protocolizada pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone moével (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n? @ G‘% 2 /18

S

[ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 25 JAN 2018
Prazo para apreciagdo até:... 26 FEV 2018
Araraquara, 25 de japeiro de 2018.

VALDEMAR MAR INS NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Nos termos regtmentals encaminhe-se 0 presente
Processo as Comissdes Competentes.

26)JAN 2018

"5 T

Aprovado em Unica discussao e votaggo, com a(s)

emenda(s) n°(s) ol

 elaborago da nova redacEy),

70 AN zu}d

Araraquara,

4 Comissao de Justica, Legigine o & 11205

L

A re51deme




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° @ I z& /18

£ |

Projeto de Lei n® 26/2018 FLs. )
PROGIZ N

Processo n° 32/2018
C.M. ___,;J»:_

Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Cria os empregos publicos de analista de procuradoria, gestor publico,
editor de radio, editor de TV, webdesigner, cerimonialista e preparador fisico, que
ficam inseridos no artigo 36 e no Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005
(dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara), e da outras providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

E de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo lei que disponha
sobre criacao ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, servidores
publicos, seu regime juridico e provimento de cargos (art. 74, | e I, da Lei
Organica).

Foi necessaria a apresentacdo de trés emendas para corrigir o
quantitativo de vagas da modalidade ‘Especialista em Politicas Pulblicos’ do
emprego publico de ‘Gestor Publico’ e da fungdo de confianga de ‘Técnico de
Equipe de Alto Rendimento’, bem como para constar de forma expressa a
revogagao do paragrafo tnico do art. 20 da Lei n° 8.498, de 15 de julho de 2015.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orgamento devera manifestar-
se sobre o assunto.

E o parecer.
30 JAN. 2018

Sala de reunides das comissoes, . -

Cabo Magal Verri Thainara Faria
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA REN
COMISSAO DE TRIBUTACAO. FINANCAS E

ORCAMENTO
f 8 /18

PARECER N°

Projeto de Lei n° 26/2018, acompanhado de emendas
Processo n° 32/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Cria os empregos publicos de analista de procuradoria, gestor publico, editor
de radio, editor de TV, webdesigner, cerimonialista e preparador fisico, que ficam
inseridos no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005 (dispoe
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara), e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislagao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

30 JAN. 2018

Sala de reunides das comissdes,

Elias Chediek
Presidente da CTFO

Roger Mendes




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA A, OaoS
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E RE ])AE?»}O 7 & i

EMENDA N© @ @ ‘% AO PROJETO DE LEI N© 026/18

Dé-se ao § 1° do art. 2° do Projeto de Lei n° 026/18 a seguinte redacgao:

“Art. 2° ...

§ 1° O emprego referido no ‘caput’ deste artigo contara com um
total de 40 (quarenta) vagas, sendo 30 (trinta) para a modalidade

“Especialista em Politicas PUblicas” e 10 (dez) para a modalidade

“«Administrador Publico”.

/ .
Josg'( ’ i
Pre<idente da CJLR

Q/%/ﬂ%m%

Cab agal Verri Thainara Faria
Membronda CJLR Membro da CJLR

RETIRADA {0) ———>

ARARAQUARK.. )3 0 JAN 70%
g ot

| / @OEMTE

LR THTDTNH BEEHD-0000010¥% £66260 B16Z/10/8E Ski9T



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA _0O20
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E RED. AlEROOMDNT

CM. — _@—-
EMENDA N2 3 b AO PROJETO DE LEI N® 026/18
RN

Dé-se ao art. 14 do Projeto de Lei n° 026/18 a seguinte redacao:

“Art. 14. O art. 2° da Lei n° 8.498, de 15 de julho de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° Sao requisitos para o ingresso na carreira de
Técnico Desportivo a escolaridade minima de bacharel em
educacéo fisica e a comprovacao de experiéncia para a
modalidade para a qual se inscreveu e foi convocado, na
forma do edital do concurso publico.

Paragrafo Unico. Revogado™

30 JAN. 2018

Sala de reunides das comissdes,

Y e

Jose Car s rsani
Presidente dalCJLR

\ %wm@f#

Thainara Faria
Membro da CJLR

Cabo Magal Verri
Membro da CJLR

SREPPPCE

Faprevedo
e o 39 JAN 208
Ararequars., .

g \ % ey
e Peagd ®
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA 5&& OIS
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E RED/ A0 Q)L
i 15—'_[_[“. ___@

jFLS. OAG

EMENDA N2 @ ﬂ 5} AO PROJETO DE LEI N2 026/18

Dé-se ao caput do art. 16 do Projeto de Lei n® 026/18 a seguinte redacgao:

“Art. 16. Fica criada a fungéo de confianga de “Técnico de Equipe
de Alto Rendimento", com 20 (vinte) vagas, a ser inserida no Anexo
Il da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005

) 30 JAN. 2018
Sala de reunides das comissoes, b /JA

7\/

José/Ca os Porsani
idénte da CJLR

— J%am’m@%

Cabo. N 1! Thainara Faria
Membroda CJLR Membro da CJLR

"RETIRADA {0) st

| ARARAQUARA, L EVATI I D—
¥ =g
] PRESIDENTE
' \

R TTDIN FER-0I010% 1AESER G102/16/8E GPi91




N, CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Requerimento Numero 0139 /18

AUTOR: Comissao de Justica, Legislagdo e Redagao
DESPACHO.

APROVADO ‘ }
Araraquara, 30 JAN-/ 2018

It /

A

7 Presidente
(sl

PROCESSO n° 03218,

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 026/18, acompanhado de emendas

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Cria os empregos publicos de analista de procuradoria, gestor publico,
editor de radio, editor de TV, webdesigner, cerimonialista & preparador fisico, que ficam
inseridos no artigo 36 € no Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 (dispde

sobre 0 Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara), e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
incluida na Ordem do Dia da 492 Sessao Ordinaria a proposi¢ao acima referida,

a qual se encontra instruida com 0s paréceres necessarios das comissoes
competentes.

70 JAN. 2018

f |
Ny 1n /O
« NNV IV ‘ﬁ

Cabo[Magal Verri Thainara Faria
Membro da CJLR Membro da CJLR

NSERRE THIDNH! (-0 VL0 Za6S6E S162/16/BE Fbial

2102/28 088ID0Ud



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO Numero 0 1 4 2 /18

Autor: Vereador ELIAS CHEDIEK

_DLS_PA(_-:_@—:
30 JAN2018
Araraquara, /
.’/ -

PROCESSO n° 032/18

PROPOSICAOQ: Projeto de Lei n° 026/18

Requeiro @ Mesa, nos termos regimentais, VISTA, pelo prazo de 01 (um)
dias, da proposicdo acima referida, constante do item n°® 09 da Ordem do Dia da

presente sessao.

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 30 de janeiro de 2018.

= = ,_—d—_”)

ELIAS CHEDIEK
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR

FOLHA DE VOTACAO

[PROPOSIGAO: Requerimento de Vista — 01 dia
AUTOR: Vereador Elias Chediek

Projeto de Lei n® 026/18 — Cria os empregos plblicos de analista de
procuradoria, gestor publico, editor de radio, editor de TV,
webdesigner, cerimonialista e preparador fisico, que ficam inseridos
no artigo 36 € no Anexo I da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005
(dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e¢ Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara), ¢ da outras providéncias.

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

Maioria simples — Votagio nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

ASSUNTO:

N° VEREADOR SIM NAO
01 |TONINHO DO MEL S A
02 |EDIO LOPES — AW/
03 |EDSON HEL — V4
04 |ELIAS CHEDIEK < —
05 |DR.ELTON NEGRINI 5 —
06 |CABO MAGAL VERRI 5 -
07 |GERSON DA FARMACIA ¢ —
08 |JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO A 0 /0 TA
09 |JOSE CARLOS PORSANI il A
10 |ZELUIZ — A
11 |JULIANA DAMUS — N
12 |LUCAS GRECCO g A
13 |TENENTE SANTANA 5 _,
14 |PAULO LANDIM — N
15 |RAFAEL DE ANGELI — N,
16 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA - N
17 |ROGER MENDES N/
18 | THAINARA FARIA — - N

" /
Sala de sessdes Plinio de Carvalho / 3,0 JAN. 2018
\ v .
S i
P e o
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO g
_ / 1 . /
) e g_’/)/ _ Presidente | //,,/

A/

Fiﬁ‘? LOPES —_EDSON HEL
Primeliro Secretario o Seguhd )Sécretério




FLS. L)L\\J

PROC.
o RS

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO Numero 0 14 3 s

Autor: Vereador ELIAS CHEDIEK

DESPACHO: REJEITADO

30 JAN. 2018

Araraguara,

PROCESSO n° 032/18

PROPOSICAQ: Projeto de Lei n° 026/18

Requeiro &2 Mesa, nos termos regimentais, seja ADIADA por 01 (um)
dia a discussao e votagdo da proposicao acima referida, constante do item n°® 09

da Ordem do Dia da presente sessao.
Sala de sessées Plinio de Carvalho, 30 de janeiro de 2018.

Dy
e

ELIAS CHEDIEK
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARA QUA R koc O\

CM. Q_L_/ \

FOLHA DE VOTACAO

| PROPOSICAO: Requerimento de adiamento pelo prazo de 01 (um) dia

AUTOR: Elias Chediek

Projeto de Lei n® 026/18 - Prefeitura do Municipio de Araraquara -
Cria os empregos publicos de analista de procuradoria, gestor
publico, editor de radio, editor de TV. webdesigner, cerimonialista e
ASSUNTO: preparador fisico, que ficam inseridos no artigo 36 € no Anexo I da
Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 (dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara), ¢ da outras providéncias.

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
Maioria simples — Votac¢do nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

N° VEREADOR SIM NAO
01 |TONINHO DO MEL — N
02 |EDIO LOPES — A
03 |EDSON HEL — A
04 |ELIAS CHEDIEK S .
05 |DR. ELTON NEGRINI S A
06 |CABO MAGAL VERRI 5 .
07 |GERSON DA FARMACIA 5 —_
08 |JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO N A Lo TA
09 |JOSE CARLOS PORSANI .- A
10 |ZELUIZ _ U
11 [JULIANA DAMUS s )
12 |[LUCAS GRECCO — 1)
13 | TENENTE SANTANA S —
14 |PAULO LANDIM - N
15 |RAFAEL DE ANGELI o N
16 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA P A
17 |ROGER MENDES — A
18 |THAINARA FARIA | A A

Sala de sessdes Plinio de Carvalho . / 3/[l JAN. 7913
//

—

/JEFERSONYAS ARMACEUTICO
: .'. = L o - /
EDIG LOPES _~EDSON HEL

Primeiro Secretirio " Segiindo Secretario



CAMARA MUNICIPAL D FEARARAQUEA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E
REDACAO

_ A Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sess&o ordinaria de 30 de janeiro de 2018, aprovando o Projeto
de Lei n° 026/18 e as correspondentes emendas, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 026/18

Cria os empregos publicos que especifica e da
outras providéncias.

_ SECAO|!
DA CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

SUBSECAOQ |
ANALISTA DE PROCURADORIA

Art. 1° Fica criado 0 emprego publico de Analista de Procuradoria, com 15
(quinze) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lein®6.251, de 19 de abril
de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Analista de
Procuradoria sera a de nivel superior completo em Direito.

§ 3° O emprego de Analista de Procuradoria passa a integrar o Anexo V da
Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descrigdo sumaria: “Prestar auxilio
técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do
Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais;
prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais e demais 6rgaos integrantes da administracao direta; auxiliar o
Procurador Municipal na elaboragéo de minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos submetidos & Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos € procedimentos
administrativos, prestando informagdes ao Procurador Municipal; assegurar a exatidao e
o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados, informagoes,
circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuacao da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida
de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recep¢ao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, notas técnicas,
planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”; acompanhar
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CAMARA MUNICIPAL DE A RARAQUAAER
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E
REDACAO

publicacdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio no Diario Oficial do
Municipio, do Estado e da Unizo: realizar, mediante determinagado do Procurador
Municipal, contatos com pessoas & organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho; receber e restituir, sob supervisao do Procurador Municipal,
procedimentos € processos administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-juridico ao
Gabinete do Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos de
trabalho das Subprocuradorias; € desempenhar outras fungoes, ndo privativas de
Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio.”

§ 4° O Anexo | desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Analista de Procuradoria, que passa a integrar © Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril
de 2005.

§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Analista de Procuradoria far-se-a
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 7° da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO Il
GESTOR PUBLICO

Art. 2° Fica criado o emprego publico de Gestor Publico, nas modalidades
“Especialista em Politicas Plblicas” e “Administrador Publico” e fica inserido no artigo 36
e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° O emprego referido no ‘caput’ deste artigo contara com um total de 30
(trinta) vagas, sendo 20 (vinte) para a modalidade “Especialista em Politicas Plblicas” e
10 (dez) para a modalidade “Administrador Publico”.

§ 2° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A escolaridade minima exigida para o emprego de Gestor Publico sera
o de nivel superior completo em qualquer area, para a modalidade “Especialista em
Politicas Publicas”, e de nivel superior em Administragdo Publica, para a modalidade
“Administrador Publico’.

§ 4° O emprego de Gestor Publico e suas duas modalidades passam a
integrar o Anexo V da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005, com as seguintes descricoes
sumarias:
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| — Gestor Publico — modalidade “Especialista em Politicas Publicas™:
“Executar as atividades de formulagéo, implementagao e acompanhamento de politicas
publicas, bem como de direcao e assessoramento em escaldes superiores da
administragdo municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia’”;

Il - Gestor Publico — modalidade “Administrador Plblico”: “Executar a gestao
dos processos da Administragao Publica Municipal, internos ou externos, participando de
todo o ciclo administrativo, desde o planejamento, a organizagao, a direcédo e o
controle/avaliacdo dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo de
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura Municipal, podendo, ainda,
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregdo.”

§ 5° O Anexo | desta lei estabelece a tabela de vencimentos das
modalidades do emprego de Gestor Publico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 6° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposicbes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 7° A investidura no emprego publico de Gestor Publico, em suas duas
modalidades, far-se-a mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 7° da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO |l
EDITOR DE RADIO

Art. 3° Fica criado o emprego publico de Editor de Radio, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de Radio sera
a de nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de audio.

§ 3° O emprego de Editor de Radio passa a integrar 0 Anexo V da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢do sumaria: “Analisar e instruir
processos especificos da area, com a exposi¢ao de motivos, pareceres € informagdes
necessarias; operar e manter equipamentos de reprodugdo e gravagao de audio digital
ou analogico; gravar reportagens, boletins, sinteses e programas radiofénicos em audio
digital; editar, montar e equalizar contetdos radiofonicos, ao vivo ou gravados, utilizando
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softwares como SoundForge, AdobeAudition e Vegas (ou programas relacionados);
elaborar e executar a grade/tabela de programas e intervalos; estabelecer horarios e a
sequéncia da transmiss&o, inclusive a adequada inser¢éo de chamadas, vinhetas, notas
jornalisticas e de propaganda eleitoral gratuita; realizar a montagem de playlists de
exibicdo e os calculos especificos de tempo de exibi¢ao dos programas; acompanhar,
conferir e revisar a producao e edicdo de programas; gravar textos € programas de
qualquer género para radio, ler créditos na programagao musical ao microfone,
chamadas e notas informativas; fazer narragdes e apresentar noticiarios e programas em
geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que esteja atuando como ancora; instalar
e manter equipamentos de estudio de audio, tais como microfones, cabos, mesas de
som, alto-falantes, compressores, equalizadores, mixers, microcomputadores e placas
de audio digitais; auxiliar na sonorizagéo de ambientes para apoio a eventos; captar audio
através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins; distribuir audio em plataformas
digitais, conforme solicitagéo; desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao
final das atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos recursos
audiovisuais: emitir parecer técnico e relatério de utilizagao dos equipamentos de
gravacdo e reprodugéo; formular, organizar e implementar programas ou série de
programas que envolvam materiais em audio; participar de estudos e pesquisas,
levantamentos, planejamentos, implantagéo e controle de servicos especificos relativos
a producdo e utilizagdo de materiais audiovisuais; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutencdo ou de aquisicdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartdes de memoria, CDs,
DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda;

§ 4° O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Editor de Radio, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressdo funcional ou
promogao, seguindo as disposicoes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Editor de Radio far-se-a mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas € titulos, nos termos do
art. 7° da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAQ IV
EDITOR DE TV

Art. 4°. Fica criado 0 emprego publico de Editor de TV, com 02 (duas) vagas,
que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’

deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. \
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§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de TV sera a
de nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de imagem (video).

§ 3° O emprego de Editor de TV passaa integrar o Anexo V da Lei n°® 6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo sumaria: “Produzir, realizar, editar e
finalizar matérias jornalisticas e programas em video sobre as atividades da Prefeitura
Municipal; realizar captagédo de imagens; importar, converter e logar o material bruto;
organizar material no software de edicdo em pastas e/ou sequéncias; sincronizar audio e
video: fazer copias em midias apropriadas para exibicao; identificar a necessidade de
material extra: videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off; inserir
trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias; apresentar a edi¢ao
final e fazer as alteracdes necessarias, respeitando o prazo estipulado; determinar,
conforme orientagao, o melhor ponto de edicao, utilizando-se de diversas plataformas de
edicdo linear e nao linear; responsabilizar-se pela gravacao, edicao e pos-produgédo de
audio e video e exibigdo de material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos
especiais; coordenar as transmissoes a0 vivo da TV, seja através do portal ou TV aberta;
elaborar espelho, script, redigir notas e coordenar a edi¢do de telejornal; elaborar e
executar a grade/tabela de programas e intervalos: realizar a montagem de playlists de
exibicdo e os calculos especificos de tempo de exibicdo dos programas; realizar
cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura Municipal; realizar programas e
entrevistas destinados a exibicdo na TV ou distribuicao para divulgagéo; planejar,
produzir roteiros, selecionar e avaliar informacdes e imagens, decupar conteudos
multimidia (vinnhetas, comerciais, entre outros), dirigir e editar programas de diversos
géneros, inclusive documentarios para televisao; orientar produtores e repérteres na
produgdo de pautas e pesquisas para programas, entrevistas e matérias jornalisticas;
fazer upload de material editado e alimentar as redes de armazenamento; realizar
pesquisa, operar programa de pré-edicdo em sistema digital destinado a veiculagao,
arquivamento ou alimentagao de rede, inclusive intranet e internet; zelar pelas rotinas,
normas e procedimentos no que se refere a produgdo e utilizagdo de materiais
audiovisuais, atendendo e orientando as solicitagbes dos diversos componentes da
organizagdo; desligar e guardar adequadamente o0s equipamentos ao final das
atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir
parecer técnico e relatério de utilizagao dos equipamentos de gravagao e reproducao;
informar ao componente organizacional sobre a necessidade de manuteng@o ou de
aquisi¢ao de novos equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartoes de
memoéria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda; executar outras
atividades correlatas e afins.”

§ 4° O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Editor de TV, que passa a integrar 0 Anexo IX da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.
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§ 5° A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Editor de TV far-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO V
WEBDESIGNER

Art. 5° Fica criado o emprego publico de Webdesigner, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para 0 emprego de Webdesigner sera
o de técnico em webdesign, além dos seguintes conhecimentos basicos: Informatica,
Web, Software Livre, Governo Eletrénico, conhecimentos em tecnologias utilizadas em
projeto e desenvolvimento de website, compreendendo (a) tecnologias de apresentagao
(Browsers, HTML/ASP/PHP), Webstandards (XHTML, CSS), Java Script, navegacao e
redirecionamento, manipulacdo de imagens, manipulagao de formularios, CMS (Content
Management System); (b) Computacao grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG, obtengao
de imagens, imagens geradas por computador, otimizagao de JPEGs e GIFs, animagao,
sudio e video, arte final e impressdo, plataforma Adobe (Photoshop, Flash e
Dreamwaver).

§ 3° O emprego de Webdesigner passa a integrar o Anexo V da Lein®6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Produzir layouts para sites,
blogs e banners para divulgagao na internet; ter conhecimento em linguagens de
programagao como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito da
campanha a ser elaborada; trabalhar na criacdo e produgao de wireframe, layouts, logos,
banners, blogs, gifs e produtos relacionados: trabalhar com animagdes em geral como
flash e multimidia; dar manutengao e atualizar contetido do site e redes da instituicao;
trabalhar na elaboracéo de projetos graficos para internet focando a navegabilidade e
usabilidade das paginas; criar e agrupar icones, textos e imagens a fim de facilitar o
acesso do usuario; ter conhecimento nas areas de desenho, semiética, teoria das cores
e arquitetura da informagao; ter conhecimento acerca de HTML, HTML5, JavaScript, CSS
e outras linguagens de programacao; atuar na area de Tecnologia da Informagéo (TI);
desenvolver agdes de suporte técnico aos usuarios e aos equipamentos de informatica;
prestar orientagdes técnicas preventivas e/ou corretivas na area de hardware e spftware
visando garantir o perfeito funcionamento de todos os ambientes operacionais e de

comunicac&o; elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grafico e estético do site;
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da instituicao; zelar pelas rotinas, normas e procedimentos no que se refere a produgao
e utilizagdo de materiais € campanhas, atendendo e orientando as solicitagcdes dos
diversos componentes da organizagdo; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.”

§ 4° O Anexo |l desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Webdesigner, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 5° A evolugéo funcional dar-se-& mediante progressao funcional ou
promocado, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Webdesigner far-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO VI
CERIMONIALISTA

Art. 6° Fica criado o emprego publico de Cerimonialista, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Cerimonialista sera
a de nivel superior em Comunicagéo Social, Relagdes Publicas ou Eventos, bem como
comprovadas habilidades em cerimoniais publicos, atestadas por meio de certificado de
conclusio de curso de cerimonial publico oferecido sob a forma de curso de extensao
universitaria, curso de formagdo continuada promovidos por instituicdbes de ensino
superior ou cursos de capacitagao promovidos por entidades publicas ou privadas.

§ 3° O emprego de Cerimonialista passa a integrar o Anexo V da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo sumaria: “Planejar, organizar,
coordenar e conduzir a realizagao das atividades do Poder Executivo Municipal, em todas
as suas fases, tais como: solenidades, cerimonias oficiais, recepcdes, audiéncias
publicas ou demais atos publicos no espaco fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e
confeccionar, de acordo com as normas e legislagao vigentes, placas de inauguracao,
placas de homenagem dentre outras de acordo com o evento, solenidade ou atividade;
elaborar os roteiros das atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a relagao
de autoridades para eventos e atividades organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante
designag3o, a relagéo de autoridades em eventos de terceiros realizados no émL:Jito da
Prefeitura de Araraquara; organizar o protocolo (nominatas) e a relagao de autoridades

nas atividades publicas, seguindo a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara7;
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dar ciéncia de seus atos ao Secretario de Comunicagao, preparando, sob sua orientagao,
as ceriménias publicas, envolvendo atividades de (a) oficiar aos érgaos competentes
solicitando apresentagao musical, (b) apresentagéo cultural, (c) decoracao, (d) fotografia,
(e) filmagem, (f) videos homenagem, (g) confecg@o de convites impressos e on-line, (h)
confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (I) certificados, (m) cartao de prata e
outras providéncias; orientar, mediante designagéo, os servidores da Secretaria de
Comunicagéo, sobre qual deve ser a fungao a ser desempenhada por cada um deles no
momento das solenidades, considerando-se suas diversas naturezas; assessorar e
orientar, mediante designacdo, prefeito, vice-prefeito, secretarios e/ou gestores
municipais em atividades internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado o
cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as necessidades do Executivo;
trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria de Comunicagao ou seu
equivalente, na divulgagdo e promogdo dos eventos oficiais; organizar e fiscalizar o
atendimento da sociedade civil organizada (igrejas, associagdes de bairro, entidades,
dentre outras) quando da solicitagdo de estruturas de eventos disponiveis; e executar
outras tarefas correlatas.”

§ 4° O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Cerimonialista, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogdo, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Cerimonialista far-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO VI
PREPARADOCR FISICO

Art. 7° Fica criado o emprego publico de Preparador Fisico, com 40
(quarenta) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo serdo horistas e cumprirdo jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2° Sao requisitos para o ingresso na carreira de Preparador Fisico a
escolaridade minima de bacharel em educagao fisica e a comprovagao de experiéncia
para a modalidade para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do
concurso publico.
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§ 3° O emprego de Preparador Fisico passa a integrar o Anexo V da Lei n°®
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Desenvolver agoes
integradas com o técnico desportivo, por meio de atividades fisicas propostas aos atletas
de competicido do municipio; desenvolver programas estratégicos voltados para a
capacitagéo fisica das equipes esportivas do municipio, para atuagéo em esportes
individuais e coletivos; realizar treinamentos especializados, por meio de
acompanhamento personalizado, com atletas de diferentes esportes, instruindo-os de
acordo com os principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para uma melhora
nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
atletas; acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos periodos de sua preparacao e
também acompanha-los durante as suas competicoes; preparar fisicamente grupos de
atletas, de acordo com seu perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com o
calendario oficial de competigdes.”

§ 4° O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Preparador Fisico, que passa a integrar 0 Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposicoes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Preparador Fisico far-se-a
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 7° da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A descricido suméria do emprego de “Procurador Municipal”,
constante no Anexo V da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: “Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome do
Municipio, prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando
em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar,
privativamente, assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
emitindo pareceres através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,
para, privativamente, responder a consultas das unidades da Prefeitura e dos colegiados
municipais, analisando as questoes formuladas e orientando quanto aos procedimentos

cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
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dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por
fungdes de direcao; orientar e supervisionar o trabalho dos Analistas de Procuradoria,
bem como responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de procedimentos no expediente
da Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 9° Os requisitos para o ingresso na carreira de “Procurador Municipal”
passam a ser o bacharelado em Direito, além de inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil e comprovacdo de experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos na area
juridica, na forma do edital.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico de “Administrador Publico”,
atualmente com 10 (dez) vagas, constante do Art. 36, |, da Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 1° Os atuais ocupantes do emprego publico de “Administrador Publico”
serdo enquadrados no emprego publico de “Gestor Publico”, modalidade “Administrador
Publico”, criado por esta lei.

§ 2° O enquadramento referido no § 1° sera realizado de oficio pela
Administracdo, em até 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 3° O novo enquadramento dar-se-a na mesma classe e referéncia do
emprego original.

Art. 11. Em razao da declaracéo de sua inconstitucionalidade, pelo Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo, ficam extintos os cargos de provimento em comissao
de “Assessor de Cerimonial” e “Mestre de Ceriménia”, constantes do anexo VI da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 12. Fica reduzido para 650 (seiscentos e cinquenta) o numero de vagas
do emprego publico de Agente Administrativo de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. A alterag@o prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 13. Fica alterado para 3 (trés) o nimero de vagas para emprego publico
de Publicitario.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 14. Fica alterado para 10 (dez) o numero de vagas para emprego
publico de Jornalista.
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Paragrafo Gnico. A alteragdo prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 15. O art. 2° da Lei n° 8.498, de 15 de julho de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 2° Sao requisitos para o ingresso na carreira de Técnico
Desportivo a escolaridade minima de bacharel em educagao fisicae
a comprovacao de experiéncia para a modalidade para a qual se
inscreveu e foi convocado, na forma do edital do concurso publico.

Paragrafo tnico. Revogado” (NR)

Art. 16. Fica alterado de mensalista para horista o emprego publico de
Técnico Desportivo, com carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Técnico Desportivo, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n°® 6.251, de 19 de abril
de 2005.

§ 2° O paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 8.498, de 15 de julho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no caput deste artigo serdo horistas e cumpriréo jornada
minima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.” (NR)

Art. 17. Fica criada a fungdo de confianga de “Técnico de Equipe de Alto
Rendimento”, com 01 (uma) vaga, a ser inserida no Anexo lll da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005.

§ 1° Fica inserida no Anexo VIl da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005, a
seguinte descricdo sumaria da fungao de confianca de “Técnico de Equipe de Alto
Rendimento": “Acompanhar a evolucéo e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto
rendimento do Municipio que participem de competicoes regionais, estaduais ou
nacionais; preparar projetos voltados para o fortalecimento do esporte de alto rendimento
no municipio.”

§ 2° Fica inserida no Anexo X| da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, a
retribuigao pecuniaria da fun¢éo de confianca de “Técnico de Equipe de Alto Rendimento”
no valor de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Art. 18. A execucao desta lei correra por conta de dotagoes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.




FLs. _ LD
- .
PROCCA T

R CM. __@—
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E
REDACAO

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de reunides das comissoes, ) 10 JAN. 2018

os Porsani
idente da CJLR
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Cabo Magal Verri Thainara Faria
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PROJETO DE LEI NUMERO 026/18

Cria 0s empregos publicos que especifica e dé
outras providéncias.

SECAOQ |
DA CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

SUBSECAO |
ANALISTA DE PROCURADORIA

Art. 19 Fica criado o emprego publico de Analista de Procuradoria, com 15
(quinze) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n? 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29 A escolaridade minima exigida para o emprego de Analista de
Procuradoria sera a de nivel superior completo em Direito.

§ 32 O emprego de Analista de Procuradoria passa a integrar o Anexo V da Lei
n2 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢cdo sumaria: “Prestar auxilio técnico-
juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio,
bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais; prestar auxilio
técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais
e demais drgdos integrantes da administracdo direta; auxiliar o Procurador Municipal na
elaboragdo de minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no acompanhamento de
sindicdncias, processos e procedimentos administrativos, prestando informacbes ao
Procurador Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuacdo da Procuradoria Geral do
Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e grificos, utilizando-se de diversos
“softwares”; acompanhar publicagdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio no
Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Unido; realizar, mediante determinacdo do
Procurador Municipal, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob supervisio do Procurador
Municipal, procedimentos e processos administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-
juridico ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos
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grupos de trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar outras fungges, nao pri aj:mas_de_\:gj“
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Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio.”

§ 42 O Anexo | desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Analista de Procuradoria, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de

2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressdo funcional ou
promocao, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraguara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Analista de Procuradoria far-se-a
mediante prévia aprovagdao em CONncurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO Il
GESTOR PUBLICO

Art. 22 Fica criado o emprego publico de Gestor Publico, nas modalidades
“Especialista em Politicas Publicas” e “pAdministrador Publico” e fica inserido no artigo 36 e
no Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 O emprego referido no ‘caput’ deste artigo contard com um total de 30
(trinta) vagas, sendo 20 (vinte) para a modalidade “Especialista em Politicas Publicas” e 10
(dez) para a modalidade “Administrador Plblico”.

§ 22 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 A escolaridade minima exigida para o emprego de Gestor Publico serd o
de nivel superior completo em qualquer area, para a modalidade “Especialista em Politicas
Publicas”, e de nivel superior em Administragao PUblica, para a modalidade “Administrador
Publico”.

§ 42 O emprego de Gestor Publico e suas duas modalidades passam a integrar
o Anexo V da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, com as seguintes descri¢des sumarias:

| — Gestor Publico — modalidade “Especialista em Politicas Publicas”:
“Executar as atividades de formulagdo, implementacao e acompanhamento de politicas
publicas, bem como de diregdo e assessoramento em escaldes superiores da administracdo
municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia”;

Il - Gestor Publico — modalidade “Administrador PUblico”: “Executar a gestao
dos processos da Administracdo Publica Municipal, internos ou externos, participando de
todo o ciclo administrativo, desde o planejamento, a organizagdo, a direcdo e ©
controle/avaliacdo dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com O objetivo de aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungGes de direcdo.”
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§ 52 O Anexo | desta lei estabelece a tabela de vencimentos das m
do emprego de Gestor Publico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n? 6.251, de 19 de
abril de 2005.

§ 62 A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressdo funcional ou
promocgao, seguindo as disposi¢des legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 72 A investidura no emprego publico de Gestor Publico, em suas duas
modalidades, far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO Il
EDITOR DE RADIO

Art. 32 Fica criado o emprego publico de Editor de Radio, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de Radio serd a
de nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na érea,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de dudio.

§ 32 O emprego de Editor de Radio passa a integrar o Anexo V da Lei n® 6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo sumaria: “Analisar e instruir processos
especificos da area, com a exposicao de motivos, pareceres e informagdes necessarias;
operar e manter equipamentos de reprodugdo e gravacdo de audio digital ou analégico;
gravar reportagens, boletins, sinteses e programas radiofénicos em 3dudio digital; editar,
montar e equalizar conteldos radiofénicos, ao vivo ou gravados, utilizando softwares como
SoundForge, AdobeAudition e Vegas (ou programas relacionados); elaborar e executar a
grade/tabela de programas e intervalos; estabelecer horarios e a sequéncia da transmissao,
inclusive a adequada inser¢do de chamadas, vinhetas, notas jornalisticas e de propaganda
eleitoral gratuita; realizar a montagem de playlists de exibicdo e os calculos especificos de
tempo de exibicdo dos programas; acompanhar, conferir e revisar a produgdo e edi¢do de
programas; gravar textos e programas de qualquer género para radio, ler créditos na
programacdo musical ao microfone, chamadas e notas informativas; fazer narragdes e
apresentar noticiarios e programas em geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que
esteja atuando como ancora; instalar e manter equipamentos de estudio de audio, tais
como microfones, cabos, mesas de som, alto-falantes, compressores, equalizadores, mixers,
microcomputadores e placas de audio digitais; auxiliar na sonorizagdo de ambientes para
apoio a eventos; captar dudio através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins;
distribuir dudio em plataformas digitais, conforme solicitagdo; desligar e guardar
adequadamente os equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do material
relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatorio de utilizagdo dos
equipamentos de gravagao e reprodugdo; formular, organizar e implementar programas ou
série de programas que envolvam materiais em audio; participar de estudos e pesquisas,
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produgdo e utilizagdo de materiais audiovisuais; informar ao componente organizacional
sobre a necessidade de manuteng3do ou de aquisi¢do de novos equipamentos ou insumos
para midias digitais, tais como cartdes de meméria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas,
conforme a demanda;

§ 42 O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Editor de Radio, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-a mediante progressdo funcional ou
promogao, seguindo as disposicbes legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Editor de Radio far-se-a mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art.
70 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAOQ IV
EDITOR DE TV

Art. 42, Fica criado o emprego publico de Editor de TV, com 02 (duas) vagas,
que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para 0 emprego de Editor de TV sera a de
nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de imagem (video).

§ 32 O emprego de Editor de TV passa a integrar o Anexo V da Lei n26.251, de
19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢do sumdria: “Produzir, realizar, editar e finalizar
matérias jornalisticas e programas em video sobre as atividades da Prefeitura Municipal;
realizar captacdo de imagens; importar, converter € logar o material bruto; organizar
material no software de edigao em pastas e/ou sequéncias; sincronizar audio e video; fazer
copias em midias apropriadas para exibicdo; identificar a necessidade de material extra:
videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off; inserir trilha sonora,
videografismo e material de arquivo nas sequéncias; apresentar a edi¢do final e fazer as
alteracdes necessarias, respeitando o prazo estipulado; determinar, conforme orientagao, o
melhor ponto de edi¢do, utilizando-se de diversas plataformas de ediggo linear e n3o linear;
responsabilizar-se pela gravagao, edicdo e pés-produgdo de dudio e video e exibicdo de
material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos especiais; coordenar as transmissoes
a0 vivo da TV, seja através do portal ou TV aberta; elaborar espelho, script, redigir notas e
coordenar a edi¢cdo de telejornal; elaborar e executar a grade/tabela de programas e
intervalos; realizar a montagem de playlists de exibicdo e os calculos especificos de tempo
de exibicio dos programas; realizar cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura
Municipal; realizar programas e entrevistas destinados a exibi¢do na TV ou distribuigao para
divulgacio; planejar, produzir roteiros, selecionar e avaliar informacdes e imagens, decupar
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contetidos multimidia (vinhetas, comerciais, entre outros), dirigir e editar prograias de Q

diversos géneros, inclusive documentérios para televisdo; orientar produtores e reporteres
na produgdo de pautas e pesquisas para programas, entrevistas e matérias jornalisticas;
fazer upload de material editado e alimentar as redes de armazenamento; realizar pesquisa,
operar programa de pré-edigdo em sistema digital destinado a veiculagao, arquivamento ou
alimentacdo de rede, inclusive intranet e internet; zelar pelas rotinas, normas e
procedimentos no que se refere a produgdo e utilizagao de materiais audiovisuais,
atendendo e orientando as solicitagdes dos diversos componentes da organizagdo; desligar
e guardar adequadamente 0s equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do
material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério de
utilizagdo dos equipamentos de gravagao e reproducdo; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutengdo ou de aquisigdo de novos equipamentos
ou insumos para midias digitais, tais como cartdes de memdria, CDs, DVDs, ou midias
relacionadas, conforme a demanda; executar outras atividades correlatas e afins.”

§ 42 O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Editor de TV, que passa a integrar 0 Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-4 mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposi¢oes legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Editor de TV far-se-4 mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art.
79 da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO V
WEBDESIGNER

Art. 52 Fica criado o emprego publico de Webdesigner, com 02 (duas) vagas,
que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lein? 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o emprego de Webdesigner serd o de
técnico em webdesign, alem dos seguintes conhecimentos basicos: Informatica, Web,
Software Livre, Governo Eletrénico, conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de website, compreendendo (a) tecnologias de apresentagao (Browsers,
HTML/ASP/PHP), Webstandards (XHTML, CSS), Java Script, navegagao e redirecionamento,
manipulagdo de imagens, manipulagdo de formularios, CMS (Content Management System);
(b) Computagado grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG, obtencdo de imagens, imagens geradas
por computador, otimiza¢cdo de JPEGs e GIFs, animagdo, audio e video, arte final e
impress3o, plataforma Adobe (Photoshop, Flash e Dreamwaver).

§ 32 O emprego de Webdesigner passa a integrar o Anexo V da Lei n? 6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descri¢do sumdria: “Produzir layouts para sites, blogs
e banners para divulgagdo na internet; ter conhecimento em linguagens de programagao
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como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito da campankdia

elaborada; trabalhar na cria¢do e produgdo de wireframe, layouts, logos, banners, blogs, gifs
e produtos relacionados; trabalhar com animagdes em geral como flash e multimidia; dar
manutenc¢do e atualizar conteldo do site e redes da instituigdo; trabalhar na elaboragdo de
projetos graficos para internet focando a navegabilidade e usabilidade das paginas; criar e
agrupar icones, textos e imagens a fim de facilitar o acesso do usuario; ter conhecimento
nas areas de desenho, semidtica, teoria das cores e arquitetura da informacgdo; ter
conhecimento acerca de HTML, HTMLS5, JavaScript, CSS e outras linguagens de
programacao; atuar na area de Tecnologia da Informacéo (Tl); desenvolver agdes de suporte
técnico aos usudrios e aos equipamentos de informatica; prestar orientagdes técnicas
preventivas e/ou corretivas na drea de hardware e software visando garantir o perfeito
funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicacdo; elaborar, dentro da
especialidade da érea, projeto grafico e estético do site da instituigdo; zelar pelas rotinas,
normas e procedimentos no que se refere a produgdo e utilizagdo de materiais e
campanhas, atendendo e orientando as solicitacdes dos diversos componentes da
organizacdo; executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional.”

§ 42 O Anexo lll desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Webdesigner, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-d2 mediante progressao funcional ou
promog¢ao, seguindo as disposi¢des legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Webdesigner far-se-d mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art.
72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSEGAQ VI
CERIMONIALISTA

Art. 62 Fica criado o0 emprego publico de Cerimonialista, com 02 (duas) vagas,
que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o emprego de Cerimonialista sera a
de nivel superior em Comunicagdo Social, Relagdes Publicas ou Eventos, bem como
comprovadas habilidades em cerimoniais publicos, atestadas por meio de certificado de
conclusdo de curso de cerimonial publico oferecido sob a forma de curso de extensado
universitdria, curso de formagdo continuada promovidos por instituigdes de ensino superior
ou cursos de capacitacdo promovidos por entidades publicas ou privadas.

§ 32 O emprego de Cerimonialista passa a integrar o Anexo V da Lei n? 6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descrigdo sumaria: “Planejar, organizar, coordenar e

conduzir a realizacdo das atividades do Poder Executivo Municipal, em todas as suas fases,
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tais como: solenidades, ceriménias oficiais, recepgdes, audiéncias publicas ou de Eér?'s' eT’rTEs_-i
publicos no espago fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e confeccionar, de acordo com
as normas e legislagdo vigentes, placas de inauguragao, placas de homenagem dentre outras
de acordo com o evento, solenidade ou atividade; elaborar os roteiros das atividades
publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a relacio de autoridades para eventos e
atividades organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante designacdo, a relagdo de
autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da Prefeitura de Araraquara;
organizar o protocolo (nominatas) e a relagdo de autoridades nas atividades publicas,
seguindo a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara; dar ciéncia de seus atos ao
Secretirio de Comunicacdo, preparando, sob sua orientagdo, as cerimobnias publicas,
envolvendo atividades de (a) oficiar aos orgaos competentes solicitando apresentagao
musical, (b) apresentagdo cultural, (c) decoracao, (d) fotografia, (e) filmagem, (f) videos
homenagem, (g) confecgdo de convites impressos e on-line, (h) confec¢do de medalhas, (i)
diplomas, (j) placas, (l) certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias; orientar,
mediante designacdo, os servidores da Secretaria de Comunicacdo, sobre qual deve ser a
funcdo a ser desempenhada por cada um deles no momento das solenidades,
considerando-se suas diversas naturezas; assessorar e orientar, mediante designagao,
prefeito, vice-prefeito, secretarios e/ou gestores municipais em atividades internas ou
externas da Prefeitura; manter atualizado o cadastro de autoridades e entidades, de acordo
com as necessidades do Executivo; trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria
de Comunicacdo ou seu equivalente, na divulgagdo e promogdo dos eventos oficiais;
organizar e fiscalizar o atendimento da sociedade civil organizada (igrejas, associacdes de
bairro, entidades, dentre outras) quando da solicitagdo de estruturas de eventos
disponiveis; e executar outras tarefas correlatas.”

§ 42 O Anexo Il desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Cerimonialista, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolucdo funcional dar-se-2 mediante progressao funcional ou
promogao, seguindo as disposi¢des legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Cerimonialista far-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art.
72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO VII
PREPARADOR FiSICO

Art. 72 Fica criado o emprego pUblico de Preparador Fisico, com 40 (quarenta)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo serdo horistas e cumprirao jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 29 S3o requisitos para o ingresso na carreira de Preparador Fisico a

escolaridade minima de bacharel em educagao fisica e a comprovacdo de experiéncia para a
-
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modalidade para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do
publico.

§ 32 O emprego de Preparador Fisico passa a integrar o Anexo V da Lei n?
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descrigdo sumaria: “Desenvolver agdes
integradas com o técnico desportivo, por meio de atividades fisicas propostas aos atletas de
competicdo do municipio; desenvolver programas estratégicos voltados para a capacitagdo
fisica das equipes esportivas do municipio, para atuagdo em esportes individuais e coletivos;
realizar treinamentos especializados, por meio de acompanhamento personalizado, com
atletas de diferentes esportes, instruindo-os de acordo com os principios e regras inerentes
a cada um dos esportes, para uma melhora nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar
e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar as atividades fisicas dos atletas,
nos periodos de sua preparagao e também acompanha-los durante as suas competicdes;
preparar fisicamente grupos de atletas, de acordo com seu perfil, de acordo com a
modalidade e de acordo com o calendario oficial de competicdes.”

§ 42 O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Preparador Fisico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-4 mediante progressdo funcional ou
promogdo, seguindo as disposigbes legais e regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Preparador Fisico far-se-a mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art.
79 da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

SECAOQII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A descricio sumaria do emprego de “Procurador Municipal”,
constante no Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome do
Municipio, prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em
qualguer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar, privativamente,
assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo pareceres
através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢bes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para, privativamente, responder a
consultas das unidades da Prefeitura e dos colegiados municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes e por fungbes de direcdo; orientar e supervisionar o
trabalho dos Analistas de Procuradoria, bem como responsabilizar-se pelo fluxo de
processos e de procedimentos no expediente da Procuradoria Geral do Municipio”.
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Art. 92 Os requisitos para o ingresso na carreira de “Procurador Muritipat®”
passam a ser o bacharelado em Direito, além de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil e comprovacac de experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos na area
juridica, na forma do edital.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico de “Administrador Publico”,
atualmente com 10 (dez) vagas, constante do Art. 36, |, da Lei n? 6.251, de 19 de abril de
2005,

§ 1° Os atuais ocupantes do emprego publico de “Administrador Publico”
serdo enquadrados no emprego publico de “Gestor Publico”, modalidade “Administrador
Pablico”, criado por esta lei.

§ 22 O enquadramento referido no § 12 serd realizado de oficio pela
Administracdo, em até 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 32 O novo enquadramento dar-se-a na mesma classe e referéncia do
emprego original.

Art. 11. Em razdo da declaragdo de sua inconstitucionalidade, pelo Tribunal
de Justica do Estado de S3o Paulo, ficam extintos os cargos de provimento em comissao de
“Assessor de Cerimonial” e “Mestre de Cerimdnia”, constantes do anexo VI da Lei n2 6.251,
de 19 de abril de 2005.

Art. 12. Fica reduzido para 650 (seiscentos e cinquenta) o nimero de vagas do
emprego publico de Agente Administrativo de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 13. Fica alterado para 3 (trés) o numero de vagas para emprego publico
de Publicitario.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n26.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 14. Fica alterado para 10 (dez) o nimero de vagas para emprego publico
de Jornalista.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 15. O art. 22 da Lei n2 8.498, de 15 de julho de 2015, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 22 S3o requisitos para o ingresso na carreira de Técnico Desportivo a escolaridade
minima de bacharel em educacio fisica e a comprovacdo de experiéncia para a modalidade
para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do concurso publico.
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Paragrafo Unico. Revogado” (NR) C.M. *@,__

Art. 16. Fica alterado de mensalista para horista o emprego publico de
Técnico Desportivo, com carga hordria semanal minima de 20 (vinte) horas semanais.

§ 12 O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego de
Técnico Desportivo, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 22 O paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 8.498, de 15 de julho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. Os servidores investidos no emprego pUblico mencionado no caput deste
artigo serdo horistas e cumprirdo jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.”
(NR)

Art. 17. Fica criada a funcio de confianca de “Técnico de Equipe de Alto
Rendimento"”, com 01 (uma) vaga, a ser inserida no Anexo llI da Lei n2 6.251, de 19 de abril
de 2005.

§ 12 Fica inserida no Anexo VIl da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, a
seguinte descrigdo sumaria da fungdo de confianca de “Técnico de Equipe de Alto
Rendimento": “Acompanhar a evolug3o e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto
rendimento do Municipio que participem de competicdes regionais, estaduais ou nacionais;
preparar projetos voltados para o fortalecimento do esporte de alto rendimento no
municipio.”

§ 29 Fica inserida no Anexo XI da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, a
retribuicdo pecuniaria da funcdo de confianca de “Técnico de Equipe de Alto Rendimento”
no valor de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Art. 18. A execucdo desta lei correra por conta de dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més de
janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito). '
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO

Presidente
\
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Oficio n® 010/18-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Estado de¢e Sio
Palacete Vereador Carlos Alberto Mango
Gabinete da Presidéncia
Rua Sdo Bento, n° 887 — Centro

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

IPAL DE A

Paulo

Araraquara, 31 de janeiro de 2018

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sessdo ordinaria realizada no dia 30 de janeiro

de 2018 a seguir relacionados:

. Projeto ;
Autografo de JLei Autoria Ementa
[nstitui e inclui no Calendario Oficial de
—_— : . Eventos do Municipio de Araraquara o Dia
) n
020718 313/17 Vereadora Thainara Faria Municipal de Combate & Violéncia Contra a
Mulher, e d4 outras providéncias.
S S Autoriza a concessio de subvengdes sociais
tur M 0 : . ) .
021/18 | 019/18 Prefer ;:l_do unicipio de as entidades de assisténcia social que
araquara especifica e dd outras providéncias.
022/18 | 021/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
- = Araraquara Especial e da outras providéncias.
I . r Denomina a sede da Subprocuradoria Geral
023/18 | 022/18 Plefeltma.do Mul?mlplo g8 Fiscal e Tributaria da Procuradoria Geral do
Araraquara Municipio.

" Prefeitura do Municipio de Revoga o inciso VII do Art. 4° da Lei

024/18 023/18 Araraquara Municipal n° 9.046, de 17 de agosto de 2017.
025/18 | 026/18 Prefeitura do Municipio de | Cria os empregos publicos que especifica e

L - - Araraquara -~ | déouwras providéncias. J
Atenciosamente, /

/’
’/

J EFERS ONfYASHUDA FARMACEUTICO

e-mail: quislativo@camara—arq_sp.qov.br

Premdente/

www.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICITAL
DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

( OFiCIO SMIC/EAO N2 022/2018 Em 06 de fevereiro de 2018

Ao
Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA

Presidente da Camara Municipal
Rua Sao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 025/18
Projeto de Lei n2 026/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.179, de 31 de janeiro de 2018,
que cria os empregos publicos de Analista de Procuradoria, Gestor Publico
Editor de Radio, Editor de TV, Web Designer,

Cerimonialista, Técnico
Desportivo e Preparador Fisico na Prefeitura Municipal

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apr 07e distinta consideracdo.

//’

ERNESTO GO Eg ESTEVES NETO
Coordenador Executjvo.de Justica e Cidadania

Processon®__\ ) ’\ %/ /2

ERRS RRIIING FRME- 00008 PPECED a1pz/zeE Aall

e Setor de Arquivo e Protocolo
("PC”). Para os devidos fins.

Valdemar

Mendonga_mo V)
Diretor L

gislativo
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LEl N¢ 9.179
De 31 de janeiro de 2018
Autdgrafo n2 025/18 - Projeto de Lei n® 026/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Cria os empregos publicos que especifica e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o

que aprovou a Camara Municipal, em sess3o ordinaria de 30 (trinta) de janeiro
de 2018, promulga a seguinte lei:

asiE 25T

-

SECAO |

Z

DA CRIAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
SUBSECAO |
ANALISTA DE PROCURADORIA
Art. 12 Fica criado o emprego publico de Analista

de Procuradoria, com 15 (quinze) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no
Anexo | da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

LGN TN ERD- 00000108 pREES0 BT0

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

& 22 A escolaridade minima exigida para o
emprego de Analista de Procuradoria serd a de nivel superior completo em
Direito.

§ 32 O emprego de Analista de Procuradoria passa
a integrar o Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte
descrigdo sumdria: “Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio, bem como prestar
auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais; prestar auxilio técnico-
juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias
nicjpais e demais érgdos integrantes da administracdo direta; auxiliar o
rocurador Municipal na elaboragdo de minutas e outros documentos de
natureza técnico-juridica relativas aos feitos submetidos & Procuradoria Geral
do/Municipio; auxijl'ar no acompanhamento de sindicdncias, processos e

-—



>58F

.;««3@% =2 @

()

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

procedimentos administrativos, prestando informacdes ao Procurador
Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais,
procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados 3 atuagdo
da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou
inserir dados em sistemas aplicados de recepcao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”;
acompanhar publicagdes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio no
Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Uni3o; realizar, mediante
determinagdo do Procurador Municipal, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender 3s necessidades de trabalho; receber e
restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e processos
administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete do
Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos de
trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar outras funcdes, ndo privativas
de Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do
Municipio.”

§ 42 O Anexo | desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Analista de Procuradoria, que passa a integrar o
Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdo funcional ou promogdo, seguindo as disposicdes legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Analista
de Procuradoria far-se-d mediante prévia aprovacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de
abril de 2005.

SUBSECAO I

GESTOR PUBLICO

Art. 22 Fica criado o emprego publico de Gestor

Pdblico, nas modalidades “Especialista em Politicas Publicas” e “Administrador

Publigo” e fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n? 6.251, de 19 de abril
e 2005.

§ 12 O emprego referido no ‘caput’ deste artigo
tard com um total de 30 (trinta) vagas, sendo 20 (vinte) para a modalidade
e

-
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“Especialista em Politicas Publicas” e 10 (dez) para a modalidade
“Administrador Pdblico”.

§ 22 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumpririo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 32 A escolaridade minima exigida para o
emprego de Gestor Publico serd o de nivel superior completo em qualquer
area, para a modalidade “Especialista em Politicas Plblicas”, e de nivel superior
em Administragdo Publica, para a modalidade “Administrador Pablico”.

§ 42 O emprego de Gestor Publico e suas duas
modalidades passam a integrar o Anexo V da Lej n® 6.251, de 19 de abril de
2005, com as seguintes descricdes sumérias:

I. Gestor Publico — modalidade “Especialista em Politicas PUblicas”:
“Executar as atividades de formulacdo, implementacio e
acompanhamento de politicas publicas, bem como de direcdo e
assessoramento em escaldes superiores da administracio municipal,
em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia”;

Il. Gestor Publico — modalidade “Administrador Publico”: “Executar a
gestdo dos processos da Administracio Publica Municipal, internos ou
externos, participando de todo o ciclo administrativo, desde o
planejamento, a organizac3o, a direcdo e o controle/avaliacdo dos
resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo
de aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direc3o.”

§ 52 O Anexo | desta lei estabelece a tabela de
vencimentos das modalidades do emprego de Gestor Plblico, que passa a
integrar o Anexo IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 62 A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressao funcional ou promocgso, seguindo as disposi¢des legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 72 A investidura no emprego publico de Gestor
ublico, em suas duas modalidades, far-se-d mediante prévia aprovacio em
congurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei
.251, de 19 de abril de 2005.

s
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SUBSECAO lii

EDITOR DE RADIO

Art. 32 Fica criado o emprego publico de Editor de
Radio, com 02 (duas) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei
n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o
emprego de Editor de Rédio serd a de nivel médio completo e experiéncia
profissional de pelo menos 1 (um) ano na drea, comprovada através de registro
profissional (DRT) de editor de audio.

§ 32 O emprego de Editor de Radio passa a
integrar o Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte
descricdo sumdria: “Analisar e instruir processos especificos da area, com a
exposicdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias; operar e manter
equipamentos de reprodugdo e gravag¢io de audio digital ou analdgico; gravar
reportagens, boletins, sinteses e programas radiofénicos em audio digital;
editar, montar e equalizar conteldos radiofénicos, ao vivo ou gravados,
utilizando softwares como SoundForge, AdobeAudition e Vegas (ou programas
relacionados); elaborar e executar a grade/tabela de programas e intervalos;
estabelecer hordrios e a sequéncia da transmissdo, inclusive a adequada
insercdo de chamadas, vinhetas, notas jornalisticas e de propaganda eleitoral
gratuita; realizar a montagem de playlists de exibigdio e os célculos especificos
de tempo de exibicdo dos programas; acompanhar, conferir e revisar a
producdo e edicdo de programas; gravar textos e programas de qualquer
género para radio, ler créditos na programagdo musical ao microfone,
chamadas e notas informativas; fazer narragdes e apresentar noticidrios e
programas em geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que esteja
atuando como ancora; instalar e manter equipamentos de esttdio de audio,
tais como microfones, cabos, mesas de som, alto-falantes, compressores,
equalizadores, mixers, microcomputadores e placas de dudio digitais; auxiliar
na sonorizagdo de ambientes para apoio a eventos; captar dudio através de
gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins; distribuir dudio em plataformas
digitais, conforme solicitagdo; desligar e guardar adequadamente os
equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do material relativo ao
uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério de utilizacio
os | equipamentos de gravacdo e reprodugdo; formular, organizar e
implementar programas ou série de programas que envolvam materiais em
audio; participar de estudos e pesquisas, levantamentos, planejamentos,
i plantat;éyo e<ontrole de servigos especificos relativos a producdo e utilizagio
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de materiais audiovisuais; informar ao componente organizacional sobre a
necessidade de manutengdo ou de aquisicio de novos equipamentos ou
insumos para midias digitais, tais como cartdes de memoéria, CDs, DVDs, ou
midias relacionadas, conforme a demanda.

§ 42 O Anexo Il desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Editor de Radio, que passa a integrar o Anexo IX
da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdo funcional ou promogdo, seguindo as disposicBes legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Editor
de Radio far-se-d mediante prévia aprovacio em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de
2005.

SUBSECAO IV

EDITOR DE TV

Art. 42 Fica criado o emprego publico de Editor de
TV, com 02 (duas) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n®
6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumpririo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o
emprego de Editor de TV serd a de nivel médio completo e experiéncia
profissional de pelo menos 1 (um) ano na area, comprovada através de registro
profissional (DRT) de editor de imagem (video).

§ 32 O emprego de Editor de TV passa a integrar o
Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricio
sumaria: “Produzir, realizar, editar e finalizar matérias jornalisticas e programas
em video sobre as atividades da Prefeitura Municipal; realizar captagdo de
imagens; importar, converter e logar o material bruto; organizar material no
oftware de edi¢do em pastas e/ou sequéncias; sincronizar dudio e video; fazer
cépias em midias apropriadas para exibicdo; identificar a necessidade de
mayerial extra: videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off;
erir trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias;
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apresentar a edicdo final e fazer as alteragdes necessarias, respeitando o prazo
estipulado; determinar, conforme orientacdo, o melhor ponto de edicdo,
utilizando-se de diversas plataformas de edicdo linear e n3o linear;
responsabilizar-se pela gravagdo, edigdio e pés-producio de audio e video e
exibicdo de material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos especiais;
coordenar as transmissdes ao vivo da TV, seja através do portal ou TV aberta;
elaborar espelho, script, redigir notas e coordenar a edicdo de telejornal;
elaborar e executar a grade/tabela de programas e intervalos; realizar a
montagem de playlists de exibicdo e os célculos especificos de tempo de
exibicdo dos programas; realizar cobertura jornalistica das atividades da
Prefeitura Municipal; realizar programas e entrevistas destinados 2 exibicdo na
TV ou distribuicdo para divulgagdo; planejar, produzir roteiros, selecionar e
avaliar informagGes e imagens, decupar contetdos multimidia (vinhetas,
comerciais, entre outros), dirigir e editar programas de diversos géneros,
inclusive documentdrios para televisdo; orientar produtores e repérteres na
producdo de pautas e pesquisas para programas, entrevistas e matérias
jornalisticas; fazer upload de material editado e alimentar as redes de
armazenamento; realizar pesquisa, operar programa de pré-edicdo em sistema
digital destinado a veiculagdo, arquivamento ou alimentac3o de rede, inclusive
intranet e internet; zelar pelas rotinas, normas e procedimentos no que se
refere a produgdo e utilizagdo de materiais audiovisuais, atendendo e
orientando as solicitagdes dos diversos componentes da organizacio; desligar e
guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades; manter a
guarda do material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer
técnico e relatério de utilizagdo dos equipamentos de gravacdo e reproducio;
informar ao componente organizacional sobre a necessidade de manutencio
ou de aquisicdo de novos equipamentos ou insumos para midias digitais, tais
como cartdes de memdria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a
demanda; executar outras atividades correlatas e afins.”

§ 42 O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Editor de TV, que passa a integrar o Anexo IX da
Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolucdo funcional dar-se-& mediante
progressdo funcional ou promogdo, seguindo as disposicdes legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de Editor
de TV far-se-d4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de abril de

05.
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Art. 52 Fica criado o emprego publico de
Webdesigner, com 02 (duas) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo |
da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o
emprego de Webdesigner sera o de técnico em webdesign, além dos seguintes
conhecimentos basicos: Informatica, Web, Software Livre, Governo Eletrénico,
conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
website, compreendendo (a) tecnologias de apresentacdo (Browsers,
HTML/ASP/PHP), Webstandards (XHTML, CSS), Java Script, navegacio e
redirecionamento, manipulagdo de imagens, manipulacio de formularios, CMS
(Content Management System); (b) Computacio grafica/ferramentas: GIF, JPG,
PNG, obtengdo de imagens, imagens geradas por computador, otimizacdo de
JPEGs e GIFs, animagdo, dudio e video, arte final e impressdo, plataforma
Adobe (Photoshop, Flash e Dreamwaver).

§ 32 O emprego de Webdesigner passa a integrar

0 Anexo V da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo
sumaria: “Produzir layouts para sites, blogs e banners para divulgacdo na
internet; ter conhecimento em linguagens de programacgdo como: HTML, CSS,
PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito da campanha a ser
elaborada; trabalhar na criagdo e produgdo de wireframe, layouts, logos,
banners, blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar com animagdes em
geral como flash e multimidia; dar manutengdo e atualizar contetdo do site e
redes da instituicdo; trabalhar na elaborag3o de projetos graficos para internet
focando a navegabilidade e usabilidade das paginas; criar e agrupar icones,
textos e imagens a fim de facilitar o acesso do usudrio; ter conhecimento nas
areas de desenho, semidtica, teoria das cores e arquitetura da informacdo; ter
conhecimento acerca de HTML, HTMLS5, JavaScript, CSS e outras linguagens de
programagado; atuar na drea de Tecnologia da Informacdo (Tl); desenvolver
acdes de suporte técnico aos usuarios e aos equipamentos de informatica;
prestar orientagdes técnicas preventivas e/ou corretivas na drea de hardware e
software visando garantir o perfeito funcionamento de todos os ambientes
operacionais e de comunicagdo; elaborar, dentro da especialidade da area,
projeto grafico e estético do site da instituicdo; zelar pelas rotinas, normas e
edimentos no que se refere a produgdo e utilizacdo de materiais e
campanhas, atendendo e orientando as solicitagdes dos diversos componentes
da/organizagdo; executar outras atividades correlatas, compativeis com a

ividade profissional.”

-
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§ 42 O Anexo Il desta Lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Webdesigner, que passa a integrar o0 Anexo IX da
Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdao funcional ou promogdo, seguindo as disposi¢des legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de
Webdesigner far-se-é mediante prévia aprovacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005.

SUBSECAO VI

CERIMONIALISTA

Art. 62 Fica criado o emprego publico de
Cerimonialista, com 02 (duas) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo |
da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 22 A escolaridade minima exigida para o
emprego de Cerimonialista serd a de nivel superior em Comunicag¢do Social,
Relagdes PuUblicas ou Eventos, bem como comprovadas habilidades em
cerimoniais publicos, atestadas por meio de certificado de conclus3o de curso
de cerimonial publico oferecido sob a forma de curso de extens3o universitaria,
curso de formagdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior
ou cursos de capacitagdo promovidos por entidades publicas ou privadas.

§ 32 O emprego de Cerimonialista passa a integrar

0 Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricdo
sumadria: “Planejar, organizar, coordenar e conduzir a realizagdo das atividades
do Poder Executivo Municipal, em todas as suas fases, tais como: solenidades,
cerimdnias oficiais, recepgbes, audiéncias publicas ou demais atos publicos no
espaco fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e confeccionar, de acordo
C as normas e legislacdo vigentes, placas de inauguracdo, placas de
omenagem dentre outras de acordo com o evento, solenidade ou atividade;
elaborar os roteiros das atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a
relagcdo de autoridades para eventos e atividades organizadas pela Prefeitura;

eJaborar, mediar;e designagdo, a relacdo de autoridades em eventos de
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terceiros realizados no &mbito da Prefeitura de Araraquara; organizar o
protocolo (nominatas) e a relagdo de autoridades nas atividades publicas,
seguindo a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara; dar ciéncia de
seus atos ao Secretdrio de Comunicagdo, preparando, sob sua orientag¢3o, as
cerimdnias publicas, envolvendo atividades de (a) oficiar aos érgdos
competentes solicitando apresentacdo musical, (b) apresentacdo cultural, (c)
decoragdo, (d) fotografia, (e) filmagem, (f) videos homenagem, (g) confecgdo
de convites impressos e on-line, (h) confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j)
placas, (1) certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias; orientar,
mediante designac3o, os servidores da Secretaria de Comunicagdo, sobre qual
deve ser a fungdo a ser desempenhada por cada um deles no momento das
solenidades, considerando-se suas diversas naturezas; assessorar e orientar,
mediante designagdo, prefeito, vice-prefeito, secretérios e/ou gestores
municipais em atividades internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado
o cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as necessidades do
Executivo; trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria de
Comunicagdo ou seu equivalente, na divulgacio e promogao dos eventos
oficiais; organizar e fiscalizar o atendimento da sociedade civil organizada
(igrejas, associagBes de bairro, entidades, dentre outras) quando da solicitacdo
de estruturas de eventos disponiveis; e executar outras tarefas correlatas.”

§ 42 O Anexo Il desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Cerimonialista, que passa a integrar o Anexo IX da
Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 5° A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdao funcional ou promogdo, seguindo as disposicdes legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de
Cerimonialista far-se-d mediante prévia aprovacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005.

SUBSECAO VII
PREPARADOR FiSICO
Art. 72 Fica criado o emprego publico de

Preparador Fisico, com 40 (quarenta) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no
Arexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

1
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§ 12 Os servidores investidos no emprego publico
mencionado no ‘caput’ deste artigo serdo horistas e cumprirdo jornada minima
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 22 S3o requisitos para o ingresso na carreira de
Preparador Fisico a escolaridade minima de bacharel em educacdo fisica e a
comprovacgao de experiéncia para a modalidade para a qual se inscreveu e foi
convocado, na forma do edital do concurso pblico.

§ 32 O emprego de Preparador Fisico passa a
integrar o Anexo V da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte
descricdo sumdria: “Desenvolver agdes integradas com o técnico desportivo,
por meio de atividades fisicas propostas aos atletas de competicdo do
municipio; desenvolver programas estratégicos voltados para a capacitacdo
fisica das equipes esportivas do municipio, para atuagio em esportes
individuais e coletivos; realizar treinamentos especializados, por meio de
acompanhamento personalizado, com atletas de diferentes esportes,
instruindo-os de acordo com os principios e regras inerentes a cada um dos
esportes, para uma melhora nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar as atividades fisicas dos
atletas, nos periodos de sua preparacio e também acompanha-los durante as
suas competicGes; preparar fisicamente grupos de atletas, de acordo com seu
perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com o calendario oficial de
competi¢Ges.”

§ 42 O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Preparador Fisico, que passa a integrar o Anexo IX
da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 52 A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdo funcional ou promogdo, seguindo as disposicdes legais e
regulamentares do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

§ 62 A investidura no emprego publico de
Preparador Fisico far-se-d mediante prévia aprovacdo em concurso péblico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 72 da Lei n2 6.251, de 19 de
abril de 2005.

SECAO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A descricdo sumdria do emprego de
‘@focurador Municipal”, constante no Anexo V da Lei n2 6.251, de 19 de abril
~
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de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Desenvolver,
privativamente, a advocacia publica em nome do Municipio, prestando
assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em
qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
prestar, privativamente, assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura Municipal, emitindo pareceres através de pesquisas da legislac3o,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para,
privativamente, responder a consultas das unidades da Prefeitura e dos
colegiados municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto
aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo;
orientar e supervisionar o trabalho dos Analistas de Procuradoria, bem como
responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de procedimentos no expediente
da Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 92 Os requisitos para o ingresso na carreira de
“Procurador Municipal” passam a ser o bacharelado em Direito, além de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovacdo de experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos na drea juridica, na forma do edital.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico de
“Administrador Publico”, atualmente com 10 (dez) vagas, constante do Art. 36,
|, da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 12 Os atuais ocupantes do emprego publico de
“Administrador Publico” serdo enquadrados no emprego pulblico de “Gestor
Publico”, modalidade “Administrador Publico”, criado por esta lei.

§ 22 O enquadramento referido no § 12 serd
realizado de oficio pela Administragdo, em até 60 (sessenta) dias a contar da
entrada em vigor da presente lei.

& 32 O novo enquadramento dar-se-& na mesma
classe e referéncia do emprego original.

AN

Art. 11. Em razdo da declaracio de sua 7
ipConstitucionalidade, pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, ficam '
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Art. 12. Fica reduzido para 650 (seiscentos e
cinquenta) o nimero de vagas do emprego publico de Agente Administrativo
de Servigos Publicos.

Paragrafo unico. A alteragdo prevista no ‘caput’
deste artigo insere-se no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 13. Fica alterado para 3 (trés) o nimero de
vagas para emprego publico de Publicitario.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no ‘caput’
deste artigo insere-se no Anexo | da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 14. Fica alterado para 10 (dez) o nimero de
vagas para emprego publico de Jornalista.

Paragrafo Unico. A alteracdo prevista no ‘caput’
deste artigo insere-se no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 15. O art. 22 da Lei n2 8.498, de 15 de julho
de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22 S3o requisitos para o ingresso na carreira
de Técnico Desportivo a escolaridade minima de bacharel em educacdo fisica e
a comprovagao de experiéncia para a modalidade para a qual se inscreveu e foi
convocado, na forma do edital do concurso publico.

Paragrafo tnico. Revogado” (NR)

Art. 16. Fica alterado de mensalista para horista o
emprego publico de Técnico Desportivo, com carga horaria semanal minima de
20 (vinte) horas semanais.

§ 12 O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de
vencimentos do emprego de Técnico Desportivo, que passa a integrar o Anexo
IX da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 22 O paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 8.498,
de 15 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Paragrafo unico. Os servidores investidos no
emprego publico mencionado no caput deste artigo serio horistas e cumprirdo
jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.” (NR)

Art. 17. Fica criada a fungdo de confianca de
“Técnpico de Equipe de Alto Rendimento", com 01 (uma) vaga, a ser inserida no
Angko |l da Lei n2 6}51, de 19 de abril de 2005.
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§ 12 Fica inserida no Anexo VIl da Lei n® 6.251, de
19 de abril de 2005, a seguinte descricio sumdria da funcdo de confianca de
“Técnico de Equipe de Alto Rendimento": “Acompanhar a evolucdo e auxiliar
no desenvolvimento das equipes de alto rendimento do Municipio que
participem de competi¢des regionais, estaduais ou nacionais; preparar projetos
voltados para o fortalecimento do esporte de alto rendimento no municipio.”

§ 22 Fica inserida no Anexo X| da Lei n2 6.251, de
19 de abril de 2005, a retribuicdo pecunidria da fungdo de confianga de
“Técnico de Equipe de Alto Rendimento” no valor de R$480,00 (quatrocentos e
oitenta reais).

Art. 18. A execugado desta lei correrd por conta de
dota¢des orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do

més de janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Mufiicipal _ _

Publicada na Coordenadoria Executiva de/qﬁciga e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivg“de Justica/e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/20918

-Publicada no Jornal “A Cidade”, de Quinta-Feira, 01/fevereiro/18 - Ano 113 — n2 027.
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| — ANEXO | =]

ANALISTA DE PROCURADCRIA;
OGESTOR PUBLICO - MODALIDADE "ANALISTA DG POLITICAS PUBLICAS"
GESTOR PUBLICO . MODALIDADE "ADMINISTRADOR PUBLICO"

n[mlrv|vf|v_]

42721
140 415,04 3
150 458,19 7
151 4.401,77 [
152 Aaa%,79 a
153 449025 | 10
154 aamn | 1
155 458050 | 17
156 402670 | 11
157 4.672,57 14
150 4.719,21 15
159 476649 | 16
160 aR14,35 | 17 1
161 An62,29 1n 2
167 491097 | 19 b
161 4,960,027 20 4
164 21 5
165 27 3
166, el 7
167 24 L]
160 521308 [ 2% [
169 %.26517 26 10
170 517,82 27 11
171 sanee | oa 1
172 E 1
17 0 14
174 n 14
175 ) 10
176 1 17 1
177 7] n 2
178 5.750,41 D 19 3
179 581607 | 16 20 4
1RO SATA08 | a7 N 5
181 581297 | 3 22 A
12 5.992,25 1 23 T
1 6.0%2,17 |40 24 "
184 6.112,69 5 [
184 617007 20 10
184 6,205,560 27 11
187 6,207,02 78 12
188 6.100,19 2 1
189 £,474,50 30 14
190 G.a8m,75 31 15
191 6.553,64 32 16
102 661917 1 17 1
193 6.685,70, 34 10 2
194 6.752,27 5 19 3
199 6.819,74 6 20 a
106 887,94 21 5
197 £956,A7 2 [
198 7.026,38 2 7
199 7.006,65 24 R
200 7.162,61 2% 0
201 7.229,29 n 10
207 711,68 27 11
201 7.384,00 | 28 12
204 7.4%8,65 2 1
205 7.532,24 0 14
200 7.608,%7 1 14
207 7.604,65 12 16
208 7.761,50 a3 17 T
200 7A19,11 14 m o |
210 791751 a5 19 3|
11 7.996,60 6 20 4
212 A.076,6% 37 7 5
213 Al157,a1 an 2 [
214 8.238,99 I m 23 7
215 R.321,38 [ a0 24 n
716 040459 25 2
217 A,ARA, G4 26 10
212 B 27 1
219 an 12
220 A745A% 20 11
221 aA33,21 10 14
222 792164 a1 15
223 2.01086 32 16
224 9,100,97 m 17 1
225 5.191,98 4 1 F3
226 9.283,70 a8 17 )
227 276,74 6 20 4
298 9.470,50 a7 ET] 5
229 9.565,21 an 2 3
210 0.660,16 an ER) 7
211 9,757,47 [ a0 24 A
2 9,855,05 n )
m 2.953,60 26 10
204 10.053,11 27 11
235 10,153,606 o 17
a6, 10.255,20 0 13 i
07 10.147,7% 20 1
2am 10, 21 19
210 10,54 7 16
240 10,671,560 n 17
221 10.778,12 34 m
242 10 586,10 a5 19
243 10.994,96 3 20
244 11.104,91 L 21
245 11.215,96 an 22
248 11,128,12 [0 n
247 11.441,40 40 24
748 11,555,827 25
249 11.671,37 20
250 11,7RR,00 | 27
251 11,905,97 EL)
252 12.025,00 20
251 12.145,28 10
\E 12.266,73 1
l2as 12.39,40 a2
J256 12.513,29 1
J 257 17.638,41 e
258 12,764, 81 a5
759 12.892,46 36
260 11.021,08 a7
261 13.151,60 n
267 13,201,11 29
261 13.415,94 40
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ANLXO 1

EDITOR GE RADIO, EDITOR DL TW
|||Im[|v[viw

REFERENCIA] VALOR |
a7

[
1,563 R 1
48 1.579,52 2
a9 1,595,327 3
50 161127 a
51 1,627,341 5
52 1.643,66 o
53 1.660,00 7
o4 167670 a
55 1,693,460 2
56 171040 | 10
57 172750 1
58 174478 | 12
59 1.762,27 1
[ 177985 | 14
61 179764 | 15
62 1.m1562 16
6 1.R33, 17 1
64 1.852,11 8 2
65 1.870,64 19 |
6 Ja| 20 4—|
&7 a0A24 | 21 5
&8 1.927,32 22 [
63 194650 | 23 7
70 196606 | 24 B
71 1M [ 25 9
2 200557 | 26 10
7 202561 27 1
7 204589 | 28 12
75 206635 | 29 1
76 2.087,01 30 14
77 2,107,8 a | 13 |
212896 32 | 16
7 215025 | 33 | 17 1
80 217,75 T 2
a1 219,47 | 1% 1 3
[5] 221540 | 36 20 4
83 223756 a7 21 5
[ 225993 38 2 3
[ 228251 39 23 7
a6 230536 | 40 24 8
a7 232841 25 2
B8 2.351,69 26 10
[ 22751 27 1
%0 239896 24 12
91 242295 29 13
a2 2.487,18 30 14
93 2471,6% ET 35
%4 2.496,37 32 16
95 252110 3 7 1
96 2.546,55 M pL] 2
a7 257201 35 19 3
o8 259770 36 20 4
37 21 5
38 22 3
35 21 7
102 2200, 4% 24 ]
101 2.730,24 25 B
104 2,757,55 2% 10
105 278512 27 n
106 281297 28 12
107 2.R41,10 29 13
108 269,51 30 14
109 2.898,21 11 15
110 2,922,19 a2 16
m 2.9%6,40 n 17 T
112 2.986,00 34 18 2
113 101580 35 19 3
14 3,046,0% 36 20 4
115 2.076,51 EE] n 5
116 3.107,27 1 2 6
117 3.138,34 1 23 7
118 316971 40 24 B
119 3.201,43 25 il
120 1,217,44 6 10
121 226577 27 11
122 3.298,43 28
121 3.331,42 £l
124 236473 30
125 3.298,38 3
126 1,432,136 32
127 1.466,68 n 17 1
34 1 2
35 19 3
36 20 4
a7 21 5
38 22 3
39 =) 7
24 a
25 9
26 10
27 11
E) 12
E) 13
30 14
31 15
142 4,024,711 32 16 /
143 4.064,96 1 7
144 410561 £l 1R
145 4.146,67 35 19
146 4.188,13 |36 20
147 4.230,01 | 1
148 4273, | kL) 22
a0 i) 23
150 4,15819 a0 24
4.401,77 25
26
27
4.535,15 28
4.580,50 2]
4.626,30 20
4.672,57 a
4719,29 32
4.766,4 1
481415
4,862,209 a5
4.0910,52 36
4.960,02 L1
5,009,62 38
5.059,72 29
5.110,32 / 40
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= ANEXO Hil

WEDDESIONGR, CERIMONIALISTA
REFERENCIA] VALOR | 1 | o | [ v T v v
[ [2577a] 1
99 2.623,71 2
100 2649,95 3
101 2.676,85 a
102 2.703,21 5
103 2.730,24 3
104 2,757,5% 7
105 2.7m5,12 8
106 2,/12,07 3
107 2,R41,10 10
108 2.869,51 1
109 2.898,21 12
110 20710 | 13
111 296,45 | 14
112 2.906,01 15
13 101587 | 16
114 ]‘D.‘LL 5 17 1
115 2,076,51 18 7
116 1.107,27 19 1
17 30380 | 20 a
118 a6 | a1 I
119 170143 | 22 A
120 1344 | 2 7
121 126577 [ 24 [
122 a2aman | 25 ]
123 3am,82 [ 26 10
124 16473 | 27 11
125 123K | 20 12
126, ) 1
127 346608 | 30 1a
128 '\".ﬂ__ll_ % 11 15
120 353607 | 32 16
130 LS, 33 17 1
11 2.607,45 34 18 7
132 164352 5 10 3
133 167906 | 16 20 4
134 271676 | a7 21 5
135 2.751,92 A 22 6
16 29 2 7
117 40 24 a
138 25 ]
139 26 10
140 1.945,41 27 11
141 198486 28 12
142 4,024,711 29 13
4,064,956 30 14
4.105,61 31 15
4.146,67 32 16
A1RR 1T EE] 17 x
4.210,01 34 18 2
427231 35 19 3
4.11%,04 6 20 4
435819 37 21 5
28 22 6
1 23 7
40 24 [
25 9
26 10
27 11
2 17
29 1
30 1a
) 15
161 12 16
162 33 17 1
163 4.60,07 34 18 2
164 5.000,67 38 10 )
165 5.059,72 0 20 4
166 5.110,12 37 2 5
167 5.161,42 2 22 o
168 5.213,04 29 2 7
169 526517 40 24 R
170 25 )
171 6 10
172 27 11
173 28 12
174 29 13
175 30 14
176 31 15
177 2 16
178 n 17 1
179 34 1 2z
170 3% 19 3
181 36, 20 4
182 ar 21 5
183 38 22 6
184 EE) 2 7
185% a0 24 [
186 6,215,560 25 a
187 6.297,97 26 10
188 £.160,9 27 1
189 £.424,50 20 12
100 f.4R8,75 29 1
101 655964 30 14
197 6.619,17 3 15
[ 6.685,36 2 16
194 675222 n 17
105 6.R10,74 34 18
196 647,94 35 19
197 6.956,A7 36 20
198 a7 21
199 £ 22
200 39 FE)
201 40 24
202 e
200 70
204 27
205 28
206 2
207 7.6R4,65 20
7.761,50 31
78801 | 32
7.917,51 2
7.996,08 34
R,076,65 ey
R.157,41 £
833899 a7
7,321,00 EL)
2.404,59 39
BARRG4 / 40
n 4
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% (I ANTHO W — ]
TECNICO DTSPONTIVO, PREPARADOR FISICO
CFERENC m_l'—.?'r—l_“.?_—l_w_
42 18,15 1
w4l
ETCE) )
w70  a
1R 3
1m00] 6
1027 7
19,46 ]
1966 9
19.RS 10
20,05 11
2025] 12
2046 12
20,66 14
2007] 15
671
672
&n Frz] T 16
624 7496 m 17 1
ol 67% 2521 4 n 2
676 2546 1 ]
677 w72 20 4
678 23597] a7 2 3
679 623 an 22 [
e 2650] 19 n 7
[ 26,76] a0 24 [
Az 27,00 2 )
611 27,30 76 10
R4 27,57 7 11
[T 22,05 2 12
(2 13 20 12
A7 2,41 0 14
AR n,60 1) 15
89 28,98 [ 10
690 29,27 2 17 ¥
91 29,56 s 18 2
92 29,06 a5 19 [3
593 20,1 6 20 4
e 10,46 a7 71 5
s, 30,70 an
696 1,07 | m
607 R a0
[N 1,60
699 12,0
700 2,01
701 22,65
702 22,98
o1 |
704 13,64
705 31,98
706 24,27
707 34,60
TOR 15,01
700 35,06
710 57
711 6,07
712 6,41
713 36,79
na 17,16
2T} 27,51
- 716 37,m
nz AR, 29
70 anGr
719 39,05
720 29,45
721 30,84
722 40,24
723 40,64
T4 41,00
74 41,41,
726 41,87
27 47,29
720 43,71
729 43,14
730 41,57
71 44,01
2 44,45
7 a4,
734 4534
725 45,70, =
736 46,25 /
7 46,77
78 a738
720 47,65
740 48,11
741 AR61
742 49,10,
743 49,59
744 50,09
745 50,59
746 51,00
747 51,60
748 52,12
740 52,64
750 51,17
751 53,70
75 54,24
753 54,78
754 55,13
755 55,AR
756 56,44
757 57,00
750 57,57
759 58,15
760 58,71
761 59,32
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