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A Comissao de Justica, Legislacao e Redacgao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessao ordinaria de 30 de janeiro de 2018, aprovando o Projeto
de Lei n® 026/18 e as correspondentes emendas, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 026/18

Cria 0os empregos publicos que especifica e da
outras providéncias.

SECAO |
DA CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

SUBSECAO |
ANALISTA DE PROCURADORIA

Art. 1° Fica criado o emprego publico de Analista de Procuradoria, com 15
(quinze) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril
de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Analista de
Procuradoria sera a de nivel superior completo em Direito.

§ 3° O emprego de Analista de Procuradoria passa a integrar o Anexo V da
Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Prestar auxilio
técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do
Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Municipais;
prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais e demais 6rgaos integrantes da administragao direta; auxiliar o
Procurador Municipal na elaboragcao de minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos
administrativos, prestando informag¢des ao Procurador Municipal; assegurar a exatidao e
o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados, informagdes,
circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuacao da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a entrada e saida
de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepg¢ao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, notas técnicas,
planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”; acompanhar
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| — Gestor Publico — modalidade “Especialista em Politicas Publicas™
“Executar as atividades de formulagcao, implementagao e acompanhamento de politicas
publicas, bem como de direcao e assessoramento em escalées superiores da
administracdo municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia’;

Il - Gestor Publico — modalidade "Administrador Publico™: “Executar a gestao
dos processos da Administracao Publica Municipal, internos ou externos, participando de
todo o ciclo administrativo, desde o planejamento, a organizagao, a dire¢cao e o
controle/avaliacao dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo de
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura Municipal, podendo, ainda,
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fun¢des de dire¢do.”

§ 5° O Anexo | desta lei estabelece a tabela de vencimentos das
modalidades do emprego de Gestor Publico, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 6° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promocao, seguindo as disposi¢coes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 7° A investidura no emprego publico de Gestor Publico, em suas duas
modalidades, far-se-a mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 7° da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSEQAO’III
EDITOR DE RADIO

Art. 3° Fica criado o emprego publico de Editor de Radio, com 02 (duas)
vagas. que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de Radio sera
a de nivel médio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de audio.

§ 3° O emprego de Editor de Radio passa a integrar o Anexo V da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Analisar e instruir
processos especificos da drea, com a exposi¢ao de motivos, pareceres e informacées
necessarias; operar € manter equipamentos de reprodugao e gravacao de audio digital
ou analogico; gravar reportagens, boletins, sinteses e programas radiofénicos em audio
digital; editar, montar e equalizar conteudos radiofnicos, ao vivo ou gravados, utilizando
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softwares como SoundForge, AdobeAudition e Vegas (ou programas relacionados);
elaborar e executar a grade/tabela de programas e intervalos; estabelecer horarios e a
sequéncia da transmissao, inclusive a adequada inser¢ao de chamadas, vinhetas, notas
jornalisticas e de propaganda eleitoral gratuita; realizar a montagem de playlists de
exibicao e os calculos especificos de tempo de exibicao dos programas; acompanhar,
conferir e revisar a producao e edicao de programas; gravar textos e programas de
qualquer género para radio, ler créditos na programagao musical ao microfone,
chamadas e notas informativas; fazer narragdes e apresentar noticiarios e programas em
geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista que esteja atuando como ancora; instalar
e manter equipamentos de estudio de audio, tais como microfones, cabos, mesas de
som, alto-falantes, compressores, equalizadores, mixers, microcomputadores e placas
de audio digitais; auxiliar na sonorizagao de ambientes para apoio a eventos; captar audio
através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins; distribuir audio em plataformas
digitais, conforme solicitagcao; desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao
final das atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos recursos
audiovisuais; emitir parecer técnico e relatorio de utilizagdo dos equipamentos de
gravacao e reproducao; formular, organizar e implementar programas ou série de
programas que envolvam materiais em audio; participar de estudos e pesquisas,
levantamentos, planejamentos, implantagao e controle de servigos especificos relativos
a producao e utilizagdo de materiais audiovisuais; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutengao ou de aquisigdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartées de memoria, CDs,
DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda;

§ 4° O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Editor de Radio. que passa a integrar o Anexo IX da Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promog¢ao, seguindo as disposi¢coes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Editor de Radio far-se-a mediante
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO IV
EDITOR DE TV

Art. 4° Fica criado o emprego publico de Editor de TV, com 02 (duas) vagas,
que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’

deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
4



§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Editor de TV sera a
de nivel medio completo e experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano na area,
comprovada através de registro profissional (DRT) de editor de imagem (video).

§ 3° O emprego de Editor de TV passa a integrar o Anexo V da Lein® 6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Produzir, realizar, editar e
finalizar matérias jornalisticas e programas em video sobre as atividades da Prefeitura
Municipal; realizar captagdo de imagens; importar, converter e logar o material bruto;
organizar material no software de edicao em pastas e/ou sequéncias; sincronizar audio e
video; fazer copias em midias apropriadas para exibicao; identificar a necessidade de
material extra: videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off; inserir
trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias; apresentar a edicao
final e fazer as alteracbes necessarias, respeitando o prazo estipulado; determinar,
conforme orientacao, o melhor ponto de edig¢ao, utilizando-se de diversas plataformas de
edi¢ao linear e nao linear; responsabilizar-se pela gravagao, edicdo e pds-producao de
audio e video e exibicao de material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos
especiais; coordenar as transmissdes ao vivo da TV, seja através do portal ou TV aberta;
elaborar espelho, script, redigir notas e coordenar a edicao de telejornal; elaborar e
executar a grade/tabela de programas e intervalos; realizar a montagem de playlists de
exibicado e os calculos especificos de tempo de exibicao dos programas; realizar
cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura Municipal; realizar programas e
entrevistas destinados a exibicdo na TV ou distribuicao para divulgacao; planejar,
produzir roteiros, selecionar e avaliar informagdes e imagens, decupar conteudos
multimidia (vinhetas, comerciais, entre outros), dirigir e editar programas de diversos
géneros, inclusive documentarios para televisao; orientar produtores e reporteres na
producdo de pautas e pesquisas para programas, entrevistas e matérias jornalisticas;
fazer upload de material editado e alimentar as redes de armazenamento; realizar
pesquisa, operar programa de pré-edicao em sistema digital destinado a veiculagao,
arquivamento ou alimentagao de rede, inclusive intranet e internet; zelar pelas rotinas,
normas e procedimentos no que se refere a producdo e utilizagao de materiais
audiovisuais, atendendo e orientando as solicitagdes dos diversos componentes da
organizacdo; desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das
atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir
parecer técnico e relatorio de utilizagao dos equipamentos de gravacgao e reprodugao;
informar ao componente organizacional sobre a necessidade de manuten¢ado ou de
aquisicao de novos equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartées de
memoria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda; executar outras
atividades correlatas e afins.”

§ 4° O Anexo |l desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Editor de TV, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.



§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promoc¢ao, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Editor de TV far-se-a mediante
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7°da Lei n°6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO V
WEBDESIGNER

Art. 5° Fica criado o emprego publico de Webdesigner, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 € no Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Webdesigner sera
o de técnico em webdesign, além dos seguintes conhecimentos basicos: Informatica,
Web, Software Livre, Governo Eletrénico, conhecimentos em tecnologias utilizadas em
projeto e desenvolvimento de website, compreendendo (a) tecnologias de apresentagao
(Browsers, HTML/ASP/PHP), Webstandards (XHTML, CSS), Java Script, navegacao e
redirecionamento, manipulacao de imagens, manipulagao de formularios, CMS (Content
Management System); (b) Computacao grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG, obtencao
de imagens, imagens geradas por computador, otimizagao de JPEGs e GIFs, animacgao,
audio e video, arte final e impressao, plataforma Adobe (Photoshop, Flash e
Dreamwaver).

§ 3° O emprego de Webdesigner passa a integrar o Anexo Vda Lein®6.251,
de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Produzir layouts para sites,
blogs e banners para divulgacao na internet; ter conhecimento em linguagens de
programacao como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito da
campanha a ser elaborada; trabathar na criacao e producao de wireframe, layouts, logos,
banners, blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar com animacgdes em geral como
flash e multimidia; dar manutencao e atualizar conteudo do site e redes da instituicao:;
trabalhar na elaboragao de projetos graficos para internet focando a navegabilidade e
usabilidade das paginas; criar e agrupar icones, textos e imagens a fim de facilitar o
acesso do usuario; ter conhecimento nas areas de desenho, semiotica, teoria das cores
e arquitetura da informacao; ter conhecimento acerca de HTML, HTMLS5, JavaScript, CSS
e outras linguagens de programacao; atuar na area de Tecnologia da Informacgao (TI);
desenvolver acdes de suporte técnico aos usuarios e aos equipamentos de informatica;
prestar orientagdes técnicas preventivas e/ou corretivas na area de hardware e software
visando garantir o perfeito funcionamento de todos os ambientes operacionais e de
comunicagao; elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grafico e estético do site



da instituicao; zelar pelas rotinas, normas e procedimentos no que se refere a producao
e utilizacao de materiais e campanhas, atendendo e orientando as solicitagcées dos
diversos componentes da organizagao, executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.”

§ 4° O Anexo lll desta Lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Webdesigner, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 5° A evolucdo funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promogdao, seguindo as disposi¢des legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Webdesigner far-se-a mediante
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lein®6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSECAO VI
CERIMONIALISTA

Art. 6° Fica criado o emprego publico de Cerimonialista, com 02 (duas)
vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Cerimonialista sera
a de nivel superior em Comunica¢ao Social, Relagées Publicas ou Eventos, bem como
comprovadas habilidades em cerimoniais publicos, atestadas por meio de certificado de
conclusao de curso de cerimonial publico oferecido sob a forma de curso de extensao
universitaria, curso de formacao continuada promovidos por instituicbes de ensino
superior ou cursos de capacitagao promovidos por entidades publicas ou privadas.

§ 3° O emprego de Cerimonialista passa a integrar o Anexo V da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descrigao sumaria. “Planejar, organizar,
coordenar e conduzir a realizagao das atividades do Poder Executivo Municipal, em todas
as suas fases, tais como: solenidades. ceriménias oficiais, recepgdes, audiéncias
publicas ou demais atos publicos no espaco fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e
confeccionar, de acordo com as normas e legislagao vigentes, placas de inauguracao,
placas de homenagem dentre outras de acordo com o evento, solenidade ou atividade;
elaborar os roteiros das atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a relacao
de autoridades para eventos e atividades organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante
designacao, a relagao de autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da
Prefeitura de Araraquara; organizar o protocolo (nominatas) e a relagao de autoridades

nas atividades publicas, seguindo a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara;
;



dar ciéncia de seus atos ao Secretario de Comunicacao, preparando, sob sua orientagao,
as cerimdnias publicas, envolvendo atividades de (a) oficiar aos 6rgaos competentes
solicitando apresentacao musical, (b) apresentagao cultural, (c) decoragao, (d) fotografia,
(e) filmagem, (f) videos homenagem, (g) confec¢ao de convites impressos e on-line, (h)
confeccao de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (l) certificados, (m) cartao de prata e
outras providéncias; orientar, mediante designagao, os servidores da Secretaria de
Comunicagao, sobre qual deve ser a fungao a ser desempenhada por cada um deles no
momento das solenidades, considerando-se suas diversas naturezas, assessorar e
orientar, mediante designacao, prefeito, vice-prefeito, secretarios el/ou gestores
municipais em atividades internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado o
cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as necessidades do Executivo;
trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria de Comunicagdo ou seu
equivalente, na divulgagao e promoc¢ao dos eventos oficiais; organizar e fiscalizar o
atendimento da sociedade civil organizada (igrejas, associa¢cbes de bairro, entidades,
dentre outras) quando da solicitagao de estruturas de eventos disponiveis; e executar
outras tarefas correlatas.”

§ 4° O Anexo lll desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Cerimonialista, que passa a integrar o Anexo IX da Lei n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promog¢ao, seguindo as disposicoes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Cerimonialista far-se-a mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
art. 7° da Lein®6.251, de 19 de abril de 2005.

SUBSEGAO VI
PREPARADOR FiSICO

Art. 7° Fica criado o emprego publico de Preparador Fisico, com 40
(quarenta) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo | da Lei n°® 6.251, de 19 de
abril de 2005.

§ 1° Os servidores investidos no emprego publico mencionado no ‘caput’
deste artigo serao horistas e cumprirao jornada minima de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2° Sao requisitos para o ingresso na carreira de Preparador Fisico a
escolaridade minima de bacharel em educacao fisica e a comprovagao de experiéncia
para a modalidade para a qual se inscreveu e foi convocado, na forma do edital do

concurso publico.
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§ 3° O emprego de Preparador Fisico passa a integrar o Anexo V da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005, com a seguinte descricao sumaria: “Desenvolver agbdes
integradas com o técnico desportivo. por meio de atividades fisicas propostas aos atletas
de competicao do municipio, desenvolver programas estratégicos voltados para a
capacitagao fisica das equipes esportivas do municipio, para atuagcao em esportes
individuails e coletivos; realizar treinamentos especializados, por meio de
acompanhamento personalizado, com atletas de diferentes esportes, instruindo-os de
acordo com os principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para uma melhora
nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
atletas, acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos periodos de sua preparacao e
também acompanha-los durante as suas competicdes; preparar fisicamente grupos de
atletas, de acordo com seu perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com o
calendario oficial de competicdes.”

§ 4° O Anexo IV desta lei estabelece a tabela de vencimentos do emprego
de Preparador Fisico, que passa a integrar o Anexo X da Lei n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 5° A evolugao funcional dar-se-a mediante progressao funcional ou
promog¢ao, seguindo as disposicdes legais e regulamentares do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

§ 6° A investidura no emprego publico de Preparador Fisico far-se-a
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 7° da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A descricao sumaria do emprego de “Procurador Municipal”,
constante no Anexo V da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao: “Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome do
Municipio, prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando
em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar,
privativamente, assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
emitindo pareceres atraves de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucées regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,
para, privativamente, responder a consultas das unidades da Prefeitura e dos colegiados
municipais, analisando as questodes formuladas e orientando quanto aos procedimentos

cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
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dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por
funcdes de direcao; orientar e supervisionar o trabalho dos Analistas de Procuradoria,
bem como responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de procedimentos no expediente
da Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 9° Os requisitos para o ingresso na carreira de “Procurador Municipal”
passam a ser o bacharelado em Direito, aléem de inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil e comprovacgao de experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos na area
juridica, na forma do edital.

Art. 10. Fica extinto o emprego publico de “Administrador Publico”,
atualmente com 10 (dez) vagas, constante do Art. 36, |, da Lei n°6.251, de 19 de abril de
2005.

§ 1° Os atuais ocupantes do emprego publico de “Administrador Publico”
serdo enquadrados no emprego publico de “Gestor Publico”, modalidade “Administrador
Publico”, criado por esta lei.

§ 2° O enquadramento referido no § 1° sera realizado de oficio pela
Administragao, em até 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 3° O novo enquadramento dar-se-a na mesma classe e referéncia do
emprego original.

Art. 11. Em razao da declaragao de sua inconstitucionalidade, pelo Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, ficam extintos os cargos de provimento em comissao
de “Assessor de Cerimonial” e “Mestre de Cerimonia”, constantes do anexo VI da Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 12. Fica reduzido para 650 (seiscentos e cinquenta) o numero de vagas
do emprego publico de Agente Administrativo de Servigcos Publicos.

Paragrafo unico. A alteragao prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 13. Fica alterado para 3 (trés) o numero de vagas para emprego publico
de Publicitario.

Paragrafo unico. A alteragao prevista no ‘caput’ deste artigo insere-se no
Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 14. Fica alterado para 10 (dez) o numero de vagas para emprego
publico de Jornalista.
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Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.






