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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo regulamentar o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Araraquara, a ser alterada em razdo de projeto de
lei resultante de consultoria prestada pela Fundacéao Getulio Vargas.

Trata-se de medida necessaria, uma vez que o PCCV a ser legalmente estabelecido
somente fixou as balizas, valores e principios norteadores, restando a presente propositura
a tarefa de pormenorizadamente determinar os requisitos e procedimentos inerentes as
atividades de avaliacdo funcional — etapa necessaria a progressao funcional pelos
servidores efetivos da Camara Municipal.

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 05 de dezembro de 2017.
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 010 /17

Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e o Sistema de Avaliacao de
Desempenho da Camara Municipal de

Araraquara.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece os critérios e procedimentos que serao observados na gestao
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Araraquara e nos procedimentos

de Avaliacdo de Desempenho, em consonancia com a Lei n® 9.153, de 06 de dezembro de 2017.

CAPITULO i

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 O Sistema de Avaliacao de Desempenho é composto por:
| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade no servico
publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal;

Il — Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucio Funcional.

Art. 32 S3o finalidades da Avaliacdo de Desempenho:

| —o aprimoramento dos métodos de gestdo;

Il —a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico;

Il —avaliar aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio de cargo e fungao publicos;
IV — promover a valorizacao do servidor, através da Evolucao Funcional;

V —a gestdo do processo de Evolugao Funcional.

Art. 42 A gestdao do Sistema de Avaliacao de Desempenho cabe a Geréncia de Gest3o de Pessoas.
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Art. 59 A Avaliacdo Especial de Desempenho serd realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o estagio probatorio, para todos 0s servidores ingressantes
na Camara Municipal de Araraquara.

Paragrafo unico. Estagio Probatorio é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor ingressante no servico publico em virtude de concurso publico, e tem por
finalidade a apuracdo da aptidao ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de aquisi¢gdo de

estabilidade.

Art. 62 A Avaliagdo Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario constante
do Anexo | desta Resolugao.

§ 12 O formulario de Avaliacao Especial de Desempenho devera ser preenchido por Comissao de
Estagio Probatorio, e sera disponibilizado pela Geréncia de Gestao de Pessoas:

| —ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05
(cinco} primeiras avaliagdes;

Il — 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatorio,
quando se tratar da ultima avaliacao.

§ 22 O formulario de avaliacdao devidamente preenchido devera ser encaminhado a Geréncia de
Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento, para
afericao da pontuacdo.

§ 32 A Comissdo de Estagio Probatorio sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, nos
seguintes termos:

I — 02 (dois) membros natos, servidores efetivos indicados pelo Secretario Geral e nomeados
pelo Presidente da Camara, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por mais 02 (dois) anos.

{t =01 (um]) servidor que desempenhe a fun¢ao de chefia ou supervisdo do servidor em processo
de avaliagdo especial de desempenho;

§ 42 Na forma do inciso | do § 32 deste artigo, a indicacdo do Secretario Geral também devera
contemplar 02 {dois) membros suplentes, a serem nomeados, pelo Presidente da Camara, no contexto
da nomeacdo dos titulares.

§ 52 Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

I — validar a avaliagdo promovida pelo servidor que desempenhe a funcdo de chefia ou
supervisao do servidor em processo de avaliagdo especial de desempenho;

Il — avaliar o pedido de reconsidera¢do do servidor em discordadncia com o resultado de sua
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avaliacao; PROC

Il — acompanhar o processo de avaliagdo especial de desempenho. \_C.F____——-—

§ 62 S30 regras para o processo e julgamento do pedido de reconsiderag¢ao referido no inciso 1l
do §52 deste artigo:

| — o pedido de reconsideracdo somente contemplara o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho referente a ultima avaliagao;

Il — o pedido de reconsideragdo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

It — somente o servidor pode solicitar a reconsideracdo de sua Avaliagdo Especial de
Desempenho;

IV — o pedido de reconsideracdo so sera provido na hipotese de a Avaliagdo Especial de
Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 79 O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho, apos validacdo pela Comissao de
Estagio Probatorio, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente ou, na hipotese de

delegacdo, ao Secretario-Geral deliberar pela aptiddo ou inaptiddo do servidor.

Art. 72 Apos a aplicagao da ultima Avaliacao Especial de Desempenho, a Geréncia de Gestdo de
Pessoal promovera, com base no resultado das avaliacdes realizadas no periodo, a avaliag¢do final do
servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§ 12 Serd declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o servidor em
estagio probatorio que obtiver pontuagao final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a
partir da média das seis avaliagdes especiais de desempenho realizadas durante o periodo probatorio.

§ 22 Havera presunc¢ao relativa de inaptidao do servidor que antes do término do estagio
probatorio tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em quaisquer das Avalia¢cdes Especiais
de Desempenho.

§ 32 Na hipotese do paragrafo segundo deste artigo, imediatamente apds a conclusdo da ultima
avaliagdo do estagio probatorio, devera o procedimento ser encaminhado ao Secretario-Geral a quem
cabera, apés a ampla defesa do servidor, emitir parecer substanciado sobre a inaptidio ou nio do
servidor, sendo tal parecer submetido a Presidéncia da Camara, que decidira sobre a declaracdo de sua

inaptiddo e exoneracéao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO



Art. 82 A Avaliacao Periddica de Desempenho sera realizada anualmente para todos aqueles que
ndo se enquadrarem no paragrafo Unico do artigo primeiro da Lei n® 9.153 de 06 de dezembro de
2017, a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o
bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Camara e da unidade em que
estiver em exercicio, tendo pontuacdo maxima de 100 {cem) pontos.

§ 12 O periodo avaliado compreendera um ano calendario, entre os meses de Janeiro e
Dezembro.

§ 22 Para fins da Avaliagao Periodica de Desempenho, bem como para o calculo de distribuicao
dos recursos disponiveis para a evolucdo funcional e a definicdo da média necessaria para a evolugao
funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em Grupos

QOcupacionais definidos nos termos do Anexo Il desta Resolugao.

Art. 92 A Avaliagao Periodica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios,
classificados em Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolu¢do:

{ — Anexo lll: Formulario de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Fundamental”;

I = Anexo IV: Formulario de Avaliacao Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Nivel Médio e Medio Técnico”;

[l - Anexo V: Formulario de Avaliagao Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Nivel Superior”;

IV — Anexo VI: Formulario de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Gerencial e Assessoramento”;

V — Anexo Vl-a: Formuldrio de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo

Ocupacional “Assessoramento”.

Art. 10 Os formularios da Avaliagdo de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia
imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional.

§ 1° Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 9 (nove) meses de trabalho
ininterruptos na Camara Municipal de Araraquara, no decorrer do periodo avaliado.

§ 22 A Avaliagdao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, considerado
assim aquele que por direito executa a coordenagdo e lideranca sobre o avaliado.

§ 39 O servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do

periodo avaliado.



§ 42 Na impossibilidade de realizagad (ad AVdididU UE UESEIHPEIINIU PTIV LITIC HHcuiuig, wow
sera realizada pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este promover o preenchimento, no
prazo maximo de 5 {cinco) dias Uteis, e o posterior encaminhamento a Geréncia de Gestao de Pessoas.

§ 52 A auséncia do servidor ndo impedira a realizagdo de sua avaliagdo;

§ 62 O servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliagdo de Desempenho, assim
como da data de sua realizagao.

§ 72 Os formuldrios de avaliacdo serdo disponihilizados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas na
primeira semana do més de dezembro.

§ 82 Os formularios de avaliacdo, devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Gestdo de Pessoas em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento.

§ 92 Quando ndo for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a avalia¢do
sera disponibilizada ao Diretor da area para preenchimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou ao

Secretario-Geral, se for o caso, e posterior encaminhamento a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 11 Os itens da Avaliacao de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

I —Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il — Quase sempre: 03 (trés) pontos;

Il = As vezes: 02 (dois) pontos;

IV — Raramente: 01 (um) ponto; e

V — Nunca: 00 (zero) ponto.

§ 12 Em até 30 (trinta) dias apos o término de cada periodo de avaliagao, devera a Diretoria de
Suporte Administrativo confeccionar relatorio substanciado apontando as principais competéncias,
habilidades, potencialidades desejadas, bem como demandas e deficiéncias existentes junto aos
servidores efetivos, submetendo-o a Secretaria-Geral, unidade responsavel por definir, de maneira
fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliacdo de Desempenho a serem utilizados
no periodo de avaliagdo seguinte, divulgando-os apenas apos a conclusdo do respectivo processo.

§ 22 A descrigao das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo de evolugdo funcional, conforme
sugestdo e orientagdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal, tendo em vista o aperfeicoamento do

processo de avaliagdo dos servidores da Camara.

Art. 12 A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrais da avaliagdo de desempenho e
serdo mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte propor¢do:
[—até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

Il — de 04 {quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;



IV — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.
Paragrafo unico. Para fins do “caput” deste artigo, considera-se auséncia toda falta injustificada,
compreendendo auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas

apresentadas.

Art. 13 Ao término do processo de avaliacdo periodica de desempenho, os servidores serdo
classificados em lista para a selecao daqueles que vao progredir, considerando a média das notas
obtidas na Avaliacdo de Desempenho, por Grupo Ocupacional.

Paragrafo unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — nos casos de Progressao Vertical, obtiver titulacao que possua maior pertinéncia tematica ao
cargo ocupado;

Il — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il —tiver obtido a maior pontuacao na Avaliacao de Desempenho mais recente;

[V — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14 Constituem atribuicdes do avaliador:

| —realizar a avaliagao por meio do preenchimento do formulario adequado;

Il — dar ciéncia do resultado da avaliacdo aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste face a
demais servidores;

Il — encaminhar o formulario devidamente preenchido a area responsavel pela avaliacdo de
desempenho no prazo indicado; e

IV ~ solicitar informacdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados a

Geréncia de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 O servidor que quiser concorrer a progressao vertical deverd preencher os requisitos
constantes da legislagdo referente a progressdo vertical.

§ 12 A qualificagdo deve ser aprovada pela Geréncia de Gest3o de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apds o término do curso, caso ele tenha sido iniciado
antes, ou em até 06 (seis) meses apds a publicacdo desta Resolucdo, exceto nos casos de Graduacgao

de Nivel Fundamental e Nivel Médio.



§ 2¢Y Para validar 0 CUrs0 0e qudiiididu {uE pretciiuc ivancas, v oo vues we -2 €NCaminhar
requerimento especifico a Geréncia de Gestdo de Pessoas, em tempo habil, antes do inicio do curso.

§ 32 A Geréncia de Gestao de Pessoas devera emitir o seu parecer acerca da validade do curso
de qualificacdo para a evolugdo funcional em até 15 (quinze) dias, contados a partir da data do
requerimento do servidor.

§ 4¢ O servidor podera recorrer, por meio de pedido de reconsideracao, da decisao da Geréncia
de Gestdo de Pessoas quanto a ndo validagao do curso de qualificacdo, para efeitos de habilitacdo a

progressdo vertical, gue sera avaliado pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 16 Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar a Geréncia de Gestado
de Pessoas o certificado de conclusdo da qualificacao ate o ultimo dia util do periodo de avaliagdo de

desempenho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 17 Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por 05 {cinco) servidores
efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, sendo:

| — o Diretor de Suporte Administrativo, atuando como Presidente;

Il =04 (quatro) servidores efetivos, indicados pelo Secretario-Geral e nomeados pelo Presidente
da Camara.

§ 12 A Comissao deliberara por maioria simples e seu presidente sé vota em caso de empate.

§ 22 Na forma do inciso Il do “caput” deste artigo, a indicacdo do Secretario-Geral também
devera conter, no minimo, 02 (dois) membros suplentes, cuja ratificacdo ocorrerd no contexto da
nomeacdo dos titulares, a cargo do Presidente da Camara.

§ 3° A Comissao de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua competéncia
sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros, cabendo ao Presidente da
Comissdo de Gestao de Carreiras convocar tantos suplentes quanto se fizerem necessario para atingir
o guorum minimo de deliberacao.

§ 42 A nomeagao do servidor ndo gera direito a qualquer gratificacdo, sendo considerada a sua
participagao como ato de relevante servico publico.

§ 52 Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras nomeados com base no inciso Il do

“caput” deste artigo, bem como base no § 22, terdo mandato por 02 (dois) anos, vedada reconducio.

Art. 18 Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:



| — julgar 0s recursos gos serviuores 1e1duvus a Avanayau 1 o iodica de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo iniciados antes, ou até 6 {seis) meses apos a
publicacdo deste ato normativo, e que se pretendem utilizar para fins de Evolucao Funcional;

Il = avaliar os pedidos de reconsideracao, referentes aos cursos de qualificacdao a serem
utilizados pelo servidor na progressao vertical;

IV ~validar os formularios de avaliagdo em conjunto com a Geréncia de Gestao de Pessoas;

V —acompanhar os processos de Evolucdo Funcional e de Avaliacdo Periodica de Desempenho;

VI — receber e avaliar peticdes dos servidares, cujo conteudo diga respeito ao processo de
avaliacdo.

§ 19 Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do “caput” deste
artigo:

| — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagao Periodica de Desempenho
referente a ultima avaliacao;

[l = o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da Avaliacdo
Periodica de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao Periodica de Desempenho; e

IV ~ o recurso so sera provido quando a Avaliacdo Periddica de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 22 A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:

' — utilizar-se de todas as informagdes existentes do servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a
fim de corrigir erros ou omissoes;

Il — convocar servidor para prestar informagdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto;

IV — convocar, excepcionalmente, servidor para auxiliar, administrativamente, a comissio na

gestdo de recursos e pedidos de reconsideracdo.

Art. 19 A Comissdo de Gestdo de Carreiras retne-se:

I — antes do inicio do processo de Avaliagdo Periodica de Desempenho, para validar os
formularios em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, responsavel pela operacionalizacdo do
Processo;

Il — durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliacdo da pertinéncia dos cursos
que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

Il - apds o término do processo de avaliagdo de desempenho, para julgar os recursos dos

servidores relativos a avaliacao; e



IV — extraordinariamente, sempre gue CONvVoCadd pelv stu piesiuenie, scuciario-Geral ou
Presidente da Camara.

§ 12 As convocacbes para as reunides podem ser realizadas por meio eletronico, constando a
pauta, data e horario da reunido, com antecedéncia minima de 01 (um) dia;

§ 22 Havendo necessidade, a Comissao de Gestao de Carreiras podera requisitar membros

auxiliares de outras unidades organizacionais, para participacao opinativa.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Ficam revogados os Atos numero 60 e 61, de 30 de dezembro de 2008, de autoria da

Mesa da Camara Municipal de Araraquara.

Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 16 de janeiro de 2018.

EDIO L

Vereador e Prim 10
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PARECER N°

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Resolugao n° 010/2017

Processo n® 419/2017
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: Regulamenta a organizagdo administrativa da Camara Municipal de
Araraquara.

Sao de iniciativa privativa da Mesa da Camara Municipal as normas que
disponham sobre atribuicdes de seus érgaos internos (artigo 22, VI, da Lei Organica
do Municipio).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

16 1AM 040
Sala

Cabo

.
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Requerimento Numero

AUTOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHO:

PROPOSICAO: Substitutico ao Projeto de Resolucao n° 01072017

INTERESSADO: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o
Sistema de Avaliacao de Desempenho da Camara Municipal de Araraquara.

Requer-se a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
mcluidana Ordem do Dia da PRESENTE sessao, a proposicao acima referida,
a qual se encontra com os pareceres necessarios das comissoes competentes.

JUSTIFICATIVA: a presente propositura se presta a
regulamentacao do novo PCCV da Camara Municipal, complementando
o processo de revisao de tal estrutura introduzido a partir da Lei n® 9.153,
de 06 de dezembro de 2017, conformando esta Casa de Leis, assim, as
melhores praticas administrativas atualmente existentes.

c - — s oot e de 2018,
N tAQUARA
[CO

Segue...






RESOLUCAO NU 1ERO 438
De 16 de janeiro de 2018
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA

Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e o Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Camara Municipal de Araraquara.

O PRESIDENTE deste Legislativo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pela
alinea g do inciso Il do artigo 32 do Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara,
anexo a Resolugdo n® 399, de 14 de novembro de 2012, e de acordo com o que aprovou o
plenario em sessdo ordinaria de 16 de janeiro de 2018, promulga a seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Resolugdo estabelece os critérios e procedimentos que serdo
observados na gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Araraquara e nos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho, em consonancia com a Lei n?
9.153, de 06 de dezernbro de 2017.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 42 da Constitui¢do Federal;

Il — Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de

Evolucdo Funcional.

Art. 32 S3o finalidades da Avaliacao de Desempenho:

| — o aprimoramento dos métodos de gestao;

I —a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico;

[l —avaliar aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio de cargo e funcao
publicos;

IV — promover a valorizagao do servidor, através da Evolucdo Funcional;

V —a gestao do processo de Evolugdo Funcional.

Art. 42 A gestdo do Sistema de Avaliagdao de Desempenho cabe a Geréncia de
Gestao de Pessoas.

RAQUARA !

[
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CAPITULO Il PROC
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ’.C.M.

Art. 59 A Avaliacdo Especial de Desempenho serad realizada mediante o
preenchimento de formulario a cada 06 (seis) meses, durante o estagio probatorio, para todos
os servidores ingressantes na Camara Municipal de Araraquara.

Paragrafo Unico. Estagio Probatdrio é o periodo compreendido entre os trés
primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no servico publico em virtude de
concurso publico, e tem por finalidade a apura¢do da aptiddo ou inaptiddo para o
desempenho do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

Art. 62 A Avaliagdo Especial de Desempenho utilizard como ferramenta o
formulario constante do Anexo | desta Resolugao.

§ 12 O formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser preenchido
por Comissdao de Estagio Probatorio, e sera disponibilizado pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas:

I — ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando
se tratar das 05 (cinco) primeiras avaliagdes;

Il — 60 {sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio
probatorio, quando se tratar da ultima avaliagao.

§ 29 O formulario de avaliagdo devidamente preenchido devera ser
encaminhado a Geréncia de Gestdao de Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do seu recebimento, para afericdo da pontuacao.

§ 32 A Comissao de Estagio Probatodrio sera composta por 03 (trés) servidores
efetivos, nos seguintes termos:

I — 02 (dois) membros natos, servidores efetivos indicados pelo Secretario Geral
e nomeados pelo Presidente da CAmara, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por mais
02 (dois) anos.

[I — 01 {um) servidor que desempenhe a funcdo de chefia ou supervisdo do
servidor em processo de avaliacdo especial de desempenho;

§ 42 Na forma do inciso | do § 32 deste artigo, a indica¢do do Secretario Geral
tambem devera contemplar 02 (dois) membros suplentes, a serem nomeados, pelo
Presidente da Camara, no contexto da nomeacao dos titulares.

§ 52 Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

| — validar a avaliagdao promovida pelo servidor que desempenhe a fun¢do de
chefia ou supervisao do servidor em processo de avaliagcdo especial de desempenho;

Il — avaliar o pedido de reconsidera¢do do servidor em discordancia com o
resultado de sua avaliagdo;

Il — acompanhar o processo de avaliagdo especial de desempenho.

§ 62 S3o0 regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideracdo
referido no inciso Il do §5¢ deste artigo:

| — o pedido de reconsideracdao somente contemplara o resultado da Avaliacao
Especial de Desempenho referente a ultima avaliagdo;

Il — o pedido de reconsideragao deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode solicitar a reconsideracdo de sua Avaliacdo
Especial de Desempenho;

IV — o pedido de reconsideracdo sé sera provido na hipotese de a Avaliacio
Especial de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma orevista no regulamento;
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b} tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos. | o

§ 79 O resultado da Avaliacao Especial de Desempenho, apos valid _i)t:‘ld
Comissao de Estagio Probatorio, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente
ou, na hipodtese de delegacdo, ao Secretario-Geral deliberar pela aptiddo ou inaptidao do

servidor.

Art. 72 Apds a aplicacdo da ultima Avaliacdo Especial de Desempenho, a
Geréncia de Gestdo de Pessoal promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas
no periodo, a avaliacdo final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§ 12 Sera declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o
servidor em estagio probatorio que obtiver pontuacgao final igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, calculada a partir da média das seis avalia¢gdes especiais de desempenho realizadas

durante o periodo probatorio.
§ 22 Havera presuncao relativa de inaptiddo do servidor que antes do término

do estagio probatorio tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em quaisquer das
AvaliacOes Especiais de Desempenho.

§ 32 Na hipotese do paragrafo segundo deste artigo, imediatamente apds a
conclusdo da ultima avaliacdo do estagio probatdrio, devera o procedimento ser encaminhado
ao Secretario-Geral a quem cabera, apos a ampla defesa do servidor, emitir parecer
substanciado sobre a inaptiddo ou ndo do servidor, sendo tal parecer submetido a Presidéncia
da Camara, que decidira sobre a declara¢do de sua inaptidao e exoneracao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 82 A Avaliagdo Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para
todos aqueles que ndo se enquadrarem no paragrafo unico do artigo primeiro da Lei n2 9.153
de 06 de dezembro de 2017, a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo
institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuacdo maxima
de 100 (cem) pontos.

§ 12 O periodo avaliado compreendera um ano calendario, entre os meses de
Janeiro e Dezembro.

§ 29 Para fins da Avaliagdo Periddica de Desempenho, bem como para o calculo
de distribuicdo dos recursos disponiveis para a evolugao funcional e a definicdo da média
necessaria para a evolugdo funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Cadmara serao
classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos termos do Anexo Il desta Resolu¢do.

Art. 92 A Avaliacdo Periodica de Desempenho utilizara como ferramenta
formularios, classificados em Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta

Resolucdo:

I — Anexo lll: Formulario de Avaliagdo Peridodica de Desempenho dos Servidores
do Grupo Ocupacional “Fundamental”;

II—Anexo IV: Formulario de Avaliacdo Periddica de Desempenho dos Servidores
do Grupo Ocupacional “Nivel Médio e Médio Técnico”;

Il — Anexo V: Formulario de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos Servidores
do Grupo Ocupacional “Nivel Superior”;

IV — Anexo VI: Formulario de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos
Servidores do Grupo Ocupacional “Geren~i~l ~ Accnrcnvam Akl

[u

\QUARA

P



V - Anexo Vl-a: Formulario de Avaliagdo Periodica de Desempenho
Servidores do Grupo Ocupacional “Assessoramento”. L

Art. 10 Os formularios da Avaliacdao de Desempenho deverao ser preenchidos
pela chefia imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional.

§ 19 Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 9 (nove) meses de
trabalho ininterruptos na Camara Municipal de Araraquara, no decorrer do periodo avaliado.

§ 29 A Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do
avaliado, considerado assim aquele que por direito executa a coordenacdo e lideranca sobre
o avaliado.

§ 32 O servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado.

§ 49 Na impossibilidade de realizacao da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe
imediato, esta sera realizada pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este promover
o preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, e o posterior encaminhamento a
Geréncia de Gestdo de Pessoas.

§ 52 A auséncia do servidor ndo impedira a realizagcdo de sua avaliacdo;

§ 62 O servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliacao de
Desempenho, assim como da data de sua realizagao.

§ 72 Os formularios de avaliagao serdo disponibilizados pela Geréncia de Gestdo
de Pessoas na primeira semana do més de dezembro.

§ 82 Os formularios de avaliagao, devidamente preenchidos, deverdo ser
encaminhados a Geréncia de Gestao de Pessoas em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento.

§ 92 Quando ndo for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico
imediato, a avaliagao sera disponibilizada ao Diretor da drea para preenchimento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ou ao Secretario-Geral, se for o caso, e posterior encaminhamento a
Geréncia de Gestao de Pessoas.

Art. 11 Os itens da Avaliagcao de Desempenho devem ser pontuados conforme
segue:

| — Sempre: 04 {quatro) pontos;

Il — Quase sempre: 03 {trés) pontos;

[l — As vezes: 02 (dois) pontos;

IV — Raramente: 01 (um) ponto; e

V — Nunca: 00 (zero} ponto.

§ 12 Em até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo de avaliagdo, devera
a Diretoria de Suporte Administrativo confeccionar relatorio substanciado apontando as
principais competéncias, habilidades, potencialidades desejadas, bem como demandas e
deficiéncias existentes junto aos servidores efetivos, submetendo-o a Secretaria-Geral,
unidade responsavel por definir, de maneira fundamentada, o peso de cada item dos
formularios da Avaliagao de Desempenho a serem utilizados no periodo de avaliacio seguinte,
divulgando-os apenas apds a conclusao do respectivo processo.

§ 29 A descrigao das competéncias definidas para cada um dos formularios da
Avaliagao de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo de evolucdo
funcional, conforme sugestdo e orientacdo da Geréncia de Gestdo de Pessoal, tendo em vista
o aperfeicoamento do processo de avaliagdo dos servidores da Camara.

Art. 12 A assiduidade e a pontualidade s3o elementos mtegrals da avaliagdo de
desempenho e serdo mensuradas e pontuadas . © T T Tt "raproporgao:
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| ~ até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;
PROC

Il — de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;

Il — de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos; CM. .

IV — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos. o

Paragrafo unico. Para fins do “caput” deste artigo, considera-se auséncia toda
falta injustificada, compreendendo auséncia sem apresenta¢do de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razao
da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 13 Ao término do processo de avaliacdo periddica de desempenho, os
servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vdo progredir,
considerando a média das notas obtidas na Avaliacao de Desempenho, por Grupo
Ocupacional.

Paragrafo unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| — nos casos de Progressdo Vertical, obtiver titulagao que possua maior
pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical;

Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdao de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14 Constituem atribuicdes do avaliador:

| - realizar a avaliacdo por meio do preenchimento do formulario adequado;

Il — dar ciéncia do resultado da avaliacdo aos servidores avaliados, mantendo
sigilo deste face a demais servidores;

Il — encaminhar o formulario devidamente preenchido a area responsavel pela
avaliacao de desempenho no prazo indicado; e

IV — solicitar informac&es sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores
avaliados a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 O servidor que quiser concorrer a progressao vertical devera preencher
0s requisitos constantes da legislacdo referente a progressdo vertical.

§ 12 A qualificacdo deve ser aprovada pela Geréncia de Gestao de Pessoas antes
do inicio do curso, ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apos o término do curso, caso ele
tenha sido iniciado antes, ou em até 06 (seis) meses apds a publicacdo desta Resolugao, exceto
nos casos de Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§ 22 Para validar o curso de qualificacdo que pretende realizar, o servidor deve
encaminhar requerimento especifico a Geréncia de Gestao de Pessoas, em tempo habil, antes
do inicio do curso.

§ 32 A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera emitir o seu parecer acerca da
validade do curso de qualificacao para a evolucao funcional em até 15 {quinze) dias, contados
a partir da data do requerimento do servidor.

§ 42 O servidor poderd recorrer, por meio de pedido de reconsideracio, da
decisdao da Geréncia de Gestdo de Pessoas quanto a ndo validagdo do curso de qualificacdo,
para efeitos de habilitacao a progressao vertical, que sera avaliado pela Comissdo de Gestido

de Carreiras.
JAMA IUARA
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Art. 16 Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar a
Geréncia de Gest3o de Pessoas o certificado de conclusdo da qualificagdo até o ultimo dia util

do periodo de avaliacao de desempenho. s
CAPITULO VI PROC
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS CM.

Art. 17 Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, composta por 05 (cinco)
servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, sendo:

I — o Diretor de Suporte Administrativo, atuando como Presidente;

Il — 04 (quatro) servidores efetivos, indicados pelo Secretario-Geral e nomeados

pelo Presidente da Camara.
§ 12 A Comissao deliberara por maioria simples e seu presidente so vota em

caso de empate.

§ 22 Na forma do inciso Il do “caput” deste artigo, a indicacdo do Secretario-
Geral também devera conter, no minimo, 02 (dois) membros suplentes, cuja ratificagao
ocorrera no contexto da nomeacao dos titulares, a cargo do Presidente da Camara.

§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de
sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros,
cabendo ao Presidente da Comissao de Gestdo de Carreiras convocar tantos suplentes quanto
se fizerem necessario para atingir o quérum minimo de deliberagdo.

§ 42 A nomeacdo do servidor ndo gera direito a qualquer gratifica¢cdo, sendo
considerada a sua participacdo como ato de relevante servigo publico.

§ 52 Os membros da Comissdo de Gestao de Carreiras nomeados com base no
inciso 1l do “caput” deste artigo, bem como base no § 29, terdao mandato por 02 (dois) anos,
vedada recondugao.

Art. 18 Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo Periodica de
Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo iniciados antes, ou até 6
(seis) meses apos a publicacao deste ato normativo, e que se pretendem utilizar para fins de
Evolucao Funcional;

Il —avaliar os pedidos de reconsideracdo, referentes aos cursos de qualificacdo
a serem utilizados pelo servidor na progressdo vertical;

IV —validar os formularios de avaliacdo em conjunto com a Geréncia de Gestio

de Pessoas;
V —acompanhar os processos de Evolucdo Funcional e de Avaliacdo Periddica

de Desempenho;

V] —receber e avaliar peti¢cdes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ao
processo de avaliacdo.

§ 12 Sdo regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso |
do “caput” deste artigo:

I — o recurso somente contemplard o resultado da Avaliagido Periddica de
Desempenho referente a ultima avaliagao;

Il = o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia
da Avaliagao Periodica de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo Periddica de
Desempenho; e
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IV — o recurso so sera provido quando a Avaliagdo Periddica de Desempenho:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos. FROC
§ 22 A Comissdo de Gestao de Carreiras podera, a qualguer tempo: R

{ — utilizar-se de todas as informacdes existentes do servidor avaliaJQ‘LM;

Il — realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisao das

informacdes, a fim de corrigir erros o omissoes;
I1l — convocar servidor para prestar informagdes ou participagao opinativa, sem

direito a voto;
IV — convocar, excepcionalmente, servidor para auxiliar, administrativamente,

a comissdo na gestdo de recursos e pedidos de reconsideragao.

Art. 19 A Comissao de Gestao de Carreiras reune-se:

| — antes do inicio do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho, para
validar os formularios em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, responsavel pela
operacionalizacdo do processo;

It — durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliacdo da
pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evoluc¢do Funcional;

Il — apds o término do processo de avaliagao de desempenho, para julgar os
recursos dos servidores relativos a avaliagao; e

IV — extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente,
Secretario-Geral ou Presidente da Camara.

§ 12 As convocacgoes para as reunioes podem ser realizadas por meio eletrénico,
constando a pauta, data e horario da reuniao, con antecedéncia minima de 01 (um) dia;

§ 22 Havendo necessidade, a Comissao de Gestao de Carreiras podera requisitar
membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participa¢do opinativa.

CAPITULC VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Ficam revogados os Atos numero 60 e 61, de 30 de dezembro de 2008,
de autoria da Mesa da Camara Municipal de Araragjuara.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publica¢do.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més de
janeiro do ano de 2018 (¢ e

CEuTICO
Publicada na Camara Muni a
Arquivada no Processo n? 419/17
MARCE| AVALCANTI









ANEXO Il - GRUPOS OCUPACIONAIS

FUNDAMENTAL

'_LJonouror ae velcuios
Motorista

ADMINISTRATIVO/TECNICO
ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo

Assistente de Comunicag&o

Assistente de Plenario

Audiodescritor

Encarregado de Recursos Humanos

Técnico de Contabilidade

Técnico em Audiovisual

| Técnico em Informatica

Tesoureiro

SUPERIOR

Analista de Controle Interno

’ﬁnalista em Gestéo de Pessoas

Analista em Comunicacdo Social

Analista em Informacéo

Analista Legislativo

Assistente Técnico Legislativo

Cerimonialista

Consulitor Legislativo

Contador

Jornalista

Procurador

Tradutor e Intérprete de Libras
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& [ ACIDADE I QUINTA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2018

A MUNICIPAL DI

Nha P

AQUARA

428
De 16 de janelro de 2018
Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA
Nogilirrents & Mana g0

Vencimenies = Bters

Do G Ml s Adsr st

Corgre, Carrvient &

© PRESIDENTE deste Lagislative, usando da atribuicho que he € canferida pela
slinea g do Inelsa 11 da artiga 32 do Ragimente Interna da Camars Municipal de Araraquars,
wnex & Resolugio nt 399, da 14 de nevambro de 2012, ¢ de acorde com o que apfovou &
plenitia em sessio ordindria de 16 de janeira de 2016, promulia a seguinte

RESOLUCAO

caRiTULD |
DILPOIICOLS GERALS

Art. 17 Lsts Amsolugha eatabelece o1 eritdrion & procedimenios aus serla
observadns na gestia do Plan de Chrgos, Carreiras # Vantimantos da Camara Municipal de
Arsraguara e nes procedimentos de Avallagia de Desampenha, em consanincla com 4 Lel
153, de D6 de dezambro de 2017,

DO SISTEMA DE AVALAGAD DE DESEMPINHOD

A, 290 Sistera do Avallagho de Desempenho f composto por.
| = Avaliagha Cspeciul de Desempanho, Utllizada para fins de aguiticio da
sstabllidade no servico pabiice, conforme o ert, 41, § 49 da Constitulgia Federal;
Awallagia Periodica de Desempanho, utlizada anuniments pars fins de
Evolugio Funcianal.

A, 39510 finslidades da Avaliag3o de Desempenhor

1= aprimoramento dos metodos de geatia;

1= melharia da aualidade e efieincla do servie pblica;

Wl = avallar aptidlo ¢ capstidate do temador para o exercito de carga ®
fungio pubilicos;

1V = promover a valorizagho do servidor, atraves da [velugie Funcional

V= a gestio do processs de velugio Funcion.

An 4% A gestdo do Tistema de Avaliacio de Desempenno cabe # Garénda de
Gestia de Pessons.

D4 AVAUACAD L.vsl:uu.n: DESEMPINKO

A, 5% A Avalagio Gspechl de Desempenho sera
presnehimento de formulirio s tada 06 [selz] mezas, durante @ estbgie probaturio, pars
todos o1 servidares Ingressantes na Camara Munkipsl de Arsraguars.

Parbgrafo Gnico. Lstagio Frobaténa ¢ o pariodo compreendide entre oa tra
rimelros snas de elativa exerclcia da servidor ingressants na servica publica em virtude de
concursa plblice, & tem por finalidade & -wr-;‘o da aptidio ou inaptidie psrs 0

da carga para fins

An, 62 & Avallagio Cpecial ae Desempenho utllizars como fermamenta o
farmularie constante do Aneso | desta Resolug
§ 1¢ O formularie de Avallacho Eupecial de Oesempanho devera s
preenchida par Comistha de Lstagio Probatario, © sera disponibiizade pels Geréneis de
Gestdn de Peso
1= 80 tdrming de tada pariodo de 06 (seli| mases e efetiva exsrcldio, Guanda
5 trator das 03 [nea) primeiras avaliasies
GO {sessenta) dias antes do terming do cumprimenta da periodo de
#atégio prabatarin, quando se tratar da itima avaliagio.
20 O formulano de avaligio devidamente preenchide devera ser
encaminhade & Gerénga de GesiBo de Peisoas ne praze manims de 03 [anco) diai uteis.
ontadas do seu recebimento, para aferido da pontuagio.
43 A Comissio de [stagio Prabatoria serd camposta por 01 {tres) servidores
ehetives, nos ..=mnm tnfmasi
2 [dols) membras natos, servidores eletivos indicadas pelo Secretiria
Goral e .-nmnm p-\u Presidents da Camara, com mandato de 02 (deis) anox, renavaveis
s mais 02 {dais) anos.
1l = 01 [um| servidor que desempenhe & funcio de chafis ou supervislo de

& indicag3a da Sacratano Ceral
tumbem davers cantemplar 02 (daii] membros walentas, a serem nomeados, peio

Camars,

§ 57 Competn & Comissia de Cstigio Pmbnnﬂo.

1= validar 8 avalaci promosda pelo servidor aue desamaene » lunio de
B servidor

{1 = avallar o pedido d= reconsideragio do servidor em discordincia com o

4 G Saa regras pars @ processo e julgamento do pedido de recansideracic
referido no meiso || da §57 deste artigo!
© pedido 8 somente
Capecial de Det imlnnnu(wﬂ\w a ultima avaliagio;
i~ 0 pedida de reconsidaragio deve ser protacolzado em até 10 (dez) dias,
cantados da cibntla da Avaliagde de Desempenho pelo servidor;
Il = nomente o servidor pode solicitar & -pmmm-m;:n de sus Avallagia
Lspecial de Desempanho;
=  pedido de reconsideracio 50 s&ra provido na hipotese de & Avaliaiio
Especial dé Desempenha:
3) nio tiver. farme pravista
) trver 5@ baseadn am fatos comprovadaments nvendicas.
7% 0 resultade da Avsllagaa Especial de Desampenho, spos validagio peis
Comissio de Cstéglo Probatoro, goders ser impugnado pele servidor, cabendo ao
Presidente ou, na hipttese de delegegio, a0 Secretario-Gerol delierar pels aptdlo eu
Inaptidie do servidor.

& reawltada ds Avaliach

Art, 7% Apds b aplicagho da ultima Aval ¢io Lspocial de Desampenho, a
Geréncia de Gestio de Pessosl promavera, com base no resultado das avallaches realiza
G periods, a avelie do servidor, inapta 8o cargo publico.

§ 11 Serd declarado aplo 80 £arge. puhum,- :u.u & establidade funcional, o
servidar am salagio probatone que obtiver pontuagia fin s supariar a 70 (seisntal
pontas, calculada & partir da média dos sels avalisgde: upmiu do desempenha realizada:
durante a perlade probatério.

9ar

relativa da servidor que antes da Erming

abalxo de 50

do astagia probataria tenha
Avalaghes Lspeciais de Desempanhe.

§ 3% Na hipttess 0o paragrafo segundo deite arigo. mediataments ap: &
conclusbo da Uluma svalisgho do estigia probatoric, devers o procediments ser
ancaminhato a0 Secretirio-Geral & quem cabers, apos # ampla defesn do servidor, emitic

4 37 O servidor serd avaliado pela chefis cujo vinculo ejs da maior tempa, fd
decorrer do penoga svalade

| = antes do Inlclo do processo de Avaliagio Periodica da Dasempenho, pars
waligar o8 formuliries em ¢onpunte com & Geréncla de Gestlo de Pessoss, reipansivel peia
do

4 ar Wa impossibilidags do rasiltacio da Aualla pelo chafe
imediato, erta serd realizads pelo supenor Rierirguico da chefia, COmpenngs &
promover © preenchiments, o srazo Masima de 3 Iclnco) dias dtels. @ ‘o posteriar
encaminhamanto & Gerdncia de Gestio de Pascoas,

159 A susénia do servidor nbe Impedira 3 raalizaclo de 1ia avaliaglo;

§ 62 © servidor devers ser notificado sobre o resultado da sus Avalk
sim como ds data de sua realizacio.

b 70 Os formulirios de avallagio serio disponibilizados pel
Gestla de Pezsons na primelra semana do mas de dezembro,

& 0% 01 formulirion de avallaglo, . s
ancaminhedos 4 Gerdncia de Gestio de Passons em ate 0% (cinco) dias Utels, a contar da
data do muhlmin:b.

30 Quando nio for ralizsds no praze legsl pelo supanor hierarguico
Imediate, .wﬂ«in sara dispanibilzads 30 Diretar da aes para preenchiments no praio
[méximo de § (cinca) dlas ou 20 Secretaria-Geral, se for o caso, & pORarior encaminhamento
4 Gardncia de Gestio de Peusos

meenha,

Art. 11 Os itens da Avallagdo de Daserpenha devem ser pontusdas confarme

1= Sempre: 04 (quatro] ponto:

i~ Quase sempre; 03 (trks) pontcs)

1= As veges! 02 [dais) pontos

V= Raramente: 01 lumlnunlu‘a

V= Nunical 00 (zer0) pon

§ 1% Cm ate 30 {trinta) dlll apos 0 ll!'ﬂl\nﬂ ﬂﬂ cada pericdo de l"ﬂ\i‘-l‘l.
deverd a DI fa de Suporte
48 princlpals competincias, habilidades, sotencialidades dan}oms. bem coma dm-ndv. .
deficiéncias existentes Junto aos barvidores efetives, submetendo-o & Secretarla-Geral,
unidade responsavel por definif, da maneira fundamentada, 0 peso de cada |tem Gos
clo m ullitados na perloda de avallagio
0 do respeclivo Procesto.

ssguinte, mwlunuu-- apenas apos 3 conclus:

21 A descricho das competanclaz definidas para cada um dos farmulirios da
Avalisclo de Dv_\.mmnnn Dodera ser revista ov modificada & cods processo de evolugio
funciona!, canforme sugestlo & orientzcio da Ceréncia de Gestdo de Pesscal, tendo em
Vista 0 aparelgoameme g0 progesso de avaliagha dos servidores da Camara,

AML 12 A assiduidade @ 2 pontualidade so elemanias Intecrals dz avaliacio
de serlo na seguinte propargia:

1= ata O3 (1rbs) auséncias: pards de 03 (trds] pontos
li—ge 04 (uatro) 03 (cinco) susencias: perga de 03 [cinco] pentes|

I - duante @ periode on uvm;;o @ detemoennio, para avaliagio da
P que fizar psra Funcional;

1l = apés & térming ga pracessa de mmm o desempenho, para Julgar 03
recursos dos sarvidores celativos 4 svaliagio; e

W = extragrdinaniamente, sempre que convacads pelo. seu president,
Secretarlo-Geral ou Presidente da Cimara.

10 AL convocagdes pars as feunides podem ser raalizadas por mela

oletrinico, constanda & paute, daty & herérlo o3 reunido, com antacedincia minima de 01
{um) dla

§ 2 Havendo necasdede. a Comissdo de Gestdo de Carreimt poderd

oquisitar embros sullares de oulres unidaden organizadlanals, para pamicRsTe
opinativa.
CAPITULD Vil
DIsPOSICOLS GLRALS

Art. 20, Ficam revogados 08 Atos numero 60 a 63, de 30 da dezembro de
2008, do sutaris da Mesa da Camara Municipal do Ararausra.

Art. 21, Tyt Resolugdo entra em vigor na data da sus puslicagio.

CAMARA MUNICIPAL DU ARARAQUARA, a0s 16 (dezessels] diss da mis deo
Janeico do ano de 2011 (dels mil e dezoita].
i
JLFERSON YASHUDA FARMACIUTICO
Presidente

de A dsm
Arquivada no Processo n? 413/17.

MARCILO RODERTO DISFEIRATT] CAVALCANTI
Secratario-Geral

ANEXD

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Avallagie Cspecial de Desempenha

falta

Ocupscional,

i1 =g 06 (asis} 2 30 (dez) suséncias: perd de 10 [dez) pontos; EETAGIO PRORATORIO
1= mals de 30 (daz) ausénclas: perda de 15 (auinza) pontos. N a0 v
Pardgralo unico. Para fins do "Capu” deste arligo, conadera-se auainia taca ”
Namare G resieva Tama
suningia sem i oue I
requenmento agresentsde pelo servidor nio tenha sido sceita pelo chele imediato, em Wmdaga ondle alua,
razin da Imperindncia das justiflcstivas agresentadas, e e
Art. 13 Aa trming do grocesso de avallagla periodica de desempenho, a1+
sarvidoras serde dassificados em lista para @ selecio deaueles que vho pregredin, * EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
toraiderando u média fas nows ootida: na Aullslo da Desempenho, por Gruo  Cerediesde svaissio
Al satmpie LR £ nunes
Paragrafo_unico. Tm cazo de empate sers contemplado o servidor que, B - gusss sampee D ranirienie
sucessvamente
1" v caia dn Progreislo: Vertical, obver tulsgac:aue possus maioe [ COMPETENCIAS GERAIS ]
périnincis tamitica ao carga a<upado;
I = estwor hi mals tam@o 1em tar obude uma Progreisio Korzontsl ou  [PHODUTWIOADE L4 Telolw

Vartical;

Domealn vs3 1alan Sar STANEI @ 1vUreins, AEangands buns s 0%
o tempa de erscuiia

il = tiver obtide & malor pontuscio na Avalisglo de D mais.
recenia;
1 = contabilizar maior tempa de oletvo Exereicio NG Carge.

rt. 14 Constituam stribuitdes do avaliador:

| = reakar a avallagio por meio do preenchimanta da formutano adeauado;

|| = dar ckingla do resultada s avaliogan aos tervidores wvaliadas, mentando
sigilo daste face » demais zarvidores;

Wl = enesminhsr o farmulinia devidsmante preenchide 4 ares responsivel
pela avallagho de desempenha no prazo Indicado,
liestar infarmagies sobre a assiduldade & o pontuslidade dos servidares
sualiados b Gerénois de Gestia de Pesson:

DA PROGRESSAD VERTICAL

Ar. 13 O servidor que Guiser concoirer & professlo verticol devera
Breencher as requlsitos canstantes da legislac3o referants a prograssia vertical.

& 1¢ A qualificagio deve ser aprovada peis Geréncla de Gastdo ce Pessoas
antes do inloo do curso, bu pela Comizsdo de Gestla de Carrairas spos 0 terming do curto,
caio she tanha sido inicado antes, ou em o 05 {seiz) meses apos @ publicagio desta
Resalucho, umhﬂ do de Nivel Nivel Medo.

4 2% Para validar o curso do qualificacio ous pretende realizar, o servidar
deve encaminhsr requenmento especifico a Geréncia de Gestho de Pessoas, am tempo
habil, antas do inicio 6o curo.

% 39 A Garéncio de Gestlo de Pessoas doverd emitr o sy parecer acarca do
valigade da curso de qualificacio pars » evolugdo funcional em ate 15 [quinze} dlas,
cantadon apacer di st 4o raquerimenta do servidor.

=as
s o sieance dos utialivo Ea sran de atuacio.

EIPONDABILIDADE A B|€C
s rmparhe  conf sz T oS came wEve @ SRS O3 I

vaus compromissas, CeMOMHIre COMArCMUme(a €m a3 alend|
mss, 8 rotnss do

aisate

Fesaoisabiasds o feD use wieGuada o8 MEATOL

SIREIPLING 1
Giarmerirs = swRu Parbe & |

oraam supance.
mars

EAPAC

gy

CGLTHICIATIVA alnlclolr

por

scans, |

Frope ‘

COWPETENCIAR ESPECITICAS

menanas not irocessss o rolnms de irabalna.

==
Toason T

« b tiva, consitarvans ax feperiories e Inlariaruiares u e metes
breinrmns

§ 4% G servidar poderd racarrer, por melo de pedida de
decislo da Gmnm e Gestln de Pessans quanto 4 nio validagio da curso de qualificacio,
para efeitos da habilitacle 4 progresslo vertical, que sera avaliado pela Comissia de Gestlo
de Carreiras.

Art. 16 Para oncorrer & progressbo vertical, o ssrvidor deveri encaminhar a
Garéncla de Gestlo de Pessoss o certificada de conclusio da qualificscio atd o Ultima dia
tll do periode de avallagho de desempenha.

capiTuLo VI
DA COMISZAQ DL GESTAO DE CARREIRAS

AFL 17 Fica criada & Comizsia de Gestho de Carreirss, compests por 03 (cin<e)
servidores efetivas, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, senda:

|- Blrator de Suparte Administrative, stuende tome Presidente;

Il = 04 [quatro] servidores efetives, Indicados pelo Secretwnio-Gersl e
nemesdas nelo Presidente da Comara.

§ 10 A Comissio deliberars por makoria simpales € seu presidente 54 vora em
casa de empate.

4 20 Na forma 4o incise 1| do “caput® deste anigo, a Indieacio do Secretanio-
Geral tambem devera contar, no miaima, 2 (dels) membros suplentes, cujs rauficagio
atorrera ha contaxto da nameagda dos Utukares, & cargo da Presidente da Camara,

2 wmplon - |
Rvets cim claraza dats smles fatarenis &1 tum alwedades
- - caniribuimde pan =
alalclole
o, da
com ninqua s e

s susms, oot e W

56 anire 3 mamibios. da squis g ITibaiRo,

Goninen para w6 bass i
anca o eielivs d sres.

cornpramalandota €am
[Tabar Guvirs o sssweian + capaciiads e BUvir raiaine, oRinses =
e

ura i

e, Cor S ® e ik PIes © T
e s

PONTUACAD

E gerals

Competincias esgecificos:

ifidndes n aatam

I vge

§ 37 A Comissdo de Gestlo de Careiras pode deliberar sobre o
218 compaténcia sempre qua estiversm presentes a0 mencs 01 (tréa) de seus membras,
cabendo ao Presidente da Comiss3o de Gestla de Carrelras convocar fantos suplentes
para stingir e de deliberagie.
& 48 A nomeaglo do servider ndo gera direita @ qualquer gratificacio. senda
@ sun participag! to da relevanta servi¢o publica.

quanto se

parecers substancisdo sobre a inaptidie au nio do servider, sendo tal parncer submatid

Chmara, sabre a dech

carlTulo v
DA AVALACKO PIAIODICA DE DLSEMPENHG

lipad e

Art, B A Avalingio e para
1odos aqueles que n3o s enquadrarem no parsgrala Unico e artige primeira oa Lei n?
0151 de 06 de dersmbro de 2017, a partr da identificaghe e mensuragho de
canhecimentas, habilidades e stitudes exgidsy pars o bom desempenho do cargo e
cumpnimente da missio institucianal da Cimara e da unidsde em que estiver em eusrcicia,
tends pantusgio maxima de 100 (cem) pontos.

419 D perlodo avalisdo compreendaris um ano calendirio, enire oy meses de
Janeiro & Dezembra.

% 20 Para fina da Avalisgio Periddica de Desempanho, bem como pars ©
calculo de distnbuigie €08 recurros dispenivens para & svalugho funcional e a definigéo da
media necessiia para 8 evoluglo funtional, 1 carges efetivos do quadra funcional da
Camara m Grupos O definidos nos temes do Anexo || desia
Resolucio,

At 89 A Avallaglo Peribdica de Desempenho utlizars eama ferramenta
formularias, classificaden em Grupos Otupationais, canstant uintas Anexos dr
Resolugial

| = Anexo Wi Formulsrio de Avallacko Periodica de Desempenha dou

Il = Anexg IV: Formulario de Avalisgio Penodica de Desempenho dos
Larvidores do Grupe D:wlﬂnnl\ “Nive| Medio & Média Técnica*]
W = Aneso Vi mulatio de Mlll"ﬂ Peradics de
Servidores de Ennlu D:unl:bwn.\ “Nivel Superior”)
Wi Formalaro e Avaisgie peridina e
Servidares do “Gerencial
¥ = cvorn Vi Pormufiia e Avalagho Porkdics oo
Sorvidores do Grupe Ocupacienal “Asseisoramenta”.

Desempenio do

Dessmpenho dos

Desempenho dos

§ 59 05 membros da Comissia de Gestla de Carreiras nomesdas com base no
inciss || do “taput” deste artigo, bam como base no § 2, terlo mandsto por 02 {dols) anas,
vedada recondutio.

Art. 16 Campete & Comissdo de Gestio ca Carreiras:
| = Julgat o8 recurses dos servidores relatwos 4 Avallagio Periodica de
Desempenna;
= lvmw a pertinincia dos cursos da qualificagho Iniclados antes, ou ate &
VO, € que 88 pars finy de

(seis]
Ew\\.ﬂn?urmrlll

m ~ avallar a3 p-muux de raconidetaio, relarentes doi cursos de

ru validar a5 (:rrrwunm de avallagio em <anjunto com & Gerancia de
Gestho de Passoas;

v = acompanhar o5 processos de Evalugdo Funcional e de Avaliagda Periodics
de Dasempenho;

Vi~ raceber
processa de avaliagla,

5 17 320 regrs

avaliar patiches dos servidores, <o cantaudo diga respeits a0

para o processo o julgamento dos racurnios referides no incisa

\uro soments contemplark @ resuitado da Avallaglo Periodica de
Desempenha caterente a itima avaliacio;

11~ o recursa deve ser protocolizada em ate 10 {dez] dias, contacos da ciéncia
da Avaliscao Penigdics de Desempenha pela servider

Il = somente o serider pode recorrer da sua Avallagio Perivdica de
Desempenho; o

1= 0 recurso 50 serd provico quanda a Avalisgde Pariodica de Dessmpenhol

a) o tiver sido executada na farma Arevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamante inveridicos.

4 22 A Comisasdo de Cestho de Carreiras poderd,  quaiquer tempo;

| avaliado;

il = realizar diligéncias |unto u cheflas, salicitando, se necessdng, a revisdo

1008 Avallagia de doverlo ser
pela chella imedlata do servidor, conforme o seu Grupe Coupacianal,
17 Sarin avallados os servidores gue lanham, ne minime, 9 (nave) meses de

trabalhg na Camara Munlcipal , 70 decarrer do periade avaliado,

§ 29 A Avalagio de Desempenho werd realizads pelo chefe Imediato do
avaliaa, squele que por @ lideranga sabre
o avaliado,

d: , & fim da corrigic erros ou omissdes;

il - conwacar servidor para prastar infarmagdes ou participscia apin
sem direlto a varo;

= convocar, exceptiong|mente, servidar per
3 comissd0 na et de recurias ¢ pedicos de recansideragio,

ve,

williar, administrativamante,

At 19 A Comissbo de Gestdo de Carreiris reune-sa:

[Eamenterios dn swatiada

[Cama

nrarion fin avalindn

Axwinnfirest

uparigr dn mvaliadnr Town

Avaliadnr |t

valindey Dt

ANLXO |l - GRUPOS QCUPACIONAIS

"~ CARGOZ. ..

erppme

[Vt

| Agenie Adminesirsive
Assinienie de Planano
| Audiadescriton
e
i o
e
Do e

| GRUM

FUNOAMENTAL

H

\

AOMINISTRATIVOITEENICE
o

Eon

Tesnuraim
“Analivia de Contrals inlemo

‘Analista am Gasiio de Peasnas
fiogis|

Anlinis am Comuninag B

Analista Lrgisiaive
= Térnien Lagslative.
Cerimoniatista

Consullor Lagislaive
Contatior

Jomslisia

[ Procurader
[Fragutor e iniermrele ce Libras

[continus ns pagina sequinis)
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ANEXO Il

CAMARA MUNICI,
Avoliagiio de Dosem
Categoria funelonal

Nome do aervidor:

th

Numera do reglsiro:

Unidade onde atus;

Nome do avaliador:

EVOLUGAO D4

Concellos de avallagho:
A - sempre C - da vex
B - quase sempre D - raram(
|
[ R COMPETE

'

TG
proc. A AN L
.'} 3_,/'

C.M. ki

16 | ACIDADE | QUINTA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2018

PREFEITURA DO MUN I0 DE ARARAQUAR
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DOS C

NEGROS INSCRITOS PARA RESERVA DE VA(
PROCESSO SELETIVO N° 684/2017
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