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OFICIO/SNJ N2 00326/2017 ’ Em 10 de novembro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Cdmara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder
Legislativo, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n® 303/2017, que dispGe sobre
alteragdo temporaria no periodo de férias dos integrantes do Magistério Publico do

Municipio de Araraquara, e d& outras providéncias.

A substituicdo se faz necesséria para corrigir o prazo de vigéncia da Lei constante do

artigo 32, que dever3 ser de apenas 1 (um) ano, ao invés de 02 (dois) como constou.

Sem mais, renovamos os protestos de nosso aprego e consideragao.

Atenciosamente,
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SUBSTITUTIVO A¢ PROJETO DE LFI Ne 3 0 5 / ﬂ?

Dispde sobre alteragdo temporaria no periodo de férias
dos integrantes do Magistério Publico do Municipio de

Araraquara, e da outras providéncias.

Art. 12. O Art. 99 da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar

temporariamente com a seguinte redagao:

“Art. 99. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal,
inclusive aquele em exercicio de fungdes atividade, tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias

de férias, sem prejuizo da remunerac3o, a cada periodo de efetivo exercicio.
§19. O periodo de férias sera:

| — De 10 (dez) dias durante o més de janeiro e 20 (vinte) dias durante o més de
julho, apés o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o

calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal da Educacao, para:

a) Os profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da

docéncia no emprego efetivo de:
1. Diretor de Escola;
2. Supervisor de Ensino;
3. Assistente Educacional Pedagégico.
b) Os profissionais que exercem funcdes atividade, atuando como:
1. Vice-Diretor;

2. Professor Coordenador;



ﬂﬁﬁﬂu‘i |
MUNICIPIO DE ARARAQUARA M
- GABINETE DO PREFEITO -

3. Professor Formador;

4. Professor Coordenador de Projetos Especiais;
5. Coordenador Técnico;

c) Os docentes.

§2°. Para o docente que optar por converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, o periodo de férias seré de 10 (dez) dias durante o
més de janeiro e 10 (dez) dias durante o més de julho, apos o decurso do primeiro ano de
efetivo exercicio estabelecido, de acordo com o calenddrio escolar organizado pela

Secretaria Municipal da Educacao.

§32. Para o profissional do quadro do magistério publico municipal — suporte
pedagégico e em fungdo atividade, que optar por converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, o periodo de férias sera de 10 (dez) dias
durante o més de janeiro e 10 (dez) dias preferencialmente durante o més de julho, apos o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calendario

escolar organizado pela Secretaria Municipal da Educagao.

§4°. Serdo organizados anualmente, em ato proprio, pela Secretaria Municipal da
Educacdo, os 20 (vinte) dias restantes de férias dos profissionais referidos no inciso I,

alineas “a” e “b”, sendo que, para os que trabalham no ensino fundamental e na educagao

integral, preferencialmente serdo gozados no més de julho.

§52. Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, que
estiver em licenca ou afastamento legal no periodo regulamentar de férias, sera garantido

o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenga ou desse afastamento.

Art. 22. O Art. 100 da Lei Municipal n2 6251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar

temporariamente com a seguinte redagao:

“Art. 100. Todo docente do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal terd direito a recesso escolar em periodos estabelecidos no calendario escolar,
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respeitando o minimo obrigatério de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, na

seguinte conformidade:

| — 10 (dez) dias consecutivos no més de janeiro, a partir do dia 02 (dois) do referido

Il — Do dia 19 (dezenove) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Gnico. No periodo de recesso escolar, caso seja necessario, podera haver
convocacdo para planejamento escolar, formagdo e capacitacdo profissional, participacdo
em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que se respeitard a jornada de trabalho
do docente, bem como para cumprimento do que dispde o Art. 24, |, da Lei Federal n?

9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Art. 32, Esta Lei vigerd por 1 (um) ano, contado da data de sua publicagdo.

Art. 42. Encerrado o prazo de vigéncia desta Lei, fica automaticamente restaurada a

redacdo original dos dispositivos alterados.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez) dias do més de novembro do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHESILVA -.

Prefeitp Municipal



